
Kiszombori Mikrotérség Karátson Emília Napköziotthonos Óvoda 
 

a „Közalkalmazottak jogállásáról szóló” 1992. évi XXXIII. törvény 20/a § alapján  
pályázatot hirdet 

 
Kiszombori Karátson Emília Óvoda 

 
óvodapedagógus  

 
munkakör betöltésére. 

 
A közalkalmazotti jogviszony időtartama: 
határozott idejű 2018. szeptember 1. – 2019. augusztus 31-ig tartó közalkalmazotti jogviszony 
 
Foglalkoztatás jellege: 
Teljes munkaidő 
 
A munkavégzés helye:  
Csongrád megye, 6775 Kiszombor, József Attila u. 19. 
 
A munkakörbe tartozó, illetve a vezetői megbízással járó lényeges feladatok: 
Óvodás korú gyermekek nevelése-oktatása, iskolai életre történő felkészítése. 
 
Illetmény és juttatások: 
Az illetmény megállapítására és a juttatásokra a „Közalkalmazottak jogállásáról szóló” 1992. 
évi XXXIII. törvény rendelkezései az irányadók. 
 
Pályázati feltételek: 

- Főiskola, óvodapedagógus, 
- Büntetlen előélet 
- ECDL 

 
Előnyt jelentő kompetenciák: 

- Kiváló szintű szakmai elkötelezettség, pontosság, munkafegyelem 
 
A pályázat részeként benyújtandó iratok, igazolások: 

- Felsőfokú végzettséget igazoló okirat másolata, szakmai önéletrajz, telefonszám, e-
mail cím, erkölcsi bizonyítvány. 

 
A munkakör betölthetőségének időpontja: 
A munkakör legkorábban 2018. szeptember 1. napjától tölthető be.  
 
A pályázat benyújtásának határideje: 2018. július 16. 
 
A pályázatok benyújtásának módja: 

- Postai úton, a pályázatnak a Kiszombori Karátson Emília Óvoda címére történő 
megküldésével (6775 Kiszombor, József Attila u. 19.). Kérjük a borítékon feltüntetni a 
pályázati adatbázisban szereplő azonosító számot: 107/2018, valamint a munkakör 
megnevezését: óvodapedagógus. 

- Személyesen: Csongrád megye, 6775 Kiszombor, József Attila u. 19. 
 
A pályázat elbírálásának határideje: 2018. július 25. 


