MEGALLAPODAS
Hazi segitségnyujtas
amely létrejott egyrésél, Kiszombor Nagykozség Onkormanyzata altal fenataEgyesitett
Egészséglgyi és Szocidlis Intézmény (6775 KiszomBaegedi u. 2.), mint szocialis
alapszolgaltatast nyujté intézmény (a tovabbiakle#latast nydjté intézmény), masrésizr

a.) mint ellatast igénybevéyv

- hdzassagi csaladi €s utdneve:
- szlletési csaladi €S UTONEVE: i e e
- laKCIME: e
-telefONSzama:

- anyja neve:

szuletési helye:

szuletési ideje:

szemeély igazolvanyanak SZAmMa .........coeiie i iie con et s e e e

TAJ-szama:

nyugdijas tbérzsszama:

Gondnoksag alatt all-e? igen — nem

Amennyiben gondokséag alatt all: korlatoz6 — kizéaro
Gondnoka neve:

Gondnoka cime:

ko6zott, alulirott napon, az alabbi feltételek szdri

I.) A megallapodas targya

1.) A szocidlis ellatast nyajté intézmeény, a szemel gondoskodas korébe tartozo hazi
segitségnyujtas alapszolgaltatast biztosit azasli@génybeveyrészére.

2.) Az intézmény a szocialis igazgatasrol és shieadatasokrol sz6lo 1993. évi lll. térvény
szerinti ellatast biztositja, a vonatkozé jogszpbidban és a jelen megéllapodasban
szabalyozott médon, az ellatott igényének és eggsaflapotanak és a gondozasi szukséglet
vizsgéalat eredményének figyelembevételével.



3.) Az intézmény az ellatast .............. BV i ha... napjatol

kezdsdéen hatarozott idre: .............. BV i ho ....... napig vagy
hatarozatlan iére biztositja*

Il.) Szolgéltatasok és fizetési kbtelezettseg

4.) A felek tajékoztatasi kdtelezettsége
4.1.) Az ellatas igénylésekor az intézmény tajéladta az ellatast igénybe
vevot

- az ellatas tartamarol és feltételé&lir

- az ellatds igénybevételéhez szilkséges okiratokésl mas, jogszabalyban
meghatarozott feltételekr

4.2.) A jogosult az ellatas igénylésekor koteleslatkozni:
- a tajékoztatasban foglaltak tudomasulvétélgéés annak tiszteletben
tartasarol,
- arrdl, hogy a szocialis ellatasra val6 jogosuyjtitételeiben és a jogosult, tovabba a
kozeli hozzatartozéja személyazonosito adataib@éntivaltozasokrél haladektalanul
tajékoztatni fogja az intézmény vedjét,
- minden olyan kordlméngl, amely a személyi téritési dij megallapitasahoz
szlikséges,
- minden olyan dologrél, ami az ellatds fenntattasdletve megsiinését
befolyasolhatja, vagy azt mas okbdl fontosnakdartj

(Nem kell a téritési dij megallapitdsahoz szikségedokat kozolni akkor, ha az elhelyezést
igénylb vagy mas személy az elhelyezés iranti kérelemmatejileg nyilatkozik arrél, hogy
szerddésben vallal kdtelezettséget az intézményi tédigteljes 6sszegének megfizetésére.)

4.3.) Az intézmény vezéje koteles értesiteni, illetve tdjékoztatni a jogtet
a.) az ellatds biztositasdban felmerult akadalyagtal, az ellatas ideiglenes
szineteltetésér,
b.) a dijfizetési hatralék kdvetkezményir valamint a behajtas érdekében
kezdeményezett intézkedélsr

5.) Az ellatas keretében az intézmény a kovétlezplgaltatdsokat nyuitja:

- szUkség szerint az alapydtigiéniai sziikségletek kielégitését (tisztalkodésyhazat
mosasa) a hazirendben meghatarozott médon,

- az ellatast igénybe véwmentalis gondozasa, egészségugyi ellatasa, gyégysek
beszerzése,

- kdzrenikddés a héaztartas vitelében (bevasarlas, kiseblaanddés, takaritas a
gondozott kézvetlen kérnyezetében),

- a kil$ kapcsolattartas é&egitése,

- hivatalos tigyek intézése.

* A nem kivant rész torlesd



6.) Az ellatasért fizetend téritési dif: )
6.1.) Az intézmeényi téritési dijat Kiszombor Nagygkég Onkormanyzatdnak mindenkor

hatalyos 13/2007. (IV. 24.) KKOT rendeletével arfeamté allapitja meg. A jelen szédés

megkotésekor a hazi segitségnyujtas intézményesédija: ...........ocoovevviiin.n. Ft/nap.

Az ellatést igénybe véwnek (kotelezett) az intézmény altal biztositottigatbatdsokeért
cern.en. FtInap személyi téritési dijatkoteles fizetni.

6.2.) A személyi téritési dij 6sszege évente — emntartdé &ltal — két
alkalommal vizsgéalhato felll és valtoztathaté meg.

A téritési dij felllvizsgalata soran megéllapitait személy téritési dij megfizetésének
idépontjarol a fenntarto rendelkezik, azzal a feltétehogy az Uj téritési dij megfizetésére a
jogosult nem kotelezhéta fellilvizsgalatot megétos idészakra.

6.3.) Abban a nem kivant esetben, ha az ellatéstylip ved a személyi téritési dij fizetési
kotelezettsegének nem tesz eleget, az intézményvdte napos hataréd megjeldlésével
felhivja a kotelezettet az elmaradt téritési digfiretésére. Ha a hatadiceredménytelendl
telt el, a dijhatralékot nyilvantartasba veszieg8l negyedévente tajékoztatja a fenntartot. Ha
a jogosult a személyi téritési dij 6sszegét vitasjgy annak csokkentését, illetve elengedését
kéri, akkor e kérésével az értesités kézhezvétedgémitott nyolc napon belil fenntartéhoz
fordulhat, aki hatarozattal dont a személyi térithj 6sszegéi.

7.) Az elldtas megdimése

7.1.) Az intézményi jogviszony megémnését a jogosult, illetve torvényes
képvisebje kezdeményezheti. Ezt kouwetn az intézményvezét az intézményi
jogviszonyt megsinteti, a felek megegyezése szerintigpbntban. A szerzdo
felek megallapodnak abban, hogy jelen szZe@st k6zd6s megegyezessel,
irasban barmely fél kezdeményezésére barmikor miibdasd. Az
intézményvezet a jogszabaly vagy az onkormanyzati rendelet modhssi
esetén jogosult jelen megallapodast egyoldaldan asééni. Abban az
esetben, ha az ellatasra jogosult ezt nem fogadjaigy jelen szerédés 30
napon bellil megdmik vagy megsintethet az alabbi esetekben is:

a.) az intézmeény jogutdd nélkili megaesével,

b.) az ellatas hatarozott idejgénybevétele esetén a megjelolt
idétartam lejartaval,

C.) a jogosultnak, illetve hozzéatartozéjdnak a jsgeny megsziintetésére vonatkozo
bejelentését kbvét— a szakmai programban, illetve a jogszabalyokhaghatarozott
—ido6 elteltével,

d.) a jogosult halalaval,

e.) akkor, ha az elladtasra valé jogosultsag feltwsitenar nem allnak
fenn,

f.) az intézményt fenntart6 megszintetheti az &4t akkor, ha a
jogosult az ellatas igénybevételével kapcsolatoéirdsokat sulyosan
megseérti, és/vagy — rendszeresen — nem tesz elegmnhélyi téritési dij
fizetési kotelezettségének.



7.2.) Az ellatdas igénybevételének mef@eeésekor a felek egyméssal
elszamolnak, mely Ugylet kiterjed:
- a fizetend személyi téritési dijakra, ezek esetleges hatrailék
- minden olyan dologra, melyek az ellatas megsztgdéhez okszdéen
kapcsolédnak.
Nem lehet bevonni az elszamolasba az ellatds magyszehez kapcsolodo jogi
és adminisztrativ kéltségeket.

8.) Az ellatast igénybe vévfelhatalmazza az intézmény veépit, illetve az

altala megbizott személyt, hogy egészségi allapakanvaltozasarodl,

betegségéil, kérhazi kezeléséi az alabb megnevezett
hozzatartozojat/szeméelyt értesitse:

Név:
Lakcim:

Telefon:

9.) Az intézmény kijelenti, hogy éfte nem lathaté helyzetekben is minden
elvarhatot megtesz, hogy a megallapodasbdl koveik&ptelezettségeit a
lehet legjobban teljesitse.

10.) A panasztétel lehésége és kivizsgalasi mddja:

A megéallapodasban foglalt az intézmény réstéfennalld kotelezettség
teljesitésével kapcsolatos panasz kivizsgéaldsa at®zimény vezdijének
feladata. Az intézményvezéta panaszt kdteles 15 napon belll kivizsgalni és
a panasztei értesiteni a vizsgalat eredménygér

Amennyiben az intézményvezethataridbn belil nem intézkedik, vagy a
panaszte¥ nem ért egyet az intézkedéssel, az intézkedésrghat@rozott id
lejarta utan, illetve az intézkedés kézhezvételéved6 nyolc napon belul az
intézmény fenntartéjahoz lehet fordulni.

A megallapodast aldird felek kijelentik, hogy vit&grdéseiket el&dlegesen
targyalas utjan kivanjak rendezni.

Jelen megallapodasban nem szabalyozott kérdésekiBaigari Torvénykonyv, tovabba az
ellatdsra vonatkozé mindenkori hatélyos jogszabkdigodelkezései az iranyadok.
Kl e e e e
Ellatast igénybe vév tartasra kotelezett (vagy az
vallalé személy)

ellatast nyajté imdény



