MEGALLAPODAS
Etkeztetés biztositasara

amely létrejott egyrésar Kiszombor Nagykézség Onkormanyzata altal fenotafEgyesitett
Egészségugyi és Szocidlis Intézmény (6775 KiszomBaegedi u. 2.), mint szocialis
alapszolgaltatast nyujté intézmény (a tovabbiakle#latast nyjté intézmény), masrésizr

a.) mint ellatast igénybevéyv

- hdzassagi csaladi €s utdneve: .
- szlletési csaladi és utdneve:
-lakeime:
-telefonszama:
- anyja neve:
- szlletési helye:
- szlletési ideje:
- személy igazolvanyanak SZAMa:  .....oooviiiiii i
-TAJ-SZAMA:
- nyugdijas térzsszama:
Gondnokséag alatt all-e? igen — nem
Amennyiben gondokséag alatt &ll:  korlatoz6 — kizaro
GONONOKA NV, o e e e e e e e e e e e e e e
Gondnoka cime:
kozott, alulirott napon, az alabbi feltételek sateri

1.) A megéallapodéas targya

1.) Az ellatast nyujté szolgéltatas, étkeztetést biasit az ellatast igénybevel/részeére.

2.) Az Szocialis igazgatasrol és szocialis elldté8oszolo 1993. évi lll. torvény szerinti
ellatast biztositja, a vonatkozo jogszabalyokbanaéglen megallapodasban szabalyozott
maodon.



3.) Az intézmény az ellatést .............. BV e haé... napjatdl

kezdbdéen hatarozott idke: .............. éV ..., ho ....... napig vagy
hatarozatlan iére biztositja*

I.) Szolgéltatasok és fizetési kbtelezettseg

4.) A felek tajékoztatasi kbtelezettsége

4.1.) Az ellatas igénylésekor az intézmény tajébataz ellatast igénybe v
- az intézmeény altal biztositott ellatas tartamaédfeltételeil,
- az intézmény altal vezetett nyilvantartasokrol,
- az intézmeny altal biztositott ellatas igénylé&szehzikséges okiratokrol, a személyes
megjelenésre vonatkoz6 szabalyokr6l és mas, jogb#zn meghatarozott
feltételekol.

4.2.) A jogosult az ellatas igénylésekor kotelesatikyozni:
- a tjékoztatasban foglaltak tudomasulvétdlérs annak tiszteletben tartasardl,
- arrol, hogy a szocialis ellatasra valo jogosyjtitételeiben és a jogosult, tovabba a
kozeli hozzatartozoja személyazonositd adataibaéntvaltozasokrol haladéktalanul
tajékoztatni fogja az intézmeény vedjét,
- minden olyan kordlméngl, amely a személyi téritési dij megallapitasahoz
szlikseéges,
- minden olyan dologrél, ami az ellatds biztositdsdletve megs#nését
befolyasolhatja, vagy azt mas okbdl fontosnakdartj

(Nem kell a téritési dij megallapitasahoz szikségegokat koz6lni akkor, ha az elhelyezést
igénylb vagy mas személy az elhelyezés iranti kérelemmadejileg nyilatkozik arrél, hogy
szerddésben vallal kdtelezettséget az intézményi tédigteljes 6sszegének megfizetésére.)

4.3.) Az intézmény vezée koteles értesiteni, illetve tajékoztatni a jogte:
a.) az ellatas biztositdsaban felmerllt akadalyoztatadsaz ellatas ideiglenes
szlneteltetését,
b.) a dijfizetési hatralék kovetkezmény@djr valamint a behajtds érdekében
kezdemeényezett intézkedélsr

5.) Az intézmény a kdvetkézszolgaltatasokat nydijtja:

- napi egyszeri meleg étel — ebéd — biztositasa kemapokon, igény szerint
szombaton is. Igény esetén diétas étkeztetés.
A szolgaltatas igényelt formaja: - elvitel,
- az intézményben helyben fogyasztas,
- lakasra szallitas.

Az ebéd kiszolgalasa az intézmény altal az igéngldereszeére, a megallapodas alapjan
(S e e e e e e utca ...... szantadt) torténik, az

intézmeény altal meghatarozottmbntban.

* A nem kivant rész torlesd



6.) Az ellatasért fizeterdd téritési dij:
6.1.) Az intézményi téritési dijat Kiszombor Naggkég Onkormanyzatanak mindenkor
hatalyos 13/2007. (IV. 24.) KKOT rendeletével arfart6 allapitja meg. A jelen szédés
megkotésekor a meleg ebéd intézményi téritési dija:.........................Ft/nap (AFA
nélkul).
Az ellatast igénybe véwnek (kotelezett) az intézmeény altal biztositottegetbéedeért

...vnn... FtInap (AFA-val)lszemélyi téritési dijatkoteles fizetni.

A jelen szerddés megkotésekor a meleg ebéd kiszallitAsanak mew@a téritési
dija............ Ft/nap

Az ellatast igénybe véwek (kotelezett) az intézmény altal kiszallitott |ege
ebédért.............. Ft/napzemélyi dijatkoteles fizetni.

6.2.) A személyi téritési dij 0sszege évente —natiatd altal — két alkalommal vizsgélhato
felll és valtoztathatd meg.

A téritési dij felllvizsgalata soran megéllapitait személy téritési dij megfizetésének
idépontjarol a fenntarto rendelkezik, azzal a feltétehogy az Uj téritési dij megfizetésére a
jogosult nem kotelezhéta fellilvizsgalatot megétos idészakra.

6.3.) Abban a nem kivant esetben, ha az ellatéstylip ved a személyi téritési dij fizetési
kotelezettsegének nem tesz eleget, az intézményvdte napos hataréd megjeldlésével
felhivja a kotelezettet az elmaradt téritési dijgfimetésére. Amennyiben a hatdrid
eredménytelentl telt el, a dijhatralékot nyilvatéaba veszi, és &éir negyedévente
tajékoztatja a fenntartét. Ha a jogosult a szemtdyitési dij 6sszegét vitatja vagy annak
csokkentéesét, illetve elengedéseét keri, akkor éd@rel az értesités kézhezvétdlsramitott
nyolc napon belll fenntartohoz fordulhat, aki hatattal dont a személyi téritési dij
0sszegéil.

7.) Az ellatas megsinése

7.1.) Az intézményi jogviszony megéaését a jogosult, illetve torvényes képvigel
kezdeményezheti. Ezt kovein az intézményvezetaz intézményi jogviszonyt megsaeti, a felek
megegyezése szerintisidontban A szer#dé felek megallapodnak abban, hogy jelen s#eést
k6z6s megegyezéssel, irdsban barmely fél kezdemmé&sdgme barmikor mébdosithatd. Az
intézmeényvezét a jogszabaly vagy az dnkormanyzati rendelet mdéasmsiesetén jogosult
jelen megallapodast egyoldalian modositani. Ablmesetben, ha az ellatasra jogosult ezt
nem fogadija el, ugy jelen szédés 30 napon belll meg@sik vagy megsintethet az alabbi
esetekben is:

a.) ha az ellatds megszervez#sér Onkormanyzat nem gondoskodik,

b.) a hatarozott idéjellatas esetén a megjeloltidrtam lejartaval,

c.) a jogosultnak, illetve hozzatartozéjanak aztéd megszintetésére vonatkozo
bejelentését kovéen,

d.) a jogosult halalaval,

e.) akkor, ha az ellatas feltételei mar nem allea,

f.) az ellatast biztositd megsziintetheti az eltdddkor, ha a jogosult az ellatas
igénybevételével kapcsolatosoiedsokat (hazirendet) sulyosan megserti, és/vagy
rendszeresen — nem tesz eleget személyi térijdaalési kotelezettségének.



7.2.) Az ellatas megéimésekor a felek egymassal elszamolnak, mely Ggitkied:
- a fizetend személyi téritési dijakra, ezek esetleges hataaigk
- minden olyan dologra, melyek — az ellatas megstéeéhez okszezn
kapcsolddnak.

Nem lehet bevonni az elszamolasba az ellatas me@sehez kapcsolodo jogi és
adminisztrativ koltségeket.

8.) Az intézmény Kkijelenti, hogy &e nem lathaté helyzetekben is minden elvarhatét
megtesz, hogy a megallapodasbol koveaikaielezettségeit a leltelegjobban teljesitse.

9.) A panasztétel lehgtége és kivizsgalasi mddja:

Az intézményvezét kotelessége minden panasz kivizsgalasa, és a egmskantézkedés
megtétele. Az intézményvedetizendt napon belll kdteles a panasétévasban értesiteni a
panasz kivizsgalasanak eredméiy/€Amennyiben az intézményvedehataridben nem
intézkedik, vagy a panasztewmem ért egyet az intézkedéssel, az intézkedéskeetel&il
szamitott nyolc napon belill a fenntartéhoz fordujbgorvoslattal.

A megallapodast alaird felek kijelentik, hogy vitérdéseiket etgllegesen targyalas utjan
kivanjak rendezni.

Jelen megallapodasban nem szabalyozott kérdésekiBaigari Torvénykonyv, tovabba az
idések ellatasara vonatkozé mindenkori hatélyos jduflyak rendelkezései az iranyadok.

K e e e e

ellatést igénybe vév tartdsra kotelezett vagy azt
vallalé személy

ellatést biztosito intézmény



