MEGALLAPODAS
Nappali ellatas Id ések Klubja

amely létrejott egyrésél, Kiszombor Nagykozség Onkormanyzata Aaltal fernotar Egyesitett
Egészségigyi és Szocialis Intézmény (6775 Kiszonmegedi u. 2.), mint szocialis alapszolgaltatast
nyujté szervezeti egység (a tovabbiakban: ellat@sjtd intézmeény), masresitr

a.) mint ellatast igénybevéy

- hazassagi csaladi €S UtONEVE: i e e e e e

- szlletési csaladi €S UtONEVE: i e
-lakeime:
-telefonszama: e
SANYJANEVE. e
-szlletési helye:
- SZUIBtESI IdEJE:
- személy igazolvanyanak Szama: ...

- TAJ-SZAMA:
-nyugdijas tirzsSzama: e

Gondnoksag alatt all-e? igen mne
Amennyiben gondoksag alatt all: korlatozo — kizaro

GONANOKA BV . i e e e e e e e e e
GONANOKA CIMB: o e e e e
kozott, alulirott napon, az alabbi feltételek saeri

I.) A megallapodas targya

1) A szocialis ellatast nyujtd szervezeti egység bisitia a személyes gondoskodas korébe
tartoz6 idések nappali intézményi ellataséat, az lések Klubjaba térténé felvétellel az ellatast
igénybevewk részére.

2.) Az intézmény a Szocidlis igazgatasrol és stieaiflatasokrél szold 1993. évi lll. térvény szwii
ellatast biztositja, a vonatkoz6 jogszabélyokbam gslen megallapodasban szabalyozott médon, az
ellatott igényének és egészségi allapotanak figyetvételével.



3.) Az intézmény az ellatast .............. BV i, ha... napjatél kezddéen
hatarozott idre: .............. BV i, ho ....... napig vagy hatardaa idsre
biztositja.*

I1.) Szolgaltatasok

4.) A felek tajékoztatasi kbtelezettsége
4.1.) Az intézménybe valo felvételkor az intézmédijgkoztatta az ellatast igénybe kv
€s hozzéatartozojat
- az intézményben biztositott ellatas tartamardekételeit,
- a klub nyitvatartasi ideje:......... oratdl....... Ordig tart.
- az érdekképviseleti forumitkodésédl, a panaszjog gyakorlasanak madjardl,
- az intézményi hazirenél

- Az intézménybe valé felvételhez sziikséges oliratpa személyes megjelenésre vonatkozé

szabalyokrdl és mas, jogszabalyban meghataroteiekisl.
-A Klubtag részére biztositott a klabba kulturalis k6zosségi egydttlét lebegige.
4.2.) A jogosult és hozzatartozéja az intézményié felvételkor koteles nyilatkozni:
- a tdjékoztatasban foglaltak tudomasulvétlés annak tiszteletben tartasarol,

- arrol, hogy a szocidlis ellatasra val6 jogosyjtidtételeiben és a jogosult, tovdbba a kozeli

hozzatartozdja személyazonositd adataiban bekdeadtkevaltozasokrol haladéktalanul
tajékoztatni fogja az intézmény vediét,
- minden olyan korulméngt, amely a személyi téritési dij megallapitasalmkséges,

- arrél, hogy nem szenved kdzosségre veszélyedzbeviagy pszichiatriai betegségben, és

alkalmazkodik a k6zdsségi életvitelhez,
- minden olyan dologrél, ami az intézményi jogvisgolétesitését, fenntartasat, illetve
megs#nését befolyasolhatja, vagy azt mas okbdl fontosaija.

4.3.) Az intézmény vezéje koteles értesiteni, illetve tajékoztatni a jagtet
a.) az ellatds biztositasaban felmerillt akadalyoztdltasraz ellatds ideiglenes
szlineteltetésaér,

b.) a dijfizetési hatralék kdvetkezményijrvalamint a behajtas érdekében kezdeményezett

intézkedésil.

5.) Az intézmény a kdvetkézszolgaltatasokat nydjtja:
- nappali tartbzkodas biztositasa,
- igény szerint napi egyszeri melegétel (ebédpbithsa,
- szukség szerint az alaptehigiéniai szikségletek kielégitését (tisztalkodasruhazat
mosasa) a hazirendben meghatérozott médon,
- az ellatast igénybe vévmentdlis gondozasa, egészségugyi ellatas (orves) dugy
alkalommal,
- hivatalos Ugyek intézésének segitése,
- szabadids programok, kirAndulasok szervezése, /Tv-nézégjdaas, beszélgetés,
kézimunkazas, igény szerint: fodrasz, méanikedikir,
- életvitelre vonatkozo tanacsadas, életvezetédtéseg
- Onszerve&ds csoportok tamogatasajikbdésének, szervezésének segitése.

6.) Az ellatasért fizetertd téritési dij:
Az intézményi téritési dijat Kiszombor Nagykozségk@rmanyzatanak mindenkor hatalyos
13/2007. (IV. 24.) KKOT rendeletével a fenntartdagitia meg. A jelen szebdés
megkotésekor a tartézkodas intézmeényi téritési dija..........................Ft/nap .

* A nem kivant rész torlesd



Az ellatést igénybe vének az intézmény Aaltal biztositott tartézkodassgrplgaltatdsokert
......... Ft/nap személyi téritési dijatkoteles fizetni.

7.) Erdekképviselet
A jogosultat és hozzatartozgjat, valamint a jogoggdait €s érdekeit képvigetarsadalmi szervezet
(érdekképviseleti forum), mely a hazirendben fdglal szerint panasszal élhet az intézmény
vezebtjénél:
- az intézményi jogviszony megseértése, kiulonésemslyiségi joga, kapcsolattartasa sérelme,
- az intézmény dolgozdinak szakmai, titoktartasi ¥sgyonvédelmi kotelezettségei
megszegése esetén, vagy
- az ellatas korulményeit érinkifogasok orvoslasa érdekében.

8.) Az intézményi jogviszony megarése:

8.1) Az intézményi jogviszony megsEsét a jogosult, illetve torvényes képvigel
kezdeményezheti. Ezt koven az intézményvezetaz intézményi jogviszonyt medsreti, a felek
megegyezése szerintisidontban A szerdé felek megallapodnak abban, hogy jelen s#eést
k6z6s megegyezéssel, irdsban barmely fél kezdemmé&sdgme barmikor mabdosithatd. Az
intézmeényvezét a jogszabaly vagy az dnkormanyzati rendelet mdéasmsiesetén jogosult
jelen megallapodast egyoldalian modositani. Ablmesetben, ha az ellatasra jogosult ezt
nem fogadja el, ugy jelen szédes 30 napon belll medsik vagy megsintethet az alabbi
esetekben is:

a.) az intézmény jogutdd nélkili me¢eesével, mely esetben az intézmény fenntartojat
elhelyezési kotelezettség nem terheli,

b.) a hatarozott idéjellatas esetén a megjeldlttdrtam lejartaval,

c.) a jogosultnak, illetve hozzatartozéjanak a jepeny megszintetésére vonatkozo
bejelentését kbvét- a hazirendben meghatarozott é ételtével,

d.) a jogosult halalaval,

e.) akkor, ha az intézményi elhelyezés feltéteke nem allnak fenn,

f.) az intézményt fenntartdé megszintetheti az m&zyi jogviszonyt akkor, ha a jogosult a
hazirendet sulyosan megsérti, és/vagy — rendszeresem tesz eleget személyi téritési dij
fizetési kotelezettségének.

8.2.) Az intézményi jogviszony medsmsekor a felek egymassal elszamolnak, mely Ggitkried:
- a fizetend személyi téritési dijakra, ezek esetleges hatakk
- az intézmény targyi eszkozeiben — szandékosarkozott kérokra, vagy elszamolasi
kotelezettséggel atvett eszkdzok hidnyaira,
- minden olyan dologra, melyek — az intézmény huijefiegével 6sszeegyeztetbeh — az
intézményi jogviszony megszintetéséhez oksaekapcsolodik.
Nem lehet bevonni az elszamolasba az intézményigpony megsiméséhez kapcsolodo jogi és
adminisztrativ koltségeket.

9.) Az ellatast igénybe vévfelhatalmazza az intézmény vejét, illetve az altala megbizott
személyt, hogy egészségi Aallapotanak valtozasdrélegségeét, korhazi kezelésér az alabb
megnevezett hozzatartozojat/szemeélyt értesitse:
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10.) Az intézmény kijelenti, hogy @k nem lathaté helyzetekben is minden elvarhat@tesz, hogy
a megallapodasbdl kovetkekotelezettségeit a lelteliegjobban teljesitse.

11.) A panasztétel lehidége és kivizsgalasi modja:

A Megéallapodasban foglalt, az intézmény rédkzéannallo kotelezettségek teljesitésével kapceslat
panasz kivizsgaladsa az intézmény végeiek feladata. Az intézményvedeh panaszt koteles 15
napon belul kivizsgalni és a panasstedrtesiteni a vizsgalat eredmérgfer

Amennyiben az intézményvedehatariddn bellil nem intézkedik, vagy a panassteem ért egyet az
intézkedéssel, az intézkedésre meghatarozéttlag@rta utan, illetve az intézkedés kézhezvételét
kdve nyolc napon belll az intézmény fenntartojahoz tiébreulni.

A megéllapodast alair6 felek kijelentik, hogy vitérdéseiket etgllegesen targyalas utjan kivanjak
rendezni.

Jelen megallapodasban nem szabalyozott kérdésekiitmigari Torvénykonyv, tovabba azosdk

ellatasara vonatkoz6 mindenkori hatalyos jogszaltalgndelkezései az irAnyadok.
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ellatast igénybe vév tartasra kotelezett
(vagy azt vallalé személy)

ellatast nyqjté intézmény



