MEGALLAPODAS
Atmeneti elhelyezésre

Mely létrejott egyrésal Kiszombor Kozség Onkormanyzata altal fenntart&gyesitett
Egészséglgyi és Szocidlis Intézmény (6775 KiszomBaegedi u. 2.), mint atmeneti
elhelyezést nyujté intézmény (a tovabbiakban: &anyujto intézmény), masrésizr

a.) mint ellatast igénybevéyv
-h&zassagi NeVE:

- szlletési csalddi €S UtONEVE:  ....iiiiiiie e e
-lakCime:
-telefonszama:
- anyja neve:

- szlletési helye:

- szlletési ideje:

- szemely igazolvanyanak SZAMA: ........covvie et e e
- TAJ-SZAMA: e

- Nyugdijas tOrzSSZAMA:  ..iiieiiiie e ————

b.) tartdsra kotelezett (vagy azt vallalo) személy:
-h&zassagi NeVE:
- szlletési csaladi €S UtONEVE:  ..oooiiiiei i e
-lakCime:
-telefonszama:
- anyja neve:
- szlletési helye:
- szlletési ideje:

- szemely igazolvanyanak SZAMA: ........cvvvive it e e e
kozott, alulirott napon, az alabbi feltételek saeri



1.) A szerddés targya

1.) A szocidlis ellatast nyGjtd intézmény fenntpt@®775 Kiszombor, Obébai u. 11. szam
alatt a személyes gondoskodas keretébe tartozkosmat ellatast atmeneti elhelyezést
nyujté id ések otthonat mikodtet. Az intézmény a vonatkozd jogszabalyokbara gslen
megallapodasban szabalyozott modon, ideiglenesggdl, teljes kar ellatast biztosit az
ellatast igénybeveének.

2.) Az ellatast nyujté intézmény az 1.) pontban jelég ingatlanban 1é&¥, 2 — 3 — 4 agyas,
futéssel, vilagitassal, funkciéjanak megfélalapbltorzattal ellatott — nem kizarélagos
hasznalatid — szobdban helyezi el az ellatast igengt, aki tudomésul veszi, hogy az
ellatast nyqjté intézmény jogosult masik szeméyt szobaban elhelyezni.

3.) Az ellatast nyujto intézmény a szocialis elata............ BV i ho
.......... napjatol kezddsen, legfeljebb egy évi éartamra szoléan biztositja. Az ellatast az
intézmeény-egyseg vezetkllonds meltanylast érdetnl esetben az intézmeény orvosa
szakvélemények figyelembevételével egy alkalomrggléyvel meghosszabbithatja.

Il.) Szolgéltatasok és fizetési kbtelezettség

4.) A felek tajékoztatasi kbtelezettsége
4.1.) Az intézménybe valé felvételkor az intézmédigkoztatta az ellatast igénybe Gees
hozzatartozo6jat
- az intézmeényben biztositott ellatas tartamardeksteleibl,
- az intézmény altal vezetett nyilvantartdsokrol,
- a jogosult és hozzatartozd kozotti kapcsolatsarkéilondsen a latogatas, a tavozas
rendjétl, az eérdekképviseleti forum ihodésésl, panaszjoguk gyakorldsanak
maodjardl,
- az intézményi hazirendr (mely tartalmazza az intézmény kielgendjét és az
egyuttélés szabalyait).
- az intézménybe valo felvételhez, az intézméngvigzony létesitéséhez sziikséges
okiratokrél, személyes hasznalati targyakrol, htezézoi nyilatkozatokrdl, a
személyes megjelenésre vonatkozd szabalyokrdl ésjogszabalyban meghatarozott
feltételekol.

4.2.) A jogosult és hozzatartozoja az intézmeényié felvételkor koteles nyilatkozni:
- a tjékoztatasban foglaltak tudomasulvétdlérs annak tiszteletben tartasardl,
- arrdl, hogy a szocialis ellatadsra valé jogosuyjtd@ltételeiben és a jogosult,
tovdbba a kozeli hozzéatartozéja személyazonosit@atadban  beallott
valtozasokroél haladéktalanul tajékoztatni fogjardaézmény vezéjét,
- minden olyan koéralméngl, amely a személyi téritési dij megallapitasahoz
szlukseéges,
- arrdl, hogy nem szenved kozosségre veszélyesizdervagy pszichiatriai
betegségben, és alkalmazkodik a kb6zosségi éldteiel
- az eltemettetése maédjardl, és annak koltségyésél,
- az ellatast igénybe vév haléla esetére — irdsos végintézkedést tette sem, és
végul
- minden olyan dologrol, ami az intézményi jogvisydétesitését, fenntartasat, illetve
megs#inését befolyasolhatja, vagy azt mas okbdl fontosasdja.



(Nem kell a téritési dij megallapitdsahoz szikségedokat kozolni akkor, ha az elhelyezést
igénylb vagy mas személy az elhelyezés iranti kérelemmatejileg nyilatkozik arrél, hogy
szerddésben vallal kdtelezettséget az intézményi tédigteljes 6sszegének megfizetésére.)

4.3.) A bentlakasos szocialis intézmény véeetkoteles értesiteni, illetve tdjékoztatni a
jogosultat és az altala megjel6lt hozzatartozoéjat
a.) a jogosult allapotardl, annak Iényeges valtozasarol
b.) az egészségugyi intézménybe val6 beutalasarol,
c.) az ellatas biztositdsaban felmerllt akadalyoztatadsaz ellatas ideiglenes
szlneteltetését,
d.) az athelyezés kezdeményezékélletéleg kérelmezését,
e.) a dijfizetési hatralek kovetkezmeényijr valamint a behajtas érdekében
kezdeményezett intézkedélsr

5.) Az intézmény a kdvetkézszolgaltatdsokat nydjtja:
- biztositja a lakhatast, a folyamatdgést, vilagitast, melegviz-ellatast,
- napi hdromszori étkeztetést — melybgy alkalommaldtt ételt -, igény szerint
diétas étkezeést biztosit,
- szulkség szerint biztositja a textilidval val@elst, a textilidk, a ruhazat mosasat,
javitasat, a hazirendben meghatarozott médon,
- gondoskodik az ellatast igénybe Wevmentdlis gondozaséarol, egészségugyi
ellatasarol, gyogyszereinek beszerzélsérirovizsgalatok elsegitése.
- egyeztetett médon gondoskodik a szaba#idturalt eltdltésétl,
- kulon térités ellenében alapfeladatot meghalad@anszervez az intézmény
programokat, szolgéltatasokat (pl. fodraszat).
- Az intézmény vezéje koteles gondoskodni a jogosult és hozzatartdaadotti
személyes kapcsolattartas kulturalt és zavartatablkényeitl, az intézményben
megfeleb helyiség biztositasaval, illetve az intézményigdalbk foglalkozasbeli
titoktartasi kotelezettségének érvényesitfisés a jogosult személyiségi jogainak
tiszteletben tartasarol.

6.) Az ellataseért fizeterdidszemélyi téritési dij

6.1.) Az ellatast igénybe véukotelezett) a személyes gondoskodast nyujtéasitdtert (a
rendszeres havi jovedelme alapjan),...... ......cooooiviiiiiiinnnnn. sZemeélyi téritési dijat
koteles fizetni.

6.2.) A személyi téritési dij 0sszege évente —natiatd altal — két alkalommal vizsgélhato
felll és valtoztathatd meg.

A téritési dij felllvizsgalata soran megéllapitait személy téritési dij megfizetésének
idépontjarol a fenntarto rendelkezik, azzal a feltétehogy az Uj téritési dij megfizetésére a
jogosult nem kotelezhéta fellilvizsgalatot megétos idészakra.

6.3.) A gondozott két hdnapot meg nem haladoé téatmlidejére a megallapitott személyi
téritési dij 20 %-at fizeti. A tavolléti napok naptéves szinten ¢sszesiibletNem mirdsul
tavollétnek a rendszeres hétvégi tavollét.
A gondozott a két hdnapot meghalado tavolléte rdejé
- egészséqugyi intézményben toftdmezelésének tartamara a megallapitott személyi
téritési dij 40 %-at,
- az ebz6 pont ald nem tartozo esetben a személyi téritp80do-at
fizeti.



6.4.) Abban a nem kivant esetben, ha az ellatéstylip ved a személyi téritési dij fizetési
kotelezettsegének nem tesz eleget, az intézményvdte napos hataréd megjeldlésével
irasban felhivja a kotelezettet az elmaradt téritig megfizetésére. Ha a hatéiid
eredménytelentl telt el, a dijhatralékot nyilvatéaba veszi, és &éir negyedévente
tajékoztatja a fenntartdt. A fenntartd az intéznwexet tajékoztatasa alapjan intézkedik a
téritési dij hatraléknak a behajtasarol a kozigamydnatosagi eljaras és szolgaltatas altalanos
szabalyair6l sz6l6 2004. évi CXL. torvény, illetae ad6zas rendj@rszolo 2003. évi XCII.
torvény szabalyainak alkalmazasaval.

Ha a jogosult a személyi téritési dij Osszegéttjaitaagy annak csokkentését, illetve
elengedését keri, akkor e kérésével a fenntartébrolilhat, aki dont a személyi téritési dij
0sszegéil.

7.) Erdekképviselet
A jogosult és hozzatartozdja, valamint a jogosoljajt és érdekeit képvigeltarsadalmi
szervezet a hazirendben foglaltak szerint panasdhat az intézmény vezgénél vagy az
erdekképviseleti forumnal
- az intézményi jogviszony megsértése, kulonoseremslyiségi jogainak,
kapcsolattartasanak sérelme,
- az intézmény dolgozdinak szakmai, titoktartasi égagyonvédelmi
kotelezettségei megszegése esetén, vagy
- az ellatas korilményeit érthkifogasok orvoslasa érdekében.

8.) Az intézményi jogviszony meggzése

8.1.) Az intézményi jogviszony megémését a jogosult, illetve térvényes képvigel
kezdeményezheti. Ezt koven az intézményvezetaz intézményi jogviszonyt medsreti, a felek
megegyezése szerintisigontban A szerzdo felek megallapodnak abban, hogy jelen sidést
k6z0s megegyezessel, irasban barmely fél kezdemé&sdgmee barmikor moddosithatd. Az
intézményvezét a jogszabaly vagy az onkormanyzati rendelet mdééesiesetén jogosult
jelen megallapodast egyoldalian modositani. Ablmesetben, ha az ellatasra jogosult ezt
nem fogadija el, ugy jelen szédés 30 napon belll meg@sik vagy megsintethet az alabbi
esetekben is:

Az ellatasra jogosult intézmeényi jogviszonya meapsiz
a.) az intéezmény jogutdd nélkili megeesével, mely esetben az elhelyedésr
jegyzs intézkedik,
b.) a hatarozott idéjintézmeényi elhelyezés esetén a megjelditadam lejartaval,
Cc.) a jogosultnak, illetve hozzéatartozéjanak a jsgeny megsziintetésére vonatkozo
bejelentését kovét— a hazirendben meghatarozott é @iteltével,
d.) a jogosult halalaval,
e.) akkor, ha az intézményi elhelyezés feltétel@i nem allnak fenn, vagy a jogosultat
masik intézménybe kell elhelyezni, illetve intéziyiéalhelyezése nem indokolt, és
vegul
f.) az intézményt fenntarté megsziintetheti az mi&zyi jogviszonyt akkor, ha a
jogosult a hazirendet sulyosan megsérti, és/vaggndszeresen — nem tesz eleget
személyi téritési dij fizetési kotelezettségének.

Az intézményi jogviszony megséaése esetén az intézmény vépetértesiti a jogosultat,
illetve torvényes képviséjet a személyes hasznalati targyak és acnzégre atvett értékek,
vagyontargyak elvitelének hatariddjerendjébl és feltételeidl.



8.2.) Az intézményi jogviszony megdsesekor a felek egymassal elszamolnak, mely tgylet
kiterjed:
- a fizetend személyi téritési dijakra, ezek esetleges hataalkdk
- az intézmény targyi eszkozeiben — szandékosawzott karokra, vagy elszamolasi
kotelezettséggel atvett eszk6zok hidanyaira,
- minden olyan dologra, melyek — az intézmény hujeiegével 6sszeegyeztetieh
— az intézményi jogviszony megszintetéséhez oksadtapcsolodik.
Nem lehet bevonni az elszamolasba az intézményiigpgny megsiméséhez kapcsolodo
jogi és adminisztrativ koltségeket.

9.) A panasztétel leh@&ége és kivizsgalasi modja:

Az Erdekképviseleti Forum megtargyalja az intézméfigitast igénybevesk panaszait — ide
nem értve a jogviszony keletkezésével, megszuetéss az athelyezéssel kapcsolatos
panaszokat -, és intézkedést kezdeményez az imgzeret felé.

Az intézményvezét kotelessége minden panasz kivizsgalasa, és a egmskantézkedés
megtétele.

A Megallapodasban foglalt, az intézmény rédkzéenndallé kotelezettségek teljesitésével
kapcsolatos panasz kivizsgalasa az intézmeény §jépnek feladata. Az intézmeényvedea
panaszt koteles 15 napon belll kivizsgélni és aagsrWt értesiteni a vizsgalat
eredmeényséil.

Amennyiben az intézményvesebataridn belll nem intézkedik, vagy a panassteem ért
egyet az intézkedéssel, az intézkedésre meghatéidédejarta utan, illetve az intézkedés
kézhezvételét kdvétmyolc napon belll az intézmény fenntartéjahoz tiébrelulni.

10.) A szocidlis intézmény kijelenti, hogy6s¢ nem lathaté helyzetekben is minden
elvarhatot megtesz, hogy a megallapodasbol kovétkérelezettségeit a letietegjobban
teljesitse.

A megallapodast alaird felek kijelentik, hogy vitédrdéseiket etgllegesen targyalas utjan
kivanjak rendezni.

Jelen megallapodasban nem szabalyozott kérdésekiBaigari Torvénykonyv, tovabba az
idések ellatasara vonatkozo mindenkori hatalyos jduyak rendelkezései az iranyadok.
Kelt: o

ellatést igénybe vév tartdsra kotelezett (vagy azt vallalo
szemely)

ellatast nyqjté intézmény



