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JEGYZOKONYV

Késziilt Kiszombor Nagykdzség Onkorményzata Képviseld-testiiletének 2011. oktober 18.
napjan 15 orai kezdettel megtartott rendkiviili nyilt tilésérol.

NAPIREND:

1. Dontési javaslat

- ,,Kiszombor Nagykozség csapadékviz-csatornazas fejlesztése” cimii palyazattal kapcsolatos
hianypotlas.

- Az Egyesitett Egészségligyi és Szocialis Intézménnyel kapcsolatos fenntartoi intézkedések.



Hat. szam.

302/2011.

303/2011.

304/2011.

305/2011.

TARTALOMJEGYZEK

Targy: Jegyzokonyvi
oldalszam:
Napirend elfogadasa 4.

,»Kiszombor Nagykdzség csapadékviz-csatornazas
fejlesztese” cimii palyazat benyujtasa targyu
295/2011.(IX. 27.) KNOT hatérozat kiegészitése 5.

Az Egyesitett Egészségiigyi és Szocialis Intézménnyel
kapcsolatos fenntartoi intézkedések - szervezeti és

miikodési szabalyzat, hazirendek, valamint

szakmai program jovahagyasa 14.

Az Egyesitett Egészségiigyi és Szocialis Intézménnyel
kapcsolatos fenntart6i intézkedések — intézkedési terv
elfogadasa 15.



Jegyzokonyv

Késziilt Kiszombor Nagykdzség Onkorményzata Képviseld-testiiletének 2011. oktober 18.
napjan 15 orai kezdettel megtartott rendkiviili nyilt {ilésérol.

Az iilés helye: Polgarmesteri Hivatal tanacsterme

Jelen vannak: Szegvari Erndné polgarmester, Bacsa Gyorgy alpolgarmester, Gazsi Gabor
képviselo, Szekeres Krisztian képviseld

Osszesen: 4 {6

Igazoltan tavol van: Baldzs Zoltan képviseld, Borcsokné Baldzs Marta képviseld, Szirbik
Imre képviseld

Osszesen: 3 16

Tanacskozasi joggal részt vettek: Dr. Karpati Tibor jegyz6, Kunné Horvath Izabella EESZI
intézményvezetd, Szaboné Tamds Julianna kdzgazdasagi csoportvezetd

Szegvari Ernoné polgarmester: Tisztelettel kdszontom a képviseld-testiilet tagjait, jegyzo
urat, intézményvezetd asszonyt! Megallapitom, hogy a képviseld-testiilet hatdrozatképes
szamban jelen van, az iilést megnyitom. Javaslatot teszek a napirendre, a meghivotol eltérd
moédon. A dontési javaslatok kozil elséként a ,Kiszombor Nagykozség csapadékviz-
csatornazas fejlesztése” cimii palyazattal kapcsolatos hianypotlast, masodikként az Egyesitett
Egészségiigyi €s Szocialis Intézménnyel kapcsolatos fenntartéi intézkedéseket targyaljuk.
Van-e mas javaslat? Aki egyetért a mddositott napirenddel, kérem, kézfeltartassal jelezze.

A képvisel-testiilet egyetértett, és 4 igen szavazattal meghozta 302/2011. szamu hatarozatat.
Targy: Napirend elfogadasa

302/2011.(X. 18.) KNOT. h.
HATAROZAT

Kiszombor Nagykozség Onkorméanyzatinak Képviseld-testillete a 2011. oktober 18-i
rendkiviili nyilvanos testiileti {ilés napirendjét az alabbiak szerint fogadja el:

NAPIREND:

15.00

Dontési javaslatok.

- ,,Kiszombor Nagykozség csapadékviz-csatornazas fejlesztése” ciml palyazattal kapcsolatos
hianypotlas.

- Az Egyesitett Egészségligyi és Szocialis Intézménnyel kapcsolatos fenntartoi intézkedések.

A hatarozatrdl értestil:

- Szegvari Ernoné polgarmester
- Dr. Karpati Tibor jegyzo

- Irattar




1. Napirend
Dontési javaslatok.
- ,Kiszombor Nagykozség csapadékviz-csatornazas fejlesztése” cimii palyazattal
kapcsolatos hianypotlas
Eldadok: Szegvari Ernéné Dr. Kéarpati Tibor
polgarmester jegyzo

/Az eléterjesztés és a hatarozati javaslat a jegyzokdnyv 3. szamu melléklete./

Szegvari Ernéné polgarmester: ,,Kiszombor Nagykozség csapadékviz-csatornazas fejlesztése”
cimii palyazattal kapcsolatos hianypotlas az elsé dontési javaslat. Kérdés, észrevétel,
vélemény? Amennyiben nincs, aki egyetért a hatdrozati javaslatban foglaltakkal, kérem,
kézfeltartassal jelezze.

A képvisel6-testiilet egyetértett, €s 4 igen szavazattal meghozta 303/2011. szamu hatarozatat.

Targy: ,Kiszombor Nagykdzség csapadékviz-csatornazas fejlesztése” cimill palyazat
benyujtasa targya 295/2011.(IX. 27.) KNOT hatarozat kiegészitése

303/2011.(X. 18.) KNOT h. ,
HATAROZAT

Kiszombor Nagykozség Onkormanyzatanak Képviseld-testiilete megtargyalta a ,,Kiszombor
Nagykozség csapadekviz-csatornazas fejlesztése” cimli  palyazat benyujtasa targyn
295/2011.(IX. 27.) KNOT hatarozat kiegészitése targyu elOterjesztést és az alabbi dontést
hozta:

Kiszombor Nagykézség Onkormanyzatanak Képviseld-testiilete palyazatot nyujt be az Uj
Széchenyi Terv keretében a DAOP-5.2.1/A-11 kodszamu ,,Helyi és térségi jelentOségii
vizvédelmi rendszerek fejlesztése” felhivasra a ,Kiszombor Nagykdzség csapadékviz-
csatornazas fejlesztése” cimmel, mely lehetdséget kindl a nagykodzség belteriiletén taladlhato
csapadékviz elvezetd csatornak rendbetételére az alabbi részletezésben:

- Obébai utca: 877, 878, 879 hrsz.

- Nagyszentmiklosi utca: 1146, 1147, 1148 hrsz.

- Szegedi utca: 215, 213 hrsz.

- kivett kozteriilet: 633., 3 hrsz.

- Szent Istvan tér: 1449/2 hrsz.

- kozpark: 1/1 hrsz.

Kiszombor Nagykozség Onkormanyzatanak Képviseld-testiilete megismerte a palyazat
koltségvetését, melyet az alabbi részletezésben fogad el:
Onkormanyzati  Onrész  (sajat 6.768.650,-Ft
forras)

Tamogatasi konstrukciod
keretében igényelt tdimogatas 60.917.850,-Ft
Osszes elszamolhato koltség 67.686.500,-Ft

Projekt elokészités: 5.325.625 Ft
Megvalosithatosagi tanulmany 735.625 Ft
Tervezés és hatdstanulmanyok 3.250.000 Ft
Kozbeszerzés 1.340.000 Ft




Epités, atalakitas, felijitas, bévités 59.126.500 Ft
Projektmenedzsment 1.344.375 Ft
Szakmai szolgaltatasok: 1.570.000 Ft
Miiszaki ellenérzés 1.250.000 Ft
Konyvvizsgalod 320.000 Ft
Nyilvanossag 320.000 Ft

Kiszombor Nagykdzség Onkormanyzatanak Képviselé-testiilete a palyazathoz sziikséges
onrészt a felhalmozasi tartalék (diszkont kincstarjegy értékesitése) keret terhére az alabbi
bontasban elkiilonitve biztositja: az dnkormanyzat 2012. évi kdltségvetésében 2.625.063,- Ft,
a 2013. évi koltségvetésében 4.143.588,- Ft 6sszegben.

Jelen modositas a 295/2011.(IX. 27.) KNOT hatarozat egyéb rendelkezéseit nem érinti, azok a
tovabbiakban is érvényesek.

A hatdrozatrdl értestil:

- Szegvari Ernéné, polgdrmester

- Dr. Karpati Tibor, jegyzo

- Polgarmesteri Hivatal Kozgazdasagi Csoport
- Irattar

- Az Egyesitett Egészségiigyi és Szocialis Intézménnyel kapcsolatos fenntartoi
intézkedések.
Eldadok: Szegvari Ernéné Kunné Horvath Izabella

polgarmester EESZI vezetd

/Az elbterjesztés, a hatarozati javaslatok, a szakmai dokumentumok és a jovahagyott szakmai
dokumentumok a jegyz6konyv 4. szami melléklete./

Szegvari Ernoné polgarmester: A kovetkezd az Egyesitett Egészségiigyi €s Szocialis
Intézménnyel kapcsolatos fenntartdi intézkedések. A Szervezeti és Mukodési Szabalyzat,
Hézirendek, Szakmai Program moddositasardl €és az intézkedési tervrdl kellene donteni. Két
hatarozati javaslat késziilt az anyaghoz. Kérdezem az intézményvezetdt, szeretne-e szobeli
kiegészitést tenni?

Kunné Horvath Izabella intézményvezetd: Az ellendrzések aprilisban és majusban voltak,
amire most az intézkedési terv és a hianypotlas késziilt. Miutan kiment az anyag a képviseldk
részére utdna, még dolgoztam az anyagon és megprobaltam leginkabb arra fokuszalni, hogy a
kiegészitések, amelyek a jelenleg hatalyos jogszabalyok alapjan sziikségesek,
mindenféleképpen belekeriiljenek.

Dr. Karpati Tibor jegyz6: Kiegészitéseket, modositasokat kellene elmondani, hogy tisztaban
legyen a dontéshozo testiilet, hogy a kiadott anyaghoz képest mi véltozik.

Szegviri Ernéné polgirmester: Ugy gondolom, hogy a véglegesitést, amikor mar teljesen
atlatja az intézményt, akkor kellene a testiilet elé¢ hozni.

Kunné Horvath Izabella intézményvezetd: Az SzMSz tartalomjegyzéke nem az alapito
okirat szervezeti egységeinek elnevezését tartalmazza. Szakfeladatok és TEAOR szédmok
vannak az alapitdé okiratban, ¢és ezeket a megnevezéseket szoktuk hasznalni az



alapdokumentacidban, itt viszont vannak belsé egységek. Ezek maradjanak igy? Példaul
Alapszolgaltatasi Kozpont elnevezés nincs az alapitd okiratban. A teriileti védénd 2010-t6l
csalad- és novédelmi, egészségligyi gondozas cimen szerepel. Maradjanak igy, vagy az
alapit6 okiratnak megfelelden javitasra kertiljenek?

Dr. Karpati Tibor jegyz6: Az alapito okirattal kellene 6sszhangba hozni.

Szegvari Ernéné polgarmester: Azt is meg kell nézni, hogy nincs-e benne olyan koltségvetési
tétel, ami fontos azért, hogy a koltségvetési tamogatasokat le tudjuk igényelni.

Kunné Horvath Izabella intézményvezetd: Az SzZMSz-ben van egy rész, amiben az szerepel,
hogy amennyiben a szocidlis szolgaltatd intézmény koltségvetési szerv a koltségvetési
szervekre kiilon jogszabalyban eldirt tartalmi elemeket kell, hogy tartalmazzon az SzMSz.
Nem igazan tudjuk, ez mit takar.

Szaboné Tamas Julianna kozgazdasagi csoportvezetd: A Gyamhivatal kifogasaban nem az
SzMSz-re gondolt, hanem a gondozottak t4jékoztatasara. A megbizott intézményvezetonek
megmondtak a jogszabalyi hatteret is, hogy mire hivatkoznak a szocialis térvényben. Az
SzMSz-t nem kifogasoltak, nem tudom érdemes-e ezzel foglalkozni.

Szegvari Erndéné polgarmester: Nem tudom érdemes-e ennyire részletekbe menden
modositani, vagy elkiildjiik, és késobb behozzuk ujra testiilet elé atnézve tételesen. Ha most
elkezdjiik részletesen modositani, hosszl folyamatta véalna.

Kunné Horvath Izabella intézményvezetd: Az SzMSz-szel kapcsolatban a kovetkezd
kiegészitést tettem: a szervezeti egységek szakmai egyiittmiitkodése és a helyettesités cimszo
alatt, ami a 6.5 pont utan kovetkezne a szervezeti egység szakmai feliigyelete és a
vagyonkezelés kozé. Ez a belsé kapcsolattartast, kiilsé kapcsolattartast, lizleti kapcsolatokat,
helyettesitést, intézmény miikddési elvét, intézményvezetést, munkaltatoi jogok gyakorlasat,
kozalkalmazotti jogviszony létrejottét, intézmények kozalkalmazotti jogviszonyban allo
dolgozok dijazasat, munkavégzés teljesitését, munkakori kotelezettségeket, hivatali titok
megorzését, munkakori leirasokat tartalmazna. A masik, a vagyonkezelés rendje utan egyéb
szabalyok  keriilhetnének be: dokumentumok kiaddsdnak szabalyai, intézmény
igyiratkezelése, bélyegzok  haszndlata, sajat gépkocsi  hasznalata, nyilatkozat
tomegtajékoztatd szervek részére, intézményben végezhetd reklamtevékenység, intézményi
Ovo- védo eldirasok, bombariadd esetén kovetendd eljaras. JegyzO ur ezeket bele kellene
tenni?

Dr. Karpati Tibor jegyz: Szerintem ezek a fiiggelékét képezik.

Kunné Horvith Izabella intézményvezetd: Ezek nem szabalyzatok, hanem egyéb szabalyok.
Szegvari Ernéné polgarmester: Az a baj, hogy nem tudjuk minden oldalr6l megnézni az
Osszefiiggéseket, és ha most valamit jovahagyunk, nem tudjuk a koltségvetési hatasait és lehet
egyébként nem is tudnank rd kotelezettséget vallalni. Példaul a helyettesités rendje. A

helyettesités rendjében benne van példaul, hogy a védondk helyettesitik.

Kunné Horvath Izabella intézményvezetd: Azt ki kellene beldle venni.



Szegvari Ernéné polgarmester: Ha ezt nem tudjuk szakmai szemmel végignézni, hogy mi a
kovetkezd 1épése, a koltségvetési vonzata, akkor most jovdhagyunk valami olyat, amit
egyébkent, ha eleég idonk lett volna, nem biztos, hogy javasolnank a testiiletnek jovahagyasra
behozni. Az intézményiink pénziigyi helyzete nem jo. Mar jelen pillanatban is az Oregek
Napkozi Otthondhoz 11 milli6 Ft-ot, a bolcsddéhez 6,6 millio Ft plusz dnkormanyzati forrast
biztositunk. Ha ezt még kibdvitjiik intézményvezetdi helyettesi beosztassal, aki esetleg tobbet
venne részt az intézményvezetésben, illetménypotlékkal jarna. Nézni kell, hogy kinek milyen
végzettsége van, mert a bolcsédében sem tudjuk megbizni a munkatarsat, mert nincs meg
hozzé a végzettsége. Létrehoznank egy szabalyozast, csak nem tudnank végrehajtani. Kérjik
az intézményvezetdt, hogy most csak a sziikséges pontositasok torténjenek meg. Elkiildjiik a
hatésadghoz, hogy adjak meg az engedélyt, a késObbiekben a részletes moddositasra egy
hosszabb elokészités utan tennék javaslatot.

Kunné Horvath Izabella intézményvezetd: Benne volt a helyettesités, meg is jeldltem, hogy
szerintem, ki kellene venni.

Szegvari Ernéné polgarmester: Akkor ki a helyettes?
Kunné Horvath Izabella intézményvezetd: Azt nem tudom.

Szabéné Tamas Julianna kozgazdasagi csoportvezetd: Nem arrdl van szo6, hogy tavolléte
esetén ki helyettesiti? Nem konkrétan intézményvezeto helyettesrél van szo.

Szegvari Ernéné polgarmester: Most ez van benne.

Szabo6né Tamas Julianna kozgazdasagi csoportvezetd: Nem egy kinevezett vezetOhelyettes.
Szegvari Ernoné polgarmester: Ha a szoéfordulatok ugy kovetkeznek egymas utén, akkor
most a gyors modositassal elérhetjiik azt, hogy minden szervezeti egységnek lesz egy

kinevezett vezetdje.

Szaboné Tamas Julianna kozgazdasagi csoportvezetd: Tavolléte esetén kellene a
helyettesités rendjérdl rendelkezni.

Szegvari Ernéné polgarmester: Tavolléte esetén ki végzi az intézményvezetd helyettesitését,
az keriiljon bele.

Kunné Horvath Izabella intézményvezetd: Nem kell helyettes?

Dr. Karpati Tibor jegyzd: Nem. Nincs helyettesem, de a helyettesités rendje szabalyozva
van. A hivatalban kiilon teriiletek vannak, az igazgatasi teriileten az igazgatasi csoportvezetd
helyettesit, pénziigyi vonalon az ellenjegyzési jogot a pénziigyi csoportvezetd gyakorolja
tavollétemben. Megosztjak és nem egy altalanos helyettesem van, aki mindent elvégez.

Szegvari Ernéné polgarmester: Ezt at kellene gondolni, hogyan kellene ezt megoldani, de
ugy hiszem, erre most nem elég az id6, hogy ezt mindenki atgondolja a maga teriiletérol.

Szaboné Tamas Julianna kozgazdasagi csoportvezetd: Ugy tudom, a munkakoéri leirasoknal
benne volt, hogy a védond végzi a helyettesitést.



Kunné Horvath Izabella intézményvezeté: A dolgozdknak ravezettem, hogyan torténik a
helyettesitésiik.

Dr. Karpati Tibor jegyzd: Szerintem szliken tartsuk magunkat ahhoz a kritériumrendszerhez,
amit a Szocidlis és Gyamhivatal végzésében meghatarozott. Ha azt mondtdk az SzMSz-re,
hogy aktualizalni sziikséges, akkor meg kell nézni, hogy a benne 1évd jogszabalyi
rendelkezések jok-e, azzal Osszhangban vannak-e és akkor nem kell még kibdviteni 30
oldallal.

Kunné Horvath Izabella intézményvezetd: Szervezeti abrat bele kellett tenni, azt kérték. Az
alapitdé okirat szerint valtoztassam, vagy maradjon igy, €s utdna egyben modositsuk az
egeszet?

Dr. Karpati Tibor jegyz0: Az alapitdo okirattal fontos, hogy Osszhangban legyen, de
leginkabb a miikodési engedéllyel, mert azokra a formakra van kiadva az engedély.

Kunné Horviath Izabella intézményvezetd: Szerintem hianyzik az a két pont, amit mondtam
¢€s a szervezeti abra. Az 1.5 pontba az intézmény szervezete leiras utan tenném be a szervezeti
abrat. A tobbi rendben van, mindent tartalmaz, amit a jogszabaly el6ir. Lennének még dolgok,
tobbek kozott, hogy az iddsek klubjaban tagsagi dij nincs. Ismereteim szerint meg kell
hatdroznia a testliletnek, eld kell irni a téritési dijat, amit meg lehet olyan magasan allapitani,
hogy senki ne essen bele abba a kategoriaba, és valdjaban ne kelljen fizetni. Tagsagi dij nincs,
ilyen nem lehet, mert kotelezo téritési dijat megallapitani.

Szaboné Tamas Julianna kdézgazdasagi csoportvezetd: Intézményi téritési dijat meg kell
hatarozni, de a megfizetésére mentességet adhat a testiilet. Meg is van hatarozva, mar oda is
adtam a rendeletet az intézményvezetonek. A rendeletben ugy szerepel, hogy 0 Ft-ban
hatarozza meg a testiilet a személyi téritési dijat.

Kunné Horvath Izabella intézményvezetd: A mostani megfogalmazas nem jo, hogy tagsagi
dij nincs, mert intézményi téritési dij van.

Szegvari Ernéné polgarmester: Azt bele lehet tenni, hogy meg van allapitva az intézményi
téritési dij. A személyi téritési dij fizetése alol mentességet ¢lveznek.

Szaboné Tamas Julianna koézgazdasagi csoportvezetd: Gondozasi nap alapjan ki kell
szamolni a téritési dijat.

Dr. Karpati Tibor jegyzd: Annyi elég lenne, hogy a testiilet rendeletében allapitja meg,
kiilonben évente at kellene benne irni a szamokat.

Kunné Horvath Izabella intézményvezetd: A Szakmai Programban mindent at kellene irni,
allandoan aktudlisnak kellene lennie, hogy milyen végzettséggel, hany f6 dolgozik, mely
szakfeladaton, €s ha személycsere van, azonnal aktualizalni kellene. Minden évben a
statisztikai 1étszamokat szerepeltetni kell, hany férfi, hany nd, milyen ellatasban van. Ugy
fogom javitani, hogy az intézményi téritési dijat az Onkormanyzat rendeletében
megallapitotta. Az intézményvezetd helyettesitésével megbizott személy az SZMSz-ben nincs
megjelolve csak igy szerepel: az intézményvezetd helyettesitésével megbizott személynek van
vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettsége, itt szerepel ezen az egy helyen.



Szegvari Ernéné polgarmester: Valahol szerepel benne a védond.

Kunné Horvath Izabella intézményvezetd: A védond szakképesitését illetden nem
megfeleld.

Szegvari Ernoné polgarmester: Szakképesitést illetoen ki lehet?

Kunné Horvath Izabella intézményvezetd: Csak a Csaladsegitd ¢és Gyermekjoléti
Szolgalattol lehetne valaki.

Szegvari Ernéné polgarmester: Igen, egy rovid ideig még.

Kunné Horvath Izabella intézményvezetd: Azt hiszem, szocialis munkés végzettségli, vagy
ami az intézményvezetd képesitésére vonatkozik, az a megfeleld. A védond egészségiigyi
végzettségli. Kérdés volt szamomra, hogy az SzMSz milyen mértékben, mélységben
tartalmazza az egészségiigyi szakfeladatra vonatkozé dolgokat, mert a Szakmai Program is a
szocidlis terililetre vonatkozik. Példaul a bolcsddének van szakmai programja, amit a
Modszertan elfogadott. Az biztos jO szakmailag. Azt az intézmény Szakmai Programjaba
forditsam 4t és azokkal, ami a jogszabalyban vannak cimszavak, azok ald rendezzem a
bolcsdde szakmai programjat?

Szegvari Ernoné polgarmester: Ez nem egy rossz megoldas lenne, ha van egy Szakmai
Programjuk, akkor azt kellene ebbe is belerakni.

Kunné Horvath Izabella intézményvezetd: Beletettem. Az SzMSz-ben nagyon bdven volt a
védonokrol és a fogorvosi szolgalatrol. Az SzMSz-ben csak cimszavakban gondoltam, hogy
megemlitem a feladatokat, és teljes mértékben a részletesen kidolgozott rész a Szakmai
Programba atkeriilne. Amikor elkiildtiik, semmi nem volt a Szakmai Programban errdl a kettd
szolgéalatrol.

Szegvari Ernéné polgarmester: Ezt meg lehet csindlni, ki lehet venni, és mellékletként
keriiljon bele. Az SzMSz-t végignéztiik, mit kellene még javitani?

Kunné Horvath Izabella intézményvezetd: A személyi feltételekkel kapcsolatban gond,
hogy volt egy dolgozo, aki helyett nem lett felvéve senki. Ahhoz, hogy az dtmeneti ellatasban
a miiszak menjen, at lett téve egy dolgozo, igy nincs mentalis foglalkoztatd. Valojaban az
id6sek klubjaban, mint klubvezetdé meg vagyok nevezve és a bolcsdédében is dolgozo személy,
aki az ¢lelmezési feladatokat intézi, valojaban a klubnal van. Hogyan lehetne ezt megoldani?

Szegvari Ernéné polgarmester: Amikor a kiszombori lakosok koziil alig jarnak be a klubba,
akkor a ferencszalléasiak, klarafalviak még annyira sem fognak atjarni. A két telepiilésnek meg
kellett oldania ezt a feladatot, tarsultunk. A masik két telepiilésen van falugondnoki szolgalat.
Jogilag szerintem rendben vannak. Inkabb arra kellene figyelmet forditani, hogy jarjanak be
az iddsek a klubba. Tudom, ennek egyetlen egy megoldasa lenne, ha esetleg az étkeztetést
ehhez kotnénk. Most az torténik, hogy kiviszik a hazi gondozok az ebédet, és alig jarnak be az
otthonba. Valamikor régen nem is engedélyeztiik a kihordast, csak olyan esetekben, amikor az
orvos igazolta, hogy fekvobeteg. Azt érzem, hogy ez a személyi probléma jelen pillanatban
nem feszit benniinket, mert a feladat nagyon kicsi.
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Kunné Horvath Izabella intézményvezetd: Ahhoz, hogy a 18 fore a normativa lekérhetd
legyen, nagyon nagy mennyiségli az adminisztraciés munka. Bejarnak a népdalkordsok, veliik
is beszélgettlink ¢és emlitettem egy-két programot, aminek oriiltek. Az étkezéssel biztos, hogy
lehet valamit kezdeni, csak az a gond, hogy nincs foglalkoztatd, aki érdemben valami
programot tudna szervezni.

Szegviri Ernéné polgarmester: Azt a személyt kellene kivaltani miiszakbol. Ugy tudom, van
iires allashely. Csak a masik oldalat is szeretem nézni, hogy az atmeneti otthonban az 5 {6
gondozora 10 gondozott jut. Nem lehet tobb személyt felvenni, és arra van 5 f6 gondoz6. 50
f6 gondozottig is ugyanennyi gondozoét kellene alkalmazni. A munkakat, feladatokat egymas
kozott célszeri megosztani, segitsen be a masik feladataba. Ez az intézmény dnmagatdl fog
Osszeomlani ¢€s a testiiletnek rosszabb lesz a helyzete, mert akkor valamit be kell zarni, id6s
emberek és dolgozok keriilnek az utcara. Varjuk a jogszabalyi hatteret, az dnkormanyzati
torvényjavaslatbol sokat nem tudtunk meg, majd az agazati jogszabalyok lesznek azok,
amelyek konkrétta teszik az egész Onkormanyzati torvényhez kapcsolddo szabalyozast. Tobb
helyen emlegetik, hogy a kotelezd feladathoz adnak normativat, abban az esetben a bent
lakasos otthon ki fog keriilni a rendszerbdl, mert nincs annyi szabad pénzeszkdziink, hogy
finanszirozni tudjuk. Még ott van a bolcséde is, ami nem kotelezd feladat. Gondolom, a
testiilet is gy gondolkodik, ha mérlegelni kell, akkor valészinii, hogy a bolcsdde irdnyaba fog
donteni, ha mar valamihez biztositani kell plusz pénzt. A javaslatom majd ez lenne. Ha az
otthonban dolgozokkal nem lehet megértetni, hogy a sajat allasukért, a sajat munkahelytikért,
a sajat jovedelmiikért kiiszkodnek és dolgoznak, akkor nagyon nagy baj van, €és sajnos nagy
probléma lehet. Egymas kozott fel kell osztani a feladatokat, ugy hogy segitsen be az, aki az
atmeneti elhelyezésre van felvéve.

Kunné Horvath Izabella intézményvezetd: Akit most kihoztunk etetni, fiirdetni kell.

Szegvari Ernoné polgarmester: Az otthon egy atmeneti otthon. Mindig mérlegelni kell, hogy
kit meriink felvallalni, akit bizton és biztonsaggal tudunk &polni. Ennek megvan a masik
oldala is, ha torténik vele valami, mert nem vagyunk ra szakmailag felkésziilve.

Kunné Horvath Izabella intézményvezetd: Igy van, de ha nem vennénk fel, akkor 5-en
lennének, és mi lenne a normativaval?

Szegvari Ernoéné polgarmester: Ez mérlegelés ¢s dontés kérdése. Az ember, amikor nehéz
feladatok el6tt all, akkor mindig mérlegeli, hogy melyikben van nagyobb veszély. Fel kell
ismerni a nagyobb veszélyt, és hogyha ebben az esetben a nagyobb veszély az, hogy valakit a
gondozas alkalmatlansaga, meg nem felelése miatt elveszthetiink, amibdl azutan lehet jogi
kovetkezmény is, ezt tudni kell mérlegelni. Nem arrdl van szd, hogy ez az otthon elfekvd
otthon legyen.

Kunné Horvath Izabella intézményvezetd: Abban reménykediink, hogy akit most felvettiink,
sokkal jobb allapotba keriil, talpra allitjuk, feler6sodik és nem lesz ilyen allapotban, mint
amilyenben most van.

Szegvari Ernoné polgarmester: Ez egy nagyon komoly kérdés. A pénz nem mindenek feletti
¢s nem akkora hatalom, hogy ezt valaki bevéllalja. A masik, ha megnéziink egy sebészeti
osztalyt, hogy hany emberre van hany névér, azt hiszem, a dolgoz6ink még mindig kiemelt és
jO helyzetben vannak. Nem fesziiltségként szeretném ezt kiélezni, de a teljesités oldalardl is
sziikséges nézni.
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Kunné Horvath Izabella intézményvezetd: Az 5 f6 dolgozd azért sziikséges, hogy a
szabadsagokat is ki tudjék venni a kollégandk. Most bevallaltuk, hogy ne legyenek iiresek az
agyak. Val6jadban az orvosok sem tudjak megmondani, hogy mennyi a veszélye, mennyire
tudjuk talpra allitani. Az a jellemzd, hogy talpra allnak, sokkal jobb a kedviik, jobban esznek,
jobb az ellatas, sokkal tobbet mozgatjuk, mert tobb id6ét szakitunk ra, mint az osztalyon.
Viszont mi legyen, mert a személyi feltételek nem megfeleléek az atmeneti otthonban és a
klubban?

Szegvari Ernéné polgarmester: Van iires allashely, utana kell nézni szakképzett munkaerdt
kapunk-e. Altaldban biztositunk kdézmunkésokat is. Rehabilitacios jarulékban részesiildvel
lehetne betdlteni az allashelyet, csak meg kell talalni azt a személyt, aki alkalmas arra.

/Szirbik Imre képviseld megérkezett, igy a képviseld-testiilet 5 fovel folytatja munkajat./

Szegvari Ernéné polgarmester: Meg kell nézni a 1étszamokat, igyeksziink betdlteni szakmai
végzettséglivel.

Kunné Horvath Izabella intézményvezetd: A Szakmai Programban aktualizalds tortént. Az
alapitd okirat és a miikddési engedély alapjan javitanam at. A 7. oldalon alapadatok
hianyoztak, potoltam. A 11. oldalon személyi valtozas volt az étkeztetésnél, ott most nincs
ember. A 28. oldalon a személyi feltételeknél Ferencszallason, Klarafalvan csaladsegitd
csalddgondozo heti 10 6rdban dolgozik, heti 20 6ra a munkaideje?

Szegvari Ernéné polgarmester: Megosztottan dolgozik, munkaidejét is meg kell nézni, hogy
mire van alkalmazva, mert annak a felét tolti kint.

Kunné Horvath Izabella intézményvezetd: Nem megfeleld a szakirdnyu végzettsége.

Szegvari Ernéné polgarmester: Lépni kell majd ebben az ligyben is. Nem véllalta a tanulés
koltségét.

Kunné Horvath Izabella intézményvezetd: Amit elkiildtem anyagot, abban két bolcsddérdl
sz0l0 rész is volt, a szolgaltatas adatait és a szolgaltatas feladatait a masodik bolcsddei részbdl
at fogom tenni, és ami utana volt fél oldal, azt ki fogom huzni. Ez abbdl adédik, hogy
elkezdtem a bolcs6dét atdolgozni a szocidlis jogszabalyoknak megfeleld alpontokkal.

Szegvari Ernéné polgadrmester: Nem az egészségligyi jogszabalyok szerint kellene
atdolgozni, a rajuk vonatkozd jogszabalyok alapjan? Egészségiigyi targya jogszabalyok

szabalyozzak a bolcs6de miikodését.

Kunné Horvath Izabella intézményvezetd: Az egészségligyben nem kell szakmai program.
A védoéndknek sincs.

Szegvari Ernoné polgarmester: Attol, hogy a jogszabaly nem ir elé szakmai programot, sajat
szabalyozasainkban készithetiink.

Dr. Karpati Tibor jegyz6: Kértek? Benne volt a végzésben?

Kunné Horvath Izabella intézményvezetd: Nem volt benne. A bdlcs6de modszertani ajanlés
alapjan készitett.
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Szegvari Ernéné polgarmester: Errdl meg kellene kérdezni a Szocidlis és Gyambhivatal
munkatarsat, hogy a bolcsédéhez kell-e szakmai program. Ha kell, akkor a mddszertani
ajanlas alapjan lesz egy szakmai programjuk.

Kunné Horvath Izabella intézményvezetd: Bolcsédében 9,5 f6 a dolgozoéi 1étszam és 10,5 {6
szerepelt régebben.

Szegari Ernéné polgarmester: Itt is meg kellene nézni, hogy mi a szlikségszerii, mert a
gyermeklétszdmok rendkiviil lecsokkentek. Jelenleg 3 csoport van, nem lenne-e elegendd 2
csoport €s ahhoz a létszamokat biztositani, mert mas, amikor 30-35 gyermek van, mint amikor
ilyen alacsony létszammal miikddik a bolcsdde. Szinte ugy tlinik, hogy 1 csoportnyi gyermek
jelenleg hianyzik a bolcs6débol. Azt tudjuk, hogy az iskola esetén osztalyra, 6voda esetén
csoportra hagyjuk jovd, megvannak a minimum ¢és maximum létszamok, errél az oktatasi
torvény rendelkezik. A bolcsédére nem tudjuk mi vonatkozik, mert lehet, hogy tudnank itt is
takarékoskodni, ha 3 csoport helyett 2 csoport miikodne. A logika is azt diktdlja, hogy ha
valamihez egy létszam meg van adva 30 fOre, a létszam 20 lesz, akkor a feladatok is
csokkennek.

Kunné Horvath Izabella intézményvezet6: Meg fogom nézni. Emlitettem, hogy az SzMSz-
ben a védondi és fogorvosi szolgalat részletesen ki volt dolgozva, az atkeriilne az Szakmai
Programba.

Szegvari Ernéné polgarmester: A minimumokat beledolgozza, megnézziik, de most jova
kellene hagyni. Hazirendekkel folytassuk.

Kunné Horvath Izabella intézményvezetd: Hat hazirend van. A bdlcsdde hazirendjével talan
nem kell foglalkoznunk, mert kedden fogjdk ellendrizni és nem kérték el. A nappali
ellatasanal, amit ugy lattam nincs meg, az a 11. és a 12. pontban lenne, a 10. pont utan jonne
kiegészitésnek. Alapfeladataikat meghaladd programok, szolgéltatasok kore, ez nem szerepel
benne, a masik az étkezések szamat és rendjét kellett eldirni a hazirendben.

Szegvari Ernoné polgarmester: Ha most belekeriilnek az alapellatason kiviili programok,
akkor arra nem vonatkoznak téritési dijak?

Kunné Horvath Izabella intézményvezetd: Bele kell tenni, hogy igény esetén, eldzetes
felmérések alapjan olyan programok szervezhetOk, amelyek nem iitkoznek az intézmény
Szervezeti és Mitkodési Szabalyzataval és Hazirendjével, ezek a szolgaltatasok és programok
onkoltségesek vagy adomanybol finanszirozottak.

Szegvari Ernéné polgarmester: Akkor ez keriiljon bele és az étkezések rendje is.

Kunné Horvath Izabella intézményvezetd: A bentlakésos hazirendben minden benne van. A
ruhdzattal kapcsolatban nehezményeztek az atmeneti ellatdsdnal olyan dolgot, hogy nem
vezetnek nyilvantartast a kiadott ruhakrol, de a kovetkezd mondatban le van irva, hogy azért
nem vezetiink, mert mindenki a sajat ruhdjat hasznélja és nem pedig intézményi ruhat adunk
ki. Hidnyoltdk a hazirendet Klarafalvan, Kiszomboron és Ferencszallason, azok elkésziiltek.
Ezt nem értem, mert ez nem nappali ellatas és miért kell hazirend?

Szegvari Ernéné polgarmester: Ha Ferencszallast, Klarafalvat ellatjuk, ebben az otthonban
latjuk el.
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Kunné Horvath Izabella intézményvezetd: Nincs otttartdzkodo ellatott.

Szegvari Ernéné polgarmester: A csaladsegitd, gyermekjoléti feladatok ellatasara ott
tartozkodik egy dolgozo.

Kunné Horvath Izabella intézményvezetd: Az SzMSz-ben a dolgozdkra vonatkozodan a
jogok és kotelezettségek meg vannak hatarozva, elvileg hazirend nem kellene, hogy ott
milyen médon viselkedjen. Ilyet még nem hallottam, de elkészitettem. A kozgazdasagi
csoportvezetovel beszéltikk, az intézményvezetonek tijékoztatdt kell tartani az ellatottak
szamara, azt ki kell fliggeszteni és abban szerepelnie kell a szakfeladat miikodési koltségének,
az 0ssz mikodési koltségnek, hogy ebbdl mennyi a normativa, a gondozasi napok szama, egy
ellatottra jutd egy napi gondozasi dij, ezt nehezményezték, ez hianyzott. Atnéztem mindent,
ami a nyilatkozattételben szerepel, azok potolva lettek. Elég, ha bejovok és aldirom a
nyilatkozatot, vagy ez hogy fog miikodni?

Dr. Karpati Tibor jegyz6: Ugy gondolom, elégnek kell lennie egy testiileti hatarozatnak
nyilatkozatként, elfogadja a testiilet, hogy milyen intézkedések torténtek és a jovore nézve is
tartalmazza.

Szegvari Ernéné polgarmester: Az intézkedési tervben van egy nagyon fontos kérdés, ami a
legsulyosabb pénzben, nincs kozosségi egylittlétre alkalmas helyiségiink, foglalkoztatdsra
alkalmas helyiség. Ezek gondot okoznak, sajat forrast biztositani nem tudunk, ha esetleg lesz
palyazati lehetéség, akkor fogjuk tudni bdviteni. A nappali elldtdsra megfeleld lenne az
¢épiilet. Nem tudjuk, hogy mi lesz az ellatasi forméakkal. Van-e kérdés?

Szekeres Krisztian képviseld: A Szakmai Programban az Egyesitett Egészségiigyi ¢és
Szocialis Intézmény székhelyeként: Kiszombor, Szegedi u. 11. van megjelolve.

Szegvari Ernéné polgarmester: Osszekeveredett a két cim, javitani sziikséges.

Kunné Horvath Izabella intézményvezetd: Késdbbiek sordn nem lenne célszerli, ha az
Obébai u. 11. lenne a kdzpontja majd az intézménynek?

Szegvari Ernoné polgarmester: Varjunk még vele, hogy letisztuljanak a dolgok. Talan a
gyermekjoléti szolgalatok a jarasokhoz keriilnek, a csaladsegité marad. Meglatjuk, sziikséges
lesz-e a Szegedi utcai cim vagy nem. Van-e még kérdés? Amennyiben nincs tobb kérdés, aki
egyetért az 1. szdmu hatarozati javaslatban foglaltakkal, kérem, kézfeltartassal jelezze.

A képviselo-testiilet egyetértett, és 5 igen szavazattal meghozta 304/2011. szdmu hatérozatat.
Targy: Az Egyesitett Egészségiigyi ¢és Szocialis Intézménnyel kapcsolatos fenntartoi
intézkedések - szervezeti és miikodési szabalyzat, hazirendek, valamint szakmai program
jovahagyasa

HATAROZAT
304/2011.(X. 18.) KNOT h.
Kiszombor Nagykozség Onkormanyzatanak Képviseld-testiilete megtargyalta az Egyesitett

Egészségiigyi ¢és Szocialis Intézménnyel kapcsolatos fenntartdi intézkedések targyn
elOterjesztést €s az alabbi dontést hozta:
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1. Kiszombor Nagykdzség Onkorméanyzatanak Képviselé-testiilete a szocidlis igazgatasrol és
szocialis ellatasokrol szolo 1993. évi III. torvény 92/B. § c¢) pontjadban biztositott fenntartoi
jogkorében eljarva, a jogalkotasrol szolo 2010. évi CXXX. torvény 23. § (1) bekezdése
szerinti normativ hatdrozattal az Egyesitett Egészségiligyi és Szocialis Intézmény (6775
Kiszombor, Szegedi u. 2.) szervezeti és mitkodési szabalyzatat, hazirendjeit, valamint szakmai
programjat — a moddositasokkal egységes szerkezetben- a mellékletek szerinti tartalommal
jovahagyja.

2. Az Egyesitett Egészségiigyi €s Szocialis Intézmény jovahagyott szervezeti €¢s miukodési
szabalyzata a hatarozat 1. szdmq, a hazirendjei a 2. szamu, a szakmai programja a 3. szamu
mellékletét képezi.

3. A helyi 6nkormanyzatokrol szol6 1990. évi LXV. torvény 16. § (5) bekezdése alapjan, mint
a képviselo-testiilet normativ hatarozatat, a helyben szokasos modon kozzé kell tenni a
polgarmesteri hivatal hirdetétablajan torténd kihelyezéssel.

A hatarozatrdl értestil:

- Szegvari Ernéné polgarmester

- Dr. Kérpati Tibor jegyz6

- Kunné Horvath Izabella intézményvezetd

- Csongrad Megyei Kormanyhivatal Szocialis és Gyamhivatala
- Irattar

Szegvari Ernéné polgarmester: Aki egyetért a 2. szamu hatarozati javaslatban foglaltakkal,
kérem, kézfeltartassal jelezze.

A képvisel-testiilet egyetértett, €s 5 igen szavazattal meghozta 305/2011. szamu hatarozatat.

Targy: Az Egyesitett Egészségiigyi ¢s Szocialis Intézménnyel kapcsolatos fenntartoi
intézkedések — intézkedési terv elfogadasa

305/2011.(X. 18.) KNOT h.
HATAROZAT

Kiszombor Nagykozség Onkorményzatinak KépviselS-testiilete megtargyalta az Egyesitett
Egészségligyi ¢és Szocialis Intézménnyel kapcsolatos fenntartéi intézkedések targyu
el6terjesztést és az alabbi intézkedési tervet fogadja el:

INTEZKEDESI TERV

A Csongrad Megyei Kormanyhivatal Szocidlis ¢s Gyamhivatala a Kiszombor Nagykozség
Onkorményzata fenntartasaban 1év6 Egyesitett Egészségiigyi és Szocialis Intézmény hatdsagi
ellendrzése targyt, Sz02/481-26/2011. ligyiratszamu végzésében az intézménynél végzett
hatdsagi ellenérzés soran feltart hidnyossagok megsziintetésére az Egyesitett Egészségiigyi €s
Szocialis Intézménnyel kapcsolatos fenntart6i intézkedések az alabbiak:

1.) Az intézmény altal vezetett egyes szakmai dokumentacio kiegészitése megtortént, igy a

- forgalmi naplo fejléce kiegészitésre keriilt az 1/2000. (1.7.) SzCsM rendeletben
meghatarozott sszes tartalmi elemre tekintettel, vezetése folyamatos,
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- a nyilvantartdas a személyes szocialis gondoskodasban részesiilo személyekrol felvezetése,
kiegészitése megtortént, adatpontositasok végrehajtdsa megtortént, a nyilvantartas vezetése
folyamatos,

- a nyilvantartas a gondozasi napokrol adattartalma kiegészitve, vezetése folyamatos

Hataridd: legkésobb 2011. oktdber 24., azt kovetden folyamatos, szabalyszerli vezetése
Felelds: intézményvezetd

2.) Az intézmény altal vezetett gondozasi terv és gondozasi naplé pontositasa megtortént,

igya

- gondozasi tervek elkésziiltek, pontositasuk a szakértéi véleményben €s a jegyzokonyvben
foglaltaknak megfeleléen, egyéni gondozasi terv valamennyi lakorol késziilt, sziikség
szerint kiegészitve apolasi tervvel, gondozasi tervet az 1/2000. (I.7.) SzCsM rendelet 9. §-a
alapjan évente kell késziteni, de a tervek pontositasa 6 honaponként elkésziil,
feliilvizsgalatuk, értékelésiik minden esetben megtorténik,

- gondozasi naplo pontositasa: a gondozasra forditott id6 felvezetésével pontositasra keriilt,
vezetése jelenleg ennek megfelelden torténik, a naplét az ellatott naponta alairja, igazolja a
gondozasi tevékenységet,

Hatéaridd: legkésobb 2011. oktober 24., azt kovetden folyamatos, szabalyszeri
vezetése
Felelds: intézményvezetd

3.) Tervezett és végrehajtott intézkedések a személyi és a targyi feltételekben megallapitott

hianyossagok megsziintetése érdekében:

Nappali ellatas iddsek klubja, illetve az idéskortuak gondozohaza esetében

3.1. A nappali ellatds id6sek klubja szocialis alapszolgaltatasnal az 1/2000. (I.7.) SzCsM
rendelet 6. § (3) bekezdése alapjan alkalmazandd 2. szamu melléklet szerinti szakmai
eléirasainak megfeleld személyi feltételek biztositasara tortént intézkedés,
melyek részeként foallasu, megfeleld szakmai végzettséggel, felkésziiltséggel ¢s
tapasztalattal rendelkezd intézményvezetd keriilt kinevezésre, a helyettesitések rendjének
kidolgozasa folyamatban van, a személyi feltételek tovabbi és teljes korii teljesitése az
onkormanyzat kdvetkezd évi koltségvetésében kertil tervezésre.

Hatéridd: legkésobb 2012. december 31.
Felelds: intézményvezetd

3.2. Munkakdri leirasok kiegészitése, munkaltatoi igazolvany kiallitasa, munkaruha
biztositasa

Nappali ellatas idosek klubja, illetve az idéskoruak gondozéhaza esetében

- adolgozok rendelkeznek munkakori leirassal, munkaltatoi igazolvannyal,

- a szakdolgozok részére a munkaruha részben biztositott

Hazi segitségnyujtas

- aszocialis gondozok részére munkaruha, védéruha biztositott

Csaladsegités

- acsaladsegité munkatarsak munkakori leirasai kiegésziiltek a helyettesitési renddel

3.3. Targyi feltételek teljesiilése

- az intézmény feladatait ellatd intézményekben az akadalymentes kozlekedés biztositasa
részben megtortént, az idéskortak ellatasat biztositd épiiletben a helyiségekben 1évo, az
iddsek kozlekedését gatld kiiszobok eltavolitasra keriiltek;
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- az intézmény mads épiileteiben jardak, rampdk kialakitdsadval, az intézményi udvarok
megnyitasaval a megkozelithetdség és a kozlekedés egyszerlisodott,

- az idéskoruak ellatasat biztositd intézményi épiilet vizesblokkjanak felujitasaval, a
nyilaszarok cseréjével az ellatas feltételei javultak,

- a hianyz6 targyi eszkozok beszerzése a szakmai javaslat és a jogszabalyi eldirasok
figyelembevételével részben megtortént.

3.4. A targyi feltételeken beliil a kzosségi egyiittlétre alkalmas helyiség, foglalkoztatasra
alkalmas helyiség, valamint pihenésre alkalmas helyiség kialakitdsa, mint a targyi feltételek
tovabbi ¢€s teljes kort teljesitése:
- palyazatok kiirasa esetén nyilik lehetésége az Onkormanyzatnak az EESZI keretébe
tartozo egyes intézményi feladatok ellatdsara alkalmas épiilet bovitésére, mivel ilyen
nagysagrendi fejlesztésre jelenleg az dnkormanyzat nem tud forrast biztositani.

Hataridd: legkésébb 2013. december 31.
Felelds: intézményvezetd

A hatarozatrdl értestil:

- Szegvari Ernéné polgarmester

- Dr. Kérpati Tibor jegyzo

- Kunné Horvath Izabella intézményvezetd

- Csongrad Megyei Kormanyhivatal Szocialis és Gyamhivatala
- Irattar

Szegvari Ernéné polgarmester: Téjékoztatni szeretném a képviseld-testiilet tagjait, hogy a
csatornaszerz6dés ald van irva Makd, Magyarcsanad, Apatfalva esetében, nem volt
fellebbezés. Ez mar 9 milliard Ft-ot lekot a palyazati 6sszegbol. Maroslele, Kiszombor ¢és
Foldeak 1,3 milliard Ft-os beruhazast jelent. Kezdddik a kiviteli terv készitésével a munka. A
szennyviztisztito-telep bovitésére kiirt kozbeszerzés esetén is megvan a kivitelez0, a
szerzddést aladirtuk. Készitjiik elé az tjabb kozbeszerzését a harom telepiilésnek. December
kozepén fog megjelenni az Ujabb kdzbeszerzési kiiras, kiviteli tervek készitésével indul jo
esetben tavasszal. Ha egyéb kérdés, észrevétel nincs, kdszondm a megjelenést, a mai
rendkiviili testiileti iilést bezarom.

Kmf.

Szegvari Ernoné Dr. Karpati Tibor
polgarmester jegyzo
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JEGYZOKONYV

RENDKIVULI
NYILT

KISZOMBOR

2011. oktober 18.



JEGYZOKONYV

Késziilt Kiszombor Nagykdzség Onkorményzata Képviseld-testiiletének 2011. oktober 18.
napjan 15 orai kezdettel megtartott rendkiviili nyilt tilésérol.

NAPIREND:

1. Dontési javaslat

- ,,Kiszombor Nagykozség csapadékviz-csatornazas fejlesztése” cimii palyazattal kapcsolatos
hianypotlas.

- Az Egyesitett Egészségligyi és Szocialis Intézménnyel kapcsolatos fenntartoi intézkedések.



Hat. szam.

302/2011.

303/2011.

304/2011.

305/2011.

TARTALOMJEGYZEK

Targy: Jegyzokonyvi
oldalszam:
Napirend elfogadasa 4.

,»Kiszombor Nagykdzség csapadékviz-csatornazas
fejlesztese” cimii palyazat benyujtasa targyu
295/2011.(IX. 27.) KNOT hatérozat kiegészitése 5.

Az Egyesitett Egészségiigyi és Szocialis Intézménnyel
kapcsolatos fenntartoi intézkedések - szervezeti és

miikodési szabalyzat, hazirendek, valamint

szakmai program jovahagyasa 14.

Az Egyesitett Egészségiigyi és Szocialis Intézménnyel
kapcsolatos fenntart6i intézkedések — intézkedési terv
elfogadasa 15.



Jegyzokonyv

Késziilt Kiszombor Nagykdzség Onkorményzata Képviseld-testiiletének 2011. oktober 18.
napjan 15 orai kezdettel megtartott rendkiviili nyilt {ilésérol.

Az iilés helye: Polgarmesteri Hivatal tanacsterme

Jelen vannak: Szegvari Erndné polgarmester, Bacsa Gyorgy alpolgarmester, Gazsi Gabor
képviselo, Szekeres Krisztian képviseld

Osszesen: 4 {6

Igazoltan tavol van: Baldzs Zoltan képviseld, Borcsokné Baldzs Marta képviseld, Szirbik
Imre képviseld

Osszesen: 3 16

Tanacskozasi joggal részt vettek: Dr. Karpati Tibor jegyz6, Kunné Horvath Izabella EESZI
intézményvezetd, Szaboné Tamds Julianna kdzgazdasagi csoportvezetd

Szegvari Ernoné polgarmester: Tisztelettel kdszontom a képviseld-testiilet tagjait, jegyzo
urat, intézményvezetd asszonyt! Megallapitom, hogy a képviseld-testiilet hatdrozatképes
szamban jelen van, az iilést megnyitom. Javaslatot teszek a napirendre, a meghivotol eltérd
moédon. A dontési javaslatok kozil elséként a ,Kiszombor Nagykozség csapadékviz-
csatornazas fejlesztése” cimii palyazattal kapcsolatos hianypotlast, masodikként az Egyesitett
Egészségiigyi €s Szocialis Intézménnyel kapcsolatos fenntartéi intézkedéseket targyaljuk.
Van-e mas javaslat? Aki egyetért a mddositott napirenddel, kérem, kézfeltartassal jelezze.

A képvisel-testiilet egyetértett, és 4 igen szavazattal meghozta 302/2011. szamu hatarozatat.
Targy: Napirend elfogadasa

302/2011.(X. 18.) KNOT. h.
HATAROZAT

Kiszombor Nagykozség Onkorméanyzatinak Képviseld-testillete a 2011. oktober 18-i
rendkiviili nyilvanos testiileti {ilés napirendjét az alabbiak szerint fogadja el:

NAPIREND:

15.00

Dontési javaslatok.

- ,,Kiszombor Nagykozség csapadékviz-csatornazas fejlesztése” ciml palyazattal kapcsolatos
hianypotlas.

- Az Egyesitett Egészségligyi és Szocialis Intézménnyel kapcsolatos fenntartoi intézkedések.

A hatarozatrdl értestil:

- Szegvari Ernoné polgarmester
- Dr. Karpati Tibor jegyzo

- Irattar




1. Napirend
Dontési javaslatok.
- ,Kiszombor Nagykozség csapadékviz-csatornazas fejlesztése” cimii palyazattal
kapcsolatos hianypotlas
Eldadok: Szegvari Ernéné Dr. Kéarpati Tibor
polgarmester jegyzo

/Az eléterjesztés és a hatarozati javaslat a jegyzokdnyv 3. szamu melléklete./

Szegvari Ernéné polgarmester: ,,Kiszombor Nagykozség csapadékviz-csatornazas fejlesztése”
cimii palyazattal kapcsolatos hianypotlas az elsé dontési javaslat. Kérdés, észrevétel,
vélemény? Amennyiben nincs, aki egyetért a hatdrozati javaslatban foglaltakkal, kérem,
kézfeltartassal jelezze.

A képvisel6-testiilet egyetértett, €s 4 igen szavazattal meghozta 303/2011. szamu hatarozatat.

Targy: ,Kiszombor Nagykdzség csapadékviz-csatornazas fejlesztése” cimill palyazat
benyujtasa targya 295/2011.(IX. 27.) KNOT hatarozat kiegészitése

303/2011.(X. 18.) KNOT h. ,
HATAROZAT

Kiszombor Nagykozség Onkormanyzatanak Képviseld-testiilete megtargyalta a ,,Kiszombor
Nagykozség csapadekviz-csatornazas fejlesztése” cimli  palyazat benyujtasa targyn
295/2011.(IX. 27.) KNOT hatarozat kiegészitése targyu elOterjesztést és az alabbi dontést
hozta:

Kiszombor Nagykézség Onkormanyzatanak Képviseld-testiilete palyazatot nyujt be az Uj
Széchenyi Terv keretében a DAOP-5.2.1/A-11 kodszamu ,,Helyi és térségi jelentOségii
vizvédelmi rendszerek fejlesztése” felhivasra a ,Kiszombor Nagykdzség csapadékviz-
csatornazas fejlesztése” cimmel, mely lehetdséget kindl a nagykodzség belteriiletén taladlhato
csapadékviz elvezetd csatornak rendbetételére az alabbi részletezésben:

- Obébai utca: 877, 878, 879 hrsz.

- Nagyszentmiklosi utca: 1146, 1147, 1148 hrsz.

- Szegedi utca: 215, 213 hrsz.

- kivett kozteriilet: 633., 3 hrsz.

- Szent Istvan tér: 1449/2 hrsz.

- kozpark: 1/1 hrsz.

Kiszombor Nagykozség Onkormanyzatanak Képviseld-testiilete megismerte a palyazat
koltségvetését, melyet az alabbi részletezésben fogad el:
Onkormanyzati  Onrész  (sajat 6.768.650,-Ft
forras)

Tamogatasi konstrukciod
keretében igényelt tdimogatas 60.917.850,-Ft
Osszes elszamolhato koltség 67.686.500,-Ft

Projekt elokészités: 5.325.625 Ft
Megvalosithatosagi tanulmany 735.625 Ft
Tervezés és hatdstanulmanyok 3.250.000 Ft
Kozbeszerzés 1.340.000 Ft




Epités, atalakitas, felijitas, bévités 59.126.500 Ft
Projektmenedzsment 1.344.375 Ft
Szakmai szolgaltatasok: 1.570.000 Ft
Miiszaki ellenérzés 1.250.000 Ft
Konyvvizsgalod 320.000 Ft
Nyilvanossag 320.000 Ft

Kiszombor Nagykdzség Onkormanyzatanak Képviselé-testiilete a palyazathoz sziikséges
onrészt a felhalmozasi tartalék (diszkont kincstarjegy értékesitése) keret terhére az alabbi
bontasban elkiilonitve biztositja: az dnkormanyzat 2012. évi kdltségvetésében 2.625.063,- Ft,
a 2013. évi koltségvetésében 4.143.588,- Ft 6sszegben.

Jelen modositas a 295/2011.(IX. 27.) KNOT hatarozat egyéb rendelkezéseit nem érinti, azok a
tovabbiakban is érvényesek.

A hatdrozatrdl értestil:

- Szegvari Ernéné, polgdrmester

- Dr. Karpati Tibor, jegyzo

- Polgarmesteri Hivatal Kozgazdasagi Csoport
- Irattar

- Az Egyesitett Egészségiigyi és Szocialis Intézménnyel kapcsolatos fenntartoi
intézkedések.
Eldadok: Szegvari Ernéné Kunné Horvath Izabella

polgarmester EESZI vezetd

/Az elbterjesztés, a hatarozati javaslatok, a szakmai dokumentumok és a jovahagyott szakmai
dokumentumok a jegyz6konyv 4. szami melléklete./

Szegvari Ernoné polgarmester: A kovetkezd az Egyesitett Egészségiigyi €s Szocialis
Intézménnyel kapcsolatos fenntartdi intézkedések. A Szervezeti és Mukodési Szabalyzat,
Hézirendek, Szakmai Program moddositasardl €és az intézkedési tervrdl kellene donteni. Két
hatarozati javaslat késziilt az anyaghoz. Kérdezem az intézményvezetdt, szeretne-e szobeli
kiegészitést tenni?

Kunné Horvath Izabella intézményvezetd: Az ellendrzések aprilisban és majusban voltak,
amire most az intézkedési terv és a hianypotlas késziilt. Miutan kiment az anyag a képviseldk
részére utdna, még dolgoztam az anyagon és megprobaltam leginkabb arra fokuszalni, hogy a
kiegészitések, amelyek a jelenleg hatalyos jogszabalyok alapjan sziikségesek,
mindenféleképpen belekeriiljenek.

Dr. Karpati Tibor jegyz6: Kiegészitéseket, modositasokat kellene elmondani, hogy tisztaban
legyen a dontéshozo testiilet, hogy a kiadott anyaghoz képest mi véltozik.

Szegviri Ernéné polgirmester: Ugy gondolom, hogy a véglegesitést, amikor mar teljesen
atlatja az intézményt, akkor kellene a testiilet elé¢ hozni.

Kunné Horvath Izabella intézményvezetd: Az SzMSz tartalomjegyzéke nem az alapito
okirat szervezeti egységeinek elnevezését tartalmazza. Szakfeladatok és TEAOR szédmok
vannak az alapitdé okiratban, ¢és ezeket a megnevezéseket szoktuk hasznalni az



alapdokumentacidban, itt viszont vannak belsé egységek. Ezek maradjanak igy? Példaul
Alapszolgaltatasi Kozpont elnevezés nincs az alapitd okiratban. A teriileti védénd 2010-t6l
csalad- és novédelmi, egészségligyi gondozas cimen szerepel. Maradjanak igy, vagy az
alapit6 okiratnak megfelelden javitasra kertiljenek?

Dr. Karpati Tibor jegyz6: Az alapito okirattal kellene 6sszhangba hozni.

Szegvari Ernéné polgarmester: Azt is meg kell nézni, hogy nincs-e benne olyan koltségvetési
tétel, ami fontos azért, hogy a koltségvetési tamogatasokat le tudjuk igényelni.

Kunné Horvath Izabella intézményvezetd: Az SzZMSz-ben van egy rész, amiben az szerepel,
hogy amennyiben a szocidlis szolgaltatd intézmény koltségvetési szerv a koltségvetési
szervekre kiilon jogszabalyban eldirt tartalmi elemeket kell, hogy tartalmazzon az SzMSz.
Nem igazan tudjuk, ez mit takar.

Szaboné Tamas Julianna kozgazdasagi csoportvezetd: A Gyamhivatal kifogasaban nem az
SzMSz-re gondolt, hanem a gondozottak t4jékoztatasara. A megbizott intézményvezetonek
megmondtak a jogszabalyi hatteret is, hogy mire hivatkoznak a szocialis térvényben. Az
SzMSz-t nem kifogasoltak, nem tudom érdemes-e ezzel foglalkozni.

Szegvari Erndéné polgarmester: Nem tudom érdemes-e ennyire részletekbe menden
modositani, vagy elkiildjiik, és késobb behozzuk ujra testiilet elé atnézve tételesen. Ha most
elkezdjiik részletesen modositani, hosszl folyamatta véalna.

Kunné Horvath Izabella intézményvezetd: Az SzMSz-szel kapcsolatban a kovetkezd
kiegészitést tettem: a szervezeti egységek szakmai egyiittmiitkodése és a helyettesités cimszo
alatt, ami a 6.5 pont utan kovetkezne a szervezeti egység szakmai feliigyelete és a
vagyonkezelés kozé. Ez a belsé kapcsolattartast, kiilsé kapcsolattartast, lizleti kapcsolatokat,
helyettesitést, intézmény miikddési elvét, intézményvezetést, munkaltatoi jogok gyakorlasat,
kozalkalmazotti jogviszony létrejottét, intézmények kozalkalmazotti jogviszonyban allo
dolgozok dijazasat, munkavégzés teljesitését, munkakori kotelezettségeket, hivatali titok
megorzését, munkakori leirasokat tartalmazna. A masik, a vagyonkezelés rendje utan egyéb
szabalyok  keriilhetnének be: dokumentumok kiaddsdnak szabalyai, intézmény
igyiratkezelése, bélyegzok  haszndlata, sajat gépkocsi  hasznalata, nyilatkozat
tomegtajékoztatd szervek részére, intézményben végezhetd reklamtevékenység, intézményi
Ovo- védo eldirasok, bombariadd esetén kovetendd eljaras. JegyzO ur ezeket bele kellene
tenni?

Dr. Karpati Tibor jegyz: Szerintem ezek a fiiggelékét képezik.

Kunné Horvith Izabella intézményvezetd: Ezek nem szabalyzatok, hanem egyéb szabalyok.
Szegvari Ernéné polgarmester: Az a baj, hogy nem tudjuk minden oldalr6l megnézni az
Osszefiiggéseket, és ha most valamit jovahagyunk, nem tudjuk a koltségvetési hatasait és lehet
egyébként nem is tudnank rd kotelezettséget vallalni. Példaul a helyettesités rendje. A

helyettesités rendjében benne van példaul, hogy a védondk helyettesitik.

Kunné Horvath Izabella intézményvezetd: Azt ki kellene beldle venni.



Szegvari Ernéné polgarmester: Ha ezt nem tudjuk szakmai szemmel végignézni, hogy mi a
kovetkezd 1épése, a koltségvetési vonzata, akkor most jovdhagyunk valami olyat, amit
egyébkent, ha eleég idonk lett volna, nem biztos, hogy javasolnank a testiiletnek jovahagyasra
behozni. Az intézményiink pénziigyi helyzete nem jo. Mar jelen pillanatban is az Oregek
Napkozi Otthondhoz 11 milli6 Ft-ot, a bolcsddéhez 6,6 millio Ft plusz dnkormanyzati forrast
biztositunk. Ha ezt még kibdvitjiik intézményvezetdi helyettesi beosztassal, aki esetleg tobbet
venne részt az intézményvezetésben, illetménypotlékkal jarna. Nézni kell, hogy kinek milyen
végzettsége van, mert a bolcsédében sem tudjuk megbizni a munkatarsat, mert nincs meg
hozzé a végzettsége. Létrehoznank egy szabalyozast, csak nem tudnank végrehajtani. Kérjik
az intézményvezetdt, hogy most csak a sziikséges pontositasok torténjenek meg. Elkiildjiik a
hatésadghoz, hogy adjak meg az engedélyt, a késObbiekben a részletes moddositasra egy
hosszabb elokészités utan tennék javaslatot.

Kunné Horvath Izabella intézményvezetd: Benne volt a helyettesités, meg is jeldltem, hogy
szerintem, ki kellene venni.

Szegvari Ernéné polgarmester: Akkor ki a helyettes?
Kunné Horvath Izabella intézményvezetd: Azt nem tudom.

Szabéné Tamas Julianna kozgazdasagi csoportvezetd: Nem arrdl van szo6, hogy tavolléte
esetén ki helyettesiti? Nem konkrétan intézményvezeto helyettesrél van szo.

Szegvari Ernéné polgarmester: Most ez van benne.

Szabo6né Tamas Julianna kozgazdasagi csoportvezetd: Nem egy kinevezett vezetOhelyettes.
Szegvari Ernoné polgarmester: Ha a szoéfordulatok ugy kovetkeznek egymas utén, akkor
most a gyors modositassal elérhetjiik azt, hogy minden szervezeti egységnek lesz egy

kinevezett vezetdje.

Szaboné Tamas Julianna kozgazdasagi csoportvezetd: Tavolléte esetén kellene a
helyettesités rendjérdl rendelkezni.

Szegvari Ernéné polgarmester: Tavolléte esetén ki végzi az intézményvezetd helyettesitését,
az keriiljon bele.

Kunné Horvath Izabella intézményvezetd: Nem kell helyettes?

Dr. Karpati Tibor jegyzd: Nem. Nincs helyettesem, de a helyettesités rendje szabalyozva
van. A hivatalban kiilon teriiletek vannak, az igazgatasi teriileten az igazgatasi csoportvezetd
helyettesit, pénziigyi vonalon az ellenjegyzési jogot a pénziigyi csoportvezetd gyakorolja
tavollétemben. Megosztjak és nem egy altalanos helyettesem van, aki mindent elvégez.

Szegvari Ernéné polgarmester: Ezt at kellene gondolni, hogyan kellene ezt megoldani, de
ugy hiszem, erre most nem elég az id6, hogy ezt mindenki atgondolja a maga teriiletérol.

Szaboné Tamas Julianna kozgazdasagi csoportvezetd: Ugy tudom, a munkakoéri leirasoknal
benne volt, hogy a védond végzi a helyettesitést.



Kunné Horvath Izabella intézményvezeté: A dolgozdknak ravezettem, hogyan torténik a
helyettesitésiik.

Dr. Karpati Tibor jegyzd: Szerintem szliken tartsuk magunkat ahhoz a kritériumrendszerhez,
amit a Szocidlis és Gyamhivatal végzésében meghatarozott. Ha azt mondtdk az SzMSz-re,
hogy aktualizalni sziikséges, akkor meg kell nézni, hogy a benne 1évd jogszabalyi
rendelkezések jok-e, azzal Osszhangban vannak-e és akkor nem kell még kibdviteni 30
oldallal.

Kunné Horvath Izabella intézményvezetd: Szervezeti abrat bele kellett tenni, azt kérték. Az
alapitdé okirat szerint valtoztassam, vagy maradjon igy, €s utdna egyben modositsuk az
egeszet?

Dr. Karpati Tibor jegyz0: Az alapitdo okirattal fontos, hogy Osszhangban legyen, de
leginkabb a miikodési engedéllyel, mert azokra a formakra van kiadva az engedély.

Kunné Horviath Izabella intézményvezetd: Szerintem hianyzik az a két pont, amit mondtam
¢€s a szervezeti abra. Az 1.5 pontba az intézmény szervezete leiras utan tenném be a szervezeti
abrat. A tobbi rendben van, mindent tartalmaz, amit a jogszabaly el6ir. Lennének még dolgok,
tobbek kozott, hogy az iddsek klubjaban tagsagi dij nincs. Ismereteim szerint meg kell
hatdroznia a testliletnek, eld kell irni a téritési dijat, amit meg lehet olyan magasan allapitani,
hogy senki ne essen bele abba a kategoriaba, és valdjaban ne kelljen fizetni. Tagsagi dij nincs,
ilyen nem lehet, mert kotelezo téritési dijat megallapitani.

Szaboné Tamas Julianna kdézgazdasagi csoportvezetd: Intézményi téritési dijat meg kell
hatarozni, de a megfizetésére mentességet adhat a testiilet. Meg is van hatarozva, mar oda is
adtam a rendeletet az intézményvezetonek. A rendeletben ugy szerepel, hogy 0 Ft-ban
hatarozza meg a testiilet a személyi téritési dijat.

Kunné Horvath Izabella intézményvezetd: A mostani megfogalmazas nem jo, hogy tagsagi
dij nincs, mert intézményi téritési dij van.

Szegvari Ernéné polgarmester: Azt bele lehet tenni, hogy meg van allapitva az intézményi
téritési dij. A személyi téritési dij fizetése alol mentességet ¢lveznek.

Szaboné Tamas Julianna koézgazdasagi csoportvezetd: Gondozasi nap alapjan ki kell
szamolni a téritési dijat.

Dr. Karpati Tibor jegyzd: Annyi elég lenne, hogy a testiilet rendeletében allapitja meg,
kiilonben évente at kellene benne irni a szamokat.

Kunné Horvath Izabella intézményvezetd: A Szakmai Programban mindent at kellene irni,
allandoan aktudlisnak kellene lennie, hogy milyen végzettséggel, hany f6 dolgozik, mely
szakfeladaton, €s ha személycsere van, azonnal aktualizalni kellene. Minden évben a
statisztikai 1étszamokat szerepeltetni kell, hany férfi, hany nd, milyen ellatasban van. Ugy
fogom javitani, hogy az intézményi téritési dijat az Onkormanyzat rendeletében
megallapitotta. Az intézményvezetd helyettesitésével megbizott személy az SZMSz-ben nincs
megjelolve csak igy szerepel: az intézményvezetd helyettesitésével megbizott személynek van
vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettsége, itt szerepel ezen az egy helyen.



Szegvari Ernéné polgarmester: Valahol szerepel benne a védond.

Kunné Horvath Izabella intézményvezetd: A védond szakképesitését illetden nem
megfeleld.

Szegvari Ernoné polgarmester: Szakképesitést illetoen ki lehet?

Kunné Horvath Izabella intézményvezetd: Csak a Csaladsegitd ¢és Gyermekjoléti
Szolgalattol lehetne valaki.

Szegvari Ernéné polgarmester: Igen, egy rovid ideig még.

Kunné Horvath Izabella intézményvezetd: Azt hiszem, szocialis munkés végzettségli, vagy
ami az intézményvezetd képesitésére vonatkozik, az a megfeleld. A védond egészségiigyi
végzettségli. Kérdés volt szamomra, hogy az SzMSz milyen mértékben, mélységben
tartalmazza az egészségiigyi szakfeladatra vonatkozé dolgokat, mert a Szakmai Program is a
szocidlis terililetre vonatkozik. Példaul a bolcsddének van szakmai programja, amit a
Modszertan elfogadott. Az biztos jO szakmailag. Azt az intézmény Szakmai Programjaba
forditsam 4t és azokkal, ami a jogszabalyban vannak cimszavak, azok ald rendezzem a
bolcsdde szakmai programjat?

Szegvari Ernoné polgarmester: Ez nem egy rossz megoldas lenne, ha van egy Szakmai
Programjuk, akkor azt kellene ebbe is belerakni.

Kunné Horvath Izabella intézményvezetd: Beletettem. Az SzMSz-ben nagyon bdven volt a
védonokrol és a fogorvosi szolgalatrol. Az SzMSz-ben csak cimszavakban gondoltam, hogy
megemlitem a feladatokat, és teljes mértékben a részletesen kidolgozott rész a Szakmai
Programba atkeriilne. Amikor elkiildtiik, semmi nem volt a Szakmai Programban errdl a kettd
szolgéalatrol.

Szegvari Ernéné polgarmester: Ezt meg lehet csindlni, ki lehet venni, és mellékletként
keriiljon bele. Az SzMSz-t végignéztiik, mit kellene még javitani?

Kunné Horvath Izabella intézményvezetd: A személyi feltételekkel kapcsolatban gond,
hogy volt egy dolgozo, aki helyett nem lett felvéve senki. Ahhoz, hogy az dtmeneti ellatasban
a miiszak menjen, at lett téve egy dolgozo, igy nincs mentalis foglalkoztatd. Valojaban az
id6sek klubjaban, mint klubvezetdé meg vagyok nevezve és a bolcsdédében is dolgozo személy,
aki az ¢lelmezési feladatokat intézi, valojaban a klubnal van. Hogyan lehetne ezt megoldani?

Szegvari Ernéné polgarmester: Amikor a kiszombori lakosok koziil alig jarnak be a klubba,
akkor a ferencszalléasiak, klarafalviak még annyira sem fognak atjarni. A két telepiilésnek meg
kellett oldania ezt a feladatot, tarsultunk. A masik két telepiilésen van falugondnoki szolgalat.
Jogilag szerintem rendben vannak. Inkabb arra kellene figyelmet forditani, hogy jarjanak be
az iddsek a klubba. Tudom, ennek egyetlen egy megoldasa lenne, ha esetleg az étkeztetést
ehhez kotnénk. Most az torténik, hogy kiviszik a hazi gondozok az ebédet, és alig jarnak be az
otthonba. Valamikor régen nem is engedélyeztiik a kihordast, csak olyan esetekben, amikor az
orvos igazolta, hogy fekvobeteg. Azt érzem, hogy ez a személyi probléma jelen pillanatban
nem feszit benniinket, mert a feladat nagyon kicsi.
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Kunné Horvath Izabella intézményvezetd: Ahhoz, hogy a 18 fore a normativa lekérhetd
legyen, nagyon nagy mennyiségli az adminisztraciés munka. Bejarnak a népdalkordsok, veliik
is beszélgettlink ¢és emlitettem egy-két programot, aminek oriiltek. Az étkezéssel biztos, hogy
lehet valamit kezdeni, csak az a gond, hogy nincs foglalkoztatd, aki érdemben valami
programot tudna szervezni.

Szegviri Ernéné polgarmester: Azt a személyt kellene kivaltani miiszakbol. Ugy tudom, van
iires allashely. Csak a masik oldalat is szeretem nézni, hogy az atmeneti otthonban az 5 {6
gondozora 10 gondozott jut. Nem lehet tobb személyt felvenni, és arra van 5 f6 gondoz6. 50
f6 gondozottig is ugyanennyi gondozoét kellene alkalmazni. A munkakat, feladatokat egymas
kozott célszeri megosztani, segitsen be a masik feladataba. Ez az intézmény dnmagatdl fog
Osszeomlani ¢€s a testiiletnek rosszabb lesz a helyzete, mert akkor valamit be kell zarni, id6s
emberek és dolgozok keriilnek az utcara. Varjuk a jogszabalyi hatteret, az dnkormanyzati
torvényjavaslatbol sokat nem tudtunk meg, majd az agazati jogszabalyok lesznek azok,
amelyek konkrétta teszik az egész Onkormanyzati torvényhez kapcsolddo szabalyozast. Tobb
helyen emlegetik, hogy a kotelezd feladathoz adnak normativat, abban az esetben a bent
lakasos otthon ki fog keriilni a rendszerbdl, mert nincs annyi szabad pénzeszkdziink, hogy
finanszirozni tudjuk. Még ott van a bolcséde is, ami nem kotelezd feladat. Gondolom, a
testiilet is gy gondolkodik, ha mérlegelni kell, akkor valészinii, hogy a bolcsdde irdnyaba fog
donteni, ha mar valamihez biztositani kell plusz pénzt. A javaslatom majd ez lenne. Ha az
otthonban dolgozokkal nem lehet megértetni, hogy a sajat allasukért, a sajat munkahelytikért,
a sajat jovedelmiikért kiiszkodnek és dolgoznak, akkor nagyon nagy baj van, €és sajnos nagy
probléma lehet. Egymas kozott fel kell osztani a feladatokat, ugy hogy segitsen be az, aki az
atmeneti elhelyezésre van felvéve.

Kunné Horvath Izabella intézményvezetd: Akit most kihoztunk etetni, fiirdetni kell.

Szegvari Ernoné polgarmester: Az otthon egy atmeneti otthon. Mindig mérlegelni kell, hogy
kit meriink felvallalni, akit bizton és biztonsaggal tudunk &polni. Ennek megvan a masik
oldala is, ha torténik vele valami, mert nem vagyunk ra szakmailag felkésziilve.

Kunné Horvath Izabella intézményvezetd: Igy van, de ha nem vennénk fel, akkor 5-en
lennének, és mi lenne a normativaval?

Szegvari Ernoéné polgarmester: Ez mérlegelés ¢s dontés kérdése. Az ember, amikor nehéz
feladatok el6tt all, akkor mindig mérlegeli, hogy melyikben van nagyobb veszély. Fel kell
ismerni a nagyobb veszélyt, és hogyha ebben az esetben a nagyobb veszély az, hogy valakit a
gondozas alkalmatlansaga, meg nem felelése miatt elveszthetiink, amibdl azutan lehet jogi
kovetkezmény is, ezt tudni kell mérlegelni. Nem arrdl van szd, hogy ez az otthon elfekvd
otthon legyen.

Kunné Horvath Izabella intézményvezetd: Abban reménykediink, hogy akit most felvettiink,
sokkal jobb allapotba keriil, talpra allitjuk, feler6sodik és nem lesz ilyen allapotban, mint
amilyenben most van.

Szegvari Ernoné polgarmester: Ez egy nagyon komoly kérdés. A pénz nem mindenek feletti
¢s nem akkora hatalom, hogy ezt valaki bevéllalja. A masik, ha megnéziink egy sebészeti
osztalyt, hogy hany emberre van hany névér, azt hiszem, a dolgoz6ink még mindig kiemelt és
jO helyzetben vannak. Nem fesziiltségként szeretném ezt kiélezni, de a teljesités oldalardl is
sziikséges nézni.

11



Kunné Horvath Izabella intézményvezetd: Az 5 f6 dolgozd azért sziikséges, hogy a
szabadsagokat is ki tudjék venni a kollégandk. Most bevallaltuk, hogy ne legyenek iiresek az
agyak. Val6jadban az orvosok sem tudjak megmondani, hogy mennyi a veszélye, mennyire
tudjuk talpra allitani. Az a jellemzd, hogy talpra allnak, sokkal jobb a kedviik, jobban esznek,
jobb az ellatas, sokkal tobbet mozgatjuk, mert tobb id6ét szakitunk ra, mint az osztalyon.
Viszont mi legyen, mert a személyi feltételek nem megfeleléek az atmeneti otthonban és a
klubban?

Szegvari Ernéné polgarmester: Van iires allashely, utana kell nézni szakképzett munkaerdt
kapunk-e. Altaldban biztositunk kdézmunkésokat is. Rehabilitacios jarulékban részesiildvel
lehetne betdlteni az allashelyet, csak meg kell talalni azt a személyt, aki alkalmas arra.

/Szirbik Imre képviseld megérkezett, igy a képviseld-testiilet 5 fovel folytatja munkajat./

Szegvari Ernéné polgarmester: Meg kell nézni a 1étszamokat, igyeksziink betdlteni szakmai
végzettséglivel.

Kunné Horvath Izabella intézményvezetd: A Szakmai Programban aktualizalds tortént. Az
alapitd okirat és a miikddési engedély alapjan javitanam at. A 7. oldalon alapadatok
hianyoztak, potoltam. A 11. oldalon személyi valtozas volt az étkeztetésnél, ott most nincs
ember. A 28. oldalon a személyi feltételeknél Ferencszallason, Klarafalvan csaladsegitd
csalddgondozo heti 10 6rdban dolgozik, heti 20 6ra a munkaideje?

Szegvari Ernéné polgarmester: Megosztottan dolgozik, munkaidejét is meg kell nézni, hogy
mire van alkalmazva, mert annak a felét tolti kint.

Kunné Horvath Izabella intézményvezetd: Nem megfeleld a szakirdnyu végzettsége.

Szegvari Ernéné polgarmester: Lépni kell majd ebben az ligyben is. Nem véllalta a tanulés
koltségét.

Kunné Horvath Izabella intézményvezetd: Amit elkiildtem anyagot, abban két bolcsddérdl
sz0l0 rész is volt, a szolgaltatas adatait és a szolgaltatas feladatait a masodik bolcsddei részbdl
at fogom tenni, és ami utana volt fél oldal, azt ki fogom huzni. Ez abbdl adédik, hogy
elkezdtem a bolcs6dét atdolgozni a szocidlis jogszabalyoknak megfeleld alpontokkal.

Szegvari Ernéné polgadrmester: Nem az egészségligyi jogszabalyok szerint kellene
atdolgozni, a rajuk vonatkozd jogszabalyok alapjan? Egészségiigyi targya jogszabalyok

szabalyozzak a bolcs6de miikodését.

Kunné Horvath Izabella intézményvezetd: Az egészségligyben nem kell szakmai program.
A védoéndknek sincs.

Szegvari Ernoné polgarmester: Attol, hogy a jogszabaly nem ir elé szakmai programot, sajat
szabalyozasainkban készithetiink.

Dr. Karpati Tibor jegyz6: Kértek? Benne volt a végzésben?

Kunné Horvath Izabella intézményvezetd: Nem volt benne. A bdlcs6de modszertani ajanlés
alapjan készitett.
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Szegvari Ernéné polgarmester: Errdl meg kellene kérdezni a Szocidlis és Gyambhivatal
munkatarsat, hogy a bolcsédéhez kell-e szakmai program. Ha kell, akkor a mddszertani
ajanlas alapjan lesz egy szakmai programjuk.

Kunné Horvath Izabella intézményvezetd: Bolcsédében 9,5 f6 a dolgozoéi 1étszam és 10,5 {6
szerepelt régebben.

Szegari Ernéné polgarmester: Itt is meg kellene nézni, hogy mi a szlikségszerii, mert a
gyermeklétszdmok rendkiviil lecsokkentek. Jelenleg 3 csoport van, nem lenne-e elegendd 2
csoport €s ahhoz a létszamokat biztositani, mert mas, amikor 30-35 gyermek van, mint amikor
ilyen alacsony létszammal miikddik a bolcsdde. Szinte ugy tlinik, hogy 1 csoportnyi gyermek
jelenleg hianyzik a bolcs6débol. Azt tudjuk, hogy az iskola esetén osztalyra, 6voda esetén
csoportra hagyjuk jovd, megvannak a minimum ¢és maximum létszamok, errél az oktatasi
torvény rendelkezik. A bolcsédére nem tudjuk mi vonatkozik, mert lehet, hogy tudnank itt is
takarékoskodni, ha 3 csoport helyett 2 csoport miikodne. A logika is azt diktdlja, hogy ha
valamihez egy létszam meg van adva 30 fOre, a létszam 20 lesz, akkor a feladatok is
csokkennek.

Kunné Horvath Izabella intézményvezet6: Meg fogom nézni. Emlitettem, hogy az SzMSz-
ben a védondi és fogorvosi szolgalat részletesen ki volt dolgozva, az atkeriilne az Szakmai
Programba.

Szegvari Ernéné polgarmester: A minimumokat beledolgozza, megnézziik, de most jova
kellene hagyni. Hazirendekkel folytassuk.

Kunné Horvath Izabella intézményvezetd: Hat hazirend van. A bdlcsdde hazirendjével talan
nem kell foglalkoznunk, mert kedden fogjdk ellendrizni és nem kérték el. A nappali
ellatasanal, amit ugy lattam nincs meg, az a 11. és a 12. pontban lenne, a 10. pont utan jonne
kiegészitésnek. Alapfeladataikat meghaladd programok, szolgéltatasok kore, ez nem szerepel
benne, a masik az étkezések szamat és rendjét kellett eldirni a hazirendben.

Szegvari Ernoné polgarmester: Ha most belekeriilnek az alapellatason kiviili programok,
akkor arra nem vonatkoznak téritési dijak?

Kunné Horvath Izabella intézményvezetd: Bele kell tenni, hogy igény esetén, eldzetes
felmérések alapjan olyan programok szervezhetOk, amelyek nem iitkoznek az intézmény
Szervezeti és Mitkodési Szabalyzataval és Hazirendjével, ezek a szolgaltatasok és programok
onkoltségesek vagy adomanybol finanszirozottak.

Szegvari Ernéné polgarmester: Akkor ez keriiljon bele és az étkezések rendje is.

Kunné Horvath Izabella intézményvezetd: A bentlakésos hazirendben minden benne van. A
ruhdzattal kapcsolatban nehezményeztek az atmeneti ellatdsdnal olyan dolgot, hogy nem
vezetnek nyilvantartast a kiadott ruhakrol, de a kovetkezd mondatban le van irva, hogy azért
nem vezetiink, mert mindenki a sajat ruhdjat hasznélja és nem pedig intézményi ruhat adunk
ki. Hidnyoltdk a hazirendet Klarafalvan, Kiszomboron és Ferencszallason, azok elkésziiltek.
Ezt nem értem, mert ez nem nappali ellatas és miért kell hazirend?

Szegvari Ernéné polgarmester: Ha Ferencszallast, Klarafalvat ellatjuk, ebben az otthonban
latjuk el.
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Kunné Horvath Izabella intézményvezetd: Nincs otttartdzkodo ellatott.

Szegvari Ernéné polgarmester: A csaladsegitd, gyermekjoléti feladatok ellatasara ott
tartozkodik egy dolgozo.

Kunné Horvath Izabella intézményvezetd: Az SzMSz-ben a dolgozdkra vonatkozodan a
jogok és kotelezettségek meg vannak hatarozva, elvileg hazirend nem kellene, hogy ott
milyen médon viselkedjen. Ilyet még nem hallottam, de elkészitettem. A kozgazdasagi
csoportvezetovel beszéltikk, az intézményvezetonek tijékoztatdt kell tartani az ellatottak
szamara, azt ki kell fliggeszteni és abban szerepelnie kell a szakfeladat miikodési koltségének,
az 0ssz mikodési koltségnek, hogy ebbdl mennyi a normativa, a gondozasi napok szama, egy
ellatottra jutd egy napi gondozasi dij, ezt nehezményezték, ez hianyzott. Atnéztem mindent,
ami a nyilatkozattételben szerepel, azok potolva lettek. Elég, ha bejovok és aldirom a
nyilatkozatot, vagy ez hogy fog miikodni?

Dr. Karpati Tibor jegyz6: Ugy gondolom, elégnek kell lennie egy testiileti hatarozatnak
nyilatkozatként, elfogadja a testiilet, hogy milyen intézkedések torténtek és a jovore nézve is
tartalmazza.

Szegvari Ernéné polgarmester: Az intézkedési tervben van egy nagyon fontos kérdés, ami a
legsulyosabb pénzben, nincs kozosségi egylittlétre alkalmas helyiségiink, foglalkoztatdsra
alkalmas helyiség. Ezek gondot okoznak, sajat forrast biztositani nem tudunk, ha esetleg lesz
palyazati lehetéség, akkor fogjuk tudni bdviteni. A nappali elldtdsra megfeleld lenne az
¢épiilet. Nem tudjuk, hogy mi lesz az ellatasi forméakkal. Van-e kérdés?

Szekeres Krisztian képviseld: A Szakmai Programban az Egyesitett Egészségiigyi ¢és
Szocialis Intézmény székhelyeként: Kiszombor, Szegedi u. 11. van megjelolve.

Szegvari Ernéné polgarmester: Osszekeveredett a két cim, javitani sziikséges.

Kunné Horvath Izabella intézményvezetd: Késdbbiek sordn nem lenne célszerli, ha az
Obébai u. 11. lenne a kdzpontja majd az intézménynek?

Szegvari Ernoné polgarmester: Varjunk még vele, hogy letisztuljanak a dolgok. Talan a
gyermekjoléti szolgalatok a jarasokhoz keriilnek, a csaladsegité marad. Meglatjuk, sziikséges
lesz-e a Szegedi utcai cim vagy nem. Van-e még kérdés? Amennyiben nincs tobb kérdés, aki
egyetért az 1. szdmu hatarozati javaslatban foglaltakkal, kérem, kézfeltartassal jelezze.

A képviselo-testiilet egyetértett, és 5 igen szavazattal meghozta 304/2011. szdmu hatérozatat.
Targy: Az Egyesitett Egészségiigyi ¢és Szocialis Intézménnyel kapcsolatos fenntartoi
intézkedések - szervezeti és miikodési szabalyzat, hazirendek, valamint szakmai program
jovahagyasa

HATAROZAT
304/2011.(X. 18.) KNOT h.
Kiszombor Nagykozség Onkormanyzatanak Képviseld-testiilete megtargyalta az Egyesitett

Egészségiigyi ¢és Szocialis Intézménnyel kapcsolatos fenntartdi intézkedések targyn
elOterjesztést €s az alabbi dontést hozta:
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1. Kiszombor Nagykdzség Onkorméanyzatanak Képviselé-testiilete a szocidlis igazgatasrol és
szocialis ellatasokrol szolo 1993. évi III. torvény 92/B. § c¢) pontjadban biztositott fenntartoi
jogkorében eljarva, a jogalkotasrol szolo 2010. évi CXXX. torvény 23. § (1) bekezdése
szerinti normativ hatdrozattal az Egyesitett Egészségiligyi és Szocialis Intézmény (6775
Kiszombor, Szegedi u. 2.) szervezeti és mitkodési szabalyzatat, hazirendjeit, valamint szakmai
programjat — a moddositasokkal egységes szerkezetben- a mellékletek szerinti tartalommal
jovahagyja.

2. Az Egyesitett Egészségiigyi €s Szocialis Intézmény jovahagyott szervezeti €¢s miukodési
szabalyzata a hatarozat 1. szdmq, a hazirendjei a 2. szamu, a szakmai programja a 3. szamu
mellékletét képezi.

3. A helyi 6nkormanyzatokrol szol6 1990. évi LXV. torvény 16. § (5) bekezdése alapjan, mint
a képviselo-testiilet normativ hatarozatat, a helyben szokasos modon kozzé kell tenni a
polgarmesteri hivatal hirdetétablajan torténd kihelyezéssel.

A hatarozatrdl értestil:

- Szegvari Ernéné polgarmester

- Dr. Kérpati Tibor jegyz6

- Kunné Horvath Izabella intézményvezetd

- Csongrad Megyei Kormanyhivatal Szocialis és Gyamhivatala
- Irattar

Szegvari Ernéné polgarmester: Aki egyetért a 2. szamu hatarozati javaslatban foglaltakkal,
kérem, kézfeltartassal jelezze.

A képvisel-testiilet egyetértett, €s 5 igen szavazattal meghozta 305/2011. szamu hatarozatat.

Targy: Az Egyesitett Egészségiigyi ¢s Szocialis Intézménnyel kapcsolatos fenntartoi
intézkedések — intézkedési terv elfogadasa

305/2011.(X. 18.) KNOT h.
HATAROZAT

Kiszombor Nagykozség Onkorményzatinak KépviselS-testiilete megtargyalta az Egyesitett
Egészségligyi ¢és Szocialis Intézménnyel kapcsolatos fenntartéi intézkedések targyu
el6terjesztést és az alabbi intézkedési tervet fogadja el:

INTEZKEDESI TERV

A Csongrad Megyei Kormanyhivatal Szocidlis ¢s Gyamhivatala a Kiszombor Nagykozség
Onkorményzata fenntartasaban 1év6 Egyesitett Egészségiigyi és Szocialis Intézmény hatdsagi
ellendrzése targyt, Sz02/481-26/2011. ligyiratszamu végzésében az intézménynél végzett
hatdsagi ellenérzés soran feltart hidnyossagok megsziintetésére az Egyesitett Egészségiigyi €s
Szocialis Intézménnyel kapcsolatos fenntart6i intézkedések az alabbiak:

1.) Az intézmény altal vezetett egyes szakmai dokumentacio kiegészitése megtortént, igy a

- forgalmi naplo fejléce kiegészitésre keriilt az 1/2000. (1.7.) SzCsM rendeletben
meghatarozott sszes tartalmi elemre tekintettel, vezetése folyamatos,

15



- a nyilvantartdas a személyes szocialis gondoskodasban részesiilo személyekrol felvezetése,
kiegészitése megtortént, adatpontositasok végrehajtdsa megtortént, a nyilvantartas vezetése
folyamatos,

- a nyilvantartas a gondozasi napokrol adattartalma kiegészitve, vezetése folyamatos

Hataridd: legkésobb 2011. oktdber 24., azt kovetden folyamatos, szabalyszerli vezetése
Felelds: intézményvezetd

2.) Az intézmény altal vezetett gondozasi terv és gondozasi naplé pontositasa megtortént,

igya

- gondozasi tervek elkésziiltek, pontositasuk a szakértéi véleményben €s a jegyzokonyvben
foglaltaknak megfeleléen, egyéni gondozasi terv valamennyi lakorol késziilt, sziikség
szerint kiegészitve apolasi tervvel, gondozasi tervet az 1/2000. (I.7.) SzCsM rendelet 9. §-a
alapjan évente kell késziteni, de a tervek pontositasa 6 honaponként elkésziil,
feliilvizsgalatuk, értékelésiik minden esetben megtorténik,

- gondozasi naplo pontositasa: a gondozasra forditott id6 felvezetésével pontositasra keriilt,
vezetése jelenleg ennek megfelelden torténik, a naplét az ellatott naponta alairja, igazolja a
gondozasi tevékenységet,

Hatéaridd: legkésobb 2011. oktober 24., azt kovetden folyamatos, szabalyszeri
vezetése
Felelds: intézményvezetd

3.) Tervezett és végrehajtott intézkedések a személyi és a targyi feltételekben megallapitott

hianyossagok megsziintetése érdekében:

Nappali ellatas iddsek klubja, illetve az idéskortuak gondozohaza esetében

3.1. A nappali ellatds id6sek klubja szocialis alapszolgaltatasnal az 1/2000. (I.7.) SzCsM
rendelet 6. § (3) bekezdése alapjan alkalmazandd 2. szamu melléklet szerinti szakmai
eléirasainak megfeleld személyi feltételek biztositasara tortént intézkedés,
melyek részeként foallasu, megfeleld szakmai végzettséggel, felkésziiltséggel ¢s
tapasztalattal rendelkezd intézményvezetd keriilt kinevezésre, a helyettesitések rendjének
kidolgozasa folyamatban van, a személyi feltételek tovabbi és teljes korii teljesitése az
onkormanyzat kdvetkezd évi koltségvetésében kertil tervezésre.

Hatéridd: legkésobb 2012. december 31.
Felelds: intézményvezetd

3.2. Munkakdri leirasok kiegészitése, munkaltatoi igazolvany kiallitasa, munkaruha
biztositasa

Nappali ellatas idosek klubja, illetve az idéskoruak gondozéhaza esetében

- adolgozok rendelkeznek munkakori leirassal, munkaltatoi igazolvannyal,

- a szakdolgozok részére a munkaruha részben biztositott

Hazi segitségnyujtas

- aszocialis gondozok részére munkaruha, védéruha biztositott

Csaladsegités

- acsaladsegité munkatarsak munkakori leirasai kiegésziiltek a helyettesitési renddel

3.3. Targyi feltételek teljesiilése

- az intézmény feladatait ellatd intézményekben az akadalymentes kozlekedés biztositasa
részben megtortént, az idéskortak ellatasat biztositd épiiletben a helyiségekben 1évo, az
iddsek kozlekedését gatld kiiszobok eltavolitasra keriiltek;
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- az intézmény mads épiileteiben jardak, rampdk kialakitdsadval, az intézményi udvarok
megnyitasaval a megkozelithetdség és a kozlekedés egyszerlisodott,

- az idéskoruak ellatasat biztositd intézményi épiilet vizesblokkjanak felujitasaval, a
nyilaszarok cseréjével az ellatas feltételei javultak,

- a hianyz6 targyi eszkozok beszerzése a szakmai javaslat és a jogszabalyi eldirasok
figyelembevételével részben megtortént.

3.4. A targyi feltételeken beliil a kzosségi egyiittlétre alkalmas helyiség, foglalkoztatasra
alkalmas helyiség, valamint pihenésre alkalmas helyiség kialakitdsa, mint a targyi feltételek
tovabbi ¢€s teljes kort teljesitése:
- palyazatok kiirasa esetén nyilik lehetésége az Onkormanyzatnak az EESZI keretébe
tartozo egyes intézményi feladatok ellatdsara alkalmas épiilet bovitésére, mivel ilyen
nagysagrendi fejlesztésre jelenleg az dnkormanyzat nem tud forrast biztositani.

Hataridd: legkésébb 2013. december 31.
Felelds: intézményvezetd

A hatarozatrdl értestil:

- Szegvari Ernéné polgarmester

- Dr. Kérpati Tibor jegyzo

- Kunné Horvath Izabella intézményvezetd

- Csongrad Megyei Kormanyhivatal Szocialis és Gyamhivatala
- Irattar

Szegvari Ernéné polgarmester: Téjékoztatni szeretném a képviseld-testiilet tagjait, hogy a
csatornaszerz6dés ald van irva Makd, Magyarcsanad, Apatfalva esetében, nem volt
fellebbezés. Ez mar 9 milliard Ft-ot lekot a palyazati 6sszegbol. Maroslele, Kiszombor ¢és
Foldeak 1,3 milliard Ft-os beruhazast jelent. Kezdddik a kiviteli terv készitésével a munka. A
szennyviztisztito-telep bovitésére kiirt kozbeszerzés esetén is megvan a kivitelez0, a
szerzddést aladirtuk. Készitjiik elé az tjabb kozbeszerzését a harom telepiilésnek. December
kozepén fog megjelenni az Ujabb kdzbeszerzési kiiras, kiviteli tervek készitésével indul jo
esetben tavasszal. Ha egyéb kérdés, észrevétel nincs, kdszondm a megjelenést, a mai
rendkiviili testiileti iilést bezarom.

Kmf.

Szegvari Ernoné Dr. Karpati Tibor
polgarmester jegyzo
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