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Tisztelt Képvise-testilet!

Az Egyesitett Egészségugyi és Szocialis Intézméfigddesi rendjének szabalyozasardl a
szocidlis igazgatasrol és szocidlis ellatdsokrolés41993. évi lll. térvény (a tovabbiakban:
Szoc. tv.), tovabba a személyes gondoskodast nysgiicialis intézmények szakmai
feladatairdl és rikodésiuk feltételetl sz6l6 1/2000.( 1. 7.) SzCsM rendelet, és a sigasé
gondoskodast nyujtd gyermekjoléti, gyermekvédelmiézmények, valamint személyek
szakmai feladatair6l és itkodésuk feltételeil szolé 15/1998. (IV.30.) NM rendelet
rendelkezik.

A Szoc.tv. 92/B. § - a tartalmazza a szocialisamtény fenntartojanak feladat — és jogkorét,
melybe beletartozik az intézményi szervezeti ékddési szabalyzat jovahagyasa:

,92/B. 8 (1) A személyes gondoskodast nyujté sdisciatézmény allami fenntartéja

a) konkrét 6sszegben meghatarozza az intézményisiédijét;

b) ellendrzi az intézmény rikddésének torvényessegeét;

) jovahagyja az intézmény szervezeti és Rodési szabalyzatatszakmai programjat,
valamint a szakositott ellatast nyujto intézmérstésen a hazirendet;

d) ellendrzi és évente egy alkalommal értékeli a szakmaikawnedményessegét;

€) gondoskodik a szakemberek képzékdovabbképzésér,

f) az intézmény vezéje tekintetében gyakorolja a munkaltatoi jogokat;

g) gondoskodik az érdekképviseleti forum megalakitdséar

h) kikéri az ellatottak orszagos érdek-képviseletingzeete teriletileg illetékes szervének
véleményét az intézmény tkbdését érirtt Iényeges dontés meghozataléttel Lényeges
dontéshozatalnak misil kiléndsen az intézmény megszintetése, az ig@artipus, forma
megvaltoztatdsa;

i) szolgaltatastervezeési koncepciot készit - figyeleman92. 8§ (3) bekezdésére - az altala
miikddtetett szocialis szolgaltatasok és intézményelatkozdsaban.

(2) Az allami fenntarté a szervezeti égkidési szabalyzat, a hazirend, valamint a szakmai
program jovahagyasat megtagadja, ha az nem felglamnee térvényben, valamint a kilon
jogszabalyban éIrt feltételeknek.

(3) Az allami fenntarté ha az intézmeényikddésének ellgitzése soran jogszabalysértést
allapit meg, intézkedik annak megszintet@seér



Az EESZI olyan integralt szerveteteladatellatasi hely, amelytkbdése soran ellatja az
onkormanyzat egyes kotetezegészségugyi és szocialis, valamint gyermekjéliéipellatasi
feladatait, tovdbba egyes onként vallalt feladatsliikodési teriilete a feladatellatas egyes
terlleteit érind tarsulasi megallapodas alapjan Kiszombor nagylgirs&ivil Klarafalva és
Ferencszéllas kozségekre is kiterjed.

Az intézményt magasabb ve&etk mirbsily, egyszemélyi, felés vezed vezeti, akit a
Képviseb-testilet nyilvanos palyazat Gtjan nevez ki — atzmény altal ellatott egyes
feladatellatasi terlletekre vonatkoz6 tarsulasi dlegodas alapjan Ferencszallas és
Klarafalva Kozségi Onkormanyzat Képviéaestilete véleményének ismeretében - a helyi
onkorméanyzatokrol szolé 1990. évi LXV. torvény 18. (1) bekezdése, valamint a
kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXItorvény 23. 8§ dlirdsai szerint,
figyelemmel a 15/1998.(1V. 30.) NM rendeletben a&4/2000.(1. 7.) SzCsM rendeletben
foglalt szakmai élirasoknak megfeléen.

A személyes gondoskodast nyujté szocialis intézmiérsgakmai feladatairdl éstkbdesuk
feltételeitl sz6l6 1/2000.( I. 7.) SzCsM rendelet 19/A. §€%)(6) bekezdése szerint

,19/A. 8 (1) Ha tobb alapszolgaltatas kerul egy szocialislgsdtato, illetve intézmény
keretében megszervezésre, a szolgéltato, illeteézrnmeny vezeéi feladatait - a (2)
bekezdésben meghatarozott kivétellel - barmelyikikddtetett szolgéaltatas vedg@ire

meghatérozott képesitésbrhsoknak megfelélszemély betdltheti.

(6) Ha a szocialis szolgaltato, illetve intézméngzatje valamennyi rikodtetett
szolgéltatas vezéjere meghatarozott képesitéshiehsnak megfelel, és az intézmény, illetve
a szolgaltatonal foglalkoztatottak szama - a femdtanérlegelése szerint - mast nem tesz
indokolttd, a szolgaltato, illetve az intézményetdie latja el a szakmai egységek vezetését is
a (7) bekezdésben foglaltak kivételével.”

Az intézményvezét kivalasztasanal a fentiek szerint jart el a testih vonatkozé szakmai
eléirasok alapjan az dsszes tevékenységnél egyivelkeimazasa lehetséges és sziikséges.
Az intézmény iranyithsat az egyes terlletekre \kmzst agazati szabalyok szerint
meghatarozott szakmai felligyelet iranyitasara fegpenel latja el. Az egyes terliletek napi
munkajaban a szakmai megfelelés a munkakorokbezitefigmddon, a szakmai szabalyok
betartasaval, a szakmai félebk seqitik.

Az intézmény Aéltal ellatott feladatokra vonatkozgazZati jogszabalyok egyes munkakorok
megnevezesénél szerepel a vézerd (pl.: nappali ellatast vedetélelmezésvezé), ez
azonban a munkakdr szakmai megnevezése, de nemsaaomunkajogi értelemben vett
vezet fogalmaval, és a EESZI szervezetének Kkialakitasakotestliletnek sem allt
szandékaban az intézményvérnekivil egyéb vezét statuszt Iétrehozni.

Mindezek efrebocsatasa azért szilkkséges, mert az intézmémjeppleatalyos SzMSz-ének
szovegezesében részben szerkezeti, részben szésidgbak alkalmasak a félreértésre.

A korrekcio a kovetkeik szerint javasolt:

Az intézményi SzMSz-nek a szerkezete 7 fejezetgpziadik. Az el§ tartalmazza az
intézmeény egészére vonatkozo altalanos adatokatkometked fejezetek az egyes
feladatellatasi helyek szakmai szabdlyait tartalrtékz

Az 1. fejezet Az intézmeény Alapszolgaltatasi Koppszervezeti egysége cimmel szol az
atmeneti elhelyezést biztositd ellatas, aésék klubja, a szocidlis étkeztetés és a hazi
segitségnyujtas feladatokrol.



Itt kerUlt — szerkezetileg nem helytall6 modon -alsdyozasra az EESZI Ve#e(2.5.1),
aminek tartalmilag az altalanos rendelkezésekjézét alatt, az intézmény szervezete utan
van logikailag helye. Ugyancsak a Il. fejezet 2obntja alatt szerepel a Nappali ellatast
vezed. Ez félreérthét, mert szakmai feladat megnevezése, nem intézmgeidshez tartozo
szabdlyozés, emellett a 2.8.2. pont alatt ugydnszarepel. A vagyonnyilatkozat-tételi
kotelezettségre vonatkozo (2.7.) szabalyozas altalantézmeényi szifit ezért annak szintén
az |. fejezetben van helye.

A fentiekben javasolt szerkezeti moédositassal dgwiat I. és a Il. fejezet szamozasa
automatikusan modosul.

A modositasokkal egyitt javaslom még az egyes ketyéelelhed ,intézet” sz6 hasznalata
helyett az ,intézmény” megnevezést.

Tisztelt Képviseb-testilet!

A fentiek alapjan javaslom az Egyesitett Egészsgigig Szocidlis intézmény Szervezeti és
Mukodési Szabalyzata melléklet szerinti médositaséeraktartoi jovahagyasat.

Kiszombor, 2012. februar 22.
Tisztelettel:

Szegvari Ernéné
polgarmester



Targy: Az Egyesitett Egészségiigyi és Szocidlis Intézmémgn@zeti és Nkodési
Szabalyzata médositasanak fenntartéi jovahagyasa.

_J2012.( ) KNOT h.
HATAROZATI JAVASLAT

Kiszombor Nagykozség Onkormanyzatanak Képvisestilete megtargyalta az Egyesitett
Egészségugyi és Szocidlis Intézmény (a tovabbiakBESZI) Szervezeti és dhodeési
Szabalyzata moédositasa fenntartdi jovahagyasa taedyerjesztést €és az alabbi dontést
hozta:

Kiszombor Nagykdzség Onkormanyzatanak Képvisestilete az Egyesitett Egészségugyi
és Szocidlis Intézmény (a tovabbiakban: EESZI) 4/Zm1.(X. 18.) KNOT hatarozattal
jovahagyott Szervezeti ésiiModési Szabalyzata ( a tovabbiakban: SzMSz) md&ikiita
szocidlis igazgatasrol és szocialis ellatasokrd@l®z993. évi lll. térvény 92/B. §-ban
biztositott fenntartdi jogkorében eljarva - a jogaésrél szolo 2010. évi CXXX. toérvény 23.
8 (1) bekezdése szerint normativ hatarozattalal&@abiak szerinti tartalommal jovahagyja:

1./ Az SzMSz |. fejezet az alabbi 1.6. ,Az intézmérezetése” ponttal egészul ki, egyiiep

a fejezet eredeti 1.6. pontja szamozésa 1.7.-r&, -azszamozasa 1.8-ra, az 1.8. szdmozasa
1.9. szamozas modosul:

» 1.6.Az intézmény vezetése

1.6.1. Az EESZI vezét

Az intézményvezét nyilvanos palyazat atjan, a Képviédkstilet nevezi ki a helyi
onkorméanyzatokrol szolé 1990. évi LXV. torvény 18. (1) bekezdése, valamint a
kozalkalmazottak jogallasardl szold 1992. évi XAXHorvény 23. 8§ dlirasai szerint. A
kinevezés éitt ki kell kérni Ferencszéllas Kozségi Onkormanykatpviseb-testilete és
Klarafalva Kozségi Onkormanyzat Képviéaestilete véleményét a Ttv. 8. § (2) bekezdése
alapjan.

A kozalkalmazottak jogallasarél szold térvényberaglamint a 15/1998.(IV. 30.) NM
rendeletben és a 1/2000.(I. 7.) SzCsM. rendeletbeglalt ebirasoknak megfelél
intézmeényvezét

1.6.1. EESZI vezét

* Az intézményt az EESZI veZevezeti.

* Felebs az intézményben folyd szakmai munkaért éktdéseert.

» Folyamatosan tanulmanyozza az Uj gondozasi mods#ere

» Elkésziti a Szervezeti és iModési Szabalyzatot, egyéb szabalyzatait, példaul a
Hazirendet, az intézmeény dolgozéinak munkakoriak#t, képzési és tovabbképzési
tervet.

* Ellatja a munkaltatéi jogokat.

« Jovahagyja az éves gondozasi, foglalkoztatasitterve

* Ellatja az intézmény képviseletét a felettes sdenee tarsszervek, a tarsadalmi
szervezetek és a sajtd iranyaban.

o Elkésziti ill. elkészitteti az intézményikbdéesével kapcsolatos beszamolokat.



* Felebs a hataskorébe utalt feladatok végrehajtasaért.

* Felebs a szakmai és gazdasagi jeligogszabalyok, betsszabalyzatok betartatasaért
és betartasaert.

* Felebs a munkaltatéi intézkedések szak8zégéért, a koltségvetésbeinyzatok és
a bérkeret betartasaert.

* Felebs az intézmeény keretében éévagyontargyak rendeltetéssizdrasznalataért, az
alapitd  okiratban  éirt  tevékenységének jogszabalyban  meghatarozott
kovetelményeknek megfetekllatasaért.

* Gondoskodik a munka ésizvédelmi feladatok végrehajtasarol és dilen azok
elvégzéseét az intézmeény egész teruletén.

* Vezeti a dolgozOk szabadsag-nyilvantartasat.

» Ellendrzi a hazirendek betartasat.

* Ellendrzi a jogszabalyok és bélszabalyzatok éirasainak betartasat.

* Kivizsgalja a bejelentéseket, panaszokat, megteszszikseges intézkedéseket,
kulonds tekintettel az etikai szabalyokra.

» Keépviseli az intézményt kilsszervek ditt.

» Biztositja az orvos utasitasai alapjan a hevengiédsbetegek ellatasat.

* Irényitia a gyodgyszerek beszerzését és orvosi tasashlapjan a betegek
gyoégykezelését,

* Megszervezi a gondozottakisévizsgalatat.

» Szervezi a dolgozok édzakos egészséguigyi vizsgélatait.

» Tartos tavolléte esetén, az altala megbizott saemé terlleti védns - latja el a
faladatait.

» Kapcsolatot tart az intézetben elhelyezettek gyégglésében résztuwewrvosokkal,
szakorvosokkal és gyogyintézetekkel.”

2./ Az SzMSz |. fejezete az alabbi 1.10 ponttakegéki:
»-1.10. A vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség

A nyilatkozattételi kotelezettséggel érintett mukde@k meghatarozdsa a kdzalkalmazottak
vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségével kapassl&érdéseket a 2007. évi CLII. térvény (a
tovabbiakban: Vnytv.) rendelkezései szabalyozzak.
Vagyonnyilatkozat-tételre kotelezettek a Vnytv.83(1) bekezdésének c) pontja alapjan az
alabbi munkakorékben foglalkoztatott kozalkalmaakitt

- intézményvezét

- intézményvezéthelyettesitésével megbizott személy

- élelImezésvezét

- fogorvosi asszisztens

A nyilatkozattételi kdtelezettség teljesitése

El6zetes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség: Alatikpzatot a kdzalkalmazotti
jogviszony megfelél munkakorre tortéh létesitése étt, vagy olyan feladat ellatasaval
tortérd megbizas étt kell teljesiteni.
ld6szakosan esedékes vagyonnyilatkozat-tételi kotisgre kétévenként kell teljesiteni, az
esedékesseg évében junius 30-ig

Utélagos vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettsépgban az esetben, ha az érintettnek
megs#inik a beosztdsa, feladatkbre. A mdgsst kovei 30 napon beldl
vagyonnyilatkozatot kételes tenni. Nem kell megitetré, ha Ugy valtozik meg a beosztasa,



munkakore a kodzalkalmazottnak, ha ismét nyilatkéreli kotelezettségnek kellene eleget
tennie.

A vagyonnyilatkozat —tételi kotelezettség elmarada& jogkovetkezményei

A vagyonnyilatkozat teljesitéséig nem adhaté ki azmegbizas, illéteg nem
létesithet az a kdzalkalmazotti jogviszony vagy mas foglatkéési jogviszony amelynél a
vagyonnyilatkozat-tétel koteléz

Az, aki megtagadja a vagyonnyilatkozat tételi l€iettségének teljesitését, nem
foglalkoztathatd tovadbb. Ez a tény megalapozza zetdie megbizas visszavonést, és a
megs#inésbl szamitott harom évig nem létesiihekdzalkalmazotti jogviszony, illetve
részére nem adhato ki vedieinegbizés.

A vagyonnyilatkozatok kezelése és a meghallgatdiséyai:
A vagyonnyilatkozatok kezelésére és a meghallgaizabalyaira kilon szabalyzat kerdl
kiadasra.”

3./ Az SzMSz Il. fejezetében a ,2.5. 2. pont Ndppmdlatast vezeét” és a ,2.6. A
vagyonnyilatkozat-tétel kotelezettség” pontok Z$vegréesz torlésre kerdil.

4./ Jelen hatarozat 1-3./ pontjaiban foglalt médeskra figyelemmel az SzMSz 1l. fejezet
eredeti 2.7. pontja, a 2.8. pontja szamozasa hapeés 2.6. pontra médosul, egyideg a
2.7. pontban szereplintézet” szovegrész helyébe az ,intézmény” szokewil.

5./ A helyi 6nkormanyzatokrdl szolo 1990. évi LX¥arvény 16. § (5) bekezdése alapjan,
mint a képvisel-testilet normativ hatarozatét, a helyben szokésmdon kdzzé kell tenni a
polgarmesteri hivatal hird&blajan tortéa kihelyezéssel.

Az EESZI jovahagyott és egységes szerkezetbelfdggarvezeti és Kkodési Szabalyzata
jelen hatarozat mellékletét képezi.

Errél értesul:
- Kunné Horvath Izabella EESZI vedet
- Szegvari Eriné polgarmester
- Dr. Karpati Tibor jegy#
- Polgarmesteri Hivatal K6zgazdasagi Csoport
- irattér



