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Intézménytinkben a minéségbiztositasi elvarasoknak és az 6vodai nevelést igénybevevk
elvarasainak megfelel6en igyekeztiink ellatni a feladatainkat. A Helyi Pedagégiai Programba és az
Eves Munkaterviinkbe beépitett innovacik nagy sikert aratnak a sziil6k korében minden évben. A
2011-2012 -es nevelési év sordan 3 alkalommal is szerveztiink olyan projekteket, amelyek nyitott
programok voltak sziil6k, nagysziil6k szdmara. Oktoberben a ,Cinzombori Kisegérnap”-ot a
,Kincset ér6 nagyik” j6 gyakorlatunk aktualis évi projekt napjat rendeztiik meg nagy sikerrel.
Aprilisban a ,Heted hét orszagot bejartuk” a Fold napi nyitott sziilés program nydjtott
felejthetetlen élményeket valamennyi résztvevé szamara. Ebben az évben mar 9. alkalommal
szerveztiilk meg a Rendvédelmi napot, mely a ,Bizalommal fordulok hozzad” j6 gyakorlatunk
projekt napja, és ismét rengeteg élményt nyujtott a gyerekeknek.

Nyilt napokat nem csak a sziil6knek, nagysziil6knek, hanem a tanitéknak is szerveziink minden
évben.

A nyitott 6vodai programokon tal a hangsily szamunkra leginkabb az 6vodai

mindennapokon van, amikor is tudatos személyre szabott tervezémunkanak koszonhetSen
torténik valamennyi kisgyermek egyéni személyiségfejlesztése, kozosségi életbe torténd
beillesztése a klasszikus 6vodai tevékenységformakkal, sok-sok élmény biztositasaval. Ovodas
gyermekeink iskolai sikerességét, tanuldsban elért eredményeit a véltozatos 6vodai élmények, az
elemi alapkészségek fejlettségének szintje hatarozza meg, ezért tesziink meg mindent ezek
gyakorlasara a kiilonb6z6 véltozatos 6vodai tevékenységek soran.
Tapasztalt, jol képzett szakemberek dolgoznak nalunk, nemcsak a kicsinyeket, hanem a sziil6ket is
ellatjak jo tandccsal, mintaval. Sikerként értékeljitkk, hogy ilyen sokan bekapcsolédnak kozos
programjainkba, hiszen a mai életkoriilmények mas nevelési szokasokat és elvarasokat hoznak.
Valodi Osszefogés, és a szakemberek egytittmiikodése sziikséges ahhoz, hogy a helyes nevelési
modszereket, a még meglévé régi csaladi értékeket meg tudjuk mutatni és atorokiteni a mai fiatal
sziil6knek. A kovetkezd nevelési évek kiemelt feladatanak tekintjiik ezt.

Miikodési koriilménvek, feltételek:

Statisztika
Kiszombor | Ferencszallas | Klarafalva
FérGhelyek szama: 175 24 25
Beiratottak szama: oktéberben: 146 17 7
decemberben: 149 18 7
majusban: 151 18 7
Tankdételes kora gyermekek szama 48 6 4

Iskoldba megy: 42 (3 Makora) | 4 2

Nevelési Tanacsadé miatt marad 4 - 1

SNI iskoldba megy 6 - -

SNI 6vodaban marad 2 2 1
Csoportok szama: 7 1 1
Hatranyos helyzetii gyermekek % 46 % 44 % 57 %

3 vagy tobb gyermekes csaladok 21,8 % 16 % 57 %
Tart6ésan beteg gyermekek 3,9 % 11 % 0 %
Halmozottan hatranyos helyzeti gyermek | 15,23 % 11 % %
Etkezési kedvezményre jogosultak 6ssz: | 53 % 64 % 71,42 %
2012/2013-as évre beiratkozott: 132 17 -

Nevelémunkénkat nagyban meghatarozza és befolydsolja az intézményeinkbe jaré gyerekek
szociokulturélis helyzete. A miikodési feltételeket a fenntarté onkorményzatok a lehet6ségeiknek
megfelel6en biztositjdk. Koszonjiik a februari beazaskor kapott 6nkorményzati és sziil6i segitséget.
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Személyi feltételek

Két dolgozoénk kérte nyugdijazasat ebben ez évben. Bédbelné Miskolczi Zsuzsanna
6vodapedagogus és Matuszka Istvanné dajka 40 év munkaviszony utan augusztus. 01.-t6l
nyugdijba vonul. Kivanunk Nekik hossza, boldog nyugdijas életet.

Kiszombor Nagykozség Onkormanyzaténak Képvisel6-testiiletének 141./2012. (V.29.)
NKOT hatarozata alapjan a kovetkezs nevelési évtsl Kiszomboron egy csoporttal kevesebb indul,
a Klarafalvi Kozségi Onkorményzat Képvisel6-testiiletének 29/2012 (I11. 27.) hatadrozata alapjan,
Klarafalvan pedig nem indul 6évodai csoport. Ennek megfelelen létszamcsokkentést kell
végrehajtani. A nevelési év végén 1 6vodapedagoégusnak kell rendes felmentéssel tavozni az
intézményt6l Kiszomboron. A klarafalvai tagintézménybdl rendes felmentéssel sztinik meg a
munkaviszonya a dajkdnak, az Ovodapedagoégus pedig szeptembert6l a Ferencszallasi
tagintézményben fog dolgozni rendes 6vodapedagdgusként.

A Kkistérségi tarsulas heti rendszerességgel biztosit logopédiai és gyogytestnevelés foglalkozdsokat
6vodasainknak. A min&ségfejlesztési csoport a mindségiigyi feladatokat latja el.

SNI Sajatos nevelési igényii gyerekek

A gyermekek alapkészségeinek fejlettségi szintjét a DIFER mérésekkel vizsgaljuk, ezzel a
mindennapok sordn kordbban észlelt lemaraddsokat visszaigazolni latjuk. Fejleszt6 munkéankba
beépitjiik a méréssel alatamasztott fejlettségi mutatokat, és a kapott eredmények alapjan pontosabb
egyéni fejlesztési terveket tudunk késziteni a gyerekek személyiségfejlédése érdekében. A
mérésekkel megtudhatjuk, hol tart egy-egy gyermek vagy egy 6vodai csoport egy adott készség,
képesség fejlédésében. Az eredmények értelmezése nagy segitséget nydjt, hogy az
6vodapedagogusok kovetkeztetéseket vonjanak le arrdl, hogy mit kell még tennitik sajat munkajuk
soran. Ha sziikséges Nevelési Tanacsad6hoz, vagy a Szakértéi Bizottsaghoz iranyitjuk a
gyerekeket, és az ott kapott szakvélemények alapjan - az id6ben megkezdett specidlis fejlesztések
kovetkeztében - nagyobb esélyt kapnak a gyerekek a felzarkéztatasra. Az SNI-s gyermekeket és a
nevelési tandcsado6 altal kisztirt gyermekeket heti rendszerességgel tapasztalt gyogypedagogusok
fejlesztik. Minden SNI-s gyermek egyéni fejlesztési tervében irja fel a fejlesztést végz6 szakember a
fejlesztés tertileteit és a haladasi napléba rogziti a foglalkozdsok anyagat megjegyzésekkel. A
gyermekek nevelési év végén torténd értékelése alapjan jol érzékelhetd a gyerekek fejlédése,
melyeket a kontrollvizsgélatokat kér6 lapon is feljegyziink. Az id6ében megkezdett
fejlesztéssegitéssel, sokkal tobb esélyt kaphat az a kisgyermek, akinek részképesség zavarat
felismertiik és minél korabban egyéni fejlesztését megkezdhetjiik.

Nevelési id6n tali foglalkozasok

Hittan, angol, népi tanc, ovi foci és labdas-torna jatékos foglalkozdsokra jarhatnak azok a
gyerekek, akiknek sziilei igényelték a plusz tevékenységeket. A hittanon kiviil valamennyi kiilon
foglalkozas 6vodai nevelési id6n kiviil torténik az Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramjanak
megfelel6en.

A szakmai munkaroél beszamolg:




»Egyiitt veled!” szakmai munkako6zosség

Eves munkaterviinkbe ebben a nevelési évben kiemelt feladatként jelenik meg a munkara
nevelés, illetve tartalmazza az elbiralasi folyamatban 1év6 ,,]J6 gyakorlat” palydzatunk elemeit is.
Kollektivank elhatarozdsa, dontése alapjan a munkakozosségi programunkban aj elemekkel,
otletekkel, technikdkkal megtjulasi szandékunkat kivanjuk megmutatni.

Kilonbozé kompetencidk fejlesztésére a kolleganSk képesitése, érdekl6dése, affinitasa alapjan
kiscsoportok jottek létre. A teamekben tevékenykeds 6vodapedagogusok elsédleges feladatként
tizték maguk elé az atlagon felil teljesité ,tehetségcesirak” kisziirését, fejlesztését az aldbbi
miihelyekben:
1. Barkdcs manok {kreativ mthely}: Jani Edit

Balazs Timea

Imre Matyéasné

Bébelné Miskolczi Zsuzsanna
2. Mozogj velunk {testnevelés-sport}: ~ Németh Angéla
3. Tiindérretikiil {dramatizalds-mese}: Benak Gabriella

Baranyiné Gulécsi Zsuzsanna
4. Ovoda pacsirtdi {ének}: Benék Gabriella

Martonné Miron Agnes

Stliné Horvath Gabriella
Az év folyaman a mihelytagok a legjobb munkakbdél kiallitast szerveznek, a tobbi teriileten jol
teljesit gyerekek {az ovirddi6é bevonasaval} felkeriilnek , Akikre biiszkék vagyunk” tdblankra.

A munka az életre nevelés fontos része. A kisgyerekek mindent szivesen végeznek, ami
mozgéssal, cselekvéssel jar. Munkavégzéseik soran fokozatosan fejlédik  kitartasuk,
feladattartasuk, onértékelésiik, értelmi és erkolcsi érzékiik. Erdsiti a kozosségi szellemet,
hozzajarul a tarsas kapcsolatok alkalmazdsahoz. A munkdra nevelés sordn a csoportokban végzett
munkajellegti feladatok elvégzésén tul évszakoknak megfelel6en az 6voda sszes gyermeke részt
vesz az 6szi lombtalanitasban, gereblyézésben, levélelhordasban az 6voda tertiletén és az 6voda
melletti jatszoparkban. Tél folyamédn a hoéseprésben, jarddk homokkal torténé felszérdsaban.
Tavasszal részt vesziink a kozségi szinten meghirdetett szemétgyjtési akcioban. Ezekkel, a
tevékenységekkel nem csak a munkara nevelésben, hanem a kornyezettudatos magatartas
kialakitasaban is jelent6s lépéseket tehetiink.

Szeptember
0 Munkatervek osszeéllitasa, sziil6i értekezletek megtartasa minden csoportban.
Oktéber

0 Az el6z6 évekhez hasonléan 6vodank nyugdijas dolgozéit illetve a kozség idseit a Katica
csoport koszonti.

o A ,J6 gyakorlat’palyazatunk mely a ,Kincset ér6 nagyik” nevet viseli idén is
megrendezésre, kertil, mint mar évek o6ta. A projekt tervezését és lebonyolitasat
munkacsoport koordindlja, a kivitelezésben minden csoport rész vesz a nagysziilék aktiv
bevonasaval.

0 A Kozmuca Fléra Altalanos Iskola vizsgazott kutyai segitségével terapids foglalkozason
vesziink részt, melyre az als6 tagozatos iskolasokat is meghivjuk.

November

0 Az egymastol valo tanulés jegyében a Bajnok csoport (Siini csoda) cimmel jatékos délelSttre

hivja a kollégakat.
December

0 Varjuk a mikulast.

0 Hagyomanyainknak megfelel6en a kardcsonyi tinnepséget a Napsugar és a Bajnok csoport
fogja 0ssze, mely ebben az évben a , Gyertyafényes karacsony” nevet kapta.

Januar

0 Csoportnaplok irdsos dokumentacidjanak ellenérzése, az éves munkaterv feladatainak

megjelenése a tervez6 munkéban.



0 Iskolaérettségi vizsgélatok a nagycsoportokban.
0 A ,Hetedhét orszag” projekt elinditdsa.
Februar
0 Nyilt napok a Katica és a Napraforgd csoportokban, melyre szeretettel varjak a sztilket és
a leendd els6s tanité néniket.
0 A Micimacké csoport vérja az érdekl6d6 6v6 néniket egy kozos délelsttre.

Marcius
0 Bels6 hospitdlas keretében latogatast tesziink a ferencszéllasi és klarafalvi
tagintézménytinkbe.

0 A Delfin csoport kozosen eltoltott délelSttre vérja a kollégandket (Tavasz tiindér kozeleg).
0 Vizvildgnapi programok csoportszinten.
Aprilis
o ,Gdlya, golya gilice, csip-csip cs6ka és a tobbiek” allatok dalban és mesében, mondokaban
és a valésdgban cimmel jatékos délel6tt a Napsugar csoportban.
0 Betekintést nyerhetiink a Ficdnka csoport Hasvéti késziil6désébe.

ze

Majus
0 Edesanyak koszontése.

o ,Jo gyakorlat” péalyazatunk masodik eleme a , Bizalommal fordulok hozzad” nevet visel6
Rendvédelmi napunk keriil megrendezésre a rendvédelmi szervek és az 6vodasaink aktiv
részvételével.

0 A Nemzeti dsszetartozds napjahoz kapcsolédéan januértol indul a masodik félévet atoleld
,Hetedhét orszag” projektiink zardsaként keriil megrendezésre nyilt napunk, amelyre
szeretette] meghivjuk a kedves sziil6ket, érdekl6ddket.

0 A nagycsoportosok ellatogatnak a bolcsodébe, koszontik a leendd 6vodasokat.

0 Elbucsuztatjuk az 6vodank nagycsoportosait.

Jtnius

0 Tanévzaroé értekezletiinkon értékeljiik az éves munkankat.

A munkédra nevelés, mint kiemelt éves feladat megjelent minden tervezésben. Csoportjaink
mindennapjait atszovik a munka jellegli tevékenységek egyénre szabottan, differencialtan
életkoruknak megfeleléen. Az 6vodaban is, valamint 5-6-7 éves gyermekeink elldtogattak és
megismerkedhettek a sziil6k munkahelyével, munkdjadval. Ezek a programok is tiikrozik az
iskolaval val6 kolcsonos egyiittmiikodéstinket, hiszen ebben az évben ott is ezt a tertiletet jelolték
meg célfeladatként.

Fontos feladatunk volt a ,tehetségcsirak” kisztirése, fejlesztése. Ez a kovetkez6képpen alakult a
félév soran:

1. Barkacs manok {kreativ miihely}:
Barkacs manoéink tobbek kozott egy igényes interaktiv kiallitassal lepték meg a gyerekeket, ahol az
6szhoz kapcsolodé alkotasokat tekinthették meg , melyeket kis , képzémiivészeink” készitettek.
Tevékenységek:
- 2011. szeptember: A ,,Barkdcs Man6k” szakmai munkacsoport megalakulasa
- 2011. szeptember vége: zoldség- és gyumolesfigurak, virdgok készitése. A folyoso
dekoralasa.
- 2011. oktdber: a ,,Barkdcs Mandok” 6szi interaktiv kiallitasa.
Rajzok, termésképek, zoldségfigurdk, stb. Osszegyfijtése a csoportokbol, a kiéllitas
dekoralasa, ,6szi madardal” cim( cd bekapcsolasa és a zene folyamatos lejatszasa, széraz
falevelek gytijtése és elhelyezése (a gyermekek a csorgé avaron jarkaltak, mikozben a
kiallitast nézték), szuilok tajékoztatasa
- 2011. november: S.O.S. Rajzpalydzat a Gyermekfalvakban él6 gyermekek részére a
Dr.Oetker tdmogatasaval ,Rajzolj kardcsonyi ajandékot!” cimmel. Az altalanos
iskoldsoknak és 6vodaknak Kkiirt orszagos versenyen, ahol a honlapra feltsltott rajzokra
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lehetett szavazni, a mi kis intézménytiink a regisztralt 144 iskola és ovoda kozott az 52.
helyen végzett, ami nagyon szépnek mondhato.

- 2011. december: a kiszombori védéndk felkérésének eleget téve, rajzok elkészitése a
,Csalad, tinnep” témakorben

- 2012. februar: a makoéi kistérség felkérésére a ,Gazdag Erzsi: Mesebolt” ciml vers
versillusztraciojaval vettek részt kis alkotoink. Koziiliik négyen dicséretben és oklevélben
részestiltek

- 2012. marcius: a tehetséges , Barkdcs Manok” az 6vodai dolgozokkal kozosen elkészitették
a XV. Ovodabal terem-, és asztali dekoracioit

- 2012. mércius vége: rajzok elkészitése a Raabe Kiad6 altal meghirdetett ,Legyen sajat
robotod!” pélyazatra. Farkas Hédi szép rajzanak koszonhetjik, hogy a rajzpéalyazaton
6vodank Micimacké csoportjdba jaré valamennyi kisgyermek, értékes moédszertani
munkafiizetekkel lett gazdagabb, tobb mint 100.000,- Ft értékben.

- 2012. aprilis: részt vettiink a szegedi Cora aruhaz tojasdiszit6 versenyén. A 3 db o6ridsi
polifoam tojasokat kellett minél kreativabban kidisziteni, ezeket az &ruhazban lehetett
megtekinteni és szavazni. (Ovodank a megtisztel6 20. helyezést érte el.)

- 2012. mé&jus: az 6vodai ,Rendvédelmi Nap” alkalmabdl a rendvédelmi szerveknek
meglepetés rajzok készitése

- 2012.maéjus vége: a”Barkdcs Manok” nyarkoszont6 kiallitdsanak megrendezése a junius 4-ei
Nemzeti megbékélés jegyében

- 2012. janius: részvétel a Generali a Biztonsagért Alapitvany Szimba rajzpalyazatan,
melynek cime: ,Hogyan kozlekedjiink biztonsagosan?”

Osszegzés:

A ,Barkacs Manok” az egész nevelési évben folyamatosan ,munkalkodtak” és varazsoltak
szinesebbé a csoportszobdkat, folyosokat, oltozéket. A gyermekek megismerkedtek a kiilonféle
technikakkal a dekopage ragasztason keresztiil, a festékftjason at a fa megmunkalasaig. Tobb
6vodasnak sajnos csak ezen intézményi keretek kozott van lehet6sége, hogy tehetsége
kibontakozhasson, mikdzben 6nfeledten ragasztanak, festenek. Bizunk abban, hogy a jovében még
tobb ,Barkacs Manot” fedezhetiink fel - és segithetjiik- 6vodankban.
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2. Mozogj veliink {testnevelés-sport}:

Az altalanos mozgast labdas torna elnevezéssel hetente egy alkalommal csiitortokonként az
altalanos iskola tornacsarnokdban tartotta Németh Angéla kolléganénk. Itt szivacs-, kézi-, és
focilabdaval mozoghattak a gyerekek. Harom korosztalybol jottek. Mozgas dis, vidam orat
tolthettek el az ovisok.
Tehetséges focistdink a Bozsik program keretében U7-es korosztily szdmara megrendezett
foci bajnoksagon mutattak meg tudasukat, becsiilettel kiizdottek.
Heti egy alkalommal labdas tornan vehetnek részt gyermekeink tehetségiiktsl és érdeklédésiiktol
figgen.
Az Orszégos Bozsik utanpoétlasi tornakon vettiink részt: Ovodankbél 6 fit és 2 lany igazolt jatékos
2011. oktéber-november 3 alkalommal
2011. aprilis-méjus 3 alkalommal
A tavaszi idényben mar minden mérké6zést megnyertiink!
2012. majus 27-én a Continental napokon is gy6ztesként jottiink le a palyarol.

3. Tiindérretikiil {dramatizalas-mese}: Benak Gabriella

Baranyiné Gulacsi Zsuzsanna
Tehetséges ,szinész palantaink” a nagysziil6s napunk zar6 szdmaként mutatkoztak be, Macska-
duett cim el6adasukkal, ami hatalmas kozonségsikert hozott szamukra.
Szinhazasdi kedvtelésb6l - Baranyiné Gulacsi Zsuzsi 6vodapedagégus szavai a , Tundérretikiil”
elnevezésti dramatizalassal, mesékkel foglalkoz6é mtihely munkéjarol.

Az 1ugy kezddddtt, hogy kollegandmmel nagyon szeretiink mesélni. Azonban a mai kor gyermekeinek
ezt nem konnyil feladat dtadnunk, mert hozzd vannak szokva a DVD, a ,,Minimax”csatorna és a Disney
mesék altal nyijtott képi vilaghoz. A kicsik igazi mese élménye akkor teljes és jo, ha mozgositja a gyermek
fantdzidjat, aminek segitségével 6 maga tudja felépiteni a mese képeit. Igy hdt idérél-idére vessziik a
batorsdgot, és hébe-hoba belebiijunk a meseszerepldk borébe, hogy eljatsszunk, dramatizdljunk, babozzunk
egy-egy klasszikus mesét a gyerekeknek.



4. Ovoda pacsirtai {ének]:

A j6 hangu, ritmusérzékti gyermekekbdl megalakitottuk az ,6voda pacsirtdi” kérust. Minden
csoportbdl 3-4 gyereket sikeriilt kisztirntink. Célunk az egyéni tehetségek érvényre juttatdsa.
Debiitalé koncertiink ovis kardcsonyi koszonténket szinesitette. A teleptilésiinkon a Népdal-
éneklési versenyen mutatkoztak be, mércius 14-én a Mtivel6dési hazban.



Szakmai programjaink:

- Katica csoportosaink Haziko c. zenés meseel6adassal koszontotték kozségiink iddseit valamint
6vodank nyugdijas dolgozdit. Ferencszallason is szép kis mtisorral kedveskedtek az 6voda lakéi.

- J6 gyakorlat palyazatunk egyik elemeként hagyoméanyainkhoz hiven ebbe az évben is meghivtuk
a nagymamakat, nagypapdkat a ,Cinzombori kisegérnap” programjaira, ahol nagysziil6k unokak
kozosen jatszva, tevékenykedve toltottél el a délel6ttot.




- Bels6 hospitélas keretében a Bajnok csoport jatékos mesés délel6ttjén vehettek részt az érdekl6do
kollégék, ahol a befogadas addigi folyamatat a vegyes csoportbol ad6do differencidlds lehetSségét
figyelhették meg Siini csoda cimmel.

- Hagyomany teremt6 kezdeményezésként ,Hivogat az iskola” c. kozéps6 és nagycsoportosaink
és a tagintézményeinkbe jar6 gyermekek ismét meghivast kaptak az altaldnos iskola alsé
tagozatdnak alkot6 napjara, melynek célja a kozos, vidam egytitt tevékenykedésen tal a
zokken6mentes 6voda iskola atmenet segitése.

- November kozepétSl minden csoport késziilt a kozségi Adventi vasarra, melynek bevételéb6l
alapitvdnyunk ajandékokat vasarolt kardcsonyra. Megkezdédtek a DIFER mérések a
nagycsoportokban el6zetes egyeztetés alapjan.

- Decembert mar az Advent, az tinnepre valé késziil6dés izgalma hatotta at. Csoportonként
lezajlottak a Mikulés tinnepségek. Karacsonyi koszonténk dec. 20.-an keriilt megrendezésre, amely
ebben az évben a ,Gyertyafény kardcsony”nevet kapta. Nyité szdmként az iskola énekkaranak
karacsonyi Osszedllitasat hallgathattuk meg gitar és klarinét kisérettel, egyéni sz6lokkal. Minden
csoportunk rovid verssel, jelenettel késziilt, emelve az tinnep hangulatat. Nem csak , pacsirtaink”
csillogtattdk meg zenei tehetségiiket az 6v6 nénik korusa, a daduska nénik furulya jatéka valamint
volt 6vodasunk B. Lili fuvola el6adasa tette még emlékezetesebbé ezt a napot.
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Kiemelt nevelési feladatként szerepelt a munkara nevelés, de igazan tobbet és mast, mint amit
eddig munkajellegii tevékenységként végeztek a gyerekek nem tudtunk nytjtani, de elértiik azt,
hogy igénnyé valt a kornyezet rendjének megdvasa a feln6tt és egymas munkdjanak a tisztelete, az
értékek megovasa. Sikerként konyveltik el, hogy, a Napsugar csapat egyik tagjanak sziilei a
gyermekek szamara biztositott egy kis veteményes kertet, ahol novényeket, virdgokat gondoztak,
apoltak a csoport tagjai.
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Részt vettel a papirgyfijtésben, az 6sszegyfijtott papir konténerbe valoé rakodasaban is.

Minden hénap els6 hétf6jén megtartott nevelési értekezletiinkén a kompetencia alapa
oktatasra alkalmas csoportnaplok, egyéni fejleszté lapok megvalésitdsara mintak készitése,
egyeztetése, kitoltése, végleges formdaba ontésére Stletborzét tartottunk.

Januar 27-én: ,Tiindér retikiil” mtivészcsoportnak koszonhet6en nagysikerti el6adéast nézhettiink
meg - az ismert népmese - ,A 3 kivansag” cimmel.

Marcius 14-én , Dalos pacsirtaink” 1éptek fel a kozosségi dalversenyen.

Marcius 15-én kozosségi megemlékezésen miisorral l1épett fel a Napraforgé nagycsoport.

Megtorténtek a nyiltnapok a két nagycsoportban, ahol a sziil6k és tanité nénik betekintést

nyerhettek a csoportok mindennapjaiba.
Az aprilis 20. Fold napja projektiinket a sziil6k aktiv részvételével rendeztiik meg. A sziil6k és az
6vodai dolgozok sikeres gytjtémunkéjanak koszonhetSen nivés kiallitast rendeztek a csoportok az
6voda folyésélyan. Izelitst kaphatunk az adott uniés orszagok gasztronémiajabol (puliszka, pizza,
gorog salata, babos pogécsa stb.). Latvanyos tdncos el6adéssal kedveskedett minden csoport a
meghivott vendégeknek.
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Az orszagok kidllitasai a folyosokon. (Magyarorszag, Gorogorszag)

Spanyolorszag és Németorszag mutatkozik be.
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Csoportonként megtorténtek az anyaknapi koszontk, amire nagy izgalommal, gyonyort
dekoraciokkal, ajandékokkal késziiltek a gyerekek.

A Katica nagycsoport az Idések otthondban koszontotte a kozség nagymamadit, akik nagy
szeretettel fogadtak 6vodasainkat.

Majus hénapban minden csoport hagyomanyainknak megfeleléen kirdnduldsokat szervezett a
sziilékkel kozosen. A két nagycsoport a Hédmezévasarhelyen minden évben megrendezésre
kertil6 Mez6gazdasagi vasaron vett részt.

Ebben az évben mar 9. alkalommal szerveztilk meg a Rendvédelmi napot, mely a
,Bizalommal fordulok hozzad” j6 gyakorlatunk projekt napja, és ismét rengeteg élményt nydjtott a
gyerekeknek.
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Majus 25-én megrendezésre kertil6 6vodai bucstztatéra kertilt sor, ahol 6vodank csoportjai,
versekkel, énekekkel, koszontek el a leend6 iskolasoktol. 10 6ratol fogadtuk a bticstuzé gyermekek
csaladjait, hozzatartozoit. A hagyomanyoknak megfelel6en a kozéps6 csoportosok és sziileik
tinnepi diszbe oltoztették fel az 6vodéankat a bticsiz6 na

- .
Majus 26-an, faluszinten megrendezett Kozosségi gyereknapon 6vodai sport és jatékeszkozokkel,
jatszohaz vezetésével vettek részt 6vodapedagogusaink.
Ovodai gyereknapunk majus 31-én rendeztiik meg, ahol piknikezéssel egybekotstt meglepetés
zsdkbamacskdval kedveskedtiink a gyerekeknek. A délel6tt zéardsaként a ,Tundér

retikiil”babel6adasat tekintettiik meg.
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A, Barkdcs mandok” a nemzeti Osszetartozas alkalmabol kiallitast rendeztek a tehetséges gyerekek
munkaibdl.

Tartalmas, programokban gazdag félévet zarhatunk le, olyan élmények nyujtasaval, amely
fejlesztette gyermekeink kompetencia tertileteit, segitett a csaladbarat 6vodakép kialakitasédban.

Gyermekvédelmi Munkakozosség

A gyermek védelme elsésorban szolgdltatds és onkéntes. Az onkéntességet a lehetd
legszélesebb értelemben kell értelmezni, ami feltételezi az informacidk és lehet6ségek teljes korti
ismeretét és a valasztasi lehet6ségeket is.

A gyermekek személyiségének harmonikus fejlédéséhez elengedhetetlen az érzelmi
védettség, az dlland6 gondoskodas, a tudatos szeretet és meghittség. Az 6voda, mint intézmény a
maga csaladias-, derts légkorével, az 6voné ,édesanyat helyettesit6” kozvetlen gyermekkoézponta
szemléletével, gazdag pedagogiai ismeretek birtokaban,- sokat tehet a nevelési nehézségekkel
kiizd6 csalddok fejlédésben gatolt gyermekeiért.

Teleptilésiinkon biztositottak a helyben elérhetd, illetve helybe hozott szolgaltatasok, amelyek
kiterjednek a gyermek jol-1étének biztositasara, esélyegyenldségének legaldbb elvi lehetSségeire.
Nevelési programunkban, éves munkaterviinkben, SZMSZ-ben, megfogalmazottak alapjan
kapcsolattartdsunk a gyermekvédelemben résztvevé intézményekkel az aldbbiak szerint alakul:

- Havonta egy alkalommal esetmegbeszélés a jelz6rendszer tagjaival,

— el6zetes és rendszeres csalddlatogatas,

— oOvoda - orvosi szlirések a védénéi szolgalat helyiségében,

- fejleszt6-, felzarkoztaté 6vodai programok szervezése,

— javaslat egészségtigyi ellatds igénybevételére,

- gyermekek nevelési tanacsadoba iranyitédsa,

- pedagogiai eszkozokkel toreksziink a karos hatdsok megel6zésére, kisztirésére,
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- nevelési segitség, tandcsadas,
- fokozottan figyeltink a gyermekbantalmazas, lelki zavar, fenyegetettség, a gyermek
kiszolgaltatottsagaval valo visszaélés megel6zésére,
- egyeztetés gyermekvédelmi szakemberekkel,
- szul6k rendszeres tajékoztatdsa, aktudlis informdciok nyujtdsa a gyermekvédelmi
faligjsagon.
Amennyiben pedagoégiai eszkozokkel nem sikertil a gyermek veszélyeztetettségének megel6zése,
sziikséges a gyermekjoléti szolgalat felé jelzéssel élni.

Munkatervi programok részletezése:

2011. szeptember:
El6zetes csaladlatogatasok, sziil6i értekezletek megtartdsa. A hatranyos helyzet(i, valamint a
veszélyeztetett helyzeti gyermekek felmérése, egységes nyilvantart6 lapok kitoltése.

2011. oktdber:
A vasérhelyi Komucza Fléra Altalanos Iskola kutyaterdpids bemutatéjdban valé részvétel,
helyi 6vodai csoportokkal, a kiképzett kutyakkal.
»~Ruhaborze” megszervezése, lebonyolitasa a tornaszobaban.

- Sziil6k folyamatos tajékoztatdsa a gyermekvédelmi faligjsagon.

2012. marcius:
Jaték csere szervezése az intézmény folyoséinak elSterében. Eletkoroknak-, érdeklédésnek
megfelelSen a sziil6k egymas kozott az dltaluk hozott jatékokat megcserélhetik.

2012. aprilis:
Eves gyermekvédelmi Konferencian részvétel, beszamolé az intézmény gyermekvédelmi
tevékenységérdl.

- A kollektiva tajékoztatasa a havonta esedékes esetmegbeszélésen elhangzottakrol.

Gyermekvédelmi munka értékelése

Gyermekvédelmi tevékenységiinket éves munkaterviink alapjan végezziik, nevelési programunk
és minGségfejlesztési feladatunkkal 6sszhangban.

Az els6 félévben megkezdett munkankat folytatva nagy hangsualyt fektettiink az
indokolatlan hianyzasok megsztintetésére, a karos hatasok megel6zésére, kiszlirésére pedagogiai
eszkozokkel.

Fokozatosan figyeltiink a gyermekbantalmazas, lelki zavar, fenyegetettség, a gyermek
kiszolgaltatottsdgaval val6 visszaélés megel6zésére.

A sziil6k rendszeres tajékoztatdsa, aktualis informacidkkal valé elldtdsa a gyermekvédelmi
faligjsagon megtortént.

A gyermekek fejlettsége még mindig napirenden 1év6 probléma.

Az utaz6 szakemberek rendszeresen foglalkoztak a raszorulé gyermekekkel, és az alltaluk
osszedllitott feladatokkal a mindennapokban is tudtuk folytatni a megkezdett fejlesztéseket.

Januar honapban terapias kutydk bemutatdjan vehettiink részt 6vodank tornaszobéjaban.
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Gyermekvédelmi munkakozosségiink az ODU korai fejleszté kdzpont foglalkozasain vehetett
részt, ahol sok érdekes médszert mutattak be az ott dolgozok sériilt gyermekek fejlesztése kozben.
Ot alkalommal jeleztiink esetjelz6 lapon a Gyermekjoléti Szolgalat felé.
Gyermeknap el6tt megtartottuk, immar szokésos jatékcsere délutanunkat. Az érdeklédés az idén
csekélyebb volt, de aki tudott valasztani, az nagyon oriilt a jatéknak.

Munkakozosségtink néhdny tagja részt vett a makéi Papay Endre Szakiskoldban a 13.
Mentélhigiénés gyogypedagodgiai konferencian. Ennek keretében kutya-, macska-, lovas-,
zeneterapidrol kaptak izelit6t, tovabba a PEK torna hatékonysagarél beszamoltak.

Sziil6i kérddivek osszegzése a 2011/2012. tanévrdl

Ebben a tanévben is kivancsiak voltunk a sziil6i munkak6zosség tagjainak véleményére. A kiadott
kérdsivekbol 13 érkezett vissza.

A sziilsk fele-fele ardnyban (egy nem irt) 4-re és 5-re osztalyozta 6vodankat. Ugy gondolom, ezt
igazan j6 eredménynek tekinthetjiik. A sziil6k szerint gyermekeik szivesen és 6rommel jarnak az
6vodaba. Biztositva latjak gyermekiik nyugodt, kiegyensulyozott fejlédését.

Az 6voda targyi felszereltségével mar nem egyértelmi az elégedettségiik. Ketten egyéltalan nem
tartjak megfelelének. Véleményem szerint ez a fajta elégedetlenség el6re is vihet, hiszen ezaltal
terveket, célokat is meg lehet fogalmazni. A jatéklehet6ségek mennyiségérsl és minéségérdl is
megoszlanak a vélemények, de a tobbség elegend6nek tartja.

Egyontettien minden sziil6 biztonsdgosnak taldlta az 6vodai kornyezetet, és elégedettek a
tisztasaggal, higiénidval.

Megallapithatjuk, hogy nem volt hidbaval6 munka a helyi nevelési programroél szol6
tdjékoztatoink, beszélgetéseink, mert ebben a tanévben egy sziil6 sem allitotta azt, hogy nem
ismeri ezt a dokumentumot. Mindannyian elégedettek az 6vodaban alkalmazott és tapasztalt
nevelési elvekkel, és egyetértenek azokkal a szokdsokkal, szabalyokkal, amelyek nevelési elveink
részét képezik. A gyermekekkel valo torédést, a foglalkozasok szinvonalét is megfelel6nek tartjak.

Egy sziil6 nem tartja helyesnek, hogy a gyerekek szabadon donthetnek a jatékos tanulason val6
részvételr6l. Ez elgondolkodtat6, hiszen mar évek ota ennek jelentségét erdsitjiik a sztilékben.

17



Ugyanakkor mindnyédjan elismerik, hogy a jatékos tanulas is alkalmassa teszi a gyermekeket az
iskolai tanulas megkezdésére.

Az étkezéssel kapcsolatos kérdésr6l még mindig megoszlanak a vélemények: mindossze egy sziilé
elégedett nagyon, kilencen igen, kett6 pedig nem. Volt olyan sziil6, aki odairta, hogy a min&ségrol
nem tud véleményt alkotni.

Az 6vodat minden sziil6 megfelel6en nyitottnak tartja, kell6 betekintésiik van az itt foly6 életbe.
Mindannyian jénak tartjdk a tdjékoztatds minéségét, mennyiségét, szinvonalat. Minden sziil6 azt
jelezte, hogy mneveléssel kapcsolatos problémaik megolddsaban mindig fordulhatnak az
6vonskhoz.

Tobbségiik nagyon oriil az 6vodai programoknak, és tobbnyire részt is vesznek rajtuk.
Egyontettien agy gondoljak, hogy elég programot szervez az 6voda. Megfelelének tartjak a
programok szinvonalat, tartalmat, s6t egy sziil6 kiilon is kiemelte ezek pozitivumait.

Minden sziil6 azt allitja, hogy azt kaptdk az 6vodatél, amit vartak.

A kérd6iv végén 3 olyan kérdés volt, amire részletesebben is Kkifejthették véleményitiket.
Osszefoglalva az alabbi véalaszokat adtak.

Mi a legszimpatikusabb ebben az 6vodaban?
> nevelési moédszerek
a lehet6ségekhez képest mindent megtesznek a gyermekekért
dolgozok rugalmassaga, kedvessége, problémamegoldo képessége
készséges pedagogusok és dajkak
gyerek centrikus, csalddias, mindig viddm hangulat
hatalmas mozgastér
testi és lelki fejl6dés biztositdsa
sok verset, mondoékat tanulnak
angol ovi
a gyerekek szembet(in6 fejl6dése onallésag terén
kornyezet tisztasaga

VVVVVVVYVYYYY

Mi az, amin valtoztatni kellene?

6voda hivatalos nyitvatartasi idején beliil ne csak az egyhazi oktatas legyen megoldott

nagyobb odafigyelés onkormanyzat részérél

folyos6i dekoraci6é gyermekek rajzaival

udvarra tobb egynyari novény {iltetése+futérézsa (balesetveszély miatt ez utébbit nem

tamogatjuk)

csoportok jatékkészletének bovitése

bejarati kapu biztonsagosabba tétele (ez visszatérd javaslat és ismét tobb sziil6 is jelezte)

kicsivel tobb sziil6s nap (ugyanakkor a kérd6iv erre vonatkozé kérdésénél elégedettek a

szervezett programok mennyiségével)

> tobbet beszélgessen az 6vono a sziilével (konkrétan azt kéri a sziil6, hogy az 6vond minden
nap szamoljon be, hogy gyermeke aznap mit csindlt, kivel jatszott, merre voltak, mit
csindltak, stb.)

> tobb mozgés és torna (4gy gondoljuk, maximalisan megfeleltink ennek a kérésnek)

> gyogytornardl valé tajékoztatas

YV VYV

Y V V

Egyéb észrevétel:
> az egyik nagycsoportos gyermek apukdja kiemelten koszoni a gyermekkel és a csaladokkal
val6 torédést
> egyik sziil¢ azt hangsdlyozta, hogy nem csak a gyermeke, hanem 6 maga is szeret az
6vodaba jarni
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A Tagintézmény vezet6k beszamoloi:
Kléarafalva: Kovéacsné Pasztor Katalin

Az idei tanévet 7 gyermekkel kezdtiik: 4 nagycsoportos, 1 kozépsés és 2 kiscsoportos volt
kozottik. Iskolai tanulmdanyaikat szeptemberben ketten kezdik meg, ketten még o6vodaban
maradnak a szakért6i bizottsag javaslatara. Logopédiai foglalkozasokon 4, gyogytornan szintén 4
gyermek vesz részt. A sziil6kkel egytitt tinnepeltik a Télapot, a Kardcsonyt, a Farsangot.
Husvétkor egy csalddnal nyuszikat simogathattunk, az 6voda udvaran tojaskeresé versenyt
rendeztiink. Csalddias légkor Kkeretében koszontottik az édesanyakat, nagymamakat.
Gyermeknapi ajandék volt a gyermekek szdmdéra a szomszéd telepiilésre val6 kirandulés,
fagylaltozas, jaték, valamint a szines papirforgok.

Faj6 szivvel bucstztunk az 6vodatdl, egymadstol, inditottuk Gtjara a 2 leendd iskolast. Kozos
kiranduléssal korondzzuk meg az idei tanéviinket. Részt vettiink a ferencszallasi és a kiszombori
6voda altal szervezett programokon. Mind a kett6 felejthetetlen volt a gyermekek szamara.
Eléadéasokon, konferencidn, a munkakozosség 4ltal szervezett intézménylatogatdsokon vettem
részt. Minden honap elsé hétf6jén az aktualis feladatokat, teenddket beszéltiik meg a székhely
6voddban. A gyermekjoléti szolgalat altal minden év végén szervezett megbeszélésen
tapasztalatainkat cserélhettiik ki. Partnereinkkel napi. ill. heti kapcsolatot tartottunk

Ferencszallas: Rutainé Matuszka Katalin

[jgy érezziik mind a ketten, hogy ez a tanév sokkal nehezebb volt, mint az el6z6ek - mert

egyre jobban érezziik mostmar a rank nehezed6 nyomast. A kiils6 és bels6é partnereink egyre
nagyobb elvarasokat tamasztanak veliink szembe, és igencsak érezziik, hogy nagyon nehéz
mindenkinek maximdlisan megfelelni. Masok maér a sziil6k is, és a faluban is Gjabb és tjabb
feladatokkal kell megbirkéznunk, olyanokkal is, amelyek eddig nem voltak.
Ebben a tanévben nagyon sokszor elvartdk téliink, hogy akar szombat, vasarnap, vagy délutan 5-6
6ra koriil (estébe nyuléan) ott legytink, és aktivan részt vegyiink a falu kozosségi programjain.
Néhéanyat kiragadok a teljesség igénye nélkiil: Faluszintti Adventi kézmitives hétvége, szinhézi
el6adasokon valo részt vétel a téli estéken, Falugytilés, szombati kerités- és falfestés, népmiivészeti
kiallitas megnyit6ja, néphagyoméanyoérzé el6adasokon vald részvétel, Adventi gyertyagyuijtas,
Kisze-bab égetés 6vodai misorral szinesitve, faluszintli Id6sek napja, Nonapi szereplés,
Anyéknapi mtisor a n6klub, ill. a helyi nyugdijas klub-tagoknak, faluszintii esti karacsonyi miisor,
Piinkdsd napi egész napos gyermeknapi rendezvények.

Ebben az évben is ki tudtuk hasznalni a rajzban tehetséges gyermekeink ratermettségét,
képzeletét és szinvilagat. Majdnem mindegyik rajzpalyazatra adtunk be 3-4 gyermekrajzot.
Egyszer-egyszer gyermekeink dijat is kaptak.

Ovodéank részt vett, ill. részt vesz a meghirdetett papirgytijtési, PET- palack, ill. fém
dobozok gyftijtési versenyében. Ennek lebonyolitasdban, szervezésében, az elszallittatdsban
Geczoné Katika vesz részt- ¢ fogja at ezt az egészet. Ebben mar kétszer eredményt értiink el.
Egyszer masodikok, legktzelebb mar 1. helyezést értiink el. Az érte kapott 50. 000,- forintbdl 4j
szekrénysort vettiink. A napokban is tetemes mennyiség(i papir, ill. mtianyag és fém palack lett
elszéllitva. Az ebb6l befolyt pénzosszegeket a gyerekek javara forditjuk. Elvittiik Oket Szegedre, az
Alma egyiittes koncertjére, valamint két nyar eleji sziil6s kirdnduldst is tudunk bel6le
finanszirozni. Budapesten a Mini City, Hédmez&vasarhelyen a Sondor tanya vér rank.

Ebben a tanévben jémagam is még tobb belsé hospitdldson vettem részt, melyekbél jo
otleteket merithettem.

Mivel ebben az évben kiemelt feladatunk volt a munkara nevelés, erre a feladatra, még
nagyobb hangsulyt fektettiink. A rendszeres hatarba latogatas mellett 6sszel szarazfaleveleket
soprottiink, télen havat lapatoltunk, tavasszal udvart rendeztiink: felszedtiik, és kupacba raktuk a
rengeteg letort gallyat, most tavasszal pedig mindennapra jutott a mtianyag- és fém palackok
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Taposasa, zsdkba rakasa, kupakolas, hiszen ezekbdl rengeteget hordtak dssze nap, mint nap a falu-
és a kornyékbeliek. Ezekr6l a munkélatokrol fényképes dokumentaciét is készitetttink.

Az is tjdonsag volt, hogy a gyermek védelmis munkatars - Széke Laszl6- minden
cstitortokon fél 10-kor rovid tanulsagos allatmeséket mondott a gyerekeknek, ezek tanulsagait,
tartalméat mindig meg is beszélték. Mi pedig cserében aktualis énekekkel, versekkel leptiik meg 6t.
Elmondhatjuk, hogy rendkiviil j6 kapcsolatunk van tovabbra is- nem csak a sztil6kkel, hanem a
polgarmesterrel, a védénével és a gyermekvédelmi munkatérssal is.

Ugy érezziik, hogy ebben az évben is ,odatettik magunkat” és helyt &lltunk, céljainkat,
faladatainkat elértiik.

Palyazati tevékenységiink

A nevelési év elejen a TAMOP 3.1.7- 11/2 Referencia intézmények palyézatdhoz eléminésitési
eljarast kellett lefolytatni. Intézménytink a referencia-intézményi alapfeltételeknek megfelelt. A
befogad6é pedagogiai gyakorlat/ integraciés pedagodgiai program alkalmazdsaban mintaadé
intézmény. Az elémindsitést végzo szakemberek 6sszegz6 értékelése szerint:

Az ovoda az IPR differencidlt fejlesztés, eqyéni képességeket figyelembe vevd nevelés teriiletén kovetésre
mélto pedagogiai tevékenységet végez. A kompetencia alapii nevelést komplexen, tematikusan valdsitjdk meg.
Nevelési kornyezete nyitott, projektjeibe bevonja mind a sziiloket, mind a helyi kézdsségeket. Szakmai
kapcsolatai rendezettek és dokumentiltak. Az évoda kdrnyezeti adottsdgai, és az ezeket tudatosan felhasznalo
pedagogiai nevelomunka szép eredményeket hoz. Az IKT eszkdzok haszndlataban élen jarnak, mind a tervezo,
mind a visszacsatolo dokumentumokat elektronikus titon készitik el. Kiilonleges eredményiik az ovirddid és a
sajat honlap.

Osszességében referencia-intézményi miikodésre - felkésziilés utin - alkalmas, pedagdgiai attitiidje, filozdfidja
rokonszenves és dtaddsra mélto.”

Ezek utan a palyéazatot benyujtottuk 2011. oktéber 28-4n, de sajnos kifogassal kellett éIntink, mert a
palyazat elbirdldsanal olyan hidnypétlast irtak el nekiink, amelyet nem lehetett megoldani. 2012.
janius 11-én érkezett a dontés arrél, hogy a kifogasnak helyt adnak. Varjuk a szerz6déskotést, és a
felkésziilést valdszintileg a kovetkezd nevelési év elején kezdhetjiik meg.

Az IPR palyazatot is benyujtottuk ismét, még a nyar folyaman, 2012. januar 16-an kaptunk
értesitést a timogatasi kérelem elutasitasar6l, miutan kis szazalékkal nem haladta meg az 6vodaba
jaré gyerekek 15 %-at a halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek szdma. Az integracios
programot természetesen tovabb folytatjuk.

Végéhez kozeledik az els6 uniés pélyazatunk a TAMOP 3.1.5.-9/A-2.. Mind a két tovébbtanul6
sikeresen befejezte a tanulmanyait, a palyazati kiirdsnak megfelel6en pedagégusok 1j szerepben,
megujult ismeretekkel lettek tobbek. Egy nyelv és beszédfejlesztével és egy dramapedagoégussal
lett gazdagabb modszertani palettank.

Koszonet illeti meg a projekt menedzsmenti feladatokért Haklikné Balazs Ildikot, és a pénziigyi
menedzsment feladatait elvégz6 Szaboné Tamas Juliannat, és természetese valamennyi szamlakat
kezel6, kifizet6, konyvel6 hivatali munkatérsat is. Egy -egy ilyen palyazat megirasa, hidnypétlasa,
elszamolédsa igen nagy feladatot, igazi kihivast jelent szdmunkra, de sikerélményt is, hiszen
péalyazati forrasbol sikertil jobba-tobbé tenni a telepiilés 6vodai ellatasat.

A legtjabb 6vodankhoz kot6do palyazat a ,Mosolygd Gyermekarcok” Alapitvanyunk szakmai

programjainak tamogatasara benyujtott palyazat. A pdalyazat id6ben beérkezett, az elbiralaséara
varunk.
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A mindségfejlesztési munka értékelése

Mind&ségfejlesztési munkankat éves munkaterviink, nevelési programunk, valamint

referencia intézménnyé valasunk palyazatdnak mind@sitése alapjan végezziik.

Mind6ségfejleszté munkank vezetését, iranyitasat a munkacsoport harom fével végzi.

A munkatervben meghatdrozott feladataink az eredményes, hatékony miikodést,
partnerkozpontisagot, a folyamatos fejlesztést, munkatarsak aktiv bevonasét, tényeken alapulé
dontéshozatalat, mérést, értékelést jeloltiik meg.

Az eredményes, hatékony miikodés a partnerkdzpontd, gyermek centrikus neveléstinknek
koszonhets, amelyet aldtdmaszt az elégedettségmérési vizsgalat eredménye. (A %-os elemzést,
grafikonos kimutatast a MIP dokumentéacio tartalmazza.)

Az intézményi Osszesitést a csoportonkénti értékelésbdl allitottuk Ossze: minden csoportban
kivalonak itélték a sziil6k, a szakmai felkésziiltséget, szakszeri munkavégzést, szakmai
igényességet, onképzéseket, a sziil6k igényeinek figyelembevételét, rendszeres tédjékoztatast a
gyermekekrol, egyéni képességek figyelembevételét, sikeres iskolakezdést.

Biztositottuk a sajatos nevelési igényti gyerekek inkluziv nevelését:

Els6sorban a harmonikus fejlédésiiket el6segité elfogado, és az eredményeket értékels
kornyezet kialakitasaval.

Masrészt a tobbszintli, egyénre szabott feladatokkal segit6 szakemberekkel fejleszt6
munkéjaval.

Tényeken alapulé mérési értékelési rendszeriinkben szem el6tt tartottuk, hogy személyre
52010 legyen, és 6sztonzden hasson gyerekre, feln6ttre egyardnt. DIFER mérésekkel meghataroztuk
a képességszinteket, a bemenet és kimenet kozotti fejlesztési feladatokat, melyeket egyéni
fejlesztési lapon rogzitettiink.

Kompetenciateriiletek megjelenésénél igyekeztiink elérni, hogy értelmes, alkot6, mind egyénileg,
mind szocidlisan egyuttmiikodd, kreativ személyiség jellemezze gyermekeinket. Az o6vodai
nevelés keretében harom tertileten torténik a kompetencia megalapozasa:

1. Személyes kompetencia megalapozasa jelenti az egészsége és kulturdlt életmoédra nevelést.

Csoportnaplok tervezésébe folyamatosan jelenlevé feladat-

2. Szocialis kompetencia soran szociélis normékat ismertetiink meg, szocialis mintdkat adunk,
szokasokat, érdekérvényesitést tanitunk, egymast tiszteletben tartdsa mellett. A
kompetencia eszkozrendszeréb6l legnagyobb hangstllyal bir a differencidlds. A
csoportnaplok a kozosségi életre vald nevelés, illetve az oktatéds tervezésénél tartalmazzuk
ezeket a feladatokat.

3. Kognitiv kompetencia a nevelés folyamatidban a gondolkodéast a tanuldsi képességek
megalapozasat jelenti, a gyermek érési titemének figyelembe vételével. Oktatasi anyag
tervezésénél jelenik meg a csoportnaplékban

Néphagyomanyok, jeles napok megtinneplését kiterjesztettitk a mindennapokra. Az oviradién
keresztiill megkoszontottitk a név- és sziiletésnaposokat, valamint napi érdekes informéciokat
kozvetitettiink a vilag eseményeibdl. Hagyoményos tinnepeink, néphagyomanyaink és egyéb helyi
sajatossdgok, megemlékezések, események tervezését éves foglalkozasi terviink tartalmazza.
Tartalmi jegyeit a csoportnaplokban rogzitettiik.

Anyanyelvi kompetencia kialakitdsa, megalapozasa, fejlesztése minden tevékenységiink
megvalositasat atszové komplett feladat. Nemcsak ismeretnydjtast, hanem gazdag szokincset
eredményez, ami nélkiilozhetetlen a késébbi tanulas soran. A felnéttek beszédmintaja a gyermek
beszédkultardjanak fejlédését segiti el6. Tudatosan toreksziink a metanyelvi fejlesztésére, azok
felismerésére.

Intézkedési tervet tobb teriilet hidnyossdgainak megsziintetése érdekében készitettiink a min6sité
bizottsag értékelése alapjan:

- szil6k tajékoztatasdnak formai, melybSl megismerik a pedagogiai programot és az
elégedettségi mérés eredményeit
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- egyéni fejlesztési lapok nyomon kovetéssel, mert nincs minden gyerek szadmara

- ad hoc munkacsoportok miikodésének visszacsatoldsa

- csoportnaplok nem tiikr6zik a kompetencia alapti nevelés, fejlesztés tartalmi, médszertani
elemeit

Az intézkedési tervben megfogalmazott feladatok megvalésuldsa részben megtortént, részben a
nydr folyaman tanévkezdésig valosul meg (csoportnaplok megszerkesztése, elkészitése,), illetve
athtzodik a kovetkezd nevelési évre. Ezeket a feladatokat a munkaterviink tartalmazza.

Kovetkez6 nevelési év el6készitése:
- IMIP kiegészitése a panaszkezelés eljarasrendjével augusztus. 31.-ig

- kiemelt feladatunk a vegyes csoportok hatékony miikodésének el6készitése, illetve
szeptember. 01-t6] gyakorlatban torténé megvalositasa

Feladataink meghatarozasdval zdrom a szakmai munkdnk Osszefoglalasat, ezek
figyelembevételével és az Gj koznevelési torvény el6irdsaival tervezziik a kovetkezd, immaron 130.
6vodai nevelési éviinket szeptemberben.

Kérem a Tisztelt képvisel6-testiiletet, hogy szakmai beszamoloémat sziveskedjen elfogadni.

Kiszombor, 2012. janius 19. Borcsokné Balazs Marta
6vodavezetd
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