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HAZIREND
-kivonat-

A hézirendet a szekhelyévoda és a tagovodak minddégozéjanak és az intézménnyel kapcsolatban allo
valamennyi gyermeknek és sziiek/gondviselnek be kell tartani az alabbiak szerint.

1 A hazirend szabalyozasi kore.
A hazirend terlleti hatalya az 6vodai életre tekiedaz intézménybe érkezéktz onnan val6 tavozasig) Az
intézmeény terlletén, az 6voda altal szervezettedagdgiai program végrehajtdsahoz kapcsol6d6é évodai
rendezvényekre, valamint 6vodan kivili programokiandulasokra.
A hazirend személyi hatalya az 6vodas gyermekmedagogusra, az intézmény mas alkalmazottaira és a
szll re terjed ki, aki a gyermek térvényes képviggént gyakorol jogokat, illetve teljesit kotelezégeket.
A héazirend idbeli hatdlya a hazirend kihirdetésének napjatdlaairendben vagy mas magasabb szint
jogszabalyban meghatérozott pbntig terjed.
A gyermek jogai
- Képességeinek, érdeklésének, adottsagainak megfeleévelésben és oktatasban részesuljon.
- Személyiségi jogait, igy kulondsen személyiségésmabad kibontakoztatasahoz vald jogat, cselekveési
szabadsagat, csaladi élethez valé jogat az Ovedtelgtben tartsa, e joganak gyakorlasa azonban nem
korlatozhat masokat e jogainak érvényesitésébgabbd nem veszélyeztetheti a sajat és tarsai, elasdyv
oktatasi intézmény alkalmazottainak egészségétti tégségét, illetve a nvel déshez vald jog
érvényesitéséhez szikséges feltételek megterenf@sdtirtasat.
— Allapotanak, személyes adottsaganak megfetegkiilonboztetett ellatasban —kiilonleges gonde@rdsb
rehabilitdciés célu ellatasban— részeslljon, s keéatol flggetlenidl a pedagoégiai szakszolgalat
intézményéhez forduljon segitségeért.
—A gyermek joga, hogy a nevelési-oktatasi intézrbény csaladdja anyagi helyzetéfiigg en, kérelmére
ingyenes vagy kedvezményes étkeztetésben résagsulidy engedélyt kapjon a fizetési kotelezettség
teljesitésének halasztasara vagy részletekberfizatésre.
A szil joga
— A szll t megilleti a nevelési-oktatasi intézmény szabadvamsztdsanak joga. Gyermeke adottsagainak,
képességeinek érdeklésének, sajat vallasi, illetve vilagnézeti megggésének, nemzeti vagy etnikai
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hovatartozasanak megfeleh valaszthat 6vodat.
— Jogaban all igényelni az 6voda nevelési prograamaés tevékenységében a tajékoztatast, hogy az
ismereteket targyilagosan és tobboldallan kozeédtitstovdbba, hogy az &llami, 6nkormanyzati
intézményben a hit- és vallasoktatast lehéttegyék.
— A szil joga kuléndsen, hogy megismerje az évoda pedaigpgigramjat, hazirendjét, tajékoztatast
kapjon az abban foglaltakrol.
— Gyermeke fejldésérl, magaviseletél rendszeresen részletes és érdemi tajékoztatastléséhez
tanacsokat, segitséget kapjon.
— Az Ovoda &altal meghatéarozott feltételek melledtjé, hogy gyermeke a nem kotelefoglalkozasokat
igénybe vehesse.
— Az 6vodavezetvagy a pedagogus hozzajaruldsaval részt vegyeglakozasokon.
— Kezdeményezze a szilkzervezet létrehozaséat és kozr&idjon annak tevékenységében, személyesen
vagy képviseli Utjan részt vegyen az érdekeit éridbntések meghozatalaban, az intézmény iranyithsaba
A szl k kotelessége

— Gondoskodjon gyermeke testi, értelmi érzelmed®lcsi fejl déséhez sziikséges feltételékAz
Ovodai nevelés szlilkdzrem kddés nélkdl nehezen tud érvényesiilni.

— Biztositsa gyermeke Ovodai nevelésben val6 ételdt. Koteles beiratni gyermekét abban az
évben, amelyben az 6todik életévet betolti, hoggli@b napi négy 6rat 6vodéaba jarjon.

— Kisérje figyelemmel gyermeke fejlését, gondoskodjék arrdl, hogy gyermeke teljesitse
kotelességeit és adjon meg ehhez minden elvarbgttséget

— Tartson rendszeres kapcsolatot a gyermekévellkngid pedagogusokkal.

— Segitse el gyermekének a kdzosségbe tortdreilleszkedését, az évoda rendjének, a kdzossegi
élet magatartasi szabalyainak elsajatitasat.

— Tegye meg a sziikséges intézkedéseket gyermghiag ervényesitése érdekében.

— Tartsa tiszteletben az 6voda veggtedagdgusai, alkalmazottai emberi méltésagaigast.
A szl i szervezet
A szul k jogaik érvényesitése, kotelességuk teljesitédekében sziil szervezetet hozhatnak létre.
— A szili szervezet dont sajat moddési rendjér, munkatervének elfogadasardl, tisztségvisek
megvalasztasarol.
— Figyelemmel kiséri a gyermeki jogok érvényesilésg pedagdgiai munka eredményességét.
Megallapitdsairdl tjékoztatja a nevelstiletet és a fenntartot. A gyermekek nagyoblpasiat (30%)
érint barmely kérdésben tajékoztatast kérhet az ovoeayétzl, az e korbe tartozd Ugyek targyalasakor
képvisel je tandcskozasi joggal részt vehet a ndestilet értekezletein.
A pedagogus kotelessége
— Alapvet feladata a rabizott gyermekek nevelése, tanitasa.
— Kotelessége, hogy gondoskodjon a gyermek testégémek megovasardl, erkolcsi védelrhér
szemelyiségének fegiésérl
— Vegye figyelembe a gyermekek egyéni képességégtiégét, fejdésének lUtemét, szociokulturalis
helyzetét és fejlettségét, sajatos nevelési igengépitse a gyermek képességének, tehetségének
kibontakozasat, illetve a barmilyen oknél fogvar&dyos helyzetben lévgyermekfelzark6zasét tarsaihoz.
— A gyermekek részére az egészséguk, testi epsémigkrzéséhez szilkséges ismereteket adja at, és
gy z djon meg ezek elsajatitasarol; ha észleli, hogyexrmgek balesetet szenved, vagy ennek a veszélye
fenndll, a szikséges intézkedéseket tegye meg.
— Kozremkddjon a gyermek fejdését veszélyeztet korilmények megekésében, feltdrasaban,
megsziintetésében.
— A szl t figyelmeztesse, ha gyermeke feiesének ekegitése érdekében intézkedést tart sziikségesnek
— A gyermekek, sziik emberi méltosagat és jogait tartsa tiszteletben.
Ovodai felvétel, atvétel rendje:
Az Ovodai felvétel idpontja minden év aprilis eleje. A felvétel jmbntjarél és az ahhoz szikséges
okmanyokrol idben kiértesitjuk a sziket. A felvételt nyert gyermekek rendszeresen Hitoatjak az
ovodat, a tAvolmaradast a szithgy az orvos igazolhatja.
Az Ovodankba felvett gyermeket nyilvan tartjuk. ldagyermek dévodat valtoztat, tovabbi nyilvantartasa
irasos értesitésiink alapjan, az atvewoda feladata. Toroljuk az 6évodasok nyilvantaiéd azt a
gyermeket, akinek ellatasa ily médon meggz
Csak azokért a gyermekekért tudunk fedsBget vallalni, akiket szlleik, gondvisgl vagy az altaluk
megbizott ismerstk személyesen atadnak a gyermeket nedefodai dolgozdknak (nem elég csak
bekilldeni az ajton a gyermeket!) Az egyedil érkexs tdvoz6 Ovodasokat csak a sziitdsos
felel sségvallalasa ellenében fogadjuk, vagy engedjlledigyhaza. Kapcsolattartasi tiltast, és a gyermek
kiadasanak korlatozédsait csak érvényes gyamugyardwtokkal, irasbeli megegyezésekkel tudunk
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érvényesiteni, ellenkezesetben az 6vodanak nem all jogaban a gyermekét kszul elé akadalyt
gorditeni.

Felvételi korzet
A kotelez felvételt biztositd 6voda valasztidsa a szidlszére nem kotelezA szil intézményvalasztasa
alkotmanyos jog, amely jogan minden szidldontheti, hogy gyermekét melyik 6vodaba irat@ B
valasztott évoda azonban nem kdételes felvenni aéaemashonnan jelentkeket, mert elsbbséget kell
élvezzenek az adott 6voda korzetébenggermekek.

Az illetékes dnkormanyzat altal rendelkezésre botsavoda nem tagadhatja meg annak a gyermeknek a
felvételét, aki a torvény rendelkezései alapjaneledt évodaba jarni, amennyiben lakéhelye, ennek
hianyaban tartozkodasi helye a kdrzetében talalhato

2 A nevelési év rendje

Az 6vodai tanév szeptember. 1-augusztus. 31-ig tart

Az oktatési év szeptember. 1-tngjus. 31-ig tart

A nyari nyitva tartas rendje

Junius. 1-tl augusztus. 31-ig nyari élet szerintkidik az é6voda.

A takaritasi szlinet altalaban két hétig tart, révidlkesetben 3 hétig. Erra szil ket legkésbb februar 15-

ig értesitjuk.

Nevelésnélkili napok felhasznélasanak elvei

Osszesen 5 nevelésnélkilli nappal rendelkezink aeléstv év soran, melyeket szorgalmi lien
tovabbképzésekre, nevelési értekezletek tartap@aagogiai konferenciakon vald részvételekre, saakm
kirAnduldsokra és tapasztalatszerzésekre forditunk.

Szlinetekben a tanévnyitd és a tanévzaro értekkmetesszik igénybe.

A nevelésnélkuli napok ighontjardl legalabb egy héttel &b kiértesitjik a sziket.
3. Az 6voda napi, heti nyitvatartasi rendje
Nyitva tartas:

Kiszomboron egész éven at hétfl péntekig 6 oratdl 16.30-ig évodapedagogus foglzikk a

gyermekekkelFerencszallasorésKlarafalvan; hétf t | péntekig 7-tl 16.00 oraig.
Ugyelet Kiszomboron: A dolgoz6 szid gyermekeinek tgyeletet tartunk nyitastél 8 éraiglamint 16
oratol az ovoda zarasaig, ekkor a gyermekek neraj& ssoportjukban, hanem egy gytllekd®lyen,
0sszevontan mas pedagogus fellgyelete alatt vannak.
4. A beiskolazas 6vodai feladatainak szabdlyai, éljas rendje
A tankotelezettség bealltahoz két egyluttesen meddtételre van sziikség:
— az iskolaba lépéshez sziikséges fejlettség elérése
— €s a meghatérozott életkor.
A tankotelezettség megkezdése elté pontban torténhet, ezért az évodai nevelés szakaselér en
alakulhat az egyes gyermekeknél.

Minden év februarjaban nyilthapokon vehetnek résaagycsoportos gyermekek szulei és a leend
els osztélyos tanitok.

Az iskolakészultség allapotarol a csoportvezntodapedagogus a gyermekek egyéni megfigyelései
és a Kelemen-féle méeszkdzok eredményei, a gyermek rajzok fejlettsége aé gyermek egyéb
megnyilvanuldsai alapjdn marciusban szakvéleméltiytkh Nem egyértelm helyzetben a gyermekekkel
elvégzik a GMP tesztet, az erre jogositvanyt steéxedapedagogusok.

Az o6voda orvosa majusban végzi a tankotteles kdépa gyermekek orvosi vizsgalatat és a
gyermekek egészségugyi torzslapjaba rogziti a &lasgredmenyeét.

(iskolaérett —v.- korrekcids osztélyba utalva -egy évhalasztast kapott —v.- kisegikolaba utalva)

Ha vitas, hogy a gyermek elérte-e az iskolaba lg®szikséges fejlettséget, a tanulasi képessezgghid
szakért bizottsagnak kell allast foglalnia ebben a kéréésb

Az Ovodai szakvélemény atvétele és az iskolabaérortbeiratkozast meget en a szilk
szandéknyilatkozat irnak ala, arr6dl hogy melyikoisla iratjdk a gyermekiket, vagy még egy évig az
6vodaban kivanjak hagyni.

5. A gyermekekre vonatkoz6 véd-6vo rendszabalyok

Vigyazzanak maguk és tarsaik testi épségétged mintaadassal a durva, agressziv magatastaglés
megakadalyozasa.

Ismerjék meg a csoport szokasrendjét, a trsaiés a felrttekhez valé alkalmazkodast, a k6zdsseqi
élet szabdlyait.

A jatékokat rendeltetésszen hasznaljak, az apré targyakat ne vegyék széjbadugjak fullikbe,
orrukba. Toro6tt, sérult eszkdz ne keriljon kezikélp, adjak at a feltteknek. Az eszkozok helyes
hasznalatara meg kell tanitani a gyermekeket, der@sszanak vele, vigyazzanak egymas és a sdjat tes
épségukre.
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Ne jatszanak a villanykapcsoldval, a villam@szilékeket csak a felibek hasznélhatjak. Fellgyelet
nélkil nem mkddhet elektromos készilék a gyermekek kdzelében.

A tornaszobaban kilondsen fontos a kapottitatask maradéktalan betartdsa. A portalanitotirtbes
csak ép és biztonsagos eszkodzok, tornaszerek Maasttida felnttek jelenlétében. A mozgés 6rome,
felfokozott aktivitasuk sem engedheti, hogy vakmskddjenek, egymast meglokjék. A tornaszoba reradjét
nevelési év elején meghatarozottak alapjan, az lajetblt id pontban latogathatjdk a csoportok déiel
délutan viszont az OvOR szdbeli megegyezése alapjdn egyeztetjuk, airteléd -6vé el irasok
betartdsaval. A teljes biztonsag érdekében a tpobasajtajat hasznélat utan a csoportvepetdagdgus
koteles retesszel bezarni.

Az udvaron minden veszélyes jatékszernél felfeligyelete mellett, a szokdsoknak megfedal
jatszanak. A gyermek nem szaladhat ki az utcaraztib jon érte. Az évoda bejarati kapuja mindig legyen
zarva, amig a gyerekek az udvaron tartézkodnak.

CsUsz0s idben a lépcsket, jardakat homokkal le kell szérni a baleset eheggse érdekében. A
befagyott t6 jegén csuszkalni veszélyes, csopoaiokie menjink oda. Megfelelmeleg ruhaban,
kifogastalan allapotban Iévszankot hasznalva lehet csak szankdzni. Kozuteadzkalasra, szankézasra
igénybe venni tilos.

A j6l begyakorolt kbzlekedési szabalyokat nignide kell tartaniuk. Felrit kisérete nélkil nem kelhetnek
at az uttesten. A kozlekedési eszkdzokon vald skawakapaszkodni kell, mozgo jarmdn csak ulve
utazhatnak.

Minden nevelési év kezdetén, valamint kiraadok eltt és egyéb esetekben, szikség szerint minden
ovodai csoportban —a gyermekek életkoranak megtsiel ismertetni kell az egészségik és testi épségik
védelmére vonatkoz6 dlasokat, veszélyforrAdsokat és az elvarhatdé madatarErrl feljegyzések
térténjenek a csoportnaplokba.

A gyermekek Ovodai életével kapcsolatos sz&sie feladatokat, a csoportok szokasrendszerének
kialakitasat és betartasat oly modon kell elldtogy azok a baleset-megeést szolgéaljak.

Kirandulasok alkalmaval (a telepilés elhagyésatén) 10 gyerekre 1 kiséfeln tt jelenléte és
felugyelete szikséges. Minden szigk irdsos beleegyezését kell adnia, hogy gyerméget vehet a
programon. Ha az évodapedagogus igényli és kédiibk is részt vehetnek ezen kirdndulasokon. Ebben az
esetben rajuk is érvényes, mint kisée a balesetveszély, és annak forrasainak ismésateegelzése.

Kimelegedve ne igyanak hideg vizet, ha meleggik, vessenek le egy-egy ruhadarabot. Vigyadzzanak
mosdo rendjére, a vizes, csuszos kovon kdnnyenéndbstnek. Az elzért tisztitoszerekhez ne masszana
fel, ne kapaszkodjanak a csdvekre, szekrényekre.

A véd - 6v0 intézkedések gyerekekre, 6vodai dolgozokranvadaban megfordulo feltiekre vonatkoznak.
Avéd - 6vo intézkedésekttajékoztatjuk a gyermekeket és si@t egyarant.
A létesitmény, az eszk6zdk hasznalhatésaganak jogér

Az intézménylnk nyitvatartasi ideje alatt (ma@,5 6ra) hasznélhatjdk a gyerekek az intézményéd -

OvO el irdsok betartdsaval, allandé ovodai féeindolgoz6 feliigyelete mellett. A szlinek addig
tartézkodhatnak az évodaban, mig gyermekiket &ad|atve atveszik az 6vodapedagdégusoktol. Kulbn
el zetes megbeszélések, és meghivasok alapjan jogukzvavodai rendezvényeinkre ellatogatniuk, azon
tevékenyen részt venni. A rendezvények és Unndpélyedjét, id pontjat, az éves munkatervben lehet
megtalalni, valamint az 6voda Ujsagban. llyenekil szértekezletek, kdzhaszni munkék, nyilt napok,
Uunnepek, Unnepélyek, megemlékezések, kbzdsspibgramok, kirAndulasok, jatszéhazak stb.

Az 6vodankba jaré gyerekeknek joga, hogy itkenyegye az intézmény rendelkezésére allé6 eszkbzoke
és az Ovoda létesitményeit (tornaszoba, logopéthgialkoztatd, Ovoni szoba), mindig felntt
felligyeletében és nagy koriltekintéssel a hazirenmdbeghatarozott véebvo el irasoknak megfeleen.

A gyerekek el kulccsal elzart terlletek még: a mosoda, kazanhazlasfeljard, o6vén szoba,
logopédiai foglalkoztatd, iroda. Az Ovodakonyhatmeudjuk kulccsal elzarni a gyerekekt ezért
szokasrendszeruket ugy alakitjuk ki, hogy a konghdgak a folyosorol szolhatnak be a gyermekek, oda
belépnitk azonban TILOS!

Felzarkdztatas biztositasa az integralt nevelés sam

Intézményinkben a tanulasi nehézségekkel kugdlamint a specialis foglalkozast igényyyermekek
egydutt tevékenykednek tarsaikkal.

Amennyiben az Ovon fejleszt tevékenysége, a tarsak segitése, elfogadasa regandl a gyermek
szdmara, a szllkérésére, és beleegyezésével az 6voda a Tanudgsiskégeket Vizsgaldo Rehabilitacios
Szakérti Bizottsdghoz iranyitja a gyermeket. A vizsgalatnendenesetben a sziViszi el a gyermeket,
hiszen is részese a vizsgéalatnak. A Bizottsag szakemliapitidk meg és jeldlik ki a fejlesztend
terlleteket. A javasolt fejlesztési terlletekreepebzt pedagogus specidlis foglalkozasokat szervez heti 2
30 percben.

Az egyeéni fejlesztésre javasolt gyermekeknek enwlnativa és kedvezményes étkezés jar.
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Intézményinkben heti 3 érdban utazo logopédus Kogik a beszédhibas gyermekekkel és gyogytornasz a
ludtalpas és tartashibas gyermekekkel.
— A gyermek és ifjusagvédelmi feladatokat ellatd smély elérhet ségeinek meghatarozasa

Gyermekvédelmi felesiink Szcsné Ponyecz Maria, akihez esetleges probléméjulkahlommal
fordulhatnak. Fogadddéraja délutdnos munkaidejébéii:5-ig tart, melyet a falidjsdgon megtekinthetnek
— A rendszeres egészségugyi ellatas formai, rendje

Gondoskodnunk kell, hogy az évodéba jar6 dyeketvente legaldbb egyszer belgydgyaszati, fotjasza
szemészeti vizsgalaton vegyenek részt.

— Egészségugyi szabalyok:

Beteg és betegségre gyanus gyermek az ovedatatogathatja. Ha az 6vodaban lesz beteg a gkerme
szukség esetén atvisszik az 6voda orvosahoz ésglamulink az elkilonitésdr azonnal értesitjuk a szi)
hogy minél elbb haza tudja vinni gyermekét.

Labadoz6, még gyogyszert szegyermeket nem tudunk fogadni, gyogyszerek bead#sat vallaljuk.
Mar a beirataskor jelezzék a s#{jlha a gyermeknek valamilyen egészséglgyi proh&ran. (epilepszia,
gyégyszerérzékenység, allergia, lazgorcsre valamapsztma)

Tet vel fert zott gyermek az évodat nem latogathatja, amig lkeékerincsenek letisztitva, efrvéd n i
igazolast kell hozni.

- Baleset esetén teendntézkedések

Baleset esetén a jelenléfeln tt azonnal intézkedjen! Szikség eseténselgélyben részesitse a sérlltet,
értesitse az 6voda orvosat, vepités a gyermek szileit. A baleséfegyz kdonyvet vegyen fol.

- A gyermekek altal az évodéaba bevitt targyaklaelyezésének szabalyai.

A gyermekek testi épségének megovasa érdekébenengedélyezzik az évodaba behozni: az olyan
eszkozoket, melyek kilondsen veszélyesek lehetmék. szirds, hegyes, éles, torékeny, gyulékony,
lobbanékony, robband stb.

Az otthonrél hozott jatékokat koteles a szbiemutatni a csoportban dolgozé fateknek. A magan
jatékok tarolasara minden csoportban, a csoporétmob(és nem az oltdzen) kell egy erre kijel6lt hely a
megovasuk érdekében és ezt a gyerekek szokasretusrear 6vodakezdéskor, beépitjuk.

Az intézmény nem vdllal feledséget az otthoni jatékokban bekdvetkesetleges karokért. Nincs
szlikség olyan targyak behozatalara, melyek jesettb értéket képviselnek. A kerékparokért sem ludilka
felel sséget, helyezzék a kerékpartaroldba az 6voda mlvanova le lehet lakatolni a merpgs érdekében.

6. A szocidlis és normativ kedvezmények, tamogat&selvei, a kérelem elbiralas rendje.
— Etkezési dijkedvezmény

Ovodank étkeztetést biztosit a gyermekek résaénelyért téritési dijat kell fizetni a szkhek.
A gyermekek védelmeél és a gyamuigyi igazgatasrol szol6 torvény megbatrdr azt a gyermeki kort, akik
részére az intézmény kedvezményesen vagy térijéslkil kell biztositani az étkezést.
— Ingyenesen étkezhet az a gyermek,
Aki rendszeres gyermekvédelmi tAmogatasban részésiaz erd szolo érvényes hatarozat masolatat az
intézménynek benydjtja.
— 50 % -os téritésidij kedvezményre jogosult:

A harom- vagy tobbgyermekes csaladbangglermek

A tartésan beteg vagy szakérszakvéleménnyel rendelkegyermek
— Az étkezési dijak befizetésére az élelmezésidg altal megadott ighpontokban, minden hénap 10-egy
hétig van lehetség 730- 16 6raig az élelmezési irodaban.
— Potbefizetésre a honap utols6 munkanapjan kersidne
— Tulfizetés illetve intézmény valtoztatas eseténfeanalld 0Osszeget az élelmezési agld irdsos
feljegyzésével lehet az 6nkormanyzat pénztarahariei.
— Az étkezések lemondéasa illetve megrendelésekazést megek napon &-ig lehetséges. Az étkezések
igénylését ill. lemondasat a csoportvez@tdn k rendezik.
— Ha nem mondjak le az étkezést személyesen, etefpnon, az étkezési téritési dijat fel kell szbnino
7. A foglalkozasrdl tavolmaradassal kapcsolatos kdesek
— A tavolmaradas kérésének rendje:
Személyesen, vagy telefonon jelezhatgyermek tavolmaradasa.
A hiadnyzast igazoltnak tekintjuk, ha a szlirasbeli kérelmében engedélyt kapott a tavolmarada
(kimaradasi kérelem)
—A mulasztas igazolasanak maédja:

Ha a gyermek beteg és orvosi igazolast ho arszul .
Ha a szll személyesen, vagy telefonon értesiti az intézményt

—A mulasztas kovetelményeinek meghatarozdsa
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Ha a kdzépss é€s nagycsoportos gyermek részt vesz az Ovodaiésben, egy nevelési
évben 7 napnal igazolatlanul tébbet mulaszt, azdaveezetjének értesiteni kell a gyermek lakohelye
szerint illetékes jegyz.

—Az igazolatlan mulasztas miatti intézkedés
Megsz nik az 6vodai elhelyezés, ha a gyermek az évodghablatlanul tiznél tdbb napot van tavol, feltéve,
hogy az o6voda a szdl legalabb két alkalommal irdsban figyelmeztette igazolatlan mulasztas
kdvetkezményeire.
—A fakultativ hit- és valldsoktatas ideje, helye
Az 6vodank kulonbdz specidlis szolgaltatasokat nyujt, melydlgzdban és irasban tajékoztatjuk a széi.
Ezek kozé tartozik a katolikus, reforméatus hitaksaimelyet a sziligényelhet gyermekének. Ezek a
foglalkozasok délutan, hitoktato/lelkész iranyitad&orténnek, nem utkdzhetnek a gyerekek napilasive
oktatasi, de még a jaték és szabasligtvékenyseégével sem. Helye a nevetoba.
8. A nyilvanossaggal kapcsolatos szabalyok
—A t4jékoztatas, megismerés rendje
A szil knek jogadban all megismerni 6évodank dokumentunaipedagdgiai programot, a szervezeti és
m kddési szabalyzatot, a hazirendet és a s@giranyitasi programot, ezen kivil minden gyerrmékiat
kérdésben tajékoztatast kérhet, véleményt mondhatlokumentumok hozzéaférésérgondoskodunk:
mindkét folyosén kitzve barmikor megtekinthet, elolvashatok. Egy-egy példanyat a konyvtarszahéb
elhelyezzik.
A hézirend egy példanya az évodai Ujsdgunk lapjaagtalalhatd, melyet az alapitvanyunk jovoltabol
minden csalad meg kap.
—Tajékoztatas kérésének és erre a tajékoztatas addmk rendje
Informaciohoz barmikor hozza lehet jutni az intémpnéezett | és a csoportvezet 6von kt | a
falidjsagjukon kit zott id pontban, fogadoérajukon, mely a délutani pihdnben van. Ebben az idontban
szivesen informalunk minden érdetlt évodai dokumentumaink konkrét értelmezésébenpdmely
felmertl kérdésben, problémaban. Kérjik, hogy az aktiv |diéletevékenységek idején lehétg ne
zavarjak meg a nevehunkét a szuk.
A hézirend a fenntart6 jovdhagyaséaval valik a kikiését kdvet 6todik napon érvényessé: 2005. januér. 1-
t I-2007. januar. 1.-ig.

—A felllvizsgéalat rendje
A hazirend fellilvizsgélatara akkor keril sor, hak@eoktatasi térvényben, illetve a hozza szorosan
kapcsolédé rendeletekben jelestbb moédositas indokolja a koteldelilvizsgalatot, melynek célja, hogy
az intézmeényi szabalyok 6sszhangban legyenek aattegott jogszabalyi kérnyezettel.
A hézirend modositasat barki kezdeményezheti. H®@osito inditvany megérkezik, annak elfogadasahoz
be kell szerezni az SZMK egyetértését.

A 2005/2006 —os nevelési év tevékenységei

Tevékenysé Hatarideje Felel se A tevékenyseég tartalm:
Rovid m sorral és kis
Az Uj 6vodasok Kbézéps csoportos ajandékkal meglepetés a
koszbntése szeptember 6vodapedagdgusok legkisebbeknek.
Egy teljes délelttot betdlt
.. : p . . kdzos tevékenység, mely
Nagyszil k napja oktober | évodapedagogusok mélyiti a nagyszitkhoz f z d
erzelmi kot dést
Kirandulas a szegedi
Allatok Vilagnapja | Oktober. 4| Nagy es kozeps Vadasparkban, reszvetel a
csoportosok jatékos allatmegfigyel
programokban.

Régi munkatarsaink meghivasa,
kdszontése, vendégul l1atasa
egykori munkahelyikén.
A kollektiva altal készitett
virdgladékba ével egynyéri,
vagy 6rokzold névények
ultetése

Imre Matyasné és
" Torokné Jani Edit

S

Nyugdijas talalkoz6 | Oktober 1¢

Az évoda teljes
munkatarsi
kozbssége

Virdgos ovodaért okt.-nov.
program apr.-ma,;.
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Tevékenysé Hatarideje Felel se A tevékenység tartalm:
. A Az alapitvany éaltal fontos
o . Oktbber Baranyine Gulacsi informaciok eljuttatasa a
Ovi-Ujsag szerkesztése . Zsuzsanna és ) . o
vege- R . . | csaladokhoz az ovodai élette|
Németh Janosné
kapcsolatban.
Papirgy jtés Oktlober Haklikné ,Balazs A sgul k és a gy,ermekelfikozos
vege lIdiko kdrnyezetet véd munkaja.
Loz . A Maroslelei 6voda
Testvér ovodai , e :
kapcsolat kialakitasa november ovodavezet munkatarsaival _szakmal
tapasztalatcsere Kiszomboron
A csoportokban felmertil
Gyermekvéedelmi Sy csné nevelési nehézségek
munkak6zdsségi november Ponvecz Maria megbeszélése, megoldasi
megbeszélés y javaslatok ismertetése, egymas
munkajanak segitése
Az Unnepre készltlés izgalmal
0 ona December Ovodavezet és az ajandékozas 6rome hatja
Mikulas . .
6. Matuszka Istvanné at e napot
Adventi készuldés
. . meglepetésekkel.
Benak Gabriella X
4 4 december e ) Madarbarat Ovoda’-ként
Madarkaracsony Siiliné Horvath T SN
20. . madareleség gytésével és
Gabriella : . )
kihelyezésével az itt telel
madarak gondozasa.
A komatélazas”
Vendégvaras- ANUAT Ovodapedagogusok néphagyomanyat felelevenitvi
vendégjaras J Tag6vodak is | a csoportok kdzotti atjarhatosag
biztositasa.
Minden munkatars 'grg)e/zi:aiﬁzklfﬁ vzsig{zlt?sen
Farsangi mulattsag februar| és az alapitvany | J€MSZEKbe bulve,
L bucslztatjdk a telet.
kuratériuma
A szl k, tanitok és az
érdekl d kollégak
Nyilt napok a . Nagycsoportos részvételével az iskolaba
februar ] ; DA
nagycsoportokban ovodapedagdgusok készul k fejlettségének
medfigyelése, az egymastol
tanulds megvalositasa.
A bolcs dei, iskolai
Gyermekvédelmi Sy csné Ponvecs gyermekvédelmi felelok
munkak6zosségi februar Varia y megbeszélése a leendvodas
talalkozo és iskolas gyermekeknél
felmertl problémakrol.
Partneri elégedettse februar Min ségfejlesztési| Osszefoglald jelentés a partne
vizsgalatok munkacsoport tagjaj  elégedettség vizsgalatokrol.
Apro figyelmességek a
N nap marcius | ovodapedagogusok csoportok lany tagjainak és a
édesanyaknak.
Eletkornak megfeleken a viz
fontossaganak megbeszélés
Viz Vilagnapja marcius 22, 6vodapedagoégusok latogatas a Valyogoshoz- a
horgaszat megfigyelése
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pedagogusai

Tevékenysé Hatarideje Felel se A tevékenység tartalm:
A szakmai munkakdzdsseég
.Egeészséges élet- MArcius Siiliné Horvath egész napos programja
egeészseges kornyezet” Gabriella bemutatokkal, késtoldval és
el adasokkal egybekotve.
. . Adomanyok gyjtése,
IX. Ovodabal aprilis 9. Ovodaveze,tgs, tamogatok keresése és a bd
SZMK, Kuratorium . Py
szervezeése, lebonyolitasa.
Beiratkozas az | Aprilis 13- | Borcsokné Balazs anl:g ﬁ])gel:erge;tsgseén?{gsi
6vodaba tol Mérta  acd! gzitese, areg
ovodasok adatainak frissitése.
Tojsadlids az | gy | Suneronan | Ao s
6vodaudvaran P Gabriella o )
kd6zOsen az udvaron.
A nagycsoportosok
Iskolalatogatas Aprilis vége  Nagyesoportos | ismerkedese az iskolai €lette
ovodapedagogusok kdzos tanorakon valo réeszvéte
jatékos ,tanulas”
A kozség hatérei kutyas
p . i bemutatoval, a rendvédelmi
Rendvédelmi nap az . Cservolgyiné I : .
. . majus ! . szervek onvedelmi, zoltasi
ovodaban Németh Angéla ;
bemutatokat tartanak.
Meghitt kbszontés, rovid
Minden csoport m sorokkal, a gyermekek altal
Anyak napja majus edagd ugai készitett meglepetés
pedagog ajandékokkal.
Imre Matyasné és Jatékos meglepetés program
Gyermeknap majus Torokné Jani Edit szervezése, ajandékozas.
Az év soran elsajatitottak
. . £ Olgyiné bemutatasa, sziktkel és
Ovi-torna bemutaté majus Cservolgyine utatasa, SzLiK
Németh Angéla nagyszilkkel jatékos
gyakorlatok végzése.
Tagabb és skebb
Kirandulasok majus 6vodapedagogusok qunyez’etunk t_evekeny
megismereése, szikkel vagy
csak a gyermekcsoporttal.
Az iskolaba készik,
Minden csoport koszontése, blcslztatasa
Ballagas Méjus. 26. P versekkel, énekkel, ajandékkg

A csaladok tevékeny

részvételével.

O~ WNBE

A nevelésmentes napok
A nevelésmentes napok szama a nevelési évben Bnefyet szakmai napokra, értekezletek tartasara
forditunk. Az Gtemezést az SZMK véalasztmanyavag¢nényeztetjik.

A szil ket a nevelés nélkili nap idontjardl legalabb 1 héttel dte értesitjik.
A felhasznalas Utemezése, varhat@ihtja.

. -2005. november 28. Makdiszi pedagdgiai napon valé részvétel

. -2005. december. 23. A tovabbképzéseken szégpadtetek atadasa a kollégaknak
. -2006. februar. 17. Nevelési értekezlet
. -2006. aprilis vége-majus eleje Szakmai kiraasiul
. -2006. augusztus. 31 Tanévnyito értekezlet
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Nevel testileti értekezletek:

2005. augusztus 31.  Tanévnyito értekezlet
- Az elkészult irasos értékelések alapjan az elragkv tapasztalatainak megbeszélése
- Feladatok meghatarozasa a munkaterv 6sszeéhlitAsa
Felel s: Borcsokné Balazs Marta
2004. oktéber. 24. Nevetestileti értekezlet
- Az éves munkaterv ismertetése,
véleményeztetése, elfogadasa
Felel s: Borcsokné Balazs Marta
2006. februér 17. Nevelési Ertekezlet
1. - Modernizéacié a magyar évodapedagogiaban
Az (] 6vodai programcsomag alapelveinek és korfapesztési
tématerveinek ismertetése.
Kompetencia fejlesztés
Felel s: Borcsokné Balazs Marta
2. - El adés:
-Kooperativ tanulasi technikékkal szervezett csmponkdk a gyakorlatban.
(példak az épitegymasrautaltsagra, az egyeéni fedgsbgre, az egyentészvételre, a kbzos
feladatmegoldasra)
Felel s: Rutainé Matuszka Katalin:
Torokné Jani Edit:
3.-Klimavizsgalat teljes munkatarsi korrel
Osszefoglalo jelentés a partneri elégedettséyslatokrol.
Felel s: Sz csné Ponyecz Maria
Haklikné Balazs Ildikd
4. 2006. junius. 02. Tanévzaro értekezlet
1. — A nevelési év értékelése, tapasztalatok 6zeseg
Felel s: Borcsokné Balazs Marta
2. — Munkak6zbsségek, munkacsoportok beszamoléivégzett munkarol,
a tervek megvalodsitasarol.
Felel s: Suliné Horvath Gabriella és Szcsné Ponyecz Maria

3.- Vitaindito el adasok: ,Mi a fontosabb?” Mit varnak el t 1Gnk?
Kovacsné Pasztor Katalin:
Az 6voda szolgéltatas jellegének hangsulyozasafete@s a kornyezeti
elvarasoknak, a célul26tt teljesitményeknek.
Simor Gaborné:
A kiegyensulyozott, boldog gyermekkor biztositésaalapfunkciok
csorbithatatlansaga.
4. - Nyari élet megszervezése, szabadsagok kiadasa
Felel s: Haklikné Balézs lldiko

Munkatarsi értekezletek

2005. oktéber 24.
- T z- és munkavédelmi oktatas a teljes munkatarsekcterjed en.
Felel s: Borcsokné Balazs Marta
- A Kbzalkalmazotti Szabalyzat modositasa.
Felel s: Bendk Gabriella
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IV. A szll kkel valé kapcsolattartas

Az O6vodai nevelésiink és fejlesztésink folyamat&tskileges és legkdzvetlenebb szereplgyermekek és
a telijes dolgozéi kor. Ezen tul a legszorosabb &alatunk a szilkkel és a fenntartdval, mint
szolgaltatasaink kozvetlen megrendetl.

Egyrészt elvardsaik vannak az évoda felé, maseészkodés forrasait biztositjak.

Az bvoda és partnerei kdlcsondsen fliggenek egymagtinban a kdlcsdnds egylttkddés mind a két fél
szamara ehyds.

A szilk a szabad intézményvalasztds kovetkeztében, id@tye véleményiket- kifejez
intézményhasznalok. Fontos, hogy lassak az intégbednfolyd munka szinvonalat, migegét. Nyitott,
kozbs programjaink, céljainknak kdszonhet biztositott a szinvonalas nevelés-oktatas anglerk
szamara. Alapvetigényeik:

- rizzuk meg biztonsagban a gyermekeiket az évodabarg a szllk dolgoznak,

- segitsen az Ovoda a gyermeknevelésben, a kddtatsavaldo egyiittlét leheségét adva, az
ovodapedagogusok szakmai tudasat, felkészultségetznalva.

Az 6vodédban tanult alapvetviselkedési normakat, higiénés szokasokat képeislszil, otthon is,
legyenek k is partnerei az 6voknek a gyermeknevelésben.

Javaslataikat, észrevételeiket a hazirenddel ésumnkatervvel kapcsolatban a szllmunkak6zdsség
képviseli altal kérd ivek kitoltetésével megkérdezziik, és ezek figyelemételével allitjuk ossze. Evente
legaldbb 2-3 alkalommal SZMK glést hivunk dssze, de minden egyéb alkalommaldgzgejgvink, ha azt a
szil k kezdeményezik.

Az Gvodardl, gyermekeikkel, azok nevelésével kalatban az 6voda Ujsagbdl is kaphatnak informéaciét,
a csoporttal foglalkozé évodapedagogusoktdl baonmkiérhetnek felvilagositast.

Szl i értekezletek a nevelési év soran

2005. szeptember. 12-14
- a nevelési év feladatainak ismertetése,
- a hazirend és a véabvd szabalyok ismertetése,
- SZMK valasztmanyi tagok megvalasztasa,
- programok tervezése, aktualitasok.
2005. februér. 13-14
- az iskoléra késziiltség szintjének megbeszélésgycsoportokban,
- a nyiltnap és a csaladi farsang programjanakztetése.
2005. aprilis 24-25.
- Osszevont szl értekezlet keretén belll a nagycsoportokban &&aménik bemutatkozésa, az

iskolas élet megismertetése, hasznos informactékévkezdéshez.
- a nevelési év értékelése és az év blcsuztatézednyek megszervezése.
- az 6vodak nyéri életének feladatai.

Miért van szikség a k6zdsségi nevelésre?

Mindjart kérdésekkel kezdem. Lehet-e tanitani a@k8egi €letet? Lehet-e kbzossédpeszélni 6vodaban?
Tapasztalataim szerint igen. Lehetnek gyerekeinyleekgent szépek és okosak, ha nem tanitjuk meg,amogy
kell viselkednilk k&zdsségben, ha nem élink at &émdélményeket, ha nem éreztetjik meg, hogy a
kozbsség er, adott esetben segitamasz lehet, akkor bizony szegényebben bocsajkekaz iskola, majd
az élet felé. Vagy jol, vagy rosszul, természetesksnsorban tlink, feln ttekt | figg. Mert jonnek a
csemeték kilonbodzcsaladi hattérrel, és bdlik kell kozosséget kovacsolnunk. [Tink, feln ttekt | l1atjak a
mintat, a mi viselkedéslink kdzvetiti azokat azkatkét, melyeket fontosnak tartunk.

Melyek ezek? Elssorban a tisztelet. Ha a gyermekek latjak, hoggwaznéni tisztelettel beszél, viselkedik
vellk, szileikkel stb., akkor kdvetik a mintat! Bar ugyanennek rkddnie kell otthon is, ha a szl
tisztelettel beszél az 6vd nédir dadusardl vagy gyermekgondozordl, akkorfog kdzeledni hozzajuk.
Egyébként is tapasztalom, hogy nem divat a tisztedeeretet barmilyen formaban is kifejezni. Ugy
gondolom, hogy maga az érzés még nem avult el,rdband életmdéd mintha nem tenné lekét hogy a
csalad meghitten egyitt legyen, hogy apré geszkasdiifejezzék érzéseiket.(ezt nem lehet helyetasi
sem markas ruhakkal, sem draga jatékokkal.) AhHoagy valaki j6 kdzbsségi ember legyen,
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elengedhetetlen, hogy képes legyen sajat igéngsite@gyeztetni a kozosség igényeivel. Itt nemjestel

alarendeltségt, elfojtasrdl beszélek! Nem varhatjuk el, hogy deén tarsukat szeressék, de azt igen, hogy

aton-utfélen ne kdssenek bele. Nem varhatjuk edyhoindenkit beengedjenek a jatékba, de azt igegy h

udvarias formaban kdzdljék az elutasitast.

Hagyjuk aprébb vitakat, konfliktusokat dnalléan raketani, merjiink nem beleavatkozni.

Ha mi hamar felcsattanunk minden aprosagért, valdésa gyermekeink is tlrelmetlenebbil reagalnak. Ha

mi inkabb, elbagatelizaljuk az aprobb nézeteltdmisea gyermekek sem fogjdk ezeket kiélezni.

Erzelmeinket, érzéseinket tudjuk kimutatni, tudjmegfogalmazni. Erre mar az 6vodas is képes. Hogyan

lehet ezeket tanitani? EHzOr is példamutatassal, 6sszebujassal, egyditlétygitt jatszassal, bizonyos

szabalyok, hagyomanyok betartasaval. Sokszor mezgire sem kell, csak érezni, hogy j6 egyuitt.

Végul gy gondolom az egyéni sikerek, teljesitmé&rgem johetnének Iétre valamiféle kozosségi tandsgat

nélkdl, legyen ez csalad, 6voda, iskola vagy muakah
) : Baranyiné Gulécsi Zsuzsanna
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