
1 ��������

 

KKK III AAA DDD JJJ AAA :::    AAA    „„„ MMM OOO SSSOOO LLL YYY GGG ÓÓÓ    GGG YYY EEE RRR MMM EEE KKK AAA RRR CCC OOO KKK ”””    AAA LLL AAA PPP ÍÍÍ TTT VVV ÁÁÁ NNN YYY    

 



2 

��
��

�� �� �� �� �� �� �� �� ��
�

�� 		 

 �� �� 

 �� �� �� �� �� ��
� ��

�� �� �� �� �� �� �� �� �� ��
�� ��������	�
���	
����	�� ��
�� �����
���������������	��	����
���	� ��
�� �������
���	� ��
��  ���	!��"���� #�
�� $	%&
�'"�� #�
�� ("���)�'� #�
�� ������
	��������%�	��������%���)
)!���)*� +��

�

		 �� 		 �� �� �� �� �� �� �� �� �� �� �� ��
�� ����	�,	��	�%�"!!�	�-"!.� +#�
�� /	��	�%�	�	����)

)!� +#�
�� 0%�����,	��	�%�!����� +1�

�

�� �� �� 		 

 �� �� �� �� ��
�� 2(�%��-3��'�)���	��)�')�!)���%)�*4� +1�
�� 5)
)!���6�
	%��
��)!����)!*� 78�

�

		 �� �� �� 

 �� �� �� �� ��
��  9"���9"�6�	���������"�.� 7��

�

�� �� �� �� 		 �� 		 �� �� 		 �� �� �� �� �� �� ��
�� �"-3�&��)�� 7��

�

�� �� �� 

 �� �� �� �� �� 

 �� �� ��
�� :�	�����-)���'9�-"��-)���!%)����	�!�%���'���	!� 7� �
�� (���	��	!���	� 7;�

�

�� 		 �� �� �� 

 �� �� �� �� �� �� �� �� �� ��
�� ��!)!<���2/��"��"���"!4� 7;�
�� ����!"��
=����	�-�!��<'�-)��>5	���%"�?� 7��
�� ��
)��)'���	������!"
	!�>����
	��&?� 7��
�� @"�"�9)!���"!!	���"!!3�"��>�	���	?� 7��
A� B!!	����
�!"%�	��	�	�@	'	��	��-	��>5	��	,��%&?� 7# �

�

�� 

 �� 

 �� 		 �� �� �� �� 

 

 �� 

 �� �� �� �� �� �� 

 �� ��
�� C
�'"���������������
)��!�)'<� 7#�

�

�� 		 �� �� �� �� 

 		 �� �� �� �� 		 �� 		 �� �� ��
�� �	'"��	�"������ 71�

�



3 

�� �� �� �� �� 

 �� �� �� �� 

 �� �� �� �� �� �� �� ��
� � 71�

�� 

 �� �� �� �� �� �� �� 

 �� ��
� � �8�

�� �� �� �� �� 

 

 �� �� �� ��
�� � �+�



 �� �� �� �� �� �� �� �� 

 �� ��
�� /	��	�%��'	'��,"��� �7�

�

�� 

 �� �� �� �� �� �� �� �� ��
�� ��!�)��!)%�)��	��&����)�����
*� �7�

�

�� �� 		 �� �� 		 

 �� �� �� �� 

 �� ��
�� /!	������	��&��"����"�� ���
��  �������)!!<� ���

�

�� 		 �� �� �� 

 �� 		 �� 		 

 �� ��
�� ��������"!��	�%!�*�
�� ���!	������)�<�)�

�

��
�

 !"#$%&$'( D�� 2/	��	�%�!���4�����E�%!"��	�>����
	��&��������?�

�(�)*+,$�-!".�� �;��F������
-���G&��),� .��.�+1�

�.#./+01/$2�3(4"�� �;7H�71��8;��

	�"$5#� �� ���
�'	I�	���.9��

�(�)*+,$�*.(.67'.��� E���������E	!"����"��	�

��6$8)*+,49�*.(.675� �� J��	�����	�����	��	�	!���>/)�)����"!!"�?�

� ��
"�����K"�������	�	!���>�!"�	,	!
	?�

�(�)*+,$�+&*+3$� �� ���������	�	!���

�($9"$5�":09$9;(;33<8�*.(.67�� ���!����(��
"�9�:	-��)!!	�

�=.&".9�<3�5/'>�*<,.#"5�/.#.#73�� ���=�����K���)����"��	�

�5073<85�":09$-3+%+&6�*.(.67� �� ��=�����K���)����"��	�

�#$%!6*40=�9:&$6)&5:"�.#0;9. D� �(	��	��G&��),���

�(?#75�":09$9;(;33<8�.#0;9.�� �$������)��<���

�*5@'348�3(.&9.3(67'.� � E	�	������:�!"���������	��	����5�
)�9�G"������

��



4 

�
��

�� 		 

 �� �� 

 �� �� �� �� ��
�
��)�)�)��)!D�������������)'
)��L!
	�&���	��)--)��	� �	��
-)����.�
�'��� 
�%� �	%��--� !)!�)�)'���)!6� ,�%����� �)��� 	��M�� "%� ��)��)�������)�6� 9���)�� �	%���� ����
�����3
� 
����	�)!����6�-���	�"��6��"
�%	�"��� �	���� �.� ��
��� �)!)���)�����9������&��	!6�
�
)!�
��--)�� ������� 	� ,�!��	�"��.� ���')�� ����������� ��"
" �	� �"������ ,)!	'	����	!� �)'
)��)'���.�
�<�6� M�� ��
	��	!� ��� ��)�)������ -<
3�)��� !	����	�6� 	 9�!� ����&-"!�� A%�)�)�)��)�� 3�!)��A�
�)�)��)�)�� �!
	�9	��	�.�  ��M��"%��!'	!	��&!����� ��' )�)�� �!
����6�-)��"
�!&�� ��'9	��	�� 
)%�
)%��)%�� �������� �!)���<!.� ���!<�6� �	%����!<�� ��"
�! �	�� -)� �!�	�� &
�'	�� )�)
���)��<!6�
	
)!�-)�� ������� 
�!�� 	�� �
� ,�!�	
"�.�  �� L@L��5/CECN � 	�� �
)�� 	���	!��"����&!� �	�9	��	��
��"
��.�
$�
"--�	����
"���������)
��)!)��)�6����'��)��)�6��	 
	�!	�	��	�6�
)!�)��)���3
)�)��
"!	���!���.�
���')����)�����
�)!�6����)�)�6����)!
)�6�)%����
=�� '<�788FH788;�����	��
)���3
"������
� �
� E	�	������:�!"���������	��	�
�

�� �� �� �� �� �� �� �� ��
�

�;063;0�$�"5�'$*:09&$�
�

� 5	%�����
����)����!%"!6�9�%���.��
)�
	��!)9)�<��%� ���	��	'&��+O�"�	��,�%	'"�"�	.��
P��
���)�� ,�����	� 	� ���!!�%&� %�)�
)���)
)�� !"�
"��	 6� 	
����� -�����-	� 
)����6�

,)!,)')���� 	�� M�� )�������)�6� �"�����	�.� �)� �)
� ��	� � )�)�� 
"�"�!"�"�	� 
	�� !)9)�<��%���� 	�
�)�')!�)����)� "!!&� ����)%-<!6� 9	�)
� ���� 
"�� �)��!)� )�� ��6� 
)!�)�� �������� 	� %�)�)�)��
,)�!<'����)������!'	!M��)%3���������!%"!�	.��
0��)�� �)%3���%�
)!� �"!�"�	������ 
)������ �����6� 
)!� )�� 
)%��)�
)� ���)��!�� -<
3�)���
)������"����	�� �!.D� '�%��"!��� ,������)�<
)!6� ,���
" ��!&
	!6� )���������� ��� -������"%��� �'
	���
�"������-)��)�����
)!.�
����� ��)
)!�� ,)!	'	���6� 	� �)9)���%%��'��"��� ��� ��'� ��� )--<!� 	� ,���"�-&!� ,��	���3�����D� A
�"!�"�	�����)
)�����'3�"�����	��"!�"�	���������
)
< �%�)�
)�)����	�"�����!���%)���,��)����.��
C
�'"���-�������
��)!��	�2
	'"�-	�"��&
�'	4��3
)�.� �	'"�)�)�<�)�6��"
���
)�)�6��	%�3�&�	��

"�"��!����6�)��)!����9���"�"��!�����)�
)%�����)!<� �3
�)!��)����9)�.��

J)
�!���6� ���)��!�� 3�)!3�<�� ��M��	��� 	--&!6� 9�%�� 
) �����)� ������=)�� ��'����
,)!9	���"!��6�	��������&
�!�"-&!�	'&���-&!�,)!	�"�! ����+O���.�
0�������)�)������	��	�����������)�6�9�%����
"--�	�� ���"
�%	��"��	!	�3�
"�����	�.�
�������3%����!��)����	�� K0(����
�	�
"�����
	%�"-	� ��	!"!9	�&��)�')!�)�<����!	����	���.�

 ��)'
)�
���)�)���	'&��"
	D�
ABCDEFEC�A�GD�

 ��)'
)�
���)�)����)
)D�
H�+3+#=8)�8=.&".9$&-+9I��#$%!6*40=�

�
�)%3�<������%��)��)!<�)�������������D�� 	����	�&���
 ��	%�	��

�



5 

������
� ������J����
���������
�

�
�5-5"$-9)�"505�-3+%+&6+3$509 �

�.(.65 �� Q�)�
�!%�����5�
)�9� �%�!	�

Q�&���G"������
��
"����!��	�

�
+.� E	!"���N��	�
7.� E	�	����$	
"��
�.� E	�	����5	%��E�)�'	�
�.� E)��&� ��	
"��	�
F.� E����� 
	�'	�
;.� E�!'���"��E	��	�
�.� �	�����K��)��/)�)���
#.� ����	�@���&��	�N3
�	�
1.� :)��)�5)!!��
+8.� (	
	������)��,)��
++.� (��
"�9�E)��	')���()!%	�
+7.� �	��	���"�	�
+�.� ����E)��)�J&-)���

+�.� ��9	�'	�E	!"���
+F.� ��!!"���!	�'�	�
+;.� ��!�
�"���"���
+�.� N)!)�E)��	')���
+#.� �"����E	�-	�	�R
	�
+1.� ��!�"��E��%���	�:	-��)!!	�
78.� L�����	����
����
7+.� K	��������
-���
77.� K	��N�!��	�
7�.� K	������
7�.� $)���)��/�	�����	��!��	�
7F.� @	�%	�0���)��0���<�
7;.�� @"�	'��@�
�)�� ���	�

�
�
�

�

$65-$�953-3+%+&6+3$509�

�.(.65 �� �
�)��"��"����

$�������G	���0'���
K"���������!&����

�
+.� E	�����L!�
���
7.� E	�'����&���	�R
	�
�.� Q�	
	!��%	� �)���5���!)���
�.� Q�)9��"��)!�
F.� Q���&�� ��	�
;.� �	�&����()���)��	�
�.� /	�)�	��:"-���J��9	�'�
#.� (	!"!�:	-��)!!	�
1.� ()%)'=��N�!��
+8.� G�9"���E	!"���
++.� G�9"���E	�-	�	�
+7.� �)��)�)��E	!"���

+�.� �����"
�'��"���
+�.� �����E)��	')���J)%��	�
+F.� �	�&�9��5���!)��	��	�	!���
+;.� ��!�"��B%�)��:��)!!	�
+�.� 5�
)�9�Q�	-	�
+#.� K&����@��"%�����!!	�
+1.� J"���E)��	
���
78.� �"������/	������&�	�
7+.� ��!��K	��	�����	�
77.� ��	-&�E�!	�
7�.� ��	-&�@���&��	��	%'�!�	�
7�.� $&�9�5���!)��	�

�
�
�
�



6 

�5-409$�953-3+%+&6+3$509�

�.(.65 �� ��=�����K���)����"��	�

��!����(��
"�9�:	-��)!!	�
E)��)��:���%����

�
+.�  ��&���	�)���
7.� E	��&�E)�')%M��
�.� E	!��J�!	�'�
�.� E	!!	�5��
��
F.� E	�	����/	����
;.� Q��9	�� �'�"��
�.� /	��	���"
�'�
#.� /	��	����
�����
1.� /)9���@�
�)��
+8.� /�'�����
�����
++.� (��
"�9�5"�'���
+7.� G&�"��� ���	�S�����

+�.� G�9"���E)��)�
+�.� �)�)�)���"���
+F.� ���� !)T	�������
+;.� ��
"����"���
+�.� 5	��	�N��	�(	��	�
+#.� 5	%��:��!	��"���
+1.� J&��	�5��-)���
78.� $&�9�E�%!"��	�
7+.� $��"����G�'��� !)T	�'�	�
77.� $��"�����N	�'�	�
7�.� @	�%	�K"!�
7�.� @	��:"-���

�$'0+9�9;(<%37�-3+%+&6+3$509�

�.(.65 �� (	�!�����E	!"����!'��&�

�"
�'���9"!����
:)�	�/)�)�����

�
+.  '�����5��-)���
7.  !-)����
�)����
"��
�.  E	�	�E	�-	�	�5���!)��	�
�.  E	!"���N"��!&�K��)��
F. E	�	����G"�����"�'���
;.  E	�	����N�!��E�	��	�
�.  E	�	����N��	������	��	�
#. E	�	����5��-)���
1. Q�	
	!��%	�Q��!!	�
+8. G	��&��"��)!�

++. �	������������J)�"�	�
+7. ��!�
�"��$	
"��J��9	�'�
+�.  �	�'"��J&-)���
+�.  ��!�"����!�"���	%���
+F. K�&�	��K)��	�
+;.  K�&�	�����
��)��	�
+�.  J)��"��$	
"�����!&��
+#. @)��)��@	�)���	�@�
�)��
+1. ����)��	�������	-�!���
78.� @3�9"��&���!�

�.#/50�9;(<%37�-3+%+&6+3$509�

�.(.65 �� E"-)!��������!���������	��	�

E	�	������:�!"���������	��	�
E�'	��G"������

�
+.�  �'�"���J��9	�'�
7.� E	!�%9���!!���	%'�!�	�
�.� E	��	�N"��!&�
�.� Q�	�"'��5��-)���
F.� Q�	�&�E�%!"��	�
;.� ��
������$	
"��
�.� /!&��"��Q��!!	�
#.� /���	���"��)!�
1.� (��
"�9�5��-)���J�-���
+8.� �)�)�)���"�'����"���

++.� ���� �%�!	�
+7.� �!���	���	-�!���
+�.� �	�����	�0���)�� ��	�
+�.� 5)
)���"
�'��������"��
+F.� K)���
�����"��)!�
+;.� K)���
����:"-�����	-�!���
+�.� J&��	��"���
+#.� ��	-&���	-)!!	�
+1.� ��	-&��"��&�G&��),�
78.� $&�9��"�'��



7 

�
�$%3:84&�0$8=-3+%+&6+3$509�

�.(.65 D�E)�"��:	-��)!!	�
��!���	�	!���

�	�����	����
"����
�

+.� E	�	����0���<�
7.� E	�	������!�"��
�.� E�'	��N"��!&�
�.� :)��)�()���)��	�
F.� :�)�%)�:"-���
;.� (	��	�5���!)���J��	�
�.� (��
"�9� !)T	�'�	�J�T"�	�
#.� �%��	�@���&��	�
1.� �&�"����"��)!�
+8.� N	����	��N)
)��)�
++.� �	%�	��@�
�)��
+7.� �	�&�9��@���&��	�

+�.� �	�����	��)!���	�
+�.� ����"����J��	�
+F.� 5��������@���&��	�
+;.� K	�'��K	��3��	�
+�.� ��
������)��,)��
+#.� ��	-&�J)�"�	�B%�)��
+1.� ��	!
	�B'"
�
78.� $	���J)�"�	�
7+.� $������)��<�E�!'���"��
77.� @"�	'��@)�����	�5&�	�
7�.� @	�%	������&,

�
�
�

�$%&$/+&8)�0$8=-3+%+&6+3$509�
�.(.65 D���
���:"-�����

��	-&���!�"����
��
"����"�'�����

�
+.� �)
)�)��J��	�
7.� (��
"�9�()���)���
�.� (����M��"
�'�
�.� (<%�)��$	
"��
F.� �
�)�B'"
�
;.� ������B����
�.� ��
"���G�'���
#.� N	�	����N	��	�@�
�)��
1.� �	�����������&,�
+8.� ���)%���!!��
++.� 5)
������)���')���

+7.� P�'�%��"��)!�
+�.� K"!,��$	
"��
+�.� K�!%"��J)-)�	�
+F.� K&��������
"��
+;.� J&��	�J)�"�	�
+�.� �"��� !)T�
+#.� ��9�
�'��K	�����
+1.� ��)����
	���!	�'�	�
78.� �)
	��&�$3
)	�
7+.� ��
-����B'"
�
77.� �)������K	����

�

�
�
�
�
�
�

�
�



 

 8

�.&.0-3(4##435�-3+%+&6�
�.(.65�� J��	�����	�����	��	�	!���

+.  !�G��'��N����	�
7. E)��"�9� !)T�
�.  E)��"�9�J��9"�'�
�.  ���)��0!��	�L���!�	�
F. ��������5��
��
;.  ��'"�� '��)���
�.  /"���@���&��	�
#. /)�)�)�/������	�

1. :"�%�"��G"����
+8. G�9"���5	%�� �)���
++. �)
����$	
"��
+7. �	%'	�5���!)���
+�.  5	%��5&�	�
+�.  K	�'����
�����
+F. ��9)�)��B����


#4&$/$#*$5�-3+%+&6�
�.(.65�� ��
"�����K"�������	�	!���

+. E)��"�9�E	�-	�	�
7. E)��"�9�N	��	�
�.  E)��"�9���	-�!���
�.  E)��	�E��%���	�
F. E�%"��
��J��9	�'�
;.  /)�)�)� �'�"��
�.  /��%)�L!3
�	�

#. (��
"�9�:)��%��	�
1. �
"����5&�	�
+8. ��������)��,)��
++. �&��&�J��9	�'�
+7. �)�)�� �'�)	�
+�.  K"�	��N	��	�
+�.  ��9�
�'��5��-)���

�
�
�
�0<*3+&$�

�
��������������� ������ �

K&�������()%�)�����!
�	� ���)%���K�������5&�	� K"!,�� G&��),���
�

������������� ������ �
$������)��<���>�����)!���?� �	�����"���N�
	��$��')� E �'	����K	�&���&���	�

�
��J��
�
�
����� ������ �

��.�/���!�"�������	��	� @)��)���"��!����!�"���� K�&�	 �����
"����
�

�	�����
�
����� ������ �
����	�$3
)	� /���!�"��G&��),��� Q�	�"'����K�&�	���	�	 !���

�

��� ��
�� ������ �

5�
)�9�Q�	-"��� N�
"���0'��� Q���&����(	
�	�:	-��)!!	 �
�

�� ��
��
�� ������ �
E"-)!����	� 5	��"���K�������0���	� 5	%��:��!"���

�
�� ��� 
������ ������ �

:)��������
"����	�	!��� E	�	����G"������ $)���)��Q�	- "���
�

�	�	� �
������� ������ �
�)
������E	!�%9�B%�)�� K	�'���"�'����� ��9)�)��:"-��� ��


����������� ������ �
E)��	�N"��!&��� /)�)�)�:	-��)!!	� �
"����J&-)�����

�



 

 9

�
���������
�
�

�<851K'��$8506<("<0=.99.#�L7*?#6?09�
�

 � %�)�
)�!����"
� �����)���)� 	�� ���	�"��� �����
���)� 6� 3%�� 	�� &
�'"�� ��"
"�	� ���
�)'
)�<�!)�� '�����)�� 
)%9��	�	!"�� �)!)��9)��� �	��	� ��-	�6� ���� �)��!9)�� 	�� &
�'"��
����)
��"�"�	6�)�)�)������&
�'"��
)%�����)�����).�
 � ��%��	-"!���-	�� 
)%9	�"������� "�!	%!����"
� ,)!��� )!)��)�� �)
� ,)!)!�� 
)%� 	� ���)!���-)��
!�
<� /)�)����"!!"���� ��� �!"�	,	!
"�� 
=��'<� &
�'	.� 0 � ,)!���)!)��)�� )� ���� ���� &
�'	� ��	��
�"���!"�� �)�)��-)�� ��'� 
)%,)!)!��6� M%�6� 9�%�� �	%��� ��
�������� 9)!�-)�� 
	�	'
	� 
=��'���
��
"--.�  � �	�&�� ��������%� $�--��!M� $"���!"�"�� -)!�! � !���)����� �����
-���� ����������%�
>�����
-��6� /)�)����"!!"�� ��� �!"�	,	!
	?� P����
"��� 	�	�� M%�� '������)�6� 9�%�� ������
,)���	��"�-	�� 	� ����9)!������
����)!� A	� �����
-���� &
�'"
	!A6� �	%�����
���)������

=��'�)�� ��
"--.� S%�� �)!)�!)%� 	� �)
���D� �����
-���� ����������%� �	�"����� 0
3!�	�
5	��������9�����C
�'	��$"���!"�.�
 � �)!)��!��)�� ���
)�!)�� ��� ������� )%����
=��'��)� �� ��)9	�%�!�	--� ��"��3�"��6� ������
,���"���)������ �)!)��9)�.� E3����� -)��)6� 9�%�� 	� �"�� �!"��	!� 	� ���"--�� 9)!��)�9)�� ���)���
�)'
)�<--� ,)!���)!)�� ����)�� !���)� 	� �)'	%&%�	�� ��	� 
	�� ��"��3�"�6� 	� ��3�
��	!	�	--�
�)
)!<
���	� ��')��-)�.� ��)�)�)��)!� ����������� 	�� M� � %�)�
)�)�)�6� ���!<�)�6� 	� �)'	%&%�	��

���"��
�%�<�
���	�"��	�	�6��!
���)�-)��%	�'	%�&
�' "���!)�)���3
"�����
	!	
)��������)�.�
�
� E���������E	!"����"��	�
� �

HÁZIREND 
 

-kivonat- 
 
A házirendet a székhelyóvoda és a tagóvodák minden dolgozójának és az intézménnyel kapcsolatban álló 
valamennyi gyermeknek és szül� nek/gondvisel� nek be kell tartani az alábbiak szerint. 
 
 1 A házirend szabályozási köre. 
A házirend területi hatálya az óvodai életre terjed ki. (az intézménybe érkezést� l az onnan való távozásig) Az 
intézmény területén, az óvoda által szervezett, a pedagógiai program végrehajtásához kapcsolódó óvodai 
rendezvényekre, valamint óvodán kívüli programokra, kirándulásokra. 
A házirend személyi hatálya az óvodás gyermekre, a pedagógusra, az intézmény más alkalmazottaira és a 
szül� re terjed ki, aki a gyermek törvényes képvisel� jeként gyakorol jogokat, illetve teljesít kötelezettségeket. 
A házirend id� beli hatálya a házirend kihirdetésének napjától a házirendben vagy más magasabb szint�  
jogszabályban meghatározott id� pontig terjed. 
A gyermek jogai 
- Képességeinek, érdekl� désének, adottságainak megfelel�  nevelésben és oktatásban részesüljön. 
- Személyiségi jogait, így különösen személyiségének szabad kibontakoztatásához való jogát, cselekvési 
szabadságát, családi élethez való jogát az óvoda tiszteletben tartsa, e jogának gyakorlása azonban nem 
korlátozhat másokat e jogainak érvényesítésében, továbbá nem veszélyeztetheti a saját és társai, a nevelési-
oktatási intézmény alkalmazottainak egészségét, testi épségét, illetve a m� vel� déshez való jog 
érvényesítéséhez szükséges feltételek megteremtését, fenntartását. 
– Állapotának, személyes adottságának megfelel�  megkülönböztetett ellátásban –különleges gondozásban, 
rehabilitációs célú ellátásban– részesüljön, s életkorától függetlenül a pedagógiai szakszolgálat 
intézményéhez forduljon segítségért. 
–A gyermek joga, hogy a nevelési-oktatási intézményben, családja anyagi helyzetét� l függ� en, kérelmére 
ingyenes vagy kedvezményes étkeztetésben részesüljön, vagy engedélyt kapjon a fizetési kötelezettség 
teljesítésének halasztására vagy részletekben való fizetésre. 
A szül�  joga 
– A szül� t megilleti a nevelési-oktatási intézmény szabad megválasztásának joga. Gyermeke adottságainak, 
képességeinek érdekl� désének, saját vallási, illetve világnézeti meggy� z� désének, nemzeti vagy etnikai 
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hovatartozásának megfelel� en választhat óvodát. 
– Jogában áll igényelni az óvoda nevelési programjában és tevékenységében a tájékoztatást, hogy az 
ismereteket tárgyilagosan és többoldalúan közvetítsék, továbbá, hogy az állami, önkormányzati 
intézményben a hit- és vallásoktatást lehet� vé tegyék. 
– A szül�  joga különösen, hogy megismerje az óvoda pedagógiai programját, házirendjét, tájékoztatást 
kapjon az abban foglaltakról. 
– Gyermeke fejl� désér� l, magaviseletér� l rendszeresen részletes és érdemi tájékoztatást, neveléséhez 
tanácsokat, segítséget kapjon. 
– Az óvoda által meghatározott feltételek mellett kérje, hogy gyermeke a nem kötelez�  foglalkozásokat 
igénybe vehesse. 
– Az óvodavezet�  vagy a pedagógus hozzájárulásával részt vegyen a foglalkozásokon. 
– Kezdeményezze a szül� i szervezet létrehozását és közrem� ködjön annak tevékenységében, személyesen 
vagy képvisel� i útján részt vegyen az érdekeit érint�  döntések meghozatalában, az intézmény irányításában. 
A szül� k kötelessége 
 – Gondoskodjon gyermeke testi, értelmi érzelmi és erkölcsi fejl� déséhez szükséges feltételekr� l. Az 
óvodai nevelés szül� i közrem� ködés nélkül nehezen tud érvényesülni. 
 – Biztosítsa gyermeke óvodai nevelésben való részvételét. Köteles beíratni gyermekét abban az 
évben, amelyben az ötödik életévét betölti, hogy legalább napi négy órát óvodába járjon. 
 – Kísérje figyelemmel gyermeke fejl� dését, gondoskodjék arról, hogy gyermeke teljesítse 
kötelességeit és adjon meg ehhez minden elvárható segítséget 

– Tartson rendszeres kapcsolatot a gyermekével foglalkozó pedagógusokkal. 
 – Segítse el�  gyermekének a közösségbe történ�  beilleszkedését, az óvoda rendjének, a közösségi 
élet magatartási szabályainak elsajátítását. 
 – Tegye meg a szükséges intézkedéseket gyermeke jogainak érvényesítése érdekében. 
 – Tartsa tiszteletben az óvoda vezet� i, pedagógusai, alkalmazottai emberi méltóságát és jogait. 
A szül� i szervezet 
A szül� k jogaik érvényesítése, kötelességük teljesítése érdekében szül� i szervezetet hozhatnak létre. 
– A szül� i szervezet dönt saját m� ködési rendjér� l, munkatervének elfogadásáról, tisztségvisel� inek 
megválasztásáról. 
– Figyelemmel kíséri a gyermeki jogok érvényesülését, a pedagógiai munka eredményességét. 
Megállapításairól tájékoztatja a nevel� testületet és a fenntartót. A gyermekek nagyobb csoportját (30%) 
érint�  bármely kérdésben tájékoztatást kérhet az óvodavezet� jét� l, az e körbe tartozó ügyek tárgyalásakor 
képvisel� je tanácskozási joggal részt vehet a nevel� testület értekezletein. 
A pedagógus kötelessége 
– Alapvet�  feladata a rábízott gyermekek nevelése, tanítása. 
– Kötelessége, hogy gondoskodjon a gyermek testi épségének megóvásáról, erkölcsi védelmér� l, 
személyiségének fejl� désér� l 
– Vegye figyelembe a gyermekek egyéni képességét, tehetségét, fejl� désének ütemét, szociokulturális 
helyzetét és fejlettségét, sajátos nevelési igényét, segítse a gyermek képességének, tehetségének 
kibontakozását, illetve a bármilyen oknál fogva hátrányos helyzetben lév�  gyermekfelzárkózását társaihoz. 
– A gyermekek részére az egészségük, testi épségük meg� rzéséhez szükséges ismereteket adja át, és 
gy� z� djön meg ezek elsajátításáról; ha észleli, hogy a gyermek balesetet szenved, vagy ennek a veszélye 
fennáll, a szükséges intézkedéseket tegye meg. 
– Közrem� ködjön a gyermek fejl� dését veszélyeztet�  körülmények megel� zésében, feltárásában, 
megszüntetésében. 
– A szül� t figyelmeztesse, ha gyermeke fejl� désének el� segítése érdekében intézkedést tart szükségesnek 
– A gyermekek, szül� k emberi méltóságát és jogait tartsa tiszteletben. 
Óvodai felvétel, átvétel rendje: 
Az óvodai felvétel id� pontja minden év április eleje. A felvétel id� pontjáról és az ahhoz szükséges 
okmányokról id� ben kiértesítjük a szül� ket. A felvételt nyert gyermekek rendszeresen látogathatják az 
óvodát, a távolmaradást a szül�  vagy az orvos igazolhatja.  
Az óvodánkba felvett gyermeket nyilván tartjuk. Ha a gyermek óvodát változtat, további nyilvántartása 
írásos értesítésünk alapján, az átvev�  óvoda feladata. Töröljük az óvodások nyilvántartásából azt a 
gyermeket, akinek ellátása ily módon megsz� nt. 
Csak azokért a gyermekekért tudunk felel� sséget vállalni, akiket szüleik, gondvisel� ik, vagy az általuk 
megbízott ismer� sök személyesen átadnak a gyermeket nevel�  óvodai dolgozóknak (nem elég csak 
beküldeni az ajtón a gyermeket!) Az egyedül érkez�  és távozó óvodásokat csak a szül�  írásos 
felel� sségvállalása ellenében fogadjuk, vagy engedjük egyedül haza. Kapcsolattartási tiltást, és a gyermek 
kiadásának korlátozásait csak érvényes gyámügyi határozatokkal, írásbeli megegyezésekkel tudunk 
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érvényesíteni, ellenkez�  esetben az óvodának nem áll jogában a gyermeket kikér�  szül�  elé akadályt 
gördíteni. 
     Felvételi körzet 
A kötelez�  felvételt biztosító óvoda választása a szül�  részére nem kötelez� . A szül�  intézményválasztása 
alkotmányos jog, amely jogán minden szül�  eldöntheti, hogy gyermekét melyik óvodába íratja be. A 
választott óvoda azonban nem köteles felvenni a hozzá máshonnan jelentkez� ket, mert els� bbséget kell 
élvezzenek az adott óvoda körzetében él�  gyermekek. 
Az illetékes önkormányzat által rendelkezésre bocsátott óvoda nem tagadhatja meg annak a gyermeknek a 
felvételét, aki a törvény rendelkezései alapján köteles óvodába járni, amennyiben lakóhelye, ennek 
hiányában tartózkodási helye a körzetében található. 
2 A nevelési év rendje 
Az óvodai tanév szeptember. 1-t� l augusztus. 31-ig tart 
Az oktatási év szeptember. 1-t� l május. 31-ig tart 
A nyári nyitva tartás rendje 
Június. 1-t� l augusztus. 31-ig nyári élet szerint m� ködik az óvoda. 
A takarítási szünet általában két hétig tart, rendkívüli esetben 3 hétig. Err� l a szül� ket legkés� bb február 15-
ig értesítjük. 
Nevelésnélküli napok felhasználásának elvei 
Összesen 5 nevelésnélküli nappal rendelkezünk a nevelési év során, melyeket szorgalmi id� ben 
továbbképzésekre, nevelési értekezletek tartására, pedagógiai konferenciákon való részvételekre, szakmai 
kirándulásokra és tapasztalatszerzésekre fordítunk. 
 Szünetekben a tanévnyitó és a tanévzáró értekezletekre vesszük igénybe. 
A nevelésnélküli napok id� pontjáról legalább egy héttel el� bb kiértesítjük a szül� ket. 
3. Az óvoda napi, heti nyitvatartási rendje 
Nyitva tartás:  

Kiszomboron; egész éven át hétf� t� l péntekig 6 órától 16.30-ig óvodapedagógus foglalkozik a 
gyermekekkel, Ferencszálláson és Klárafalván; hétf� t� l péntekig 7-t� l 16.00 óráig. 
Ügyelet Kiszomboron: A dolgozó szül� k gyermekeinek ügyeletet tartunk nyitástól 8 óráig, valamint 16 
órától az óvoda zárásáig, ekkor a gyermekek nem a saját csoportjukban, hanem egy gyülekez�  helyen, 
összevontan más pedagógus felügyelete alatt vannak. 
4. A beiskolázás óvodai feladatainak szabályai, eljárás rendje 
A tankötelezettség beálltához két együttesen meglév�  feltételre van szükség:  
 – az iskolába lépéshez szükséges fejlettség elérése 
 – és a meghatározott életkor. 
A tankötelezettség megkezdése eltér�  id� pontban történhet, ezért az óvodai nevelés szakasza is eltér� en 
alakulhat az egyes gyermekeknél. 
 Minden év februárjában nyíltnapokon vehetnek részt a nagycsoportos gyermekek szülei és a leend�  
els� osztályos tanítók. 
 Az iskolakészültség állapotáról a csoportvezet�  óvodapedagógus a gyermekek egyéni megfigyelései 
és a Kelemen-féle mér� eszközök eredményei, a gyermek rajzok fejlettsége és a gyermek egyéb 
megnyilvánulásai alapján márciusban szakvéleményt állít ki. Nem egyértelm�  helyzetben a gyermekekkel 
elvégzik a GMP tesztet, az erre jogosítványt szerzett óvodapedagógusok. 
 Az óvoda orvosa májusban végzi a tanköteles korba lép�  gyermekek orvosi vizsgálatát és a 
gyermekek egészségügyi törzslapjába rögzíti a vizsgálat eredményét. 
(iskolaérett –v.- korrekciós osztályba utalva –v.- egy évhalasztást kapott –v.- kisegít�  iskolába utalva) 
Ha vitás, hogy a gyermek elérte-e az iskolába lépéshez szükséges fejlettséget, a tanulási képességet vizsgáló 
szakért�  bizottságnak kell állást foglalnia ebben a kérdésben. 
Az óvodai szakvélemény átvétele és az iskolába történ�  beiratkozást megel� z� en a szül� k 
szándéknyilatkozat írnak alá, arról hogy melyik iskolába íratják a gyermeküket, vagy még egy évig az 
óvodában kívánják hagyni. 
5. A gyermekekre vonatkozó véd� -óvó rendszabályok 
     Vigyázzanak maguk és társaik testi épségére, helyes mintaadással a durva, agresszív magatartás, rongálás 
megakadályozása. 
     Ismerjék meg a csoport szokásrendjét, a társaikhoz és a feln� ttekhez való alkalmazkodást, a közösségi 
élet szabályait. 
     A játékokat rendeltetésszer� en használják, az apró tárgyakat ne vegyék szájba, ne dugják fülükbe, 
orrukba. Törött, sérült eszköz ne kerüljön kezük ügyébe, adják át a feln� tteknek. Az eszközök helyes 
használatára meg kell tanítani a gyermekeket, ne hadonásszanak vele, vigyázzanak egymás és a saját testi 
épségükre. 
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     Ne játszanak a villanykapcsolóval, a villamos készülékeket csak a feln� ttek használhatják. Felügyelet 
nélkül nem m� ködhet elektromos készülék a gyermekek közelében. 
     A tornaszobában különösen fontos a kapott utasítások maradéktalan betartása. A portalanított teremben 
csak ép és biztonságos eszközök, tornaszerek használhatók a feln� ttek jelenlétében. A mozgás öröme, 
felfokozott aktivitásuk sem engedheti, hogy vakmer� sködjenek, egymást meglökjék. A tornaszoba rendjét a 
nevelési év elején meghatározottak alapján, az arra kijelölt id� pontban látogathatják a csoportok délel� tt, 
délután viszont az óvón� k szóbeli megegyezése alapján egyeztetjük, az el� írt véd� -óvó el� írások 
betartásával. A teljes biztonság érdekében a tornaszoba ajtaját használat után a csoportvezet�  pedagógus 
köteles retesszel bezárni. 
     Az udvaron minden veszélyes játékszernél feln� tt felügyelete mellett, a szokásoknak megfelel� en 
játszanak. A gyermek nem szaladhat ki az utcára, ha szül�  jön érte. Az óvoda bejárati kapuja mindig legyen 
zárva, amíg a gyerekek az udvaron tartózkodnak.  
     Csúszós id� ben a lépcs� ket, járdákat homokkal le kell szórni a baleset megel� zése érdekében. A 
befagyott tó jegén csúszkálni veszélyes, csoportokkal ne menjünk oda. Megfelel�  meleg ruhában, 
kifogástalan állapotban lév�  szánkót használva lehet csak szánkózni. Közutakat csúszkálásra, szánkózásra 
igénybe venni tilos. 
     A jól begyakorolt közlekedési szabályokat mindig be kell tartaniuk. Feln� tt kísérete nélkül nem kelhetnek 
át az úttesten. A közlekedési eszközökön való utazáskor kapaszkodni kell, mozgó járm� vön csak ülve 
utazhatnak. 
     Minden nevelési év kezdetén, valamint kirándulások el� tt és egyéb esetekben, szükség szerint minden 
óvodai csoportban –a gyermekek életkorának megfelel� en–, ismertetni kell az egészségük és testi épségük 
védelmére vonatkozó el� írásokat, veszélyforrásokat és az elvárható magatartást. Err� l feljegyzések 
történjenek a csoportnaplókba. 
     A gyermekek óvodai életével kapcsolatos szervezési feladatokat, a csoportok szokásrendszerének 
kialakítását és betartását oly módon kell ellátni, hogy azok a baleset-megel� zést szolgálják. 
     Kirándulások alkalmával (a település elhagyása esetén) 10 gyerekre 1 kísér�  feln� tt jelenléte és 
felügyelete szükséges. Minden szül� nek írásos beleegyezését kell adnia, hogy gyermeke részt vehet a 
programon. Ha az óvodapedagógus igényli és kéri, a szül� k is részt vehetnek ezen kirándulásokon. Ebben az 
esetben rájuk is érvényes, mint kísér� kre a balesetveszély, és annak forrásainak ismerete és megel� zése. 
     Kimelegedve ne igyanak hideg vizet, ha melegük van, vessenek le egy-egy ruhadarabot. Vigyázzanak a 
mosdó rendjére, a vizes, csúszós kövön könnyen megsérülhetnek. Az elzárt tisztítószerekhez ne másszanak 
fel, ne kapaszkodjanak a csövekre, szekrényekre. 
A véd� - óvó intézkedések gyerekekre, óvodai dolgozókra, az óvodában megforduló feln� ttekre vonatkoznak. 
A véd�  - óvó intézkedésekr� l tájékoztatjuk a gyermekeket és szül� ket egyaránt.  
A létesítmény, az eszközök használhatóságának jogáról: 
     Az intézményünk nyitvatartási ideje alatt (max. 10,5 óra) használhatják a gyerekek az intézményt, a véd� -
óvó el� írások betartásával, állandó óvodai feln� tt dolgozó felügyelete mellett. A szül� knek addig 
tartózkodhatnak az óvodában, míg gyermeküket átadják, illetve átveszik az óvodapedagógusoktól. Külön 
el� zetes megbeszélések, és meghívások alapján joguk van az óvodai rendezvényeinkre ellátogatniuk, azon 
tevékenyen részt venni. A rendezvények és ünnepélyek rendjét, id� pontját, az éves munkatervben lehet 
megtalálni, valamint az óvoda újságban. Ilyenek: szül� i értekezletek, közhasznú munkák, nyílt napok, 
ünnepek, ünnepélyek, megemlékezések, közös szül� s programok, kirándulások, játszóházak stb. 
     Az óvodánkba járó gyerekeknek joga, hogy igénybe vegye az intézmény rendelkezésére álló eszközöket 
és az óvoda létesítményeit (tornaszoba, logopédiai foglalkoztató, óvón� i szoba), mindig feln� tt 
felügyeletében és nagy körültekintéssel a házirendben meghatározott véd� -óvó el� írásoknak megfelel� en. 
     A gyerekek el� l kulccsal elzárt területek még: a mosoda, kazánház, padlásfeljáró, óvón� i szoba, 
logopédiai foglalkoztató, iroda. Az óvodakonyhát nem tudjuk kulccsal elzárni a gyerekekt� l, ezért 
szokásrendszerüket úgy alakítjuk ki, hogy a konyhára csak a folyosóról szólhatnak be a gyermekek, oda 
belépniük azonban TILOS! 
Felzárkóztatás biztosítása az integrált nevelés során 
Intézményünkben a tanulási nehézségekkel küzd� , valamint a speciális foglalkozást igényl�  gyermekek 
együtt tevékenykednek társaikkal.  
Amennyiben az óvón�  fejleszt�  tevékenysége, a társak segítése, elfogadása nem elegend�  a gyermek 
számára, a szül�  kérésére, és beleegyezésével az óvoda a Tanulási Képességeket Vizsgáló Rehabilitációs 
Szakért� i Bizottsághoz irányítja a gyermeket. A vizsgálatra mindenesetben a szül�  viszi el a gyermeket, 
hiszen �  is részese a vizsgálatnak. A Bizottság szakemberei állapítják meg és jelölik ki a fejlesztend�  
területeket. A javasolt fejlesztési területekre a fejleszt�  pedagógus speciális foglalkozásokat szervez heti 2 x 
30 percben. 
Az egyéni fejlesztésre javasolt gyermekeknek emelt normatíva és kedvezményes étkezés jár. 
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Intézményünkben heti 3 órában utazó logopédus foglakozik a beszédhibás gyermekekkel és gyógytornász a 
lúdtalpas és tartáshibás gyermekekkel. 
– A gyermek és ifjúságvédelmi feladatokat ellátó személy elérhet� ségeinek meghatározása  
     Gyermekvédelmi felel� sünk Sz� csné Ponyecz Mária, akihez esetleges problémájukkal, bizalommal 
fordulhatnak. Fogadóórája délutános munkaidejében: 14-15-ig tart, melyet a faliújságon megtekinthetnek. 
– A rendszeres egészségügyi ellátás formái, rendje 
     Gondoskodnunk kell, hogy az óvodába járó gyerekek évente legalább egyszer belgyógyászati, fogászati, 
szemészeti vizsgálaton vegyenek részt. 
– Egészségügyi szabályok:  
     Beteg és betegségre gyanús gyermek az óvodát nem látogathatja. Ha az óvodában lesz beteg a gyermek, 
szükség esetén átvisszük az óvoda orvosához és gondoskodunk az elkülönítésér� l, azonnal értesítjük a szül� t, 
hogy minél el� bb haza tudja vinni gyermekét. 
     Lábadozó, még gyógyszert szed�  gyermeket nem tudunk fogadni, gyógyszerek beadását nem vállaljuk. 
Már a beíratáskor jelezzék a szül� k, ha a gyermeknek valamilyen egészségügyi problémája van. (epilepszia, 
gyógyszerérzékenység, allergia, lázgörcsre való hajlam, asztma) 
     Tet� vel fert� zött gyermek az óvodát nem látogathatja, amíg a serkék nincsenek letisztítva, err� l véd� n� i 
igazolást kell hozni. 
     - Baleset esetén teend�  intézkedések 
     Baleset esetén a jelenlév�  feln� tt azonnal intézkedjen! Szükség esetén els� segélyben részesítse a sérültet, 
értesítse az óvoda orvosát, vezet� jét és a gyermek szüleit. A balesetr� l jegyz� könyvet vegyen föl. 
    - A gyermekek által az óvodába bevitt tárgyak elhelyezésének szabályai. 
     A gyermekek testi épségének megóvása érdekében nem engedélyezzük az óvodába behozni: az olyan 
eszközöket, melyek különösen veszélyesek lehetnek. Pl.: szúrós, hegyes, éles, törékeny, gyúlékony, 
lobbanékony, robbanó stb. 
     Az otthonról hozott játékokat köteles a szül�  bemutatni a csoportban dolgozó feln� tteknek. A magán 
játékok tárolására minden csoportban, a csoportszobában (és nem az öltöz� ben) kell egy erre kijelölt hely a 
megóvásuk érdekében és ezt a gyerekek szokásrendszerébe már óvodakezdéskor, beépítjük.  
     Az intézmény nem vállal felel� sséget az otthoni játékokban bekövetkez�  esetleges károkért. Nincs 
szükség olyan tárgyak behozatalára, melyek jelent� sebb értéket képviselnek. A kerékpárokért sem vállalunk 
felel� sséget, helyezzék a kerékpártárolóba az óvoda udvarán, ahová le lehet lakatolni a meg� rzés érdekében. 
6. A szociális és normatív kedvezmények, támogatások elvei, a kérelem elbírálás rendje. 
– Étkezési díjkedvezmény 
 Óvodánk étkeztetést biztosít a gyermekek részére, amelyért térítési díjat kell fizetni a szül� knek.  
A gyermekek védelmér� l és a gyámügyi igazgatásról szóló törvény meghatározza azt a gyermeki kört, akik 
részére az intézmény kedvezményesen vagy térítési díj nélkül kell biztosítani az étkezést. 
– Ingyenesen étkezhet az a gyermek,  
Aki rendszeres gyermekvédelmi támogatásban részesül, és az err� l szóló érvényes határozat másolatát az 
intézménynek benyújtja. 
– 50 % -os térítésidíj kedvezményre jogosult: 
 A három- vagy többgyermekes családban él�  gyermek 
 A tartósan beteg vagy szakért� i szakvéleménnyel rendelkez�  gyermek 
– Az étkezési díjak befizetésére az élelmezési el� adó által megadott id� pontokban, minden hónap 10-t� l egy 
hétig van lehet� ség 730- 16 óráig az élelmezési irodában.  
– Pótbefizetésre a hónap utolsó munkanapján kerülhet sor.  
– Túlfizetés illetve intézmény változtatás esetén a fennálló összeget az élelmezési el� adó írásos 
feljegyzésével lehet az önkormányzat pénztáránál felvenni. 
– Az étkezések lemondása illetve megrendelése az étkezést megel� z�  napon 830-ig lehetséges. Az étkezések 
igénylését ill. lemondását a csoportvezet�  óvón� k rendezik.  
– Ha nem mondják le az étkezést személyesen, vagy telefonon, az étkezési térítési díjat fel kell számolni. 
7. A foglalkozásról távolmaradással kapcsolatos kérdések 
– A távolmaradás kérésének rendje: 
Személyesen, vagy telefonon jelezhet�  a gyermek távolmaradása. 
A hiányzást igazoltnak tekintjük, ha a szül�  írásbeli kérelmében engedélyt kapott a távolmaradásra. 
(kimaradási kérelem) 
–A mulasztás igazolásának módja: 
  Ha a gyermek beteg és orvosi igazolást hoz err� l a szül� . 
  Ha a szül�  személyesen, vagy telefonon értesíti az intézményt. 
–A mulasztás követelményeinek meghatározása 
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  Ha a középs� s és nagycsoportos gyermek részt vesz az óvodai nevelésben, egy nevelési 
évben 7 napnál igazolatlanul többet mulaszt, az óvoda vezet� jének értesíteni kell a gyermek lakóhelye 
szerint illetékes jegyz� t. 
–Az igazolatlan mulasztás miatti intézkedés 
Megsz� nik az óvodai elhelyezés, ha a gyermek az óvodából igazolatlanul tíznél több napot van távol, feltéve, 
hogy az óvoda a szül� t legalább két alkalommal írásban figyelmeztette az igazolatlan mulasztás 
következményeire. 
–A fakultatív hit- és vallásoktatás ideje, helye 
Az óvodánk különböz�  speciális szolgáltatásokat nyújt, melyekr� l szóban és írásban tájékoztatjuk a szül� ket. 
Ezek közé tartozik a katolikus, református hitoktatás melyet a szül�  igényelhet gyermekének. Ezek a 
foglalkozások délután, hitoktató/lelkész irányításával történnek, nem ütközhetnek a gyerekek napi nevelési-
oktatási, de még a játék és szabadid� s tevékenységével sem. Helye a nevel� i szoba. 
8. A nyilvánossággal kapcsolatos szabályok 
–A tájékoztatás, megismerés rendje 
A szül� knek jogában áll megismerni óvodánk dokumentumait: a pedagógiai programot, a szervezeti és 
m� ködési szabályzatot, a házirendet és a min� ségirányítási programot, ezen kívül minden gyermekét érint�  
kérdésben tájékoztatást kérhet, véleményt mondhat. A dokumentumok hozzáférésér� l gondoskodunk: 
mindkét folyosón kit� zve bármikor megtekinthet� k, elolvashatók. Egy-egy példányát a könyvtárszobában is 
elhelyezzük. 
A házirend egy példánya az óvodai újságunk lapjain megtalálható, melyet az alapítványunk jóvoltából 
minden család meg kap. 
–Tájékoztatás kérésének és erre a tájékoztatás adásának rendje 
Információhoz bármikor hozzá lehet jutni az intézményvezet� t� l és a csoportvezet�  óvón� kt� l a 
faliújságjukon kit� zött id� pontban, fogadóórájukon, mely a délutáni pihen� id� ben van. Ebben az id� pontban 
szívesen informálunk minden érdekl� d� t óvodai dokumentumaink konkrét értelmezésében, és bármely 
felmerül�  kérdésben, problémában. Kérjük, hogy az aktív délel� tti tevékenységek idején lehet� leg ne 
zavarják meg a nevel� munkát a szül� k. 
A házirend a fenntartó jóváhagyásával válik a kihirdetését követ�  ötödik napon érvényessé: 2005. január. 1-
t� l - 2007. január. 1.-ig. 
 –A felülvizsgálat rendje 
A házirend felülvizsgálatára akkor kerül sor, ha a közoktatási törvényben, illetve a hozzá szorosan 
kapcsolódó rendeletekben jelent� sebb módosítás indokolja a kötelez�  felülvizsgálatot, melynek célja, hogy 
az intézményi szabályok összhangban legyenek a megváltozott jogszabályi környezettel. 
A házirend módosítását bárki kezdeményezheti. Ha a módosító indítvány megérkezik, annak elfogadásához 
be kell szerezni az SZMK egyetértését. 
 

A 2005/2006 –os nevelési év tevékenységei 
Tevékenység Határideje Felel� se A tevékenység tartalma 

Az új óvodások 
köszöntése szeptember Középs�  csoportos 

óvodapedagógusok 

Rövid m� sorral és kis 
ajándékkal meglepetés a 

legkisebbeknek. 
 

Nagyszül� k napja október óvodapedagógusok 

Egy teljes délel� ttöt betölt�  
közös tevékenység, mely 

mélyíti a nagyszül� khöz f� z� d�  
érzelmi köt� dést 

Állatok Világnapja Október. 4. Nagy és középs�  
csoportosok 

Kirándulás a szegedi 
Vadasparkban, részvétel a 
játékos állatmegfigyel�  

programokban. 

Nyugdíjas találkozó Október 19. Imre Mátyásné és 
Törökné Jani Edit 

Régi munkatársaink meghívása, 
köszöntése, vendégül látása 
egykori munkahelyükön. 

Virágos óvodáért 
program 

okt.-nov. 
ápr.-máj. 

Az óvoda teljes 
munkatársi 
közössége 

A kollektíva által készített 
virágládákba ével� , egynyári, 

vagy örökzöld növények 
ültetése 
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Tevékenység Határideje Felel� se A tevékenység tartalma 

Ovi-újság szerkesztése Október 
vége- 

Baranyiné Gulácsi 
Zsuzsanna és 

Németh Jánosné 

Az alapítvány által fontos 
információk eljuttatása a 

családokhoz az óvodai élettel 
kapcsolatban. 

Papírgy� jtés Október 
vége 

Haklikné Balázs 
Ildikó 

A szül� k és a gyermekek közös 
környezetet véd�  munkája. 

Testvér óvodai 
kapcsolat kialakítása november óvodavezet�  

A Maroslelei óvoda 
munkatársaival szakmai 

tapasztalatcsere Kiszomboron 

Gyermekvédelmi 
munkaközösségi 

megbeszélés 
november Sz� csné  

Ponyecz Mária 

A csoportokban felmerül�  
nevelési nehézségek 

megbeszélése, megoldási 
javaslatok ismertetése, egymás 

munkájának segítése 

Mikulás December 
6. 

Óvodavezet�  
Matuszka Istvánné 

Az ünnepre készül� dés izgalma 
és az ajándékozás öröme hatja 

át e napot 
 

Madárkarácsony december 
20. 

Benák Gabriella 
Süliné Horváth 

Gabriella 

Adventi készül� dés 
meglepetésekkel. 

„Madárbarát Óvoda”-ként 
madáreleség gy� jtésével és 
kihelyezésével az itt telel�  

madarak gondozása. 

Vendégvárás-
vendégjárás január Óvodapedagógusok 

Tagóvodák is 

A „komatálazás” 
néphagyományát felelevenítve 
a csoportok közötti átjárhatóság 

biztosítása. 

Farsangi mulattság február 
Minden munkatárs 

és az alapítvány 
kuratóriuma 

A gyerekek és a szül� k is 
jelmezekbe bújva, közösen 

búcsúztatják a telet. 
 

Nyílt napok a 
nagycsoportokban február Nagycsoportos 

óvodapedagógusok 

A szül� k, tanítók és az 
érdekl� d�  kollégák 

részvételével az iskolába 
készül� k fejlettségének 

megfigyelése, az egymástól 
tanulás megvalósítása. 

Gyermekvédelmi 
munkaközösségi 

találkozó 
február Sz� csné Ponyecz 

Mária 

A bölcs� dei, iskolai 
gyermekvédelmi felel� sök 

megbeszélése a leend�  óvodás 
és iskolás gyermekeknél 
felmerül�  problémákról.  

Partneri elégedettség 
vizsgálatok  február Min� ségfejlesztési 

munkacsoport tagjai 
Összefoglaló jelentés a partneri 

elégedettség vizsgálatokról. 

N� nap március óvodapedagógusok 
Apró figyelmességek a 

csoportok lány tagjainak és az 
édesanyáknak. 

Víz Világnapja március 22. óvodapedagógusok 

Életkornak megfelel� en a víz 
fontosságának megbeszélése, 
látogatás a Vályogoshoz- a 

horgászat megfigyelése 
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Tevékenység Határideje Felel� se A tevékenység tartalma 

„Egészséges élet-
egészséges környezet” március Süliné Horváth 

Gabriella 

A szakmai munkaközösség 
egész napos programja 

bemutatókkal, kóstolóval és 
el� adásokkal egybekötve. 

IX. Óvodabál április 9. Óvodavezetés, 
SZMK, Kuratórium 

Adományok gy� jtése, 
támogatók keresése és a bál 
szervezése, lebonyolítása. 

Beiratkozás az 
óvodába 

Április 13-
tól 

Börcsökné Balázs 
Márta 

Az új gyerekek személyes 
adatainak rögzítése, a régi 

óvodások adatainak frissítése. 

Tojásfa állítás az 
óvodaudvarán április Süliné Horváth 

Gabriella 

A csoportok által készített, 
festett tojásokból tojásfa állítás 

közösen az udvaron. 

Iskolalátogatás Április vége Nagycsoportos 
óvodapedagógusok 

A nagycsoportosok 
ismerkedése az iskolai élettel, 

közös tanórákon való részvétel, 
játékos „tanulás” 

Rendvédelmi nap az 
óvodában május Cservölgyiné 

Németh Angéla 

A község határ� rei kutyás 
bemutatóval, a rendvédelmi 
szervek önvédelmi, t� zoltási 

bemutatókat tartanak. 
 

Anyák napja május Minden csoport 
pedagógusai 

Meghitt köszöntés, rövid 
m� sorokkal, a gyermekek által 

készített meglepetés 
ajándékokkal. 

 

Gyermeknap május Imre Mátyásné és 
Törökné Jani Edit 

Játékos meglepetés programok 
szervezése, ajándékozás. 

 

Ovi-torna bemutató május Cservölgyiné 
Németh Angéla 

Az év során elsajátítottak 
bemutatása, szül� kkel és 
nagyszül� kkel játékos 
gyakorlatok végzése. 

Kirándulások május óvodapedagógusok 

Tágabb és sz� kebb 
környezetünk tevékeny 

megismerése, szül� kkel vagy 
csak a gyermekcsoporttal. 

Ballagás Május. 26. Minden csoport 
pedagógusai 

Az iskolába készül� k, 
köszöntése, búcsúztatása 

versekkel, énekkel, ajándékkal. 
A családok tevékeny 

részvételével. 
 

A nevelésmentes napok 
A nevelésmentes napok száma a nevelési évben 5 nap, melyet szakmai napokra, értekezletek tartására 
fordítunk. Az ütemezést az SZMK választmányával véleményeztetjük.  

A szül� ket a nevelés nélküli nap id� pontjáról legalább 1 héttel el� tte értesítjük.  
A felhasználás ütemezése, várható id� pontja.  

1. -2005. november 28. Makói � szi pedagógiai napon való részvétel  
2. -2005. december. 23. A továbbképzéseken szerzett ismeretek átadása a kollégáknak 
3. -2006. február. 17. Nevelési értekezlet  
4. -2006. április vége-május eleje Szakmai kirándulás  
5. -2006. augusztus. 31 Tanévnyitó értekezlet  
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Nevel� testületi értekezletek: 

 
1. 2005. augusztus 31.  Tanévnyitó értekezlet  

- Az elkészült írásos értékelések alapján az elmúlt tanév tapasztalatainak megbeszélése  
- Feladatok meghatározása a munkaterv összeállításához  

Felel� s: Börcsökné Balázs Márta  
2. 2004. október. 24.  Nevel� testületi értekezlet  
 - Az éves munkaterv ismertetése, 
     véleményeztetése, elfogadása  

   Felel� s: Börcsökné Balázs Márta 
3. 2006. február 17. Nevelési Értekezlet 
 1. - Modernizáció a magyar óvodapedagógiában 
  Az új óvodai programcsomag alapelveinek és komplex fejlesztési  
  tématerveinek ismertetése. 
  Kompetencia fejlesztés 

  Felel� s: Börcsökné Balázs Márta 
 2. - El� adás:  
 -Kooperatív tanulási technikákkal szervezett csoportmunkák a gyakorlatban. 

(példák az épít�  egymásrautaltságra, az egyéni felel� sségre, az egyenl�  részvételre, a közös 
feladatmegoldásra) 

       Felel� s: Rutainé Matuszka Katalin: 
                    Törökné Jani Edit: 

 3.-Klímavizsgálat teljes munkatársi körrel 
  Összefoglaló jelentés a partneri elégedettség vizsgálatokról. 

       Felel� s: Sz� csné Ponyecz Mária  
 Haklikné Balázs Ildikó 

 4.  2006. június. 02.   Tanévzáró értekezlet 
 1. – A nevelési év értékelése, tapasztalatok összegzése. 

Felel� s: Börcsökné Balázs Márta 
 2. – Munkaközösségek, munkacsoportok beszámolói az elvégzett munkáról,  

       a tervek megvalósításáról. 
Felel� s: Süliné Horváth Gabriella és Sz� csné Ponyecz Mária 

 

 3.- Vitaindító el� adások:  „Mi a fontosabb?” Mit várnak el t � lünk? 
  Kovácsné Pásztor Katalin:  

Az óvoda szolgáltatás jellegének hangsúlyozása, megfelelés a környezeti 
elvárásoknak, a célul t� zött teljesítményeknek. 

  Simor Gáborné: 
A kiegyensúlyozott, boldog gyermekkor biztosítása, az alapfunkciók 
csorbíthatatlansága. 

 4. - Nyári élet megszervezése, szabadságok kiadása. 
Felel� s: Haklikné Balázs Ildikó 

 

Munkatársi értekezletek 
 

 2005. október 24. 
 - T� z- és munkavédelmi oktatás a teljes munkatársi körre kiterjed� en. 

Felel� s: Börcsökné Balázs Márta 
 - A Közalkalmazotti Szabályzat módosítása. 

Felel� s: Benák Gabriella 
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IV. A szül� kkel való kapcsolattartás 
 
Az óvodai nevelésünk és fejlesztésünk folyamatának els� dleges és legközvetlenebb szerepl� i a gyermekek és 
a teljes dolgozói kör. Ezen túl a legszorosabb kapcsolatunk a szül� kkel és a fenntartóval, mint 
szolgáltatásaink közvetlen megrendel� ivel.  
Egyrészt elvárásaik vannak az óvoda felé, másrészt a m� ködés forrásait biztosítják.  
Az óvoda és partnerei kölcsönösen függenek egymástól, azonban a kölcsönös együttm� ködés mind a két fél 
számára el� nyös.  
A szül� k a szabad intézményválasztás következtében, igényeiket-, véleményüket- kifejez�  
intézményhasználók. Fontos, hogy lássák az intézményben folyó munka színvonalát, min� ségét. Nyitott, 
közös programjaink, céljainknak köszönhet� en biztosított a színvonalas nevelés-oktatás a gyermekek 
számára. Alapvet�  igényeik:  
- � rizzük meg biztonságban a gyermekeiket az óvodában, amíg a szül� k dolgoznak, 
- segítsen az óvoda a gyermeknevelésben, a kortársakkal való együttlét lehet� ségét adva, az 
óvodapedagógusok szakmai tudását, felkészültségét kihasználva.  
Az óvodában tanult alapvet�  viselkedési normákat, higiénés szokásokat képviselje a szül� , otthon is, 
legyenek � k is partnerei az óvón� knek a gyermeknevelésben.  
Javaslataikat, észrevételeiket a házirenddel és a munkatervvel kapcsolatban a szül� i munkaközösség 
képvisel� i által kérd� ívek kitöltetésével megkérdezzük, és ezek figyelembe vételével állítjuk össze. Évente 
legalább 2-3 alkalommal SZMK gy� lést hívunk össze, de minden egyéb alkalommal is összejövünk, ha azt a 
szül� k kezdeményezik.  
Az óvodáról, gyermekeikkel, azok nevelésével kapcsolatban az óvoda újságból is kaphatnak információt, de 
a csoporttal foglalkozó óvodapedagógusoktól bár mikor kérhetnek felvilágosítást.  

 
Szül� i értekezletek a nevelési év során 

 
2005. szeptember. 12-14  

- a nevelési év feladatainak ismertetése,  
- a házirend és a véd� -óvó szabályok ismertetése,  
- SZMK választmányi tagok megválasztása, 
- programok tervezése, aktualitások.  

2005. február. 13-14 
- az iskolára készültség szintjének megbeszélése a nagycsoportokban,  
- a nyíltnap és a családi farsang programjának egyeztetése.  

2005. április 24-25. 
- összevont szül� i értekezlet keretén belül a nagycsoportokban a tanító nénik bemutatkozása, az 
iskolás élet megismertetése, hasznos információk a tanévkezdéshez. 
- a nevelési év értékelése és az év búcsúztató rendezvények megszervezése.  
- az óvodák nyári életének feladatai. 

 
Miért van szükség a közösségi nevelésre? 

 
Mindjárt kérdésekkel kezdem. Lehet-e tanítani a közösségi életet? Lehet-e közösségr� l beszélni óvodában? 
Tapasztalataim szerint igen. Lehetnek gyerekeink egyenként szépek és okosak, ha nem tanítjuk meg, hogyan 
kell viselkedniük közösségben, ha nem élünk át közösen élményeket, ha nem éreztetjük meg, hogy a 
közösség er� , adott esetben segít�  támasz lehet, akkor bizony szegényebben bocsájtjuk � ket az iskola, majd 
az élet felé. Vagy jól, vagy rosszul, természetesen els� sorban t� lünk, feln� ttekt� l függ. Mert jönnek a 
csemeték különböz�  családi háttérrel, és bel� lük kell közösséget kovácsolnunk. T� lünk, feln� ttekt� l látják a 
mintát, a mi viselkedésünk közvetíti azokat az értékeket, melyeket fontosnak tartunk.  
Melyek ezek? Els� sorban a tisztelet. Ha a gyermekek látják, hogy az óvó néni tisztelettel beszél, viselkedik 
velük, szüleikkel stb., akkor követik a mintát! Persze ugyanennek m� ködnie kell otthon is, ha a szül�  
tisztelettel beszél az óvó nénir� l, dadusáról vagy gyermekgondozóról, akkor �  fog közeledni hozzájuk. 
Egyébként is tapasztalom, hogy nem divat a tisztelet, szeretet bármilyen formában is kifejezni. Úgy 
gondolom, hogy maga az érzés még nem avult el, de a rohanó életmód mintha nem tenné lehet� vé, hogy a 
család meghitten együtt legyen, hogy apró gesztusokkal kifejezzék érzéseiket.(ezt nem lehet helyettesíteni 
sem márkás ruhákkal, sem drága játékokkal.) Ahhoz, hogy valaki jó közösségi ember legyen, 
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elengedhetetlen, hogy képes legyen saját igényeit összeegyeztetni a közösség igényeivel. Itt nem a teljes 
alárendeltségr� l, elfojtásról beszélek! Nem várhatjuk el, hogy minden társukat szeressék, de azt igen, hogy 
úton-útfélen ne kössenek bele. Nem várhatjuk el, hogy mindenkit beengedjenek a játékba, de azt igen, hogy 
udvarias formában közöljék az elutasítást.  
Hagyjuk apróbb vitákat, konfliktusokat önállóan megoldani, merjünk nem beleavatkozni. 
Ha mi hamar felcsattanunk minden apróságért, valószín� , a gyermekeink is türelmetlenebbül reagálnak. Ha 
mi inkább, elbagatelizáljuk az apróbb nézeteltéréseket, a gyermekek sem fogják ezeket kiélezni. 
Érzelmeinket, érzéseinket tudjuk kimutatni, tudjuk megfogalmazni. Erre már az óvodás is képes. Hogyan 
lehet ezeket tanítani? El� ször is példamutatással, összebújással, együttléttel, együtt játszással, bizonyos 
szabályok, hagyományok betartásával. Sokszor még beszélni sem kell, csak érezni, hogy jó együtt. 
Végül úgy gondolom az egyéni sikerek, teljesítmények sem jöhetnének létre valamiféle közösségi támogatás 
nélkül, legyen ez család, óvoda, iskola vagy munkahely.  

Baranyiné Gulácsi Zsuzsanna 
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