029538 )
Kiszombori Karatson Emilia Ovoda

6775 Kiszombor, Jozsef Attila utca 19.

KOZZETETELI LISTA

Az Oktatasi Hivatal altal m(ikddtetett kdoznevelési informécios rendszerben (KIR) a nemzeti kdznevelésrél sz6l6 térvény
veégrehajtasardl rendelkez6 229/2012. (VI1I1. 28.) Korm. rendelet 24. § (4) bekezdése alapjan az alébbi kdznevelési intézmény a
lent megjelend kozzétételi adatokkal rendelkezik.

1. Intézmény adatai

OM azonosito: 029538
Intézmény neve: Kiszombori Karatson Emilia Ovoda
Székhely cime: 6775 Kiszombor, Jozsef Attila utca 19.

Székhelyének megyéje:  Csongrad-Csanad
Intézményvezetd neve:  Borcsdkné Balazs Marta
Telefonszama: 62/297063

E-mail cime: kzovoda@gmail.com

Kozzétételi lista utolso intézményi frissitésének datuma: 2023. 10. 17.

Ellatott feladatok:
-6vodai nevelés

2. Fenntart6 adatai

Fenntartd: Kiszombor Nagykozség Onkormanyzata
Fenntartd cime: 6775 Kiszombor, Nagyszentmiklési utca 8.
Fenntartd tipusa: kdzségi 6nkormanyzat

Képviseld neve: Szirbik Imre

Telefonszama: 62/525-090

E-mail cime: ph@kiszombor.hu

3. Az intézmény makod6 feladatellatési helyei

001 - Kiszombori Karatson Emilia Ovoda (6775 Kiszombor, Jozsef Attila utca 19.)
Ellatott feladatok:
- Ovodai nevelés

4. Intézmény statisztikai adatai

Osszesit6 tablazat az ellatott feladat szerint
2022-es statisztikai adatok alapjan
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Osszes Gyermekek, tanuldk nyitdlétszama F6 munkaviszony | Sikeres | Sikeres [ Osztalyt | Osztdlyo| Nem pedagdgus
feladatel keretében szakmai | érettségi | erem, , munkakorben
latasi pedagdgus, oktaté | vizsgat | vizsgat | szaktant | csoporto dolgozék
helyek munkakdrben erem/cso | k szdma |  nyitdlétszama
szama alkalmazottak portszob | 6sszesen
nyitéalloméanya o a
Osszesen ebbdl Osszesen | ebbdl tett tett | OSSZESEN Osszese | ebbdl
. : . ” 6k tanulok | tanulok n nék
lednyok | integralt | feln6ttok no . p
an és | tatasban, Szama | szama
kilon | szakkép
csoportb | zéshen
an feln6ttké
nevelt, pzési
oktatott | jogviszo
sajatos | nyban
nevelési | résztvev
igény(e 6k
k
Ovoda 112 56 9 0 9 9 0 0 5 5,00 11 10
Altalanos iskola 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
Szakképz6 iskola 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
(kifuto
szakkdzépiskola)
Szakiskola, 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
készségfejleszté
iskola
Gimnazium 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
Technikum, 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
szakgimnazium
Fejleszt6 nevelés - 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
oktatés
Osszesen 1 112 56 9 0 9 9 0 0 5 5,00 11 10
(s01+s02+...+s07)
Alapfoku 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
miivészetoktatas
Kollégium 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
Logopédiai ellatas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
Nevelési tanicsadas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
Szakért6i bizottsagi 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
tevékenység
Gyobgypedagdgiai 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
tanacsadas, korai
fejlesztés és
gondozas
Utaz6 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
gyogypedagogusi,
utazo konduktori
haldzat
Tovéabbtanulési, 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
palyavalasztasi
tanacsadas
Konduktiv 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
pedagdgiai ellatas
Gydgytestnevelés 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
Iskolapszicholégiai, 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
6vodapszicholdgiai
ellatés
Kiemelten 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
tehetséges
gyermekek, tanulék
gondozésa
Pedagogiai-szakmai 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
szolgaltatasok
Kiegészit6 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
nemzetiségi
nyelvoktatas
Kiegészitd 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
nemzetiségi dvodai
nevelés

Pedagdgusok, oktatdk szaméanak nyitéallomanya munkaidé szerint, oktatasi szintenként - dsszesit6 tablazat
2022-es statisztikai adatok alapjan

Ovoda| 1-4. 5-8. | Gimnazium 9-12. évfolyaman, | Technikum, |[Alapfo|Kollég| Pedag |Fejlesz|Osszes| Részmunkaidésbol
ban | évfolya | évfoly szakkdzépiskolaban, szakgimnéaziu | ka |iumba| Ogiai t6 en vagy 6raadébadl,
foglalk| mon | amon | szakiskolaban, készségfejleszt6 | m, szakképzd | mlvés| n |szaksz | nevelé | (001+ megbizési
oztatot (&lt. [iskolaban, illetve szakgimnazium iskola zeti olgalat| s- |...+00 | szerz6déseshdl a teljes
t iskola | nem szakképz6 évfolyaman, szakképz6 | iskola nal, |oktatas|4+006 munkaidd

ban, technikum 9-13. évfolyaman, évfolyaman ban utazé | ban |+...+0

gimna szakképzd iskola 9-11. gyogy 13)

ziumb évfolyaméan pedag
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an) kdzismereti | szakmai | szakm | elméle | gyakor 6gusi, 10 %- | 10-50 | 50 %-
targyat tanit |elméleti| ai ti lati, utaz6 aalatti| %-a a
gyakor szakird kondu kozotti | feletti
lati, nyu ktori
szakird oktatas haloza
nyu t,
oktatas kiegés
osszes | ebbél targyat targyat ngrlfwc;e
en | kifuté tiséai
szakko segl
zépisk nyelvo
ola/ ktatés
. és
tek(j:]q' kiegés
ket zité
| nemze
Eves, tiségi
ergeitrt:e évodqi
felkesz e
it6 évt. feladat
tanit tanit foglalkoztatott munkaidében
foglalkozatott
Teljes 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 9 0 0 0
munkaidés
ebbél né 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 9 0 0 0
Részmunkaid
6s
ebbdl né 0
Oraado, 0
megbizasi
szerzédés
ebbdl né
Osszesen 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 9 0 0 0
(s01+s03+s05
)
ebbél né 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 9 0 0 0
(s02+s04+s06
)

F6 munkaviszony keretében, pedag6gus-munkakdrben, oktaté munkakérben alkalmazott pedagogusok
szaméanak nyitéallomanya pedagdgus keépesités és munkakor szerint (f6) - 6sszesito tablazat
2022-es statisztikai adatok alapjan

Intéz | Intéz | Tagin | Tagin | Ovod | Oszt4 | Szako | Szak | Oktat | Kollé | Kény | Kond | Gyégypedag | Pszic | Fejles | Gy6g | Egyé | Ossze
mény | mény | tézmé | tézmé| ai ly- S mai 6 | giumi |vtaros| uktor ogus, holég | zt6 |ytestn| b S
vezet | vezet | ny- | ny- | csop. [tanitd | tanitd | gyak. nevel | -tanar konduktor us |pedag| evel6 (001+
o 6- | vezet | vezet | fogl. st | okt. Gtana < 6gus 002+
helyet| 6, 6- végz6 | végz6 r Léodguos egyeb ...+0
tes | Intéz |helyet P 18)
mény | tes,
- Intéz
egysé | mény
g- -
vezet | egysé
5 _
vezet
6-
helyet
tes
Kdézépiskolai
tanéar
Altalanos
iskolai tanar
Tanité
Tanito,
& |specialis
‘% [képesitéssel
=3 -
2 |Gydgypedag
@ [6gus,
S | konduktor
§ Fels6foku 1 1 0 0 7 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 9
2 |végzettségl
6vodapedagd
gus
Kdzépfoku
végzettségl
6vodapedagd
gus
Szakoktatd

3/ 11




Pedagogus
képesitéssel
rendelkezd,
egyéb
felséfoku
végzettségl

Jogszabaly
alapjan pedag6gus
képesitést nem
igenyld

Osszesen 1 1
(s01+s02+...+s12
)

Kdznevelési alapfeladatellatasban nevel6 és oktaté munkat kdzvetlenil segité munkakdrben dolgozék

létszdma, nyitdadatok - dsszesit6 tablazat

2022-es statisztikai adatok alapjan

Teljes munkaidés

Részmunkaidds

Teljes és részmunkaidds

0sszesen

Megbizasos jogviszony
(megbizasi szerzédés)

Osszesen ebbdl n6 Osszesen ebbdl né Osszesen ebbdl né Osszesen ebbdl né
(001+003) (002+004)
Osszesen (s02+s03+...+521) 8 0 8 8 0
Titkar (6vodatitkar, 1 0 1 1 0
iskolatitkar, kollégiumi titkar,
egyéb titkar)
Dajka 5 0 5 5 0
Gondozdnd és takaritd
Laborans
Pedagogiai asszisztens 2 0 2 2 0

Gydgypedagogiai asszisztens

Kdényvtaros

Szakorvos

Gyermek- és ifjisagvédelmi
feligyeld

Szabadid6-szervez§

Pszichopedagdgus

M(szaki vezetd

Jelmez és viselet-taros

Apold

Hangszerkarbantartd

Uszémester

Rendszergazda

Pedagogiai felligyeld

Gyermek- és ifjusagvédelmi
felelés

Szocialis munkas

Gydbgytornasz

5. Altalanos adatok

A felvételi lehet&ségekrdl szol6 tajékoztato:

Tajékoztatd az 6vodai felvételrdl

Az 6voda a gyermek haroméves koratol a tankdtelezettség kezdetéig neveld intézmény. Az évoda az Uresen maradt fér6helyekre
felveheti azt a gyermeket is, aki a harmadik életévét a felvételétdl szamitott fél éven bellil betdlti, feltéve, hogy minden, a
telepilésen lakéhellyel, ennek hianyaban tartdzkodasi hellyel rendelkez6 haroméves és anndl id6sebb gyermek 6vodai felvételi

kérelme teljesithetd.

A nemzeti kdznevelésrdl sz6l6 2011. évi CXC. torvény 8. § (2) bekezdése szerint a gyermek abban az évben, amelynek
augusztus 31. napjaig a harmadik életévét betdlti, a nevelési év kezd6 napjatol legalabb napi négy oraban 6vodai foglalkozason

kell, hogy részt vegyen.

A sziil6 — targyév aprilis. 15. napjaig benyujtott — kérelme alapjan a gyermek jogos érdekét szem el6tt tartva, annak az évnek az
augusztus 31. napjaig, amelyben a gyermek a negyedik életévét betolti, a Kormany rendeletében kijeldlt szerv felmentheti az
ovodai foglalkozason valo részvétel aldl, ha a gyermek csaladi kériilményei, sajatos helyzete indokolja. Kiilonds méltanylast
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érdemld esetben, Ujabb kérelem alapjan annak az évnek az augusztus 31. napjaig, amelyben a gyermek az 6todik életévét betolti.
Ha az eljarashan szakeért6t kell meghallgatni, csak az 6vodavezetd vagy a védéné rendelhet6 ki.

Az a sziil6 vagy torvényes képviseld, aki a sziil6i felligyelete vagy gydmsaga alatt allé gyermeket kell6 id6ben az 6vodaba nem
iratja be, szabalysértést kdvet el. A szabalysértés pénzhirsaggal is bintethetd.

Az 6vodai felvétel, atvétel jelentkezés alapjan torténik. Az 6vodaba a gyermek harmadik életévének betdltése utan vehetd fel. A
szl8 gyermeke 6vodai felvételét, atvételét barmikor kérheti, a gyermekek felvétele folyamatos. Az évoda koteles felvenni,
atvenni azt a gyermeket, aki életvitelszer(ien az 6voda korzetében lakik. Ha a gyermekek az év folyaman a 3. életéviik
betdltésével a felvételre jogosulttd valnak, a sziild gyermeke 6vodai felvételét, atvételét barmikor kérheti.

A Kiszombori Karatson Emilia Ovodaba

(6775 Kiszombor, Jozsef A. u. 19.)

—a2023/2024. nevelési évre —

2023. 4prilis 20-4n és 21-én (8 - 16 6raig) lehet a gyermek felvételét kérni.

Az 6voda illetékessége, miikodeési teriilete: Kiszombor nagykdzség teljes kdzigazgatasi teriilete.

Az Gvodai beiratkozaskor be kell mutatni a gyermek nevére kiallitott személyazonossagot

igazolo hatdsagi igazolvanyokat, tovabba a sziil§ személyazonossagat igazol6 hatdsagi

igazolvanyokat és lakcimet igazol6 hat6sagi igazolvanyat.

A sziil§ az 6vodai nevelésben torténd részveételre jogszabaly alapjan kotelezett gyermekét koteles beiratni a kdzleményben
meghatéarozott idépontban. A napi 4 6raban 6vodai nevelésre kotelezett gyermek sziilgje — amennyiben gyermeke az
ovodakotelezettségét kilfoldon teljesiti - kdteles arrol a beiratkozas idejének utolso hatarnapjat kdvetd 15 napon belll irasban
értesiteni az Oktatési Hivatalt. A kilféldre tAvoz6 gyermekek, tanuldk esetében a sziil6k bejelentési kotelezettségliket az alabbi
linken tehetik meg:

https://www.oktatas.hu/kozneveles/kulfoldre_tavozas bejelentese

Az 6vodai felvételrdl, atvételrél az 6voda vezet6je dont. A dontést az 6voda vezetbje a kérelem benyujtasatél szamitott 30
napon belul hozza meg. A jogorvoslatra - a kdzléstdl, ennek hianyaban a tudomésara jutasatol szamitott - 15 nap all
rendelkezésre. A jogorvoslati kérelmet a fenntarté énkormanyzat jegyz6jéhez cimezve az 6voda vezet6jéhez kell benyujtani.
(A tajékoztatd kozzétételre kerl: az énkormanyzat és az évoda honlapjan, valamint a polgarmesteri hivatal hirdet6tablajan.)

A beiratkozasra meghatarozott idé:

12./2023. (1. 31.) KNOT hatérozata

Kiszombor Nagykozség Onkormanyzatanak Képvisel6-testiilete a fenntartasaban levé Kiszombori Karatson Emilia Ovodaban a
beiratkozéasok idejét a 2023. aprilis 20-21 kodzotti idészakban 8-16 6raig hatdrozza meg akként, hogy a déntést a kérelem
benyujtasatdl szamitott 8 napon belil kelljen meghatarozni. A jogorvoslatra - a kozléstél, ennek hianyaban a tudomasul jutastol
szamitott - 15 nap alljon rendelkezésre.

A fenntarto altal engedélyezett osztalyok, csoportok szama:
62./2023. (V.30) KNOT hatarozat
Kiszombor Nagykozség Onkormanyzatanak KépviselG -testiilete a nemzeti kdznevelésrél sz616 2011. évi CXC. térvény 83. §
(2) bekezdés d) pontja alapjan a Kiszombori Karatson Emilia Ovoda 2023/2024-es nevelési évre az indithat6 csoportok
szdmaval és a szdmitott allashelyek meghatarozasaval kapcsolatos elGterjesztés alapjan az alabbi fenntartdi dontést hozta és az
Onkormanyzat fenntartasaban m(ik6d6 nevelési intézmenyben indithat6 csoportok és szdmitott allashelyek szamat az alabbiak
szerint hatérozta meg:
2023/2024-es nevelési évben: 5 vegyes csoport indithatd
Pedagogus allashelyek szama: 10.5f6
ebb6l: 10 f6 pedagdgus
0.5 f6 gydgypedagogus (SNI)
Tovabbi foglalkoztatott allashelyek szdma: 9 f6
ebbdl: 5 f6 dajka
1 f6 pedagdgiai asszisztens
1 6 6vodatitkar
2 6 egyéb (4 6ra)
Tovabba engedélyezi a fenntartd a nemzeti kdznevelésrél sz616 2011. évi CXC. tv. 25 § (7) bekezdése alapjan a csoportonkénti
maximalis 1étszdm legfeljebb 20 sz&zalékkal torténé atlépéset.
Az 6vodai vegyes csoportok megnevezeése és a gyermekek létszama 2023. oktober 01-én 111 gyermek
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Napraforg6 csoport: 21 gyermek
Napsugér csoport: 23 gyermek

Bajnok csoport: 23 gyermek
Katica csoport: 22 gyermek
Ficanka csoport: 22 gyermek

Kdéznevelési feladatot ellato intézményegységenként a téritési dij, a tandij, egyéb dijfizetési kdtelezettség (a tovabbiakban
egyutt: dij) jogcime és mértéke, tovabba tanévenként, nevelési évenként az egy fére megallapitott dijak mértéke, a
fenntarté altal adhat6 kedvezmények, beleértve a jogosultsagi és igénylési feltételeket is:

Kiszombor Nagyk6zség Onkormanyzatanak Képvisel6-testiiletének 13./2023. (VI. 08.) onkormanyzati rendelete a
targyaban.

Az 6nkormanyzat altal fenntartott 6vodaban a gyermekétkeztetés téritési dijrdl sz616 16/2022. (VII. 29,) 6nkormanyzati rendelet
1. melléklete helyébe e rendelet melléklete Iépett.

Ovoda: a téritési dij az altalanos forgalmi ad6t tartalmazza

tizérai:  135,- Ft

ebéd: 325,- Ft

uzsonna: 135,- Ft

Osszesen: 595,- Ft / f6/ nap

diétas tizorai: 135,- Ft
diétas ebéd:  325,- Ft
diétas uzsonna: 135,- Ft
Osszesen: 595,- Ft / f6/ nap

A fenntart6 nevelési-oktatasi intézmény munkajaval 6sszefliggd értékelésének nyilvdnos megallapitasai és idépontjai:
75/2023. (V1. 27.) KNOT Hatérozat

Kiszombor Nagykozség Onkormanyzatanak Képvisel6-testiilete megismerte, megtargyalta és elfogadta a Kiszombori Karatson
Emilia Ovoda 2022/2023-as nevelési évre vonatkoz6 tevékenységérdl szolé beszamolot.

95./2023. (VI1II. 29.) KNOT Hatarozat

Kiszombor Nagykozség Onkormanyzatanak Képvisel6-testiilete megismerte az 6voda maddositott Szervezeti és Miikodési
Szabélyzatét és jovahagyta azt.

114./2023. (1X.26) KNOT Hatéarozat

Kiszombor Nagykozség Onkormanyzatanak Képvisel6-testiilete megtargyalta a Kiszombori Karatson Emilia Ovoda 2023/2024
évre vonatkozd Eves Munkatervének véleményezése targyu el6terjesztést és az alabbi dontést hozta: a Képvisel6-testiilet
jovahagyta a munkatervben foglaltakat.

A koznevelési alapfeladattal kapcsolatos - nyilvanos megéallapitasokat tartalmazo - vizsgalatok, ellenérzések felsorolasa,
ideje, az Allami Szamvevészék ellendrzéseinek nyilvanos megallapitasai, egyéb ellendrzések, vizsgalatok nyilvanos
megallapitasai:

Ellen6rz6 szerv Kezd6 datum Végdatum  Tipusa

Magyar Allamkincstar Csongrad 2023.09.11. 2023.09.28. Hatosagi ellen6rzés
Megyei lgazgatdsag

A nevelési-oktatasi intézmény nyitva tartasanak rendje:
12./2023. (1. 31.) KNOT. Hatérozat
A képviseld testlilet az dvoda heti nyitva tartasanak idején nem valtoztat, azt az 6voda Szervezeti és M(ikddési Szabalyzataban
foglaltaknak megfeleléen hatarozza meg.

A képvisel6 -testlilet az 6voda éves nyitva tartasa esetében a nyari zarva tartas idejét - a korabban megszokott mddon -
augusztus utolsé két hetében: 2023. augusztus 21. - augusztus 31. kdzoétti id6szakban hatarozza meg.

Szervezeti és M(ikddési Szabalyzat
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6.6 Az intézmény nyitva tartasa, az 6vodaban tartozkodas rendje

Az 6voda hétf6tél péntekig tartd 6tnapos munkarenddel, egész éven at folyamatosan mikddik.

Uzemeltetése a fenntartd 6nkormanyzat altal meghatarozott nyari zarva tartas alatt sziinetel. A nyari zaras el6tt 30 nappal dssze
kell gydjteni a gyerekek elhelyezésére vonatkozd igényeket, és a sziill6ket a zarast megel6zden tajékoztatni kell.

Az bvoda reggel 6.00 6ratdl a szervezett foglalkozasok befejezéséig, 17.00 éraig van nyitva. Az tgyelet reggel 6 6rat6l 7 éraig,
délutan 16 dratol 17 oraig tart, ekkor a gyermekek nem a sajat csoportjukban, hanem egy el6re meghatarozott gy(lekez6 helyen,
Osszevontan, mas pedagogus felligyelete alatt tartézkodnak.

Az 6vodat szombaton, vasarnap és munkasziineti napokon — rendezvények hidnyaban — zarva kell tartani. A szokasos
nyitvatartasi rendtdl vald eltérésre — eseti kérelmek alapjan — az 6vodavezetd ad engedélyt.

Eves munkaterv alapjan a nevelési évben, tanévben tervezett jelentésebb rendezvények, események idépontjai:

A pedagdgiai programban is megjelenitett 6vodai Gnnepek, rendezvények és az ebben a nevelési évben meghatarozott egyéb
programok tervezett idépontjai.

?P023. oktober 17. - Felcsigazo csigatemp6 — ,,a ,,Kincset éré nagyik” jo gyakorlatunk

?2023. november 13. - Marton napi csaladi délutan

?2023. december 20. - Filteres Karacsony az 6vodaban

?P024. februar 26. - 141 éves az 6vodank

?  2024. méarcius 09. - XIX. ovibal megrendezése az alapitvanyunk kdzremiikddésével

2 2024. 4prilis 22-23. - Ovodai beiratkozasok

?2024. méjus 2-3. - Anyak napi Unnepségek

?  2024. majus 10. - Enekel az erdd program az iskolasokkal kézdsen

?2024. majus. 6-17. -XIX. ,,Bizalommal fordulok hozzad” jo gyakorlatunk programjai

2PD24. majus. 27. és 31. kdzott. -, Allati j6” Gyermek nap

?P2024. méjus 27. - Apukak az oviba

?2024. junius. 07. - A nagyok bucslztatasa az 6vodatol

?PD24. janius.10. - ,,Mar én is ovis leszek!” - ismerkedés a leendd csoporttarsakkal, sziil6kkel, az 6voda dolgozoival és
helyiségeivel.

A pedagdbgiai-szakmai ellen6rzések megallapitasai a személyes adatok védelmére vonatkoz6 jogszabalyok megtartasaval:
A pedagogus el6meneteli rendszer besoroldsa szerinti 1étszdm adataink 2023-ban: (10 dvodapedagdgus és 1 pedagogus
végzettségl NOKS munkatérs)

Gyakornok: 1
Pedagdgus I. 1 évodapedagogus és 1 Gvodatitkar
Pedagogus II. 7 évodapedagogus

Mester pedagogus 1 6vodapedagdgus, szakértd

2022-ben ismét vezetdi és intézményi tanfelugyeleti ellendrzésre kerlt sor. A pedagdgiai- szakmai ellen6rzések megallapitasai:

VEZETOI TANFELUGYELETI ELLENORZES:

1. Az intézményi pedagdgiai folyamatok — nevelési, tanulasi, tanitasi, fejlesztési, diagnosztikai — stratégiai vezetése és iranyitasa

Aktiv részvétel a pedagdgiai programban megjelend tanuldsi eredmények javitdsara vonatkozd célok és feladatok

meghatédrozasaban, egylUttmikodés munkatarsaival a <célok elérésében.
Kiemelkedd

A mérési, értékelési eredmények elemzése, a levont tanulsdgok beépitése a nevelési/tanulédsi folyamatba.

Kiemelked6
A fejleszt6 jellegl értékelés alapelveinek rogzitése a pedagdgiai programban, a fejleszt6 célu visszajelzések beépiilése a
pedagdgiai kultiréba.

Kiemelked6
Az éves nevelési, tanuldsi Utemterv, a tevékenysegi terv 6sszhangjanak megvaldsuléasa, a gyermeki fejlédés biztositasa.
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Kiemelked6
A differencialés és az adaptiv nevelés/tanitas gyakorlatanak megvalédsulasa az intézményben. Kiemelked6

Kiemelkedd tevékenységek: Az intézményi pedagdgiai folyamatok — nevelési, tanulési, tanitasi, fejlesztési, diagnosztikai —
stratégiai vezetése és iranyitasa példaértéklien mikodik az évodajaban. Maximalizmusa, nyugodt, der(s és nyitott személyisége
és személyes példamutatéasa, kollégaira is 6szténzéleg hat. Az intézmény pedagogiai és mddszertani fejleszt§ munkajanak,
valamint a dokumentéciok frissitésének is 6 a motorja, kapcsolata a fenntartoval kiegyensulyozott, konstruktiv. Semmi nem
tdmasztja jobban ala e tényeket, minthogy a szinvonalas pedagogiai munka, a szlil6k szamara vonzdva teszi az intézményt.
Fejleszthetd tevékenységek : A nyugdij el6tti utolsé évében, és példaértéki munkaja okan, nem kivanunk fejleszthetd
tevékenységet megadni.

2. Az intézmény szervezetének és miikddésének stratégiai vezetése és operativ iranyitasa -

A jogszabalyvaltozasok figyelemmel kisérésének, az alkalmazottak tajékoztatasanak folyamatossaga. Kiemelked6

Az érintettek tobb csatornan és hatékonyan miikodé tajékoztatasa. Kiemelked6
Az intézményi eréforrasok rendszeres elemzése és hatékony felhasznélasa. Megfeleld

Az intézményi mikddés nyilvanossadganak biztositasa a jogszabalyoknak megfelel6en, tébbcsatornas kommunikacid
alkalmazasa.
Kiemelkedd

Az intézményi folyamatok, dontések atlathatésaganak biztositasa. Kiemelked6
Az intézményi célok elérését tamogato kapcsolatrendszer hatékony miikodtetése. Kiemelkedd

Kiemelkedd tevékenységek: Az intézmény szervezetének és mikodésének stratégiai vezetése és operativ irdnyitasa
gordiilékenyen és olajozottan miikddik. Az alkalmazottak tajékoztatasa tobb csatornan, rendszeresen és hatékonyan torténik, a
dontések és az intézményi folyamatok atlathatoak, ezzel biztonsagérzetet nydjtanak a dolgozéknak. Az intézmény vezet6jének
sziviigye az 6voda hatékony, mindségen alapulé miikodése. A kdzosségért valo elkdtelezettsége, gyermekszeretete, vezet6i
iranyitd képessége hozzajarul az 6voda sikeres mikddtetéséhez. Az intézmény csaladias jellegének, egyéni arculatanak
letéteményese a vezet6 és az § iranyito, értékteremt6 munkaja.
Fejleszthetd tevékenységek :
Az egyre id6s06d6 kollektivaban a fiatalabbak aktivitasdnak novelése sziikségszer(.
3. Az intézményi valtozasok stratégiai vezetése és operativ iranyitasa -
A vezet6i palyazat jovEképe és a pedagdgiai programban megfogalmazott alapelvek, célok 6sszhangjanak megvaldsulasa.
Kiemelked6
A valtozasokra vald hatékony intézményvezet6i reagalas. Kiemelkedd
Az intézmény stratégiai és operativ szempontbol fejlesztésre szorulé teriileteinek rendszeres beazonositasa.
Kiemelkedd
Az intézményi stratégiai célok elérésének hatékony iranyitasa. Kiemelkedd
A valtozasokra, innovaciora nyitott intézményi kdrnyezet megteremtése. Kiemelked6
Kiemelkedé tevékenységek : Az intézményi valtozasok stratégiai vezetése és operativ iranyitdsa mintaszeriien makodik.
Befogado és nyitott személyiségével, a valtozasokra, innovaciora nyitott intézményi kornyezet teremt, ahol természetes a
valtozasokra val6 hatékony intézményvezet6i reagalas. Képes a valtoztatas folyamatat hatékonyan megtervezni, értékelni és
végrehajtani. A vezetés engedi és szivesen befogadja, a nevelés/tanulds-tanitas eredményesebbé tételére iranyuld
kezdeményezéseket, innovacidkat, fejlesztéseket.
Fejleszthetd tevékenységek : A nyugdij el6tti utolsé évében, és példaértékli munkéaja okan, nem kivanunk fejleszthetd
tevékenységet megadni.
4. Az intézményben foglalkoztatottak stratégiai vezetése és operativ irdnyitasa -
A vezetési feladatok megosztésa, a dontési és hataskdri jogok egyértelmil meghatarozésa.
Kiemelked6

A humanerdforras ellenbrzésében és értékelésében valo aktiv vezeti részvétel. Kiemelked6
A munkatarsak er@sségeire épit6, személyes szakmai fejl6désiiket el6segitd intézményvezet6i motivalas.
Kiemelked6
Aktiv vezetdi jelenlét az intézményen bellli szakmai egytttmiikddések kezdeményezésében, szervezéseben.
Kiemelked6
Az intézmény pedagdgiai programjaval és az 6vodapedagogusok szakmai céljainak figyelembe vételével dsszeallitott
tovabbképzési program é s beiskolazasi terv.

Kiemelked©é6
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A nevel6testilet aktiv részvételének biztositasa az intézményi dontéshozatali folyamatokban. Kiemelked6
A munkavégzést timogatd pozitiv klima és tdmogat6 szervezeti kultira biztositasa. Kiemelked6
Kiemelked6 tevékenységek: A foglalkoztatottak stratégiai vezetése és operativ irdnyitdsa mintaszerlen torténik az
intézményben. Mindent athat a pozitiv klima és a tdmogaté szervezeti kultdra. A vezetd jél ismeri (mind emberileg, mind
szakmailag) a kollégait, er6sségeikre épit6, személyes szakmai fejlédésiiket el6segité médon motivalja 6ket.
Fejleszthet6 tevékenységek: A nyugdij el6tti utolsd évében, és példaértékld munkaja okan, nem kivanunk fejleszthetd
tevékenységet megadni.
5 A vezet6i kompetenciak fejlesztése
Erésségeinek és fejleszthetd teriileteinek énértékeléssel torténd rendszeres meghatarozasa, vezet6i munkajanak kritikus
szemlélése.

Kiemelked6

Vezet6i hatékonysagéanak fejlesztése érdekében mutatott elkdtelezettség. Kiemelked6
A vezetési program id6aranyos megvaldsulasanak folyamatos nyomon kdvetése, fellilvizsgalata. Kiemelked6

Kiemelked6 tevékenységek: Kiemelked6 vezet6i kompetenciainak bizonyitéka az 6voda, amely évtizedek 6ta az 6 vezetése alatt
miikodik, fejlédik, szépiil és modernizalédik. Vezetdi munkdaja sordn elkdtelezetten fejlesztette sajat hatékonysagat.
Hivatastudata, a szakma iranti elkotelezettsége példaértékd. Hatékony kommunikaciét folytat a nevelési folyamat minden
résztvevdjével: gyermekekkel, sziil6kkel, 6vodapedagogusokkal, fenntartoval, partnerintézményekkel. Tevékenységével
biztonsagos, befogadd, szeretetteljes kdrnyezetet teremt. Hitelesen kdzvetiti a értékeket az

intézmény bels6- és kiils6 partnerei felé.

Fejleszthet6 tevékenységek: A nyugdij el6tti utols6 évében, és példaértékld munkaja okan, nem kivanunk fejleszthetd
tevékenységet megadni.

INTEZMENY| TANFELUGYELETI ELLENORZES MEGALLAPITASAL:

1. Pedagdgiai folyamatok- A stratégiai és operativ tervezés koherenciajanak megvaldsulasa. Kiemelked6
Az intézményi stratégiai dokumentumok és a kdznevelési célok dsszhangjanak megvaldsulasa. Kiemelked6
A stratégiai tervek megvalosulasanak elésegitése a nevelési évekre bontott éves tervek alkalmazasaval. Kiemelkedd

Az éves tervek és a beszamoldk dsszhangjanak megvaldsulasa. Kiemelkedd

A pedagdgiai folyamatok kovetheték az 6vodapedagdgusok és az intézmény dokumentumaiban. Fejleszthetd
Az intézményi célok elérését tamogato ellen6rzési rendszer mikodtetése. Kiemelked6
Az intézményi 6nértékelési rendszer jogszabalynak megfeleld mikddtetése. Kiemelkedd

A pedagogiai program alapelveivel és kdvetelményeivel dsszhangban allé mérési, ellen6rzési és értékelési rendszer
mikodtetése.

Megfeleld
Az ellendrzés és a mérés, értékelés eredményeinek rendszeres visszacsatolasa. Fejleszthetd
Kiemelkedd tevékenységek: Az intézmény vezetése iranyitja az intézmény stratégiai és operativ dokumentumainak koherens
kialakitasat. Az éves feladatterv 6sszhangban van a stratégiai dokumentumokkal. Az intézmény stratégiai dokumentumaiban
megfigyelhet6, hogy a térvényi el6irdsokat és valtozasokat figyelembe véve készitik terveiket. Az intézmény éves terveinek
megval6sitasa a kdzoktatas politikai irdnyvonalat kdvetik.
Az intézményi dnértékelési rendszert jogszabalynak megfelel6en miikddtetik. A gyermekek adottsagainak, képességeinek
megismerésére megfigyelési, mérési rendszert mikddtetnek. Az intézmény tdmogatja a kollégak tovabbképzéseken vald
részvételét.
Fejleszthet6 tevékenységek: Az 6vodapedagdgusok tervezmunkajuk sordn egységesen alkalmazzak a tartalmi elvarasokat. A
gyermeki fejlédés nyomonkdveté dokumentacioban a megfigyelési, mérési eredményeket minden esetben szdvegesen is
elemezzék, a tanulsagok levonasaval hatarozzak meg a fejlesztendd terileteket és ezekhez rendeljenek hozza fejlesztési tervet.
2. Személyiség- és kozossegfejlesztés-
A pedag6giai programban meghatarozottaknak megfelel6 személyiségfejlesztési feladatok megval6sulasa.

Kiemelked6
A gyermekek személyes és szocialis képességeinek fejlesztése és nyomon kovethetéségének megvaldsulasa.

Megfeleld
A gyermekek szocialis hatranyainak enyhitésére kidolgozott rendszer miikodtetése. Kiemelked6
A pedagogiai programmal 6sszhangban lévg 6nallé tanulastamogatési gyakorlat megvalositasa. Kiemelked6

A pedagogiai programmal ésszhangban all6 egészséges és kdrnyezettudatos életmodra nevelés tdimogatasa.
Kiemelked6
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A pedagogiai programban megfogalmazott kozosségfejlesztési feladatokkal 6sszhangban 1évé gyermekek kdzotti
egylttm(ik6dés tdAmogatésa.
Kiemelked6
A tdbb szinten és eredményesen szervez8dé kdzosseégépité programok megvaldsulasa. Megfeleld
Kiemelked6 tevékenységek: A pedagogiai programban meghatarozott személyiségfejlesztési feladatok megvaldsulnak. A
gyermekek személyes és szocialis hatranyainak enyhitésére kidolgozott rendszert mikddtetnek. A pedagdgiai programmal
Osszhangban lévé 6nallo tanulastdmogatasi gyakorlatot valositanak meg. A pedagdégiai programmal 6sszhangban all az
egészséges és kdrnyezettudatos életmddra nevelés tamogatasa.
A pedagdgiai programban megfogalmazott kdzdsségfejlesztési feladatokkal 6sszhangban van a gyermekek kozotti
egylttm(ikddés tAmogatasa.
Az intézmény kozdsségépitd programokat rendszersen szervez a szll6k bevonasaval.
Fejleszthetd tevékenységek: Ezen a teriileten nem kivanok fejleszthetd tevékenységet meghatarozni.
3. Az intézményben foly6 pedagdgiai munkaval dsszefiigg6 eredmények-
Az eredményességi mutatok nyilvantartasa, az eredmények rendszeres elemzése és azok visszacsatolasanak megvaldsulésa.
Kiemelked6

A kiemelt nevelési és tanitasi célok elvarasainak megfelel6 eredmények teljesulése. Kiemelkedd

A bels6 és kiilsé mérési eredmények intézményi szintli kdzds elemzése, a szakmai tanulsagok levonasa és visszacsatolasa.
Megfeleld

Kidolgozott és gyakorlatban m(ikéd6 a gyermekek tanulasi Gtjanak kovetése. Kiemelked6

Kiemelked6 tevékenységek: Az eredményességi mutatok nyilvantartasa, az eredmények rendszeres elemzése és azok

visszacsatolasa megvaldsul.

A kiemelt nevelési és tanitasi célokhoz kapcsolédé eredményeket dokumentaljk, alakulasa az elvardsoknak megfeleld.

Kidolgozott és gyakorlatban m(ikod6 a gyermekek tanulasi Gtjanak kdvetése.

Fejleszthetd tevékenységek: Ezen a terileten nem szeretnék fejleszthet6 teriiletet meghatéarozni.

4. Bels6 kapcsolatok, egytttm(ikddés, kommunikacio-

A pedagogusok tobbszint(i egylttm(kddésének és szakmai munkajuk intézményi célokkal 8sszhangban torténd megvaldsulasa.
Kiemelked6

Rendszeres, magas szinvonal( bels6 tudasmegosztas. Kiemelked6
Folyamatos és hatékony, tobb csatornan m(ikédé kommunikéacios rendszer miikddése. Kiemelkedd

Kiemelked6 tevékenységek: Az intézmény minden pedagdgusa a "Fogom a kezed" munkakdzdsségnek és az Intézmeényi
Onértékelést Tamogatd Munkacsoportnak a tagja. Az intézmény vezetése az intézmény céljainak elérése érdekében
tamaszkodik a munkéajukra. Az intézményben magas szinvonall szervezeti és szakmai miihelymunka folyik. Kétiranyu
informacié aramlast timogatd rendszert hatékonyan mikddtetik.

Fejleszthetd tevékenységek: Ezen a teriileten nem kivanok fejleszthetd tevékenységet meghatarozni.

5. Az intézmény kiils6 kapcsolatai-

A pedag6giai program céljainak megvalositasat tamogat6 partneri kapcsolatok kialakitasa. Kiemelkedd
A partnerekkel val6 egyittm(kodés az intézményi dokumentumokban szabalyozott. Kiemelked6
A partnerek tajékoztatasa rendszeres, szabalyozott. Kiemelkedd

Az intézmény kozéletben vald részvétele nyomon kdvethetd. Kiemelkedd

Kiemelked6 tevékenységek: Az intézmény partnerei azonositottak, kijelolésiik megtdrtént. A vonatkozé dokumentumokban
szabalyozott az egylttm(kddés, az eredményesség érdekében. A partnerek tajékoztatasa rendszeres, szabalyozott. Az intézmény
Kiszombor kézéletben vald részvétele kiemelkedd. A fenntarthaté fejlédés pedagdgidja kiemelten megjelenik az dvoda
életében.
Fejleszthetd tevékenységek: Ezen a teriileten nem kivanok fejleszthetd tevékenységet meghatarozni.
6. A pedagogiai mikodés feltételei-
Az intézmény nevelési/tanitasi struktdrajanak, pedagogiai értékeinek, céljainak megfeleld infrastuktdra biztositasa.

Kiemelked6
A kil6nleges banasmodot igényld gyermekek nevelésének, tanitdsdnak megfeleld targyi kdrnyezet kialakitasa.

Kiemelked6

Rendszeres és nyomon kdvethet6 IKT-eszkdzhasznalat. Kiemelkedd

Atgondolt, tervezett, az intézmény pedagdgiai értékeinek, céljainak megfelelé humaneréforras-sziikséglet biztositasa.
Kiemelked6

Magas szint(i és hatékony szervezeti kultira megléte jellemzé. Kiemelked6
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Az intézmény hagyomanyapold, hagyomanyteremt6 tevékenysége megvaldsul. Kiemelked6

Szabalyozott felelésség- és hatdskdrmegosztas. Kiemelkedd
A munkatarsak dontésel6készitésbe vald bevonasa. Kiemelked6
Innovécidra nyitott szervezeti kultira miikddése. Kiemelked6

Kiemelked6 tevékenységek: Az intézmény nevelési/tanitasi struktirajanak, pedagdgiai értékeinek, céljainak megvalositasahoz a
megfelel§ infrastuktdra biztositott. Rendszeres és nyomon kovethetd IKT-eszkdzhasznalat. Magasszintl és hatékony szervezeti
kultaraval rendelkeznek.

Az intézmény hagyomanyapold, hagyomanyteremtd tevékenysége kimagasld, melyek beépiilnek a mindennapi nevelémunkaba.
Szabalyozott felel6sség- és hataskdrmegosztast alkalmaznak. A munkatarsak dontésel6készitésbe valo bevonasa rendszeres. Az
intézményi k6z0sség nyitott, innovativ, egyiittm(ikddd, elhivatott a folyamatos szakmai fejlédés érdekében.

Fejleszthetd tevékenységek: Ezen a terlleten nem kivanok fejleszthetd tevékenységet meghatarozni.

7. Az intézménytipusra vonatkoz6 nevelési, nevelési-oktatasi iranyelvben meghatarozott orszagos szakmai elvarasoknak és az

intézményi céloknak valé megfelelés-

A Kormany és az oktatasért felelés miniszter altal kiadott Ovodai nevelés orszagos alapprogramban meghatarozott célok és a

p e d a g 6 g i a i pr o g r am 6 s s z h an g ] a

K i e mw& el k e d 6

Az intézményi tervezési dokumentumok alapja a pedag6giai programban szerepl6 kiemelt stratégiai célok megvaldsitasa.
Kiemelkedd

Kiemelkedd tevékenységek: A Kormany és az oktatasért felelés miniszter altal kiadott Ovodai nevelés orszagos

alapprogramjaban meghatarozott célokhoz igazodik, a Kiszombori Karatson Emilia Ovoda Pedag6giai Programja. Az

intézmény a stratégiai céljainak megvaldsulasat folyamatosan nyomon kéveti, érzékenyen és konstuktivan reagal a valtozasokra.

Korszer(i pedag6giai modszereket, eszkdzoket alkalmaznak a mindenkori prioritasok szem elétt tartasaval.

Fejleszthetd tevékenységek: Ezen a teriileten nem kivanok fejleszthetd tevékenységet meghatarozni.

Utolso frissités: 2023. 10. 17.
6. Specialis kozzétételi lista 6vodai feladatot ellaté intézményeknek

Ovodai csoportok szama: Kis csoport: 0 / kozépsd csoport: 0 / nagy csoport: 0 / dsszevont
osztaly, vegyes életkoru évodai csoport: 5

7. MUkodését meghatarozo dokumentumok

Szervezeti és miikodési https://kir2info.kir.hu/pub/DokLetolt/MUKSZAB-029538-0
szabéalyzat:

Hazirend: https://kir2info.kir.hu/pub/DokLetolt/HAZIREND-029538-0
Pedag6giai program: https://kir2info.kir.hu/pub/DokLetolt/PEDPROG-029538-0

A kozzétételi lista letoltésének datuma:
2023. oktdber 17.

11/ 11



