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I. fejezet - A nevelési év helyi rendje — 2025/2026
A nevelési év mottdja és a munkaterv elokészitése

Motto:
., Gyokereinkbdl erdt, szarnyainkbol jovot.”

A munkaterv kialakitdsa reflektiv modon, a 2024/2025-6s nevelési év tapasztalataira épitve
tortént. A nevelési év zarasakor elkészitett intézményi beszamoldban az el6z6 év eredményei,
nehézségei, valamint fejlesztési iranyai részletes elemzésre keriiltek. Ezek a visszajelzések
iranyaddak voltak a 2025/2026-os évre vonatkozd szakmai célok és prioritdsok
megfogalmazasaban.

A motté mélto kifejez6je annak a pedagdgiai szemléletnek, amely 6vodank neveldmunkajat a
2025/2026-0s nevelési évben meghatarozza: egyszerre tiszteljiik a multbol ered6 értékeinket,
hagyomdanyainkat (gyokerek), mikozben olyan kompetencidkat, élményeket és tapasztalatokat
nyujtunk a gyermekeknek, amelyek képessé teszik Oket arra, hogy Onbizalommal ¢és
nyitottsaggal forduljanak a jovo felé (szarnyak).

Az 6vodai éves munkaterv az intézményiink helyi nevelési gyakorlatanak kdzéptavu tervezési
dokumentuma, amely a 2025/2026-0s nevelési év szakmai rendjét, célkitlizéseit, fejlesztési
fokuszait és szervezeti miikodésének alapjait rogziti.

A dokumentum elkészitését megel6zden az intézmény vezetdje — az egyiittmiikodés és
partnerség elvét kovetve — kikérte az 6vodai nevelbtestiilet €s a sziildi szervezet véleményét.
A munkaterv a véleményezési folyamatban megfogalmazott javaslatokat, észrevételeket
figyelembe véve, a neveldtestiilet szakmai egyetértésével késziilt el.

Legfontosabb pedagégiai-nevelési feladataink a 2025/2026-0s nevelési évben

e A nevelési alapelvekben és értékrendben egységes, ugyanakkor a gyermekek egyéni
sziikségleteihez, életkori sajatossagaihoz igazodo, sokszinii és magas szinvonalti
pedagogiai gyakorlat megvaldsitasa minden csoportban.

e Az 6voda mitkddését meghatarozo helyi dokumentumok (pedagogiai program,
hazirend, SZMSZ, éves munkaterv stb.) egységes értelmezése és kovetkezetes, napi
szintli gyakorlati alkalmazasa a neveldmunka soran.

e A szakmai szinvonal tudatos €s folyamatos erdsitése: onreflexid, belsd hospitalas,
egylittmiikodés, jo gyakorlatok megosztasa és beépitése a nevelési gyakorlatba.

o A gyermekek testi, lelki és érzelmi biztonsagat szem eldtt tartdo kornyezet biztositasa,
az aktualis egészségvédelmi, gyermekvédelmi és munkavédelmi eldirasok
maradéktalan betartasa, valamint a megeldzést szolgalo intézkedések szakszerli
végrehajtasa.

e A sajatos nevelési igényl, beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdd,
valamint hatranyos helyzeti gyermekek egyéni fejlesztési sziikségleteinek
figyelembevétele a nevelési—fejlesztési folyamatokban, az inkluziv nevelési gyakorlat
érvényesitése a csoportokban.

o Az értékalapu nevelés gyakorlati megvaldsitasa a ,, Szivvel-lélekkel” pedagdgiai
program alapjan, kiilonds tekintettel az empatia, a kozosséghez tartozas, a
felelosségvallalas és a tisztelet értékeire.



Az 6vodai nevelés egyik kiemelt célja a gyermekek komplex felkészitése az iskolai
¢letmodra, az alapprogramban megfogalmazott elvek mentén. A felkészités az 6vodai
¢let természetes helyzeteibe dgyazott mddon valosul meg, kiilonds figyelemmel a
gyermekek €rzelmi érettségére, egyiittmiitkodési és onszabalyozo képességeire,
mozgasfejlettségére ¢s kommunikaciojara. A pedagogiai program nevelési elvei €s
értékei (pl. kitartas, 6nallosag, szabalytudat, masok elfogaddsa) megalapozzak a
gyermekek sikeres iskolakezdését.

I1. fejezet — A nevelomunka jogszabalyi hattere és szabalyozasi kerete

Az éves munkaterv Osszedllitdsat az Ovodai nevelést meghatarozd jogszabalyok, szakmai
iranyelvek és intézményi dokumentumok figyelembevételével készitettiik el. A nevelémunka
tervezésének, szervezésének ¢€s ellendrzésének alapjat az alabbi szabalyozok képezik.

1. Torvények

Magyarorszag Alaptorvénye (2023. janudr 2-ai egységes szerkezet szerint hatalyos
valtozat)

2011. ¢évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrol

2023. évi LIL torvény a pedagdgusok uj életpalyajarol

401/2023. (VIIL 30.) Korm. rendelet a pedagdgusok uj életpalyajardl szolo torvény
végrehajtasarol

1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol
2017. évi LXX. torvény a gyermekvédelmi torvény modositasarol

2024. évi XXX. torvény a gyermekek védelme érdekében egyes torvények
modositasarol

2003. évi CXXV. torvény az egyenld banasmodrol és az esélyegyenldségrol (és
modositésai, pl. 2017. évi XCVL torvény)

2011. évi CXII. torvény az informacids onrendelkezési jogrol és az
informacioszabadsagrol (Infotv.)

2011. évi CXCV. torvény az allamhaztartasrol

2022. évi XXV. torvény Magyarorszag 2023. évi kozponti koltségvetésérol
2023. évi LIII. torvény Magyarorszag 2024. évi kozponti koltségvetésérol
2022. évi XXIV. torvény a 2023. évi koltségvetés megalapozasarol

2022. évi V. torvény a veszélyhelyzet megsziinésével 0sszefliggd szabalyozasi
kérdésekrdl

2011. évi CLXXXIX. torvény Magyarorszag helyi 6nkorményzatairol

2. Kormany- és miniszteri rendeletek

363/2012. (XII. 17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjarél
(figyvelembe véve a 2024. és 2025. évi modositasokat)

20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miitkodésérol és a
koznevelési intézmények taniigy-igazgatési feladatainak ellatasarol

26/1997. (IX. 3.) NM rendelet az iskola-egészségiigyi ellatasrol

18/1998. (VI. 3.) NM rendelet a fert6z6 betegségek megeldzésérdl és a jarvanyiigyi
intézkedésekrol



419/2024. (XII. 23.) Korm. rendelet a pedagogus-tovabbképzési rendszer miikodésérdl

573/2022. (XII. 23.) Korm. rendelet a kotelezo legkisebb munkabér és garantalt
bérminimum megallapitasarol

195/2022. (V. 27.) Kormanyhatarozat a vesz¢élyhelyzet megsziinésével 0sszefiiggd
egyes szabalyozasi kérdésekrol

3. Nemzetkozi és orszagos iranyelvek, atmutatok

Az Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679 rendelete (GDPR) — a természetes
személyek adatainak védelmérol

A sajatos nevelési igényii gyermekek ovodai nevelésének iranyelve
(elérhetd: https://www.oktatas.hu — Koznevelés — Iranyelvek — SNI gyermekek
ovodai nevelése)

A munkaterv Osszedllitisa soran a fent felsorolt jogszabalyok és iranyelvek alkalmazasa
biztositja a jogszerli, szakmailag megalapozott, tervezett és dokumentalt nevelémunka
megvalositasat az 6vodai év folyaman.

4. Bels6 szabalyozok — intézményi dokumentumok

Az intézmény bels6 szabalyoz6 dokumentumai biztositjdk az 6vodai neveldmunka szervezett,
jogszabdlyokon alapuld miikodését. Ezek a dokumentumok rogzitik a nevelési elveket,
eljarasrendeket, miikodési struktirat €s a pedagogiai tevékenység szakmai kereteit.

Ovodai nevelés orszagos alapprogramja (363/2012. (X11. 17.) Korm. rendelet, a
77/2025. (IV. 15.) Korm. rendelettel egységes szerkezetben) Az dévodai nevelés
orszagos alapprogramja (ONAP) a magyar koznevelés alapdokumentuma, amely
minden 6vodai nevelési év szakmai alapjat képezi. A legutdbbi, 2025. aprilis 15-én
hatalyba Iépett modositas értelmében az Alapprogram j 1. szamu mellékletét a
2025/2026. nevelési évtdl kezddédden kotelezd alkalmazni.

Pedagégiai program — ,,Szivvel-lélekkel — Ertékalapii 6vodai nevelés”

Az intézmény sajat nevelési koncepciodja, amely az értékalapt nevelésre, az empatiara,
a kozossegi elményekre €s az érzelmi biztonsagra €piild 6vodai gyakorlatot hatarozza
meg.

Eves munkaterv

Az adott nevelési év szakmai és szervezeti feladatait 6sszefoglald dokumentum, amely
az 6voda miikodésének tervezését, ellendrzését, értékelését szolgalja.

Hazirend

A gyermekek ovodai életének szervezési és egyiittélési szabalyait rogziti. A
gyermekek, sziilok és dolgozok jogait és kotelezettségeit tartalmazza.

Szervezeti és Mitkodési Szabalyzat (SZMSZ)

Az o6voda szervezeti felépitését, miikodésének rendjét és a belsé kapcsolattartas
formait szabalyozza, 6sszhangban a hatalyos jogszabalyokkal.

Intézményi adatkezelési szabalyzat

Az adatkezelés rendjét és a GDPR-nak, valamint az Infotv. -nek megfelel6 eljarasokat


https://www.oktatas.hu/

tartalmazza. A gyermekek, sziil6k és dolgozok személyes adatainak védelmét
szolgalja.

Intézményi pedagégus-tovabbképzési program (IPTP)

Az intézmény pedagogusainak szakmai fejlodését biztosito képzesi terv, amely a
pedagbgus életpalya elvarasaihoz és a neveldtestiilet igényeihez illeszkedik.
Gyakornoki szabalyzat

A palyakezdd pedagodgusok szakmai beilleszkedését és mentoralasat tdmogato
dokumentum. A térvényi eldirasokon alapul6 gyakornoki idoszak kereteit tartalmazza.
Belsé ellendrzési terv

Az intézményi Onellendrzés éves rendjét, a belso ellendrzések fokuszteriileteit és
iitemezését tartalmazo dokumentum. Az intézményi mindségfejlesztés fontos eszkdze.

»A fenti jogszabalyi valtozasok és szakmai iranyelvek athatjdk a munkaterv egészét: a
nevelési ¢év célkitiizéseit, a kiemelt fejlesztési feladatokat és a neveldmunka tartalmi
szervezeését egyarant.”

fejezet — A 2025/2026-0s nevelési év szakmai fokuszai

A 2025/2026-0s nevelési év pedagdgiai munkajanak szakmai fokuszait a helyzetelemzésre
¢épiild, tudatosan megtervezett célrendszer hatarozza meg. A fokuszteriiletek kijelolésénél
figyelembe vettiik:

a 2024/2025-6s nevelési év tapasztalatait és onértékelési eredményeit,

a jogszabalyi valtozasokat (kiilondsen az ONOAP 2024-es és 2025-6s modositasait),
az egyedi intézményi célkitlizéseinket,

valamint az iskolara val6 felkészitéshez kapcsolodd megerdsitett 6vodai feladatokat.

A nevelési év kiemelt fokuszteriiletei:

A mozgasos és szocialis kompetenciak célzott fejlesztése a mindennapi 6vodai
¢letben

—a TER egyedi intézményi célhoz igazodva: tudatosan megtervezett, célzott jatékos
tevékenységek rendszeres alkalmazasa a csoportéletben, reflektiv
tapasztalatmegosztas, dokumentalas.

Az iskola-elokészito tevékenységek megerdsitése a nagycsoportos korosztalyban
—az ONOAP uj rendelkezései alapjan: a 45 perces fejlesztd idOkeret tartalmi és
modszertani gazdagitasa; belsdé képzések, munkacsoporti egyeztetések, jo gyakorlatok
megosztasa révén.

A differencialt, inkluziv nevelés gyakorlatanak tovabbi erositése

— a sajatos nevelési igényli, BTM-es, HH/HHH-s gyermekek egyéni sziikségleteinek
hatékony tamogatasa, a gyogypedagogus és fejlesztd szakemberek munkéjanak szoros
integraldsa a csoportmunkéba.

A reflektiv pedagogiai gondolkodas erdsitése, a dokumentalas tudatosabba tétele
— csoportnaplo, fejlédési napld, TER-hez kapcsolddd visszacsatolasok, onreflexiok
szinvonaldnak emelése bels6 tamogatassal.

Az értékalapu nevelés gyakorlati alkalmazasa a ,,Szivvel-1élekkel” program
szellemisége mentén

— kiilondsen az empadtia, a kozosségi egyiittmiikodés, a feleldsségérzet és az
Onszabalyozas fejlesztésének tamogatasa a nevelési helyzetek soran.



V. fejezet — A nevelési év rendje és az intézményi miikodés alapjai
1. Az 6vodai nevelés rendje

Nevelési év idotartama:
2025. szeptember 1. — 2026. augusztus 31.

Szorgalmi idészak:
2025. szeptember 1. — 2026. janius 12.

Nyari élet és 6sszevonas:
2026. janius 15. — 2026. augusztus 31.

Nyari zarva tartas:
2026. augusztus 13-31-ig

Uj gyermekek beiratasa:
2026. aprilis 21-22. (a fenntarto hatarozata szerint)

2. A nevelési év és a szorgalmi idészak rendje

Az 6voda nevelési éve minden év szeptember 1-jétél a kovetkezo év augusztus 31-¢éig tart,
a kdznevelési torvény és az Ovodai nevelés orszdgos alapprogramja eldirasai szerint.

Az 6vodai neveld-fejlesztd munka tervezett, intenziv szakasza — szorgalmi iddszak —
szeptember 1-jét6l junius 12-éig tart. A szorgalmi idészak zarasat kovetéen a nyari
idészakban — a gyermekek életkori sajatossagaihoz, az aktudlis 1étszdmhoz, valamint a
csaladok nyari pihenési szokasaihoz igazodva — 6sszevont csoportokban, jatékos, szabadidds,
¢lményalaptl programok keriilnek megszervezésre.

A nyari idészakban a nevelOtestiilet szabadsagoléasa ilitemezetten, a jogszabalyi eldirasoknak
¢s a folyamatos 6vodai miikodés biztositdsanak megfelelden torténik.

A 2025/2026-0s nevelési év rendje az ovoda mikodését meghatarozd belsé és kiilsd
szabalyozok figyelembevételével kerlilt meghatarozasra. Az intézmény mikodését
meghatarozo helyi dokumentumok statusza a nevelési év elején a kdvetkezo:

e A pedagégiai programunk az ovodai nevelés orszagos alapprogramja (363/2012.
(XI1. 17.) Korm. rendelet, a 77/2025. (IV. 15.) Korm. rendelet figyelembevételével
késziilt el, és 2025. szeptember 1-jével lépett hatalyba, ennek alapjan zajlik a
nevelési munka a 2025/2026-o0s tanévtol.

e A hazirend és a Szervezeti és Miikodési Szabalyzat (SZMSZ) feliilvizsgélata és
modositasa a nevelési év elsoé felében megkezdddik, a jovahagyasuk a masodik félév
soran varhat6. A dokumentumok aktualizdlasa a nevelési év kiemelt szakmai
célkitlizéseinek része, és az intézményvezetd egyik TER-fejlesztési céljaként is
megjelenik.

A héazirend ¢és SZMSZ hatalyos verziéi a modositas elfogadasaig érvényben maradnak, a
modositott valtozatok bevezetését a fenntartd jovahagyasat kovetden, az Ovodahasznalok
megfeleld tajékoztatdsaval hajtjuk végre.



3. Munkarend

Munkarendiink kialakitasa a jogszabalyokban elGirtaknak ¢és az SZMSZ-nek
megfeleléen torténik. A névre sz6l6 munkakori leirasok az SZMSZ mellékletét képezik,
melyet minden nevelési év elején feliilvizsgalunk. Az 6vodapedagdgusok és a nevelomunkat
segitd munkatarsak munkarendje igazodik a nyitvatartashoz és a sziiléi igényekhez. (Isd. 1.
szamu melléklet)

4. Az 6voda nyitvatartasa

A sziilok igényeit figyelembe véve intézményiink nyitvatartasa: 6:00 — 17:00 ora kozott.
A gyermekekkel érkezéstdl tadvozasig lehetdség szerint 6vodapedagogus foglalkozik.

5. Napi nyitvatartas rendje

Heti 5 napon at, napi 11 O6rdban egész napos nevelés keretében gondoskodunk a
gyermekekrdl. Az 6vodapedagdgusok a nevelési évre sz616 munkaidd-beosztas szerint kétheti
valtasban toltik kotott oraszdmaikat a gyermekcsoportokban, €és 1atjak el a napi felkésziilési
feladataikat, valamint eseti megbizatasaikat.

V. fejezet - A nevelési év inditasanak személyi és targyi feltételei,
gyermeklétszam alakulasa
1. Ovodai csoportok szama és a gyermekek létszima a csoportokban

A beiratkozott és felvételt nyert gyermekek 1étszama 2025. szeptember 1-én: 123+1 Gsszesen:
124 £6, ebbdl 6 f6 SNI

Gyermeklétszam
Ovodai tok
iy Munkatirsak S
Oktober 1. 31
varhato
Sné H.G.;B. T.
N forgo ’ 24 24
apraforgé B K.
Bné B. G.; Hné V.A.
Napsugar né B. G.; Hn¢ 24+1 24+1
BE
T.B.; Hné B. 1.
Bajnok ’ 25 25
! TK
Katica T-J.E; T-R. A
Tné K. Zs 25 25
K.A.; Bné G.Zs.
Mesevar Dné V. S.; O. A. 25 25
Cs. R.
Osszesen (f6): 123+1 123+1

A gyermek 6vodai jogviszonya a nemzeti koznevelésrdl szolé 2011. évi CXC. térvény 49. § (1) bekezdése szerint
nem sziinik meg automatikusan, mivel a sziil6 nem jelentette ki az ovodabol, tovabba hivatalos tdjékoztatas
szerint a gyermek életvitelszeriien kiilféldon él.




Feltoltottség oktober 01-én és december 31-ig egy csoport maximalis 1étszama 25 {0 lehet

Maximalis | Tényleges SNI BTM-N Szamitott Csoportok | Feltoltottség
féréhely 5 létszam létszam atlaga
csoportra okt. 01-én
nézve 5 csoportra
nézve

125 123+1 6 14 129 24.6 99%

Vérhato 1étszam december
31-ig
| 123+1 6 14 129 24,6 99%

Osszes gyermeklétszam: 124 f6 (ebbdl 123 f6 ténylegesen jar évodadba, 1 f3 kiilfsldon tartézkodik, de jogviszonya
éld).

2. Személyi feltételek — nevelGtestiilet dsszetétele

Az intézmény neveldmunkdjat az 6vodavezetd iranyitasaval 1 igazgatohelyettes, dsszesen 10
o6vodapedagogus (beleértve az dvodavezetdt is), 2 pedagdgiai asszisztens, 1 dvodatitkar,
minden csoportban 1 dajka (0sszesen 5 f0), valamint 2 6raadd gyogypedagogus végzi. A
miikodést 1 konyhai kisegitd €s 1 udvaros segiti.

A 2025. évi nevelési évben egy nyugdijas 6vodapedagdgus erdsiti a nevelOtestiiletet egy
nevelési ¢v idotartamara. Egy kolléga egészségligyi okok miatt eldrelathatoan 2025.
november 30-ig betegallomanyban lesz, helyére uj dajka érkezik bizonytalan idejl
megbizassal.

A nevel6testiiletben jelenleg 1 gyakornok dolgozik, aki 2025 decemberében mindsiil
Pedagogus 1. fokozatba. A tdbbi Ovodapedagogus Pedagogus I. vagy Pedagodgus II
besorolasi. A szakvizsgazott pedagégusok szdma 5 {6, mindannyian munkajuk soran
hasznositjak a képzés alatt megszerzett tudasukat és tapasztalataikat. Ovodapedagogusaink
szakmailag felkésziiltek, jol alkalmazkodnak a kor kihivasaihoz. Nyitott, érdekl6do, elhivatott
csapat dolgozik intézményilinkben, akik folyamatosan keresik a moddszertani megljulas
lehetdségeit, €s szivesen vesznek részt tovabbképzéseken.

Tovébbra is kiemelt jelentdségl teriilet az ) pedagogus munkaerd toborzéasa, kiilondsen a
nyugdijba vonul6 kollégak helyére. A 2025/2026-o0s nevelési évben is nehézséget jelentett
palyakezdd vagy mar tapasztalattal rendelkezd, valéban motivalt és a palyara alkalmas
o6vodapedagdgus megtaldldsa. Bar az allaslehetdséget meghirdettiik, a kivalasztott jeldlt —
érthetd modon — visszalépett, mivel helyben kapott munkat.

A nevelGtestiilet szakmai szinvonalanak fenntartasa érdekében az intézmény tovabbra is
kiemelt figyelmet fordit a palyakezd6 pedagogusok mentoralasara €s a gyakornokok gondos,
lelkiismeretes szakmai tamogatésara.



3. Pedagogus munkakorben dolgozok beosztasa, szaima, végzettsége, szakképzettsége

Létszam (f6)

Beosztas, munkakor

Végzettség

Szakképzettség

Igazgato

Foiskola

Ovodapedagégus Projekt
alapi kornyezeti nevelés
szakvizsga
Intézményvezetd-és
kozépvezetoképzo pedagogusi
szakvizsga

Igazgatohelyettes

Foiskola

Ovodapedagégus, Tanito,
Fejleszt6 pedagogusi
szakvizsga

Szakmai munkako6zosség
vezet6

Foiskola

Ovodapedagégus, Tanito
Intézményvezeto-és
kozépvezetoképzoé pedagogusi
szakvizsga

Ovodapedagégus

Foiskola

Ovodapedagégus
Mentorpedagégus szakvizsga

Ovodapedagégus

Foiskola

Ovodapedagégus
Taniigy igazgatasi szakvizsga

Ovodapedagégus

Foiskola

Ovodapedagégus

Osszesen: 10 6vodapedagégus megfeleld végzettséggel és szakképzettséggel

5 o6vodapedagogus szakvizsgas képzettséggel is rendelkezik.
4. A pedagogus elomeneteli rendszer besorolasa szerinti 1étszamadatok
Gyakornok Pedagégus 1. Pedagoégus II. Mester pedagogus
1 3 6 0
+1 (6vodatitkar)




5.

A nevel6-oktato munkat kozvetleniil és a miikodést segito munkakorben
dolgozok szama, végzettsége, szakképzettsége

Létszam (f6) Munkakor Végzettség Szakképzettség
Erettségi / .
1 pedz?g()giai felsé fOlg(ﬁ Erettségi /Pedag()giai, és csaladsegito
asszisztens e s munkatars
szakkeépesités
edagogiai , ,
1 P _g gral Erettségi Erettségi
asszisztens
. Erettségi/
4 dajka szakmungkés Szakvizsgazott Dajka
Erettségi /
1 dajka fels6foku Erettségi/Dajka/Pedagégiaiasszisztens
szakképesités
Szamitastechnikai
szoftveriizemeltetd, szamitogép kezeld
1 ovodatitkar Féiskola és programozo, csecsemo és
kisgyermekgondozd,
teologus-hittanar,
Egyéb miikodést segito munkakor
konyhai kisegitd, - . . - -
1 yaal , ,gl Erettségi Erettségi
takarito
1 udvaros
Osszesen: 5 dajka, 2 pedagogiai asszisztens, 1 ovodatitkar, 1 konyhai kisegité, ludvaros

6. Nevelotestiileti értekezletek idopontja

Nevelotestiileti értekezletek

Idépont

Nevelési évet nyito értekezlet

2025. augusztus 29.

Nevelotestiileti értekezlet

2025. szeptember 8.

Nevelési értekezlet

2026. februar 16.

Nevelési évet zaro értekezlet

2026. janius 12.

Nevelotestiileti informacioatadé munkaértekezlet

Minden honap els6 hétfjén 16
oratol

7. A pedagogiai miikodés targyi feltételei

Az 6voda targyi felszereltsége — a fenntartd altal biztositott forrdsoknak és a neveldtestiilet
tudatos, gondos gazdalkodasanak koszonhetéen — a 2024/2025-6s nevelési év soran is
alapvetden stabilnak és fejleszthetonek bizonyult.

9




a. Csoportszobak és kozosségi terek

A csoportszobak berendezése megfelel a gyermekek életkori sajatossagainak,
biztonsagos, baratsdgos ¢és motivald kornyezetet biztosit a jatékhoz, tanulashoz,
fejlédéshez.

A kozos terek (tornaszoba, udvar, étkezd) jol funkciondlnak, de fejlesztésiik
folyamatos.

Az udvar tovabbra is kiemelt fejlesztési cél: a jatékeszkozok cseréje, bdvitése,
valamint z6ldités, arnyékolas megvaldsitasa indokolt.

b. Fejlesztéeszkozok és tanulasi kornyezet

A nevelési év soran boviilt a mozgasfejlesztd eszkoztar, valamint az érzelmi—szocialis
kompetenciak fejlesztését timogato jaték- és fejlesztdeszk6zok kinalata.

A csoportszobdkban tematikusan elrendezett jaték- és tevékenységterek (pl. épitd,
szerepjaték, rajz, mesekucko stb.) a gyermekek onallosagat, valasztasi szabadsagat és
kreativitasat tdmogatjak.

c. Digitalis eszk6zok és adminisztracio

Az OviKréta rendszer alkalmazdsa a nevelési év sordn rutinszerGvé valt, a
pedagdgusok eszkdzhaszndlati kompetenciai javultak.

A digitalis adminisztracio feltételei adottak, de eszkdzpark bdvitése €s korszertsitése
mindig indokolt.

Javasolt az online adminisztracios készségek fejlesztésére — tovabbképzések,
mentoralas.

d. Tovabbfejlesztési iranyok

Az udvari jatékeszkozok fejlesztése, bovitése, a meglévok festése, biztonsagi
feliilvizsgalata.

A mozgasfejlesztd eszkdzpark tovabbi bdvitése, kiillondsen a szocidlis kompetenciak
fejlesztését tamogatd jatékokkal.

Arnyékolas, zoldfeliilet-bovités, természetes elemek beépitése az udvari jatékterekbe.
., Intézményiink kiemelt figyelmet fordit a kornyezettudatos nevelésre, amely a
gvermekek szemléletformaldsa mellett az ovodai kornyezet fenntarthatosagat is
szolgalja.”

A digitalis eszkozpark fejlesztése és karbantartdsa a mindségi munkavégzéshez.

Az igények felmérése, a megvaldsitas fokozatos litemezése és az anyagi hattér
lehetdségeinek figyelembevételével fejlesztési teriiletként jelenik meg az 61t6z0k
korszeriisitése, mivel a meglévo férohelyek és szekrények nem biztositanak elegendd
helyet a 25 f8s gyermekcsoport ruhdinak rendezett tdrolasara.

Hasonloképpen, atgondolast igényel a vilagitas korszeriisitése is, mivel a jelenlegi
neonvilagitas elavult, egyre nehezebben beszerezhetd, és nem felel meg a modern
energiatakarékossagi €és fenntarthatosagi elvardsoknak. A LED-technologia
alkalmazasa hossza tdvon gazdasagosabb és kornyezetbaratabb megoldast jelentene.
Az 6voda utcafronti kapujanak teljes korii cseréje biztonsagosabb, korszerti
megoldasra (a jelenlegi kapu esztétikai feltjitdsa megtortént, de nem felel meg a
hosszu tava biztonsagi kovetelményeknek).
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e A kertgondozas és fenntarthatosag érdekében furt kit 1étesitése az elsé udvarban, hogy
biztosithat6 legyen a viragok, z6ld novényzet €s gyep ontozése — kiilondsen a nyari
szarazsag idején — viztakarékos megoldassal.

« Arnyékolasi és hévédelmi szempontbol fak telepitése az épiilet utcafronti oldaléra,
melyek esztétikai és allagmegovasi funkcidt is betdltenének.

e. Megvalosult fejlesztések, eredmények a 2024/2025-6s nevelési évben

e Csoportszobai megujulas
A Ficanka csoport teljes koru festése megtortént, amely az idei nevelési évben
Mesevar csoport néven mukodik tovabb. A friss, esztétikus kornyezet igényes 1égkort
biztosit a gyermekek szamara.

o Udvari nyilaszarék karbantartasa
Az udvari nyilaszarok festése megvaldsult, ezzel hozzajarulva az dvoda kiilsé
kornyezetének esztétikusabba és idotallobba tételéhez.

o Ketté helyiségben uj klimaberendezés Keriilt felszerelésre, a gyermekek és
dolgozok komfortérzetének javitasa, valamint a hdmérséklet megfeleld
szabalyozhatosaga érdekében.

o Kerités és kapu allapota
A kerités feltjitasa befejez6dott, azonban a bejarati kapu gyermekbiztossa tétele
elengedhetetlen.

« Uj kerékpartarolo létesitése
A korabbi tarol6 probléméja megoldodott, 1), korszerii kerékpartarolot kaptunk
fenntartonk tdmogatasaval.

e Zo6ld kérnyezet gondozasa
Az 6voda udvarainak folyamatos apolasa €s viragositasa rendszeres tevékenységiink.
Tervezziik 2-3 1j arnyékot ado fa iiltetését a jatéktér folé.

e Otthonos, baratsagos belsé terek
A folyosok és eldterek rendszeres diszitése segiti az 6voda csaladias, szeretetteljes
légkorének megteremtését.

o Beazasok megsziintetése
A csoportszobai bedzasokat kijavitottak, igy rendezett, tiszta és higiénikus
kornyezetben folytatodhat a neveldmunka.

e Szakmai felszereltség biztositasa
Az alapkészletii jatékallomany, valamint a szakmai és specialis fejlesztéeszkdzok
rendelkezésre allnak, biztositva a differencialt nevelést.

o Kornyezettudatossag erositése
A magasagyasokat végleges helylikre helyeztiik, gondozasukba minden csoport
aktivan bekapcsolodik. A vetemények apolasa fejleszti a gyermekek feleldsségtudatat
¢€s kozosségi elmeényét.

e Madarbarat és rovarbarat szemlélet
A nyari idészakban madaritatokat helyeztiink ki, €s a nyariorgona-iiltetésekkel a
beporzok vilagat is kozelebb hozzuk a gyermekekhez. A hats6 udvarba rovarszallo
kialakitasa folyamatban van.

o Jatszoudvarok allapota
A jatszéudvarok felszereltsége — a lehetéségekhez mérten — megfelel. A meglévo
mozgasfejlesztd eszkdzok biztositjdk a gyermekek mozgéasigényének kielégitését.

o Fenntartoi és kozosségi tamogatas
Fenntartonk lehetdségeihez mérten mindenben tdimogatja az 6voda mitkodését, és
segiti a karbantartasi, javitdsi munkalatokat. A sziil61 k6zosség €s az 6voda
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alapitvanya is aktivan részt vesz a kornyezet szépitésében ¢€s a fejlesztések
megvaldsitasaban.

V1. fejezet - Az o6évoda miikodését és eredményességét tamogato
értekezletek, szakmai forumok

1. Nevelési évet nyito értekezlet
Idépont: 2025. augusztus 29.

Cél: A nevelési év elOkészitése, 1) jogszabalyok, intézményi célkitizések, munkaterv
egyeztetése

Tartalom:

e Megnyitd — kdszontés, nyari idoszak rovid értékelése

o Uj kollégak bemutatisa — munkakor, megbizas idétartama, feladatkor ismertetése

e Az éves munkaterv-tervezet ismertetése — programok, rendezvények, iinnepek,
kiranduldsok, idépontok egyeztetése

o Ujjogszabalyi és fenntartoi elvarasok ismertetése — kiilondsen az 6j rendeletek (pl.
77/2025. Korm. rendelet) alkalmazasa

o Iskola-el6készités tervezése — nagycsoportosok fejlesztése, iskolai egytittmiikodés

e Digitalis adminisztracio — OviKRETA valtozasok, 1j funkciok

e Viltozo6 elvarasok, ellendrzések — onértékelés, tanfeliigyelet, mindsités

e Mindsitési folyamatok — gyakornok Ped. I mindsitése, litemezés

e Intézményi szakmai cél — idei kiemelt cél bemutatasa

e Teljesitményértékelési Rendszer (TER) célok — egyéni és intézményi célmeghatérozas
(hatarido: szept. 19.)

e Gyermekvédelmi tajékoztatas

e Balesetvédelmi, tliz- ¢s munkavédelmi tajékoztatas

e Helyettesitési rend és feladatmegosztas

e Munkakdzosségek éves terveinek bemutatdsa — ,,Fogom a kezed” és ,, Tekergdk”

e Kapcsolattartas csaladokkal, kiilsd partnerekkel

e Egyebek, hozzaszolasok — nyitott forum

Felelos(0k): Igazgat6, igazgatohelyettes, munkakozosségvezetok

2. Nevelotestiileti értekezlet
Idépont: 2025. szeptember 8.

Cél: Az éves munkaterv elfogadasa, TER-célok rogzitése, képzések szervezése
Tartalom:

e Eves Munkaterv ismertetése, véleményezése

o Sziildi értekezlet témainak megbeszélése

e TER pedagogus teljesitménycélok egyeztetése, rogzitése

e Pedagogusok jelentkeztetése a kotelezd képzésekre, informaciok atadasa
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e Munkakozosségek munkatervének bemutatasa

Felel6s(6k): Igazgato, ,, Tekergdk™ és ,,Fogom a kezed” munkakdzosség vezetok

3. Nevelési félév értékelo értekezlet

o Idépont: 2026. februar 16.
o Cél: Féléves szakmai értékelés, onreflexio és érzékenyitd szemléletformalas

Tartalom:

o Az elso félév eredményeinek irasos értékelése (munkakozosségvezetok beszamoloi
irasban torténnek)
e OviKréta rendszer tapasztalatainak 6sszegytijtése irasban
« TER-rel kapcsolatos feladatok attekintése
o Ertekezleti program:
Részvétel az ,,Erzékenyit6 tréning pedagégusoknak” cimii programon
(,, Mas szemmel — Egy ora a nehézségekkel él6 gyerekek helyében”)
o Helyszin: CSCSVPSZ Makoi Tagintézménye
o Idépont: 2026. februar 16. — 8:00 6ratol
o Tartalom: allomasos, csoportos élményalapu tréning, szakértéi vezetéssel

o Felelos: Igazgatok

e Megjegyzés: A program célja az empatia és a pedagdgiai érzékenység fejlesztése,
valamint a beilleszkedési, magatartasi és tanulasi nehézségekkel ¢16 gyermekek jobb
megertése.

4. Nevelési évet zaro értekezlet

Idépont: 2026. junius 6.

Cél: A tanév értékelése, beszamolok, jovotervezés, nyari idoszak elokészitése
Tartalom:

e Nevelési év értekelése — belsé pedagogiai ellendrzés tapasztalatai
e Elektronikus naplo (OviKréta) tapasztalatok Osszegzése

o TER-értékelések lezarasa, ellenérzés

e Munkakdzosségek €s szakmai teamek beszamoloi

e Mini workshop — ,,Nyari jatékkincstar”

e Nyadri ¢let megszervezése, szabadsagok kiadasa

Felel6s(ok): Igazgato, igazgatohelyettes, neveldtestiilet, OTM munkacsoport vezetdje
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5. A sziil6i értekezletek idopontjai varhatéan:

5.1. 2025. szeptember 16.

Ajanlott f6 téma:

,,Erzelmi biztonsag és hatarok — hogyan segithetjiik 6vodas gyermekiinket a kozosségi
életben?”

Miért aktualis?

o Szeptember—oktober a beszokas, alkalmazkodas iddszaka.

o A gyerekek most tanuljak az egyiittélés, onkifejezés, konfliktuskezelés alapszabalyait.

e A sziil6k gyakran tanacstalanok, hogy otthon mit tegyenek egy-egy hiszti, dithroham,
elutasitas esetén.

Tartalmi javaslat:

« Eletkori sajatossagok az 6vodaskorban (pl. szeparéacios szorongas, dac,
énkozpontiisag)

e Mit jelent az ,,érzelmi biztonsag” az 6vodaban?

e Hogyan hat az otthoni nevelési stilus a kdzosségi viselkedésre?

e A hatarok szeretetteljes kijelolése otthon és az 6vodaban

« Rovid é16 példak (pl. ,,igy reagal a gyermek, ha nemet mondanak neki — mit iizen ez a
fejlodésérol?”)

o Ko6z0s beszélgetés: ,,Mi a legnehezebb most neked sziiloként?”

5.2. 2025. aprilis 14-15.

Ajanlott f6 téma:
»Képernyok, mesék és kiityiik — mi segiti és mi gatolja az ovodas fejlodését?”
Miért aktualis?

e Ez atéma mindenkit érint, nincs olyan csaldd, ahol ne lenne valamilyen szinten jelen
a digitalis eszkdzhasznalat.

o A sziil6k sokszor bizonytalanok vagy biintudattal kiizdenek: ,,mennyi az elég?”,
,»mi art?”,  mit nézhet meg?”

Tartalmi javaslat:

o Digitalis vildg az 6vodas szemével: mi torténik az agyban?

e ,,Okosodéas vagy tulingerlés?” — képerny0 és beszédfejlodés

o Alternativak: mesélés, kozos jatek, egyiitt toltott ido

o Ko6z0s eszmecsere: ,,Mi valt be ndlatok? Mivel helyettesititek a képerny6t?”

o Képes kviz / plakat: ,,Tudod-e, mi torténik a gyereked agyaban 30 perc mese utan?”

Az SZMK vélasztmany 2-3 alkalommal tart megbeszélést, illetve minden olyan esetben,
amikor a gyermekeket érintd valtozasok kovetkezhetnek be. Az SZMK elndke: K. A.
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VII. fejezet — A nevelomunka folyamataba bevont kiilso szakemberek és
partnerintézmények szerepe

A nevelomunka folyamataba résztvevo kiilso szakemberek:

o Logopédiai fejlesztés: |. A., ¢s U. D.

e Gyogypedagogus: Vné B. G.

e BTM-n fejleszté6 pedagogus: Vné B. G.
e Gydgytestnevelés: C. B.

e Pszichologus: K. O.

e Népi tanc: S-F. B.

e Balett: S-F. B.

o Katolikus hittan: V. A.

e Reformatus hittan: Mné B. A.

e Ovodai szociilis segité: B. P.

2. Rendszeres fogadoorak és kiilsé szakértdi jelenlét az intézményben

FOGADO ORAK Idépontja

Valamennyi 6vodai csoportban Minden hénap elsé hétféjén 14 6ratél
Dr. D. D. — 6vodat ellaté orvos Minden hénapban egyszer

K. A. - védond . , . -

C K.V - védsnd Minden honapban egyszer, ill. aktualisan
C. B. - gyogytestneveld Minden héten kedd délel6tt

N. Jné - gyermek és ifjusagvédelmi koordinator Minden nap

Vné B. G. - gyogypedagdgus Minden héten szerda-csiitortok-péntek
B. P. — 6vodai szocidlis segité Minden pénteken

VIII. Nevelés nélkiili munkanapok, zarva tartas, nyilt napok és a nevelési év
fobb idopontjai

1. Munkasziineti napok, athelyezett munkanapok a 2025/2026. nevelési évben

e 2025. oktdéber 23. (csiitortok) Nemzeti tinnep

e 2025. oktober 24. (péntek) Pihendnap

e 2025. november 1. (szombat) Minden szentek

e 2025. december 03. (szombat) Munkanap

e 2025. december 24. (szerda) Pihenénap Szenteste

e 2025. december 25-26. (szerda, csiitortok) (2 napos iinnep) Karacsony
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e 2025. december 31. (szerda) Szilveszter

e 2026. januar 1. (csiitortok) Ujév

e 2026. januar 2 (péntek) Pihenonap

e 2026. januar 10. (szombat) Munkanap

e 2026. marcius 15. (vasarnap) Nemzeti {innep

e 2026. aprilis 3. (péntek) Nagypéntek

e 2026. aprilis 5-6. (vasarnap, hétf6) husvéti tinnepek
e 2026. majus 01. (péntek) Munka {innepe

e 2026. majus 25. (hétfé) plinkosdhétfo

e 2026. augusztus 8. (szombat) Munkanap

e 2026. augusztus 20. (csiitortok) Az allamalapitas {innepe
e 2026. augusztus 21. (péntek) Pihendnap

e 2026. oktéber 23. (péntek) Nemzeti linnep

e 2026. november 1 (vasarnap) Mindenszentek

e 2026, december 12. (munkanap) Munkanap

e 2026. december 24. (csiitortok) Pihenonap

e 2026. december 25., 26 (péntek, szombat) karacsony

Az iskolai sziinetek miatt bekovetkezhetd Iétszdmcsokkenés miatt csoport
Osszevonasokra és szabadsagok kiadéasara keriilhet sor a fenntart6 hozzéjarulasaval.

2. A pedagogiai célu nyilt nap tervezett idépontjai:

o 2025. oktéber 22. — , Csurig teli nap — amikor tele a kamra és a szivek is
szeretettel” —a ,,Kincset éré nagyik” jo gyakorlatunk napja

e 2026. januar 09. — ,,Mozogj veliink!” Iskola—6voda kapcsolattartod nyilt délelott

e 2026. aprilis 05. - ,,Csiribiri-kapunyitogatd” - ismerkedés a leendd ovisokkal és a
szilokkel

e 2026. aprilis 27. ,,Kertelj veliink!” Fold napja sziil6i, partneri dsszefogassal

e 2026. majus 12-13-14. ,,Ordm iinnep ez a nap” - Anyak napi {innepségek

e 2026. majus 22. - XXI. ,,Bizalommal fordulok hozzad” rendvédelmi nap

e 2026. junius. 05. - It a bucstinap” - A nagyok bucsuztatasa az 6vodatol
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3. Nevelésmentes napok és a nyari zarva tartas ideje, felhasznalasa

Az ovoda zarva
tartasa

Idépont

Felhasznalas modja

Nevelés nélkiili
napok

2025. december 23.

Szakmai értékeld nap

(kedd) Foként hétfon vagy
2026. fe’bnﬂlar 16. Nevelési értekezlet pentelfenkent.,. 1rasbap
(hétfo) felmérve az tigyeleti
2026. aprilis 2. ot 1 sziikségletet és a sziiloket
(csiitortdk) Szakmai értekel6 nap legaldbb 1 héttel
2026. janius 12. . . korabban kiértesitve.
, Szervezetfejlesztd nap

(péntek)

2026. augusztus 31.

(hétfd)

Nevelési évet nyito értekezlet Takaritasi sziinetben

Az 6voda nyari
zarva tartasa a

2026. augusztus

Ovoda csoportszobainak

rr e , | nagytakaritasa, az épiilet
Takaritasi sziinet a fenntarto gyt p

fenntarto . . . elokészitése a gyermekek
hatirozata 13-31. kozott hatarozata alapjan fogadésdra. gl\illos dok
alapjan tisztasagi festése.
Téli zarva tartas Irasban felmérve és a
sziil6i 2025. december Karacsony ¢és Szilveszter sziiloket legalabb
igényfelmérés 29-31. kozotti napokon. 1 héttel korabban
alapjan kiértesitve.

IX. fejezet - Ovodan beliili feladatmegosztas

1. Vezetoség

Feladatai:

o Az intézményi célok meghatarozasa, végrehajtasuk nyomon kovetése a hatékony és

eredményes mitkodés érdekében.

e A nevelési év eseményeinek, feladatainak 6sszehangolasa, szakmai dontések
elékészitése és meghozatala.

Tagjai:
e Igazgatd

o Igazgatohelyettes

Intézményi nevelési célok — 2025/2026-0s nevelési év

Atfogé cél:

A 3-6(7) éves gyermekek egyéni sziikségleteire épiild, harmonikus, jatékra és tevékenységre
alapozott személyiségfejlesztés megvalositasa.

Célkituzések:

o Az iskolai életre val6 felkészités testi, lelki, szocidlis és értelmi érettség kialakitasaval,
egyéni tanulasi utak tdimogatasaval.
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Anyanyelvi nevelés ¢s kommunikécios készségek fejlesztése, kora nyelvi élmények
biztositasa.

Tehetséggondozas és differencialt fejlesztés, hatranyos helyzetii gyermekek
es¢lyegyenldségének eldsegitése, csaladok tdmogatasa.

Mindennapos mozgés és rendszeres szabad levegdn tartdzkodas biztositasa.

Az egyiittélés szabalyainak, erkdlcsi normaknak alakitasa €lményszert helyzetekkel €s
példaértékii mintakkal.

Befogado, integralt nevelés a csaladok és partnerek aktiv bevonasaval.

Kiemelt szakmai feladataink (2025/2026)

1.

2.

Az iskolai életre valo felkészités komplex, jatékos és élményalapu megvaldsitasa, a
tanulashoz szilikséges alapkészségek megerdsitésével.

Anyanyelvi nevelés €s a kommunikacios készségek tudatos fejlesztése, a helyes
beszédkultira kialakitasa.

Tehetséggondozas és hatranykompenzacid 6sszehangoldsa a mindennapi
csoportéletben.

Mindennapos testmozgas és mozgasos tevékenységek valtozatos formainak
biztositasa.

Befogadd, inkluziv nevelési gyakorlat erdsitése, szoros egyiittmiikodés a csaladokkal
¢s partnerekkel.

A nevelési év kiemelt feladatai az 6voda pedagdgiai programjaban rogzitett harom
alapfeladatra — az egészséges életmad alakitasa, az érzelmi és kozosségi nevelés,
valamint az értelmi fejlesztés — épiilnek, €s azokkal 0sszhangban, az adott év céljaihoz
igazitottan valosulnak meg.

2. Munkacsoportok, szakmai teamek és tehetségmiihelyek

Onértékelést Tamogaté Munkacsoport (OTM)

(Eves munkaterv: lasd 2. sz. melléklet)

Feladata:

Tagjai:

Szakmai szervezetfejlesztés tamogatasa.
Intézményi tanfeliigyeleti ellendrzésekhez sziikséges adatgylijtés, onértekelések
lebonyolitasa.

igazgato
igazgatohelyettes
,Fogom a kezed” szakmai munkakozosség vezetd

,,Fogom a kezed” — szakmai munkacsoport (Eves munkaterv: lasd 3. sz. melléklet)

Feladata: magas szinvonald, tudatos szakmai munka tamogatasa, fejlesztése,

moédszertani megujulas segitése.
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o Vezeto: B. T.
e Tagok: a nevelGtestiilet tagjai

,»Tekergok” — kiils6 vildg megismerése munkacsoport (Eves munkaterv: ldsd 4. sz. melléklet)

o Feladata: a gyermekek aktiv, élményalapu tapasztalatszerzésének biztositasa a
természeti és emberi kdrnyezetben.
o Pozitiv érzelmi viszony kialakitasa a természethez és emberi alkotasokhoz.
o Helyi értékek, hagyomanyok, népszokasok megismerése €s védelme.
e Vezeto: T-J. E.
e« Tagok: K. A.,DnéV.S. BnéG.Zs., Vné¢ H. A., N. J-né

Tehetséggondozo miihelyek

Feladatuk: a tehetséggondozas beépitése a mindennapi gyakorlatba, bemutatkozasi
lehetdségek biztositasa.

o ,Barkacs Manok” — vezeto: K. A.
e ,Szinpadon allva” — vezet6: Bné B. G.
e ,Varazsbatyu” — vezetd: Vné H. A.

Intézményiink Pedagodgiai Programja szerint a tehetséggondozas kiemelt feladat, ennek
keretében az dvodaban kiilonféle tevékenységi formak valdsulnak meg ,,tehetségmiihelyek”
elnevezéssel. A 2025/2026-os nevelési évben ezek a miithelyek elsdsorban élményszerii,
onkéntes részvételen alapulo, jatékos készségfejleszto tevékenységekként miikodnek,
amelyek célja a gyermekek érdeklddésének felkeltése és az egyéni erdsségek
kibontakozasanak tdmogatasa.

A foglalkozasok nem igényelnek hivatalos tehetségazonositdst, értékelést vagy
dokumentaciot, mivel szabadidés, fejleszto jellegii programok, melyekben a gyermekek
tapasztalatszerzése, onkifejezése és kozosségi élménye a legfontosabb szempont.

A miihelyek elnevezése megegyezik a Pedagogiai Programban rogzitett formakkal:
o ,Barkacsmanok” — kézmiiveskedés, finommotorika, kreativ alkotas,
e . Szinpadon allok” — verselés, ének, dramatikus jaték, eldadas,
e ,Varazsbatyu” — mesék, babjaték, torténetalkotas, mesehallgatas.
A programok megvaldsitdsa a csoportos nevelési keretekhez és a gyermekek életkori

sajatossadgaihoz igazodva torténik, a részvétel minden esetben dnkéntes. A foglalkozésokat az
érintett 6vodapedagogusok onalldan szervezik meg az éves tervezésiik részekent.

Szakmai teamek

Feladatuk: az intézményi jo gyakorlatok gondozasa, tovabbfejlesztése, feladatok
koordinalasa, dokumentalasa.

e ,Kincset éré nagyik” jo gyakorlat

o Vezetd: Bné G. Zs.
o Tagok: Bné B. G., Sn¢ H. G.
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e ,Bizalommal fordulok hozzad” j6 gyakorlat
o Vezetd: T. B.
o Tagok: T-R. A, K. A.

3. Feladatvallalasi tablazat

A feladatok koordindlasanal az alapelv az, hogy az intézmény feladatait a jogszabalyi
eldirasok és a tarsadalmi kovetelményeknek megfeleléen magas szinvonalon végezziik el. A
feladatok megosztasanal épitlink a szakmai orientaltsagra és az egyéni ¢érdeklodésre,
képességekre, vallalasokra.

p ) Kotott Megbizasok,
Ovodapedagogus s L ., ,
munkaido egyéni vallalasok
1. B.T. 30 -, Fogom a kezed” - Szakmai munkacsoport vezetd
Onként vallalt:
-, Varazsbatyu” miihely tag
- Gyermek nap szervezése
- Ovi sziilinap szervezése
- Miivészeti Galdra gyermek kisérd
-Kulturalis programok figyelemmel kisérése, bekapcsolodasi lehetbségek keresése
- Babszinhazba gyermekkiséret, buszszervezeés
- Gyermekeknek szolo palydzatok figyelemmel kisérése
- Ujsdg cikkek irdsa
- Hallgatok mentoradlasa
2. |BnéG. Zs. 10 - Igazgaté
- Kapcsolattartas a partnerekkel, intézményképviselet, intézmény menedzselés,
toborzas, delegalas
- OTM csoportvezeté
- Palyazatok koordinalasa, adatszolgaltatasok
- Gyermekvédelmi feladatok
- ,Fogom a kezed” Szakmai munkacsoport tag
-, Kincset éro nagyik” szakmai team vezetéje
- Elsosegélynyiijté
- ,, Tekergdk” szakmai munkacsoport tag
Onként vallalt:
- OVi-radio szerdanként - informacio aramlds
- Nagyok bucsuztatdisa
- Ujsdgcikkek irasa, média hirek,
- Nyugdijasokkal kapcsolattartis
- Fenntartoval valo kapcsolat
- Iskolai kapcsolattarto
-Védoné- és ovoda orvos kapcsolattarto
- Hallgatok mentoradlasa
3 Bné B. G 24 -Igazgatdohelyettes
-Leltar, - HACCP rendszer feliigyelete
- Jatszoterek biztonsagossaganak ellendrzése
- Szabadsagok engedélyezése, munkabeosztas szervezése
-, Kincset éré nagyik” szakmai team tag
-, Fogom a kezed” szakmai munkacsoport tag
- Onként vallalt:
-, Szinpadon allva” miihely vezetd
-, Szépkoriik iinnepe” szervezése
- Ovodai kardcsony szervezése
- Kapcsolattarto a NOKS-os kollegakkal
- Hallgatok mentoraldsa
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Hné B I.

32

- ,,Fogom a kezed” szakmai munkacsoport tag
- Onként vallat:

- Nagymamdk kdszontése az idések klubjaban

- Ovi bal teremrendezési feladatok

- Szakmai kirandulas szervezé

Vné H.A.

32

- ,Fogom a kezed” szakmai munkacsoport tag

-, Tekergdk” munkacsoport tag

-Onként vallalt feladat:

-, Varazsbatyu” miihely vezeté

- Kapcsolattarto a helyi és makoi miivelodési hazzal
- Hallgatok mentoralasa

- Ovodai kardcsony szervezése

- Szépkoruak iinnepség szervezése

- Konyvek forgalmazas

T.-J.E.

29

-, Tekergdk” - szakmai munkacsoport vezetd
-, Fogom a kezed” Szakmai munkacsoport tag
- Mentoralas

- Onként vallalt:

- Fold napja szervezése

- Adventi vasar

- Ovoda bal dekordcié

T-R. A

32

- »,Bizalommal fordulok hozzad” team tagja

-, Fogom a kezed” Szakmai munkacsoport tag

Onként vallalt:

- Bolcsédeével kapcsolattarto, bélesode latogatas szervezése
- Ovoda bl dekordcié

- Fold napja szervezés

- Pizsi parti szervezés

-Ballagasi tanc” koreografaldsa

9. Sné H. G.

32

-, Fogom a kezed” szakmai munkacsoport tag
- Alapitvanyi kuratériumi tag
- ,Kincset éré nagyik” szakmai team tag
- SZMK koordinator
Onként vallalt:
- Konyvtari kapcsolattarto
- Gyermek nap szervezése
- Ovi sziilinap szervezése

10.

T.B.

32

- Bizalommal fordulok hozzad team vezet6

- Fogom a kezed” szakmai munkacsoport tag
Onként vallalt:
- Zene vilagnapja szervetése
-Folyoso dekoralasaért felelos

- Nagymamdak kdszontése az iddsek klubjaban

- Nagyok bucsuztatojanak ,, szpikere”

11.

K. A

26

- ,, Tekergok” szakmai munkacsoport tag

- ,Bizalommal fordulok hozzad” team tag

- ,Fogom a kezed” szakmai munkacsoport tag
Onként vallalt:

-, Barkdcs manok” miihely vezetdje

- mdrcius 15-ei tinnepség szervezése

- Folyoso, terasz dekoraldsa

Nevel6 munkat
segit6
munkatars

Kotott
munkaido

Megbizasok,
egyéni villaldsok

B. E.

40

- Tornaszoba

- Referencia terem

- Hatso udvari kis WC takaritasa
Onként vallalt:

- Porzsak felelos

- Vilagitas feliigyelete (izzok)
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B. K.

40

- Mikulas ruha felelés

- Iroda II. takaritasa

- Munkatarsi konyha és kavéfézok
Onként vallalt:

- Adventi vasar

Cs. R.

40

- A talalo rendje

- Orvosi szoba

- Zasz16 kihelyezése

- Mosoda-kiskonyha rendje
Onlként vallalt:

- Adventi vasar

T. K.

40

- Iroda I. rendben tartasa
- Balett terem tisztasaga
Onként véllalt:

- Varras

- Adventi vasar

Tné K. Zs.

40

-Talalé- kavéfozok

-Felnott 6ltozok, tusolé

-Dadus megbizott

- Egyéni fejleszt6 terem rendben tartasa

Onként vallalt:

- Tisztito szerek figyelemmel kisérése, rendelésben segités
- Adventi vasar

N. Jné

40

- Gyermek- és ifjasagvédelmi koordinator

- ,, Tekergdk” szakmai munkacsoport tag

- Jegyzokonyvek vezetése

Onként vallalt:

- Rendezvényekhez meghivok, plakatok készitése
- Fotok, videok rogzitése, kezelése

- Kavézashoz anyagbeszerzé

- Fénykép elszamolas

Dné V. S.

35+5

- ,, Tekergdok” munkacsoport tagja

- Szertarfelel6s

Onliént vallalt:

- Miivészeti Galdra, babszinhdzba gyermek kisérd
- Elotér dekordalas, fotofal

- marcius 15. linnepség segitése

35+5

- Folyoso dekoralasa,

- Szertar felel6s

Onként vallalt:

- Nyugdijasok ajandékanak elkészitése
- Gyermek nap szervezésének segitése
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X. fejezet — Taniigyigazgatasi és intézményi miikodési feladatok

1. Taniigyigazgatasi feladatok (Részletes tablazat lasd. 5. szamu melléklet)

| Feladat Hatarido Felelos
| Ovodai felvételi eljaras lefolytatasa
Belso6 szabalyozo dokumentumok ].COIyama,t 03, : .
atdolgozasa jogszabalyvaltozas szerint jogszabilyi 1gazgato
valtozaskor
e, . . igazgato,
Tanugyl nyllv,a} ntartdsok nreylp{akesrz folyamatos ovodapedagdgusok,
vezetése, belsd kontroll mikodtetése ;i o,
ovodatitkar
Adatvédelmi el6irasok betartasa folyamatos

ovodatitkar

Kiilonos kozzétételi lista frissitése,

évente okt. 31., vagy

igazgatd, 6vodatitkar

feliilvizsgalata, beszerzések tervezése

honlapon kozzététel valtozaskor

Uj gyermekek fejlédésdokumentécioja, . .

szllok tajékoztatasanak rogzitése folyamatos dvodapedagdgusok
Eszkoz- és felszerelésjegyzék méjus 31. igazgatd, munkakdzosség-

vezet6k

Koételez6 nyomtatvanyok megnyitésa,
hitelesitése

augusztus 30.

igazgatd, 6vodatitkar

KIR-STAT adatszolgaltatas, normativa
igénylések és modositasok

jogszabdly szerinti
hataridék

adatvédelmi felel6s, ‘
igazgatd, 6vodatitkar ‘

2. Munkaltatoi és gazdalkodasi feladatok (Részletes tabldzat lasd 6. szamu melléklet)

| Feladat Hatéridé Felelés |
Fejlesztések (logopédia, pszichologus,
gyogytestnevelés, SNI, BTMN) megszervezése, szeptember 15. igazgato
teremhasznalat beosztasa
s . . (1 igazgato,
Pal k figyel k 1 folyam . o
alyazatok figyelése, beaddsa, dokumentélasa olyamatos Svodatitkar ‘
|Eszkéz- és feltjitasi igények jelzése a fenntartonak folyamatos igazgato |
. L s s koltsé ési igazgato,
Eszkozbdvités tervezése és megvalositasa ° ts?gyetem . ga gato’
lehetdségek szerint ||fenntartd
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3. Egészségiigyi vizsgalatok (Ovoda egészségiigyi munkaterve lasd 7. szamii melléklet)

| Feladat Hatéridé Felelés |
|Fizikai allapotvizsgalat orvos, védono altal kijeldlt idépont (’)VOdapedag(')gusokl
|F0gészati vizsgalat orvos altal kijelolt idopont évodapedag(')gusokl
|Isk01ai alkalmassagi vizsgalat||tavaszi id6szak (’)VOdapedag(')gusokl
4. Munkavédelmi és tiizvédelmi feladatok

| Feladat Hataridé Felel6s |

|Munka- és tlizvédelmi oktatas

2025. augusztus 30.

munkavédelmi felelc’isl

|Munkaegészségﬁgyi vizsgalat

évente, ill, munkaba 1épés elott

dolgozok, munkéltat(')l

5. Programok és iinnepek

| Feladat Hataridé Felel6s |
Ovodai ulrlnepek, rendezvények lf:bonyohtasa a Pedagdgiai '_[er”vezett neveldtestiilet
Program és az éves program szerint idépontokban

Xl. Az o6vodai élethez kapcsolhato iinnepek, jelesnapok, rendezvények,

programok, események

Unnepek, rendezvények
Pe, ) yer Felelés/felel6sok Id6épont
programok, események
SZEPTEMBER
,Befogadd hetek — az ismerkedés | . , L 2025.09.01-gyermekek egyéni
, i N igazgatd, neveldtestiilet . .
és elfogadas idGszaka sziikséglete szerint
»SZ61-¢” mérés ovodapedagogusok/szakszolgalat 2025. 09.08.
I. Sziiléi értekezlet igazgatd/ovodapedagogusok 2025. 09. 16.
Né ila ja - magyar .
cpmese vIaghap)a - magya igazgaté 2025. 09. 30.
népmesék értékeinek kozvetitése
OKTOBER

Zene vilignapja - oromtell | oo 2025. 10.01
zenélés
,»Csiiiz”- fényképezés igazgato, 6vodapedagogusok 2025. 10. 02.
Az idések tiszteletének napja —
}?»eufgrom egy ’m.esér’e, siitivel, igazga’t(')? . - 2025. 10. 10.
élményre, egy régi képpel, vagy | pedagodgiai asszisztensek
egy népi jaték, mondoka tanitasara
»Csurig teli nap” a ,,Kincset éro
nagyik” j6 gyakorlatunk - | szakmai team tagjai 2025. 09. 22.
nagysziilos programja
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NOVEMBER

»Fényhozo Marton-nap”

. 0 5 k 2025. 11.11.
csoport szinten o6vodapedagoguso 025
Nyitott kapuk- ,,Sziilok éraja” az
als6  tagozatos osztalyokban- | intézményi igazgatok 2024.11. 12.
iskolaba késziiloknek.
,Nagy dia hénap” konyvtari kapcsolattartd 2024. 11. 18-22.
i késziilodés vasa p | minden csoport igényes karacsonyi
AdV(iIlt'l kes'zu}o'des vasarhoz valo nnde p ’ g y acs y 2025. 11. 24 - 11. 30.
portékak készitése ajandékot készit adomany gyljtésre
DECEMBER
i&({ven,t’i iddszak — ,,A varakozas adver}ti, VéS:élrba’n’ onként vallalt 2025. 11.30.
orome helytallas az arusitasra
Itt k tt k ” - Télapé " .
» 0pog, Ot Kopog PO 1 evelbtestiilet 2025. 12. 05.
varas
,»Tél koszonté” konyvtari napok | konyvtari kapcsolattartd 2024.12. 9-10-11.
Luca, Luca kittykotty” -Lucszas | Ovodapedagogusok, pedagogiai
. . 2025. 12. 12.
a csoportokban asszisztens, dajka
., Fényb ¢ tetben” — , \
en,y en es, sz?re etben Napraforgd csoport és nevelodik 2025. 12. 18.
Karacsony az 6vodaban
JANUAR
Vizk t - kar3 i .
ylakereszt -~ 4 RANESOML csoport szinen 2026. 01. 06.
unnepkor zarasa
»Mozogj vel’ﬁnk,!” g Isk”ola—évoda intézmény ’ igazgatok és 9026. 01. 09,
kapcsolattarto nyilt délel6tt kapcsolattartok
Oktatasi Hivatal-tankoteles koru
gyermekek sziileinek | igazgato, ovodapedagogusok, sziilok | 2026. 01. 18.
tajkoztatisa

»Sziirke hétkéznapok ellen” Téli
konyvtari napok

konyvtari kapcsolattartd

2025.01. 20-24.

FEBRUAR

,»Félévi nevelotestiileti értekezlet

R X igazgatd, nevelbtestiilet 2026. 02.16.
— értékelés és tervezés”
»Csiiiiz!” fényképezés igazgato, pedagdgusok 2026. 02. 19.
»EZ ? nap m’as, n,nnt a tbbi” - Napraforgd csoport és neveldik 2026. 02. 20.
143 éves az 6vodank
,»All a bal” Farsang az oviban | 6vodapedagogusok 2026. 02.25.

MARCIUS

XXII. ,,Maszka bal” - . , . ,
L L ) igazgato, igazgatohelyettes,
jotékonysagi tincos rendezvény Snkéntesek (diszités: Kati it 2026. 03. 07.
az ovinkért felnétteknek Onkéntesek (diszités: Katica csoport)
»Gergely-jaras” - iskolasokkal | intézmény igazgatok 2025. 03.12.
»Pereg a dob tra-ta-ta” marcius Mesevar csoport naoviai &s
15. - részvétel a kozség szintii ‘vodanedags P ) &) 2026. 03.15.
rendezvényen ovodapedagogusal

iz vila — P T
Viz vilagnapja - .ViZesepp- | 5 o fogia: T.-1. E. 2026. 03. 23.
csoda

APRILIS

Hi t az iskola” - iskola : .

» DIVOBAL Az ISkO™ intézmény igazgatok 2026. 04. 01.

koéstolgatod
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»I\Nyuszi iil a fliben” -htsvétra

6vodapedagogusok 2026. 03. 30.- 04. 10.

hangol6do pedagogy
Nevelésmentes szakmai nap igazgatd, neveldtestiilet 2026. 04. 02.
Oviba kacsinté - A bolcsédés és
otthonr6l érkezd gyerekek ¢és | igazgatd, igazgatohelyettes 2026. 04. 11.
sziileik ismerkedése az 6vodaval.
»Mesélek neked” — iskolasok a | intézmény igazgatok és

1 s ., s \ 2026. 04. 13.
koltészet napjan az dvodankban | kapcsolattartok

I1. Sziil6i értekezlet ovodapedagogusok 2026. 04. 20-21.
,,I’Jegyé.l te.is kisz?mbori ovis” i,gazgat'(’), , igazgatohelyettes, 2026. 04. 20-21.
- ovodai beiratkozasok ovodatitkar

Kertelj veliink!” - Fold napja .
T ] . ) P) 6vodapedagogusok, Katica csoport | 2026. 04. 27.
szllo6i, partneri 6sszefogéssal

MAJUS

Madarak ¢és fak napja a
Tiindérkertben ,,Enekelj az
erdében”, kozds program az | igazgatok, 6vodapedagdgusok 2026. 05. 08.
iskolasokkal, minden
korosztalynak

O . .. Py -A rk
» PO URREP ©Z & MAp™ “AYA | o odapedagogusok 2026. 05. 11-12-13.
napja a csoportokban
,Bizalommal fordulok hozzad” -
rendvédelmi  projekt hetek a | 6vodapedagdgusok 2026. 05. 11-22.
csoportokban
»A rendvédelmi projekt map” —| o\ 00o; team vezetd és tagok 2026. 05. 22,
zar6 napja

6 Napraforgd rt ¢ 16ik+ O.
,,,Felhrotlen gyerek nap az apratorgo csoport €s nevelol 2026. 05. 27
6vodaban” A
»Pizsi party” — oviban alvos este a
, T-R. A, K A 2026. 05. 29.
ballagd nagyokkal.
JUNIUS

windul 2 esapat” - oato, igazgatohelyettes 2026. 06. 05
nagycsoportosok bucsuztatdsa £azgalo, 15428 y T
Szfil:’ii értekezlet — a leendd ovis i,gazgaté, iga’zgatéhelyettes, 2026, 06. 09,
sziil6knek 6vodapedagogusok
Szakmai Kkirandulas - tl.

“ m?l randulds - szerveze igazgat6, onkéntes 2025. 06. 13.
fejleszto nap
»Bolond” ballagds - az iskoldbdl intézmény igazgatok, nevelGtestiilet
ballagé 8. osztalyos gyerekek Y 18azEa10%, " | 2026. 06. 18.

jonnek nosztalgiazni hozzank

osztalyfénokok

Sétak, kirandulasok szervezése

ovodapedagogusok

Egész évben aktualisan

NYARI ELET KEZDODIK 2025. 06. 23-TOL, OSSZEVONT CSOPORTOKBAN

Megjegyzés:

A programterv a 2025/2026. nevelési év soran a ,,Kincses Kulturovoda™ pdlyazat esetleges

nyertes elbiralasa alapjan boéviilhet. A palyazatban vallalt kételezo  programok  és

egylittmitkodések integrdldsa a nevelési év tovabbi idoszakaban torténik meg.
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XII. Sziiloi igények alapjan szervezett valaszthato tevékenységek

|Tevékenység Felelos ||Idépont / gyakorisag |
Szerdanként 16:30-t6l (j6 1d6b

Mozogj veliink — labdas torna, Bozsik||F. Z., P- zer ’an’en . ,,O (J(,) 1o ’en a

rodram PR focipalyan, rossz idé esetén az ovoda

prog ™ Nlornatermében 16:00-16:50)

|Népi tanc és gyermekjaték S-F. B. [|[Minden szerdan 8:00-t6l |

[Gyermekbalett SF.B. |[Minden hétfén 15:00-tol |
M S OrOKG  16oont

Gyermekjoga S E inden , csiitortokon (idépon
egyeztetés szerint)

|Ref0rmétus hittan M-B. A. [|[Minden kedden 15:15-16:00 |

|Kato|ikus hittan V. A. Minden kedden 15:15-16:00 |

|M0dern tanc — Minden szerdan 15:15 - tol |

Sziletés- € névmapok koszontése Alp o G llo o gankent  9:15-6L,  vagy

egyéni és kozosségi formaban (,,Reggeli , .,

, .t over Zs., eseményekhez igazitva

kakao” oviradioval)

Kulturalis rendezvények latogatasa a Vne W Aktudlis programkinalatok alapjan,

nagycsoportosokkal A ||eseti szervezéssel

XI11. fejezet - Pedagogus-tovabbképzés rendje a 2025/2026. nevelési évben
(lasd 8. szamu melléklet)

A pedagdgus-tovabbképzés a 419/2024. (XI11. 23.) Korm. rendelet el6irasai szerint valosul
meg, 2025. januar 1-jétd] hatalyosan.

Tovabbképzési tipusok

1. Tartalmi megujito képzés
o Az intézményvezetd altal kijelolt képzés.
o Célja a pedagogus szakképzettségéhez kapcsolodo ismeretek frissitése,
bovitése, kiegészitése.
2. Valaszthato6 képzés
o A pedagogus altal 6nalloan kivalasztott képzeés.
o Célja a neveld-oktaté munkahoz sziikséges ismeretek és készségek bovitése.
3. Hitéleti képzés (amennyiben relevins)
o Bevett egyhaz altal szervezett képzés hitoktatok, hittanarok,
ovodapedagdgusok részére.

Jegyzékek és hataridok
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e A tartalmi megtjitd, valaszthato és hitéleti képzések jegyzékét az Oktatasi Hivatal
minden év marcius 31-ig kozzéteszi.

Intézményi gyakorlat

e Az éves tovabbképzési terv a fenti tipusokra épiil.

e Az1j belépo pedagdgusok tovabbképzési ciklusa a szakképzettség megszerzésének
idépontjatol indul.

e Mentesiil tovabbképzési kotelezettség alol, aki 55. életévét 2023. augusztus 31-ig
betoltotte, vagy pedagdgus-szakvizsgat szerzett.

A 2025/2026. nevelési év kiemelt képzési feladatai

o Egykolléga 2 féléves Mentorpedagogus szakképzésben vesz részt.

o Egypedagdgus 30 oras akkreditalt szakmai tovabbképzést kezd.

o Belso tovabbképzéseink az értekezletek, hospitalasok, tapasztalatmegosztasok
keretében valosulnak meg.

e Minden 6vodapedagdgus hospitalas keretében betekintést enged szakmai munkdjéba.

XIV. fejezet - Gyermekvédelmi feladatok

(Eves munkaterv — lasd 9. sz. melléklet)

Munkankat a 2024. évi XXX. torvény a gyermekek védelme érdekében tortént modositasok
szerint végezziikk. A gyermekvédelmi torvény ismerete, annak betartasa a gyermekek érdekeinek
képviselete kotelezettség minden neveld-oktatd intézmény részére. A gyermekek védelme minden
ovodapedagogusnak kiemelt feladata. Igyeksziink tapintatos, személyes kapcsolatot kialakitani a
sziilokkel, a csaladokkal, a neveldkkel és a gyamokkal is.

Alapelveink

e A gyermek mindenek felett 4116 érdekének tiszteletben tartasa.
» Biztonsagos, elfogadd, tamogatd 6vodai kdrnyezet biztositésa.
o Szakmakozi egyiittmiikodés az 6vodai jelzOrendszer tagjaként.

Fo feladataink

1. Prevencio és tamogatas
o Minden gyermek szamadra biztositjuk az egyéni fejlddéséhez sziikséges
feltételeket, a hatranyok cs6kkentésének lehetdségét.
o Kiemelten figyeliink a hatranyos helyzetii, veszélyeztetett és sajatos nevelési
igényli gyermekekre.
2. Kapcsolattartas és egyiittmiikodés
o Tapintatos, bizalmon alapul6 kapcsolat kialakitasa a sziilokkel, neveldkkel,
gyamokKkal.
o Rendszeres egyeztetés a gyermekjoléti szolgélattal, szocialis segitdvel,
szakemberekkel.
3. KEszlel6- és jelzorendszeri feladatok
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o A veszélyeztetettség okainak felismerése, jelzése, dokumentélésa.
o A gyermekvédelmi esetek koordinalasa, a sziikséges nyilvantartdsok pontos
vezetése.

4. Tisztelet és inkluzio

o Figyelembe vessziik az etnikai kisebbséghez tartoz6 gyermekek kulturalis
sajatossagait.

o Biztositjuk a torvényben el6irt feltételeket a sajatos nevelési igényti gyermekek
ellatasahoz, a differencialt fejlesztés lehetdségeivel élve.

Felel6sok: igazgato, gyermekvédelmi koordinator, minden 6vodapedagdgus, 6vodai szocidlis

segito

XV. fejezet - Az intézményben folyo ellendrzési és értékelési tevékenység

(10. sz. melléklet: Eves ellendrzési iitemterv — havi bontdsban)

Az ellendrzési rendszer célja a neveldmunka mindségének, hatékonysaganak és
jogszertiségének biztositasa, a pedagdgusok €s dolgozok szakmai fejlodésének tdmogatasa,
valamint az intézmény miikodésének folyamatos fejlesztése.

1. Ellenorzési iitemezés és dokumentalas

| Ellenorzés teriilete Idépont Dokumentalas modja |
|Nevelési ¢év inditasanak feltételei szeptember 15-ig  ||feljegyzés |
|Tanﬁgy-igazgatési dokumentumok oktober 15-ig jegyzOkonyv |
Pedagogla} 1}1unka irdsbeli oktober 30-ig elektronikus naplo
dokumentalésa

. . november — elektronikus naplo,
Pedagdgiai gyakorlat megfigyelése mArcius feljegyzés ‘
|Visszatér6 ellenérzések (folyamatos) tanév kozben elektronikus naplo |
[Osszegzs énkelés tanév végén értékeld lap, jegyzOkonyv |

2. Ellenorzés fo teriiletei

1.

2.

Szakmai-pedagégiai munka — az 6vodai nevelés mindségének, hatékonysaganak és
eredményességének vizsgalata; modszertani meglijulds timogatasa.

Gazdalkodas és vagyonvédelem — az eszkdzok rendeltetésszer(i hasznalata,
takarékossag, beszerzések szabalyszerlisége.

Munkafegyelem és munkavégzés — munkakezdés pontossaga, munkaidd-
hatékonysag, feladatellatds mindsége, jogszabalyi megfelelés.

Taniigy-igazgatasi feladatok — a kotelez6 dokumentumok megléte, naprakész
vezetése, adatszolgaltatasok pontossaga.

3. A nevelomunka ellenorzésének szempontjai

Rendszeresség és atlathatosag — a belsd ellendrzési terv alapjan torténik.
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o Jogszabalyi megfelelés — figyelembe vessziik a koznevelési torvény, a 20/2012. (VIIL
31.) EMMI rendelet, valamint a 2024. szeptember 1-t61 kotelezé6 TER
(teljesitményértékelési rendszer) elbirasait.

o Teljesitményértékelés — a Helyi teljesitményértékelési ismertetd alapjan, az igazgatd
iranyitasaval, pontrendszer szerint, személyes értékeléssel zarva.

o Fejleszto jelleg — célja nem csupan az ellendrzés, hanem a szakmai fejlodés
tdmogatasa €s az intézményi hatékonysag novelése.

XVI. fejezet - A pedagogusok teljesitményértékelési rendszere (TER)

A nevelési-oktatasi intézményekben 2025. szeptember 1-t6l tovabbra is hatalyos a 419/2024.
(XII. 23.) Korm. rendeletben meghatarozott teljesitményértékelési rendszer.

Intézményiinkben a TER szabalyozasa a 2024/2025-6s nevelési évben megtortént, a
gyakorlatban mar alkalmazott eljarasrend alapjan torténik az értékelés.

A teljesitményértékelés célja:
e apedagbdgusok szakmai fejlédésének tamogatésa,
e azintézményi célokkal valé 6sszehangolt elérehaladés biztositasa,

e amindségi munkavégzes Osztonzése.

A részletes helyi szabalyozas, az értékelési folyamat litemezése, a jogszabalyi hivatkozasok,
valamint az alkalmazott szempont- és pontrendszer a 11. sz. mellékletben talalhato.

30



Mellékletek jegyzéke

1. szam® melléklet - Munkaidd nyilvantartas

2. szaml melléklet - OTM éves munkaterve

3. szamu melléklet - ,,Fogom a kezed” munkak6zosség éves munkaterve
4. szamu melléklet - ,, Tekergdk” munkak6zdsség éves munkaterve

5. szamu melléklet - Tanligyigazgatasi feladatok idérendje

6. szamu melléklet - Gazdalkodassal kapcsolatos feladatok

7. szamu melléklet -

8. szdmu melléklet -

9. szamu melléklet — Gyermekvédelmi éves munkaterv

10. szamu melléklet - Eves 6vodai programok és tevékenységek (tablazat)
11. szam® melléklet - Teljesitményértékelési iitemezés és TER

12. szamu melléklet - Neveldtestiileti elfogado jegyzokonyv

13. szamu melléklet - Sziil61 véleményezés jegyzOkonyv

14. szamu mellékelet - Fenntart6i jovahagyas
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1. szamu melléklet - Munkaidd nyilvantartds

Az igazgatd heti munkaideje: heti 40 ora,
ebbdl a csoportban kdtelezen eltdltott ideje 10 ora/hét.
Az igazgatohelyettes munkaideje: heti 40 ora,
ebbdl a csoportban kotelezden eltdltott ideje: 24 ora/hét.
Ovodapedagogusok munkaideje: 40 ora,
a csoportban kotelezden eltoltott ideje 32 ora/hét
A gyakornoknak a neveléssel—-oktatdssal lekotott munkaideje, 6vodapedagdgusok esetében. 26 ora/hét

A kotott munkaidén tul, a munkaidé fennmarado részének felhasznalasat az dvodapedagdgus maga
jogosult meghatarozni. ,,Az 6vodaban a kotott munkaidét a gyermekekkel valo, teljes 6vodai életet
magaba foglald foglalkozasra kell forditani. A munkaidé fennmarad6 részében, legfeljebb heti 4
ordban a nevelést elokészitd, azzal Osszefliggd egyéb pedagogiai feladatok, a nevelGtestiilet
munkdjaban vald részvétel, gyakornok szakmai segitése, tovabba eseti helyettesités rendelhetd el az
6vodapedagogus szamara.”

Az dvodapedagodgusok kétheti valtasban dolgoznak.

A dajkék munkaideje. 40 6ra/ hét.
Az 6vodatitkar munkaideje: heti 40 ora.
A pedagdgiai asszisztens munkaideje: heti 40 ora.
A konyhai dolgoz6 munkaideje: heti 40 ora.

Munkaidé beosztaz 2025, 09, 01-1026.08.31-ig ,,A™

Név Hétfo [ Kedd [ Szerda [ Csiitdrtalk Péntek
| SneH. G. 613 613 6-12 6-12 6-12
BE.T. 10-16 10-16 10-16 10-16 10-16
B.K. 6-14/9-17 6-14/9-17 6-14/9-17 6-14/9-17 6-149-17
e LA 8-16 713 §-13 8-16 8-13
Bpé. B.C 10-13 10-16 10-16 10-13 10-16
BE.E. 6-14/9-17 6-14/9-17 6-14/9-17 6-14/9-17 6-149-17
BAJNOK CSOPORT
T.B. 8-16 813 7-13 8-16 §-13
Hné B.L 8-16 10-16 10-16 10-16 10-16
0. A, 516/917 8-16/9-17 816/9-17 §16/9-17 8-16/9-17
T.K 6-14/9-17 6-14/9-17 6-14/9-17 6-14/9-17 6-149-17
KATICA CSOPORT
T.1.E. 813 813 816 713 813
T.R.A, 816 10-16 10-16 10-16 10-16
| Tné K. Za 6-14/9-17 6-14/9-17 6-14/9-17 6-14/9-17 6-149-17
MESEVAR CSOPORT
K. A 813 813 §-13 §-13 713
Bos G. 7z 10-12 10-12 10-12 10-12 10-12
Dni V. 5. §-16/917 8-16/9-17 816/9-17 §16/9-17 8-16/9-17
Ca R 6-14/9-17 6-14/9-17 6-14/9-17 6-14/9-17 6-149-17
N. Jué | 7.30-16 [ 7.30-16 [ 7.30-16 [ 7.30-16 | 7.30-13.30
E.L [ §-16 | 816 | §-16 | §-16 [ §-16
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Munkaidé beozztiz 2025, 09, 01-2026.08.31-ig .B"

Neév Heétfo [ Kedd [ Szerda Csiitbrtdk Péntel
B.T. 814 816 7-13 5-13 513
| SniH. G 816 10-16 10-16 10-16 10-16
B.K. 6-14/9-17 6-14/9-17 6-14/9-17 6-14/9-17 614917
Bné. B.G. 813 712 513 5-13 512
¥ni H A, 816 10-16 10-16 10-13 10-16
B.E. 6-14/9-17 6-14/9-17 6-14/9-17 6-14/9-17 614917
BAINOK CSOPORT
HnéB.L 613 613 §-12 §-12 6-12
T.B. 816 10-16 10-16 10-16 10-16
0.A. 5-16/917 8-16/9-17 816/9-17 816/917 8-16/917
T.K. 917 614917 6-14/9-17 6141917 6145917
KATICA CS30PORT
TR A 816 813 516 713 513
T-IE. 10-16 10-16 11-16 10-16 10-16
Toé K. Za 6-14/9-17 6-14/9-17 6-14/9-17 6141917 614917
MESEVAR CS0PORT
KA. 513 813 5-13 5-13 7-13
Bué G. Zs. 10-12 10-12 10-12 10-12 10-12
DniV. 5. 8-16 /917 8-16/9-17 816/9-17 816/9-17 8-16/9-17
Cs. R 6-14/9-17 614917 6-14/9-17 6141917 614917
N. Jué 7.30-16 [ 7.30-16 [ 7.30-16 7.30-16 [ 7.30-13.30
B.L 516 [ 816 [ 516 5-16 [ 316

2. szamu melléklet

Onértékelést Tamogaté Munkacsoport (OTM) — Eves munkaterv (2025/2026)

Feladatai

o A szakmai szervezetfejlesztés timogatasa, kiilonds tekintettel az intézményi
célkitlizésekre €s fejlesztési iranyokra.

o Az intézményi tanfeliigyeleti ellendrzésekhez kapcsolodo adatgytijtés lebonyolitasa;
dokumentum- és gyakorlatalapti informaciok rendszerezése.

e Az intézményi Onértékelési folyamatok szervezése és koordinaldsa pedagdgus, vezetd
¢és intézményi szinten.

o Az Onértékelés eredményeinek visszacsatolasa, valamint fejlesztési javaslatok
megfogalmazésa a nevelOtestiilet részére.

e Az éves belsd ellendrzési tervhez illeszkedd tdmogato feladatok ellatasa.

Tagjai
o Igazgatd
o lgazgatohelyettes

o ,Fogom a kezed” szakmai munkak6zosség vezetdje

Eves iitemezés

Honap H Tevékenység

* Munkacsoport miikodésének megerdsitése

* Munkaterv véglegesitése

* Belso ellendrzési terv feladatainak megismerése, feladatkiosztas

* E16z6 év onértekelési eredményeinek feldolgozasa, visszacsatolasa

Szeptember

» Pedagogus-onértékelések elokészitése (kijeloleés, tajékoztatas)

ktober (o . s
Oktobe * Dokumentumelemzési szempontok és sablonok frissitése
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\ Honap H Tevékenység
* Intézményi szintli onértékelési adatgyiijtés megkezdése
* Bels6 megfigyelések, interjik lebonyolitasa

November

* Els6 féléves tapasztalatok Osszegzése

Januar * Fejlesztési javaslatok megfogalmazasa a nevel6testiilet szamara

* Pedagogus-onértékelések lezarasa

Februar-Marcius_ o o flexios interjuk, értékeldlapok kitoltése

Aorilis * Intézményi szintli értékelések dsszegzése

P * Tanfelligyeleti ellendrzés esetén: felkésziilés, dokumentacio elokészitése
‘Mz’ljus ‘ * Fejlesztési javaslatok beépitése a kovetkezd év tervezésébe

, . » Evzar¢ értékelés, beszamolo készitése
Junius

* OTM éves dokumentacio archivalasa

3. szamu melléklet

“Fogom a kezed munkaterv
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Kiszombori Kardtson Emilia Ovoda

»Fogom a kezed!” szakmai munkaké6zosség munkaterve

L. félév 2025/2026-0s nevelési év

Munkakozdsségi vezet6: Balazs Timea

Munkakozdsség tagjai: minden 6vodapedagdgus

Aunguszius

Nevelési évet nyitd értekezletiinkdn a nevelotestiiletiink dont:

)
”p

varhatd programokrol, a nyilt sziilds naprol, a programok feleléseirdl

meghatarozzuk, hogy a 2025/26-o0s nevelési évben melyek lesznek a kiemelten fontos
feladataink

TER szempontok-, és SMART célok meghatarozasa

ovi KRETA miikodtetése: a szeptember 01-t8] bevezetésre keriild IE (osztott 45 perces

iskolaelokészités) megtervezese

Szeptember

csaladlatogatasok tapasztalatainak megbeszélése, sziikség esetén az dvodai
gyermekvédelmi feleldssel valé esetmegbeszélés

éves munkaterv megalkotasa, elfogadtatasa a nevelGtestiilettel

a Teljesitmény Ertékelési Rendszer és a SMART szempontjainak felallitasa, igazgatoval
valo egyeztetés, majd annak rogzitése az oviKéra rendszerben

oviKréta rendszerben a digitalis napldban tortént valtozasok ismertetése

POK elbadason valo részvétel (09.15.)

Oktober

oviKRETA-ba dokumentumok feltéltésének ellendrzése, tapasztalatok megbeszélése az IE
megvalositasarol, egymas kolcsonds segitése, tapasztalatcsere, egymastdl valo tanulas
erbsitése

a "nagysziil6s projekt” megvalositasa: ,,Csurig teli nap” (09.22.)

foiskolai hallgatok mentorlasasa, ovodankban gyakorlati hely biztositasaval
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Kiszombori Kardtson Emilia Ovoda

November

% Kiemelt feladatunk, a mozgas fontossiganak hangsilyozasa és a szocidlis készségek
kiemelése a gyermekek életében, tapasztalatok megbeszélése
- %, Fényt hoz6” Marton-napja, és adventi késziil6dés a csoportokban

% oviKréta hasznalatanak gyakorléasa, tapasztalatcsere
December

< Adventi vasarban vald részvétel, sziildk invitalasa a vasarra

% Mikulés az oviban, Luca napja, és 6vodai gyermekkaracsony: ,,Fényben és szeretetben”
Janudr

%, Visszatérek kicsikét” — csoportvetélkedd az iskolasokkal az 6vodank torntermében

% atankdteles korti nagycsoportos gyermekek sziileinek tajékoztatas, sziikség esetén segitség
nyUjtasa az Oktatasi Hivatal részére részére

% kozbs mozgasos program az iskolasokkal

% fogadodra keretében szilldk tajékoztatasa a gyermekitk elsé félévében megvalosuld

fejlédésérél (dokumentum rogzitése az oviKRETA-ba)

Februar

% neveldtestiileti értekezlet: beszamolok, tapasztalatok megbeszélése

% Szakmai el6adason val6 részvétel a makoi Szakszolgalatnal

% statisztikai tablazat készitése, bemutatasa a neveldtestiiletnek a ,, Gyermekek egyéni
Jfejlédésének  nyomon  kovetésérd!"-rél, kiilonds tekintettel az iskolaba késziild

nagycsoportosokrol

Mol Mo

Balazs Timea

(Szakmai Munkakozdsségi Vezetd)

Kiszombori Karatson Emilia Ovoda, 2025. augusztus 29.(Kiszombor)
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4. szamu melléklet
» L ekergok” kiilso vilag-kiils6é kornyezet szakmai munkakozosség

2025./2026. éves munkaterve

,, Gyongy az ido, vandoroljunk,
nincs szekertink, bandukoljunk,
lassu folyo aga mellett,

jarjuk a halk fiizfa-berket.”
/Wedres Sandor: Barangolok/

A kiils6 vilag, kiils6 kornyezet megismerésén nyugvo, erre a témara épiild
munkako6zosség 1étrejottét fontosnak tartottuk és az elmult év soran Iétjogosultsaga
beigazolodott. Ez a téma egyre nagyobb teret és figyelmet kap minden forumon. A mai
felgyorsult vilagunkban a kornyezetiink szeretetére, a fenntarthatosdgra nevelésre nagy
hangsulyt kell fektetni, a szemléletformalés elengedhetetlen.

A Tekergdk munkak6zosséggel kapcsolatban a gyerekek és sziilok visszajelzései maximalisan
pozitivak. A falu ijsag hiradéasaibodl, a k6zosségi médian keresztiil megosztott bejelentkezések
alapjan egyre tobben tudnak kis csapatunkrél Kiszomboron és még annal is messzebb.

A munkakodzosség célja élménykdzpontl, a tapasztalat utjan szerzett ismereteket helyezi
elétérbe, helyi, kornyezeti adottsdgokra €s helyi értékekre fokuszal, mozgassal kombinalhato,
allatvédelemmel, kertpedagdgiaval bévitheto.

Célja: a benniinket koriilvevo kiils6 vilag €s kdrnyezet megismerése, lményszerzés
Feladata:

e Ismerjék meg falunk kozvetlen kornyékét, allat -és novényvilagat. Alakuljon ki
benniik a

e pozitiv kotddés a falunk és kozvetlen kornyezete irant.

e Alakuljon, formalddjon a természethez vald pozitiv kotddésiik, valjanak nyitotta a
természeti

e kornyezetliink megismerésére, megovasara.

e [chetdségekhez mérten ismerjék meg falunk tajegységeit, tudjak azt, hogy hol van a
Lesi

e dil6, Pincedomb, Dénes majori tanydk, Kilenchaz, Sandor major, Laddny major stb.

e Toltsenek minél tobb id6t a csoddlatos Valyogos tonal, fedezzék fel novény -és
allatvilagat.

o A gyerekek érezzenek késztetést a természetben valo rendszeres 1d6toltésre

o Legyenek nyitottak, érdeklédéek, befogadoak a természet aprobb csoddira, azok

e vizsgalataban el tudjanak mélyiilni, tudjanak lecsendesedni, szenzitiven kapcsolodni
azokhoz.

e Ismerjék meg gyonyorl, €lethd falunk hires épiileteit Ronay Kuria, Magtar, Kastély
stb.
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e Legyenek edzettek. Sétaljanak vagy kerékparozzanak szervezett forméban a
Valyogoshoz, a

e toltésre, a Maros arterébe, a nagy tolgyfahoz, a didsig.

e Eljék 4t a testi-lelki felfrissiilés élményét.

e A trédk soran gylijtsenek tapasztalatokat, vizsgalodjanak, melyek soran az egészséges

e ¢letmdd é€s a kdrnyezettudatos magatartas megalapozasan til a kornyezet-¢s

e természetvédelmi szabalyok atadésa és a fenntarthat6sag nevelése is megvalosul.

e Hasznaljuk ki a falusi 6voda eldnyeit, a csodalatos kdrnyezetiink adta lehetdségeket.
Tegytik

e természetkozelibbé, élménykdzpontiva, szinesebbé, azokat a tevékenységeket, amit

mi

magunk is élveziink

A gyerekeket emeljiik ki a , kiityiik” vilagabol

A gyermekek alkossanak, kreativkodjanak a természet kincseibdl.

Fedezziink fel ujabb pedagdgiai moddszereket, technikakat, melyek segitik a

gyermekek,

felnottek pozitiv kapcsolddasat a természethez

e A munkakozosség altal szervezett programokon keresztiil apolhatjuk a mar meglévo
partneri

e kapcsolatokat ¢és segitsik Ujak beemelését. (gydgyndvényekkel, gombakkal,

allatokkal-

allatvédelemmel foglalkozo6 szakemberek, vadaszok, kornyezeti neveldkkel, aktiv

sportemberekkel, Polgardrséggel, Horgéaszegyesiilettel, nyugdijas pedagdgusokkal)

Sziil6k bevonasa, elégedettségiik novelése. Osszetartozas, valahova tartozas érzésének

erdsitése

Hissziik és tudjuk, hogy itt falun hatalmas eldnyt élveziink egy varosi 6vodaval szemben, ahol
csak hirbdl ismerik az erdd, a rét, mezd, vizpart novény és allatvilagat. Allatokat csak
tobbnyire tévében latnak, vagy a vadasparkban. Mi viszonylag kevés erdfeszitéssel
megtehetjiik mindazt, amire egy varosi évodaban dolgozd pedagdgusnak nincs, vagy csak
nehezen van lehetdsége. Mi kézen foghatjuk és turazhatunk vagy biciklire iiltethetjiik
gyerekeinket, ovodasainkat, felfedezve a falunk és kornyezetiink szépségeit, hiszen kevés
jarmire kell figyelniink, nagy a kozbiztonsag és segitd kezet kapunk mindenkitdl. Egyre tobb
a beteleptild csalad, akiknek ez jdonsag és pozitiv megerdsitést ad €s a helybéli gyerekek
fejlédédét is maximalisan szolgélja ez a kozosség.

A gyermek idovel feltaldlja magat a természetben. Nem unatkozik. Tud bottal, kaviccsal,
falevéllel jatszani és tud pozitiv kotodest kialakitani a természettel, ami koriil veszi ot.
Megnyugszik az idegrendszere, élményeket, ismereteket szerez, mikozben mozog. Szemléletiik
elménygazdag kornyezetben formalodik.”

Az altalanos iskola 1-2.osztdlydban nincs kornyezetismereti tantargy, éppen ezért tartjuk
nagyon fontosnak az o6voda, a Tekergdk munkakozosség szerepét, az erre iranyuld célzott

tevékenységeket.

2025/2026. éves Tekergok szakmai munkakozosség éves terve:
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Tekergdk munkakozosség szervezett programjain a csoportokban dolgozo 6vodapedagdgusok
altal javasolt tigyes, kitartd, érdeklddd, megfelel6 magatartdsu nagycsoportos, esetleg
kozépsOs gyerekek vehetnek részt a sziil6k részletes tajékoztatasaval és beleegyezésével. Az
Osszetétel ¢€s 1étszam valtozo lehet, az adott program jellegéhez, személyi és targyi
feltételéhez igazodva. Errdl amunkakozosség dont a balesetvédelmi kritériumokat szem elott
tartva, az Igazgatd beleegyezésévelés hozzajarulasaval.

2025.szeptember 03. Munkakozosségi értekezlet

Téma: Tekergdk szakmai munkakozosség feladatai, programjainak megismertetése,
megbeszélése.

Munkakozosség éves tervének elkészitése, szervezési feladatok véleményezése, elfogadasa.
Uj tagok koszontése.

Résztvevok: Baranyiné Gulacsi Zsuzsanna Ovoda Igazgatoja /munkakozosség tag/, Takacs-
Jani Edit /szakmai munkak6zosség vezetdje/, Vné H. A. /munkakozosség tag/, N. Jné
/munkakozosség tag/, K. A. /munkakdzosség tag/, Dné V.S. / munkakozosség tag/, T. B.
/munkako6zosségi tag/, O. A. / munkakozosségi tag/
El6z6 éves tapasztalataink alapjan igyekeztiink az 6vodai programokat, eseményeket
figyelembe véve szervezni turdinkat, természetesen alkalmazkodva a benniinket segitékhdz,
meghivott vendégeinkhez, kiilsds szakemberekhez és az id6jarashoz.
TERVEZETT PROGRAMJAINK:

e 2025. szeptember- Tok tara
Kerékparturara indulunk, majd a gyerekek bevonasaval, adott terlileten kozdsen takaritjuk be
a tokot, nagyszerl felajanlast elfogadva. Kozben ismereteket szerziink a termesztett ndvény
jellegzetességeirdl, felhasznalhatosagarol.
Produktum: fotok, ujsagcikk, tok dekoralashoz, barkacsolashoz, fogyasztasra
Résztvevok: Tekergok, segitdk: Polgardrség

o 2025.o0ktéber 15. ,,Vilag Gyaloglé Honap”
Tervezett program: el6zetes regisztraciot kévetSen, a kolléganok tajekoztatasa a programrol.
Ovodank kozépsos, ill, nagycsoportos gyerekeivel kisétdlunk a Maros toltésre, ahol kdzdsen
gyalogolunk, kozben megfigyeljik a bennilinket koriilvevd természetet, tapasztalatokat
szerziink kozosen. Friss levegdn testi, lelki felfrissiilést végziink, meghivott kiilsés emberek
bevonasaval.

Produktum: ujsagcikk, fotok, élményrajzok

Résztvevok: gyerekek, ovoda dolgozoéi, meghivott vendégek, Polgardrség
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e 2025.november- Kertlatogatas
Kertlatogatason vesziink részt, ahol a gyerekek megfigyelhetik az 0sz szineiben pompazo
magankertet. Ismereteket szerezhetnek a kerti ndvényekkel, viragokkal ¢és azok gondozasaval
kapcsolatban. Tanyasi allatok megismerése- felelds allattartas kiemelése.
Résztvevok: Tekergdk, /gyalogtara/
Produktum: Vizualis alkotasok, fotok, ujsagcikk

e 2025.december-Séta a Tolgyhoz-Madarkaracsony

Tervezett program: Téli fa. Séta a tolgyfahoz. K6zos mesehallgatas. Gyogytea fogyasztasa,
madaretetés €s egyéb valtozatos tevékenységek felkinalasa a gyerekek szamara.

Résztvevok: Tekergdk
Produktum: fotok, vizualis alkotasok, élményrajz, Gjsagcikk
e 2025.januar- Vadetetés
Tervezett program: Természetmegfigyeld séta, tira a Maros artéri erdokben. Az alvo
természet és vadon ¢él0 allatok megfigyelése. Vadon €16 allatok téli etetése. Kiilso szakember-
vadasz bevondsaval
Résztvevok: Tekergdk, Polgardrség, vadasz és kutyai /gyalogtira/
Produktum: fotok, élményrajzok, barkacsolas, ujsagcikk
e 2025. februar- Kutyas bemutaté Ebtanoda
Tervezett program: Kutyas bemutato a felelds allattartas jegyében.
Résztvevok: Tekergdk / gyalogtira/
Produktum: fotok, élményrajzok, ujsagcikk
e 2025.marcius — Viz Vilagnapi tura

Tervezett program: Séta a Valyogoshoz. Viz él6vilaganak megfigyelése. Elmény bemutato-
horgész sport megismertetése.

Résztvevok: Az dvoda Osszes gyereke és dolgozdja
Produktum: fotok, vizualis alkotasok, ujsagcikk

e Vizvilagnapja (marcius 22.)
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Az 6voda apraja- nagyja kozosen kisétal a Valyogos téhoz. Villalkozészellemii gyerekek és
felndttek a Tekergdkkel korbe kertilik a tavat. Kozosen megfigyeljiik az ébredez6 toé novény -
¢s allatvilagat. Megismerkediink a horgasz sport rejtelmeivel.

e 2025.aprilis- Fiivészkert
Tervezett program: Ellatogatunk az SZTE Fiivészkertbe, élményszerz6 kirandulés
Résztvevok: Tekergok

e Produktum: fotok, Gjsagcikk, vizualis alkotasok
2025.majus- Ki a szabadba!
Tervezett program: Kisétalunk a toltésre, vadviragok, gydgynovények megfigyelése,
novényhatarozas, ismeretanyag bSvitése, mozgasos feladatok. Elményszerzés.

e 2025.junius-Kerékpartuara
Tervezett program: Kerékpartara a ,,diosig” tokeriilé gyalogtiraval egybekotve
Résztvevok: Tekergdk, Polgardrség
Produktum: fotok, ujsagcikk

., Egy séta a gyonyorii természetben hazakiséri a lelked”

., Ha igazadn szereted a természetet, mindenhol megtaldlod a szépséget.”

Takacs-Jani Edit
,» Lekergdk” szakmai munkakzosség vezetd

Kiszombor, 2025.szeptember.13.
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5. szamu melléklet

Taniigyigazgatasi iitemterv — 2025/2026-0s nevelési év

Ideje A dokumentum fajtaja | Targya FelelGse
2025. 09 Belso szabalyzo Aktualizalas igazgato,
dokumentumok igazgatohelyettes,
feliilvizsgalata ovodapedagogusok
2025. 09. 02. enaplé elinditasa Adott csoport 6vodapedagogusok
ovodapedagogusainak
adminisztracidja
2025. 09. 02. Felvételi és mulasztasi | Adott csoport ovodapedagogusok
naplo OviKréta ovodapedagogusainak
adminisztracidja
2025. 09. 05. KIR — adatok Aktualizalas igazgato, 6vodatitkar
aktualizalasa
2025. 09. 11. Gyakornokok OH oldal, email igazgatd, gyakornok
tajékoztatasa a levelezés figyelése ovodapedagogusok
portfolioval
kapcsolatos
informaciokrol,
hataridok betartasarol
2025. 09. 13. Eves munkaterv Az intézmény éves igazgatd
munkatervének
elfogadasa
2025. 09. 13. Az 6voda dolgozdinak | Tajékoztatas az 1ij igazgatd
tajékoztatasa a TER- teljesitményértékelési
rol, kinevezés rendszerrol
modositasok
elkészitése
2025. 09. 30. Pedagogusok egyéni Egyéni célok igazgato
teljesitménycéljainak meghatarozasa,
rogzitése rogzitése OviKréta
2025. 10. 01. Kozzétételi lista Adatok frissitése igazgatd
2025. 10. 15. Statisztikali Aktualizalas 6vodapedagdgusok,
adatszolgaltatas igazgato,
igazgatohelyettes
folyamatosan, a KIR- oktatasi Adatrogzités ovodatitkar
felvételt kovetd 5 azonositok kérése
napon beliil gyerekeknek
2025. 11. 17. Gyermekek Sziilok tajékoztatasa | ovodapedagogusok
fejlédésének nyomon
kovetése
2026. 01. 15-ig Iskolaérettségi Szakvélemény ovodapedagogusok,
vizsgalat kérése megirasa igazgatd
(sziilok altal)
2026. 03. 15. Beiskolazasi terv igazgato
elkészitése
2026. 03. 15. Szabadsag tervek 6voda dolgozoi
leadasa
2026. 04. 19. Gyermekek Sziilok tajékoztatasa | 6vodapedagogusok
fejlédésének nyomon
kovetése
2026. 04. 29-30. Felvételi eldjegyzési Ovodai beiratés ovodaigazgatd

naplo vezetése
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2026. 05. 29-ig Hatarozatok Felvételt igazgatd, 6vodatitkar
nyert/elutasitott
gyermekek sziileinek
értesitése
2026. 05. 31. Statisztika/Torzskonyvi | Aktualizalas 6vodapedagogusok
adatok
2026. 06. 15. Csoportbeosztas Szabadsagok igazgato
készitése az ligyelet kiadasanak
idejére megbeszélése
2026. 08. 15. Pedagogusok egyéni igazgato
teljesitménycéljainak
értékelése OviKréta
2026. 08. 15. TER Intézményi-, vezetdi-, | igazgato,
pedagogusi igazgatohelyettes,
teljesitményértékelés | Ovodatitkar
rogzitése
2026. 08. 31. Ovodai csoportnapld Adminisztracio ovodapedagogusok
lezarasa OviKréta
2026. 08. 31. Felvételi és mulasztasi | Adminisztracio ovodapedagogusok

naplo lezarasa
OviKréta

6. szdamu melléklet

Gazdalkodassal kapcsolatos feladatok — 2025/2026-0s nevelési év

Feladat Erintett Tartalom Hatarid6 Feleldse
gyermekek ovodatitkar, kialakitott folyamatos ovodatitkar
adatbazisanak igazgato adatbazis
frissitése feltoltése pontos

adatokkal,

modositasok

atvezetése
dolgozok ovodatitkar, kialakitott folyamatos ovodatitkar
adatbazisanak igazgato adatbazis
frissitése feltoltése pontos

adatokkal,

modositasok

atvezetése
pénziigyi ovodatitkar, belso pénziigyi ovodatitkar
elszdmolasok igazgato szabalyzat szerint
készitése
oktoberi igazgato, 229/2012. (VIII. | 2025. oktober igazgato
statisztika igazgatohelyettes, | 28.) Korm. 15.
elkészitése 6vodatitkar rendelet NKt
intézményi éves igazgato, Aht / Szamviteli | 2025. februar igazgato
koltségvetés igazgatohelyettes, | tv. / belso
tervezése ovodatitkar koltségvetési

szabalyzat
koltségvetés igazgato, belsd szabalyozas | 2025. okt. 15., igazgato
alakuldsénak ovodatitkar alapjan dec. 15., 2026.
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nyomon kovetése

egyeztetés az

apr. 15., jul. 15.

Onkormanyzattal
leltarozas igazgato, leltarozasi 2025. december | igazgato
ovodatitkar, szabalyzat 23.
fenntartod alapjan
ado / TB ovodatitkar NAV tv. szerint ovodatitkar
ligyintézés jogszabalyok (kiemelt: 2026.
szerint januar)
adonyilatkozatok,
betegpapirok
kezelése
ebédmegrendelés, | 6vodatitkar belsd szabalyzat | minden ovodatitkar
-lemondas szerint nyitvatartasi nap
palyazatiras igazgato, éves pedagbgiai | aktualisan ovodaigazgato
igazgatohelyettes, | munkaterv, belsé
fenntarto gazdalkodasi
szabalyzat szerint
jogszabalyfigyelés | igazgatod Magyar K6z16ny | minden honap igazgatd
folyamatos utolsé napja
figyelése
személyi dossziék | igazgato, Nkt. 44.§ szerint | folyamatos igazgato
elkészitése, ovodatitkar
karbantartasa

T.szamu melléklet

Az 0voda egészségiigyi munkaterve
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OVODAI EGESZSEGUGYI
MUNKATERV

A GYERMEKEK EGESZSEGFEJLESZTESEROL ES EGESZSEGUGYI
ELLATASAROL

2025/2026 nevelési év

Kiszombori Karatson Emilia Ovoda

Intézményvezets: Baranyiné Gulacsi Zsuzsanna
Cim: 6775. Kiszombor, J6zsef A. u. 19.

Telefon: +36-62/297-063

E-mail: kzovoda@gmail.com

Ovodat ellaté orvos: Dr. Drenkovics Déniel
Egészségiigyi ellatas cime: Kiszombor, Szegedi u. 2.
Telefon: +36-62/296-706

E-mail: rendelo.kiszombor@gmail.com

Ovodat ellaté védénék:

SZTE SZAKK Védénéi Szolgalat

Cim: Kiszombor, Szegedi u. 2.

Kozma Aniké

Telefon: +36-62/297-017; +36-30/490-9593

E-mail: kozma.aniko@szte.hu

Fogadoora: hétfé és csiitort6k 8.30-9.30 Kiszombor, Szegedi u. 2.
Czeglédiné Korodi Vivien

Telefon: +36-62/297-017; +36-70/658-4288

E-mail: korodi.vivien@szte.hu

Fogadoora: szerda és péntek 8.30-9.30 Kiszombor, Szegedi u. 2.

A munkaterv készitéséért felel¢s: Kozma Aniké védénd
Alapnyilv. szam: 88708

Kiszombor, 2025. szeptember 1.
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Az 6vodat ellat6 védoéné az 6vodai tevékenysége soran elsésorban kozosségi gondozast végez. Azokra
a feladatokra helyezi a hangsulyt, amelyek a gyermekek egészségének megérzését, fejlesztését, a

Ovodan kiviili, 6vodaskort gyermekeket érinté tevékenységeink:

A 49/2004. (V. 21.) ESzCsM rendelet alapjan a térvényes képvisel6vel elézetesen egyeztetett gondozési
terv alapjan a csaladlatogatas, védénéi tanacsadés keretében célzott és sziikséglet szerinti gondozas
végzése, tovabba a harmonikus sziil6-gyermek kapcsolat kialakulasanak, a gyermek nevelésének és
szocializaciojanak segitése, valamint a gyermek fejlédéséhez igazoddan az egészséges életmodhoz
sziikséges ismeretek nytjtasa.

A kotelez6 egészségbiztositas keretében igénybe vehet$ betegségek megel6zését és korai felismerését
szolgal6 egészségiigyi szolgaltatasokrol és a sziirévizsgalatok igazolasarél sz616 51/1997. (XIL 18.) NM
rendelet alapjén a gyermek fejlédésének nyomon kdvetése a rejtett betegségek korai felismerése és
kezelése érdekében sziikséges vizsgalatok elvégzése.
3 évesen és ezt kovetben 6 éves életkorig évente, sziikség esetén 2,5 éves életkorban, valamint 7 évesen,
amennyiben a gyermek nem kezdte meg az altaldnos iskolai tanulményait.
A vizsgalat eredményérél igazolast kap a sziil6, eltérés esetén a gyermek csaladorvosa is.
A vizsgalat tartalma 3-7 éves életkorban: %
# testmagassag, testtdmeg (fejkorfogat sziikség szerinti mérése), a fejlédés és taplaltségi allapot
értékelése hazai standardok alapjéan,
@ adapticié, gondolkodas, preverbalis képességek, kommunikacio, szocializacid, testi fejlédés és
motoros képességek (nagymozgasok, finommozgasok/manipulacid) vizsgdlata,
@ érzékszervek, érzékelés, észlelés vizsgélata (latas, hallas),
@ mozgéasszervek vizsgdlata: kiilonds tekintettel a labstatikai problémakra és a gerinc
rendellenességeire (tartashiba, scoliosis),
© vérnyomés mérése 3-6 éves életkor kozott,
@ rizikosziirés az életkoriilményekben torténd egészségi, kornyezeti véltozas esetén.

A nevelési év soran az 6voddban végzett tevékenységek:

SZEPTEMBER:
> Megdllapodds az 6voda vezetésével az ellatas rendjér6l, elvégzendo szakfeladatokrol.

Fokozott gondozést igénylé 6vodésok nyilvantartasa.
Ovodai munka és egészségfejlesztési terv készitése, munkaid6 beosztés elkészitése.
Ovodai egészségiigyi-, 6vodai csoportok csoportdsszesit6 adatlapjanak osszeéllitdsa.
Sziiléi tajékoztats kiosztasa ,a fejteti és a fejtetvesség elleni védekezésrsl”. A sziil6i
nyilatkozatok bekérése.
»  Negyedéves személyi higiénés és fejtetvességi vizsgalat elvégzése, fert6zott gyermek
sziileinek kiértesitése, részletes tdjékoztatdsa. Visszatérs fertézottség esetén csaladlétogatds, jelzés
a teriiletileg illetékes Kormanyhivatal Népegészségiigyi Szakigazgatési szerve felé.
>  Sziil6i értekezleten részvétel és tdjékoztatds a védéns 6vodai tevékenységérdl, sziilsk részére
egészségfejleszts el6adasok elérhetdségérdl.
JANUAR és APRILIS:
» Negyedéves kotelezb személyi higiénés és fejtetvességi vizsgalat elvégzése.
A NEVELESI EV SORAN FOLYAMATOSAN:

»  Személyi higiénés és fejtetvességi vizsgalat sziikség esetén.

vV VYV VY

>  Egészségnevel6- egészségfejleszts foglalkozasok tartasa.

» Kapcsolattartés a tarsszakmak képvisel6ivel, sziil6kkel.

> Egészségiigyi vagy szocialis okbol veszélyeztetett gyermekek fokozott gondozésa.

>  Fert6z6 betegségek és jarvanyok megel6zése érdekében sziikséges jarvanyiigyi intézkedések
az 6voda orvosaval és az 6voda vezet&jével egyeztetve.
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Javasolt egészségnevelési témakorok gyermekeknek:
Egészség-betegség fogalma, egészséges életméd
» Mit jelent egészségesnek lenni, betegségek megel6zése

» Napirend fontossaga
» Mozgas fontossaga az egészség megérzése érdekében
» Balesetek, mérgezések

» Kornyezetvédelem
Személyi higiéné, tisztalkodas

> Altalanos személyi higiéné, 6ltozkodés

» TFogapolas, fogszuvasodas megel6zése

» Az emberi test miikodése
Egészséges taplalkozas

» Az egészséges taplalkozas jelentésége az egészség megbrzésében
Dohanyzas, karos szenvedélyek megeldzése

» Tualzott képerny6id6 hatasa

» Dohényzas megel&zése

Javasolt egészségnevelési témakorok sziiléknek:
Egészség-betegség fogalma, egészséges életmod
> Egészséges életméd
Napirend fontossaga
Rendszeres mozgasrol, annak jelent8ségérol

Y V VY

Balesetek, mérgezések

» Mozgasszervi megbetegedésekrél, azok megel6zésérél
Személyi higiéné, tisztalkodas

» Altaldnos személyi higiéné, 5ltozkodés

» TFogapolas, fogszuvasodas megel6zése

» Fert6z6 betegségekrol
Egészséges taplilkozas

» Egészséges taplalkozds kisgyermekkorban
Dohanyzas, kiros szenvedélyek megel6zése

» Tulzott képerny6id6 hatdsa

» Karos szenvedélyek hataséarol a gyermekekre
Gyermeknevelés kérdései

» Pozitiv fegyelmezés

A 2025/2026 nevelési év 6vodai munkatervét elfogadom:

o

2

WO&)‘\E\»‘{/Q\&Q\&X\A\)M\A\W .............. Sheor]eee
Baranyiné Gulacsi Zsuzsanna Dr. Drenkovics Dani
Ovodavezet6
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8.szamu melléklet

Az alabbi tablazatban jel6lom azokat a kollegakat, akiknek tovabbképzési kotelezettségiik
van, de a kovetkezd tanévre csak egy Ovodapedagdgust kotelezek tovabbképzésre, mivel a
masik pedagogus az el6z6 ciklusbdl hozhat at kreditet a 2025/2026 tanévre.

A 2025/2026-0s tanévben a tovabbképzési kotelezettség hatalya ala tartozo
pedagogusok neve, munkakore, kovetkez6 tovabbképzési ciklusa
Sorsz Pedagogus neve Munkakore, fokozata Kovetkezo
am tovabbképzési ciklusa
1. T.-J. E. Ovodapedago6gus Ped.Il. 2025.09.01-2027.08.31.
2. T.-R. A Ovodapedagogus Ped.1. 2025.09.01.-2030.08.31.
A tartalmi megujito pedagogus-tovabbképzésben résztvevo neve,
adatai, kredit-, és éraszama
A per(]ig:/geogus Munkakore Tovabbképzés neve Kredit Ora
T.-R. A Ovodapedagégus | 2.Mesék az 6vodaban 30 28 Ora
A tartalmi megujité pedagégus-tovabbképzés
e P A pedagoégus- A
Ap,e dag(’)gu’s Ap’e dag(,)gu's tovabbképzés pedagogus- A . P
. tovabbképzés tovabbképzeés . 2 ., | tovabbképzés
Megnevezése o L . . .. .. | tartalmi tovabbképzés | , ",
nyilvantartasi jegyzékre vételi teriiletek szerinti | szervezési részvételi
szama: szama: 7 . dija:
besorolasa: formai
Mesék az | A/13542/2025 J/6285/2025 Ovodai nevelés- | Tavoktatas Minimum: 0
6vodaban oktatas (egyéni Ft
tanulasra Maximum: 0
alkalmas Ft
tananyag)

A 2025/2026-0s tanévben — az érintett kollégaval tortént eldzetes konzultaciot és az érintett
nyilatkozatanak beszerzését kovetden — az intézmény tovabbképzésre kijelolt pedagdgus
szamara az alabbi tartalmi megujité képzések koziil jeldltem ki a legalabb 30 kredit
értékben teljesitendd tartalmi megujitd képzést. A tartalmi megujitdo képzéseket az Oktatasi
Hivatal honlapjan talalhaté pedagdgus-tovabbképzési jegyzeék alapjan készitettiik el, amely az
alabbi linken érhetd el:

https://www.oktatas.hu/pir/!PIR2 PUBLIC/publikus-felulet

9. szamu melléklet

Gyermekvédelmi éves munkaterv —2025/2026. nevelési év

Jogszabalyi alap:
A gyermekvédelmi tevékenység az alabbi jogszabalyi keretek kozott valosul meg:
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https://www.oktatas.hu/pir/!PIR2_PUBLIC/publikus-felulet

o 2024. évi XXX. torvény — hatalyos: 2024. szeptember 2-t61
» CXC. torvény a nemzeti koznevelésrol
e Ovodai nevelés orszagos alapprogramja (363/2012. (XI1. 17.) Korm. rendelet,

mod

ositva a 77/2025. (IV. 15.) Korm. rendelettel)

Szervezeti keretek

Felelos: igazgato
Tagok: gyermekvédelmi koordinator, 6vodapedagdgusok, 6vodai szocialis segitd

Alapelve

e A gyermek mindenek felett all6 érdekének védelme.

o Biztonsagos, elfogadd, tamogatd 6vodai kdrnyezet biztositésa.

e A gyermekvédelmi jelzOrendszer hatékony miikodtetése.

o Szakmakozi egyiittmiikodés erdsitése (gyermekjoléti szolgalat, szocialis segito,
védond, pszicholdgus stb.).

e Prevencio és gyors reagalas a veszélyeztetd koriilményekre.

e A pedagbdgusok jelzési kotelezettségének gyakorlati érvényesitése.

e A gyermekbantalmazas minden formajanak megeldzése, észlelése, jelentése.

Fo feladatok

Pedagogusok feladatai:

o A gyermekek egyéni sziikségleteinek, szocidlis hatterének megismerése.
o A fejlodést veszélyeztetd tényezok korai felismerése.
o Jelzés a vezetd, koordinator felé bantalmazas, elhanyagolés, vagy egyéb veszélyeztetd

helyzet esetén.

e Sziil

Ok tajékoztatasa, egylittmiikodés erdsitése.

o Rendszeres 0vodalatogatas figyelemmel kisérése.
e A gyermekvédelmi protokoll ismerete és alkalmazésa.

Igazgato és

gyermekvédelmi koordinator feladatai:

e A gyermekvédelmi éves terv Gsszeallitasa.

o Kapcsolattartas a jelzérendszer tagjaival.

o Esetmegbeszélések szervezése, dokumentéalasa.
e Szakmakozi egyiittmiikodés dokumentalasa.

« Eves gyermekvédelmi beszamolé elkészitése.

e Rendszeres tanacsadas a nevelbtestiilet részére.

Gyermekvédelmi tevékenységek éves rendje

| Idészak | Feladat | Felelés
szeptember A gyermekvédelmi éves terv elfogadasa, gyermekvédelmi igazgato,
P protokoll attekintése koordinator
. Hatranyos helyzetli, veszélyeztetett gyermekek pedagogusok,
oktdber o . . -
nyilvantartasba vétele koordinator
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| Idészak || Feladat | Felelés

Sziikség szerint esetmegbeszélés, gyermekjoléti szolgalattal

november ) koordinator
egyeztetés
ulok tajékoztatasa lehetdségeikrodl it0 elérhetdségek y
december Szu 0 aJe, oztatasa lehet6ségeikrol, segitd elérhetdsége koordintor
kifliggesztése
) , Jelzések, problémak 0sszegzése, egyuttmukodés .,
januar P £7eSE, ceyd koordinator

dokumentalasa

Kiemelt figyelem: csaladi konfliktusok, elhanyagolas,
februar bantalmazas észlelése, beszamolo elkészitése a gyemekjoléti  |minden dolgozéd
szolgalat fel¢

Kapcsolattartas: gyermekvédelmi szakemberek, iskolai

s atmenet tamogatasa 1gazgato
. 1g koordinator,
aprilis Esetmegbeszélés indokolt esetben .
pedagbgus
. . . L a1 s igazgato,
majus Eves gyermekvédelmi tevékenység értékelése, Koordinator
b’l’mius HVeszélyeztetett gyermekek nyari ellatasanak egyeztetése Hkoordinétor

Kapcsolattartas, egyiittmiikodés

o Belso kapcsolatok: vezetdség, pedagogusok, pedagogiai munkat segitok.
o Kiilsé partnerek:

o Gyermekjoléti Szolgalat

o Ovodai Szocialis Segit6

o Védoéno

o Pszichologus

Cél:
A gyermekvédelem intézményi gyakorlatdnak fejlesztése, a megel6z6, tamogatd ¢és

beavatkozo intézkedések Osszhangjanak biztositdsa, a gyermekek jogainak érvényesitése az
6vodai mindennapok soran.

10. szamu melléklet

1. Pedagogusok ellendrzésének fo teriiletei
a) Pedagogiai dokumentumok ellenérzése
e A pedagdgus kompetencidk érvényesiilése a tervekben és értékelésekben

e Az intézményi elvarasoknak és az online dokumentécios rendszer (OviKréta)
eldirasainak valé megfelelés
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e C¢l: a dokumentumelemzést kdvetden a mindségi és célszerliségi valtoztatasok
beépitése

b) Pedagogusi szerep és szakmai kompetenciak értékelése

o Pedagodgiai tevékenység szinvonala, szervezés €s iranyitas

e A gyermekcsoport fejlettségi- €s neveltségi szintjéhez igazodo differencialas, egyéni
banasmaod

o FErtékelési gyakorlat, visszajelzési kultura

o Kommunikacié mindsége gyermekekkel, kollégakkal, sziildkkel

e Az 6voda szervezeti strukturajaban betoltott szerep, egyiittmiikddés

¢) Munkatarsi jellemzok vizsgalata

o Szervezeti feleldsségvallalas, egyiittmiikodés

o Dokumentacios fegyelem ¢és pontossag

e Gyermeknyilvantartasok és intézményi dokumentumok vezetése
e Munkafegyelem, munkatempo

o Onképzés, tovabbképzésben valo részvétel

e Munkarend betartasa, fegyelmezett munkavégzés

2. Minden csoportot érinto ellendrzési szempontok
Az 6vodapedagdgusok feladatai a neveldmunka dokumentéldsiban és szervezésében:

o Befogadasi és nevelési tervek elkészitése és félévenkénti értékelése

« Eves ismeretnyujtasi terv készitése, e-csoportnapld naprakész vezetése

o Napirend és hetirend tervezése a gyermekcsoport sziikségleteihez igazitva
o Statisztikai adatok pontos vezetése

o A gyermekek fejléddését nyomon kovetd 1) dokumentumok folyamatos kitdltése
o Sziildi tajékoztatds dokumentélasa (félévente és sziikség szerint)

o Sziildi értekezletek, fogaddorak megtartasa

o Pedagodgiai céll nyilt napok szervezése

o Unnepségeken, jeles napokon vald aktiv részvétel

e Az dvoda hagyomanyainak &polasa

o Egyéni megbizatasok teljesitése hataridore

Ellenérzési szempontok, ajanlasok

A Pedagogiai Program és az azt részletezé Eves Munkaterv megvaldsitasa soran torekedni
kell arra, hogy a gyermek-, és tevékenységkdzpontisag, valamint a jatékossag jellemzoi
megmutatkozzanak az 6vodapedagdogusi munkankban, 6sszhangban a 363/2012. (XII. 17.)
Korm. rendeletben kiadott, a 77/2025. (IV. 15.) Korm. rendelettel médositott Ovodai
nevelés orszagos alapprogramjaval (ONAP):

o A gyermekek mindenekfelett all6 érdekeinek biztositasa.

e A pedagodgiai légkor megteremtésekor az otthonossag, elditélet-mentesség,
szeretetteljesség, nyitottsag, csaladiassag legyen jellemzo.

o A meghittségre, a gyermekek aktudlis és sajatos sziikségleteinek felismerésére,
elfogadésara és kielégitésére torekvés dominaljon.
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A gyermek—gyermek kapcsolatban igyekezziink baratsagossagot, udvariassagot,
elfogadast, empatiat, toleranciat kialakitani.

Rugalmas napirend biztositasa, amely megfelel a gyermekek életritmuséanak.

A fejlesztd szandék a gyermek tiszteletére és megismerésére €piiljon, az onfejlodés
feltételeinek megteremtésével, a fejlodés inspiralasaval.

Biztositsuk a kdtetlen, szabadon valasztott tevékenységeket, a feltételek
megteremtésével €s a benne 1évo tapasztalatszerzési lehetdségek kihasznalasaval.
A gyermekek szabadsaganak biztositasa a jatékvalasztasban, tevékenységek
valasztasaban, részvételben, szemlélésben, megnyilatkozéasban és kiprobalasban.
Az alkotas, felfedezés, onallosag, ontevékenység, probalkozas €s tévedés
lehetdségének biztositasa.

Nyugodt, felfedezo, 6nallo probalkozast inspiralo 1égkor biztositasa.

A massag, egyediség, a gyermekek sajatos igényeinek felismerése és fejlesztése, a
sajatos nevelési igények figyelembevételével.

A csaladok és az 6voda kapcsolatdban a kolcsonds egylittmiikddés kialakitasara és a jo
kapcsolat megOrzésére torekvés.

Az linnepek élményszerli megszervezése.

Tisztességes, korrekt munkavégzés, tevékenységek attekinthetsége,
elszdmoltathatosag, valamint a vezetés és munkatarsak, partnerek kozotti kapesolat
erdsitése.

Ellenorzések idorendi iitemezése

\ Szeptember

Uj gyermekek befogadasa, beilleszkedési folyamat nyomon kovetése.

oviKréta alapdokumentumok nyitasa, vezetése (csoportnaplo, felvételi- és mulasztasi
naplo, egyéni fejlédést nyomon kovetd lapok) — dvodatitkar ellendrzi az adatbeviteli
pontossagot, igazgatohelyettes szakmai megfelelést.

Oktober

Munkak6z6sségi munkatervek ellendrzése (igazgatd, munkakozosség-vezetdk).
Pedagogiai dokumentumok elsd ciklikus ellendrzése — dvodatitkar: formai és
adminisztracios pontossag, igazgatd: szakmai tartalom.

| November

Beilleszkedési folyamat hatékonysaga, HHH, SNI, BTMN gyermekek fejlesztése

(igazgatod).
Ovodatitkar: gyermeknyilvantartasok, adatszolgaltatasok egyeztetése.

\ December

Iskolakésziiltségi szintmérés elokészitése, sziiloi konzultaciok dokumentalasa.
Munkavédelmi, HACCP el6irdsok ellenérzése (igazgatdhelyettes).
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« Ovodatitkar: év végi adatszolgaltatasok (KIR-STAT, statisztikak) hataridére
teljesitése.

Januar

o Félévi dokumentécio-ellendrzés (igazgatd, munkakdzosség-vezetok).
e Ovodatitkar: adminisztracios €s nyilvantartasi pontossag ellenérzése.

Februar

o Kooperativ modszerek és tehetséggondozas beépiilése (igazgato).
o Ovodatitkar: aktualis adatfeltoltések, statisztikai listak frissitése.

Marcius

o Digitalis tartalmak hasznélatanak ellendrzése.
e Ovodatitkar: oviKréta adminisztracios modul adatellendrzése.

Aprilis

e Pedagdgiai munkat segitok munkavégzésének ellendrzése (igazgatohelyettes).
e Ovodatitkar: dokumentumarchivalas, irattari rend vizsgalata.

Majus

o TER-értékeléshez adatgyijtés (igazgatd, igazgatohelyettes).
o Ovodatitkar: dsszesitett kimutatasok elokészitése.

Junius — Julius — Augusztus

e Nyari programok megszervezésének €s balesetmentességének ellendrzése.
e Ovodatitkar: nyari adminisztracios feladatok (4j beiratkozasok, eléjegyzések,
szerzOdésmintak el0készitése).

11. sz. melléklet

A pedagégusok teljesitményértékelési rendszere (TER)

o A pedagbégusok és vezetdk teljesitmeényértékelése intézménylinkben nem csupan

jogszabalyi kotelezettség, hanem a szakmai fejlodés, az egyiittmiikodés €s a mindségi
nevelémunka tdmogatasanak egyik leghatékonyabb eszkdze. A rendszeres, objektiv és
atlathato értékelési folyamat segiti a munkatarsak egyéni erdsségeinek felismerését, a
fejlesztendd teriiletek célzott tdimogatasat, valamint a kdzos célok iranyaba torténd

Osszehangolt eldrehaladast.

« A TER bevezetésével az igazgatok feladatkore béviil. Az intézményellendrzés és a
komplex ellendrzés keretében megvalosuld intézményellendrzés soran a szakértoi
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bizottsag ennek a feladatnak a végrehajtasat is ellendrzi majd a 2025/2026-0s tanévtol
az alabbi, szakértok altal kidolgozott értékelési szempontokkal:

o A stratégiai dokumentumok célkitiizéseivel 6sszhangban megtorténik-e az
intézményben a pedagogusok teljesitményértékelési rendszerének kidolgozésa,
amelyrdl az igazgatd a neveldtestiiletet tajékoztatja.

e A pedagbdgusok teljesitményértékelési rendszerét az igazgatd iranyitja, miikodteti és
folyamatosan feliilvizsgalja.

o A teljesitményértékelés folyamatanak megvalosuldsa a munkatarsak (vezetotarsak,
munkak6zosség-vezetok, pedagogusok) bevonasaval torténik-e.

o A teljesitménycélok meghatarozéasakor az igazgatd az érintettek véleményét
figyelembe veszi-e.

o A teljesitményértékelés tények és adatok alapjan, tervezetten és objektiven,

dokumentaltan, hataridore torténik-e.

A beszdmolokban megjelenik-e a teljesitményértékelés keretében végzett munka
elemzése, értékelése, a tanulsagok levonasa, fejlesztések meghatarozasa.

Az Snértékelés és a TER értékelési folyamatai egymasra épiilnek, és fejlesztési célok mentén
integraltan valosulnak meg.

A teljesitményértékelés folyamata atlathato tablazatban

Intézkedés \ Idépont-minden év | Jogszabalyi hely
Teljesitmény értékelési idészak
Teljesitményértékelési idoszak |  09.01-tanitasi év végéig BM rendelet 2. & 6.a)
munkaltatok, értékelendd személyek
esetében
Teljesitményértékelési idGszak 09. 01-julius 15-ig BM rendelet 2.& 6. b)

ovodakban munkaltatok, értékelendo
személyek esetében

Személyes teljesitménycélok meghatarozasa

Személyes teljesitménycélok elsésorban 06. 30-ig BM rendelet 5. & (1)
meghatarozasa

Személyes teljesitménycélok legfeljebb 08. 31-ig BM rendelet 5 & (1)
meghatiarozasa vezetéi megbizassal a)

rendelkezd személy esetén

Személyes teljesitménycélok legfeljebb 09. 30-ig BM rendelet 5. &(1)
meghatarozasa mas  értékelendd b)

személy esetén

Egyedi intézményi értékelési szempont meghatarozasa

Egyedi intézményi értékelési 08. 25-ig BM rendelet 4. & (4)
szempont meghatarozasa

Ertékelés

Az értékelendd 2025. 08. 15-ig BM rendelet 5. & (4)
teljesitményértékelésének értékelése
az 6vodaban

A TER szerepléi
Ertékelendé személy: a teljesitményértékelési id6szak els6 napjan legaldbb Pedagogus 1. besorolassal
rendelkezd pedagdgus munkakorben foglalkoztatott, valamint a Puétv. 98. § (3) bekezdésében
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meghatarozott pedagogus szakképesitéssel vagy szakképzettséggel rendelkez6 nevelé-oktatd munkat
kozvetleniil segitd munkakorben foglalkoztatott (nem minden NOKS-0s, gyakornok sem)

Ertékeld vezeto: értékelendd személy esetében a nevelési-oktatasi intézmény igazgatoja, féigazgatoja
(a tovabbiakban egyiitt: igazgatd), az igazgatd esetében a nevelési-oktatasi intézmény fenntartdjanak
kijelolt képviseldje,

Kozremiikodé: a fOigazgatd-helyettes, az igazgatohelyettes, a tagintézmény-igazgatd, az
intézményegység vezetd, valamint az értékelendd személy munkakozosségének vezetdje/vezetdi

A pedagogus TER értékelés szempontrendszere
2 16 részbdl all:
1. Személyre szabott szakmai kovetelmények — éves fejlesztési célok vagy teljesitménycélok
meghatarozasa és értékelése
2. Munkavégzés meghatarozott (mennyiségi és mindségi szempontokra egyarant kiterjedd)
értékelése
Szempontok-részteriiletek-indikatorok
1. Pedagdgiai munka mindsége, eredményessége
Feladatvallalds mennyiségi mutatdi
Munkavégzés megbizhatdsaga, hataridok betartasa
Kommunikacio, egylittmiikodés
Tehetséggondozas, felzarkoztatas/esélyteremtés
Motivacio, elkotelezettség, etikus magatartas
Egyedi intézményi értékelési szempont

No ook~ wd

Az igazgato teljesitményértékelési szempontjai
1. Intézményi feladatellatas eredményessége
2. Eréforrasokkal valo gazdalkodas
3. Stratégiai szemlélet
4. Vezet6i kommunikacié és iranyitas
5. Kiils6 kapcsolatok
6. Fenntartd altal meghatarozott, az adott intézmény sajatos helyzetét tiikr6zo értékelési
szempont
7. Négy, személyre szabott cél

Bdvebben: https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/kozoktatas/ped TER/Pedagogus TER Ovodak.pdf
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12. szamu melléklet

Neveloétestiileti Jegyzokonyv

Késziilt: a Kiszombori Karatson Emilia Ovoda nevelétestiileti értekezletén
Idépont: 2025. szeptember 08.
Helyszin: Kiszombori Karatson Emilia Ovoda

Targy: A 2025/2026. nevelési év munkatervének elfogadasa

Az értekezleten jelen volt a neveldtestiilet valamennyi tagja.

A 2025/2026-0s éves munkaterv a nevel6testiilet teljes korii bevonasaval, a pedagdgusok és
munkatarsak véleményének figyelembevételével késziilt, kozos gondolkodas eredményeként.

A pedagogusok véleménye, javaslatai, valamint az esetleges ellenvetések is beépitésre
keriiltek a dokumentumba, figyelembe véve a szakmai szempontokat és a
megvaldsithatosagot.

A munkaterv szines, sokoldalu pedagogiai alapokon nyugszik, figyelembe veszi a gyermekek
¢letkori sajatossagait, érdekeit és a nevelési célokat. A dokumentum atfogja az 6vodai élet

minden fontos teriiletét, szerepkoroket, munkacsoportokat, feladatokat egyarant.

A neveldtestiilet tagjai vallaljak a munkatervben meghatarozott feladatokat, és elkotelezettek
azok szinvonalas megvalositdsa mellett.

A 2025/2026. nevelési év munkatervét a nevelétestiilet egyhangulag elfogadta.

Kiszombor, 2025. szeptember 08.

Baranyiné Gulacsi Zsuzsanna
intézményvezeto

Balazs Timea

,Fogom a kezed” munkak6zdsség vezetd
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13. szamu melléklet

Sziil6i Munkakozosségi Jegyzokonyv

Késziilt: a Kiszombori Karatson Emilia Ovoda Sziildi Munkakozosségi értekezletén
Idépont: 2025. szeptember 16. ’
Helyszin: Kiszombori Karatson Emilia Ovoda

Jelenlévok: Sziildi Munkakozosség tagjai, 6vodavezetd, Sziiléi Munkak6zosség koordinatora

A Sziil6i Munkako6zosség tagjai megismerték és véleményezték a 2025/2026-6s nevelési év
munkatervét.

A sziilok egyhanguan szinesnek, sokoldaliian dsszeallitottnak, jol strukturaltnak itélték
meg az éves tervet, kiilondsen kiemelve annak gazdag programkindlatat ¢s szakmai
alapossagat.

Az értekezleten tajékoztatast kaptak arrol is, hogy az intézmény részt vett a ,,Kincses
Kultarévoda” palyazaton, amelynek elbirdladsa még folyamatban van. A sziil6k reménytiket
fejezték ki a palyazat sikeres elbiralasaval kapcsolatban.

Tobb sziil6 jelezte, hogy lehetéségeihez mérten szivesen segitené az 6voda programjainak
megvalosulasat, amennyiben erre az intézmény részérdl igény mutatkozik.

Felmertilt igényként néhany sziild részérdl az dvodan kiviili programok (angol 6évoda, Gszés,
kiizddsport) szervezésének lehetdsége. Mivel azonban ezekre az igényekre csak egyéni
jelzések érkeztek, €s jelenleg az intézmény nem rendelkezik a megfeleld személyi és anyagi
feltételekkel, a Sziildi Munkak6zosség elfogadta, hogy ezek megszervezése csaladi keretek
kozott torténjen.

Az 6voda részérdl elhangzott, hogy a gyermekek 6vodai ideje éppen elegendd a nevelési
feladatok megvalositasara, igy az extra kiilsd foglalkozasok beépitése jelenleg nem

tamogatott.

A Sziil6i Munkakozosség 0sszességében tamogatja a 2025/2026. nevelési év munkatervét, és
véleményezési jogaval élve azt elfogadja.

Kiszombor, 2025. szeptember 16.

Sziiléi Munkakozosség képviseloje
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14. szamu melléklet

LEGITIMACIOS ELJARAS — 2025/2026. nevelési évre
Intézmény OM azonositéja: 029538

Intézmény igazgatoja:

(alairas / ph.)
Legitimacios eljaras

A Kiszombori Karatson Emilia Ovoda nevelétestiilete 2025. 09. 08-én véleményezte és
tamogatja a 2025/2026-0s évi éves munkatervet.

A Sziilé1 Munkakozosség képviseletében és felhatalmazasa alapjan alairdasommal tantsitom,
hogy a Kiszombori Karatson Emilia Ovoda 2025/2026-0s nevelési évének munkatervében
foglaltakat megismertiik, illetéleg a munkaterv elkészitésének soran a véleményezési jogunkat
gyakoroltuk.

Kiszombor, 2025. 09. 16.

(alairas — sziil6i munkako6zosség képviseldje)

Fenntarto nevében:

(alairés)

A fenntart6 jovahagyasanak ideje, hatarozat szama:

A dokumentum jellege: nyilvanos

Ervényessége: 2025. 09. 01. — 2026. 08. 31.
Ervényességi rendelkezés:

» A munkaterv a csatolt sziildi vélemény ¢€s a nevelGtestiileti elfogadast igazold
jegyzokonyvvel egyiitt érvényes.

* A dokumentum tartalmi elemeinek modositasara torvényi valtozas, valamint a
nevel6kozosség tobbségének javaslata alapjan kertilhet sor.

Az 6voda irattdraban 2025. 09. 16-4n megtartott értekezlet SZMK jegyzOkonyve talalhato,
mely igazolja, hogy a sziil6k megismerték és véleményezték az 6voda 2025/2026. évi éves
munkatervet.
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