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Kiemelked6 tevékenységek felsorolasa

1. Pedagdégiai folyamatok

Az intézmény vezetése irdnyitja az intézmény
stratégiai és operatlv dokumentumainak koherens
kialakitdsat. Az éves feladatterv Osszhangban van a
stratégiai dokumentumokkal. Az intézmény stratégiai
dokumentumaiban megfigyelhets, hogy a térvényi
eléirasokat és valtozasokat figyelembe véve készitik
terveiket. Az intézmény éves terveinek megvalositasa
a kozoktatis politikai irdnyvonalat kovetik. Az
intézményi Onértékelési rendszert jogszabalynak
megfelelden miikodtetik. A gyermekek
adottsagainak, képességeinek megismerésére
megfigyelési, mérési rendszert mikodtetnek. Az
intézmény tamogatja a kollégdk tovabbképzéseken
vald részvételét.

2. Személyiség és kozdsségfejlesztés

A pedagogiai programban meghatarozott
személyiségfejlesztési feladatok megvaldsulnak. A
gyermekek személyes és szocidlis hatrdnyainak
enyhitésére kidolgozott rendszert miikodtetnek. A
pedag6giai programmal dsszhangban 1évé oOnallo
tanul4stdmogatasi gyakorlatot valdsitanak meg. A
pedagdgiai  programmal 6sszhangban 4ll  az
egészséges és komyezettudatos életmdédra nevelés
tdmogatasa. A pedagogiai programban
megfogalmazott kozosségfejlesztési  feladatokkal
osszhangban van a  gyermekek  kozotti
egylittmiikédés  tdmogatdsa. Az intézmény
kozosségépitd programokat rendszeresen szervez a
szillok bevonasaval.

3. Az intézményben folyé pedagégiai
munkaval osszefiiggé eredmények

Az eredményességi mutatok nyilvéntartdsa, az
eredmények  rendszeres elemzése és  azok
visszacsatoldsa megvalosul. A kiemelt nevelési és
tanitasi  célokhoz  kapcsolodd  eredményeket
dokumentaljék, alakuldsa az elvdrasoknak megfeleld.
Kidolgozott és gyakorlatban miikédé a gyermekek
tanuldsi utjanak kévetése.




4. Belso kapcsolatok, egyiittmiikodés,
kommunikacio

Az intézmény minden pedagégusa a "Fogom a
kezed" munkakézésségnek és az Intézményi
Onértékelést TAmogaté Munkacsoportnak a tagja. Az
intézmény vezetése az intézmény céljainak elérése
érdekében  tamaszkodik a  munkdjukra. Az
intézményben magas szinvonall szervezeti €s
szakmai miihelymunka folyik. A  kétirdnyu
informaciddaramlast tdmogatd rendszert hatékonyan
miikadtetik.

5. Az intézmény kiilsé kapcsolatai

Az intézmény partnerei azonositottak, kijeldlésiik
megtortént. A vonatkozé  dokumentumokban
szabdlyozott az egylittmiikodés, az eredményesség
érdekében. A partnerek tdjékoztatdsa rendszeres,
szabdlyozott. Az intézmény Kiszombor kozéletben
vald részvétele kiemelkedd. A fenntarthatd fejlédés
pedagdgidja kiemelten megjelenik az 6voda életében.

6. A pedagoégiai miikodés feltételei

Az intézmény nevelési / tanitdsi struktirdjanak,
pedagogiai értékeinek, céljainak megvaldsitdsahoz a
megfeleld infrastruktira biztositott. Rendszeres és
nyomon kovethetd IKT- eszkozhaszndlat. Magas
szinti és  hatékony  szervezeti  kulturaval
rendelkeznek. Az intézmény hagyomanyapold,
hagyomanyteremtd tevékenysége kimagasld, melyek
beépiilnek a mindennapi neveldmunkaba.
Szabdlyozott felelésség- és  hataskdrmegosztast
alkalmaznak. A munkatarsak dontés eldkészitésbe
vald bevondsa rendszeres. Az intézményi kozosség
nyitott, innovativ, egyiittmiikodé, elhivatott a
folyamatos szakmai fejlodés érdekében.

7. Az intézménytipusra vonatkozo
nevelési, nevelési-oktatasi iranyelvben
meghatarozott orszagos szakmai
elvarasoknak és az intézményi céloknak
valé megfelelés

A Kormany és az oktatdsért felelos miniszter altal
kiadott Ovodai nevelés orszdgos alapprogramjaban
meghatarozott célokhoz igazodik, a Kiszombori
Karatson Emilia Ovoda Pedagégiai Programja. Az
intézmény a stratégiai céljainak megvalosulasat
folyamatosan nyomon koveti, érzékenyen és
konstruktivan reagdl a vdltozasokra. Korszeril
pedagogiai modszereket, eszkdzoket alkalmaznak a
mindenkori prioritdsok szem el6tt tartdsaval.

Fejleszthetd tevékenységek felsorolasa

Intézkedés neve:

1. Pedagogiai folyamatok

1.9.2. Evente megtorténik az dnértékelés keretében a
helyben szokasos formaban rogzitett megfigyelési,
mérési eredmények elemzése, a tanulsagok levonasa,
fejlesztések meghatdrozdsa. Ezt kovetben az
intézmény a  mérési-értékelési  eredmények
fllggvényében sziikség esetén korrekcidt végez.

Intézkedés célja, indokoltsiga:

Az 6vodapedagogusok tervezbémunkdjuk sorén
egységesen alkalmazzédk a tartalmi elvdrdsokat. A
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gyermeki fejlédés nyomon kovetd dokumenticidban
a megfigyelési, mérési eredményeket minden esetben
szovegesen is elemezzék, a tanulsigok levondsaval
hatdrozzak meg a fejlesztendd teriileteket és ezekhez
rendeljenek hozz4 fejlesztési tervet.

Intézkedés mérfoldkivei, ellendrzési pontjai:

Rovidtavi:

Az eddigi gyakorlat feltérképezése, felillvizsgilata, a
javaslatok Osszegzése

Az egyéni fejlesztési napld minden elemének
kitsltése, a tapasztalatok régzitése utdn konkrétabb
fejlesztési feladatok megjeldlése

Kozéptavi:

Egyéni fejlesztési feladatok tudatosabb megjelolése
Célzott megsegités az évet ismétld tankoteles
kortiaknak

Nagyobb mértékii differencidlds a kiemelt figyelmet
igényl6 gyermekek esetében

Hosszl tavi:

Az egyéni fejlodési naplok bel tartalméanak
egységesitése, bemeneti mérések, fejlesztési terv
készitése

A célok eléréséhez

sziikséges feladatok

A feladat:

Az eddigi
fejlédési naplék egységes,
tartalommal torténd vezetése

gyakorlat feltérképezése és az egyéni
szakszerli pedagdgiai

A feladat végrehajtasanak médszere:

tnképzés, online tanulds, tovdbbképzés, belsd
tud4dsmegosztas

A feladat elvart eredménye:

Egységes, attekinthetd, egymdsra épiild
dokumentécio

A feladat tervezett iitemezése:

folyamatos

A feladat felelosei:

neveldtestiilet /6vodapedagégusok

Kiszombor, 2023. februar 06.
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