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BEVEZETO

Tisztelt Sziilok, torvényes képviselok! Tisztelt Intézménylatogatok!

Ovodank neveldtestiilete a gyermeki személyiség tiszteletét, elfogadasat és megbecsiilését
tekinti nevelomunkaja alapjanak. Valljuk, hogy a gyermekek testi-lelki jolléte, biztonsaga és
harmonikus fejlddése csak szeretetteljes, elfogadd és tamogatd kérnyezetben biztosithato.

A rank bizott gyermekek nevelése kozos feleldsséglink a csaladokkal. Célunk, hogy
egylittmikodésiink kdlcsonds bizalomra, tiszteletre és partnerségre épiiljon. Ennek kereteit és
alapvetd szabdlyait a Hazirend rogziti, amely eligazitdst nyujt a szilék jogairdl és
kotelességeirdl, valamint az 6vodai €let rendjérol.

Fontos szamunkra, hogy gyermekeik és Onok is biztonsigban, nyugalomban és ,otthon”
érezzék magukat intézménylinkben. A Hézirend ezt a nyugodt, kiszdmithato miikddést
hivatott szolgalni.

A Hazirend el6irdsai az 6vodaba torténd belépéstdl az intézmény elhagyasaig, valamint az
ovoda 4ltal szervezett programok ideje alatt érvényesek. Betartdsuk minden érintett —

gyermek, sziil6 és dolgozé — érdekeit szolgalja.

Kérjiik, hogy figyelmesen olvassdk el a Hazirendet, és legyenek partnereink annak
érvényesitésében a gyermekek biztonsaga, nyugalma ¢és fejlédése érdekében.

A Hazirend a koznevelési jogviszony részét képezi, rendelkezéseinek betartasa kotelezo.




1. Jogszabalyi hattér

o 2011. évi CXC. torveny a nemzeti koznevelésrol

e 2023. ¢évi LIL torvény a pedagogusok uj életpalydjarol

e 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikédésérdl és a
koznevelési intezmények névhasznalatarol

o 1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmerol és a gyamiigyi igazgatdsrol

o 2024. évi XXX. torvény egyes gyermekvédelmi és rendészeti targyu torvények
modositdsarol

o 1224/2025. (VL. 26.) Korm. hatdrozat az Europai Unio szamara készitett kéznevelési
stratégia 2021-2030 végrehajtasanak a 2025-2028. évekre szolo kormanyzati
intézkedésérol

e 2023. évi XXV. torvény a panaszokrol, a kozérdekii bejelentésekrdl, valamint a
visszaélések bejelentésével osszefiiggo szabalyokrol

e A nevelési év rendjérdl sz616 mindenkor hatalyos BM rendelet.

e 363/2012. (X11.17.) Korm.rendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjarél

2. A Hazirend célja
A Hazirend célja, hogy biztositsa:

e az 6voda torvényes, zavartalan miikodését,
o agyermekek jogainak és érdekeinek védelmét,
e az egyiittélés alapvetd szabdlyait a gyermekek, sziilok és dolgozok szamara.

A Hazirend az 6vodaba torténd belépéstdl az intézmény elhagyasaig, valamint az 6voda altal
szervezett programok idejére érvényes.

3. A Hazirend hatalya
Személyi hatélya kiterjed:

e agyermekekre,
e asziilékre (torvényes képviseldkre),

e az 6voda dolgozoira.

4. Nyitvatartas, érkezés, tavozas

e Az dvodai nevelési év szeptember 1-jétél augusztus 31-ig tart.

e Az dvoda hétfétdl péntekig 6.00—17.00 oraig tart nyitva.
A gyermek ovodaba érkezésekor a sziild feleldssége a gyermek dvodapedagdgusnak
(vagy az éaltala kijelolt dolgozonak) torténd atadasaig tart; az atvételt kovetéen a
gyermek feliigyeletéért az 6voda felel a tavozaskor torténd atadasig.




4.1.Nevelés nélkiili napok és az iinnepi idoszak alatti mikodés rendje

Sziinetekkel érintett idoszakok szervezése:

Az 6voda a nevelés nélkiili munkanapokon, valamint a sziinetekkel érintett iddszakokban a
gyermekek napkdzbeni ellatasat a sziil6i igények eldzetes felmérése alapjan szervezi meg. Az
igényfelmérés célja a gyermekfeliigyelet, a csoportszervezés, a munkarend és az étkezés
megrendelésének biztonsagos tervezése. A sziilok az ovoda altal megadott hatdriddig
nyilatkoznak az ellatas igénybevételérol.

Az 6voda a nevelési év soran dsszesen 5 nevelés nélkiili nappal rendelkezik, amelyeket
elsdsorban az alabbi célokra hasznal fel:

o pedagogus-tovabbképzésekre,

o nevelotestiileti értekezletekre,

o szakmai konferenciakon val6 részvételre,

o szervezetfejlesztd szakmai programokra és tapasztalatszerzésre.

A sziineti iddszakokban (pl. nyari szilinet, tanév eleji és végi iddszak) ezek a napok
felhasznalhatok a nevelési év nyitod- és zard értekezleteire is.

A nevelés nélkiili napok idépontjardl a sziiloket legalabb egy héttel korabban, tobb
csatornan keresztiil (sziiloi értekezlet, hirdetdtabla, elektronikus feliilet) tajékoztatjuk.

A sziilok minden esetben nyilatkoznak arroél, hogy:

o gyermekiik elhelyezését meg tudjak oldani, vagy
e igénylik az 6vodai feliigyeletet.

Az 6voda miikodési rendje a fenntartd dontései, valamint a mindenkor hatalyos, a nevelési év
rendjérdl szo0l6 miniszteri rendelet figyelembevételével keriil meghatarozésra.

4.2. Az iinnepi id6szak alatti zarva tartas rendje (pl. karacsony és tGjév kozott)
Az 6voda a két linnep kozotti idészakban — a sziildi igények eldzetes felmérése alapjan —
fenntart6i engedéllyel zarva tarthat, amennyiben az igényfelmérés alapjan a gyermekek
elhelyezése nem indokolja a nyitva tartast.
Ennek célja:

o adolgozok éves szabadsadganak kiadésa,

e az intézmény energia- ¢s koltségtakarékos mitkddtetése,

e az intézmény milkodésének ésszerll €s fenntarthato szervezése.

Amennyiben a sziildi igényfelmérés alapjan elegendd szamu jogos igény mertil fel, a fenntarto
engedélyével az 6voda tligyeletet biztosit.

A zérva tartasr6l vagy az tligyelet biztositasarol a sziiloket elézetesen, irasban és tobb
csatornan Keresztiil tajékoztatjuk.




4.3. A nyitvatartasi id6 ideiglenes modositasanak rendje igényfelmérés alapjan
Az 6voda altaldnos nyitvatartasi ideje nevelési idében: 6:00-17:00 éra.
Az ovoda a sziil6i igényekhez igazodva, az igényfelmérések eredménye alapjan — a
fenntartdval egyeztetve — jogosult a nyitvatartasi id6t ideiglenesen mddositani, amennyiben a
gyermekek tényleges jelenléte ezt indokolja.
Amennyiben az igényfelmérés alapjan:
e ad¢lutani idészakban nem maradnak gyermekek az intézményben, az 6voda
korabban zarhat (pl. 13:00 orakor),
o areggeli és délutani sz¢€ls6é iddsavokban nem mutatkozik igény a felligyeletre, az
ovoda nyitva tartasa sziikitheto.
A nyitva tartés ideiglenes modositasanak célja:
e azintézményi eréforrasok ésszerii felhasznalasa,
e adolgozdk munkarendjének jogszeri és tervezhetd szervezése,

e az energia- és koltségtakarékos mitkodés biztositasa.

A modositott nyitva tartas kizardlag abban az esetben alkalmazhatd, ha a gyermekek részére
feliigyeleti igény nem meriil fel.

A nyitvatartasi 1d0 ideiglenes moddositasardl a sziiloket elézetesen, irasban és tobb
csatornan Keresztiil tajékoztatjuk.

4.4, Nyari zarva tartas rendje

Az 6voda a nyari idészakban — a fenntartoval torténd eldzetes egyeztetés alapjan — augusztus
utolso harom hetében zarva tart.

A zérva tartés célja:
e adolgozdk éves szabadsaganak kiadasa,
o azintézmény karbantartasi, fel;jitadsi munkdinak elvégzése,

e az 6voda gazdasagos €s biztonsagos miikddésének biztositasa.

A nyari zarva tartds id6pontjardl az 6voda a sziiléket minden nevelési évben eldzetesen,
irasban és tobb csatornan keresztiil tdjékoztatja.

Amennyiben a sziilé1 igényfelmérés alapjan jogos igény meriil fel a gyermekek elhelyezésére,
az ovoda a fenntartd dontése és engedélye alapjan tigyeleti ellatast szervezhet.

A zarva tartds pontos iddtartamat (kezdd és zard nap) a fenntartoval egyeztetve minden
nevelési évben kiilon tajékoztatasban tessziik kozze.




4.5. Ovodan kiviili programok (séta, kirandulas) rendje

Az 6voda altal szervezett 6vodan kiviili programokon (pl. séta, kirandulas, kiils6 helyszini
tevékenységek) vald részvétel a sziilok eldzetes tajékoztatasa mellett torténik. A program
id6pontjardl, helyszinérol, a sziikséges felszerelésrol és az esetleges koltségekrdl az 6voda
elozetesen tajékoztatja a sziiloket. A programon a gyermekek feliigyeletét az 6voda dolgozoi
biztositjak. Indokolt esetben — a biztonsagos lebonyolitas érdekében — az intézmény sziil6i
segitséget is igénybe vehet, amelynek feltétele a pedagoégusok iranymutatasanak elfogadasa ¢€s
a hazirendben, valamint az adott programra vonatkozo6 szabalyok betartésa.

Sziil6i részvétellel szervezett programok esetén a szabalyok betartasa minden résztvevore —
gyermekre, sziilore és dolgozéra — egyarant érvényes. A program sordn a pedagdgusok
szakmai iranyitasa elsddleges.

4.6. Az intézmény teriiletének hasznalata érkezés és tavozas idején

Az 6voda elsddleges funkcioja a gyermekek nevelése, gondozasa és feliigyelete a nevelési ido
keretében.

Az intézmény teriilete érkezéskor €s tdvozaskor a gyermekek biztonsagos atadasat és atvételét
szolgalja, nem jatszotér €és nem kdzosségi tartozkodohely.

Kérjiik a sziildket, hogy a gyermek atvételét kdvetden az O6voda teriiletét rovid idén beliil
hagyjék el, és a tovabbi szabadidds, jatékos tevékenységeket az 6vodan kiviili kozteriileteken
(pl. jatszotéren) biztositsak.

Ez a szabdly a gyermekek biztonsagat, az 6vodai rend fenntartdsat és a zavartalan intézményi
miikddést szolgalja.

4.7. Konyvtarhasznalat és a neveléi/referencia szoba hasznalatanak rendje

Az 6voda konyvtara a neveldi szobaban keriilt elhelyezésre, amely els6sorban az intézmény
dolgozdinak szakmai munkajat szolgalja.

A konyvtar dllomanya — szakmai kdnyvek, segédanyagok, mddszertani kiadvanyok — az
ovodapedagdgusok és az intézmény dolgozoi szdmara, munkavégzésiikhoz kapcsoloddan
vehetd igénybe.

A neveldi szoba és a konyvtar hasznalata a mindennapi felkésziilést, az adminisztracios
feladatok ellatasat, valamint az elektronikus dokumentacio (pl. oviKRETA) vezetését
szolgalja.

A konyvek és szakmai anyagok nyilvantartasa €s hasznalata az intézmény belso rendje szerint
torténik. Az allomany megovasa, rendeltetésszerli hasznalata minden érintett dolgozo
kotelessege.

A neveldi szoba az ott elhelyezett eszk6zok €s dokumentumok védelme érdekében alapvetden
zart helyiség, amelybe gyermekek ¢és sziilok csak eldzetes egyeztetés alapjan Iéphetnek be.




5. A gyermek jogai és kotelességei

5.1. A gyermek jogai
A gyermeknek joga van:

o a biztonsagos, szeretetteljes, elfogadd kornyezethez,
o képességeinek megfeleld neveléshez,

o testi-lelki védelméhez,

o sajatos sziikségletei esetén kiilonleges gondozashoz.

e A gyermeknek joga van ahhoz, hogy ¢letkoranak és fejlettségének megfelelden
véleményét kifejezze, segitséget kérjen, €s Ot érintd kérdésekben meghallgassak.

5.2. A gyermek kotelességei
A gyermek koteles:

o ¢letkoranak megfelelden egyiittmiikodni,
o tiszteletben tartani tarsait és a felnotteket,

e betartani az 6voda alapvetd szabdlyait.

6. A sziilo jogai és kotelességei

6.1. A sziil6 jogai

e Megismerheti az 6voda dokumentumait.

o Téjékoztatast kap gyermeke fejlodésérol.

e Véleményt nyilvanithat az intézmény miitkdésérol.
6.2. A sziilé kotelességei

e Gondoskodik gyermeke rendszeres 0vodaba jarasarol.

o Jelzi a hidnyzast, betegséget.

o Tiszteletben tartja az 6voda dolgozoit.

o Kotelessége az intézménnyel vald egylittmiikodés sordn a kulturalt, tiszteletteljes
kommunikacid betartasa, valamint a neveldémunka zavarasanak elkeriilése.

o Kotelessége haladéktalanul jelezni az intézmény felé minden olyan valtozast, amely a
gyermek ellatasat érinti  (lakcim, elérhetdség, egészségi allapot, gondviselés
valtozasa).

6.3. A sziil6i szervezet (SZMK)
A sziilok jogaik érvényesitése és kotelességeik teljesitése érdekében az intézmény miikkodését

érintd kérdésekben véleményezési és javaslattételi joggal rendelkezd sziildi szervezetet
hozhatnak létre.




A szil61 szervezet:

e maga hatdrozza meg miikddési rendjét, munkatervét és tisztségviseldit,

e véleményezi az intézményt érintd fontosabb kérdéseket,

o figyelemmel kiséri a gyermeki jogok érvényesiilését és a pedagdgiai munka
eredményességét,

o agyermekek nagyobb csoportjat (legalabb 30%-at) érintd kérdésekben tajékoztatast
kérhet az intézményvezetotol, és képviseldje tanacskozasi joggal részt vehet az érintett
nevelOtestiileti értekezleteken,

e javaslatot tehet a pedagdgiai programhoz nem kapcsolddo, nem ingyenes
szolgaltatdsokkal kapcsolatban, és meghatarozhatja ezek maximalis téritési dijat.

A sziil6i szervezet az intézmény mitkodésében dontési jogkorrel nem rendelkezik, azonban
véleményét €s javaslatait az intézmény vezetése koteles figyelembe venni.

6.4. Felvételi korzet

A sziil6t megilleti a nevelési-oktatasi intézmény szabad megvalasztasanak joga, amely alapjan
jogosult eldonteni, hogy gyermekét melyik 6vodaba iratja be.

A valasztott 6voda a felvételi kérelmek elbiralasakor elsdbbséget biztosit a felvételi korzetébe
tartozd gyermekek szdmara, kiilonds tekintettel a hatranyos vagy halmozottan hatrdnyos
helyzetii gyermekekre.

A kotelez6 felvételt biztositd, onkormanyzati fenntartasti 6voda nem tagadhatja meg annak a
gyermeknek a felvételét, aki jogszabaly alapjan koteles 6vodaba jarni, és életvitelszeriien a
korzetében lakik.

6.5. Tajékoztatas a tankotelezettséggel kapcsolatban

A tankotelezettség megkezdésének feltétele a jogszabalyban meghatarozott €letkor elérése és
az iskoldba Iépéshez sziikséges fejlettség megléte.

Az 6voda a gyermek fejlodésérdl rendszeresen tajékoztatja a sziilOket, és sziikség esetén
javaslatot tesz szakértdi vizsgalat kezdeményezésére.

A tankotelezettséggel kapcsolatos sziiléi kérelmek (pl. halasztds, korabbi iskolakezdés)
benyujtasa az Oktatasi Hivatalhoz torténik, a jogszabalyban meghatarozott hatariddig (januar
15).

A részletes szakmai és eljarasrendi szabalyozast az 6voda Pedagogiai Programja és Szervezeti
¢s Miikodési Szabalyzata tartalmazza.

7. A gyermek mulasztasaval kapcsolatos szabalyok — hianyzas igazolasa

A gyermek 6vodai tevékenységektdl torténd tavolmaradasat a sziilo koteles elozetesen, vagy
legkésobb a hianyzds elso napjan jelezni az 6vodéanak.

A mulasztas igazolhato:
* orvosi igazolassal,
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* a szl irdsos nyilatkozataval.

Betegség esetén a gyermek ovodaba torténd visszatérésekor orvosi igazolas sziikséges, amely
elektronikus formaban az OviKRETA rendszeren keresztiil keriil benytjtasra.

A sziil61 igazolas elfogadhato, és nem keriill meghatdrozasra altalanos fels6 iddkorlat az
igazolhaté napok szamara, feltéve, hogy a tavolmaradast a sziild eldzetesen bejelenti az
intézmény részére. A bejelentés els6dlegesen torténhet szoban, de minden alkalommal
sziikséges irasban is, amely az OvViKRETA rendszerbe feltoltésre keriil.

A gyermek ovoddaba torténd visszafogadasa betegség utdin kizdrolag a kézosségi egyiittlétre
alkalmas egészségi dllapot esetén torténhet.

7.1. Huzamosabb vagy elore tervezett hianyzas esete

Az 6t egymast kovetd nevelési napot meghalad6 tdvolmaradas, valamint az elére tervezett,
nem egészségiigyi okbdl torténd tobbnapos tavollét igazgatéi engedéllyel (igazgatoi
kikérdvel) vehetd igénybe.

Az igazgatoi kikérdt a sziild irasban, eldzetesen koteles kérni, megjeldlve a tdvolmaradas
indokat és iddétartamat. Az engedély megadasa soran az intézményvezetd minden esetben a
gyermek érdekét, fejlodését és a rendszeres 6vodaba jaras elvét veszi figyelembe.

Az igazolatlan hidnyzasokat az 6voda a hatalyos jogszabalyok szerint kezeli.

IGAZGATOI KIKERO KERELEM. lisd 1. melléklet

7.2. A mulasztas kovetkezményei

Amennyiben a gyermek tdvolmaradasat a sziild eldzetesen nem jelzi, €s azt nem igazolja, a
mulasztas igazolatlan.

Az igazolatlan mulasztasokkal kapcsolatban az 6voda az alabbiak szerint jar el:
a) Irasbeli figyelmeztetés

Igazolatlan hidnyzds esetén az intézményvezetd irasban felhivja a sziild figyelmét a
rendszeres 6vodaba jaras kotelezettségére €s a hianyzas lehetséges kovetkezményeire.

b) Ot igazolatlan nevelési nap elérése esetén

Amennyiben a gyermek az 6vodai nevelésben kotelezéen vesz részt, és egy nevelési évben
igazolatlan hidnyzasa meghaladja az 6t nevelési napot, az intézményvezetd értesiti

* a gyermek tényleges tartozkodasi helye szerint illetékes gyamhatosagot, valamint

* a Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalatot.
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Ezt kdvetden az dvoda és a szolgalat kozosen intézkedési tervet készit a hianyzasok okainak
feltarasa, a veszélyeztetd koriilmények megsziintetése €s a gyermek érdekében sziikséges
1épések meghatarozasa céljabol.

c) Tizenegy igazolatlan nevelési nap elérése esetén
Amennyiben az igazolatlan mulasztasok szama egy nevelési évben eléri a tizenegy nevelési
napot, az intézményvezetd tajékoztatja az altalanos szabalysértési hatdsagot, amely
pénzbirsagot szabhat ki.

d) Husz igazolatlan nevelési nap elérése esetén

Amennyiben az igazolatlan mulasztasok szama eléri a husz nevelési napot, az
intézményvezetd haladéktalanul értesiti az illetékes gyamhatosagot.

8. Etkezés

Az ¢étkezéssel kapcsolatos ligyintézés az Onkormanyzat kozétkeztetési rendszere szerint
torténik.

A részletes ligyintézési rendet a fenntart6 évente tajékoztatoban teszi kdzzE.

8.1. Etkezés lemondasanak és ujbéli igénylésének rendje

Az ¢étkezés igénylése és lemondéasa a fenntartd kozétkeztetési rendszerében torténik, az ott
meghatarozott moédon és hataridokkel.

A sziil6 az étkezést az alabbi modokon mondhatja le:

* telefonon az Ovoda felé vagy a fenntartd altal megjeldlt elérhetéségen, illetve ha van
hozzaférése a kozétkeztetési rendszer online feliiletén.

Az étkezés lemondasara és 0jboli igénylésére mindig a kovetkez6 napra van lehetéség reggel
8:45 oraig.

Az o6voda 9:00 oraig koteles az oOnkormanyzat felé elektronikusan leadni az aznapi
létszamadatokat, ezt kovetden az étkezés modositdsara mar nincs lehetdség.

9. Gydgyszeradas, egészségiigyi ellatas, allergia kezelése

Az 6voda dolgozoi nem jogosultak gyogyszer beadasara, ezért az intézményben altalanos
jelleggel gyogyszert nem adunk be a gyermekeknek.

Kivételt képeznek:
o ¢letmentd, azonnali beavatkozast igénylé esetekben alkalmazandd készitmények (pl.

asztmas inhalator, epilepszids roham esetén alkalmazott szer, 1azgdrcs esetére rendelt
kp),
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e valamint azon kronikus betegségek esetében sziikséges eszkozok, amelyek
alkalmazasat a sziild €s az orvos irasban dokumentalta (pl. cukorbetegség esetén
szlikséges eszk6zok).

Ezek kizarolag:

e orvosiigazolas,
e irasos sziildi nyilatkozat,
e ¢saz intézmény altal elfogadott eljarasrend szerint alkalmazhatok.

Az ételallergias €s egyéb egészségiigyi szempontbol fokozott figyelmet igénylé gyermekek
ellatasa kizarolag a sziil6 altal leadott orvosi dokumentumok ¢€s nyilatkozatok alapjan torténik.

A sziil6 kotelessége, hogy:

haladéktalanul tajékoztassa,
o asziikséges dokumentumokat benyujtsa,
e ¢és gondoskodjon az életmentd eszkozok rendelkezésre allasarol.

A részletes egészségligyi és biztonsagi eljarasrendet az Ovoda Szervezeti és Miikodési
Szabalyzata tartalmazza.

10. Hazaengedés rendje

e A gyermeket a sziil6 vagy irasban megjelolt személy viheti haza.

e 14 ¢v feletti hozzatartoz6 is elviheti a gyermeket kizardlag a sziild eldzetes irdsos
nyilatkozata alapjan, és amennyiben a gyermek biztonsagos atadasa az adott
helyzetben megitélhetd (pl. nem all fenn lathatdé veszélyeztetd vagy konfliktusos
helyzet).

10.1. A gyermek feliigyelet nélkiil maradasa zaras utan
Amennyiben a gyermek a hivatalos zarasi idépontot kdvetden is az 6vodaban tartozkodik, és a
szilo vagy az altala megjelolt személy nem jelenik meg, a feliigyeletet ellatd munkatars

haladéktalanul megkisérli a sziildvel torténd kapcsolatfelvételt.

Ha a sziild elérhetetlen, vagy nem intézkedik a gyermek haladéktalan elvitelérdl, az
intézmény — a gyermek biztonsaga érdekében — értesiti az illetékes hatosagot.

10.2. Valofélben 1évo, elvalt vagy kiilon €16 sziilok esetében az elvitel rendje

Vaélofélben 1évo, kiilon €16 vagy elvalt sziilok esetében a gyermek elvitelére jogosult
személyek korét a sziilé koteles irasban bejelenteni az intézmény felé.
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Amennyiben a sziilok kozott a gyermek elvitelével kapcsolatban vita all fenn, a sziild koteles
bemutatni a gyermek elhelyezésére, feliigyeletére vagy kapcsolattartdsara vonatkozo hatosagi
vagy birdsagi dontést.

Elvalt szililok esetében az intézmény a birdsagi hatdrozatban megjeldlt gondozd sziild
rendelkezései szerint jar el.

10.3. A gyermek atadasanak megtagadasa veszélyezteté helyzet esetén

Az 6voda a gyermeket kizardlag olyan személynek adja at, aki nem veszélyezteti a gyermek
testi-lelki épségét.

Amennyiben a gyermek biztonsdga veszélybe keriilhet, az intézmény jogosult az atadast
megtagadni, és sziikség esetén a megfeleld hatdsagot értesiteni.

Az intézmény nem jogosult csaladjogi vitak eldontésére — de csak jogerés hatarozat
alapjan jar el.

11. Jutalmazas és fegyelmezés

11.1. A neveld hatasu jutalmazas elvei

Az 6voda a gyermekek pozitiv magatartasat, kozosségi egylittmiikodését, fejlodését és
eréfeszitéseit elsésorban megerdsitéssel, elismeréssel és biztatassal timogatja.

A jutalmazas célja nem a versenyeztetés, hanem az egyéni fejlddés és a kozosségi normak
megerositése.

A jutalmazés formai lehetnek:
e szobeli dicséret, megerdsités,
e egyéni figyelem, elismerd gesztus,
o a gyermek munkdjadnak bemutatasa a kozosség elott,
o ko6z0s élmény, jaték lehetdségének felkinalasa,
e pozitiv visszajelzés a sziilok felé.

Az 6voda nem alkalmaz targyi jutalmakat rendszeresen.
11.2. A fegyelmezés nevelési elvei

Az 6vodaban alkalmazott fegyelmezés minden esetben nevelési céli, aranyos, életkorhoz
igazodo és a gyermek méltosagat tiszteletben tarto.

A fegyelmezés célja:
e ahelytelen viselkedés kovetkezményeinek megértése,
o akozosségi normdk elsajatitasa,
o afeleldsségérzet fejlodése,

e az empatia és Onszabalyozas erdsitése.
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A fegyelmezés eszkozei lehetnek:

o ahelyzet megbeszélése a gyermekkel életkoranak megfelelé modon,
a gyermek bevonasa a megoldas keresésébe,

jovatétel lehetdségének biztositasa (pl. rendrakés, bocsanatkérés),

a tevékenységbdl valo ideiglenes kivonas (megnyugvas céljabol),
szlikség esetén a sziilo bevondsa a megoldas keresésébe.

11.3. Tiltott fegyelmezési eszkozok
Az 6vodaban tilos minden olyan eljaras, amely:

o agyermeket megszégyeniti, megalazza,

o testi fenyitést alkalmaz,

o fenyegetéssel, megfélemlitéssel €l,

e ¢érzelmi bantalmazast valosit meg,

o agyermek alapvet6 sziikségleteit (étel, pihenés, mozgas) korlatozza.

11.4. Silyos vagy ismétlod6é magatartasi problémak kezelése

Ha a gyermek viselkedése tartésan eltér a kozosségi normaktol, illetve veszélyezteti
onmagat vagy masokat, az 6voda:

e agyermek nevelésével kapcsolatos tapasztalatokat 6sszegytijti és dokumentalja,

o asziilékkel egyeztet és kdzosen keresi a megoldas lehetdségeit,

o sziikség esetén kezdeményezi szakember (pl. pedagdgiai szakszolgalat, pszichologus,
fejlesztépedagdgus) bevonasat.

Az intézmény minden esetben a gyermek érdekeit, fejlodését és jollétét tekinti elsddlegesnek.

12. Otthonrol hozott targyak rendje

A gyermekek érzelmi biztonsagat, megnyugvasat segitheti egy-egy otthonrol hozott jaték
vagy személyes targy, ezért azok behozatala korlatozottan és meghatarozott feltételek
mellett megengedett.

Behozhato targyak kore

Behozhat6:

kisméretli, nem balesetveszélyes jaték,
puha alvotars, pliiss,

konyv, kartyajaték,
egyéb megnyugvast segitd targy.

Nem hozhato be:

o Z¢les, szlrods, torékeny targy,
e elemmel miik6dd, hangos, villogd eszkoz,
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e nagy értéki jaték,
o erbszakos tartalmu jaték (fegyverutanzat, harci figura stb.).

A behozatal feltételei

e A sziild koteles bemutatni a behozott jatékot a csoportban dolgoz6 pedagdgusnak vagy
dajkénak.

e A jaték tarolasarol az 6voda kijeldlt helyen gondoskodik a csoportszobaban.

o A gyermek felel a jaték rendeltetésszerti hasznalataért.

e Az dvoda nem vallal feleldsséget az otthonrdl hozott tdrgyak elvesztéséért,
sériiléséért.

e Vita vagy konfliktus esetén a pedagégus kérheti a jaték hazavitelét.

13. Balesetvédelem

Az 6voda teriiletén a gyermekek biztonsagat szolgalo szabalyokat mindenki koteles betartani.
A balesetveszélyes helyzeteket a sziilok és dolgozok kotelesek haladéktalanul jelezni. Az
6voda a balesetek megeldzésére és kezelésére belso eljarasrenddel rendelkezik.

14. Kerékparral érkezék rendje

Az 6voda teriiletén beliil a gyermekkerékpart csak az erre kijelolt kerékpartaroloban
szabad elhelyezni.

Az 6voda bejarata elotti kerékpartartd nem tarolasi céli, kizardlag rovid ideig, a gyermek be-
¢s kikisérése idejére hasznalhato.

A bejarat el6tti tartot tilos hosszabb idére elfoglalni, mivel az:
o akadalyozhatja az 6voda kapujanak nyitasat,
o cllehetetlenitheti a karbantartasi, szallitasi (pl. homokszallitas, hulladékszallitas)
munkakat,

o veszélyeztetheti a balesetmentes kozlekedést.

Kérjik a sziiloket, hogy a gyermek 6vodaba kisérése utdn a kerékpart haladéktalanul
helyezzék at a kijelolt kerékpartaroloba.

Az 6voda a kerékparokért feleldsséget nem vallal.

15. Tajékoztatas és véleménynyilvanitas rendje

o Tajékoztatas: sziildi értekezlet, fogadoora, falinjsag, elektronikus feliiletek.

e Véleménynyilvanitas: szoban, irdsban, SZMK-n keresztiil.
15.1. A kapcsolattartas és egyiittmitkodés alapelvei

Az o6voda és a szildk kozotti kapcsolattartas elsddleges célja a gyermek érdekeinek
szolgéalata, fejlddésének nyomon kovetése €s tamogatasa.
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Kérjiik a sziiloket, hogy a pedagdgusokat munkaiddben, a gyermekekkel vald foglalkozés
ideje alatt ne vonjak el hosszabb beszélgetésre, mivel ez a nevelési munka zavartalan
megvaldsitasat és a gyermekek biztonsagat veszélyeztetheti.

A gyermek fejlédésével, nevelésével kapcsolatos kérdések megbeszélésére eldzetes
egyeztetés alapjan, fogadoora keretében vagy egyeztetett idopontban keriilhet sor.

A kapcsolattartas hivatalos csatornai:

o személyes megbesz¢lés eldzetes egyeztetéssel,
o telefonos elérhetdség a megjeldlt idoszakban,
e az dvoda altal biztositott elektronikus feliiletek (pl. OviKRETA, zart csoport).

Kérjik a sziildket, hogy az 6voda dolgozo6it magéan elérhetdségeiken, munkaidén kiviil
ovodaiigyekkel ne keressék, kivéve rendkiviili helyzet esetén.

Az egyiittmlikodés soran elvart a kdlesonos tisztelet, a kulturdlt kommunikécio és az egymas
munkdjanak megbecsiilése.

15.2. Nem ingyenes, sziildi igény alapjan szervezett szolgaltatasok

Az 6voda a sziilok kifejezett igénye és kezdeményezése alapjan — a nevelési alapfeladatokon
tul — lehetdséget biztosithat nem ingyenes, kiegészitd jellegli szolgaltatdsok megszervezésére
(pl. kiilon foglalkozasok, programok).

E szolgaltatasok:

* igénybevétele teljes mértékben dnkéntes,

» nem képezik az 6voda kotelezd nevelési feladatainak részét,

* igénybevételiik elmaradasa semmilyen hatrannyal nem jarhat a gyermek szamaéra,
» kizérolag a sziil6 irdsos hozzajaruldsaval vehetok igénybe.

A szolgaltatdsok tartalmarol, idépontjardl, koltségérdl és lebonyolitasanak feltételeirdl az
ovoda minden esetben eldzetesen, irasban tajékoztatja a sziiloket.

Az 6voda torekszik arra, hogy a gyermekek szdmara — lehetdségeihez mérten — a fejlesztd €s
¢lménygazdag tevékenységek minél szélesebb korét téritésmentesen biztositsa.

A szolgaltatdsok szervezése soran az Ovoda biztositja az esélyegyenldség elvének

érvényestilését, és torekszik arra, hogy a gyermekek szamara térit€ésmentes alternativak is
rendelkezésre alljanak.

16. Reklam, kiils6 megkeresések

Az O6voddban reklamtevékenység nem folytathatd. Kiils6 szervezetek kizarolag az
intézményvezetd engedélyével jelenhetnek meg.
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17. Gyermekvédelem

Az 6voda a gyermekek védelmét érintd jelzések, gyanus vagy vélelmezett esetek kezelésében
a hatdlyos jogszabalyok és az intézmény belsé eljarasrendje szerint jar el, sziikség esetén
egylittmikodve a gyermekvédelmi jelzOrendszer tagjaival.

18. Sajatos nevelési igényii és fejlesztést igénylo gyermekek ellatasa

Intézménylink biztositja a sajatos nevelési igényl, beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi
nehézséggel kiizdd, valamint fejlesztést igényld gyermekek ellatasat a jogszabalyokban és
szakértdi véleményekben foglaltak szerint.

A gyermek fejlesztésével kapcsolatos vizsgalatok, javaslatok és ellatasok a sziilé bevonasaval
¢s egylittmiikodésével torténnek.

A részletes szakmai és eljarasrendi szabalyozast az 6voda Pedagdgiai Programja €s Szervezeti
¢s Miukodési Szabalyzata tartalmazza.

19. Nyilvanossag

A hazirend az 6vodaban és az intézmény honlapjan megtekinthetd, a beiratkozaskor és a
nevelési év elején ismertetjiik.

20. Adatkezelés

A személyes adatok kezelésére az intézmény adatkezelési tajékoztatdja az iranyado.

21. Zaro rendelkezések

A Héazirendet:

v'aneveldtestiilet elfogadta,
v az SZMK véleményezte,
v' Hatélyba 1ép: 2026. marcius 1.

Zaro gondolat

Koszonjiik, hogy figyelmesen elolvasta 6vodank Hézirendjét. Bizunk benne, hogy az
egylittmikodésiinkkel kozosen biztosithatjuk a gyermekek harmonikus fejlédését és jollétét.

Kiszombor, 2026. 02. 19. Baranyiné Gulacsi Zsuzsanna
igazgato
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Legitimacios zaradék
Készitette: az intézményvezetd a neveldtestiilet bevonasaval
Véleményezte: a Sziil61i Munkak6zdsség
Elfogadta: a nevelGtestiilet
Hatalya:

e Személyi hatdly: az intézménnyel jogviszonyban all6 gyermekekre, sziileikre
(torvényes képviseldikre), valamint az intézmény dolgozoira terjed ki.

e Teriileti hataly: az 6voda teriiletére, valamint az 6voda altal szervezett, a pedagdgiai
program megvalositasat szolgald dvodan kiviili helyszinekre.
Hatalybalépés: 2026. marcius 1. napjatol visszavonasig.
Feliilvizsgalat, modositas rendje:
A Hazirend feliilvizsgalata és mddositasa jogszabalyvaltozas esetén, illetve a nevel6testiilet
kezdeményezésére vagy a Sziildi Munkak6zdsség irasos javaslata alapjan torténhet. A
modositasi javaslatnak tartalmaznia kell a valtoztatas indokait és tervezett tartalmat. A
modositott Hazirend elfogadésara és jovahagyasara a jelen dokumentummal azonos
eljarasrend szerint keriil sor.
A Hazirend a kihirdetés napjatol nyilvanos, az intézményhasznalok szamara hozzaférheto.
Kiszombor, 2026. marcius 01.
Baranyiné Gulécsi Zsuzsanna

igazgato

a Sziiléi Munkako6zdség elndke

A Hazirend a kihirdetés napjatdl nyilvanos, az intézményhasznalok szdmara hozzaférheto.
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Melléklet

1. szdamu melléklet
IGAZGATOI KIKERO KERELEM

Alulirott mint a gyermek torvényes képviseldje, az alabbi kérelmet nytjtom be.

Gyermek neve:
Csoport:
Sziiletési ideje:
A tavolmaradas idétartama:

Kezdete (datum): Vége (datum):

A tavolmaradas jellege:

[ elére tervezett, nem egészségiigyi okbol torténd tobbnapos tavollét
0 6t egymast kdvetd nevelési napot meghaladd tavolmaradas

[ egyéb:

A tavolmaradas oka (réviden):

Tudomasul veszem, hogy az 6t egymast kovetd nevelési napot meghaladd tdvolmaradds, valamint az
elére tervezett, nem egészségiigyi okbol torténd tobbnapos tavollét kizarolag igazgatdi engedéllyel
(igazgatoi kikérével) vehetd igénybe.

Kérem az intézményvezetd engedélyét a fenti idétartamra vonatkozoan.

Datum:

Sziil6 / torvényes képviseld neve:
Alairas:

Intézményvezetdi dontés

A kérelmet megvizsgaltam.
L1 Engedélyezem a kérelmezett idoszakra a gyermek tavolmaradasat.

[l Nem engedélyezem a kérelmezett idoszakra a gyermek tavolmaradasat.
Indokolas (elutasitas esetén):

Datum:

Intézményvezetd alairasa:

P.H.

Kitoltési tudnivalok

A kérelmet a sziilo / torvényes képviseld tolti ki és alairja.

A Kkitoltott kérelmet az érintett csoport Ovodapedagdgusanak kell leadni, aki azt tovabbitja az
intézményvezet$ részére dontés céljabol, majd az engedélyezett kérelmet feltolti az OviKRETA
rendszerbe.

Kérjiik, hogy a kérelmet lehetdség szerint a tervezett tavolmaradas megkezdése eldtt legalabb 3
munkanappal adjak le.

Rendkiviili, elére nem lathato esetben a kérelem utélag is benyujthato.
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