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Kedves Sziilok!

Kérjiik, hogy intézményiink hazirendjét figyelmesen olvassak el, és az eredményes
egylttmiikodés érdekében torekedjenek az abban foglaltak betartasara.

A Hézirend célja:

e A gyermeki jogok az intézmény milkodésében, az intézmény tevékenységének
megvalositasaban torténd érvényesiilésének biztositasa.

e A hazirendbe foglalt eldirdsok célja biztositani az 6voda torvényes muikodését, az
ovodai nevelés zavartalan megvalodsitasat, valamint a gyermekek ovodai életének
megszervezeset.

Az 6voda miikodését meghatarozo jogszabalyok:
e 1993. évi LXXIX. Torvény a kdzoktatasrol
e Nemzeti kdznevelésrdl szolo 2011. évi CXC torvény

e A nevelési-oktatdsi torvények miikodésérél ¢és a koznevelési intézmények
névhasznalatarél sz616 20/2012 (VIIL.31.) EMMI rendelet

Jarvanyiigyi helyzet esetén a hatalyos Kormany Rendelet alapjan jar el az intézmény.

A Hazirendrél a csoportvezetd Ovodapedagdgusok tdjékoztatast tartanak a jovahagyast
koveto elso sziildi értekezleten.

1. A hazirend szabdlyozasi kore.

A hazirendiinkben meghatarozott szabalyok az 6vodaba torténd jogszeri
belépéstdl az intézmény elhagyasdig terjedd idore, illetve — az évente a sziilokkel
torténé megallapodéds szerint- a pedagdgiai program végrehajtasahoz kapcsolodo
6vodai rendezvényekre, valamint a nevelési idon tul, vagy az intézmény épiiletén
kiviil szervezett programok, kiranduldsok ideje alatt érvényesek.

A hézirend személyi hatdlya az Ovodas gyermekre, a pedagodgusra, az
intézmény mas alkalmazottaira és a sziilore terjed ki, aki a gyermek torvényes
képviseldjeként gyakorol jogokat, illetve teljesit kotelezettségeket.

A hazirend iddbeli hatalya a héazirend kihirdetésének napjatol a hazirendben
vagy mas magasabb szintii jogszabalyban meghatdrozott idopontig terjed.

Altalanos informaciok:

Az 6voda cime, elérhetdsége
Kiszombori Karatson Emilia Ovoda
6775 Kiszombor, Jozsef A. u. 19.
OM azonosito: 029538
Tel: 62/297-063
Tel: 06-70-621-6733
E-mail: kzovoda@gmail.com

Fenntart6: Kiszombor Nagykdzség Onkorményzata

Intézményvezetes:
Ovodavezeté: Boresokné Balazs Marta
Ovodavezetd helyettes: Hné B I1diko
Ovodatitkar: N Jné


mailto:kzovoda@gmail.com
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Pedagogiai munkat segité szakemberek:
Logopédus: Kné TE, I A
Gyogytestneveld: C B
Gyobgypedagdgus: Vné B G és K A
Gyermekvédelmi koordinator: N Jné
Szocialis segitd: F M
Szakmai munkak6zosség vezetd: Bné G Zs
Gyermektanc oktato: H J
Balett: F B
Ovodaorvos: Dr. K K
Védoéno: K A

1.2 Kotelességek és jogok
1.2.1 A gyermek kotelessége:

- Minden gyermek koteles az intézményes nevelés-oktatdsban részt venni,
ovodakdtelezettségét teljesiteni.

1.2.2. A gyermek jogai

- Képességeinek, érdeklddésének, adottsdgainak és sziikségleteinek megfeleld
nevelésben és oktatasban részesiiljon.

- Személyiségét, emberi méltosagat és jogait tiszteletbe tartsak, és védelmet
biztositsanak szamara fizikai és lelki er0szakkal szemben. Nem vethetd ald testi és
lelki fenyitésnek, kinzasnak, kegyetlen, embertelen, megalazd bilintetésnek vagy
banasmodnak.

- Az 6vodaban - biztonsagban és egészséges kornyezetben neveljék és oktassik,
o6vodai életrendjét pihend 1d6, szabadidd, testmozgas beépitésével, sportolasi,
étkezési lehetdség biztositasaval életkoranak és fejlettségének megfelelden alakitsak
Ki.

- Személyiségi jogait, igy kiilondsen személyiségének szabad kibontakoztatasahoz
valo jogat, cselekvési szabadsagat, csaladi élethez vald jogat az 6voda tiszteletben
tartsa, e joganak gyakorlasa azonban nem korlatozhat mdasokat e jogainak
érvényesitésében, tovabba nem veszélyeztetheti a sajat és tarsai, a nevelési-oktatasi
intézmény alkalmazottainak egészségét, testi €pségét, illetve a miivelddéshez valo
jog érvényesités¢hez sziikséges feltételek megteremtését, fenntartasat.

- Allapotanak, személyes adottsaganak megfelelé sajatos igényii megkiilonboztetett
ellatasban - kiilonleges gondozasban, rehabilitacids célu ellatasban - részesiiljon, s
¢letkoratol fiiggetleniill a pedagogiai szakszolgalat intézményéhez forduljon
segitségért.

- A gyermek joga, hogy a nevelési-oktatdsi intézményben, csalddja anyagi
helyzetétdl fiiggéen, kérelmére ingyenes vagy kedvezményes étkeztetésben
részesiiljon, vagy engedélyt kapjon a fizetési kotelezettség teljesitésének halasztasara
vagy részletekben valo fizetésre.
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1.2.3. A sziil6 kotelessége, hogy

- Gondoskodjon gyermeke testi, értelmi érzelmi és erkdlcsi fejlddéséhez sziikséges
feltételekrol, és arrol, hogy gyermeke teljesitse kotelességeit, tovabba megadjon
ehhez minden tdle elvarhatd segitséget, egylittmiikodve az intézménnyel,
figyelemmel kisérje gyermeke fejlodését, elomenetelét.

- A sziil6 koteles beiratni gyermekét abban az évben, amelynek augusztus 31. napjaig
betolti a harmadik életévét. Gyermekének napi négy oraban kotelezd részt venni az
6vodai nevelésben.

- Biztositsa gyermeke 6vodai nevelésben valdo  részvételét, tovabba
tankotelezettségének teljesitését. Torekedjen ra, hogy az iskolaba Iépés elétt allo 5-6
éves gyermeke lehet6leg mar reggel 8 orara érkezzen meg csoportjaba.

- A sziilé kotelessége, hogy gyermekével megjelenjen a szakért6i vizsgalatokon,
tovabba biztositsa gyermekének a fejlesztd foglalkozasokon valo részvételét, ha a
gyermekkel foglalkozd6 pedagogusok erre javaslatot tesznek. Ha ennek a
kotelezettségének a sziild nem tesz eleget, a jegyzd kotelezi a sziilot
kotelezettségének betartasara.

- Tartson rendszeres kapcsolatot a gyermekével foglalkozé pedagdgusokkal.

- Segitse el6 gyermekének a kozosségbe torténd beilleszkedését, az dvoda rendjének,
a kozosségi élet magatartasi szabalyainak elsajatitasat.

- Tegye meg a sziikséges intézkedéseket gyermeke jogainak érvényesitése

érdekében.

- Tartsa tiszteletben az 6voda vezetdi, pedagdgusai, alkalmazottai emberi méltosagat
¢s jogait.

1.2.4. A sziil6 joga

- A sziil6t megilleti a nevelési-oktatdsi intézmény szabad megvalasztasanak joga és a
kozérdeki kérelmekkel, panaszokkal és bejelentésekkel kapcsolatos eljarasban valo
részvétel. Gyermeke adottsdgainak, képességeinek érdeklddésének, sajat vallasi,
illetve vilagnézeti meggy6zddésének, nemzeti vagy etnikai hovatartozdsdnak
megfeleléen szabadon valaszthat 6vodat.

- Joga van felmentési eljarast kezdeményezni — a targyév aprilis 15. napjaig - az 6vodai
nevelés alol. A Kormany rendeletében kijel6lt szerv - a benyujtott kérelme alapjan - a
gyermek jogos érdekét szem eldtt tartva, annak az évnek az augusztus 31. napjaig,
amelyben gyermek negyedik életévét betolti, felmentheti az 6vodai foglalkozason vald
részvétel alol, ha a csaladi koriilményei, sajatos helyzete indokolja. Kiilonos
méltanylast érdemld esetben, ujabb kérelem alapjan annak az évnek az
augusztus 31. napjaig, amelyben a gyermek az otodik életévét betolti,
kezdeményezheti a tovabbi felmentést. Ha az eljarasban szakértét kell meghallgatni,
csak az 6vodavezetd vagy a védond rendelhetd ki, €s a fiiggd hatalyu dontésben nem kell
rendelkezni a kérelmezett jog gyakorlasarol.

- A napi 4 6raban 6vodai nevelésre kotelezett gyermek sziiléje — amennyiben gyermeke
az 6vodakotelezettségét kiilfoldon teljesiti - koteles arrdl a beiratkozas idejének utolsod
hatarnapjat kovetd 15 napon beliil irdsban értesiteni az Oktatasi Hivatalt.

- A rendszeres gyermekvédelmi tamogatasban részesiilé gyermek sziil6jét megilleti a
jog, hogy gyermeke 6vodaba jaratdsdhoz- a gyermekek védelmérdl és a gydmiigyi
igazgatasrol sz616 torvényben meghatarozottak szerint- anyagi tdimogatast kapjon.

- A sziilld joga, hogy gyermeke neveléséhez igénybe vegye a Pedagogiai
Szakszolgalat intézményét.

- A sziild joga kiilondsen, hogy megismerje az 6voda Pedagogiai Programjat,
Hazirendjét, €s tajékoztatast kapjon az abban foglaltakrol. Gyermeke fejlodésérdl,
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magaviseletérdl rendszeresen részletes ¢és érdemi tajékoztatdst, neveléséhez
tanacsokat, segitséget kapjon.

- Az 6vodavezetd €s a pedagogus hozzajaruldsaval részt vegyen a foglalkozasokon.

- Kezdeményezze a sziil6i szervezet Ilétrehozasat ¢s kozremiikodjon annak
tevékenységében, személyesen vagy képviseldi utjan részt vegyen az érdekeit érintd
dontések meghozataldban, az intézmény mikodésének tdmogatasaban.

1.2.5. A szuiloi szervezet

A sziilok jogaik érvényesitése, kotelességiik teljesitése érdekében, az intézmény
mikodését, munkajat érintdé kérdésekben véleményezési, javaslattevd joggal
rendelkezd sziildi szervezetet hozhatnak létre.

- A sziil6i szervezet dont sajat miikddési rendjérdl, munkatervének elfogadasarol,
tisztségviseldinek megvalasztasarol.

- Meghatdrozhatja azt a legmagasabb 0Osszeget, amelyet a nevelési —oktatési
intézmény altal szervezett, valamint a pedagogiai programhoz nem kapcsolodd maés,
nem ingyenes szolgaltatdsok korébe tartozo program megvaldsitasdnal nem lehet tal
1épni.

- Figyelemmel kiséri a gyermeki jogok érvényesiilését, a pedagodgiai munka
eredményességét. A gyermekek nagyobb csoportjat (30%) érinté barmely kérdésben
tajékoztatast kérhet az ovodavezetdjétdl, az e korbe tartozd ligyek targyalasakor
képviseldje tandcskozasi joggal részt vehet a neveldtestiilet értekezletein.

1.2.6. A pedagogus kotelessége

- A pedagégus alapvet6 feladata a rabizott gyermekek nevelése, oktatasa az Ovodai
Nevelés Orszagos Alapprogramja és a Sajatos nevelési igényli gyermekek ovodai
nevelésének iranyelvei alapjan elkészitett Pedagdgiai Programunk és az egyéni
fejlesztési tervben foglaltak figyelembevételével.

- Kotelessége, hogy gondoskodjék a gyermek személyiségének fejlédésérdl,
tehetségének kibontakoztatasarol, ennek érdekében tegyen meg minden tdle
elvarhatot, figyelembe véve a gyermek egyéni képességeit, adottsagait, fejlddésének
iitemét, szociokulturalis helyzetét.

- A kilonleges banasmodot igényld, sajatos sziikségletii, atlagtol eltéré
gyermekekkel  egyénileg  foglalkozzon, milkodjon  egyiitt az  6raado
gyogypedagogussal, és az egylittnevelést segité mas kiilsé szakemberekkel, hogy
céliranyos, személyre sz6ldé neveléssel a leghatékonyabban kompenzalja a hatranyos
helyzet kovetkezményeit, elosegitse a gyermekek esélyegyenldségét.

- Segitse a mindenkiben ott rejld tehetségek felismerését, kiteljesedését.

- Mozditsa el6 a gyermekek erkolcsi fejlodését, a kozosségi egyiittmiikddés
magatartdsi szabalyainak elsajatitasat és torekedjen azok betartatasara.

- Egymas szeretetére és tiszteletére, a csaladi élet értékeinek megismerésére és
megbecsiilésére, egyiittmiikddésre, kornyezettudatossagra, egészséges életmodra,
hazaszeretetre nevelje a gyermekeket.

- A szilét (torvényes képviseldt) rendszeresen tdjékoztassa a gyermek
teljesitményérdl, magatartasarol, az ezzel kapcsolatban észlelt problémakrol.

- A gyermek testi-lelki egészségének fejlesztése és megovasa érdekében tegyen meg
minden lehetséges eréfeszitést: a munka — és balesetvédelmi eldirasok betartasaval és
betartatasaval, a veszélyhelyzetek feltardsaval és elharitasaval, a sziild- és sziikség
esetén mas szakemberek bevonasaval.
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- A gyermekek és a sziildk, valamint a munkatirsak emberi méltdsagat és jogait
maradéktalanul tiszteletbe tartsa, javaslataikra, kérdéseikre érdemi valaszt adjon.

- Az ismereteket targyilagosan, sokoldaltian és valtozatos mddszerekkel kozvetitse,
oktatdmunkdjat a gyermekcsoporthoz igazitva, szakszerien megtervezve végezze,
iranyitsa a gyermekek tevékenységét.

- Vegyen részt a szamara eloirt pedagdgus-tovabbképzéseken, folyamatosan képezze
magat.

- A Pedagogiai Programban és az SZMSZ-ben elbirt valamennyi pedagogiai és
adminisztrativ feladatait maradéktalanul teljesitse.

- Pontosan ¢és aktivan vegyen részt a neveldtestiilet értekezletein, a fogadoorakon, az
ovodai linnepélyeken és az éves munkaterv szerinti rendezvényeken.

- Hataridore szerezze meg a kotelez6 mindsitéseket.

- Orizze meg a hivatali titkot.

- Hivatasdhoz méltdé magatartast tanusitson.

- A gyermekek érdekében egylittmiikodjon munkatdrsaival és mas intézményekkel.

- A kotott munkaidét a gyermekekkel valo kozvetlen, teljes 6vodai életet magaba
foglal6 foglalkozasokra forditsa.

1.2.7. A pedagogus joga

- Munkakorével 0Osszefiiggésben megilleti a jog, hogy személyét, mint a
pedagoguskozosség tagjat megbecsiiljék, emberi méltdsagat és személyiségi jogait
tiszteletbe tartsdk, neveldi, oktatdi tevékenységét értekeljék és elismerjék.

- A Pedagogiai Program alapjan az ismereteket, a nevelés-oktatds modszereit az
aktualitdsoknak és az egyéni sziikségleteknek megfeleléen megvalassza.

- Sajat vilagnézete és értékrendje szerint végezze neveld, oktatd munkajat, anélkiil,
hogy annak elfogadésara kényszeritené vagy késztetné a gyermekeket.

- Jusson hozza a munkajahoz sziikséges ismeretekhez, intézményi €s fenntartoi
informéciokhoz.

- A neveldtestiilet tagjaként vegyen részt a nevelési-oktatasi intézmény Pedagogiai
Programjanak feliilvizsgalatdban, elfogadasdban és értékelésében, gyakorolja a
nevelbtestiilet tagjait megilletd jogokat.

- Szakmai ismereteit, tudasat szervezett tovabbképzésben gyarapitsa, vegyen részt a
koznevelési rendszer mukodtetésével, ellendrzésével kapcsolatos pedagdgiai
kisérletekben, tudomanyos kutatdmunkaban.

- Az 6voda konyvtaran keresztiil hasznélatra kapja meg a munkéjahoz sziikséges
szakkonyveket.

- Konyvtarakat, muzealis intézményeket és mas kidllitd termeket, szinhazakat
jogszabalyban meghatarozott kedvezményekre vald jogosultsagat igazold
pedagogusigazolvannyal latogassa.

- Az oktatési jogok biztosahoz forduljon.

2. A nevelési év rendje

2.1. Az 6vodai nevelési év szeptember 1-t6l augusztus 31-ig tart.
A szorgalmi idészak szeptember 1-t61 junius 15-ig.

2.2. A nyari nyitva tartas rendje

Junius 15.-t61 augusztus 31.-ig szervezett nyari élet szerint miikodik az 6voda.
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A takaritasi sziinet altaldban két hétig tart, rendkiviili esetben 3 hétig. Errdl a
sziiloket legkésObb februar 15.-ig értesitjik.

2.3. Nevelésnélkiili napok felhasznaldsanak elvei:

Osszesen 5 nevelésnélkiili nappal rendelkeziink a nevelési év soran, melyeket
szorgalmi idében tovabbképzésekre, nevelési értekezletek tartasdra, pedagogiai
konferencidkon valo részvételekre, szervezetfejleszté szakmai kirandulasokra és
tapasztalatszerzésekre forditunk.

Sziinetekben a nevelési évet nyitd €s a nevelési évet zard értekezletekre vessziik
igénybe.

A nevelésnélkiili napok iddpontjardl legalabb egy héttel eldbb tobb csatornan
keresztlil kiértesitjiik a sziiléket. Minden esetben a sziil6 alairasaval jelzi, hogy
gyermeke elhelyezését meg tudja oldani, vagy igényli a feliigyeletet. 10 f6 alatt
feliigyeletet, étkezést nem tudunk biztositani.

3. Az 6voda napi, heti nyitvatartasi rendje

Nyitva tartés:
Egész éven at hétfotdl péntekig 6 oratol 17-ig dvodapedagdgus
foglalkozik a gyermekekkel

Ugyelet:
A dolgoz6 sziildk gyermekeinek iigyeletet tartunk nyitdstol 8 oraig,
valamint 16 6ratdl az 6voda zarasaig, ekkor a gyermekek nem a sajat
csoportjukban, hanem az idgjarastol fiiggben egy gyiilekezé helyen,
vagy az udvaron osszevontan mas ovodapedagogus feliigyelete alatt
tartozkodnak. A gyermekek biztonsaga érdekében a bejarati kapun
1¢v6 kallantyt zarva tartjuk. ONOKTOL IS EZT KERJUK!

4. A napirend kialakitdsanak altalanos szempontjai

A gyermek egészséges, a tevékenységekben megnyilvanuld fejléddéséhez,
fejlesztéséhez a napirend és a hetirend biztositja a feltételeket, melyeket megfelel6
idStartamu, parhuzamosan is végezhetd, differencidlt tevékenységek, valamint a
gyermekek egylittmikodd keészségét, feladattudatat fejlesztd, novekvd iddtartamu
mikro csoportos foglalkozasok tervezésével, szervezésével valositunk meg.
Napirendiink igazodik a kiilonb6z6 tevékenységekhez, és a gyermekek egyéni
szlikségleteihez, valamint tekintettel van a helyi szokasokra, (pl. kdzos tizoraizas)
igényekre. Folyamatos ¢€s rugalmas. A rendszeresség ¢és ismétlodés érzelmi
biztonsagot teremt a gyermekek szadmara. A gyermekek délutan részt vehetnek hit és
vallasoktatasban, melyrdl az els6 sziil6i értekezleten kaphatnak tédjékoztatast a
gyermekek sziilei és ezt kdvetden irasban kérhetik gyermekiik részvételét az allam
altal elismert egyhazak foglalkozasaira.

A napirenden beliil a legtobb id6t a gyermekek legfontosabb tevékenysége, a
jaték tolti ki. A napirendben rugalmasan figyelembe vessziik az egyes tevékenységek
1doigényét, az évszakokat és az aktualitdsokat.

Az ¢életkorhoz ¢és a gyermekek fejlettségéhez rugalmasan igazodd napi és heti
rendet készit minden csoportvezetd, kiilon a szorgalmi iddszakra és a nyari életre is.
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5. Ovodai felvétel, atvétel rendje:

A fenntartd az 6vodai beiratkozas idejérdl hirdetményt tesz kozz¢é a helyben

szokasos modon, a beiratkozas elsd napjat megelézden legalabb harminc nappal. A
sziild az oOvodai nevelésben torténd részvételre jogszabaly alapjan kotelezett
gyermekét koteles beiratni a meghatarozott idépontban. Az dvodai beiratkozaskor be
kell mutatni a gyermek személyazonositasara alkalmas, a gyermek nevére kiallitott
személyi azonositot és a lakcimet igazold hatdsagi igazolvanyt, tovabba a sziild
személyi azonositd €s lakcimet igazold hatosagi igazolvanyat.
Az 6vodavezetdje dont az dvodai felvételi, atvételi kérelem elbiralasarol. Ertesiti az
illetékes telepiilési onkormanyzat jegyzdjét, ha a nyilvantartas alapjan a gyermeket
az 6vodaba nem firattak be, valamint arrol is értesitést kiild, ha olyan gyermeket vett
fel vagy vett at, akinek a lakohelye / tartozkodasi helye nem a nevelési- oktatasi
intézmény felvételi korzetében van. Az 6vodai jogviszony a beiratias napjan jon
létre. A tényleges Ovodai ellitis és a csoportfoglalkozasokon valo részvétel
igénybevételének kezdete az elso nevelési év megkezdése, azaz szeptember
elseje. Az o0vodankba atjelentkezett mar ovodakoteles gyermekek a tényleges
ovodai ellatast el6zetes egyeztetés utan azonnal igénybe vehetik.

Az ovodankba felvett gyermekeket oktatasi azonositoszammal nyilvan
tartjuk. A beiratkozaskor irasban nyilatkoztatjuk a sziiléket, hogy hany oraban
igénylik gyermekiik 6vodai ellatasat. Ha a gyermek oOvodat véltoztat, tovabbi
nyilvantartasa az atado 6voda értesitése alapjan, az atvevé ovoda feladata. Mi pedig
tordljiik a nyilvantartasunkbol.

Csak azokért a gyermekekért tudunk feleldsséget vallalni, akiket sziileik,
gondviseldik, vagy az altaluk megbizott ismerésok személyesen atadnak a gyermeket
neveld 6vodai dolgozoknak (nem elég csak bekiildeni az ajton a gyermeket!) Az
6vodasokat csak a sziild irasos felelésségvallalasa és szoban/telefonon torténd
egyeztetés ellenében engedjiik haza a nem megszokott felnéttekkel. Kapcsolattartasi
tiltast, és a gyermek kiaddsdnak korlatozasait csak érvényes gyamiigyi
hatarozatokkal, irasbeli megegyezésekkel tudunk érvényesiteni, ellenkezd esetben az
ovodanak nem all jogaban a gyermeket kikérd sziilo elé akadalyt gérditeni. Miutan a
pedagdgus atadta a sziilének (vagy az altala megbizott személynek) a gyermeket,
attol az 1ddponttdl kezdve mar a szild felel a gyermekéért, ezért kérjiik, ne
tartozkodjanak tovabb az Ovoda teriiletén, kiillondsen vonatkozik ez az udvarrol
torténd hazabocsajtasra.

5.1. Felvételi korzet

A kotelezd felvételt biztositd 6voda valasztasa a sziild részére nem kotelezd. A sziild
intézményvalasztasa alkotmanyos jog, amely jogan minden sziil6 eldontheti, hogy
gyermekét melyik 6vodaba iratja be.

A valasztott 6voda azonban nem kételes felvenni a hozza méashonnan jelentkezdket,
mert elsébbséget élveznek az adott 6voda korzetében €16 gyermekek, kiillondsképpen
a halmozottan hatranyos helyzetiiek.

Az illetékes Onkormanyzat altal fenntartott 6voda nem tagadhatja meg annak a
gyermeknek a felvételét és atvételét, aki a torvény rendelkezései alapjan koteles
6vodaba jarni, amennyiben életszerlien az 6voda korzetében lakik.
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6. Az 6vodai elhelyezés, 6vodai jogviszony megsziinése

Az 6vodai elhelyezés a sziilé kérelmére, és a masik Ovodaba torténd atvétellel
megszinik.

A gyermek ovodai jogviszonyanak megsziinését rogzitjilk a koznevelés
informacios rendszerében. (KIR) Ezzel egy idoben a gyermek adatait a
jogviszony megsziinésével egyidejiileg az 6voda nyilvantartasabol torolni is kell.

7. A gyermekek értékelésének szempontjai, rendje

Az 6vodas gyermek fejlédését folyamatosan nyomon kovetjiik és irasban rogzitjiik.
A gyermekiik fejlodésérol a sziiloket folyamatosan tajékoztatjuk.

Ovodankban a gyermekek értelmi, beszéd, hallas, latas, mozgasfejlédésének
eredményét- sziikség szerint, de legaldbb fél évenként rogzitjiikk, kiegészitve a
gyermek fejlodését szolgalo intézkedésekkel, megallapitasokkal, javaslatokkal.

Ha a gyermeket neveld 6vodapedagogus a gyermek iskolaba 1épéséhez sziikséges
fejlettségének elérése érdekében indokoltnak tartja, az dvoda vezetdje tajékoztatja
szil6t a jogairdl és kotelességeirdl és felhivja figyelmét arra, hogy a gyermeke
neveléséhez igénybe veheti a Pedagogiai Szakszolgalat intézményeit. A sziild
kotelessége, hogy gyermekével egyiitt jelenjen meg a szakszolgalat diagnosztizald
vizsgalatan. Ha megallapitjak az egyéni fejlesztés sziikségességét, akkor biztositsa
gyermekének a fejlesztd foglalkozasokon vald rendszeres részvételt.

Az 6vodai nevelés tervezését, valamint minden egyes gyermek megismerését és
fejlesztését, a fejlddésiik nyomon kovetését kiillonbozd kotelezd dokumentumok
szolgaljak.

Az értékelés és a mérés egyrészt a pedagdgiai munka mindségi, hatékonysagi
feltarasat segiti eld, masfeldl pedig a gyermekek egyéni fejlettségét mutatja meg.
Ebben segitenek minket a DIFER- és sziikség szerint a GMP mérések, ¢és a kiilsé
szakemberek altal végzett Szo61-E szliréeljaras az 6vodaskori logopédiai eljarashoz és
Kofa felmérések, ami a korai nyelvi-kommunikacids fejlettség 1) mérdeszkoze.

A gyermekek fejlédésének megfigyelését a célzott nyomon kovetéses modszer
segitségével tudatosan és szakmailag meghatarozott szempontok szerint tessziik.
Tapasztalatainkat és észrevételeinket a fejlddést nyomon kovetd naploba és a
megfigyelési és fejlesztési naploba rogzitjiik, a feltart szinteket differencialt egyéni
fejlesztésre hasznaljuk.

A megfigyelés folyamatos, a gyermek minden tulajdonsagéara kiterjedd, a
csoportban a szokasos tevékenyseégek végzése kozben torténik.

8. A tankotelezettség megallapitasa

A tankotelezettség megkezdésének feltétele a gyermek iskoldba 1épéséhez sziikséges
fejlettségének megléte, annak igazoldsa. A gyermek iskoldba 1épéshez sziikséges
fejlettségét az Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramjaban talalhatd ovodaskor
végére elérendd fejlédési jellemzok alapjan allapitjuk meg. A gyermek az évodas kor
végén 1¢ép be a lassu atmenetnek abba az allapotaba, amelyben majd az iskoldban- az
6vodasbol iskolassé szocializalodik. A tankotelezettség feltétele, hogy a gyermek
fejlettsége minden teriileten elérje az iskoldba 1€péshez sziikséges szintet.

A tankotelezettség bealltdhoz két egylittesen meglévo feltételre van sziikség:
- az iskolaba 1épéshez sziikséges fejlettség elérése
- és a meghatarozott életkor.
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Az o6voda teend6i a tankoteles életkorba 1épéskor a gyermekek fejlettségével
kapcsolatban:
- Amennyiben a gyermek elérte az iskoldba lépéshez sziikséges fejlettséget,
megkezdheti iskolai tanulmanyait.
- Felhivja a sziilok figyelmét a tankotelezettség aloli felmentéssel
kapcsolatos kérelmek benyujtasi hataridejérol, és ha sziikséges segitséget
nyujt ebben.
- Szakértéi bizottsagi vizsgalatot kezdeményez a gyermek iskolaba 1épéséhez
sziikséges fejlettség megallapitasa céljabol:
- ha egyértelmiien nem donthetd el a gyermek fejlodésének nyomon
kovetésérdl szold 6vodai dokumentumok alapjan
- a gyermek nem jart rendszeresen évodaba
Az iskolakésziiltség allapotarol a csoportvezetd Ovodapedagdogusok a gyermekek
fejlédését nyomon kovetve a DIFER-, esetleg GMP, és a Sz6l-E mérések eredményeivel
alatamasztva, valamint a gyermek rajzok fejlettsége ¢és a gyermek egyéb
megnyilvanulasai alapjan a sziilokkel egyeztetnek a fejlettség szerinti iskolakezdésrol.

Ha a gyermek az iskolaba 1épéshez sziikséges fejlettséget korabban eléri, a sziild
kérelmére engedélyezhetik, hogy a gyermek hatéves kora el6tt megkezdje
tankotelezettségének teljesitését. A tankotelezettség teljesitésével kapcsolatos sziil6i
kérelmek benyujtasi hatarideje az Oktatasi Hivatalhoz: januar 15!

9. Felzarkoztatas biztositasa az integralt nevelés soran

Intézménylinkben a tanulasi nehézségekkel kiizdd, sajatos sziikségletii, valamint
a specialis foglalkozast igényld gyermekek egyiitt tevékenykednek tarsaikkal.

Amennyiben az 6vodapedagogus fejlesztd tevékenysége, a tarsak segitése,
elfogadasa nem biztositja a gyermek szamara a fejlettségi szintjének megfeleld
megsegitést, a szild kérésére, ¢és beleegyezésével az oOvoda a sziikséges
dokumentumok kitdltése és aldirasok utan a Pedagogiai Szakszolgélathoz irdnyitja a
gyermeket. A vizsgalatra mindenesetben a sziil6 koteles elvinni a gyermekét, hiszen
§ is részese a vizsgalatnak. A Bizottsag szakemberei allapitjadk meg és jelolik ki a
fejlesztendd teriileteket és hatarozzak meg a BTM-N vagy az SNI gyermekek heti
fejlesztési idOkeretét. A javasolt fejlesztési teriiletekre heti rendszerességgel
gyogypedagogus nyujt specialis foglalkozasokat. Az SNI-s gyermekeknek
kedvezményes étkezés jar.

Intézménylinkben utazd logopédusok foglakoznak a beszédhibas, megkésett
beszédinditasi gyermekekkel ¢és gyogytorndsz a ludtalpas és tartdshibas
gyermekekkel, kiilsé utazdé gyogypedagogusok fejlesztik heti 1 alkalommal a
beilleszkedési, tanuldsi és magatartdszavaros gyerekeket. Heti 2 draban o6raadd
gyogypedagogusunk  fejleszti  a sajatos nevelési igényli gyerekeket, a
szakvéleményekben meghatarozottak alapjan.

A gyermek és ifjusagvédelmi feladatokat gyermekvédelmi koordinator: Németh
Janosné, segiti, akihez esetleges problémajukkal, bizalommal fordulhatnak a sziil6k
és a kollégak is. Fogadooraja teljes munkaidejében tart, folyamatosan elérhetd.

Csak ugy, mint a minden héten, egy napon itt tartozkodo ovodai szocialis
segitdo munkatars, aki konkrét kozremiikodéssel, szakmai tanacsokkal segitheti
a csaladokat.
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10. A gyermek mulasztasaval kapcsolatos szabalyok

A beteg gyermek az orvos altal meghatarozott idészakban nem latogathatja az
intézményt. Ha megitélésiink szerint a gyermek beteg, a lehet6 legrovidebb idén beliil
értesitjiik a gyermek sziileit.

Azt, hogy a gyermek ismét egészséges €s latogathatja az dvodat, részt vehet a
foglalkozasokon, orvosnak kell igazolnia. Az igazolasnak tartalmaznia kell a betegség
miatt bekdvetkezett tavollét pontos iddtartamat is.

Ha a gyermek az 6vodai foglalkozasrél tdvol marad, mulasztasat igazolnia kell.

10.1. - A tavolmaradas kérésének rendje

A mulasztast igazoltnak kell tekinteni,
e haa gyermek beteg volt, és azt orvosi igazolassal igazolja a sziild
e ha a sziil6 el6zetesen bejelenti (személyesen, telefonon) és irasos
kérvényével (kikérd) évente a szorgalmi idészakban maximum 15
alkalommal alairasaval igazolja, hogy gyermekét nem viszi az
6voddba. Az igazolasra a tavolmaradast kévetd harom napon beliil
van lehetdsége a sziilonek.

10.2. - A mulasztas kdvetkezményeinek meghatarozasa

Ha a gyermek tavolmaradasat elézetesen nem jelentik be, és ezt nem dokumentaljak -
a mulasztas igazolatlan.

10.3. - Az igazolatlan mulasztas miatti intézkedés - az el6irt bejelentési és
dokumentalési hatariddé elmulasztasanak kovetkezményei, szankcionalasa.

Ha a gyermek igazolatlanul hianyzik, az 6vodavezetd (a nyilvantartasok alapjan)
irasban hivja fel a sziild figyelmét a rendszeres Ovodaba jaratdsra és a hidnyzas
kovetkezményeire.

Ot nap hidnyzas esetén:

Ha a gyermek az Nkt. 8. § (2) bekezdése alapjan vesz részt 6vodai nevelésben, €s
egy nevelési évben igazolatlanul 6t nevelési napnal tobbet mulaszt, az 6voda
vezetdje értesiti a gyermek tényleges tartozkodasi helye szerint illetékes
Gyambhatosagot €s a Gyermekjoléti Szolgalatot.

Az értesitést kovetden a Csaladsegitd és Gyermekjoléti Szolgalat és az dvoda,
haladéktalanul intézkedési tervet készit, amelyben a mulasztas okanak feltarasara
mellett meghatarozza a gyermeket veszélyeztetd és az igazolatlan hidnyzast
kivaltd helyzet megsziintetésével, a gyermek oOvodaba jarasaval kapcsolatos,
tovabba a gyermek érdekeit szolgalo feladatokat.

Tizenegy nap hianyzas esetén
Ha a gyermek az Nkt. 8. § (2) bekezdése alapjan vesz részt az 6vodai nevelésben,
€s az igazolatlan mulasztasa egy nevelési évben eléri a tizenegy nevelési napot, az
ovoda vezetdje a mulasztasrol tajékoztatja az altalanos szabalysértési hatosagot. A
pénzbirsag legalacsonyabb Gsszege — e torvény eltéré rendelkezése hianyaban —
Otezer forint, legmagasabb 0sszege szazotvenezer forint. [2012. évi II. térvény 11.

$]
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Huisz nap hidnyzas esetén
Ha a gyermek az Nkt. 8. § (2) bekezdése alapjan vesz részt az dvodai nevelésben,
¢s igazolatlan mulasztisa egy nevelési évben eléri a hiisz nevelési napot, az 6voda
vezetdje haladéktalanul értesiti a gyermek tényleges tartozkodasi helye szerint
illetékes gyamhatosagot. /20/2012. EMMI rendelet 51. § (4)]

11. Az 6voda feladatai a gyermekek egészségfejlesztésével osszefliggésben

Arra toreksziink, hogy az 6vodaban eltoltott idoben minden gyermek részesiiljon a
teljes testi-lelki jollétet, egészségét, egészségi allapotat hatékonyan fejlesztd, a
mindennapokban rendszerszerlien miikodé egészségfejlesztd tevékenységekben. Ez
egy olyan folyamat, amelyben az 6vodai mindennapokat Ggy szervezziik meg, hogy az
a gyermekek egészségi allapotanak kedvezo iranyu valtozasat idézze elo.

- Kiemelt figyelmet forditunk a gyermekek egészséghez, biztonsaghoz vald joga
alapjan a teljes korii egészségfejlesztéssel Osszefiiggd feladatokra, kiilondsképpen:

az egészséges taplalkozasra, a mindennapos testmozgasra, a testi és lelki egészség
fejlesztésre, a bantalmazas megel6zésére, a baleset-megeldzés és elsdsegélynyujtésra,
a személyi higiénére. Ezek soran figyelembe vessziik a gyermekek biologiai,
tarsadalmi, életkori sajatossagait.

A sajatos sziikségletii gyermekek felelos ellatasahoz, rosszul létiik kezeléséhez
kidolgozott eljarasrend szerint jarunk el, mely az Eii tv és az EMMI egészségiigyi
szakmai iranyelveivel 6sszhangban késziilt el.

Mindezeket a feladatokat koordinalt, nyomon kovethetd és mérhetd modon tervezzik
megvaldsitani a pedagogiai programunkban megtaldlhatd egészségfejlesztési program
alapjan.

- A gyermekek egészségvédelme érdekében célszerii, hogy a sziildk gyermekeiket
praktikus, egészségvédd, kényelmes ruhdba, cipdbe 6ltdztessék. Legyen mindig valto
ruhazat is, amely példaul az udvari tartozkodaskor a szabad mozgast eldsegiti és a
valtoz6 iddjarashoz is alkalmazkodo, réteges. A valtod cipd ne papucs legyen, mert
abbdl konnyen kilépnek a gyermekek és a bokajukat sem tartja.

11.1. A rendszeres egészségiigyi ellatas formai, rendje

Gondoskodnunk kell arrol, hogy az 6vodaba jar6 gyerekek évente legalabb egyszer
belgyogyaszati, fogaszati, szemészeti vizsgdlaton — ¢&vente kétszer fogdszati
ellendrzésen vegyenek részt. Mar az 6vodai beiratkozaskor megkérjiik a gyermekek
sziileit, hogy adjak hozzdjaruldsukat ahhoz, hogy ezeken a sziirdvizsgalatokon
gyermekiik részt vehessen. Amennyiben mégsem adja meg a csalad ehhez az
engedélyt, kérjiik, hogy Ok végeztessék el az aktualis sziiréseket, a Csaladsegitd és
Gyermekjoléti Szolgalathoz fordulunk, ha a csalad nem tesz eleget kotelességének.

A vizsgalatokat az 6voda orvosa és a védondje végzi, csoportonként, folyamatosan,
mely a kovetkezokbdl all:

- Altalanos orvosi vizsgélat (sziv, tiid6, garatvizsgalat, tartashiba)

- Magassag- és sulymérés

- Mellkorfogat és ludtalp vizsgélat

- A nagycsoportban kotelezden latas- és hallasvizsgélat

- Havonta tisztasagi sziirés

Az ellatas rendje: minden hénap utolséd keddjén torténik 10-11 oraig.
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11.2. Egészségiigyi szabalyok

Beteg ¢és betegségre gyanus gyermek az 6vodat nem latogathatja. Ha az 6vodaban lesz
beteg a gyermek, azonnal értesitjiik a sziil6t, hogy minél elébb haza tudja vinni
gyermekét. Sziikség esetén a Kisebb balesetet szenvedé gyermeket atvissziik az
ovoda orvosahoz a gyors ellatas, a diagnézis érdekében, de ebben az esetben is
értesitjiik a sziiloket.

Labadozo, még gyogyszert szed6 gyermeket nem tudunk fogadni, gyogyszerek
beadasat nem vallalhatjuk. Mar a beirataskor jelezzék a sziilok, ha a gyermeknek
valamilyen egészségiigyi problémadja van (epilepszia, gyogyszerérzékenység, allergia,
lazgoresre vald hajlam, asztma).

Tetlivel fert6zott gyermek az 6vodat nem latogathatja, amig a serkék nincsenek
letisztitva, err6l védondi igazolast kell hozni.

A meggyogyult gyermek orvosi igazolassal johet ismét az dvodai kdzosségbe.

Jarvanyiigyi veszélyhelyzet esetén:

Kizarolag egészséges, tiineteket nem mutatd, gyermek és dolgozd mehet kozosségbe!
Kiemelt figyelmet kell forditani a gyermekek és a dolgozok személyi higiénéjének
betartatasara, melynek kozponti eleme a gyakori, alapos szappanos kézmosas,
kézfertdtlenités. Keriilni sziikséges tovabba a felesleges kozvetlen testkontaktust,
valamint a sajat arc, szem, szdj érintését is. A gyermekeknek meg kell tanulniuk az
ugynevezett kohogési etikettet: papir zsebkendd haszndlata kohogéskor,
tiisszentéskor, a hasznalt zsebkend6t ki kell dobni, majd kezet kell mosni. Fokozottan
tigyeljlink arra, hogy az 6vodaba, érkezéskor, foglalkozasok, étkezések eldtt és utan
minden gyermek alaposan mosson kezet.

Szelldztetés

Elényben részesitjiik a szabadtéri (sport jellegli, szabadtéri jatékokkal gazdagitott)
foglalkozasokat. Amennyiben lehetséges, a foglalkozasokat udvaron, szabad levegdén
tartjuk meg, a csoportok egymastol torténd elkiilonitésével. Keriiljik a személyes
érintkezéssel torténd jatékokat. Zart térben a korokozok koncentraciojanak
minimalizalasa érdekében nagyon fontos a csoportszobdk fokozott és folyamatos

szelloztetése.

Fokozott fertdtlenités

A kohogeéssel, tlisszentéssel a kiilonbozd feliiletekre kertilt virus inaktivalasa
érdekében fokozottan iigyelni kell az intézmény teriiletének tisztasagara, a napi
fertOtlenitd takaritas elvégzésére. Fert6tlenitd takaritds soran kiemelt figyelmet kell
forditani arra, hogy a kézzel gyakran érintett feliiletek (ilyenek pl. az ajtokilincsek,
korlatok, villanykapcsolok, mosdok csaptelepei sth.) virusolé hatasu szerrel
fert6tlenitésére keriiljenek. A gyermekek a kézfertStlenitok hasznalatat felndtt
feliigyelete mellett végezik. A bejaratanal virusold hatdsu kézfertStlenité adagold
berendezés keriil elhelyezésre, és annak haszndlatara torténd figyelemfelhivas.

Kontaktusok csokkentése

A kontaktusok csokkentése érdekében a gyermekek atadésa soran az 6ltozdben a
szllok lehetdleg legkevesebb ideig tartdzkodjanak, és torekedjenek a védoétavolsag
betartasara. A gyermekek altatdsakor az 4agyak elhelyezésénél {ligyelink a
tavolsagtartds maximalizalasara.

Etkeztetésre vonatkozo szabalyok
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Fokozottan iigyelink az ¢étkezés helyszinének tisztasagdra, a folyamatos
fertétlenitésére. A feliiletek tisztitasakor ligyeliink a kérnyezet virus-mentességének a
megorzésére, a munkafolyamatok megfeleld szétvalasztasaval, valamint a gyakoribb
fertGtlenités bevezetésével. Etkezés elétt és utan kiemelt figyelmet forditunk a
gyermekek alapos szappanos kézmosasara vagy kézfertdtlenitésére.

Teendd beteg személy esetén

Amennyiben egy gyermeknél, vagy dolgozdonal fert6zés tiinetei ¢észlelhetok,
haladéktalanul el kell 6t kiiloniteni, egyuttal értesiteni kell a megbizott orvost, aki az
érvényes eljarasrend szerint dont a tovabbi teenddkrdl. Gyermek esetén a sziilok
értesitésérdl is gondoskodni kell. A beteg gyermek feliigyeletét ellatdo személynek
kesztyll és maszk hasznalata kotelezo.

Hangsulyozni kivanjuk, hogy a megel6z0 intézkedések (fertétlenités, személyi
higiéné, szelloztetés) szigoru betartasa esetén a jarvanyligyi kockazat jelentdsen
csokkenthetd.

11.3. - Baleset esetén teend6 intézkedések

Baleset esetén a jelenlévd felndtt azonnal intézkedjen! A mentd és/vagy orvos
hivasakor a sziil6t azonnal értesiteni kell. Sziikség esetén els6segélyben részesitse a
sériiltet, és értesitse az 6voda vezetdjét. A balesetrdl jegyzOkonyvet vegyen fol.

11.4. - A pedagdgusok altal készitett targyak foglalkozasokon valo alkalmazasa

Az o6vodai foglalkozasokra, tevékenységekre bevihetd eszkozokre vonatkozoan, a
védo-ovo eldirasokat kell figyelembe venniink. A pedagdgus 4altal készitett
eszk6zoknél figyelembe vessziik az ,,egészség- ¢s munkaveédelmi eszk6zok™ - re
vonatkoz6 eldirasokat, a targyaknak megfeleld érintésvédelmi tanusitvannyal kell
rendelkezniiik.

11.5.- A gyermekek altal az vodaba bevitt targyak elhelyezésének szabalyai.

A gyermekek testi €épségének megovasa érdekében nem engedélyezziik az 6vodaba
behozni: az olyan eszkdzoket, melyek kiilondsen veszélyesek lehetnek. Pl.: szaros,
hegyes, éles, torékeny, gyulékony, lobbanékony, robband vagy nagyon ijeszto,
félelmet kelté stb.

Az otthonrol hozott jatékokat koteles a sziild bemutatni a csoportban dolgozo
felndtteknek. A magan jatékok taroldsara minden csoportban, a csoportszobaban (és
nem az 6ltézében) kell egy erre kijelolt hely a megdvasuk érdekében és ezt a gyerekek
szokasrendszerébe mar 6vodakezdéskor beépitjiik.

A gyermek megnyugvasdhoz, nyugodtabb pihenésének megteremtéséhez otthonrol
hozhato jaték, de az ne legyen nagyon pici, éles, szurds, ne villogjon, és ne legyen
hangja - tehat a nyugodt pihenést ne zavarja! Ezeket a jatékokat a sziilének
kotelessége tisztan tartani, rendszeresen kimosni, fertdtleniteni!

Intézménylink nem vallal feleldsséget az otthoni jatékokban bekovetkezd esetleges
kéarokért. Nincs sziikség olyan targyak behozatalara, melyek jelentdsebb értéket
képviselnek.
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A kerékparokért sem tudunk feleldsséget vallalni. Helyezzék a kerékpartaroloba az
6voda udvaran, ahova le lehet lakatolni a megdrzés érdekében.
12. Az intézményi védod, 6vo eldirdsok

Alapvetd feladatunk a gyermekek biztonsagos és egészséges kornyezetben torténd
nevelése érdekében, hogy az ehhez sziikséges feltételrendszert kialakitsuk,
ellendrizziik, ha sziikséges javitsuk. A védo, 6vo eldirasokat a gyermekeknek és a
felndtteknek az ovodaban valo tartdzkodas soran be kell tartaniuk.

Ennek érdekében:

- A gyerekek biztonsadgtudatos magatartdsanak kialakitasaért az dvodai nevelési év
kezdetén, valamint sziikség szerint (séta, kirandulds) az életkoruknak és fejlettségi
szintjilknek megfelelden fel kell késziteni ket egészségiik, testi épségiik védelmére,
az esetleges veszélyforrasokra, az elvarhatd6 magatartasra, betartand6 szabalyokra. A
tdjékoztatds hatasara a gyerekek ismerjék fel a szamukra veszélyes targyakat,
helyzeteket, hogy helyes viselkedéssel el tudjak keriilni a sériilést, az
egészségkarosodast. Ennek tényét és tartalmat a csoportnaploban kell feltlintetni.

- Az intézmény minden dolgozdja fokozottan koteles iigyelni a gyermekek testi
épségére, kiilonos képen a kiemelt figyelmet igénylé, és a sajatos sziikségletii
gyermekekre.

- A dajkak feleldsek a helyiségek balesetmentes hasznalhatdsagaért és az azokban
elhelyezett eszkozOk karbantartasaért. A jatszoudvar €s eszkozeinek rendszeres
ellendrzéséért.

- A berendezések hibajat a dolgozd koteles az dvodavezetd tudomasara hozni €s a
hibas eszkozt javitasra vagy selejtezésre leadni.

- A baleseti veszélyforrasok megsziintetése, jelentése a vezetésnek minden munkatars
feladata. (mérgez6 ndvények, gombak, gyogyszerek stb.)

- A gyerekek szamara veszélyes anyagokat csak jol zarhatd helyen szabad tarolni.

- Balesetveszélyes tevékenységet csak a gyermekek tavollétében lehet végezni (pl.
fiinyiras,) illetve fokozott Ovatossdggal (pl. porszivozéds, meleg étel széllitasa,
kiosztasa)

- Séta, kirdndulds alkalméval a pedagdégusoknak ajanlott eldzetesen felmérni a
tertileten esetlegesen el6fordulhato baleseti forrasokat.

- Ovodan kiviili program esetén gondoskodni kell megfelel$ szamu felnétt kisérordl.
(10 gyermek / felnétt)

- Balesetveszélyes eszkozokkel csak felndtt kozvetlen feliigyelete mellett
tevékenykedhetnek a gyerekek (pl. oll6, bot, kotél, ti).

- Csak az el6irasoknak megfeleld, megfeleldségi jellel ellatott jatékokat lehet
vasarolni. A pedagogus koteles hasznalat eldtt a jatékon levd feliratot, haszndlati
utasitést elolvasni.

- A pedagogusok altal készitett €s az intézménybe behozott eszkdzoknek (szemléltetd
eszkoz, jaték stb.) is meg kell felelniiik a biztonsagi, egészségiigyi eldirasoknak.

- Az 6voda talalo-konyhajaban csak az a személy tartozkodhat, akinek van érvényes
egészségligyi alkalmassagi konyve.

- A csoportszobdba a sziilo, nagysziild csak engedélyezett, eldre egyeztetett
alkalmakkor tartdzkodhat. (nyilt nap, nyilt iinnepélyek, munkadélutanok stb.)

- Fert6z6 gyermekbetegség esetén a sziilonek az dvodat azonnal értesitenie kell. A
tovabbi megbetegedések elkeriilése érdekében fokozott figyelmet kell forditani a
fert6tlenitésre, a tisztasagra. Az 6voda orvosat errdl a tényrol értesiteni kell.

- Az elsésegélynyujto lada legyen folyamatosan jol felszerelt és konnyen elérhetd-
mindenki altal ismert- helyen.
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- Az 6voda egész teriiletén, még az dvoda eldtti utca szakaszon is tilos a dohdnyzas!

- A sziilék, - a fertézések elkeriilése érdekében - a gyermekek mosddiban nem
tartdzkodhatnak.

- Saros, es6s idoben fokozottabban ligyeljen mindenki az 6voda tisztasagara.

13. A téritésmentesen biztositott koznevelési feladatok

Az o6vodankban minden kisgyermeknek téritésmentesen biztositott az Ovodai
foglalkozas és az dvoda létesitményeinek, eszkdzeinek hasznalata. A heti kotelezo idokeret
terhére a beilleszkedési, tanuldsi és magatartasi nehézséggel kiizdo, a tartdésan beteg €s a
sajatos nevelési igényll gyermekek szamdara szervezett felzarkoztaté foglalkozas, és a
gyermekek egészségfejlesztése, a kotelezod rendszeres egészségiigyi feliigyelet.

Az o6vodankba jaro valamennyi gyermeknek joga, hogy igénybe vegye az intézmény
rendelkezésére allo eszkozoket és az Ovoda Ilétesitményeit /tornaszoba, logopédiai
foglalkoztato, 6vonéi szoba/, mindig felndtt feliigyeletében és nagy koriiltekintéssel a
meghatéarozott véd6-ovo eldirdsoknak megfelelden.

A gyerekek eldl kulccsal elzart teriiletek még: a mosoda, kazanhaz, 6vondi szoba,
logopédiai foglalkoztatd, iroda. Az oOvodakonyhdt nem tudjuk kulccsal elzarni a
gyerekektol, ezért szokasrendszeriiket ugy alakitjuk ki, hogy a konyhdra csak a folyosordl
szo6lhatnak be a gyermekek, oda belépniiik azonban TILOS!

A sziilok, felnétt kisérok addig tartézkodhatnak az dvodaban, mig gyermekiiket atadjak,
illetve atveszik az dvodapedagdgusoktol.

Kiilon elézetes megbeszélések, és meghivasok alapjan joguk van az &vodai
rendezvényeinkre ellatogatniuk, azon tevékenyen részt venni. A rendezvények ¢&s
tinnepélyek rendjét, idopontjat, az éves munkatervben lehet megtaldlni, valamint az 6voda
honlapjan. Ilyenek: sziil6i értekezletek, kozhaszni munkék, nyilt napok, iinnepek,
tinnepélyek, megemlékezések, kozos sziilds programok, projektnapok, kirandulasok,
jatszohazak stb.

Konyvtarhasznélat

Ovodank kényvtara a neveldi szobaban keriilt elhelyezésre. Konyvtarunk konyveit csak az
ovoda dolgozdéi forgathatjdk a meghatarozott szabalyok szerint. A konyvekben
olvasojegyeket helyeztiink el, konnyitve a hasznalat menetét. Az olvasdjegy hasznélatat
minden dolgozd ismeri és koteles e szerint kdlcsondzni.

A nevel6i szobaban mas értékes targyak is elhelyezésre keriiltek, (szamitogép, projektor,
laptopok, tabletek) igy a szobat zarva tartjuk. A kulcs a dolgozok altal jol hozzaférhetd
helyen van, a helyiségbdl val6 tavozaskor mindenki koteles bezdrni maga utan.

14. Téritési dij ellenében igénybe veheto szolgaltatasok

A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolé 1997. évi XXXI
torvényben meghatarozottak modositasa 2015. szeptember 1-ejei hatéallyal kibdvitette
az ovodaban ingyenesen étkezd gyermekek korét.

14.1. - Etkezési dijkedvezmény
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A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo torvény meghatarozza azt
a gyermeki kort, akik részére az intézmény kedvezményesen vagy téritési dij nélkiil
kell biztositani az étkezést.

14.2. — Jogosultsagi feltételek az ingyenesen étkezésre:

e arendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilé gyermekek,

e A tartosan beteg vagy fogyatékossaggal ¢l6 gyermekek,

e azok az egészséges gyermekek, akiknek a csaladjaban nevelkedd
testvére- fliggetlentil az életkoratol — tartdsan beteg vagy fogyatékos,

e akiknek a csalddjaban harom vagy tobb gyermeket nevelnek,

e akiknek a nevelésbevételét rendelte el a gyamhatosag,

e akiknek a csaladjaban az egy fore jutd havi jovedelem nem haladja
meg a kotelezd legkisebb munkabér személyi jovedelemadoval,
munkavallaloi, egészségbiztositasi és nyugdijjarulékkal csokkentett,
azaz netto osszegének 130 %-at

Az ingyenes gyermekétkeztetéshez az dvodaba jard gyermek egyik sziil6jének
biintetdjogi felelosségének tudatdban megtett nyilatkozata elegendd, melyet barmikor
benyujthat. A kérelem benyujtasat kovetd naptdl étkezhet ingyen a gyermek.

Ha a nevelési évben valtozas kovetkezik be (pl. testvér sziiletése, jovedelmi helyzet
valtozésa) azt jelentsék be.

14.3. - 50 %-os téritési dijkedvezményre jogosult:
e A szakért6i szakvéleménnyel rendelkezé gyermek
14.4. - Az étkezési dijak befizetése

Minden honap 15-ig két nap all rendelkezésre 8-11 oraig és 14-16 oraig az élelmezési
irodaban a fizetésre.

- Potbefizetésre a honap utols6 munkanapjain keriilhet sor.

- Tulfizetés, illetve intézmény valtoztatds esetén a fennalld Gsszeget az élelmezési
el6ado irasos feljegyzésével lehet az 6nkormanyzat pénztaranal felvenni.

- Az étkezések lemondasa, illetve megrendelése az étkezést megel6zd napon 830-ig
lehetséges. Az étkezések igénylését, ill. lemondéasat a csoportvezetd oOvondk
adminisztraljak.

- Ha nem mondjék le az étkezést iddben személyesen, vagy telefonon - az étkezési
téritési dijat fel kell szamolni.

14.5. Specialis étkezés igénylésének menete:

- A sziilék az orvos javaslatdra - szakorvosi igazolds bemutatasaval - specialis
étkezést igényelhetnek gyermekeiknek. Az errdl szolo kérelmet az irodaban tolthetik
ki, és ezt kdvetden rendeljiik meg a diétas étkezést, melynek igénylése és lemondasa a
tobbi étkezéssel hasonlé modon torténik.

15. A nyilvanossaggal kapcsolatos szabalyok
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15.1. - A tajékoztatas, megismerés rendje

A sziléknek joga van ahhoz, hogy az oOvoddban hozzajussanak azokhoz az
informaciokhoz, amelyek szilikségesek jogaik gyakorlasdhoz. Jogaikrol kotelesek
vagyunk tdjékoztatast nydjtani, amit mi is fontosnak tartunk és kezdeményezden éliink
is vele. Az informaciéhoz vald hozzajutas joga tulajdonképpen azt jelenti, hogy a
szliloknek jogaban all megismerni 6vodank dokumentumait: a pedagogiai programot,
a szervezeti ¢s mukodési szabalyzatot, a hazirendet, ezen kiviil minden gyermekét
érintd kérdésben tajékoztatast kérhet, véleményt mondhat.

15.2. - Hozzaférheto elhelyezés

A dokumentumok nyilvanossagarél gondoskodunk: a nevelési-oktatasi intézmény
honlapjan, valamint mindkét folyosén elhelyezve barmikor megtekinthetdk,
elolvashatok.

- Miként kapjak meg a sziil6k

A héazirend egy roviditett példanyat a beiratkozaskor mindenkinek atadjuk. A nevelési
¢év elején, az els6 sziildi értekezleten a benne foglaltakat ismertetjiikk a sziilokkel.
Erdemi valtozas esetén a sziiléket, az SZMK valasztmanyt tajékoztatjuk,
véleményeztetjiik.

15.3. - T4jékoztatas kérésének és erre a tdjékoztatds adasanak rendje:
Informacidhoz barmikor hozzé lehet jutni az intézményvezet6tdl és a csoportvezetd
ovondktdl a falinjsdgjukon kitlizott iddpontban, fogadddrajukon, mely a délutani
pihendidében van. Ebben az iddpontban szivesen informalunk minden érdeklddot
ovodai dokumentumaink konkrét értelmezésében, és barmely felmeriild kérdésben,
problémaban. Kérjik, hogy az aktiv délel6tti tevékenységek idején lehetdleg ne
zavarjak meg a neveldmunkat a sziilok.

16. A gyermekek nagyobb csoportja

A sziildi szervezet a gyerekek nagyobb csoportjat (30%) érintd barmely kérdésben
tdjékoztatast kérhet az intézményvezet6tdl, valamint a kérdéses iligy targyalasakor
képviseldje tanacskozasi joggal élhet, részt vehet a neveldtestiilet iilésén. Azért
hataroztuk meg a 30 %-ot, hogy a sziildi szervezet minél szélesebb korben tudjon
kozremiikddni az intézményi dontéshozatali folyamatban.
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Tisztelt Sziilok!

Kérjiik Ondket, hogy se a gyermekekkel kapcsolatos, se maganjellegii beszélgetésekre az
ovodapedagogust munkdja kozben ne vonjak el a gyermekcsoporttol, mert balesetet idézhet
eld, és zavarhatja a nevelés-oktatas folyamatat! A gyermekek fejlodésérdl, személyiségérdl
csak az 6vodapedagogusok, illetve az 6vodavezetdje adhat felvilagositast.

Komolyabb probléma, konfliktus, ellentét esetén mindenképpen keressék fel
ovondiket, vagy az oOvoda vezetdjét eldzetes egyeztetés alapjan, vagy a fogadoodra
idépontjaban.

Ovodank telefonszaman (62/297-063) barmikor kérhetd informéacio, vagy

megrendelhetd, ill. lemondhat6 étkezés, jelezhetd a hianyzas. Kérjiik, hogy online feliileten
ne jelezzék a hianyzasokat. Ovodapedagogust indokolt esetben telefonon hivni csak 11.30 —
13 o6ra kozott lehet! Ekkor mar nem szakitja meg a foglalkozdsokat, a mesét a
telefoncsengetés.
A kapcsolattartas formajat kibovitettiik a Facebook 6vodai és csoportonkénti online
feliiletével, de ez is id6korlathoz kotott, és az 6voda nyitva tartasahoz igazodik. (kivéve a
rendkiviili helyzetek elrendelésekor) Kérjiik Onéket, hogy az évoda dolgozoéit magan
elérhetoségeiken munkaidén kiviil ovodaiigyekkel ne zavarjak. Az 6voda és a csoportok
iizend falain munkaiddében reagalunk jelzéseikre, kérdéseikre.

Az o6vodankba jaré gyermekeket arra neveljiik, hogy tanuljak meg tisztelni a
felndtteket, szeressék €s fogadjak el tarsaik egyéniségét, massagat, tudjak kifejezni magukat,
de legyenek képesek alkalmazkodni is. Az esetleges konfliktusokat ne durvasdggal,
erdszakossaggal, arulkodassal oldjak meg.

Keérjiik, hogy 6vjdk ¢€s becsiiltessek meg gyermekeikkel az 6voda tulajdonat képezd
eszkOzoket s targyakat, ligyeljenek az 6voda tisztasagara.

Otthon is ezeket az alapelveket erésitsék meg gyermekeikben. Ne tegyenek gyermekeik el6tt
indulatos, negativ megjegyzéseket az Ovodai felndttekre, se masok gyermekére, és ne

biztassak gyermekeiket verekedésre, még ha el6z6 nap az Ondk gyermekét érte is sérelem.

Koszonjiik, hogy megtisztelte figyelmével 6vodank Hazirendjét. Reméljiik, hogy az Ondk

egylittmiikodésével kozosen sikeriil megvalositani a nevelési feladatainkat.

Borcsokné Balazs Marta
ovodavezeto
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17. Zard rendelkezések

A hazirendet az 6voda vezetdje készitette el, és a nevel6testiilet fogadta el.
A hézirend a sziiléi szervezet véleményezése utdn az intézményvezetd alairasaval
valik hatélyossa.

17.1. - A feliilvizsgalat rendje

A hézirend feliilvizsgalatara akkor keriil sor, ha a kdznevelési t6rvényben,
illetve a hozza szorosan kapcsol6do rendeletekben jelentésebb moédosités indokolja a
kotelezo feliilvizsgalatot, melynek célja, hogy az intézményi szabélyok Osszhangban
legyenek a megvéltozott j ogszabalyi kérnyezettel.

A hazirend modositasat barki kezdeményezheti. Ha a médosits inditvany
megérkezik, annak elfogadaséhoz be kell szerezni az SZMK véleményezését.

A Hézirendet a Kiszombori Karitson Emilia Ovoda nevelétestiilete a 2022. 06. 10-én
megtartott hatdrozatképes nevelStestiileti értekezletén - 100 %-os szavazatarannyal — a
4./2022-es hatérozataval elfogadta. Ezt a tényt az 6vodavezetd &s a vélasztott

Jegyzékonyvvezetdk alairasukkal tanusitjak. T ardtso, .
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jegyzoékonyv-vezett ....... jegyz6kodnyv-hitelesits

Nyilatkozatok
1. A fenntart6 tdjékoztatdsa

2. A sziil6i szervezet képviseletében nyilatkozom arrél, hogy a Héazirend elfogadésa elott
véleményezési jogunkat gyakorolhattuk.

Kiszombor, 2022.06.08. et A
sziili szervezet képvisel6je

A Kiszombori Karatson Emilia Ovoda Haézirendjét az intézmény nevelétestiilete nyilvanossa

tette, a honlapjan megjelenteti. Kiszombor Nagyko6zség Onkorményzaténak, mint fenntart6
felé benyujtotta.
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