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A nevelési év helyi rendjének meghatarozasa a 2019/2020-as nevelési évre

Célunk:

- A nevelési alapelvekben, értékrendekben megegyez6, de ugyanakkor sokszinii,
szinvonalas pedagogiai gyakorlat megvalositasa a csoportokban.

- Az o0voda miikodését szabalyzé dokumentumaink egységes értelmezése, gyakorlati
megvaldsitasa

- A szakmai szinvonal tovabbi erdsitése.

Munkaterviink az alabbi jogszabalyok és segédletek figyelembevételével késziilt:

- 2011. évi CXC. torvény a Nemzeti koznevelésrol

- Magyarorszag Alaptorvénye (2011. aprilis 25.)

- 2017. évi CCIIL Torvény a nemzeti kdznevelésrdl szolo 2011. évi CXC. Torvény modositasarol
- 2017. évi CXCIIL Torvény az egyes oktatasi, szakképzési és felndttképzési torvények és az
azokkal 0sszefliggd targyu torvények modositasarol

-2017. évi XCVL. évi torvény az egyenld banasmaodrol és az esélyegyenldség eldmozditasarol

- 2017. évi XCV. Torvény a 2003. évi CXXV. Torvény €s a nemzeti kdznevelésrdl szol6 2011
évi. CXC. Torvény modositasarol

- 2017. évi LXX. Torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szold 1997. évi
XXXI. Torvénynek a gyermekvédelem rendszerének megerdsitése érdekében torténd
modositasarol

-2017. évi C. torvény Magyarorszag 2018. évi kdzponti koltségvetésérdl (Kvtv.) -hatalyos 2018.
09.01-t61

- 2016. évi torvény az Eurdpai Parlament és Tandcs 2016/679. rendelete a természetes
személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmérdl és az ilyen adatok
szabad aramlasarol

- 2011.¢évi CXCV. tv. Az allamhaztartasrol

- 2011. évi CXII. torvény az informécios onrendelkezési jogrol és az informacidszabadsagrol

- A 363/2012. (XII. 17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszagos Alapprogramjarol
-20/2012. (VII1.31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodéserdl

- 32/2012. (X.8.) EMMI- rendelet a Sajatos nevelési igényli gyerekek ovodai nevelésének
iranyelve €s a Sajatos nevelési igényl tanulok iskolai oktatasanak irdnyelve kiadasarol

- 229/2012. (VIIL. 28.) kormanyrendelet a nemzeti koznevelésrdl szolo6 2011. évi CXC. térvény
veégrehajtasarol

- 26/1997. (1X.3.) NM rendelet iskola-egészségiigyi ellatasrol

- 346/2013. (1X. 30.) Korm. rendelet a pedagogus —tovabbképzésrdl, a pedagogus szakvizsgarol,
a résztvevok juttatasairol és kedvezményeirdl

- 326/2013. (VIII. 30.) Korm. rendelet a pedagogusok eldmeneteli rendszerérél ¢és a
kozalkalmazottak jogéllasardl szolo 1992. évi XXXIII. torvény koznevelési intézményekben
torténd végrehajtasarol

- 249/2015. (IX. 8.) Kormanyrendelet a pedagogusok elémeneteli rendszerérél és a
kozalkalmazottak jogallasarol rendelet végrehajtasarol

- Utmutato a pedagdgusok mindsitési rendszeréhez

- Orszéagos tanfeliigyelet, kézikonyv 6vodak szamara.

- Onértékelési kézikdnyv 6vodak szamara. Oktatasi Hivatal, 2016.

- A fenntart6 helyi rendeletei, hatdrozatai

- A Karatson Emilia Ovoda 2018. évben modositott Pedagogiai Programja

- 2018/2019. évi nevelodtestiileti hatarozatok a nevelési évrol



1. Az 0vodai nevelés rendje

A nevelési év: 2019. szeptember 01-t6l 2020. augusztus 31-ig tart

A szorgalmi idészak: 2019. szeptember. 01-t61 2020. junius 15-ig

Nyari €letiink, 0sszevonas: 2020. junius 16-t61 2020. augusztus 31-ig

Nyari zarva tartas: 2020. augusztus utolsé két hete

Az 1j gyerekek beiratasa: 2020. aprilis 20-21 — a fenntart6 hatarozata szerint
Munkarend

Munkarendiink kialakitasa a jogszabalyokban el6irtaknak és az SZMSZ- nek megfeleléen
torténik. A névre sz6l6 munkakdri leirasok az SZMSZ mellékletét képezik, melyet minden
nevelési év elején feliilvizsgalunk. Az 6vodapedagdgusok €s a neveldmunkat segité munkatarsak
munkarendje igazodik a nyitva tartashoz és a sziildi igényekhez. (az 1. szamu melléklet
tartalmazza)

Az 6voda nyitva tartasa

A sziilok igényeit figyelembe véve intézménylink nyitva tartasa: 6-17 oraig biztositott. A
gyermekekkel érkezéstdl tavozasig Ovodapedagdgus foglalkozik.

A naponkénti nyitva tartas rendje

Heti 5 napon at 11 6rdban egész napos nevelés keretében gondoskodunk a gyermekekrol.
Az ovodapedagogusok a nevelési évre sz0ld6 munkaidé beosztas rendjében foglaltak szerint
kétheti valtasban toltik kotott oraszamaikat a gyermekcsoportokban, ill. latjdk el a napi
felkésziilési feladataikat, eseti megbizatasaikat.

Ovodai csoportok szama és a gyermekek létszama a csoportokban

A beiratkozott és felvételt nyert gyermekek létszama

2019. oktdéber. 1-én: 107 fo, ebbol 4 fo SNI

Ovodai vegyes csoportok n Gyermeklétszam
gy . p Munkatarsak Y
megnevezése

Siiliné Horvath Gabriella
1. Napraforgé Balazs Timea 21 21
Pasztor I1diko

Baranyiné Gulacsi Zsuzsanna
2. Napsugar Balazsné Benak Gabriella 21 21
Becsei Gyorgyné

Haklikné Balazs I1diko
3. Bajnok Borcs6kné Balazs Marta 24 24

Karsai-Rakonczai Kitti
Gera Ferencné

Katica Horvath Annabella
4. Jani Edit 21 22
Tassiné Kasa Zsuzsanna
Martonné Miron A gnes
5. Ficanka Marko Gina 20 20
Csongradi Renata
Osszesen (£6): 107 108




Feltoltottség oktober 01-én

egy csoport maximalis 1étszama 25 6 lehet

Maximalis | Tényleges SNI BTM-N Szamitott | Csoportok | Feltoltottség
Féréhely | Iétszdm okt létszam atlaga
01-én

175 107 4 10 112 22.4 65%

Tényleges 1étszam december
31-ig
| 108 5 10 115 23 65 %
3. Személyi feltételek - Human eréforras alakulasa

1 0 munkatarssal kezdjik meg a nevelési évet. A nyugdijba mend dajkdnk helyén
Pasztor Ildiké— ¢és Karsai- Rakonczai Kitti régi/ij munkatarsunk, 0j munkakorben —
pedagobgiai asszisztensként kezdi veliink a nevelomunkat.
Marké Gina gyakornok 6vodapedagogust Haklikné Balazs Ildiké mentoralja majd ebben az
évben. Rakonczai Kittit, pedig Jani Edit mentorpedagogus. Balog —Parancs Ildiké végzi
ebben az évben az étkezési téritési dijak beszedését és a konyhai feladatokat. Kinevezésiik
megtortént, munkakori leirasukat megkaptak.

Kovacs Sandorné felmentési idejét tolti december 16-ig.

Az 1j nevelési évet 18 kinevezett munkatarssal és oraadd gyogypedagdgus alkalmazasaval

kezdjiik meg.

Pedagogus munkakorben dolgozok beosztasa, szama, végzettsége, szakképzettsége

Létszam (f6) Beosztas, munkakor Végzettség Szakképzettség
. ) Egyetem Ovodapedagogusz Kozoktatas
1 Ovodavezetd Féiskola vezet6
Nyelv - és beszédfejleszto tanar
1 Ovodavezeté helyettes Fdiskola Ov.odaped’agogus, Taniigy
igazgatasi szakvizsga
1 Szakmai munkakozosség vezeto Féiskola Ovodapedagégus
1 Ovodapedagégus Féiskola OVOdapedagogu?, Tanl:té, Fejleszté
pedagogusi szakvizsga
. Ovodapedagégus
1 Ovodapedagogus Foiskola Projekt alapi kornyezeti nevelés
szakvizsga
. . Ovodapedagégus
1 Ovodapedagogus Féiskola Tehetségfejleszto szakvizsga
- . Ovodapedagégus
1 Ovodapedagdgus Foiskola Mentorpedagogus szakvizsga
1 Ovodapedagégus Féiskola Ovodapedagégus, Tanité
2 Ovodapedagogus Féiskola Ovodapedagégus

Osszesen:10 Ovodapedagégus megfelelé végzettséggel és szakképzettséggel

6 ovodapedagogus szakvizsgas képzettséggel is rendelkezik.




A pedagogus elomeneteli rendszer besorolasa szerinti létszamadatok

Gyakornok Pedagogus 1. Pedagogus II. Mester pedagogus
1 2 6 1
+1 ped. asszisztens) +1 (6vodatitkar)

A nevelé-oktatdo munkat kozvetleniil és a miikodést segit6 munkakorben dolgozok szama,
végzettsége, szakképzettsége

Létszam (f6) Munkakor Végzettség Szakképzettség
1 pedagogiai asszisztens féiskola 6vodapedagogus
3 dajka Erettségi/ szakmunkas Dajka szakvizsga
. Erettségi/szakmunkas/ Dajka szakvizsga és
1 dajka PP Y . ,, .
fels6foku szakképesités Csecsemd és gyermeknevel$-gondozé
1 dajka Erettségi / felrs ?fOku Csecsemd és gyermeknevel6-gondozé
szakképesités
Szamitastechnikai szoftveriizemeltetd,
1 évodatitkar Féiskola szamltogSR ke'zelo és programozo,
csecsemo és kisgyermekgondozé,
teologus-hittanar,
Egyéb miikédést segité munkakor
1 admlmszt.rato,r / konyhai Erettségi Erettségi
kisegitd
Osszesen: 5 dajka, 1 pedagogiai asszisztens, 1 Ovodatitkar, 1 konyhai kisegité/

adminisztrator

Mindennapi miikodésiinket jelentdsen megkonnyiti a kozhaszni munkavégzés keretében

foglalkoztatott udvaros.

Neveld6testiileti értekezletek idépontja

NevelGtestiileti értekezletek

Id6pont

Nevelési évet nyito értekezlet

2019. augusztus 31.

NevelGtestuleti és alkalmazotti értekezlet

2019. oktéber 01.

Nevelési értekezlet

2020. februar 14.

Nevelési évet zaro értekezlet

2020. junius 5

NevelGtestiileti informacidatado értekezlet

Minden hénap els6 hétfgjén
délutan 16-t61

AZ OVODA MUKODESET ES EREDMENYESSEGET TAMOGATO
ERTEKEZLETEK, SZAKMAI FORUMOK
1. 2019. augusztus 31. Nevelési évet nyito értekezlet

1. - Az aktualis jogszabalyi valtozasok ismertetése




- Az elmult nevelési év tapasztalatainak megbeszélése, eredmények,
- Feladatok meghatarozasa a munkaterv 0sszeallitasahoz
- Erzékenyitd tréning a pedagogiai szakszolgalat munkatarsainak segitségével
- Munkarend megbeszélése
Felelos: Borcsokné Balazs Marta
2. 2019. oktober. 01.  Nevelotestiileti értekezlet
- Az Eves Munkaterv ismertetése, véleményeztetések utani elfogadasa.
- A Helyi Ertékelési Szabalyzat modositasa, véleményeztetése, elfogadasa
- Az HIT moédositasa, véleményeztetés utani elfogadasa
Felel6s: Borcsokné Balazs Marta
- Tuddsmegosztas:
A palyazatokkal megvalositasaval kapcsolatos feladat megosztas
Felelos: Borcsokné Balazs Marta

3. 2020. februar. 14  Nevelési Ertekezlet - Szervezetfejleszté szakmai nap
1. Az EFOP palyazatok megvalositasanak eddigi eredményei, tovabbi feladatai
Felel6s: Borcsokné Balazs Marta
Baranyiné és Balazsné
2. Az elso félév eredményeinek értékelése. Eredményességi mutatdink.
Felelos: Siiliné Horvath Gabriella
3. A Diagnosztikus vizsgalatok eredményeinek csoportonkénti sszesitése, tovabbi
feladatok meghatarozasa
Felelés: Marko Gina
4. Szinesitd program: - belsé tudasmegosztas
Sajatkészitési jatekok, eszkdozok bemutatasa
Felelos: Horvath Annabella
4. 2020. janius. 05 Nevelési évet zaro értekezlet
1. — A nevelési év értékelése. A pedagogiai ellendrzés tapasztalatai, eredménye
Felel6s: Borcsokné Balazs Marta
Haklikné Balazs Ildiké
3. — Munkako6zosségek, szakmai teamek beszamoloéi az elvégzett munkarol,
Felelos: Siiliné Horvath Gabriella
4.- A masodik félév vallalt feladatainak teljesitésérdl egyéni beszamolok
6. - Nyari élet megszervezése, szabadsagok kiadasa.
Felelos: Haklikné Balazs Ildiko
Szak alkalmazotti értekezletek
1. 2019. oktober O1.
- A Helyi Ertékelési Szabalyzat modositasa, véleményeztetése, elfogadasa
- Az HIT modositasa, véleményeztetés utani elfogadasa
- Tliz- és munkavédelmi oktatas a teljes munkatarsi korre kiterjedden.
Felel6s: Borcsokné Balazs Marta
Németh Ernd

A sziiloi értekezletek idépontjai varhatéan
13 2019. szeptember 10-11
1% 2020. februar. 18
1x 2020. aprilis. 23-24

Az SZMK vélasztméany 2-3 alkalommal tart megbeszélést, illetve minden olyan esetben, amikor a
gyermekeket érinté valtozasok kovetkezhetnek be. Az SZMK elnoke: Nagy-Gyorgy Agnes



A nevelémunka folyamataba résztvevo kiilsé szakemberek:
Logopédiai fejlesztés: Kissné Takacs Emese és Imre Adrienn
Gyogypedagogus: Kokény Laszloné

BTM-n fejleszté pedagogus: Burdan Gabriella és Nemes Anikd
Gyogytestnevelés: Czirbus Beata

Népi tanc: Baba Hajnalka tavolléte idején:

Katolikus hittan: Varga Attila

Reformatus hittan: Matosné Bokor Aniko

Pszichologus: Cseho Kata

Ovodai szocialis segitd: Borka Fruzsina

Fogado¢ érak:

1 £x £ 1 {3 13 13 {3 13

FOGADO ORAK Idépontja

Valamennyi 6vodai csoportban Minden hénap els6 hétf6jén 15

oratol
Dr. Kiss Katalin- gyermekgy6gyasz szakorvos Minden hénap 3. hetének keddjén
Czirbus Beata - gy6gy testnevel$ Minden héten kedd délelStt
Németh Janosné - gyermek és ifjusagvédelmi koordinator Minden nap
Kokény Laszloné - gybgypedagdgus Minden héten hétfén reggel

Minden héten szerdan reggel 8

Borka Fruzsina — 6vodai szocialis segit6

A munkasziineti napok — munkanap atcsoportositasbol kovetkezo munkanapok idopontjai:

2019. december 24 25-26 (iinnep) +27-28-29 (hétvége)  december 7 és 14 szombat munkanap

2020. marcius 15. (iinnep) -vasarnap

2020. aprilis 10-11-12-13 (Nagypéntek és Husvét)

2020. majus 1. (innep) +2-3 (hétvége)

2020. méjus 30-31 ¢és junius 1(Piinkosd)

2020. augusztus 20 (linnep) + 21-22-23 (hétvége) augusztus 29 szombat munkanap

A pedagogiai célu nyilt nap tervezett idépontjai:

1¥ 2019. oktober 11. ,Szeretet befdtt az Osz kincseibdl”- ,a ,Kincset érd nagyik” jo
gyakorlatunk zar6 napja

1¥ 2019. oktober 11-17-ig Egészség hét az dvodaban

1¥ 2019. december 18.  Karacsonyvar6 hangverseny

1x 2020. februar honap- a leend6 tanitoé nénik részére betekintés és iskolalatogatas

1¥ 2020. majus. 08. XVI. Rendvédelmi nap - ,,Bizalommal fordulok hozzad” jo gyakorlatunk
projektzar6 napja

1x 2020. junius. 10 — ,En is ovis leszek!”- bolcsédei tajékoztato utan ismerkedés a leendo
csoporttarsakkal, sziilokkel, az 6voda dolgozoival és helyiségeivel.




Nevelésmentes napok és a nyari zarva tartas ideje, felhasznalasa

Az 6voda zarva ,, s com &
, Id6pont Felhasznalas modja
tartasa
2019. december 13 Jo gyakorlat megismerése
’ ’ Budapesten (EFOP)
Foéként péntekenként,
2019. december 23 Szakmai nap irisban felmérve az Gigyeleti
sziikségletet és a sziil6ket
Nevelés nélkiili napok 2020. februsr 14 Nevelési értekezlet legalabb 'lrhettfel korabban
kiértesitve.
2020. majus. 15 Szervezetfejleszt6 szakmai nap
2020. augusztus 31. Nevelési évet nyit6 értekezlet Takaritasi sziinetben
Ovoda csoportszobainak
Az 6voda nyari zarva fa . nagytakaritasa, tisztasagi
, . 2020. augusztus Takaritasi sziinet a fenntarto6 . . s
tartasa a fenntartd . . r meszelés, teljes fertGtlenités,
, ., 17-31 k6zott hatarozata alapjan . P
hatarozata alapjan az épiilet elGkészitése a
gyermekek fogadasara. .
Téli zérva tartds Irasban felmérve és a
szil6i 2020. december Karacsony és Szilveszter k6zotti S vy
iwénvielmérésfelméré 30- 31 Kk sziil6ket legalabb
lgenyle zﬁ;e}:je;ne meres } napokon. 1 héttel korabban kiértesitve.

4. Targyi feltételek

Az intézményi miikddtetés miiszaki sziikségleteinek figyelemmel kisérése folyamatosan
tortenik. Az 1dokozben sziikségessé valt karbantartdsi feladatokat elvégeztettiik: kazan
hdszabalyzojanak szerelése, napelemek karbantartasa, csapok, zarak javitasa. A siirtin eléforduld
villanyszerelési munkalatok megtorténtek. Biztonsagos, jol karbantartott az 6voda €s kornyezete.
Onkéntes munkéval egy ovi-kert is kialakitasra keriilt.

A leltarozas és selejtezés is megtortént.

Téargyi feltételeink az ,,Esélyteremtd ovoda” EFOP palyazatnak kdszonhetden boviiltek.
351.000,- Ft értékben 5 gyermekasztal, 26 gyermekszék, 2 tornapad, 1 bukfenc szényeg,
1épdkovek, egyenstlyozd parna, 1 trambulin, 3 tricikli, 1 futdbicikli kertilt kiszallitdsra. Tovabbi
fejlesztd eszkozoket rendelhettiink meg 136.600,- Ft értékben, melyek érkezése varhato: 2 db
Boltos jatékpult, 1 épitd fajaték, mlianyag €épitok, érzékeld korongok, hdziadllatok, vadallatok.

A DM palyazatnak koszonhetéen 4 db Bogyd ¢€s Baboca tarsasjatékkal boviilt
eszkozkészletlink.

A ,,Mosolygd Gyermekarcok” alapitvany csoportonként 4-4 tarsasjatékkal, 1-1 Magyar
Népmesék mesegylijteménnyel tadmogatta a neveldémunkat, és sikeres NEA palyazatanak
kdszonhetden hasznalhatjuk a szines nyomtatot is.

S. Az intézményvezet6 vezetoi palyazati programjabol fakado, idéaranyos
célok és feladatainak iitemezése

Célok és feladatok — fejlesztések:



Rovidtavon megvalositandd feladatok (1-2 év)

A nevelés tartalmi fejlesztésének feladatai:

- Az ¢letkori jellemzOkhoz igazodd intézményi programok kialakitasa, nyitottsdgra Osztonzd
nevelés tdimogatasa

- A mindennapi mozgas lehet0ség biztositasa, egészségfejlesztd program megvalositasa.

- A gyermekek fejlédésének dokumentildsa, elemzése, az egyéni fejlesztdmunka
hatékonysaganak novelése

- Az Gij gyermekvédelmi koordinator feladata az intézmény képviselete szakmai forumokon.

crer

- A pedagdgiai munka megfelel6 kommunikacioja a sziilok felé

Az intézmény miikodési és targyi feltételeinek fejlesztésére iranyulé elképzeléseim

- A zokkenOmentes mikodés eldsegitése

- A jatsz6 udvarok feliilvizsgalata, a sériilt eszkozok eltavolitasa, udvari mozgasfejlesztd
eszk6zok beszerzése.

Ovodan beliili feladatmegosztas

Vezetoség: Célok meghatarozasa, és végrehajtasanak ellendrzése a hatékony munkavégzés
érdekében.
Tagjai: Borcsokné Balazs Marta, Haklikné Balazs Ildiko, Siiliné Horvath
Gabriella,

Ulések idépontja: minden hénap elsé hétféje, du. 14- 15 éra

Onértékelést Tamogaté Munkacsoport: feladata, hogy kézremiikodik
e aszakmai szervezet fejlesztésben
o A tanfeliigyeleti ellendrzésekhez sziikséges adatgyiijtésben, onértékelésekben
e az aktudlisan érintett kollégak tajékoztatasaban
Tagjai: Borcsokné Balazs Marta, Haklikné Balazs I1diko, Jani Edit
Szakmai munkacsoportok:
Szakmai munkakdzosség.
Feladata: az eredményes magas szinvonalu tudatos szakmai munka segitése.
Vezetdje: Siiliné Horvath Gabriella
Tagjai: Baranyiné Gulacsi Zsuzsanna, Balazsné Benak Gabriella, Haklikné Balazs 11diko, Horvath
Annabella, Jani Edit, Martonné Miron Agnes, Markoé Gina, Rakonczai Kitti, Bércsokné Balazs Marta
Tehetséggondozo miihelyek
Barkacs Manok vezetoje: Jani Edit és Horvath Annabella
Szinpadon dllva miihely vezetdje:  Baldazsné Bendk Gabriella
Mozgds miihely vezetdje: — Mdrtonné Miron Agnes
Feladatuk: a tehetséggondozas beépitésének eldsegitése a napi gyakorlatunkba.
Szakmai Teamek:
Feladatuk: Az intézményi j6 gyakorlatok gondozasa, tovabbfejlesztése, a feladatok koordinalasa,
felkésziilés a mindsitésre.
»Kincset éré nagyik”:
Baranyiné Gulécsi Zsuzsanna, Baldzsné Benak Gabriella, Siiliné Horvath
Gabriella




.Bizalommal fordulok hozzad™:

Martonné Miron Agnes, Jani Edit, Marké Gina
A feladatok koordinalasanal az alapelv az, hogy az intézmény feladatait a jogszabalyi eldirasok ¢€s a
tarsadalmi kovetelményeknek megfeleléen magas szinvonalon végezziik el. A feladatok
megosztasanal épitiink a szakmai orientaltsagra és az egyéni képességekre, vallalasokra.

Ovodapedagogus

Kotott
munkaido

Megbizasok,
egyéni vallalasok

1. Balazs Timea

32

- Szakmai munkakozosség tagja
- Ujsagcikkek irasa
- EFOP palyazatban valo részvétel
- Madarak és fak napja
- Gyerek nap
Onként vallalt: - Szinhaz latogatdasok
- A népmese vilagnapja, - Bali miisor
- Marcius 15. miisor
- Tanc koreogrdfia a nagyok bucsuztatasara

2. |Baranyiné Gulacsi
Zsuzsanna

32

- Kincset éré nagyik szakmai team vezetéje
-,,Esélyteremto 6voda” — kapcsolattarté
- Szakmai munkako6zosség tagja
- EFOP palyazatban valo6 részvétel
- Els6segély nyujté
Onként véllalt: - Ovi-radié
- Sziiletésnaposok nyilvantartasa
- Ovi sziilinap, - Ovi-ujsdg szerkesztése
- A kéltészet napja, - A viz vilag napja

3. Balazsné Benak
Gabriella

32

- Kincset éré nagyik szakmai team tagja

- ,,Esélyteremté 6voda” — kapcsolattarto

- Hangszer felelds

- Szakmai munkako6zosség tagja

- EFOP palyazatban valo részvétel

Onként vallalt: Ovi-radio, - A kéltészet napja
- Ovi sziilinap
- A szinpadon adllva tehetség miihely vezetdje
- A viz vilag napja

4, Borcsokné Balazs
Marta

10

- Ovodavezet, pedagégiai szakérté
- Kapcsolattartas a partnerekkel,
intézményképviselet
- Az Iranyit6 szakmai team tagja
- Az Onértékelést Tamogatéo Munkacsoport tagja
- Palyazatok koordinalasa, adatszolgaltatasok
- Gyermekvédelmi feladatok
Onként vallalt: ~ Portfolié felelds,
- Ujsdgcikkek irdsa, média hirek, programok jelentése
- A gyerekek beszédfejlesztése
- Tolerancia program ovisoknak

5. Haklikné Balazs
Ildiko

24

- Altalanos vezeté helyettes
- Onértékelést TAamogaté Munkacsoport vezetdje
- Mentoralas. Leltar, - HACCP rendszer feliigyelete
- Jatszéterek biztonsagossaga
- Szabadsagok nyilvantartasa
- Szakmai munkako6zosség tagja
- EFOP palyazatban valé részvétel
Onként vallat: - Nagyok kozés torndja a tornacsarnokban
- Allatok vilagnapja, Kirdndulds szervezése
- Ovodabdl szervezési feladatok,
- Anyak napi miisor az Iddsek Klubjaban
- Bolcsédébe sziildi értekezlet
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Horvath Annabella

32

- Barkacs mandk gazdagit6 csoport tagja
- Szakmai munkakozosség tagja

- Nyugdijasok ajandékozasa

- EFOP péalyazatban valo6 részvétel

- A nevelési értekezlet szinesité programja

Onként vallalt: Palydzatok, felhivasok korbeaddsa

- Szinhaz latogatasok,
- A magyar kultura napja,
- Bali dekoracio, A fold napja

Jani Edit

32

- Mentoralas
- Bizalommal fordulok hozzad szakmai team tagja
- Barkacs Manoék tehetségmiihely miikodtetése
- Nyugdijasok ajandékozasa
- EFOP péalyazatban valo6 részvétel
- Onként vallalt: - Adventi visar
- A magyar kultura napja
- Bali dekoracio, - A fold napja
- Ujsdg cikkek

Marko Gina

26+4

- Folyosé dekoralasa és- Faliujsag felelos

- DIFER mérések osszesitése, értékelése

- EFOP palyazatban valo részvétel

- Nagyok kozos torndja a tornacsarnokban
- Gyereknap szervezése,

Onként vallalt: - Adventi vasar

- A zene vildg napja,

- Séta a temetibe virag az elsé ovo néni sirjara
- A magyar kultura napja

- Munkatarsi kardacsony

Martonné Miron
Agnes

32

- Bizalommal fordulok hozzad szakmai team vezet6
- Mozgasos miihely vezetdje

- Sportszerek felelése

- EFOP pélyazatban val6 részvétel

Onként vallalt: - A zene vilag napja,

- Séta a temetobe virag az elsé 0vo néni sirjara
- A magyar kultura napja
- Munkatarsi kardacsony

10.

Siiliné Horvath
Gabriella

30

- Szakmai munkako6zosség vezetod
- SZMK koordinator
- Alapitvanyi kuratériumi tag
- Kincset éré nagyik szakmai team tagja
- EFOP palyazatban valé részvétel
Onként véllalt:
- Karacsonyvaré koncert szervezés
- Marcius 15. miisor
- A népmese vilagnapja
- Konyvtari versmondads, kényvtari programok

Nevelo munkat
segito munkatars

Kotott
munkaido

Megbizasok,
egyéni vdllalasok

Becsei Gyorgyné

40

- Mikulas ruha el6készitése

- Konyvtarszoba és az Egyéni fejlesztd terem rendben
Onként vallalt:

- EFOP palyazatban valé részvétel
- Vilagitas feliigyelete (izzok

- Névnapi pénzek 0sszegyljtése

- Varras
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2. | Csongradi Renata

40

- A talalo rendje

- Z4s716 kihelyezése iinnepekkor

- Tornaszoba eszkozei, tisztan tartasa
Onként véllalt:

- EFOP palyazatban valo részvétel

- Kirdndulas eld-takarékossag

3. Gera Ferencné

40

- Egyéni fejleszto terem rendben tartasa
- Iroda rendben tartasa

Onként vallalt:

- Segitség a beszerzésekben

- Varrés

4, Pasztor Ildiké

40

- Munkatarsi konyha és a mosoda rendje
Onkent vallalt:
- EFOP palyazatban val6 részvétel

5. | Németh Janosné

40

- Adminisztracios tevékenységek, iktatas

- Gyermek- és ifjisagvédelmi koordinator

- JegyzOkonyvek vezetése

- Rendezvényekhez meghivok, plakatok készitése
- Fotok, videok rogzitése, kezelése

Onként vallalt:

- EFOP palyazatban valo részvétel

6. Karsai- Rakonczai
Kitti

40

- Folyosé dekoralasa,

- Faliujsag, informaciofelelds
- Gyereknapi program

- Konyvtar felelés

Onként vallalt:

- Kardcsonyvaré koncert és nagyon bucsuztatasanak

bemondoja
- Szinhazlatogatasok

8 Tassiné Kasa
Zsuzsanna

40

- Mosoda rendje

- Referencia terem rendben tartasa

- Koényvek, folydiratok értékesitése
Onként vallalt:

- EFOP palyazatban valé részvétel
Tisztito szerek figyelemmel kisérése

Legf6bb célunk:

A nevelési év céljai és feladatali

o A rank bizott 3-6-(7) éves Ovodas gyermekek egyéni sziikségleteit figyelembe vevd,

egészséges, harmonikus, tevékenységkozponty, jatékos, optimalis személyiségfejlesztése,
o Az anyanyelvi nevelés széles korti kiterjesztése, kora nyelvi fejlesztések, Kalandra fel program

o A sikeres iskolai beilleszkedéshez sziikséges testi, lelki, szocialis és értelmi érettség fokozatos,

tervszeri Kialakitasa, egyéni tanulasi utak megtalalasa
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o A tehetséggondozés csoporton beliili eldsegitése és ovodai szintli bemutatkozasi lehetdség
biztositasa, tovabba a hatranyos és veszélyeztetett helyzeti gyermekek esélyegyenldségének
eldsegitése, az ilyen csaladok felkarolasa

A megyvaldsitas soran:

o Tamaszkodunk a természetes gyermeki megnyilvanulasokra, 6nalld kezdeményezésekre.

o Minél tobb élményhez juttatjuk az ingerszegény kornyezetbdl érkezO, hatranyos helyzetii
gyermekeket.

o Minden nap intenziv mozgas lehetéséget biztositunk szamukra, a jaték elsédlegessége mellett.

o Az egyiittélés alapvetd szabalyainak és erkdlesi normainak kialakitasa érdekében sokféle
tevékenységgel, példaértékli mintaadassal, élményszerti atéléssel az érzelmi biztonsag érzését
alakitjuk ki a gyermekekben.

o Fokozott gondot forditunk arra, hogy gyermekeink szépen és helyesen beszéljenek.

o Befogado, nyitott integralt nevelést biztositunk a csaladtagok és partnereink aktiv bevonasaval.

A harmonikus személyiségfejlesztés 3 f6 feladat koré csoportosithato

AJ. Az egészséges életmdd alakitasa
Célja: az egészséges ¢€letvitel igényének kialakitasa.
Feladata: a gyermek testi fejlodésének eldsegitése.

Az érzelmi nevelés és az értékorientalt kozosségi nevelés
Célja: az 6vodaban az érzelmi biztonsag megteremtése.
Feladatunk: otthonossag, deris, szeretetteljes 1égkor vegye koriil a gyermeket és
szeressen Ovodaba jarni.

Az értelmi fejlesztés, nevelés megvalositasa
Célja: az értelmi, kognitiv képességek széleskorti fejlesztése.
Feladatunk: A tevékenységek szervezése soran differencialt egyéni fejlesztés,
tapasztalatokhoz juttatas

A célok elérését szolgalo kiemelt nevelési feladataink

A fejleszt6- nevel6-oktatd munkénk célkitlizéseinek eredményesebb megvaldsitasa
érdekében az alabbi kiemelt nevelési feladatokra fokuszalunk a pedagodgiai folyamataink
tervezése ¢és megvalositasa soran. Azzal, hogy hangsulyt adunk egyes teriileteknek és felfrissitjiik
ismereteinket, keressiik az aktualitdsoknak megfeleld beillesztési lehetdséget a mindennapi
gyakorlatba, egyuttal pedagogiai eszkdztarunk is megtijul, szakmai ismereteink is felfrissiilnek.

1. Felkésziilés mindésitési eljarasokra

Ebben a nevelési évben Markod Gina és Karsai Rakonczai Kitti gyakornokok mindsitésére
keriil intézménytlinkben, melyet az intézményi onértékelés feladatainak elvégzése is kovet.

Eves onértékelési terviinkben meghataroztuk az érintettek korét, a kozremiikodé partnerek
bevonasanak moédjat, a feladatok {itemezést. (az éves munkaterv melléklete)

Gyakornok évodapedagoégusaink mentoralasa is egész éves feladatunk.
Hataridd: folyamatos Felel6s: 6vodavezetd
Az dnértékelési csoport — OTM
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2. A jeles napokrol valo megemlékezések tjszerii megoldasai

Az tnnepek jelentds alkalmak a gyermekek, és az d6voda életében. A kozds élményekkel
megteremtjik a hagyomanyainkat ¢és kozel hozzuk a sziikebb és tagabb kornyezetiink
eseményeit. Ezekkel a napokkal kozvetitjiik az egyetemes és nemzeti kulturank értékeit, a jeles
napok kapcsan felidézziik a néphagyomanyokat, a kornyezet és természetvédelem egy-egy jeles
napjat. Minden honapban vannak jeles, vagy kiilonleges napok, melyekrdl korabban is
megemlékeztiink. Most eddigi gyakorlatunkat egészitjiik ki 1) elemekkel, masféle ,,linneplési
moddal”, hogy ezek a napok elkiiloniiljenek a mindennapoktol. A kozds jatékkal, az iinnepi
dekoracidval, a késziilddéssel, az érzelmi rahangolodassal fokozni szeretnénk a gyermekek ¢és a
munkatarsak kozosséghez tartozasat. A vallalkozd kollégandk kreativ oOtleteivel szinesitjiik
6vodai életlinket.

Felelos: 6vodavezetd
ovodapedagdgusok

3. Modszertani Kozpontként az esélyteremtés, hatranykompenzacio megerdésitése,

Olyan alapértékekbol indulunk ki, amely szem el6tt tartja, hogy minden gyermek és a
gyermekeket koriilvevd felndtt mind egyedi és kiilonleges. Az inklazio egy folyamat. Kiemelt
célunk az egyéni ismeretszerzési, tanuldsi utak tdmogatdsa. Kiilonosen fontos ez ebben a
nevelési évben, mert két mozgaskorlatozott kisgyermek egyiittnevelését is meg kell oldanunk.
Az eltérd litemii fejlodésbol, specidlis fejlesztési sziikségletiikbdl fakadd egyéni hatranyok
csokkentését eldsegitd pedagdgiai tevékenységeknél szorosan egyiittmiikodiink az egyiittnevelést
segitd kiils6 szakemberekkel. A feladat megoldasahoz minél tobb ismeretet €s tapasztalatot kell
szerezniink. Ezt tAmogatja a munkatarsaknak tartott érzékenyitd tréning, és a tolerancia program
ovodasoknak.

Az EFOP-3.1.3-16-2016-00001 ,Tarsadalmi felzarkézasi és integracios koznevelési
intézkedések tamogatasa” — ,Esélyteremté Ovoda” elnevezésii kiemelt unids projekt
megvaldsitasdban modszertani kozpontként vesziink részt. Reméljiik, hogy az esélyteremto
ovoda elveit, modszereit bemutaté mithely munkaval és a workshoppal sikeriil pozitiv hatést
gyakorolnunk az intézmény kornyezetére. Kiemelten kezeljiik a gyermekvédelmet, az intézmény
és az 6vodapedagdgusok gyermekvédelmi feladatat, hataskorét, kotelezettségét.

Felelds: 6vodavezetd
Baranyiné Gulacsi Zsuzsanna
Balazsné Benak Gabriella

Az EFOP-3.9.2-16-2017-00028 ,,Gyermekeink a jové — human szolgaltatisok minéségének
fejlesztése Csongrad megyében” palyazat programelemeit az litemtervnek megfeleléen a
projekt zarasaig folytatjuk.

Az EFOP -15.3-16-2017-00025 ,Kozosségi szolgaltatisok mindségének fejlesztése
Csongrad megyében” palyazat is a sziilokkel vald szorosabb kapcsolattartast, egytlittmikodést
segiti. A F6zO6klub mellett Onkénteskedj! cimmel kdzosségi munkara hivjuk a vallalkozod
szliloket. A gyerekek részére kornyezeti nevelési tanacsadas keretében a szelektiv
hulladékgytijtés, komposztalas fontossagarol tart foglalkozast egy kornyezetfoglalkozasi mérnok.

Felelds: 6vodavezetd
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I1. Taniigy igazgatasi feladatok:

% Az Ovoda belsé szabalyoz6é dokumentumai és taniigyi nyilvantartasaval kapcsolatos
feladatok, a belsd kontrollrendszer hatékony miikodtetése
Az adatvédelmi eldirasoknak megfeleld intézményi miikodés biztositasa

/7 X/
LA X4

Kiilonos kozzétételi lista frissitése, €s nyilvanossagra hozatala az intézmény honlapjan.

A gyermekek fejlodését nyomon kovetd dokumentacid folyamatos vezetése, sziilok
tajékoztatdsanak dokumentaldsa a csoportnaplokban.

Az igazolatlan hianyzasok minimalizalasara térekvés, HHH-s sziil6k azonnali értesitése.
A Honvédelmi Intézkedési Terv feliilvizsgalata

A kotelezd és minimalis eszkoz és felszerelésjegyzék attekintése az optimalis fejlesztést

/7
A X4

X/ X/ /7
L X X X4

segitd eszkdzok beszerzése érdekében

I11. A munkaltatéi, gazdalkodasi tevékenységek tervezése:
1 A logopédia, gyogytestnevelés, SNI és a BTM-N-es gyermekek fejlesztésének
megszervezése, terembeosztasok
1x Palyazatok figyelése, a régebbiek fenntartasa, dokumentalasa
1x A hianyzo, vagy poétlasra szoruld eszkozok, felujitasi sziikségletek jelzése a fenntartonak.
Eszkozbovités a korszerii, mindségi pedagdgiai szakmai munka tdmogatasahoz.

A gyermekek fizikai allapotat felméro egészségiigyi vizsgalatok és azok idépontjai
A székhely oOvodaorvosanak ¢s védondjének nevét ¢€s az intézményben vald
tartozkodasuk idépontjat a falitijsagok tartalmazzak.
Sziirévizsgalatok:
- Fizikai allapotvizsgalat
- Fogaszati vizsgalat
- Iskolai alkalmassagi vizsgalat
Felnottek munkavédelmi oktatasa és egészségiigyi vizsgalatanak rendje:
Munka-, és tiizvédelmi oktatas: 2019. oktober.01
Egészségiigyi vizsgalat: Egyéni litemezés szerint november honapban

A pedagégiai programban is megjelenitett 6vodai iinnepek, rendezvények és az ebben a
nevelési évben meghatarozott egyéb programok tervezett idépontjai:

Unnepek, rendezvények FelelGs Id6épont
Tolerancia program ovisoknak . a1 2019.
. R . Borcsokné
»Ismerj meg és fogadj el! szeptember 18
A népmese napja Balazs Timea 2019. 09. 30.
A zene vilagnapja- orgona és hegedii, gitar és fuvola zene Martonné 2019. oktéber
a Templomban -Marko Gina 01.
Az allatok vilagnapja Haklikné 2019. 10. 04
»Szeretet bef6tt az Gsz kincseibdl” - a ,Kincset érg Baranyiné, 2019. oktdber.
nagyik” jo gyakorlatunk -nagysziil6s projektzaré napja Balazsné, Siiliné 1
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Egészség hét az 6vodaban- pedagogiai céli nyilt nap a

minden csoport 1-1

2019 oktober 11-

sziilokkel nap 17
Unnepi ajandékkal készéntjiik nyugdijas dolgozéinkat, | orvath Annabella | )g.q g0 15
Jani Edit
Oszi kirandulasok, betakaritasi munkak megfigyelései ovodapedagogusok | 2019. oktéberig
DIFER mérések Siiliné Horvath munkaterv
Bels6 hospitalasok Gabriella szerint
Hivogat az iskola— nagycsoportosok és iskolasok k6z6s Intézményvezetsk | 2019, november

programja az iskolaban

Adventi késziilédés, vasarhoz val6 portékak készitése.

A teljes munkatarsi

2019. november

k6z6sség 30-ig
Adventi vasar Jani Edit 2019. december
¥ vass Marko Gina 03.

» L €lkosz6ntd” - konyvtari versmondoé verseny Siiliné 2019. december
Mikulés varas a csoportokban ovodavezetd 2019. dOe 6cember
Jo gyakorlat megismerése - szakmai nap Budapesten ovodavezetd 2019. dle?:: ember
Siiliné+ a teljes
Karacsonyvar6 Hangverseny a Miivel6dési hazban munkatarsi 2019. dfsc ember
kozosség
A néptancra jar6 gyerekek bemutatkozasa 2020. januar.
Nyilt napok — kdlcs6nds 6voda- és iskolalatogatasok. intézményvezetSk 20236£e:;uar
Farsang — csoportonkénti jelmezes program o6vodapedagogusok 2020.ngbruar
. . . C o Borcs6kné \
Gyermekvédelmi konferencian vald részvétel . . 2020. februar 25
Némethné
137 éves az 6vodank Balazsné 2020. februar
Baranyiné 24.
Borcsokné,
XXIII. ovibal megrendezése Haklikné, 2020. februar 29
Alapitvany
Nemzeti Unnep — részvétel a kozségi iinnepségen a Balazs T 2020. marcius
Napraforg6 csoport tinnepi miisora Siiliné 15.
Nyilt nap az iskolaban a leend§ elsGsoknek sziileikkel intézményvezetSk 2020. ;rllarcms
Szociometriai mérések aprilisban Siiliné 202,0' aprilis
hénapban
Husvéti hagyomanyok apolasa a csoportokban o6vodapedagégusok | 2020.aprilis 7-9-
. . Horvath Annabella (et
Fold napja Jani Edit 2020. aprilis.22
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Anyak napi megemlékezések

valamennyi
munkatars

2020. 4prilis 29,
30

XVII. ,,Bizalommal fordulok hozzad!” Rendvédelmi nap
az oviban

Miartonné, Balazs
Timea, Jani Edit

2020. majus. 8

Madarak és fak napja

Balazs Timea

2020. majus. 11

Szakmai kirandulas - szervezetfejlesztés

Haklikné

2020. majus. 15

Gyermeknapi meglepetés programok

Karsai- Rakonczai
Kitti, Balazs T
Marko Gina

2020. majus. 20

Nagycsoportosok buicsuiztatasa az 6vodatol

6vodavezetd
Balazs Timea
Karsai- Rakonczai

2020. majus. 29.

Kitti
Nyitott csaladi delutar,1 az ?quaba késziil6 gyerekeknek | 6voda és bo}csode 2020. jtinius 10.
és sziileiknek vezetd

Mozogj veliink- labdas torna
A ,,Bozsik” programba val6é bekapcsolodas folytatasa

Fancsali Zoltan

Egész évben
szerdanként

Karate

Zsilak Melinda

minden héten
hétfén

Angol a nagycsoportosoknak

Moldovan Orsolya

Minden héten,
pénteken

Sziiletés- és névnapok készontése — csoportonként Baranyiné, Egész évben
valamint az oviradiéban - a ,,Reggeli kakaéban” Balazsné folyamatosan
Balazs Timea,
Horvath Annabella
Szinhazlatogatas a nagycsoportosokkal . > aktualisan
g gycsop Karsai- Rakonczai
Kitti

6. A Kkiilsoé és belsé tovabbképzések aktualis feladatai

Az V. Kozéptava Tovabbképzési Programban (2018. 09. 01-2023. 08. 31) szabalyozott
harmadik 7 évenkénti tovabbképzési ciklust valamennyi 6vodapedagogusunk teljesitette.
A kovetkezd hétévenkénti tovabbképzési periodus — a negyedik tovabbképzési szakasz 2019.
szeptember 01-én kezdédik és 2026. augusztus. 31.-ig tart. Az 0j belépd pedagdgusok
tovabbképzési szakaszai az okleveliik megszerzésétol kezdddik. Az okleveleket nyilvantartjuk. A
tovabbképzési kotelezettség addig az évig tart, amelyben az érintett pedagdgus az 55. életévét
betolti augusztus honap utolsd6 munkanapjaig.
Mentesiil a vizsgak letétele utani 7 évben az, aki pedagogus- szakvizsgat tett. Ezek alapjan:
Baranyiné Gulacsi Zsuzsanna 2023-ig, Martonné Miron Agnes 2024-ig.
A Tovabbképzési Programunkat 2018-ban elfogadta a fenntarté6 Onkormédnyzat és a
tovabbképzések koltségeihez forrasokat is biztosit, melynek felhasznéalasardl minden év végén el
kell szdmolni. A részvételi dij kifizetéséhez valdé hozzdjarulas mértéke 80 %. A képzésekbe
bekapcsolddhat a pedagogiai asszisztens is.
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Figyelemmel kisérem és tamogatom a tovabbképzéseken, tajékoztatokon, konferenciakon
vald részvételeket. Folyamatosan felhivom kollégdim figyelmét az e-learning és a
MENTORHALO szakmai programjaira.

7. Gyermekvédelmi feladatok

Az oOvoda a gyermekjoléti alapellatas észleld- és jelzOrendszerének tagja. A szakmakozi
egyeztetés €s az egyiittmiikddés hatékonysagara toreksziink. A gyermekvédelmi koordinator az
6vodai szocidlis segitdvel egyiittmikodve feliilvizsgdljak a gyermekjoléti, gyermekvédelmi
gondoskodasban 1évé gyermekek egyéni helyzetét, statuszat, kotelezd kapcsolattartasat, a
hatosagi eljaras kotelezé dokumentumait.

Az esélyteremtést szolgalo koznevelés vonatkozasu tamogatasok, intézkedések

Az 6voda a koznevelési rendszerben a gyermekek nevelését biztositd intézmény, melynek
alapfeladata a gyermeki jogok védelme és érvényre juttatdsa. A napkdzbeni gyermekellatast
biztositd intézmény. Az észleld és jelzd rendszer tagjaként az ovodas gyermekek egészséges
személyiségfejlodését akadalyozo vagy veszélyeztetd hatdsok esetén jelzési kotelezettségiink van
az illetékes gyermekjoléti kozpontok és a szakhatdsagok felé.
A szakagazatok kozotti egyiittmiikodés:
A tevékenység alapvetéen megkeresd, preventiv, segité és tamogatd feladatokbol alljon
¢ Segitséget és szakmai tamogatast nyujt a gyermekvédelmi feladatok ellatasahoz
»Elosegiti a jelzérendszer miikodését, a jelzés megirasaban kozremiikodik
s Sziikségletfelmérést végez
Céljaink:
% A prevencid, a gyermekek hatranyos helyzetének csokkentése, a veszélyeztetettség
kialakulasanak megel6zése, illetve sziikség szerint segitségnyujtas.
¢ Hatranykompenzacid és  esélyteremtés céljabol egylittmiikodés a  kiilonbozo
intézményekkel, az Ovodai szocidlis segité szakemberrel.
* A hatranyos és a halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek pontos nyilvantartasa, a
jogosultsagot igazold nyomtatvanyok, igazolasok Osszegytijtése
Az ingyenes étkezOk és az étkezési kedvezményre jogosultak pontos nyilvantartasa
A sziilok korrekt tajékoztatdsa a vonatkoz6 jogszabalyokrol

X/
X4

L)

K/ 7/
LA X4

A csaladok tiszteletben tartasa, a csaladi nevelés erdsitése a raszorulok korében
Szoros kapcsolat kialakitdsa a kozvetleniil, vagy latens modon segitséget kérd
csaladokkal
Figyelembe vessziik:
1t Az etnikai kisebbséghez tartoz6 gyermekek kultarajat
1t A sajatos nevelést igénylé gyermekekkel kapcsolatos torvényi elvarasokat és intézményi
alapelveket, megszervezziik az ellatasukhoz sziikséges feltételeket
1r A differencialt fejlesztés lehetdségeit a hatranyos helyzetli és a nehezebben kezelhetd
gyermekek szdmara

e

25

Felelds: 6vodavezeto,
gyermekvédelmi koordinator
minden 6vodapedagdgus,
ovodai szocialis segitd
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AZ INTEZMENYBEN FOLYO ELLENORZESI ES ERTEKELO TEVEKENYSEG

Ellendrzés teriilete Ellendrzés ideje Ellenérzés dokumentalasa
Nevelési év inditas feltételei Szeptember 15-ig Feljegyzés
Taniigy igazgatasi dokumentumok Oktober 15-ig jegyzékonyvek
Pedagodgiai munka irasbeli dokumentalasa  Oktober 30-ig csoportnaplok
Pedagodgiai gyakorlat November- marcius csoportnaplok
Visszatér6 ellenérzések: Osszegzd értékelés csoportnaplok

Az ellenorzés teriiletei: (részletesen a 2. szamu mellékletben)

1. Szakmai- pedagbgiai tevékenység célja a minéség és hatékonysag biztositasa, az oktatoneveld
munka eredményeinek megfigyelése.

2. Gazdalkodas ellenérzése kiterjed a vagyonvédelemre, az eszkozok rendeltetésszerii
hasznalatara, a beszerzésekre és a takarékossagra.

3. Munkaltatéi jogkorbol adodo ellendrzés vonatkozik a munkakezdés pontossagara, a
munkavégzés mindségére, a munkaid0 hatékony kihasznalasara, valamint a torvények
betartisara.

4. Tanligy- igazgatasi feladatok ellendrzése elsdsorban a taniigyi dokumentumok meglétéhez, és
vezetéséhez kapcsolodik.

8. A nevelomunka ellenérzésének szempontjai, iitemezése

A belso ellendrzés €s értékelés a helyi dvodai nevelési program altal kitlizott célok, feladatok
megvalosulasara terjed ki, meghatarozott szempontsorok alapjan a pedagdgusok és a
neveldmunkat segitd alkalmazottak nevel6i munkéjara, az intézmény mitkodésében.

Erésiti az intézmény torvényes mitkodését és segiti az Ovodapedagdgusok zokkendmentes
neveldi munkavégzését.

A pedagogiai dokumentumok ellendrzése:

A pedagogus kompetencidk érvényesiilése a dokumentumokban, az intézményi elvaras
rendszernek val6 megfelelés.

Feladatok végrehajtasanak ellenérzési terve

Valamennyi csoportot érinto ellenérzések szempontjai:

Az 6vodapedagogusok feladatai a neveldmunka dokumentélasaval kapcsolatban:
- befogadasi, visszafogadasi tervek- értékelése
- félévenkénti nevelési terv- félévenkénti értékelés
- az évszaknak megfeleld napirend €s szervezési feladatok
- korszerlsitett napld naprakész vezetése
- statisztikai adatok pontos vezetése
- A gyermekek fejlédésének megfigyelését szolgalé dokumentumok folyamatos
vezetése, sziiloi tajékoztatas félévente
- Sziil6i értekezletek, fogado 6rak megtartasa
- Pedagogiai célu nyilt napok szervezése
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- Unnepélyeken, gyermeki élet eseményeivel kapcsolatos rendezvényeken valo részvétel.
- Az 6voda hagyomanyainak 6sszehangolasa a sziildi igények figyelembevételével.

- Egyéni megbizatasok vallalasa, aranyos teherviseléssel — a torvényi el6irasoknak
megfelelden.

Ellendrzési szempontok, ajanlasok

A Pedagogiai program ¢és az azt részletez0 €éves munkaterv megvalositdsa soran torekedni kell

arra,

hogy a gyermek-, és tevékenységkOzpontiisag valamint a jatékossag jellemzoi

megmutatkozzanak az évodapedagogusi munkankban:

R/
A X4

X/
°

X/
X4

L)

X/
°

K/

AS

X/
X4

L)

X/
X4

L)

e

AS

K/
°e

e
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A gyermekek mindenekfelett allo érdekeinek biztositasa

A pedagogiai légkdor megteremtésekor az otthonossag, elditélet-mentesség, a
szeretetteljesség, a nyitottsag, a csaladiassag legyen jellemz6

A meghittségre, a gyermekek aktudlis és valtoz6 sziikségleteinek felismerése, elfogadésa
¢s kielégitésére torekvés dominaljon

A gyermek-gyermek kapcsolatban igyekezziink baratsagossagot, udvariassagot,
elfogadast, empatiat, toleranciat kialakitani

Rugalmas napirend biztositasa, amely megfelel a gyermekek életritmusanak

A fejlesztd szandék a gyermek tiszteletére és megismerésére épiiljon, az Onfejlédés
feltételeinek megteremtésével, a fejlodés inspiralasaval

Biztositsuk a kotetlen, szabadon valasztott tevékenységeket a feltételek megteremtésével
a meglévo tevékenységekbe vald bekapcsolodassal, a benne 1évd tapasztalatszerzési
lehetdségek kihasznalasa.

A gyermekek szabadsdganak biztositdsa a jatékvalasztdsban, tevékenységek
valasztasaban, részvételben, szemlélésében, a megnyilatkozasban és a kiprobalasban

Az alkotés, felfedezés, az Onallosdg, az Ontevékenység, a probalkozas és a tévedés
lehetdsége adott —e

Nyugodt, felfedezd, 6nallo probalkozast inspirdlo 1€gkor biztositasa

A massag, egyediség, a gyermekek sajatos igényei €s természetesen a sajatos nevelési
igények felismerése és fejlesztése

A csaladok és az 6voda kapcsolatdban a kolesonds egylittmiikodés kialakitdsara és a jo
kapcsolat megorzésére torekvés

Az tinnepek élményszerli megszervezése

A tisztességes, korrekt ~munkavégzés, a tevékenységek  attekinthetdsége,
elszamoltathatosag €s a vezetés és a munkatarsak, partnerek kozotti kapcsolat.

Fo cél a szabalyszerti, etikus, gazdasagos, hatékony és eredményes munkavégzés.

Az ellenorzések idorendi litemezése

Szeptember: Az 0j gyermekek fogadasanak el6készitése, a befogadas megszervezése, a veliik

valo foglalkozds modszere. A pedagodgiai dokumentaciok ellendrzése,
torzskonyvek, csoportnaplok, felvételi-mulasztasi naplok, étkezési
nyilvantartadsok, munkanaplok, az egyéni fejlédést nyomon kovetd
dokumentumok megnyitasa. (ellendriz: 6vodavezetd)
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Oktadber:

November:

December:

Januar:

Februar:

Marecius:

Aprilis.

Majus:

A munkakozosségek, munkacsoportok munkaterveinek ellendrzése. A
csoportszobak esztétikus berendezésének, az életkori sajatossaghoz vald optimalis
és célszerl kialakitasanak vizsgalata. (ellendriz: 6vodavezetd + vezeto h.)

A gyermekek szeretd befogadasa, a beilleszkedést eldsegitd, biztonsagot add
légkor  megfigyelése a  csoportokban. A HHH-s  gyermekek
megvalosulasa a csoportokban (ellenériz: 6vodavezeto)

A gyermekek valtozatos tevékenykedtetésének megfigyelése, differencialt egyéni
és koOzosségi fejlesztés a vegyes csoportokban. Vezet6i ellenérzések, hazi
hospitalasok, a latottak megbesz¢élése belsd tudasatadas folyamataban,
onreflexiok. (ellendriz: 6vodavezetd + OTM+szakmai munkakdzdsség vezetd) Az
ovodai eszk6zok megovasa, munkavédelmi és HACCP szabdlyok betartasa.
(ellendriz: vezetd h.)

A nevelémunka, a pedagogiai dokumentaciok vizsgalata: az elsd félév értékelése,
a masodik félévre vonatkozo tervezémunka ellendrzése. (ellendriz: évodavezeto+
szakmai munkako6zosség vezeto.)

Az egyénre szabott személyiségfejlesztés €s a kozdsségi életre torténd felkészités,
a kooperativ tanulasi technikakkal szervezett csoportmunkak, az integraciot
elésegité korszeri modszertani elemek megfigyelése a tankoteles koru
gyermekeknél. (ellendriz: 6vodavezetd +vezetd h.) Tehetséggondozas beépiilése
a mindennap szervezett tevékenységbe. (ellendriz:  Ovodavezetd6 +
tehetséggondozasi munkakozosség vezetd)

Az esélyteremtés vizsgialata a neveldémunkadban, kiilondsképpen az egyéni
személyiségfejlesztés, és a kozosségi életre torténd felkészités megfigyelése.
(ellendriz: dvodavezeté+ vezeté h.+ ,,Esélyteremtd Ovoda” kapcsolattartéi)

A pedagdgiai munkat segitdé munkatarsak munkavégzésének, segitokészségének
ellendrzése (ellendriz: vezeto h.)

Munkako6zosségi megbeszélések, bemutatd foglalkozasok, szakmai teamek
folyamatos latogatasa. Egészséges €¢letmddra nevelésen beliil a mozgasfejlesztés,
edzettség kialakitasa életkornak megfeleld kovetelményekkel (ellendriz:
6vodavezetd.+ vezetd h.)

Az elvégzett munkadk értékelése, intézményi Onértékelés és az észrevételek,
tapasztalatok dsszegyijtése. (ellendriz: 6vodavezetd+ vezetd h.)

Junius- Jalius - Augusztus

Az élményszerl és balesetmentes nyari ¢let megszervezésének ellendrzése.
A nyari nagytakaritds munkafolyamatanak vizsgélata. (ellendriz: vezetd. h)

Ervényességi rendelkezés:

e A munkaterv a csatolt sziildi vélemények és a nevelGtestiileti elfogadast igazold
jegyzokonyvvel egylitt érvényes.

e A dokumentum tartalmi elemeinek moddositasara torvényi valtozds, valamint a
nevelokozosség tobbségének javaslata alapjan keriilhet sor.

- Az Ovoda irattardban 154/2019. iktatdsi szamu Hatarozat talalhatd, mely igazolja, hogy a
fenntarté megismerte és véleményezte a 2019/20. évi munkatervet.
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- Az 6voda irattardban SZMK jegyzOkonyv talalhato, mely igazolja, hogy a sziilok megismerték
¢és véleményezték az 6voda 2019/20. évi éves munkatervét

Hatarozat

A Kiszombori Karatson Emilia Ovoda nevelétestiilete 100 %-os aranyban a neveldtestiilet
hatarozata alapjan a 2019/2020-as évi éves munkatervet elfogadta.

Kelt: Kiszombor, 2019. oktéber 01.

PR,
ovodavezetd

MELLEKLETEK

Munkarend

Az 6vodavezetd heti munkaideje: heti 40 ora,

ebbdl a csoportban kotelezden eltdltott ideje 10 ora/hét.
Az intézményvezetd helyettes munkaideje: heti 40 ora,

ebbdl a csoportban kotelezden eltdltott ideje: 24 ora/hét.
Ovodapedagogusok munkaideje: 40 ora,

a csoportban kotelezden eltoltott ideje 32 dra/hét
A gyakornoknak a neveléssel-oktatassal lekotott munkaideje, dvodapedagogusok esetében a
teljes munkaidejének 65%-a lehet. 26 ora/hét

A kotott munkaidon tal, a munkaidé fennmaradd részének felhasznalasat az 6vodapedagogus
maga jogosult meghatarozni. ,,Az 6vodaban a kotott munkaidét a gyermekekkel valo, teljes
ovodai ¢letet magaba foglaldo foglalkozasra kell forditani. A munkaidé fennmarad6 részében,
legfeljebb heti 4 6raban a nevelést el0készitd, azzal Gsszefiiggd egyéb pedagdgiai feladatok, a
nevelGtestiilet munkdjaban valé részvétel, gyakornok szakmai segitése, tovabba eseti
helyettesités rendelhetd el az 6vodapedagdgus szamara.”

Az 6vodapedagdgusok kétheti valtasban dolgoznak.

A dajkék munkaideje. 40 6ra/ hét.
Az 6vodatitkar munkaideje: heti 40 ora.
A pedagobgiai asszisztens munkaideje: heti 40 ora.
A konyhai dolgoz6é munkaideje: heti 40 ora.

A dolgozok munkaidé beosztasa a 2019/2020-as nevelési évben

22



z : 8 16 8. 14 K E
Mattolue g 1016 1016 10.16 1016
1.
) 8 16 8 14 BE 313
BLE Mo 816 10-16 10-16 10-16 10-16
: 6-14 6 14 614 6-14 6-14
Al 917 917 9.17 9.17 917
BnéGzs/ 32 | 613 816 6-13 814 6.12 816 | 6-12 EE | 612
2 |6 1017 9.16 1017 946 11-17 10-16 | 1117 10-16 |11-17 10-16
. | 613 816 6-13 814 6.12 8.16 | 6-12 XEE | 612 XE
| | PIWY 816 1017 10161117 10-16 | 1117 1016 | 1117 10-16
marc. B .14 6 14 614 6-14 6-14
Doyt 917 917 9.17 9.17 917
HNéB1/246 8-13] 8-13] 8-13] 8-13 8-12)
3.
KRKI406 816 8-16 8.16 8-16 8-16
- A 6 14 6 14 6-14 6-14
R A 917 917 917 9.17 917
— 613 816 613 814 612 =™ | 612 EE | 612 816
4 1017 816 1017 10416 11-17 10-16 |11-17 10-16 |11-17 10-16
> 613 816 613 814 612 813 | 612 &E | 612 816
1017 816 1017 10416 1117 1016 1117 1016 | 1117 1016
apr. | TnéKZs!/ 40 |6-14 6-14 6-14 6-14 6-14
) 917 917 9.17 9.17 917
N 612 816 612 EE 612 ®E | 612 816 | 6-12 312
5. 1117 1016 1117 1016 11-17 10-16 | 1117 1016 |11-17 10-16
nov. | MnéMA[32 | 6-13 816 6-13 6-12 814 | 612 816 | 6-12
x| 1017 816 1017 1016 11-17 10-16 | 1117 10-16 |11-17 10-16
maj. ; 6-14 6-14 6- 14 6-14 6-14
SERIS00 917 9.17 9.17 9.17 9.17
N Jné 1406 7:3016 7:30-16 7:30-16 7:30-16 7:30-13:30
BPI/ 406 816 816 816 816 816

2. AZ INTEZMENYBEN FOLYO ELLENORZESI ES ERTEKELO TEVEKENYSEG

Az ellendrzés és értékelés alapelvei az alabbiak:

Az értékelés teriiletei lefedik a miikodés valamennyi teriiletét

¢ Kiemelt hangsulyt helyeziink a szabalyoz6 dokumentumainkban foglaltak betartasara

% Az ellendrzés formai (megfeleléségi) és tartalmi (mindsitd értékelési) feladatai az
onértekelés modszereivel torténnek

+ A szakmai munka értékelésének alapjai az intézményi elvarasokra alapozott onértékelési
¢s a kiils6 szakmai ellendrzés és értékelés, valamint az altalanos pedagogiai elvarasokra
alapozott — a pedagdgusok elomeneteli rendszeréhez kapcsolddo - nyilvanos szempontok

alapjan torténik.

Felelos -
Ellenorzés-értékelés L . o Megje
.l Erintettek Idépontok | megfelelési | , .. g,J g9y
teriiletei . . értékelés Zes
ellenorzés
A miikodés torvényessége — Gazdalkodas
Etkezési befizetések adminisztrator Havonta kozgazdasagi ovoda Kozgazdas
dokumentumainak csoportvezetd vezetd agi
ellendrzése csoportvez
etd
Felvételi és mulasztasi 6vodatitkar szakmai 6voda
naplé ovodapedagdgusok munkako6zosség | vezetd
vezetd
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Felelos

Ellenorzeﬂs ert.ekeles Erintettek Idopontok | megfelelési |, .. .. I\/Ieg’j o0y
teriiletei o . értékelés Z€s
ellendrzés
Statisztikai adatok 6vodatitkar 10.01-15. dvodavezetd 6voda OH
nyilvéantartasa ovodapedagdgusok | sziikség vezetd
szerint
KIRA mukodtetése ovodatitkar hetente ovodatitkar 6voda Kozgazdas
vezetd agi
csoportvez
etd
KIR- adatbazis dvodatitkar ovodatitkar dvoda OH
naprakészsége ovodavezetd vezetd ellenOrzi
A miikodés torvényessége — Taniigyigazgatas
Torzskonyv ovodatitkar 09.01. ovodatitkar ovoda
vezetd
Jegyz0 értesitése: nem helyi ovodatitkar 10. 01. ovodatitkar ovoda
ovodakotelesekrdl 6vodavezetd vezetd
Felvételi, elojegyzési naplo, 6vodavezeto, Lezaras ovodatitkar ovoda
csoportnapld 6vodapedagogusok | 08.31. vezetd
Nyitas 09.01.
Ovodai szakvélemény 6vodapedagdogusok | 03.15. ovodatitkar ovoda
sziilok, vezetd
ovodavezetd
Tovabbképzési 6vodapedagdogusok | 03.15. o6vodavezetd ovoda
Program ped. asszisztens vezetd
Intézmény miikodését szabilyozé dokumentumok — feliilvizsgalat, elkészités
Pedagobgiai program 6vodapedagogusok | 09. 01 - szakmai 6vodaveze | Onértékelé
szakmai munkak6z0sség | t6 Si
SZMSZ és Mellékletei munkacsoportok 09. 01 ek Tamogato
' - nevelbtestiilet Munkacsop
Hazirend 09. 01 ort
Onértékelési program oktéber 01
Munka és tlizvédelmi megbizott 09 01
szabalyzat
HACCP dgjka}g” konyhai oktéber 01
kisegitd
A miikodés feltételei — eszkoz, felszerelés
Leltarozas altalanos vezetd Polgarmesteri | 4lt. vezetd ovodaveze
helyettes Hivatal altal helyettes t6
megadott
idépontban
A miikodés feltételei — fizikai kornyezet
Bejaras: munkavédelmi havonta ovodavezetd ovodaveze
- munkavédelmi szemle | megbizott bevonasaval t6
Tisztasagi szemle dajka Minden ho altalanos vezetd | 6vodaveze | azonnali
konyhai dolgozo els6 hétfo helyettes to visszacsato
las
Személyi feltételek
Személyi anyagok ovodatitkar 11.30 ovodavezetd ovodaveze
t6
Egészségiigyi konyvek 6voda dolgozoi 09.30. ovodatitkar ovodaveze
t6
Munkakori leirdsok minden dolgozé 09.30. 6vodatitkar ovodaveze
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Felelos

Ellenorzeﬂs ert.ekeles Erintettek Idopontok | megfelelési |, .. .. I\/Ieg’j N
teriiletei o . értékelés Z€s
ellendrzés
t6
Nevelési folyamatok — fejlesztési tartalmak — alkalmazottak munkéja
Tervezési és értékelési ovoda fél évente, szakmai
dokumentumok pedagogusok ciklikusan munkak6z0sség
vezetd ovodaveze
Nevelési gyakorlat: 6voda az éves 6vodavezet té Szakmai m
- sziil6i értekezletek pedagogusok munkaterv szakmai koz0sség
- befogadas belsé munkak6zosség vezetd
- foglalkozasvezetés ellendrzése vezetok
- tervezés - értékelés szerint
Nevelémunkat segitd nevelémunkat iitemterv altalanos vezet6
alkalmazottak munkaja segité szerint helyettes
alkalmazottak
Gyermekvédelem - gyermekvédelmi | folyamatosan | 6vodavezetd nyilvantart
koordinator asok,
- 6vodai szocialis jelzések,
segitd beszamolo
6vodapedagogusok
Szakmai Munkak6zdsségek és | munkacsoport Félévente ovodavezetd ovodaveze | Nevelési
Munkacsoportok tevékenysége | vezetok t6 értekezlet
Szolgaltatasok
Gyermekétkeztetés konyhai dolgozo havi program | altalanos vezeté | 6vodaveze | egyeztetés
dajkak szerint helyettes t6 a
vallalkozov
al
A szervezet miikodése
Vezetés szinvonala Ovodavezetés elégedettség | dvodavezetd OT™
ovodatitkar mérés
onértékelés
Kapcsolatok: kapcsolattartok féléves 6vodavezet 6vodaveze | Beszamolo
- fenntartoval 6vodavezetd éves szakmai t6 fenntartona
- bdlcs6dével értékelés munkak6zosség k
- iskolaval vezetd

3. AZ OTM éves munkaterve

1. Azintézményi onértékelési csoport tagjai:

Borcsokné Balazs Marta (intézményvezetd)
Haklikné Balazs I1diko (vezetd helyettes)

Jani Edit

2. Az intézményi onértékelési csoport tagjainak feladatai:
a. Dokumentumelemzés

b. Foglalkozas
C. Interjuk:

latogatas

- Interju az érintett kollégéval
- Vezetdi interju

- Interji a munkaltatoval/fenntartoval

- Interju a sziilok képviseldivel

d. Kérddivek: A valaszadas elfogadhato, ha a kérddivek 80%-a visszaérkezik.
Onértékelési kérdsiv
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Munkatarsi/neveldtestiileti kérddiv

Pedagdgus onértékelés

Vezet6i Onértékelés

Intézményi onértékelés

Sziiléi kérddiv (SzMK valasztmany/sziilok

képvisel6i)

A kérddiv kitoltésének intervalluma 1 hét.

e. Osszegzés/Feltdltés az OH online feliiletre

Onértékelés idészaka: 2019. 09.01.— t61 2020. 06.30- ig

Ertékelési dokumentumok osszegzésének/beszamolé elkészités hatarideje: 2020. jinius 20.

Az onértékelésbe bevont pedagégusok névsora (f6/ tanév)

NEV BEOSZTAS ONERTEKELES IDOPONTJA
Balazsné Bendk , ,
Gabriella Ovodapedagogus 2019. november-december
Balazs Timea Ovodapedagogus 2020. februar- marcius
Intézményi onértékelés 2020 aprilis-majus 31.
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