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A nevelési eév helyi rendjének meghatarozasa

a 2018/2019-es nevelési évre

Dokumentum jellege: nyilvanos Megtalalhato: az irattarban
Hatalyos: 2018. szeptember 01 - 2019.augusztus 31-ig

Munkaterviink az alabbi jogszabalyok és segédletek figyelembevételével

késziilt:

-2011. évi CXC. torvény a Nemzeti kdznevelésrol

- Magyarorszag Alaptdrvénye (2011. aprilis 25.)

-2017. évi CCIIL Torvény a nemzeti kznevelésrdl sz6l6 2011. évi CXC. Torvény modositasardl
- 2017. évi CXCII. Torvény az egyes oktatdsi, szakképzési és felndttképzési torvények és az
azokkal 0sszefliggd targyu térvények modositasarol

-2017. évi XCVL évi torvény az egyenld banasmaddrdl €s az esélyegyenldség eldmozditasarol

- 2017. évi XCV. Torvény a 2003. évi CXXV. Torvény és a nemzeti koznevelésrol szolo 2011
évi. CXC. Torvény modositasarol

- 2017. évi LXX. Torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szold 1997. évi
XXXI. Torvénynek a gyermekvédelem rendszerének megerdsitése érdekében torténd
modositasarol

- 2017. évi C. torvény Magyarorszag 2018. évi kdzponti koltségvetésérdl (Kvtv.) -hatalyos 2018.
09.01-t61

- 2016. évi torvény az Eurdpai Parlament és Tanacs 2016/679. rendelete a természetes
személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmérdl és az ilyen adatok
szabad aramlasarol

-2011.évi CXCV. tv. Az dllamhdaztartasrol

- 2011. évi CXIL térvény az informacids dnrendelkezési jogrol €s az informacidszabadsagrol

- A 363/2012. (XII. 17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszagos Alapprogramjarol

- 20/2012. (V111.31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérol

- 32/2012. (X.8.) EMMI- rendelet a Sajatos nevelési igényli gyereckek ovodai nevelésének
iranyelve és a Sajatos nevelési igényl tanulok iskolai oktatasanak iranyelve kiadasarol

- 229/2012. (VIIL. 28.) kormanyrendelet a nemzeti koznevelésrdl szolo 2011. évi CXC. torvény
végrehajtasarol

- 26/1997. (1X.3.) NM rendelet iskola-egészségiigyi ellatasrol

- 346/2013. (IX. 30.) Korm. rendelet a pedagogus —tovabbképzésrdl, a pedagogus szakvizsgarol,
a résztvevok juttatasairdl és kedvezményeirol

- 326/2013. (VIII. 30.) Korm. rendelet a pedagogusok eldmeneteli rendszerérél ¢és a
kozalkalmazottak jogéllasarol szolo 1992. évi XXXIII. toérvény koznevelési intézményekben
torténd végrehajtasarol

- 249/2015. (IX. 8.) Kormanyrendelet a pedagogusok elémeneteli rendszerérél és a
kozalkalmazottak jogallasarol rendelet végrehajtasarol

- Utmutato a pedagdgusok mindsitési rendszeréhez

- Orszégos tanfeliigyelet, kézikonyv 6vodak szamara.

- Onértékelési kézikonyv dvodak szamara. Oktatasi Hivatal, 2016.

- A fenntart6 helyi rendeletei, hatarozatai

- A Karatson Emilia Ovoda 2018. évben modositott Pedagogiai Programja
- 2017/2018. évi nevelbtestiileti hatarozatok a nevelési évrol



‘

. Az 0vodai nevelés rendje

A nevelési év: 2018. szeptember 01-t6l 2019. augusztus 31-ig tart

A szorgalmi id6szak: 2018. szeptember. 01-t61 2019. junius 15-ig

Nyari életiink, 0sszevonas: 2019. junius 16-t61 2019. augusztus 31-ig

Nyari zarva tartas: 2019. augusztus utols6 két hete

Az 1j gyerekek beiratasa: 2019. aprilis 20 —to6l a fenntartd hatarozata szerint
Munkarend

Munkarendiink kialakitasa a jogszabalyokban el6irtaknak és az SZMSZ- nek megfeleléen
torténik. A névre sz6l6 munkakdri leirdsok az SZMSZ mellékletét képezik, melyet minden
nevelési év elején feliilvizsgalunk. Az 6vodapedagdgusok és a neveldomunkat segité munkatarsak

munkarendje igazodik a nyitvatartashoz és a sziil6i igényekhez.

Az 0voda nyitva artasa
A sziilok igényeit figyelembe véve intézménylink nyitva tartasa: 6-17 éraig biztositott. A

gyermekekkel érkezéstdl tavozasig ovodapedagogus foglalkozik.
A naponkénti nyitva tartas rendje

Heti 5 napon 4t 11 6rdban egész napos nevelés keretében gondoskodunk a gyermekekrol.
Az 6vodapedagdgusok a nevelési évre sz6l6 munkaidé beosztas rendjében foglaltak szerint két
heti valtasban toltik kotott draszamaikat a gyermekcesoportokban, ill. 1atjak el a napi felkésziilési

feladataikat, eseti megbizatasaikat.

Ovodai csoportok szama és a gyermekek létszima a csoportokban

A beiratkozott és felvételt nyert gyermekek 1étszama 2018. oktober. 1-én:
Kiszomboron: 104 16, ebbdl 3 6 SNI

‘ Gyermeklétszam

Ovodai tok
vodai vegyes c'sopor (o} Munkatarsak '
megnevezese ‘ Oktéber 1. December 31.
Suiliné Horvath Gabriella

1. Napraforg6 Rakoncai Kitti 22 22
Kovacs Sandorné

Baranyiné Gulacsi Zsuzsanna
2. Napsugar Balazsné Benak Gabriella 17 23
Becsei Gyorgyné

Haklikné Balazs I1diko
Borcsokné Balazs Marta
To6th - Raffai Anita
Gera Ferencné

3. Bajnok 24 24

Katica Horvath Annabella
4. Jani Edit 21 21

Tassiné Kasa Zsuzsanna

Martonné Miron A gnes
5. Ficanka Matkoé Gina 20 20
Csongradi Renata

Osszesen (£5): 104 110




3. Személyi feltételek

2 1) munkatarssal kezdjiik meg a nevelési évet. A nyugdijba mend kollégaink helyén Jani
Edit — régi/ij munkatarsunk és Marké Gina palyakezdé ovodapedagogus kezdi veliink a
nevelémunkat. A sziilési szabadsagon 1évé Balazs Timea helyettesitésére is kivalasztottunk egy
o6vodapedagogust, aki kapott lakohelyéhez kozelebb is allast, igy erre a feladatra Gruber Cintiat
alkalmazzuk kisgyermeke megsziiletéséig. Oktober 01-t6l Rakonczai Kitti, palyakezdé
6vodapedagogust alkalmazzuk a tartésan tappénzre keriild munkatarsaink helyettesitésére.
Marké Gina gyakornok 6vodapedagogust Haklikné Balazs Ildiké mentoralja majd ebben az
évben. Rakonczai Kittit, pedig Jani Edit mentorpedagogus. Raffai Anita pedagogiai
asszisztensként dolgozik tovabbra is a csoportokban. Balog —Parancs Ildiké végzi ebben az
évben az étkezési téritési dijak beszedését és a konyhai feladatokat. Kinevezésiik megtortént,
munkakori leirdsukat megkaptak.

Sziicsné Ponyecz Maria felmentési idejét tolti december 07-ig.
Az 1j nevelési évet 18 kinevezett munkatarssal és oraadd gyogypedagogus alkalmazéasaval
kezdjiik meg.

Pedagégus munkakorben dolgozok beosztasa, szama, végzettsége, szakképzettsége

Létszam (f6) Beosztas, munkakor Végzettség Szakképzettség
. } Egyetem Ovodapedagogus,,, Kozoktatas
1 Ovodavezeto Féiskola vezet6
Nyelv - és beszédfejleszté tanar
7 ,, Féiskola Ovodapedagégus, Taniigy
1 Ovodavezet6 helyettes igazgatisi szakvizsga
1 Szakmai munkako6zosség vezet6 Foéiskola Ovodapedagégus
1 Ovodapedagogus Féiskola Ovodapedagpgqs, Tani.t(), Fejleszté
pedagogusi szakvizsga
i Ovodapedagégus
1 Ovodapedagégus Féiskola Projekt alapa kornyezeti nevelés
szakvizsga
- . Ovodapedagégus
1 Ovodapedagogus Fdiskola Tehetségfejleszté szakvizsga
- . Ovodapedagégus
1 Ovodapedagogus Féiskola Mentorpedagogus szakvizsga
3 Ovodapedagogus Foiskola Ovodapedagégus
Osszesen:10 Ovodapedagégus megfelelé végzettséggel és szakképzettséggel
7 ovodapedagogus szakvizsgas képzettséggel is rendelkezik.

A pedagogus elomenetelirendszer besorolasa szerinti 1étszamadatok

Gyakornok Pedagogus 1. Pedagogus II. Mester pedagogus
2 2 5 1
+1 (6vodatitkar)




A nevelé-oktatdo munkat kozvetleniil és a mikodést segit6 munkakorben dolgozok szama,
végzettsége, szakképzettsége

Létszam (f6) Munkakér Végzettség Szakképzettség

. .. . . . . gyogypedagdgiai asszisztens oklevél
1 pedagégiai asszisztens Erettségi fiskolai tanulményait folytatja
3 dajka Erettségi/ szakmunkas Dajka szakvizsga
. Erettségi/ szakmunkas/ Dajka szakvizsga és
1 dajka g 1o o in . o .
fels6foku szakképesités Csecsemd és gyermeknevel$-gondozé
1 dajka Erettségi / felrs (?foku Csecsemd és gyermeknevel§-gondozé
szakképesités
Szamitastechnikai szoftveriizemeltetd,
1 6vodatitkar Féiskola szamitogép kezel§ & programozo,
csecsemd és kisgyermekgondozo,
teologus-hittanar,
Egyéb miikodést segitd munkakor
1 admlmszt'rato,r / konyhai Erettségi Erettségi
kisegitd

Osszesen: 5 dajka, 1 pedagogiai asszisztens, 1 Ovodatitkar, 1 konyhai kisegit6/
adminisztrator

Mindennapi mitkodésiinket jelentdsen megkonnyiti, amikor kézhaszni munkavégzés keretében
foglalkoztatott konyhai kisegit6t és udvarost kapunk a fenntarté 6nkormanyzattol.

NevelGtestiileti értekezletek id6pontja

Nevel6testiileti értekezletek Id6pont

Nevelési évet nyit6 értekezlet 2018. szeptember 01.
NeveldGtestiileti értekezlet 2018. oktober 01.
Nevelési értekezlet 2019. februar 15.
Nevelési évet zaro értekezlet 2019. junius 3
NevelGtestiileti értekezlet Minden }'1()nz'1p els()"hétf(')'ién
délutan 16-t6l

AZ OVODA MUKODESET ES EREDMENYESSEGET TAMOGATO

ERTEKEZLETEK, SZAKMAI FORUMOK
1. 2019. szeptember 01. Nevelési évet nyito értekezlet
1. - Az aktualis jogszabalyi valtozasok ismertetése
- Az elmult nevelési év tapasztalatainak megbeszélése, eredmények,
- Feladatok meghatarozasa a munkaterv 6sszeallitdsdhoz
- Munkarend megbeszélése

Felelos: Borcsokné Balazs Marta
2. 2018. oktober. 01.  Nevelotestiileti értekezlet
- Az éves munkaterv ismertetése, véleményeztetés utani elfogadasa.
- Az SZMSZ modositésa, véleményeztetés utani elfogadasa
Felelos: Borcsokné Balazs Marta



- Tuddsmegosztas:
A palyazatokkal kapcsolatos tudnivalok osszefoglalasa, feladat megosztas
Felelos: Borcsokné Balazs Marta

3. 2019. februar. 15  Nevelési Ertekezlet - Szervezetfejleszté szakmai nap
1. Az EFOP palyazatok megvaldsitasanak eddigi eredményei, tovabbi feladatai
Felelos: Borcsokné Balazs Marta
Az ,Esélyteremt6 6voda” palyazat konkrét feladatai
Felelos: Baranyiné Gulacsi Zsuzsanna
Balazsné Benak Gabriella
2. Az els6 félév eredményeinek értékelése. Eredményességi mutatdink.
Felel6s: Siiliné Horvath Gabriella
3. A Diagnosztikus vizsgalatok eredményeinek csoportonkénti sszesitése, a mérési
eredmények alapjan tovabbi feladatok meghatarozasa
Felelos: Marké Gina
4. Szinesité program:
Sporteszkdzeink hasznalata, kozos mozgas
Felelos: Téth-Raffai Anita
Martonné Miron Agnes
4. 2019. jinius. 03 Nevelési évet zaro értekezlet
1. — A nevelési év értékelése. A pedagodgiai ellenérzés tapasztalatai, eredménye
Felel6s: Borcsokné Balazs Marta
Haklikné Balazs Ildiké
3. — Munkakozosségek, szakmai teamek beszamoloi az elvégzett munkarol,
Felelés: Siiliné Horvath Gabriella
4.- A mésodik félév vallalt feladatainak teljesitésérdl egyéni beszamoldk
6. - Nyari élet megszervezése, szabadsagok kiadasa.
Felelos: Haklikné Balazs Ildiko
Szak alkalmazotti értekezletek
1. 2018. szeptember 26.
- Tliz- ¢s munkavédelmi oktatas a teljes munkatérsi korre kiterjedden.
Felel6s: Borcsokné Balazs Marta
Siket Sandor

A sziil6i értekezletek idépontjai varhatéan

1x 2018. szeptember 10
1x 2019. februar. 18
1x 2019. aprilis. 25
Az SZMK vélasztméany 2-3 alkalommal tart megbeszélést, illetve minden olyan esetben, amikor a

gyermekeket érinté valtozasok kovetkezhetnek be. Az SZMK elnoke: Nagy-Gyorgy Agnes

A nevelémunka folyamataban résztvevé szakemberek:

1x Logopédiai fejlesztés: Kissné Takacs Emese és Imre Adrienn
Gyogypedagogus: Kokény Laszloné

BTM-n fejleszté pedagogus: Burdan Gabriella és Nemes Anikd
Gyogytestnevelés: Czirbus Beata

Népi tanc: Baba Hajnalka



13 Katolikus hittan: Varga Attila
1¥ Reformatus hittan: Matosné Bokor Anikd
1t Pszichologus: Cseho Kata

Fogado érak:

FOGADO ORAK Idépontja

Valamennyi 6vodai csoportban

Minden hénap elsé hétféjén 15
oratol

Dr. Kiss Katalin- gyermekgydgyasz szakorvos

Minden hénap 3. hetének keddjén

Czirbus Beata - gyogy testnevel

Minden héten kedd délelstt

Németh Janosné - gyermek és ifjusagvédelmi koordinator

Minden nap

Kokény Laszloné - gybgypedagdgus

Minden héten hétfén reggel

A munkasziineti napok — munkanap atcsoportositasbo6l kovetkezé munkanapok idépontjai:

2018. oktober 20-23 (hétvége)-22- (pihend nap) 23 (iinnep)
2018. november 1 (linnep) -2 (pihend nap) 3-4 (hétvége)

oktober 13 szombat munkanap

november 10 szombat munkanap

2018. december 22-23 (hétvége)-24 (pihend nap) 25-26 (innep) december 1 szombat munkanap

2018. december 29-30 (hétvége) -31-2019. 01. 01(iinnep).

2019. marcius 15. (linnep) -16-17 (hétvége)

2019. éprilis 19-20-21-22 (Nagypéntek €s Husvét)
2019. majus 1. (linnep) szerda

2019. junius 8-9-10 (Piinkosd)

2019. augusztus 17-18(hétvége) -19 (pihendnap)-20 (iinnep)

A pedagogiai célu nyilt nap tervezett idopontjai:

december 15 szombat munkanap

augusztus 10 szombat munkanap

1r 2018. oktober 12. , Tiindér cukraszda”- ,,a ,,Kincset éré nagyik” jo gyakorlatunk zard

napja

13 2018. oktober 12-18-ig Egészség hét az 6vodaban

1x 2019. februar honap- a leendd tanitd nénik részére betekintés és iskolalatogatas

13 2019. majus. 10. XVI. Rendvédelmi nap

gyakorlatunk projektzar6 napja

- ,,Bizalommal fordulok hozzad” jo

1 2019. majus 22. Gyermeknapi meglepetés programok

£ 2019. janius. 05 —,,En is ovis leszek!”- boles6dei tajékoztatd utan ismerkedés a leendé

csoporttarsakkal, sziilokkel, az 6voda dolgozoival és helyiségeivel.



Nevelésmentes napok és a nyari zarva tartas ideje, felhasznalasa

Az 6voda zarva

. Idépont Felhasznalas moédja
tartasa
2019. februar 15. Nevelési értekezlet
Féként péntekenként,
2019. aprilis 23 Szakmai nap irasban felmérve az ligyeleti
Nevelés nélkiili sziikségletet és a sziil6ket
eveies netkd N N . legalabb 1 héttel kordbban
napok 2019. majus. 17 Szervezetfejleszt6 szakmai nap L, )
kiértesitve.
2019. junius 03 Nevelési évet zaré értekezlet
2019. augusztus 30. Nevelési évet nyit6 értekezlet Takaritasi sziinetben
Ovoda csoportszobainak
Az OV,Oda fyart zarva 2019. augusztus Takaritasi sziinet a fenntarté nagyt?karlt'asa, usf tasarg}
tartasa a fenntartd A . .y meszelés, teljes fertGtlenités,
, ., 21-30 kozo6tt hatarozata alapjan . o,
hatarozata alapjan az épiilet el6készitése a
gyermekek fogadasara. .
. . 2018. december Karacsony és Szilveszter kézotti Irasl.?a,r,l felmerv? esa
Téli zarva tartas 2728 napokon sziil6ket legalabb
pokon. 1 héttel korabban kiértesitve.

4, Targyi feltételek

Az utcai fa nyilaszarok festése, és a kerités zarcseréje és festése - méazoldsa a nyar elején
megtortént. EFOP palydzatainknak koszonhetden a barkacsolést, rajzolast, festést segitd
eszk6zok, dramajatékot ¢és egészségre nevelést segitd szemléltetd eszkozok keriilhettek
beszerzésre 307.500,- Ft értékben a ,,Nem vagy egyediil!,, - projektben valo kozremiikodésnek
koszonhetden.

A gyermekeink a jové” EFOP palyazatnak sok eszkoz hozadéka is van. Osszesen:
1.320.500,- Ft értékben kapunk eszkozoket. Tobbek kozott sportolast segitd gépek a
felnétteknek, mozgasfejleszto sporteszkozok és jatékok gyermekeknek, kerti munkat biztositd
szerszamok ¢és vetdmagok, kozlekedési nevelést tamogatd jelzétabla készletek és kerékparok,
rollerek segitik a 2020-ig tarto palyazati programelemek sikeres megvalositasat.

S Az intézményvezet6 vezetoi palyazati programjabol fakado, idéaranyos

célok és feladatainak litemezése

Célok és feladatok — fejlesztések:

Rovidtavon megvalositandd feladatok (1-2 év)
A nevelés tartalmi fejlesztésének feladatai:

- Az ¢letkori jellemzOkhoz igazodd intézményi programok kialakitasa, nyitottsdgra Osztonzd
nevelés tdAmogatasa

- A mindennapi mozgas lehet0ség biztositasa, egészségfejlesztd program megvalositasa.

- A gyermekek fejlodésének dokumentéalasa, elemzése, az egyéni fejlesztémunka
hatékonysaganak novelése

- Az 1) gyermekvédelmi felelds feladata az intézmény képviselete szakmai forumokon.




crcr

- Tehetségazonositas a megfigyelés, mérési eredmények segitségével

- Az eddig kialakitott értékeink megtartasa, tovabb 6rokitése

- A pedagdgiai munka megfelel6 kommunikacioja a sziilok felé

Az intézmény miikodési és targyi feltételeinek fejlesztésére iranyulé elképzeléseim

- A zokkendmentes miikodés eldsegitése

- A jatsz6 udvarok feliilvizsgalata, a sériilt eszkdzok eltdvolitdsa, udvari mozgasfejlesztd
eszk0zok beszerzése.

- Az elhasznalddott gyermek butorok, gyermekszékek, hianyzo eszkozok beszerzése.

Ovodan beliili feladatmegosztas

Vezetoség: Célok meghatarozasa, és végrehajtasanak ellendrzése a hatékony munkavégzés
érdekében.
Tagjai: Borcsokné Balazs Marta, Haklikné Balazs Ildiko, Siiliné Horvath
Gabriella,
Ulések iddpontja: minden honap elsé hétfdje, du. 14- 15 éra

Onértékelést Tamogaté Munkacsoport: feladata, hogy kozremiikodik

e aszakmai szervezet fejlesztésben
o A tanfeliigyeleti ellendrzésekhez sziikséges adatgytijtésben, onértékelésekben
e az aktudlisan érintett kollégak tajékoztatasaban
Tagjai: Borcsokné Balazs Marta, Haklikné Balazs I1diko,
Szakmai munkacsoportok:
Szakmai munkakozosség.
Feladata: az eredményes magas szinvonalu tudatos szakmai munka segitése.
Vezetdje: Siiliné Horvath Gabriella
Tagjai: Baranyiné Gulacsi Zsuzsanna, Balazsné Benak Gabriella, Haklikné Balazs 11dik6, Horvath
Annabella, Jani Edit, Martonné Miron Agnes, Marké Gina, Rakonczai Kitti, Borcsokné Balazs Marta
Tehetséggondozo miihelyek
Barkdcs Mandk vezetoje:  Jani Edit és Horvdth Annabella
Szinpadon dllva miihely vezetije: Baldazsné Bendk Gabriella
Mozgds miihely vezetdje: ~ Mdrtonné Miron Agnes
Feladatuk: a tehetséggondozas beépitésének eldsegitése a napi gyakorlatunkba.
Szakmai Teamek:
Feladatuk: Az intézményi j6 gyakorlatok gondozasa, tovabbfejlesztése, a feladatok koordinalasa,

felkésziilés a mindsitésre.
»Kincset éré nagyik”:
Baranyiné Gulacsi Zsuzsanna, Baldzsné Benak Gabriella, Siiliné Horvath
Gabriella
»Bizalommal fordulok hozzad”:
Martonné Miron Agnes, Toth-Raffai Anita, Jani Edit, Marké Gina




Ovodapedagégus

Baranyiné Gulacsi

Zsuzsanna

Kotott

32

Megbizasok,

munkaido egyéni villalasok

- Kincset éré nagyik szakmai team vezetéje

- ,Esélyteremto ovoda” — kapcsolattarto

- Szakmai munkakozosség tagja

- Elsésegély nyujto

Onként vallalt: OVi-radié

Sziiletésnaposok nyilvantartasa

A ,, Tiindeér retikiil” eléadasa az ovi
sziilinapon
Barkdacs Manok miihely vezetdje
Zeng6 Karacsonyi koncert

Balazsné Benak
Gabriella

32

- Kincset éré nagyik szakmai team tagja

- ,Esélyteremto ovoda” — kapcsolattarto

- Hangszer felelos

- Szakmai munkakozosség tagja

Onként vallalt: Ovi-rddio
A ,, Tiinder retikiil” eloaddsa az ovi
sziilinapon

......... ...A szinpadon allva mithely vezetdje

Borcsokné Balazs
Marta

10

- Ovodavezet6, pedagégiai szakértd

- Kapcsolattartas a partnerekkel,
intézményképviselet

- Az Iranyit6 szakmai team tagja

- Az Onértékelést Tamogaté Munkacsoport tagja

- Palyazatok koordinalasa, adatszolgaltatasok

- Gyermekvédelmi feladatok

Onként vallalt: Portfolio felelds,

- ujsagcikkek, média hirek

- A gyerekek beszédfejlesztése

Haklikné Balazs
I1diko

24+4

- Altalanos vezetd helyettes

- Onértékelést Tamogaté Munkacsoport vezetéje

- Mentoralas. Leltar

- HACCEP rendszer feliigyelete

- Jatszoterek biztonsagossaga

- Szabadsagok nyilvantartasa

- Szakmai munkakozosség tagja:

Onként vallat: nagyok kézés torndaja a tornacsarnokban
ovodabal, szakmai kirandulas szervezése

anyak napi miisor az ldések Klubjaban

Marko Gina

26+4

- Folyosé dekoralasa és- Falitjsag felelos
- Gyereknap szervezése

-- DIFER mérések osszesitése, értékelése
nagyok kézos torndja a tornacsarnokban
Onként vallalt:

- Jotékonysagi kerékparozds a mentdkert

Martonné Miron
Agnes

32

- Bizalommal fordulok hozzad szakmai team vezetd
- mozgasos miihely vezetdje

- sport szerek felel6se

Onként vallalt: Jotékonysagi kerékpdarozas a mentSkért

10



szinhaz latogatasok
Marcius 15. miisor

Siiliné Horvath
Gabriella

30+2

- Szakmai munkakozosség vezeto

- SZMK koordinator

- Alapitvanyi kuratériumi tag

- Kincset éré nagyik szakmai team tagja
Onként vallalt: kardcsonyi koncert szervezés

Jani Edit

32

- Mentoralas
- Bizalommal fordulok hozzad szakmai team tagja
- Barkacs Manok miihely miikodtetése
- Nyugdijasok meghivasa, vendégiil latasa
- Onként vallalt:
-Adventi vasar
- Iskolaba keésziilok kozos miisora,
- ujsag cikkek

Horvath Annabella

26+4

- Barkacs manok gazdagito csoport tagja

- Szakmai munkakozosség tagja

- Folyosé dekoralasa és- Falitujsag felelos

- Konyvtar felelés

- Nyugdijasok vendégiil latasa

onként vallalt: palydzatok, felhivasok korbeaddsa
- Iskoldaba késziilék kozos miisora

10

Rakonczai Kitti

26+4

- Gyermek nap szervezése,

- Nagyok bucsuztatasanak bemonddja

- szertar felelds

Onként vallalt:

sziil6i értekezletek latogatottsaganak Gsszesitése

10

Sziicsné Ponyecz
Maria
Nevel6 munkat

segito munkatars
Becsei Gyorgyné

Kotott
munkaido
40

Felmentését tolti

Megbizasok,
egyéni vdllalasok
- Mikulas ruha el6készitése
- Munkatarsi konyha és a mosoda rendje
Onként vallalt: Vilagitas feliigyelete (izzok
- Névnapi pénzek 0sszegyljtése

Csongradi Renata

40

- A talalo rendje

- Zasz106 kihelyezése tinnepekkor

- Tornaszoba eszkoOzei, tisztan tartasa
Onként vallalt:

Gera Ferencné

40

- Egyéni fejleszto terem rendben tartasa

- Iroda rendben tartasa

Onként vallalt: Segitség a beszerzésekben
Varras

Kovacs Sandorné

40

- Konyvtarszoba és az Egyéni fejleszt6 terem rendben
tartasa
Onkeént vallalt: Ovoda rendkiviili zardsa-nyitasa

11



5. | Németh Janosné

40

- Adminisztracios tevékenységek, iktatas

- Rendezvényekhez meghivok, plakatok készitése

- Fotok, videok rogzitése, kezelése

- JegyzOkonyvek vezetése

- Facebook oldalunk, honlap informaciokkal vald
feltoltése

Gyermek- és ifjusagvédelmi koordinator

Onként véllalt: Jotékonysagi kerékparozas szervezése

6. | Téth-Raffai Anita

40

A Bizalommal fordulok hozzad szakmai team tagja
- Folyoso dekoralasa
- Karacsonyi koncert bemondéja

8 Tassiné Kasa
Zsuzsanna

40

- Mosoda rendje
- Referencia terem rendben tartasa
- Konyvek, folydiratok értékesitése

Onként vallalt:

Tisztito szerek figyelemmel kisérése

Célunknak tekintjiik:

A nevelési év céljai és feladatai

A rank bizott 3-6-7 éves Ovodas gyermekek egyéni, egészséges, harmonikus, jatékos,
tevékenységkozpont személyiségfejlesztését, az anyanyelvi nevelés széles korti kiterjesztését, a sikeres
iskolai beilleszkedéshez sziikséges testi, lelki, szocidlis ¢és értelmi érettség kialakuldsat, a
tehetséggondozast, tovabba a hatranyos és veszélyeztetett helyzetli gyermekek esélyegyenldségének

eldsegitését, az ilyen csaladok felkarolasat.

A megyvalositas soran:

Tamaszkodunk a természetes gyermeki megnyilvanulasokra, 6nallo kezdeményezésekre.
Minél tobb élményhez juttatjuk az ingerszegény kornyezetbdl érkezo, hatranyos helyzetii

gyermekeket.

- Minden nap mozgas lehetdséget biztositunk szamukra a jaték elsédlegessége mellett.
- Az egyiittélés alapvetd szabdlyainak és erkolcsi normainak kialakitdsa érdekében sokféle
tevékenységgel, példaértékli mintaadassal, élményszerti atéléssel az érzelmi biztonsag érzését

alakitjuk ki a gyermekekben.

- Fokozott gondot forditunk arra, hogy gyermekeink szépen és helyesen beszéljenek.
- Befogado, nyitott integralt nevelést biztositunk a csalddtagok és partnereink bevonaséaval.

A harmonikus személyiségfejlesztés 3 £6 feladat koré csoportosithato

AJ. Az egészséges életmod alakitasa

Célja: az egészséges ¢€letvitel igényének kialakitasa.
Feladata: a gyermek testi fejlddésének eldsegitése.
Az érzelmi nevelés és az értékorientalt kozosségi nevelés
Célja: az 6vodaban az érzelmi biztonsag megteremtése.
Feladatunk: otthonossag, dertis, szeretetteljes 1égkor vegye kortil a gyermeket és
szeressen 6vodaba jarni.

Az értelmi fejlesztés, nevelés megvalositasa

Célja: az értelmi, kognitiv képességek sz€leskorii fejlesztése.
Feladatunk: A tevékenységek szervezése soran differencialt egyéni fejlesztés,

tapasztalatokhoz juttatas
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I. A célok elérését tamogato kiemelt feladataink ebben a nevelési évben

A pedagogiai folyamatainkat jelentésen befolyasoljadk a kiemelt feladataink szem eldtt

tartasa. Altaluk eredményesebben megvaldsithatok a  fejleszté-nevel-oktaté munkank

célkitiizései.

Ebben a nevelési évben Siiliné Horvath Gabriella mindsitésére keriil intézményiinkben,
melyet az intézményi onértékelés feladatainak elvégzése mar megel6zott.
A kiilsé ellendrzésekkel objektiv, kiilsd visszajelzést kaphatunk munkdnkrol.
Eves onértékelési terviinkben meghataroztuk az érintettek korét, a kozremiikodé partnerek
bevonasanak modjat, a feladatok iitemezést.
Gyakornok évodapedagodgusaink mentoralasa is egész éves feladatunk.
Hataridd: folyamatos Felelds: 6vodavezetd

Az énértékelési csoport — OTM

2. A sziil6i szereppel jard kotelezettségek tudatositasa, segitése

A csalad kozponti szerepét kiegészitd kisgyermekkori nevelésnek €s gondozasnak minden
késobbi beavatkozasnal mélyebb és tartésabb hatdsa. A koragyermekkorban befolyasolhatd
leghatékonyabban a gyermekek fejlddésmenete. A sikeres sziil6-pedagogus kozotti kapcesolat
kulcsa a bizalom. Evek ota tapasztaljuk, hogy megvaltoztak a csalddok nevelési szokésai, a
sziilok mindent megengednek gyermekeiknek. Inkabb a barataik akarnak lenni gyermekiiknek,
mint felelés sziilok. Csokkennek a gyermekekkel szembeni elvarasok, a gyermekek igényei
diktalnak. A gyermekekkel egylitt toltott id6 csokkenését targyi ajandékokkal kompenzaljak. Az
,,okos eszk6zok” hasznalata uraljak az otthoni mindennapokat. Kialakult egyfajta fliggéség.
Ahelyett, hogy kovetkezetesen nevelnék a gyermekeiket, maésokat okolnak, atharitjdk a
feladatokat.

Vizsgaljuk meg, és probaljuk a sziilék cselekvéseit megérteni, segiteni. Meg kell tanulnunk
érzékenyiteni, segiteni egymast. Beszélgessiink veliik, nyujtsunk hasznos informacidkat a
nevelési év soran. A tajékoztatas és egylittmiikodés mellett mintdt mutathatunk azzal is, ahogyan
a szabalyokat betartjuk és betartatjuk a gyermekekkel.

Felelds: 6vodavezetd
szakmai munkakzosség vezetd
ovodapedagdgusok
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3. Az inkluziv nevelési szemlélet megerdositése, esélyteremtés

Az inkluziv, befogaddé pedagogiai szemlélet a kiilonbozdséget viszonylagosnak tartja, a
sokszintiséget értéknek tekinti. Olyan alapértékekbdl indulunk ki, amely szem el6tt tartja, hogy
minden gyermek ¢és a gyermekeket koriilvevo felnétt mind egyedi €s kiilonleges. Az inkluzio egy
folyamat, ami nem ér véget egy bizonyos ponton. Kiemelt célunk az egyéni ismeretszerzési,
tanulési utak tdmogatasa.

Az Oktatasi Hivatal felkérésére az EFOP-3.1.3-16-2016-00001 ,,Tarsadalmi felzarkozasi és
integraciés koznevelési intézkedések tamogatasa” — ,Esélyteremté ovoda” elnevezésl
kiemelt unids projekt megvalositdsdban vesziink részt.

A palyazattal az 6vodak pedagogiai modszerekben valé megujulasat kivanjak tamogatni
kozérdeklddésre is szdmot tartd szakmai eldadasokkal, modell értékii programok bemutatisaval,
annak érdekében, hogy az 6vodak minél inkabb képesek legyenek a hatranyos helyzetli
gyermekek eredményes nevelésére.

A nevelési év elején felkérést kaptunk, hogy az ,,Esélyteremtd dvoda” projekt keretében
feladatellatéasi helyiink modszertani kozpontként miikodjon. A modszertani kdzpont olyan 6évoda,
mely a pedagogiai gyakorlatban az esélyteremtd 6voda elveit, modszereit komplexen kezeli. és
pozitiv hatast gyakorol az intézmény kornyezetére.

Felel6s: 6vodavezetd

Baranyiné Gulécsi Zsuzsanna

Balazsné Bendk Gabriella
Az EFOP-3.9.2-16-2017-00028 ,,Gyermekeink a jové — human szolgaltatasok minéségének
fejlesztése Csongrad megyében” palyazat programelemeit mar elkezdtiik marciustdl, és ebben a
nevelési évben is folytatjuk az tlitemtervnek megfeleléen. A sziikséges eszk6zok megérkeztek a
nyar folyaman. Szeptembertdl pszichologus 1is jelen lesz minden hétfon déleldtt
intézménylinkben a palyazatnak koszonhetéen. Az eddig megszokott elemeken kiviil
tuddsmegosztd forum szervezése is feladatunk lesz. A megvalositasban a sziilokre is szamitunk.

Felelds: 6vodavezetd
» Az oOvoda belsé szabalyoz6 dokumentumai és taniigyi nyilvantartasdval kapcsolatos
feladatok, a bels6 kontrollrendszer hatékony miikddtetése

% Az Uj adatvédelmi eldirdsoknak megfeleld intézményi miikddés biztositasa
s Kiilonos kozzétételi lista frissitése, €s nyilvanossagra hozatala az intézmény honlapjan.
s A gyermekek fejlédését nyomon koveté dokumentacid folyamatos vezetése, sziilok

tajékoztatdsanak dokumentaldsa a csoportnaplokban.

X/
°e

Az igazolatlan hidanyzasok minimalizalasara torekvés, HHH-s sziilok azonnali értesitése.
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¢ A Honvédelmi Intézkedési Terv feliilvizsgalata

% A kotelez6 és minimalis eszkoz és felszerelésjegyzék attekintése az optimalis fejlesztést
segitd eszkdzok beszerzése érdekében

s Kozponti Szakmai ellendrzések varhatok 2019. januar 2-marcius 29 kozott — az 6vodaba

jarasi kotelezettség teljesitésének vizsgalata

. A munkaltatoi, gazdalkodasi tevékenységek tervezése:

1t A logopédia, gyogytestnevelés, SNI és a BTM-N-es gyermekek fejlesztésének
megszervezése, terembeosztasok

1x Palyéazatok figyelése, a régebbiek fenntartasa, dokumentalasa

1x A hianyzo, vagy poétlasra szoruld eszk6zok, felujitasi sziikségletek jelzése a fenntartonak.
Eszkdzbdvités a korszerii, mindségi pedagdgiai szakmai munka tdmogatasahoz.

1x Leltarozas elokészitése, lebonyolitasa

A gyermekek fizikai allapotat felméré egészségiigyi vizsgalatok és azok idopontjai
A székhely oOvodaorvosanak ¢és védondjének nevét ¢€s az intézményben vald
tartozkodasuk idépontjat a falitijsdgok tartalmazzdk. A vizsgalat idOpontjat a szakorvosok
hatarozzak meg, melyrdl az 6vodapedagdgusok 1 héttel eldtte értesitik a gyermekek sziileit.
Sziirévizsgalatok:
- Fizikai allapotvizsgalat
- Latasvizsgalat
- Hallas vizsgalat
- Fogaszati vizsgalat
- Iskolai alkalmassagi vizsgalat
Felnottek munkavédelmi oktatasa és egészségiigyi vizsgalatanak rendje:
Munka-, és tlizvédelmi oktatas: 2018. szeptember.26

Egészségiigyi vizsgélata: Egyéni iitemezés szerint november honapban

A pedagogiai programban is megjelenitett oOvodai iinnepek, rendezvények és egyéb
programok tervezett idépontjai:

Unnepek, rendezvények Felel§s Idépont
A zene vilagnapja- hegedii sz6 a Rotundaban Martonr.le-Marko 2018. okt6ber
Gina 01.
»Tindér Cukraszda” - a ,,Kincset éré nagyik” jo Baranyiné, 2018. oktdber.
gyakorlatunk -nagysziil6s projektzar6 napja Balazsné, Siiliné 12
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Horvath Annabella

Unnepi miisorral készontjitk nyugdijas dolgozéinkat. Jani Edit 2018. oktober.15
Marké Gina, ,
Jotékonysagi futas és kerékparozas a Makoi mentSkért Mairtonné, 2018. oktober

Némethné 20.

Oszi kirandulasok, betakaritasi munkak megfigyelései | 6vodapedagogusok | 2018. oktoberig

DIFER mérések Siiliné Horvath munkaterv
Bels6 hospitalasok Gabriella szerint

Hivogat az iskola— nagycsoportosok és iskolasok k6zo6s

programia az iskoldban Intézményvezet6k | 2018. november

L et 12 A b A . ALAL L g A teljes munkatarsi | 2018. november
Adventi késziil6dés, vasarhoz valé portékak készitése. J

kézosség 30-ig
Adventi vasar Dajkak 2018. december
ventvas Jani Edit 03.
» I élk6sz6nt5” - kényvtari versmondo verseny ovodapedagoégusok | 2018. december
Mikulas varas a csoportokban 6vodavezetd 2018. december

06.

Karacsonyi Hangverseny ii?ﬁi;l 1?;: iajz:ne 2018. december

A néptancra jaré gyerekek bemutatkozasa Baba Hajnalka 2019. januar 11.
Nyilt napok — kdlcs6nds 6voda- és iskolalatogatasok. intézményvezetSk 201191.6f;61::l)pruar
Farsang — csoportonkénti jelmezes program o6vodapedagoégusok 2019. ng brudr
Gyermekvédelmi konferencian valé részvétel Borrcsokn? 2019. februar 25
Némethné
136 éves az 6vodank Borcs6kné 2019. februar
Balazsné 217.
Borcsokné,
XXTI. ovibal megrendezése Haklikné, 2019. marcius 9
Alapitvany
Nemzeti Unnep — részvétel a kozségi iinnepségen a Martonné 2019. marcius
Ficanka csoport iinnepi miisora Marké Gina 15.
. L L1 e s o . 2019. marcius
Nyilt nap az iskolaban a leend§ elsGsoknek sziileikkel intézményvezet6k 7
Szociometriai mérések aprilisban Siiliné 201,9° aprilis
hénapban
Husvéti hagyomanyok apolasa a csoportokban ovodapedagogusok | 2019.aprilis 17-
F5ld napja valamennyi 2019. aprilis.22
munkatars
valamennyi 2019. aprilis 29,

Anyak napi megemlékezések

munkatars 30. majus 2-3
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XVL. , Bizalommal fordulok hozz4d!” Rendvédelmi nap | Miartonné, Toth-

. Raffai Anita 2019. majus 10
az oviban R
Jani Edit
Szakmai kirandulas - szervezetfejlesztés I!akl e 2019. mdjus. 17
Borcsokné

Rakonczai Kitti
Gyermeknapi meglepetés programok Horvath Annabella | 2019. majus 22
Marko Gina

6vodavezetd
Rakonczai Kitti

Nagycsoportosok buicsuiztatasa az 6vodatol . . ,
gycsop Jani Edit-Horvath

2019. majus 31.

Annabella
Nyitott csaladi délutan az 6vodaba késziilé gyerekeknek | o6voda és bélcséde s
e ] e 2019. junius 5.
és sziileiknek vezetd
Mozogj veliink- labdas torna . . Egész évben
. % . . s . Fancsali Zoltan L
A ,,Bozsik” programba val6 bekapcsolodas folytatasa szerdanként
ovodavezetd Minden héten
Angol a nagycsoportosoknak s . . .
alt iskola igazgato6 szerdan
aae e g P . Baranyiné frr &
Sziiletés- és névnapok készontése — csoportonként TyIne Egész évben
. s e, . . ’ Balazsné
valamint az oviradioban - a ,,Reggeli kakaéban . . folyamatosan
Némethné
Szinhazlatogatas a nagycsoportosokkal Martonné aktualisan

A Kkiilsé és bels6 tovabbképzések aktualis feladatai

A Kozéptava Tovabbképzési Programban szabdlyozott maésodik 7 évenkénti
tovabbképzési ciklust valamennyi 6vodapedagogusunk teljesitette.
A harmadik tovabbképzési szakasz 2012. szeptember 01-én kezdédik és 2019. augusztus. 31.-
ig tart.
A Tovabbképzési Programunkat elfogadta a fenntarté Onkormdinyzat és a tovabbképzések
koltségeihez forrasokat is biztosit, melynek felhasznalasar6l minden év végén el kell szdmolni. A
részvételi dij kifizetéséhez vald hozzdjarulas mértéke 80 %. A képzésekbe bekapcsolodhatnak a
pedagogiai asszisztensek is.
Tovabbképzési kotelezettsége van 2019. augusztus 31-ig:

Balazsné Benak Gabriella 6vodapedagogusoknak, de neki is mar csak 5 6ra hianyzik.

Figyelemmel kisérem ¢s tamogatom a tovabbképzéseken, tajékoztatokon, konferenciakon

valo részvételeket. Folyamatosan felhivom kollégdim figyelmét az e-learning ¢és a

MENTORHALO szakmai programjaira.
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7. Gyermekvédelmi feladatok

Az esélyteremtést szolgalo koznevelés vonatkozasu tamogatasok, intézkedések

A gyermekek veszélyeztetettségének megeldzése érdekében az intézményiinkben folyo szocidlis
tdmogato szolgaltatasok bovitése céljabol 2018. szeptember 1-t6] sor keriil az 6vodai szocialis
segitd tevékenység bevezetésére.
¢ A tevékenység alapvetéen megkereso, preventiv, segitd és tamogato feladatokbol all
*»Segitséget és szakmai tAmogatast nytjt a gyermekvédelmi feladatok ellatasahoz
+»Elosegiti a jelzorendszer miikodését, a jelzés megirasaban kozremuikodik
% Sziikségletfelmérést végez
Céljaink:
% A prevencid, a gyermekek hatranyos helyzetének csokkentése, a veszélyeztetettség
kialakulasdnak megel6zése, illetve sziikség szerint segitségnyjtas.

R/

% Hatranykompenzacid és  esélyteremtés céljabol  egyiittmiikodés a  kiilonbozo
intézményekkel, az Ovodai szocidlis segité szakemberrel.
A hatranyos ¢és a halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek pontos felmérése,

R/
L4

nyilvantartdsa az 0j torvényi eldirdsoknak megfeleléen
A jogosultsagot igazold nyomtatvanyok, igazoldsok dsszegytijtése
Az ingyenes étkezok és az étkezési kedvezményre jogosultak pontos nyilvantartasa
A sziil6k korrekt tajékoztatasa a vonatkozo jogszabalyokrol
A csaladok tiszteletben tartasa, a csaladi nevelés erdsitése a raszoruldok korében
Szoros kapcsolat kialakitasa a kozvetleniil, vagy latens modon segitséget kérd
csaladokkal
Figyelembe vessziik:
1¥ Az etnikai kisebbséghez tartozo gyermekek kulturajat
1r A sajatos nevelést igényld gyermekekkel kapcsolatos torvényi elvarasokat és intézményi
alapelveket
¥ A differencialt fejlesztés lehetéségeit a hatranyos helyzetii és a nehezebben kezelhet6
gyermekek szdmara

X/
X4

X/ X/ X/
LR X X IR

K/
X4

D)

Felelds: 6vodavezetd, gyermekvédelmi koordinator
minden 6vodapedagbgus,

AZ INTEZMENYBEN FOLYO ELLENORZO ES ERTEKELO TEVEKENYSEG

Ellendrzés teriilete Ellendrzés ideje Ellendrzés dokumentalasa
Nevelési év inditas feltételei Szeptember 15-ig Feljegyzés
Taniigy igazgatasi dokumentumok Oktober 15-ig jegyzékonyvek
Pedagodgiai munka irasbeli dokumentalasa  Oktober 30-ig csoportnaplok
Pedagodgiai gyakorlat November- marcius csoportnaplok
Visszatér6 ellenérzések: Osszegzo értékelés csoportnaplok
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Az ellenorzés teriiletei:

1. Szakmai- pedagogiai tevékenység célja a mindség és hatékonysag biztositasa, az oktatoneveld

munka eredményeinek megfigyelése.

2. Gazdalkodas ellenérzése kiterjed a vagyonvédelemre,

hasznalatéra, a beszerzésekre és a takarékossagra.

az eszkozok rendeltetésszerii

3. Munkaltatéi jogkorbdl adodo ellendrzés vonatkozik a munkakezdés pontossagara, a

munkavégzés mindségére, a munkaidd hatékony kihasznalasara, valamint a torvények

betartasara.

4. Tanligy- igazgatasi feladatok ellendrzése elsdsorban a taniigyi dokumentumok meglétéhez, és

vezetéséhez kapcsolodik.

Az ellenérzés és értékelés alapelvei az alabbiak:

Az értékelés teriiletei lefedik a miikodés valamennyi tertiletét

+» Kiemelt hangsulyt helyeziink a szabalyoz6é dokumentumainkban foglaltak betartasara

% Az ellendrzés formai (megfeleloségi) és tartalmi (mindsité értékelési) feladatai az

onértékelés modszereivel torténnek

% A szakmai munka értékelésének alapjai az intézményi elvarasokra alapozott onértékelési

(teljesitményértékelési) €s a kiilsd szakmai ellendrzés és értékelés, valamint az altalanos

pedagogiai elvarasokra alapozott — a pedagdgusok eldmeneteli rendszeréhez kapcsolodo -

nyilvanos szempontok alapjan torténik.

N s 1r Felelos
Ellenérzés-értckeles Erintettek Idopontok | megfelelési Megjegyzés
teriiletei P g v . értékelés giegy
ellenorzés
A miikodés torvényessége — Gazdalkodas
Etkezési befizetések dvodatitkar Havonta ovodatitkar dvoda Ko6zgazdasagi
dokumentumainak adminisztrator vezeto csoportvezetd
ellen6rzése
Felvételi és mulasztasi 6vodapedagogusok ovoda
naplé vezetd
Statisztikai adatok ovodapedagogusok | 10.01-15. ovodatitkar 6voda
nyilvéantartasa sziikseg vezetd
szerint
KIRA mukodtetése ovodatitkar hetente ovodatitkar ovoda Kozgazdasagi
vezetd csoportvezetd
KIR- adatbazis ovodatitkar ovodatitkar ovoda OH ellenérzi
naprakészsége ovodavezetd vezetd
A miikodés torvényessége — Taniigyigazgatas
Torzskonyv ovodatitkar 09.01. ovodatitkar ovoda
vezeto
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Ellenorzés-értékelés

Felelos

teriiletei Erintettek Idépontok megfef,lele’fsi értékelés Megjegyzés
ellendrzés
Jegyzo6 értesitése: nem helyi | 6vodapedagdgusok | 10. 01. ovodatitkar ovoda
ovodakotelesekrdl vezetd
Felvételi, elgjegyzési napld, | 6vodavezeto, Lezaras ovodatitkar ovoda
csoportnapld 6vodapedagogusok | 08.31. vezetd
Nyitas 09.01.
Ovodai szakvélemény 6vodapedagogusok | 03.15. ovodatitkar ovoda
vezetd
Tovabbképzési 6vodapedagogusok | 03.15. 6vodavezetd ovoda
Program vezetd
Intézmény miikodését szabalyozé dokumentumok — feliilvizsgalat, elkészités
Pedagogiai program 6vodapedagogusok | 09. 01 szakmai 6vodaveze | Onértékelési
szakmai munkak6zosség | t6 Tamogatd
SZMSZ és Mellékletei munkacsoportok ek nevel6test | Munkacsoport
ilet
Hazirend
Onértékelési program
Munka és tiizvédelmi megbizott
szabalyzat
HACCP dajkak
A miikodés feltételei — eszkoz, felszerelés
Leltarozas altalanos vezet6 Polgarmesteri | alt.vezetd ovodaveze
helyettes Hivatal altal helyettes t6
megadott
idépontban
A miikodés feltételei — fizikai kornyezet
Bejaras: munkavédelmi havonta 6vodavezetd ovodaveze
- munkavédelmi megbizott bevonasaval to
szemle
Tisztasagi szemle dajka Minden ho altalanos vezeté | ovodaveze | Sziikség
konyhai dolgozo els6 hétfo helyettes t6 szerint
azonnali
visszacsatolas
Személyi
Személyi anyagok ovodatitkar 11.30 ovodaveze
t6
Egészségiigyi konyvek 6voda dolgozodi 09.30. 6vodatitkar ovodaveze
t6
Munkakori leirdsok minden dolgozd 09.30. ovodatitkar ovodaveze
t6
Nevelési folyamatok — fejlesztési tartalmak — alkalmazottak munkéja
Tervezési és értékelési 6voda minden hé Szakmai m
dokumentumok pedagdgusok els6 hétféje kozosség
ovodaveze | vezetd
Nevelési gyakorlat: ovoda A belsé ovodavezetd t6 Szakmai m
- sziildi értekezletek | pedagogusok ellendrzés szakmai kozosség
- befogadas szerint munkak6z0sség vezetd
- foglalkozasvezetés vezetok
- tervezés - értékelés
Nevelémunkat segitd neveldmunkat itemterv altalanos vezetd
alkalmazottak munkaja segitd szerint helyettes
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PRI Felelos
Ellendrzés-értékelés Erintettek Idépontok felelési Mesi .
teriiletei rimtette OPOTIOR | M8 € O | ertekelés | o BYES
ellendrzés
alkalmazottak
Gyermekvédelem felelos Okt. 01 6vodavezetd Beszamolo
6vodapedagdgus Februar vége konferencian
Szakmai Munkakozosségek | munkacsoport Félévente 6vodavezetd ovodaveze | Nevelési
és Munkacsoportok vezetbk t6 értekezlet
tevékenysége
Szolgaltatasok
Gyermekétkeztetés konyhai dolgozo havi program | altalanos vezeté | 6vodaveze | egyeztetés a
dajkak szerint helyettes to vallalkozoval
A szervezet miikodése
Vezetés szinvonala Ovodavezetés Szobeli ovodavezetd OT™M
ovodatitkar értékelés
vezetdi
értekezleteken
Kapcsolatok: kapcsolattartok féléves ovodavezetd ovodaveze | Beszamold a
- fenntartoval éves t6 fenntartonak
- bolcsodével értékelés
- iskolaval

A nevelomunka ellenorzésének szempontjai, iitemezése

A belso ellendrzés és értékelés a helyi 6vodai nevelési program altal kitlizott célok, feladatok
megvaldsuldsara terjed ki, meghatdrozott szempontsorok alapjan a pedagogusok ¢€s a
neveldmunkat segitd alkalmazottak nevel6i munkajara, az intézmény mitkodésében.

Erésiti az intézmény torvényes milkodését és segiti az O6vodapedagdgusok zokkendmentes
neveldi munkavégzését.

Az ellendrzés és értékelés alapelvei az alabbiak:

A pedagogiai munka belsd ellendrzésének feladatai:
% Biztositsa az intézmény munkajanak jogszerii miikodését
% Segitse el6 az oktato- nevel6 munkaeredményességét

7

¢ Megfeleld mennyiségii informaciot szolgaltasson az 6vodapedagdgusok munkavégzésérol

% Szolgaltasson megfeleld6 szamG adatot az intézmény, nevel6- oktatdé munkajaval
kapcsolatos kiils6 és belso értékelések elkészitéséhez

Formai:

R

% Helyszini ellendrzés: a kozoktatdsi intézmény legeredményesebb ellendrzési forméja

» Munkafolyamatba épitett ellendrzés: biztositja, hogy a pedagogiai feladatok ellatasa
soran a munkafolyamat megszakitas nélkiil ellendrzésre keriiljon.

% Tervszerii ellendrzés: elére megbeszElt szempontok szerint torténik. A szempontsort

minden dolgoz6 kézhez kapja, hogy idejében fel tudjon késziilni az ellendrzésre.

s Spontan, alkalomszerii ellenorzés:
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% Visszatérd ellendrzés: az adott feladatok végrehajtasanak és a korabban tapasztalt
hidnyossagoknak az ellendrzése torténik.

% Onellendrzés: Célok megvaldsitasi folyamatainak, eredményeinek ellendrzése. Minden
dolgoz6 felelés sajat munkéjaért, ezért érdekelt abban, hogy Onmagat ellendrizze.
Onellendrzés nélkiil nem lehet jol miikodd szervezet, de csak abban az esetben
eredményes, ha szakszertien torténik.

Az ellendrzést tervszeriség jellemzi, tdjékozodo, és tematikus latogatasok forméjaban,
melyekben az értékelés is sorra keriil szobeli és irasbeli formaban.

Hatarideje folyamatos, athatja az egész nevelési évet:

Cél: az intézmény jogszerli miikddésének, a belsd szabalyozok altal meghatarozott
munkarendjének, a kiemelt pedagogiai feladatok vezetdi ellendrzése.

Feladatok végrehajtasanak ellenorzési terve

Valamennyi csoportot érintd ellenérzések szempontjai:

Az 6vodapedagogusok feladatai a nevelémunka dokumentalasaval kapcsolatban:
A sajat tervezésu csoportnapldban:
- befogadasi, visszafogadasi tervek- értékelése
- félévenkénti nevelési terv- félévenkénti értékelés
- az évszaknak megfelelé napirend és szervezési feladatok
- korszertisitett napld naprakész vezetése
- statisztikai adatok pontos vezetése
- A gyermekek fejlddésének megfigyelését szolgalo dokumentumok folyamatos
vezetése, sziiloi tajekoztatas félévente
- Sziil6i értekezletek, fogado 6rak megtartasa
- Pedagdgiai célu nyilt napok szervezése
- Unnepélyeken, gyermeki élet eseményeivel kapcsolatos rendezvényeken valo részvétel.
- Az 6voda hagyomanyainak 0sszehangolasa a sziiloi igények figyelembevételével.

- Egyéni megbizatasok vallaldsa, ardnyos teherviseléssel — a torvényi eldirasoknak megfelelden.

Ellenérzési szempontok, ajanlasok

A Pedagogiai program és az azt részletezd éves munkaterv megvaldsitasa soran at kell gondolni,
¢s torekedni kell arra, hogy a gyermek-, és tevékenységkozpontiisag valamint a jatékossag
jellemz6i megmutatkozzanak az 6vodapedagdgusi munkankban:

% A gyermekek mindenekfelett all6 érdekeinek biztositasa
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s A pedagogiai légkdor megteremtésekor az otthonossag, elditélet-mentesség, a
szeretetteljesség, a nyitottsag, a csaladiassag legyen jellemz6

% A meghittségre, a gyermekek aktualis és valtozo sziikségleteinek felismerése, elfogadasa
¢s kielégitésére torekvés dominaljon

s A gyermek-gyermek kapcsolatban igyekezziink baratsagossidgot, udvariassagot,
elfogadast, empatiat, toleranciat kialakitani

% A gyermeki sziikségletek kielégitése soran azokat az értékeket kell beépiteni, amelyek a
nevelés folyamatdban valoban hosszutavon értékesnek mutatkoznak

¢ Rugalmas napirend biztositasa, amely megfelel a gyermekek ¢életritmusanak

o A fejlesztd szandék a gyermek tiszteletére és megismerésére épiiljon, az Onfejlédés

feltételeinek megteremtésével, a fejlodés inspiralasaval

>

R/
*

Biztositsuk a kotetlen, szabadon vélasztott tevékenységeket a feltételek megteremtésével,

*,

kinaléassal, invitalassal, a meglévo tevékenységekbe vald bekapcsolodéssal, a benne 1€vo
tapasztalatszerzési lehetdségek kihasznalassal

» A gyermekek szabadsaganak biztositdsa a szabad jatékvalasztasban, tevékenységek
valasztasdban, részvételben, szemlélésében, a megnyilatkozasban és a kiprobalasban

» Az alkotés, felfedezés, az Ondllosag, az Ontevékenység, a probalkozas és a tévedés
lehetdsége adott —e

*» Nyugodt, felfedezd, 6nallo probalkozast inspirald 1€gkor biztositasa

% A massag, egyediség, a gyermekek sajatos igényei €és természetesen a sajatos nevelési
igények felismerése és fejlesztése

¢ A csaladok ¢és az 6voda kapcsolataban a kolcsonds egyiittmiikodés kialakitasara €s a jo

kapcsolat megdrzésére torekvés

>

K/
*

Az tinnepek élményszerli megszervezése

D)

K/
*

% A tisztességes, korrekt ~—munkavégzés, a  tevékenységek  attekinthetdsége,

elszamoltathatosag €s a vezetés és a munkatarsak, partnerek kozotti kapcsolat.

7/

» Fo6 cél a szabalyszer(, etikus, gazdasagos, hatékony és eredményes munkavégzés.

Az ellenorzések idorendi iitemezése

Szeptember: Az 0j gyermekek fogadasanak el6készitése, a befogadas megszervezése, a velikk
valo foglalkozas modszere. A pedagdgiai dokumentaciok ellendrzése,

torzskonyvek, csoportnaplok, felvételi-mulasztasi naplok, étkezési
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Oktober:

November:

December:

Januar:

Februar:

Marcius:

Aprilis.

Majus:

nyilvantartasok, —munkanaplok, az egyéni fejlodést nyomon kovetd
dokumentumok megnyitasa. (ellendriz: 6vodavezetd)

A munkakdzosségek, munkacsoportok  munkaterveinek ellenérzése. A
csoportszobak esztétikus berendezésének, az életkori sajatossaghoz vald optimalis
és célszerl kialakitasanak vizsgalata. (ellendriz: 6vodavezetd + vezet6 h.)

A gyermekek szeretd befogadasa, a beilleszkedést eldsegitd, biztonsagot add
légkor  megfigyelése a  csoportokban. A HHH-s gyermekek
megvalosulasa a csoportokban (ellendriz: dvodavezetod)

A gyermekek véaltozatos tevékenykedtetésének megfigyelése, differencidlt egyéni
és kozosségi fejlesztés a vegyes csoportokban. Vezetdi ellenérzések, hazi
hospitalasok, a latottak megbeszélése belsé tudasatadas folyamataban,
onreflexiok. (ellendriz: 6vodavezetd + OTM+szakmai munkakdzdsség vezetd) Az
ovodai eszk6zok megovasa, munkavédelmi és HACCP szabalyok betartasa.
(ellendriz: vezetod h.)

A nevelémunka, a pedagogiai dokumentaciok vizsgalata: az els6 félév értékelése,
a masodik félévre vonatkozo tervezémunka ellendrzése. (ellendriz: évodavezeto+
szakmai munkakozosség vezetd.)

Az egyénre szabott személyiségfejlesztés és a kozdsségi életre torténd felkészités,
a kooperativ tanulasi technikakkal szervezett csoportmunkak, az integraciot
elosegitd korszerli modszertani elemek megfigyelése a tankoteles korid
gyermekeknél. (ellendriz: 6vodavezetd +vezet6 h.) Tehetséggondozas beépiilése
a mindennap szervezett tevékenységbe. (ellendriz:  dovodavezetd +
tehetséggondozasi munkakozosség vezetd)

Az esélyteremtés vizsgdlata a nevelOmunkaban, kiilondsképpen az egyéni
személyiségfejlesztés, és a kozosségi életre torténd felkészités megfigyelése.
(ellendriz: dvodavezeté+ vezetd h.+ ,,Esélyteremtd Ovoda” kapcsolattartéi)

A pedagogiai munkat segitd munkatarsak munkaveégzésének, segitOkészségének
ellenérzése (ellendriz: vezeto h.)

Munkakozosségi  megbeszélések, bemutatdo foglalkozasok, szakmai teamek
folyamatos latogatasa. Egészséges életmddra nevelésen belill a mozgésfejlesztés,
edzettség kialakitdsa életkornak megfeleld kovetelményekkel (ellendriz:
6vodavezetd.+ vezetd h.)

Az elvégzett munkdk értékelése, intézményi Onértékelés és az észrevételek,
tapasztalatok Osszegytjtése. (ellendriz: d6vodavezetd+ vezetd h.)

Junius- Julius - Augusztus

Az élményszerii és balesetmentes nyari €let megszervezésének ellendrzése.
A nyari nagytakaritas munkafolyamatanak vizsgalata. (ellendriz: vezetd. h)
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Hatarozat

Az éves munkatervet a Fenntartdo és az SZMK véleményezése utan a nevelGtestiilet 3. /2018
szamU hatarozataval egybehangzoan elfogadta ¢s a 2018-2019-es nevelési évben az éves
munkatervben foglaltak alapjan dolgozik.

Ervényességi rendelkezés:

e A munkaterv a csatolt sziiléi vélemények ¢és a nevelGtestiileti elfogadast igazolo
jegyzokonyvvel egylitt érvényes.
e A dokumentum tartalmi elemeinek moddositasara torvényi valtozas, valamint a
nevelokozosség tobbségének javaslata alapjan keriilhet sor.
(Munkaterv elfogadasa: Jegyz6konyv melléklet)

Kelt: Kiszombor, 2018. oktdber 01.

Ph.

ovodavezetd
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