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Munkaterviink az alabbi jogszabalyok és segédletekgyelembevételével
késziilt:

- 2011. évi CXC. torvény a Nemzeti kdznevebesr

- Magyarorszag Alaptorvénye (2011. aprilis 25.)

- 2011.évi CXCV. tv. Az éllamhaztartasrol

- 2011. évi CXII. torvény az informacios 6nrendealési jogrol és az informacidoszabadsagrol

- A 363/2012. (XIl. 17.) Korm. rendelet az Ovodavelés orszagos Alapprogramjarol

- 20/2012. (VII1.31.) EMMI rendelet a nevelési-oldsi intézmeények dkodésédl

- 32/2012. (X.8.) EMMI- rendelet a Sajatos nevel@gnyi gyerekek évodai nevelésének
irAnyelve és a Sajatos nevelési igétgnulok iskolai oktatasanak iranyelve kiadasarol

- 229/2012. (VIII. 28.) kormanyrendelet a nemzéizkevelésil szol6 2011. évi CXC. térveny
végrehajtasarol

- 26/1997. (1X.3.) NM rendelet iskola-egészségaihatasrol

- 346/2013. (IX. 30.) Korm. rendelet a pedagogusaibképzést, a pedagoégus szakvizsgaral,
a résztvetik juttatasairol és kedvezményir

- 326/2013. (VIII. 30.) Korm. rendelet a pedagoduselbémeneteli rendszerér és a
kozalkalmazottak jogallasardl szold 1992. évi XXXHorveny kdznevelési intézmeényekben
tortérd végrehajtasarol

- 249/2015. (IX. 8.) Kormanyrendelet a pedagdéguselkmeneteli rendszerér és a
kozalkalmazottak jogallasarél rendelet végrehajtdsa

- Utmutat6 a pedagdgusok nisitési rendszeréhez

- Orszagos tanfellgyelet, kézikbnyv 6vodak szamara.

- Onértékelési kézikonyv dvodak szamara. Oktatasatidl, 2016.

- A fenntarto helyi rendeletei, hatarozatai

- A Karatson Emilia Ovoda 2017. évben modositottai@égiai Programja
- 2016/2017. évi nevélestileti hatarozatok a nevelési@vr

1. Az dvodai nevelés rendje

A nevelési év: 2017. szeptember 612018. augusztus 31-ig tart

A szorgalmi idszak: 2017. szeptember. @12018. junius 15-ig

Nyéri életiink, 6sszevonas: 2018. junius 16-t0I@@ugusztus 31-ig

Nyari zarva tartas: 2018. augusztus utolso ket he

Az Uj gyerekek beiratasa: 2018. aprilis 20 —tfdrantartd hatarozata szerint
Munkarend

Munkarendiink kialakitdsa a Koznevelési torvény éezzakapcsolddé rendeletek, a MT és az
SZMSZ- ben dlirtaknak megfeléen torténik.
A névre sz6l6 munkakori leirasok az SZMSZ melléddtépezik, melyet minden év elején
felllvizsgalunk.
A kialakitas elvei:
- Az Ovodapedagoégusok és a néwelinkat seglt munkatarsak beosztasanak maodja
igazodik a nyitva tartashoz és a suigenyekhez.
- Intézményilinkben az egész napi nevelés biztasitott

Az 6voda nyitva tartasa
El6zetes felmérés alapjan a s#ligényeihez igazodva a nyitva tartasu6kt7 oraig
A gyermekekkel érkezésittavozasig ovodapedagogus foglalkozik.



A naponkénti nyitva tartas rendje

Az 6vodankban heti 5 napon at 11 6raban, - aékzigiényeinek figyelembevételével - egész
napos nevelés keretében gondoskodunk a gyermidkeke Ovodapedagogusok két heti
valtasban — a nevelési évre sz0l6 munkaidosztas rendjében foglaltak szerint- toltik kibdtot
Oraszamaikat a gyermekcsoportokban, ill. a munkakdeirasukban foglaltak
figyelembevételével latjak el a napi felkészilétatlataikat, eseti megbizatasaikat.

2. Ovodai csoportok szama és a gyermekek létszama apsrtokban

A beiratkozott és felvételt nyert gyermekek létszaim 2017. oktober. 1-én:

Kiszomboron: 1014, ebidl 3 16 SNI
: i G klétsza
Ovodai vegyes c’soportok Munkatirsak yermeklétszam
megnevezése Oktober 1. | December 1.
Siiliné Horvath Gabriella
1. Napraforgo6 Borcsokné Balazs Marta 20 21

Kovacs Sandorné
Baranyiné Gulacsi Zsuzsanna
2. Napsugar Benak Gabriella 20 21

Becsei Gyorgyné
Haklikné Balazs Ildiko

3. Bajnok Raffai Anita 22 22
Gera Ferencné
Horvath Annabella
4 Katica Hermann-né Szoradi Andrea 19 21

Imre Matyasné
Tassiné Kasa Zsuzsanna
Martonné Miron Agnes
5. Ficanka Szilicsné Ponyecz Maria 20 20
Csongradi Renata

Osszesen (£6): 101 105

3.  Személyi feltételek

Egy 0 munkatarssal kezdjik meg a nevelési évetzi@ési szabadsagara nden
ovodapedagogus kollégank helyén. Balazs Timea thetyesérélermann-né Szoradi Andrea
ovodapedagogust alkalmazzuk.

Horvath Annabella gyakornok ovodapedagogubtaklikné Balazs Illdik6 mentoralja majd
ebben az évben iRaffai Anita pedagodgiai asszisztensként dolgozik tovabbracgoportokban.
Sodsné Pécsi Gabriella Monikarégzi ebben az évben is az étkezési téritési bgakedését és
a konyhai feladatokat. Kinevezeéstik megtortént, nakilki leirasukat megkaptak.

Imre Matyasné oktobdit felmentési idejét kezdi meg, januartdl mar a téggs
munkabdl is tavol marad.

Az 0 nevelési évet, igy 18 kinevezett munkatarksatljik meg.



Pedagogus munkakdrben dolgozok beosztasa, szamagzettsége, szakképzettsége

Létszam (f6) Beosztas, munkakér Végzettség Szakképzettség
Egyetem O.\.Iodape(,lagogus:
. . Kozoktatas vezetd
1 Ovodavezetd Fdiskola i
Nyelv - és
beszédfejleszt6 tanar
Ovodapedagogus,
1 Ovodavezetd helyettes Féiskola Taniigy igazgatasi
szakvizsga
Munkak6zosség vezetd, Féiskola OVO,(,l ap (?dagoglfs,.
1 Tantigy igazgatasi
szakvizsga
1 S? a.lfmfu ” Féiskola Ovodapedagogus
munkak6zdsség vezetd
Ovodapedagoégus,
1 Ovodapedagogus Féiskola Tanito, Fejleszt6
pedagoégusi szakvizsga
Ovodapedagoégus
1 Ovodapedagogus Féiskola Projekt alapu kornyezeti
nevelés szakvizsga
Ovodapedagégus
1 Ovodapedagogus Féiskola Tehetségfejlesztd
szakvizsga
£ . Ovodapedagogus
1 Ovodapedagégus Féiskola Tanito
5 . Ovodapedagégus
1 Ovodapedagogus Féiskola Tanér
1 Ovodapedagogus Féiskola Ovodapedagogus

Osszesen:10 Ovodapedagogus megfelels végzettséggel és szakképzettséggel
6 ovodapedagoégus szakvizsgas képzettséggel is rendelkezik.

A nevels-oktatd

munkat kozvetlenil és a niikddést segih munkakorben dolgozék szama,

végzettsége, szakképzettsége

Létszam (f6) Munkakér Végzettség Szakképzettség
1 edagoégiai asszisztens Erettségi gyégypedagégiai asszisztens oklevél
pedagog g féiskolai tanulmanyait megkezdte
. Erettségi/ . .
4 dajka szakmunkés Dajka szakvizsga
1 dajka Erettségi Csecsem6 és gyermeknevel§-gondozo
Szamitastechnikai szoftveriizemeltetd,
1 évodatitikar Féiskola szamltogSR ke?elo és programoz?,
csecsemd és kisgyermekgondozo,
hitoktaté tanar

Egyéb miikodést segité munkakdor




adminisztrator/ konyhai

1 kisegitd

Erettségi érettségi

Osszesen: 5 dajka, 1 pedagogiai asszisztens, 1 Ovodatitkarkofyhai kisegil/
adminisztrator

Nagyban megkdnnyiti mindennapiikoddésinket, hogy kdzhaszni munkavégzés keretében
foglalkoztatott konyhai kisedit €s udvarost kapunk a fenntarté6 dnkormanyzattol.

Nevel6testiileti értekezletek id6pontja

Nevel6testiileti értekezletek Idépont
Nevelési évet nyito6 értekezlet 2017. szeptember 01.
Szakalkalmazotti értekezlet 2017. oktéber 10.
Nevelési értekezlet 2018. februar 16.
Nevelési évet zaro6 értekezlet 2018. junius 8.
Nevelé6testiileti értekezlet Minden 1”1(')1’1.’«,,11) els6,hétf6jén
délutan 16-t61

Az OVODA MUKODESET ES  EREDMENYESSEGET  TAMOGATO
ERTEKEZLETEK, SZAKMAI FORUMOK

1 2017. szeptember 01. Nevelési évet nyitd érteletz|
1. - Az aktuadlis jogszabalyi valtozasok ismertetése
- Az elmult nevelési év tapasztalatainak megbeseékredmények,
- Feladatok meghatarozasa a munkaterv dsszedtiitaAsa
Felelos: Borcstkné Balazs Méarta
2. 2017. oktober. 02. Nevélestileti értekezlet
- Az éves munkaterv ismertetése, véleményeztéhis elfogadasa.
Felelés: Borcsokné Balazs Marta
- Tudasmegosztas:
A palyazatokkal kapcsolatos tudnivalok 6sszefogkaléeladat megosztas
Felelds: Borcsokné Balazs Marta

3. 2018. februar 16.  Nevelési Ertekezlet - Szervezetiszis szakmai nap
1. Az EFOP palyazatok megvalositasanak eddigi etegei, tovabbi feladatai
Felelos: Borcsokné Balazs Marta
Az ,Esélyteremb 6voda” palyazat konkrét feladatai
Felelés: Baranyiné Gulacsi Zsuzsanna
Benék Gabriella
2. Az el$ félév eredményeinek értékelése. Eredményességitdmit. Intézmenyi szifit
k6zos rendezvények, bemutatdé foglalkozasok, a ggtrdanihelyekben folyd kdzos
tanulason alapulé egyuttikbdések tapasztalatainak ismertetése,
Felebs: Suliné Horvath Gabriella
S1icsné Ponyecz Maria
3.Szinesib program
Mi keruljon az idkapszulaba?
Felelgs: Benék Gabriella



4. 2018. junius. 08 Nevelési évet zaro értekezlet
1. — A nevelési év értékelése. A pedagodgiai 8liedsek tapasztalatai, eredményei
Felelds: Borcsokné Balazs Marta
Haklikné Balazs Ildiko
3. — Munkak6zosségek, szakmai teamek beszadmokivégzett munkarol,
Felelos: Suliné Horvath Gabriella
és Sticsné Ponyecz Méaria
4.- A masodik félév vallalt feladatainak teljesit@8érgyéni beszamolok
6. - Nyari élet megszervezése, szabadsagok kiadasa
Felelés: Haklikné Balazs lldikd

Szak alkalmazotti értekezletek
1. 2017. oktober 10.
- Ttiz- és munkavédelmi oktatas a teljes munkatarselkiterjedsen.
Felelds: Borcsokné Balazs Marta
Siket Sandor
A szll6i ertekezletek idépontjai varhatéan

tr 2017. szeptember, 11
1x 2018. februér. 12
1x 2018. aprilis.19-20
Az SZMK valasztmany 2-3 alkalommal tart megbesz¢iéistve minden olyan esetben, amikor a
gyermekeket éridtvaltozasok kdvetkezhetnek be. Az SZMK elndke Dasmé Kovacs Katinka.
A nevelbmunka folyamataban résztvew szakemberek:
1x Logopédiai fejlesztés: Kissné Takacs Emese
Gyobgypedagogus: Kokény Laszloné
BTM-n fejleszt pedagogus: Burdan Gabriella
Gyogytestnevelés: Czirbus Beata
Népi tanc: Csokasi Csaba
Katolikus hittan: Varga Attila

3 £ O 3 4

Reformatus hittan: Matosné Bokor Anikd, majd Podgazsanna

Fogado orak:

FOGADO ORAK Idépontja
Valamennyi 6vodai csoportban Minden hona}p ,el'so hétfGjén 15
oratol
Dr. Kiss Katalin- gyermekgyogyasz szakorvos Minden honap 3. hetének keddjén
Czirbus Beata - gyogy testnevel$ Minden héten szerda délelStt
Szilicsné Ponyecz Maria - gyermek és ifjusagvédelmi felelGs Minden héten szerdan 16 6ratdl
Ko6kény Laszloné/ Burdan Gabriella - gy6gypedagdgus Minden héten hétfén reggel




A munkaszlneti napok — munkanap atcsoportositasbdovetkezs munkanapok idépontjai:

2017. nov. 1: (szerda) unnep. Nincs munkantegpportositas

2017. december. 24-26: 4 napos Unnep Karacsony

2018. mércius 16 (péntek) pikerap 3 napos Unnep 2018. mércius 10 (szombat) mapka
2018. &prilis 30 (hédh piherbnap: 3 napos tnnep  2018. aprilis 21 (szombat) rmayka

A pedagogiai célu nyilt nap tervezett idpontjai:

&

3

o

o

2017. oktéber. 22.A foldi alma titkai, az az - a varazslatos krumpliiagyszibs-
szUbs generacios projektnap a ,Kincseb @éagyik” j0 gyakorlatunk zaré napja

2018. februar 23. Az 6vodank alapitdsanak 135.réuféjarol vald6 megemlékezés —
csaladi nyilt nap

2018. februar honap- a legnthnito nénik részeére betekintés és iskolalatogatas
2018. méjus. 4. XV. Rendvédelmi nap - ,Bizalommardulok hozzad” jo
gyakorlatunk projektzar6 napja

2018. majus 25 Gyermeknapi meglepetés programok

2018. janius. 6. — ,En is ovis leszek!”- bobckei tajékoztatd utan ismerkedés a lgend

csoporttarsakkal, szikkel, az 6voda dolgozoival és helyiségeivel.

Nevelésmentes napok és a nyari zarva tartas ideje, felhasznalasa

Az 6voda zarva v a T
, Idépont Felhasznalas moédja
tartasa
A tanfeliigyeleti ellenSrzés
2017. december 22. tapasztalatainak megbeszélése,
mingsitésekre felkésziilés Péntekenként, irasban
2018. februar 16. Nevelési értekezlet felmérve az Ggyeleti
Nevelés nélkiili sziikségletet és a sziil6ket
eveles ne . . et e, . legalabb 1 héttel korabban
napok 2018. majus 11. Szakmai testuleti kirandulas ., ,
kiértesitve.
2018. junius 08 Nevelési évet zaro6 értekezlet
2018. augusztus 31. Nevelési évet nyit6 értekezlet Takaritasi sziinetben
Ovoda csoportszobainak
Az 6voda nyari zarva 2018. augusztus Takaritasi sziinet a fenntartd mr:;fz lt::{irellti Ssazetrltsgttlisnaféls
tartasa 21-31 kozo6tt hatarozata alapjan ) J PN ’
az épiilet el6készitése a
gyermekek fogadasara. .
e, , 2017. december Karacsony és Szilveszter kézotti Irasl?art,l felmervo,: csa
Téli zatva tartas - sziil6ket legalabb
27- 29 k6zott napokon. . . . .
1 héttel korabban kiértesitve.

4. Targyi feltételek

A nyar folyaman sor kerllt a régi ovodarész valanyerhelyiségének alaszigetelésére,

burkolasara,

festésére, és a kllgszigetelés, valamint a homlokzat felUjitasa is stkid.

Jelenleg is folynak a szakipari munkak a konyhalédén



S,

Az intézményvezed vezebi palyazati programjabol fakadoé, idéaranyos
célok és feladatainak Utemezése
Célok és feladatok — fejlesztések:

Rovid tava célok 2017/2018

Megvaldsulas modja

Szakmai:
- A pedagogiai célu nyilt napjainkon a nyitg
befogado intézményi j6 gyakorlataink bemutats
-A Pedagogiai Program bevalas vizsgélata.

- Tanfellgyeleti ellebrzések és mifsitési
eljarasok lebonyolitasa

Szellemi bazis:

135. évi évfordul6 meglinneplése

Informatikai eszk6zok gyakorlati alkalmazésa
portféliés felllet hasznalata

- Az oktGberi és a mjusi j6 gyakorlatok
tintézményi lebonyolitasa.
1sal kiépitett kapcsolatok
tovabbfejlesztése, az Uj szakemberekke
val6 egyuttnikodés kialakitasa
- Az teljes intézményi 6nértékelés
feladatainak elvégzése
- Csaladi nyiltnap keretében
— Szakmai
jelentkezés és részvétel biztositasa

Kdzéptavu célok 2014-2018-ig

Megvalésulasuk ttemezetten

Szellemi bazis

- Olyan tovabbképzésekre, szakképzése

jelentkezés, amelyek az Ovoda profiljaba é

palyazatokhoz illeszkednek:- Egyéni fejlesztés
- Drdmajaték

A fenntartotdl kapott forras éssher
ckethasznalasa a
sPaogramnak és a Beiskolazasi tervr
ekegfeleben. Evenkénti elszamolassal.

Eszkozfejlesztés

Udvari jatékeszkdzok beszerzése, karbantartasaagy kdltségvetesib.

Palyazattal, alapitvanyi

Szakmai

- A pedagogus émeneteli rendszerre vald
felkészilés.

- Az Onértékelést Tamogaté Munkacsoport
koordinélasaval az 6nértékelési feladatok
elvégzése, értékelése

- - Informé&ciéaramlas fejlesztése a ikifelé,
pontosabb tajékoztatds, visszacsatolas

- Portfélio felebs

- Szakmai munkakdzdsség - fejlesztése

Hosszu tavu célok 2013-2018-ig

Megvalésulasuk ttemezetten

Eszkdzfejlesztés

- Folyamatos eszkdzfejlesztés és karbantartas
maszdkak és fejleszfatékok beépitése, régiek
cseréje. (szabvanyossagi felllvizsgalat alapjar
- Gyerek biztos” bejarati kapu

- Gyagy, - éstliszerndvénykert kialakitasa az
udvaron.

- Bplyamatosan

N—r

- Palyazati lehéség keresése

Szellemi bazis

- A human etforras biztositasa, fejlesztése

- Munkacsoportok és munkakoztsségek
munkamaodszertani kultarajanak fejlesztése.

- A tehetséggondozés épliljon be a csoportok
mindennapi életébe.

- Kdrnyezet és természetbarat és az egészség
életvitel megalapozasa

- Intézményen belll 6vodavedet
segitség

- A szakmai munkakoztsségek és a
szakmai teamek onall6saganak
kiszélesitése

€S

Szakmai

- Intézmény / pedagogus/vedeértékelés
megvalbdsulasa, ésségek fejlesztési tertiletek
megjeldlése.

- Intézmeényi elleirzésbe a szakmai
munkacsoportok és a munkakozosség
vezetk hatékonyabb bevonasa.

- OTM koordinalasaval és iitemterv

- Ujabb ,J6 Gyakorlat” kidolgozéasa esetleg

szerint

megujitd tovabbképzésekre

Tovabbképzgesi
nek

tamogatassal,



Ovodan beliili feladatmegosztas

Vezetiség Célok meghatarozdsa, munkaterv kidolgozasa éseh@pasanak ellénzése a
hatékony munkavégzés érdekében.
Tagjai: Borcsokné Balazs Marta, Haklikné Balazs Ildiko, ligdi Horvéath
Gabriella, S#icsné Ponyecz Méria.
Ulések iddpontja: minden hénap éétije, du. 14- 15 éra
Onértékelést Tamogaté Munkacsoport feladata, hogy kozreitkddik
* aszakmai szervezet fejlesztésben
» Atanfeligyeleti ellerzésekhez sziikséges addijtgsben, dnértékelésekben
» az aktualisan érintett kollégék tajékoztatasaban
Tagjai: Bércsokné Balazs Marta, Haklikné Balazs Ildikéi&né Ponyecz Maria,
Szakmai munkacsoportok:
Szakmai munkak6zdsség.
Feladata: az eredményes magas szinvonall tudakisiai munka segitése.
Vezetje: Suliné Horvath Gabriella
Tagjai: Baranyiné Gulacsi Zsuzsanna, Benak Gahrielbklikné Balazs Ildikd, Horvath
Annabella
Tehetséggondoz6 munkacsoport
Feladata: a tehetséggondozas beépitésétmbgiiése a napi gyakorlatunkba.
Vezebje: SZicsné Ponyecz Méria
Tagok: Martonné Miron Agnes, Imre Matyasné, HermaérSzoradi Andrea
Szakmai Teamek
Feladatuk: Az intézmeényi j6 gyakorlatok gondozdsaabbfejlesztése, a feladatok koordinalasa,
felkészulés a mitsitésre.
Kincset éré naqgyik”:
Baranyiné Gulacsi Zsuzsanna, Bendk Gabriellan&torvath Gabriella
<Bizalommal fordulok hozzad”:
Martonné Miron Agnes, $zsné Ponyecz Maria, Raffai Anita

Ovodapedagogus| Kotott Megbizéasok,
munkaid é egyéni vallalasok
1. | Baranyiné Gulacsi 32 - Kincset €16 nagyik szakmai team vezdije
Zsuzsanna - ,Esélyteremté évoda” — kapcsolat tartd

- Szakmai munkak6z0sség tagja
- Elsésegély nyuijto
Onként vallalt Ovi-radié
Sziletésnaposok nyilvantartasa
A ,Tundér retikil” dréamadhely tagja
Ovis karacsony és nagyok blgaza
Szinhézlatogatasok
2. | Benék Gabriella 32 - Kincset €16 nagyik szakmai team tagja
- ,Esélyteremté 6voda” — kapcsolattarto
- Hangszer felebs
- Szakmai munkakdz6sség tagja
Onként vallalt Ovi-radio
A, Tandér retikil” tehetsgazdagitd
fihely tagja
Nagyok bucsuja, Szinhazk&téspk




Borcsokné Balazs
Marta

10

- Kapcsolattartas a partnerekkel,

- Ovodavezeb

intézményképviselet
- Az Irdnyité szakmai team tagja
- Az Onértékelést Tamogaté Munkacsoport tagja
- Palyazatok koordinalasa, adatszolgaltatasok
- Gyermekvédelmi feladatok koordinalasa
Onként vallalt Portfoli6 felebs, Gjsagcikkek
- A gyerekek beszédfejlesztése

Haklikné Balazs
Ildiké

24+4

- Altalanos vezeé helyettes

- Palyazati projekt menedzser, az iranyit6é team tag
- Onértékelést Tamogaté Munkacsoport vezéje

- Mentoralas. Horvath Annabella gyakornok segités
- HACCP rendszer felligyelete

- Jatszoterek biztonsagossaga

- Szabadsagok nyilvantartasa

- Szakmai munkak6z0sség tagja

Onként vallat nagyok kozos tornaja a tornacsarnokban
ovodabal, szakmai kirdndulas szervezése
Csapatépit karacsony szervezése

1)

Imre Méatyasné

32

- Tehetséggondoz6 munkakdzosség - Barkacs manok

gazdagité csoport tagja

Onként vallalt Nyugdijasainkkal kapcsolattartas
Nyugdijas taldlkoz6 megszervezése

Mértonné Miron
Agnes

32

- Bizalommal fordulok hozzad szakmai team vezé
- Tehetséggondoz6 munkacsoport tagja- mint a
mokus mozgasos rihely vezetije
Onként vallalt

Adventi vasar,

Dézsa vagta,

Allatok vilagnapja kiallitas

Suliné Horvath
Gabriella

30+2

- Szakmai munkakozosség vezit

- SZMK koordinéator

- Alapitvanyi kuratériumi tag

- Kincset éré nagyik szakmai team tagja

Onként vallalt Csillag fényes Karacsony, Nagyok
blcsuztatasa

Sdicsné Ponyecz
Maria

30+2

- Tehetséggondoz6 munkakdzosség vedjet
-Bizalommal fordulok hozzad szakmai team tagja
- Gyermek, és ifjusag védelmi feldéls

- Onértékelést Tamogaté Munkacsoport tagja
Onként vaéllalt Adventi vasar, Dozsa vagta, Allatok
vildg napja kidllitas

Horvath Annabella

26+4

- Barkacs mandk gazdagité csoport tagja

- Szakmai munkakdz6sség tagja

- Folyoso dekorélasa és- Falitjsag felis

- Konyvtar felelés

- Gyermeknap az oviban

- Onként vallalt: nyugdijasok vendégiil latasa

10

Hermann-né Szoéradi
Andrea

32

- Tehetséggondoz6 munkakdzosség tagja
- Gyermeknapi meglepetés nisor
- Nyugdijasok kdszontése, vendégul latasa
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Neveb munkat Kotott Megbizasok,
segith munkatars munkaidé egyéni vallaldsok
1. | Becsei Gyorgyné 40 - Mikulas ruha d@lkészitése
- Munkatarsi konyha és a mosoda rendje
Onként vallalt Vilagitas felugyelete (izzok
- Névnapi pénzek dsszdijiese

2. | Csongréadi Renata 40 - A talal6 rendje

- Zaszl6 kihelyezése tnnepekkor

- Tornaszoba eszkdzei, tisztan tartasa
Onként vallalt kirandulasra pénz 6sszdiiése
3. | Gera Ferencné 40 - Egyéni fejleszt terem rendben tartdsa

- Iroda rendben tartasa

Onként vallalt:Segitség a beszerzésekben

Varrés
4. | Kovacs Sandorné 40 - Kbnyvtarszoba és az Egyéni fejléstrem rendben
tartasa
Onként vallalt Ovoda rendkiviili zarasa-nyitasa
5. | Németh Janosné 40 - Adminisztracios tevékenységek, iktatas

- Rendezvényekhez meghivok, plakatok készitése
- Ovi-Ujsag szerkesztése

- Fotdk, videOk rogzitése, kezelése

- Jegydkonyvek vezetése

- PR tevékenységekben valé részvétel (Facebook
oldalunk, honlap informaciokkal valo feltdltése)
Onként vallalt:

6. | Raffai Anita 40 A Bizalommal fordulok hozzad szakmai team tagja
- Folyosé dekorélasa

- a nagyok bucsuztatdsanak koordinaldsa, beszéd

8 | Tassiné Kasa 40 - Mosoda rendje
Zsuzsanna - Referencia terem rendben tartdsa
- Kbnyvek, folydiratok értékesitése
Onként vallalt
Tisztito szerek figyelemmel kisérése

A nevelési év céljai és feladatai
Elsédleges célok:

» A gyermekek mindenekfelett all6 érdekeinek tisztekben tartdsaval a nyugodt és
kiegyensulyozott Iégkdr biztositasa
» Torvényes és szinvonalas intézményikodeés
* Az 6voda pedagogiai programjaban megfogalmazott — gyermeki személyiség
komplex fejlesztését szolgalo - célok tudatos beéde a tervezés, megvalositas,
ertékelés és korrekcio folyamataiba a csoportok éxz egyes gyermekek szintjein
egyarant:
1. Az értelmi képességek fejlesztése
- tanulasi motivumok, értelmi képességek fejlesztése
- a segib életmdédra nevelés, az erkolcsi nevelés és szoddjfiesztés;
szocialis képességek fejlesztése
2. Az egészséges és kulturalt életmddra nevelés, szbme fejlesztés
- az egészseges és kulturalt személyiség fejleszxekakében szemeélyes
motivumok kialakitdsa
- személyes képességek fejlesztése

11



3. A specialis kompetenciak fejlesztése
- alkotoképesség, tehetség
4. A hatranyokkal kiizd 6 gyermekek és csaladjaik segitése
- kulénos tekintettel a veszélyeztetett, valamint agates banasmaddot
igénylb gyermekekre.

I. A célok elérését tamogato kiemelt feladataink diien a nevelési évben

Azzal, hogy hangsulyt adunk egyes teriileteknekefigssitjik ismereteinket, keressuk az
aktualitdsoknak megfelgébeillesztheiséget a mindennapi gyakorlatba, pedagdgiai eszkika
is megujul, szakmai ismereteink felfrissiilnek.

1. Feladataink a pedagdgiai- szakmai ellénzések: tanfelligyeleti és mifisitési eljarasokra

Ebben a nevelési évben intézményi tanfeligyelé&n&zésre keril sor nalunk., melyet az
intézményi oOnértékelés feladatainak elvegzésézo meg. Az orszagos tanfeligyeleti
ellendrzések célja, hogy az intézmények j6 gyakorlatatgetisitse, a még fejlesztliet
terlleteket beazonositsa, hozzajaruljon a pedagoeezsti kompetenciainak fejlesztéséhez, a
kdéznevelési rendszer ngiseégenek, az oktatas szinvonalanak javitasahoz.

A kulss ellersrzésekkel objektiv, kitsvisszajelzést kaphatunk munkankrol.
Eves onértékelési terviinkben meghataroztuk azeééht korét, a kozretikods partnerek
bevonasanak maédjat, a feladatok Gtemezést.
A vezeti megbizas utolso évében a teljes intézmény 6rgdskis el kell végezni a nevelési év
Vvégeén, hiszen vezetvalasztasra kerul sor intézményinkben ebben dés\évben.
Hatarid: folyamatos Felék: 6vodavezét
Az onértékelési csoport - OTM

2. A szubk tajékoztatasara valo fokozott figyelem, visszamgaok

A tarsadalmi elvarasok és kozvetlen partnereingpetkléseinek figyelembe vételével elkéézl
terveink, és megvalosulo nevelési folyamataink exeayeit a gyermekek szileinek értelmezve
és meg pontosabban kell a tovabbiakban megmagyaisimertetni, hogy tisztaban legyenek a
szakmai kifejezésekkel, nevelési teriletek elneseizél.

Még jobban oda kell figyelni a sZid tajékoztatasara. El kell érniink, hogy ne csakvakt
résztvevi legyenek az o6vodai programoknak, hanem tisztalzaregyenek azok newel
hatasaval, a kulonbéznevelési terlletek elnevezéseivel. A mindennapodéi nevelés
folyamataban torekednink kell, hogy a csoportba j@lyermekek még hatékonyabban
megismerhessék 6nmagukat, toleransan viselkedj¢aedaikkal, fejleszthessék viselkedési
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kultirajukat a kozosségi életben. A kozosségfaifedevekenységek a sil elégedettség
erdekében még nagyobb hangsulyt kapjanak intézrmé&bgin Mérési eredmeényeink
visszacsatolasara még nagyobb figyelmet kell faktgil értheten kozvetiteni a széik felé.
Felebs: ovodavezét
szakmai munkakdz0sség vézet

ovodapedagogusok

3. EFOP palyazatok megvalGsitasaval az esélyegg@&mies a hatranykompenzacioselgitése

Parhuzamosan két EFOP palyazatban vesziink résam elaievelési évben.
A Makéi ENI ,Nem vagy egyedillEFOP-1.9.4-16 kddszamu, apvodai és iskolai szocialis
seqit tevékenység fejlesztésprojekt megvaldsitasdban kozrgkidink. A palyazatnak
készonheien szocialis munkas, pszichologus, mediator, 6réd drdmapedagogus, jon
intézmeénytnkbe, és rendszeresen kapcsolatot tggteemekekkel, szileikkelA palyazata
szocialis agazat modszertani és informacios remeissk megujitasat és a kodznevelési
intézményekben feladatot ellat§zocialis segfk feladatkdrének, tevékenységi korének
kialakitasat szolgélja. Az Ovodankba jaré gyermekék szileik specialis ellatasi
szilkségleteikhez igazodva juthatnak hozz4 a szat§adhoz. A palyazatnak koszordest
intézmeénytnkben jelen van a segitséget nyujto saekmttér. (A palyazat lUtemezése, é€s
intézménytinkre ésfeladatai az éves munkaterv mellékletében taldlhat

Az Oktatasi Hivatal felkérésére aZFOP-3.1.3-16-2016-00001 ,Tarsadalmi
felzarkdzasi és integracidés kdznevelési intézkedé&smogatasa”’ — ,Esélyteremty 6évoda”
elnevezés kiemelt unios projekt megvaldsitasaban veszirn.rés

A pélyazattal az 6vodak pedagodgiai médszerekbed magujulasat kivanjak tamogatni
kozérdekbdésre is szadmot tartdé szakmaiaelasokkal, modell értéikprogramok bemutatasaval,
annak érdekében, hogy az Ovodak minél inkabb ké&pésgyenek a hatranyos helyidet
gyermekek eredményes nevelésére. Képzések, szd@maiok ebzik meg a megvaldsitast,
melyre 2018 januarjatol kerul sor.

Felebs: ovodavezét
Baranyiné Gulacsi Zsuzsanna

Benak Gabriella
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4. Az 6voda alapitasanak 135. evfordulojarol vaEgemlékezeés

A mar koradbban Osszetjyott fényképek, régi jatékok, és pedagdgiai dokotumok kiallitasa
mellett, egy idkapszula elhelyezésével, pedagogiai konferenciasneegezésével szeretnénk
meélté médon megemlékezni éraz dvodatorténeti esemeiyr
Csaladi nyitott programunkon a gyermekek szuleigyszuleit is kozvetlenll be
kivanjuk vonni az 6vodas évethrvald visszaemlékezésre. Otthanzott régi dvodas ajandékok,
jatékok, mesekonyvek, fényképek oOsszgggével a hagyomatyzés mellett az értékek
atadasat célozzuk meg a mai kor 6vodasainak. Ragmgt hirdetlink ovisoknak, iskolasoknak,
hogy lehebleg a telepulésink teljes korét bevonjuk a koztekénkil valé megemlékezésbe.
Feleds: ovodavezét
munkatarsi k6zosseg
ll. Tanlgy igazgatasi feladatok
13 Kilonos kozzétételi lista elkészitése erre a nsvéére is, és nyilvanossagra hozatala az
intézmény honlapjan.
3 A gyermekek fepdését nyomon kovét dokumentacio folyamatos vezetése, 8kl
tajékoztatasanak dokumentalasa a csoportnaplékban.
13 Az igazolatlan hianyzasok minimalizalaséra torekv@#sH-s szibk azonnali értesitése.
13 Logopédiai sfirés, dislexia-prevencié minden tankoteles gyernésizvételével a ,Sz6l-
e” programmal és a Kissné Takacs Emese mesterpgamgdalandra fel” nyelvi
fejleszty programjaval. A 3 éves gyermekek beszédprodulésqsercepcios felméreéet

hatékony prevenciét varunk.

lll. A munkaltatoi, gazdalkodasi tevékenységek terezése:
3 A logopédia, gyogytestnevelés, SNI és a BTM-N-esergpekek fejlesztésenek
megszervezése, terembeosztasok
13 Pdlyazatok figyelése, a régebbiek fenntartasa, mektalasa

13 A hianyzo, vagy potlasra szoruld eszkdzok, fedgjiszikségletek jelzése a fenntartonak

A gyermekek fizikai allapotéat felméré egészségligyi vizsgalatok és azolémbntjai

A székhely Ovodaorvosanak és w@adiének nevét és az intézményben vald
tartozkodasuk idpontjat a faliljsagok tartalmazzak. A vizsgalabpdntjat a szakorvosok
hatarozzak meg, meljiraz 6vodapedagogusok 1 héttdittd értesitik a gyermekek szileit.
Szirévizsgalatok:

- Fizikai allapotvizsgalat
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- Latasvizsgalat
- Hallas vizsgélat
- Fogaszati vizsgalat

- Iskolai alkalmassagi vizsgalat

Felnéttek munkavédelmi oktatasa és egészségligyi vizsgalaak rendje:

Munka-, éstizvédelmi oktatas: 2017. oktéber.10

Egészségugyi vizsgélata: Egyéni Utemezés szeriGbekhdnapban

A pedagogiai programban is megjelenitett Ovodai Urepek, rendezvények és egyéb

programok tervezett idépontjai:

Unnepek, rendezvények Felel6s Idépont
2017.

Doézsa Vagta

Martonné-Sziicsné

szeptember 30

A zene vilagnapja- iskolasok hangszeres bemutatdja az

Martonné-Sziicsné

2017. oktober

ovodaban 03
. . . L 11e s Martonné - 2017. oktéber

Az allatok vilagnapija - kiallitas az el6térben Sticsné 04.
Aradi vértanuk Napja — részvétel a kozségi tinnepségen ovodavezetd 2017. (;)6ktober

»A foldi alma titkai, az az a varazslatos krumpli” - a
»Kincset ér6 nagyik” jo gyakorlatunk generacids sziilGs-

Baranyiné, Benak,

2017. oktobet.

1z . L, . Suliné 20.
nagysziil8s projektzar6 napja
Imre Matyasné
.. . v e e " L. Horvath Annabella 2017.
Unnepi miisorral koszontjiikk nyugdijas dolgozoinkat. Hermann-né oktober.25
Sz6radi Andrea
Oszi kirandulasok, betakaritasi munkak megfigyelései ovodapedagogusok | 2017. oktéberig
DIFER mérések Suliné Horvath m Zr?I:Zt-erv
Bels6 hospitalasok Gabriella e
szerint
Hivogat az iskola— nagycsoportosok és iskolasok k6z6s , , . 2017. november
IntézményvezetSk

programja az iskolaban

09.

Adventi késziil6dés, vasarhoz vald portékak készitése.

A teljes munkatarsi

2017. november

k6z6sség 30-ig

P Ficanka csoport 2017. december
Adventi vasar oo
felnGttei 03.

» T'élk6sz6nt5” - konyvtari versmondo verseny 6vodapedagogusok 2017. dOescember
Mikulas varas a csoportokban ovodavezetd 2017. c})e6cember

Mikulas az oviban- az els6s6k megajandékozzak a ., , . 2017.

intézményvezetSk

nagycsoportosokat

decembert. 07.
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Csillagfényes Karacsony

Baranyiné-Siiliné

2017. december

20.
A néptancra jaré gyerekek bemutatkozasa Csokasi Csaba 2018. januar 11.
Nyilt napok — kdlcsénés 6voda- és iskolalatogatasok. intézményvezet6k 2013';;:;1”
Farsang — csoportonkénti jelmezes program 6vodapedagogusok 2018. 1f;,bruar
Borcsokné
135 ¢ves az 0V0dank. Mosoly’go ,Gyer. 2018. februar
Pedagdgiai konferencia Alapitvany 23
csaladi nyilt nap A teljes munkatarsi )
k6zbsség

Ovi-Zsaru program

Siiliné, Decsiné

2018. januar 29-
30

»Hivogat az iskola”- k6zos sport 6ra a tornateremben

. intézményvezet6k | 2018. marcius 1.
els6 évfolyam a nagycsoportosokkal v
Borcsokné,
XXI. ovibal megrendezése Haklikné, 2018. marcius 3.
Alapitvany
»Hivogat az iskola”- k6z6s néptanc 6ra a tornateremben ., , . 2018. marcius
intézményvezetSk

els6 évfolyam a nagycsoportosokkal

08.

Nemzeti Unnep — részvétel a kozségi tinnepségen a
Napsugar csoport iinnepi miisora

Baranyiné - Benak

2018. marcius
15.

Nyilt nap az iskolaban a leend6 els6s6knek sziileikkel

intézményvezet6k

2018. marcius

21.
Gyermekvédelmi konferencian valo részvétel Bé’zrl‘;sc‘s’ﬁ:e 2018. marcius
Szociometriai mérések aprilisban Siiliné 2018. dprilis
hénapban
»Hivogat az iskola”- a 2. évfolyamosok és a
nagycsoportosok kozos jaték foglalkozasa kozos intézményvezet6k | 2018. aprilis 10.
kézmiives tevékenységek (EFOP palyazat)
Husvéti hagyomanyok apolasa a csoportokban ovodapedagogusok 2018'3)(,;‘218 12
. . valamennyi e
Fold napja munkatars 2018. aprilis.22
. . o valamennyi 2018. aprilis 27,
Anyak napi megemlékezések munkatars 30.

XV. ,,Bizalommal fordulok hozzad!” Rendvédelmi nap az

Martonné, Raffai

: Anita 2018. majus 4
oviban ,, ,
Szlcsné
Haklikné B
Szakmai kirandulas Imréné 2018. méjus. 11.

Csongradi Renata

Gyermeknapi meglepetés programok

Hermann-né
Raffai Anita
Horvath Annabella

2018. majus 25.
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6vodavezetd

R , . s Raffai Anita s
Nagycsoportosok bucsuztatasa az 6vodatol Baranyiné- Benak- 2018. junius 01.
Siiliné
Nyitott csaladi délutan az 6vodaba késziil§ gyerekeknek svodavezetd 2018. jénius 6.

és sziileiknek

Nem vagy egyediil _ENI-s EFOP palyazat keretében

Opusztaszeri kirandulds Benak-Baranyi 2018. junius 15.

Mozogj veliink- labdas torna Egész évben

Fancsali Zoltan

A ,,Bozsik” programba val6 bekapcsolédas folytatasa szerdanként
6vodavezetd Minden héten
Angol a nagycsoportosoknak s . . ol
alt iskola igazgat6 csiitortokon
Sziiletés- és névnapok készontése — csoportonként Baranyiné, Benak Egész évben
valamint az oviradiéban - a ,,Reggeli kakaéban” Némethné folyamatosan
Szinhazlatogatas a nagycsoportosokkal Baranyiné- Benak aktualisan

6. A KkuUlso és bel§ tovabbképzések aktualis feladatali

A Kozéptavi Tovabbképzési Programban szabalyozotisodik 7 évenkénti
tovabbképzeési ciklust valamennyi évodapedagdguseljgsitette.
A harmadik tovabbképzési szakd®¥12. szeptember 01-én keadik és 2019. augusztus. 31.-
ig tart.
A Tovabbképzési Programunkat elfogadta a fennt@tkormanyzat és a tovabbképzések
koltségeihez forrasokat is biztosit, melynek feim@dasardl minden év végén el kell szamolni. A
részvételi dij kifizetéséhez vald hozzajarulas elert80 %. A képzésekbe bekapcsolddhatnak a
pedagogiai asszisztensek is.
Tovabbkeépzeési kotelezettsége van 2019. augusztusi§l
Haklikné  Baldzs Ildik6, Sdliné Horvath  Gabriella, ek  Gabriella
ovodapedagogusoknak
Benak Gabriella Szegeden vesz részt egy 30 oras akkreditalt képzésDramajaték, mint
a tanulads meghatarozo eleme” cimmel a riggstiilet dontése alapjan.
Az Oktatdsi Hivatal &ltal megvalositasra kerib EFOP-3.1.1-14-2015-00001
Kisgyermekkori nevelés tamogatasa kiemelt eurdpainios projekt keretében meghirdetett

tovabbképzéseken valo részvételre lesz leliséglnk.
Figyelemmel kisérem és tdmogatom a tovabbképzéseh@koztatokon, konferenciakon

valé részvételeket. Folyamatosan felhivom kollégdigyelmét a MENTORHALO szakmai

programijaira.
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7. Gyermekvédelmi feladatok

Céljaink:
13 -A prevencio, a gyermekek hatrdnyos helyzeténelkkestiése, a veszélyeztetettség
kialakulasanak megé&tése, illetve sziikség szerint segitségnyujtas.

goikitidées a  kilonbdy

intézményekkel, azEFOP-1.9.4-16 koédszamu, azOvodai és iskolai szocidlis sedjit

13 Hatranykompenzacio és esélyteremtés céljabdl
tevékenység fejlesztépenjekt megvaldsitasaban kozrgdd szakemberekkel.

¥ A hatranyos és a halmozottan hatranyos helyzgyermekek pontos felmérése,
nyilvantartasa az Uj térvényi@tasoknak megfeléen

A jogosultsagot igazolé nyomtatvanyok, igazolasskzggyijtese

Az ingyenes étkdik és az étkezési kedvezményre jogosultak pontdgamyartasa

A szubk korrekt tajékoztatasa a vonatkozé jogszabalyokrol

A csaladok tiszteletben tartasa, a csaladi newstastése a raszorulok korében

O £ £ 13

Szoros kapcsolat kialakitasa a kozvetlendl, vagieng moddon segitséget &ér
csaladokkal

Figyelembe vesszuk:
13 Az etnikai kisebbséghez tartoz6 gyermekek kultd@iraja
13 A sajatos nevelést igértygyermekekkel kapcsolatos torvényi elvarasokant&zmenyi
alapelveket
13 A differencidlt fejlesztés leh&tégeit a hatranyos hely#eés a nehezebben kezethet
gyermekek szamara

Felebs: 6vodavezét gyermekvédelmi felék

minden 6évodapedagogus, 6vodatitkar,

A PEDAGOGIAI CELKIT UZESEK ES FELADATOK MEGVALOSULASAT
SZOLGALO MERES-ERTEKELES

Terulet Erintettek Modszer Id 6pont Felelos Elvart

kore eszkoz eredmeény
A miikodeés feltételei — eszkdz, felszerelés
Targyi Ovodavezet Hianyossagok | A Hivatal | Ovodavezet Kész leltar
kornyezet Altalanos jelzése altal megadott

vezeb Helyi szinti | idépontban

helyettes, leltdrozas

munkatarsak
Gyermekek fejlettségi allapotmérése
Ertelmi, Valamennyi A fejl6dést DIFER Ovoda- Adatokkal
beszéd-, gyermek nyomon kéved | mérések pedagogusok | feltoltott
hallas,- latas-, dokumentéacié | oktdberben fejlodési
mMozgas kitoltése naplo,
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Terulet Erintettek Modszer Id 6pont Felelos Elvart
kore eszkoz eredmeny
fejlédés folyamatos
eredmeénye medgfigyelés
alapjan
Dolgozok teljesitményértékelése
Onértékelési terv Kijelolt voda- Dokumentum Ertékelést Munkatervben Pontos adat
szerint pedagogusok elemzés, végk kijelolt OTM szolgéltatas ég
pedagégus megfigyelés, Ertékelt tagok vezetés,
onértékelés a 8 kérdbiv, pedagégus +
pedagégus interju Az OTM a bevont kollégak | Ertékelésre
kompetencia értéket- nevelési évet alapozott
terlleteken beszélgetés zaro tervek.
értekezletig,
elkésziti az Ovodavezet Elvart
0sszegé szinvonal,
értékelést Munkakori
feladatok jo
Pedagogusok Onértékelést még szinvonalon
teljesitmény- nem végzett tortérd
értékelése 6vodapedagégus ellatasa.
- Pedagoégus - Pedagoégus megfigyelés, 05.30. Elvart
végzettséty végzettséty kérdbiv, Ovodavezet szinvonal,
pedagogiai pedagogiai interju Munkakori
munkét segé munkét segét értékeb- Alt. Vezet feladatok jo
beszélgetés Helyettes szinvonalon
- Pedagdgiai - Pedagogiai tortérd
munkat segék munkat segék és ellatasa.
és egyéb egyéb
alkalmazottak alkalmazottak
Partneri Onértékelés Kérdsiv Onértékelési | OTM Elégedettség
elégedettség | soran érintettek| Interja Utemterv atlaga: 85%
szerint

Teljeskori Intézményértékelésre keriil sor a 2017-2018 nevelédvben az Onértékelés

Utemterv szerint. Intézményi tanfellgyeleti ellerzésre is sor kerdl.

Teljes koti | 6vodavezet Kérdéiv, 2018.05.30 | OTM
intézményi teljes interju
értékelés munkatarsi

kdzbsség

AZ INTEZMENYBEN FOLYO ELLENORZO ES ERTEKEI) TEVEKENYSEG

Az ellerbrzés és értékelés alapelvei az alabbiak:
- Az értékelés terilletei lefedik aiiktidés valamennyi terlletét
- Kiemelt hangsulyt helyeziink a szabalyozé dokunmaainkban foglaltak betartasara
- Az ellerbrzés formai (megfelékégi) és tartalmi (missitc értékelési) feladatai az
onértékelés modszereivel torténnek

- A szakmai munka értékelésének alapjai az intéyimglndrasokra alapozott onértékelési
(teljesitmeényértékelési) es a kiilszakmai elleérzés és értékelés, valamint az altalanos
pedaglgiai elvarasokra alapozott — a pedagoguséeeketeli rendszeréhez kapcsoldédd -

nyilvanos szempontok alapjan torténik.
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Ellenérzés-értékelés

Felelés

S Erintettek | Id 6pontok | megfelelési | . ... .. | Megjegyzés
teruletei P grelex értekelés glegy
ellenérzés
A miikodeés torvényessege — Gazdalkodas
Etkezési befizetések Ovodatitkar Havonta Ovodatitkar ovoda Kbzgazdasagi
dokumentumainak adminisztrator vezed csoportvezét
ellensrzése
Felvételi és mulasztasi | 6vodapedagoguso 6voda
napld vezeb
Statisztikai adatok 6vodapedagdguso 10.01-15. ovodatitkar 6voda
nyilvantartasa szlikség vezed
szerint
KIRA mukodtetése Ovodatitkar hetente Ovodatitkar Ovoda | Kdzgazdaséagi
vezeb csoportvezet
KIR- adatbazis ovodatitkar ovodatitkar ovoda OH ellerbrzi
naprakészsége Ovodavezet vezeb
A miikddés térvényessége — Tanligyigazgatas
Torzskényv ovodatitkar 09.01. ovodatitkar Ovoda
vezeb
Jegyd értesitése: nem helyl évodapedagogus 10. 01. ovodatitkar Ovoda
Ovodakoteleseki ok vezeb
Felvételi, ebjegyzési napld, | dvodavezet, Lezaras Ovodatitkar 6voda
csoportnaplé O6vodapedagégus 08.31. vezeb
ok Nyitas 09.01.
Ovodai szakvélemény 6vodapedagddquB3.15. Ovodatitkar d6voda
ok vezeb
Tovabbképzési o6vodapedagégus 03.15. Ovodavezét 6voda
Program ok vezeb
Intézmény miikddését szabalyozé dokumentumok — fellilvizsgalatikészités
Pedagogiai program ovodapedagoégus 09. 01 szakmai ovodaveze | Onértékelési
ok munkak6zosséd t6 Tamogatd
SZMSZ és Mellékletei szakmai ek nevebtest | Munkacsoport
munkacsoportok Ulet
Hazirend
Onértékelési program
Munka éstizvédelmi megbizott
szabalyzat
HACCP dajkak
A miikddés feltételei — eszkoz, felszerelés
Leltarozas altalanos vesget | Polgarmesteri | alt.veze$ oOvodaveze
helyettes Hivatal altal | helyettes t6
megadott
idépontban
A miikddés feltételei — fizikai kornyezet
Bejaras: munkavédelmi | havonta ovodavezét 6vodaveze
- munkavédelmi megbizott bevonéasaval t6
szemle
Tisztasagi szemle dajka Minden hé | &ltaldnos vezét | 6vodaveze | Sziikség
konyhai dolgozé| elss héti helyettes t6 szerint

20




PSR Felelos
Ellenérzés-értékelés Erintettek | Id épontok felelési Medi .
terlletei rintette oponto MEgTEIees! | ¢riekelés cgjegyzes
ellenérzés
azonnali
visszacsatolas
Személyi
Személyi anyagok Ovodatitkar 11.30 6vodaveaze
to
Egészséguigyi konyvek 6voda dolgozdi 09.30. Ovddatit Ovodaveze
t6
Munkakori leirasok minden dolgozg  09.30. ovodatitkd | évodaveze
t6
Nevelési folyamatok — fejlesztési tartalmak — alkahazottak munkaja
Tervezési és értékelési ovoda minden hé Szakmai m
dokumentumok pedagogusok elss hétbje kdzodsség
Ovodaveze | vezeb
Nevelési gyakorlat: ovoda A bels 6vodavezet t6 Szakmai m
- szUbi értekezletek | pedagdgusok ellensrzés szakmai kdzodsség
- befogadas szerint munkak6z0sséd vezeb
- foglalkozasvezetés vezebk
- tervezés - értékelés
Nevebmunkat segit nevebmunkat Utemterv altalanos vezét
alkalmazottak munkaja seqib szerint helyettes
alkalmazottak
Gyermekvédelem felés Okt. 01 Ovodavezet Beszamol6
Ovodapedagbégus Februar vége konferencian
Szakmai Munkakozosségek munkacsoport | Félévente Ovodavezet Ovodaveze| Nevelési
és Munkacsoportok vezebk t6 értekezlet
tevékenysége
Szolgaltatasok
Gyermekétkeztetés konyhai dolgoz6 | havi program| &ltalanos vezét | 6vodaveze | egyeztetés a
dajkak szerint helyettes to vallalkozdval
A szervezet niikodése
Vezetés szinvonala Ovodavezetés| Szobeli ovodavezet OT™M
6vodatitkar ertekelés
vezebi
értekezleteken
Kapcsolatok: kapcsolattartok féléves Ovodavezet O6vodaveze| Beszamolé6 a
- fenntartéval éves t6 fenntarténak
- bolcssdével értékelés
- iskolaval

8.

A nevebmunka ellenérzésének szempontjai, Utemezése

A belss ellerdrzés és értekelés a helyi Ovodai nevelési prograh katiizott célok, feladatok
megvalosulasara terjed ki, meghatarozott szempaksalapjan a pedagbégusok és a
nevebmunkat seglt alkalmazottak nevél munkajara, az intézményikbdésében.

Erésiti az intézmény torvényes tikbdését és segiti az 6vodapedagbégusok zdkkentes
nevebi munkavégzeseét.

Az ellenérzés és értékelés alapelvei az alabbiak:

13 Az értékelés teriletei lefedik aiikddés valamennyi terlletét
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13 Kiemelt hangsulyt helyeziink a szabalyoz6 dokumeatnkban foglaltak betartasara

13 Az ellertrzés formai (megfelékégi) és tartalmi (missitc értékelési) feladatai az
onértékelés modszereivel torténnek

13 A szakmai munka értékelésének alapjai az intézméngirasokra alapozott onértékelési
(teljesitmeényértékelési) és a killszakmai elleérzés és értékelés, valamint az altalanos
pedagodgiai elvarasokra alapozott — a pedagogusakeeleteli rendszeréhez kapcsolodo -
nyilvanos szempontok alapjan torténik.

Az ellerdrzést tervszdiség jellemzi, tajekozodo, és tematikus latogatasokmajaban,
melyekben az értékelés is sorra kertl szobeligsbéli formaban.

Hatéarideje folyamatos, athatja az egész nevelési évet:

Cél: az intézmény jogszér mikddésének, a bdls szabalyoz6k &ltal meghatarozott
munkarendjének, a kiemelt pedagdgiai feladatok iéerdiensrzése.

A rendszeres és szakszéwezebi ellenérzés célja:

13 segitse az intézmény szabalyok szerinti folyamé@sasikketimentes mkodését,
jelentsen motivalo ét a beosztottak szamara,
segitsen megésiteni a jOl zajl6 folyamatokat, ismerje el az enédyeket,

mutasson ra az elkovetett hibakra, rosszul megztattisnodszerekre,

O O 33

adjon informaciot a visszacsatolashoz, a stratégraezéshez és dontéshez ill. az eseti
dontések, problémamegoldasok esetében,

13 adjon tAmpontot a személyek munkajahoz, illetvelyamatok értékeléséhez.

Feladatok végrehajtasanak elleéirzési terve

Valamennyi csoportot érint6 ellensrzések szempontjai:

Az 6vodapedagogusok feladatai a néwainka dokumentélasaval kapcsolatban:
A sajat tervezdscsoportnaploban:

- befogadasi, visszafogadasi tervek- értékelése

- félevenkeénti nevelési terv- félévenkeénti ertékelé

- az evszaknak megfetehapirend és szervezesi feladatok

- korszetisitett naplo naprakész vezetése

- statisztikai adatok pontos vezetése

- A gyermekek feppdésének megfigyelését szolgaldé dokumentumok folyasna

vezetése, sziltdjékoztatas félévente
- Szubi értekezletek, fogadd 6rak megtartasa
- Pedagogiai célu nyilt napok szervezése

- Unnepélyeken, gyermeki élet eseményeivel kaptsol@ndezvényeken vald részvétel.
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- Az 6voda hagyomanyainak 6sszehangolasa éisgéhyek figyelembevételével.
- Egyéni megbizatasok vallalasa, aranyos teheégsel — a torvényi &@rasoknak megfeléen.

Ellenérzési szempontok, ajanlasok

A Pedagdgiai program és az azt részle@zes munkaterv megvaldsitasa soran at kell gondoln
es torekedni kell arra, hogy a gyermek-, és tews@gkozpontisag valamint a jatékossag
jellemzsi megmutatkozzanak az 6vodapedagogusi munkankban:

T}
T}

13

13

A gyermekek mindenekfelett all6 érdekeinek biztast

A pedagdgiai légkdor megteremtésekor az otthonosséljjtélet-mentesség, a
szeretetteljesség, a nyitottsag, a csaladiassggriggllemz

A meghittségre, a gyermekek aktudlis és valtozé&sagleteinek felismerése, elfogadasa
eés kielégitésére térekveés dominaljon

A gyermek-gyermek kapcsolatban igyekezzink barétsssagot, udvariassagot,
elfogadast, empatiat, toleranciat kialakitani

A gyermeki sziikségletek kielégitése soran azokatrigkeket kell beépiteni, amelyek a
nevelés folyamataban valdban hosszutavon értékesntdtkoznak

Rugalmas napirend biztositasa, amely megfelel amleck életritmusanak

A fejlesz6 szandék a gyermek tiszteletére és megismeréséi@répaz onfejpdés
feltételeinek megteremtésével, addis inspirdlasaval

Biztositsuk a kotetlen, szabadon valasztott tewskegeket a feltételek megteremtésével,
kinalassal, invitadlassal, a meghétevékenysegekbe valdé bekapcsoldédassal, a bendie Iév
tapasztalatszerzési letiségek kihasznalassal

A gyermekek szabadsaganak biztositasa a szabaklgksztasban, tevékenységek
valasztasaban, részvételben, szemlélésében, a hadigmgasban és a kiprébalasban

Az alkotas, felfedezés, az 6ndllésag, az Ontevéddmya probalkozas és a tévedés
lehetisége adott —e

Nyugodt, felfedeg, onallo probalkozast inspirald 1égkdr biztositasa

A masség, egyediség, a gyermekek sajatos igénywirégszetesen a sajatos nevelési
igények felismerése és fejlesztése

A csaladok és az 6voda kapcsolataban a kolcsondgterjkodés kialakitasara és a jo
kapcsolat megyzesére torekves

Az Unnepek élményszemegszervezése

A tisztességes, korrekt munkavégzés, a tevékenlységitekintheisége,
elszamoltathatésag és a vezetés és a munkatéestilenek kdzotti kapcsolat.

F6 cél a szabalyszéretikus, gazdasagos, hatékony és eredményes nmagaés:

Vezeibi ellenérzések az aldbbi szempontok szerint val6sulnak meg:

13
13
13
13

- A pedagolgus személyisége, &tje?

- A pedagdgiai program megvaldsitasa a csoportban?

- Kapcsolat a csoportban tevékenykeldjkaval?

- Milyen modon segiti a pedagogus a tapasztalaggera sajat elményeken alapuld
ismeretszerzést?
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- Epit-e a gyermekek természetes kivancsisagara?

- Milyen viszonyt alakitott ki a gyermekekkel?

- Figyelembe veszi-e az adott gyermek aktualigfisegét, differencial-e?

- A modszerek, a hely, azddnegvalasztasa az adott tevékenységet hogyan ka8lga
- A szervezési, 6készitési feladatok megfeteszinvonalon valdsultak-e meg,

- Megfeleben motivalta-e a gyermekeket?

A dajkadk munkajanak szakmai ellensrzési szempontjai

3 13 £ {2

{3

3 £

13 £ {3 13 13

Az 6voda Pedagogiai Programjaban, HazirendjébehlSSZ—€ben foglaltak betartasa

A napi tevékenységekben val6 aktiv részvétel

Differencialt gondozasi feladatok megvaldsulasa&rmekekkel vald kapcsolat néisege
Csoportszoba, egyéb helyiségek, udvar medfdisiztasaga, higiénés kovetelmények
betartasa

e Sajat csoporton kivili egyéb tevékenységek (mésdportban tortéhfeladatvégzés,
helyettesités esetén az ellatas)dnéye

Az udvari életbe valé bekapcsolodas

Leltéri tArgyak karbantartasa

Munkavédelmi szabalyok betartasa

A tisztitészerek adagolasa, takaritdo eszkdzok daegltisztantartasa, higiéniai szabalyok
betartasa

- Tisztasag a csoportszobaban és a kiszolgalokglkben

- Talalas, az étkezés segitése

- Kapcsolat az ovdaikkel

- Kapcsolat a gyermekekkel

- Munkaidb pontos betartasa

- Gyermekszerétmagatartas

Az ellenorzések idbrendi Utemezése

Szeptember: Az () gyermekek fogadasanalokészitése, a befogadas megszervezése, a velik

val6 foglalkozds modszere. A pedagogiai dokumedkaciellerbrzése,
térzskonyvek, csoportnaplok, felvételi-mulasztasi aplok, etkezeési
nyilvantartasok, munkanaplék, az egyéni ddgst nyomon kovét
dokumentumok megnyitdsa. (elteiz: 6vodavezef)

Oktbber: A munkakdzosségek, munkacsoportok munkaterveinekersrzése. A

csoportszobak esztétikus berendezéseének, az élsf@iossaghoz valé optimalis
és célszdrkialakitasanak vizsgalata. (elt@iz: 6vodavezét + vezed h.)

November A gyermekek szerétbefogadasa, a beilleszkedéstselit, biztonsagot add

légkdér  megfigyelése  a csoportokban. A HHH-s gyermekek
hatranykompenzacidjanaksskegitése, egyéni banasmaod és differencialt fe@eszt
megvalosulasa a csoportokban (ediért dvodavezet)

December: A gyermekek valtozatos tevékenykedtetésének mpggjtise, differenciélt egyéni

és kozosségi fejlesztés wegyes csoportokban Vezebi ellensrzések, hazi
hospitalasok, a latottak megbeszélése eltdasatadas folyamataban,
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onreflexiok. (elledriz: 6vodavezet + OTM+szakmai munkakzdsség veé)edz
ovodai eszk6zok megovasa, munkavedelmi és HACCmabzk betartisa.
(ellerdriz: vezeb h.)

Januér: A nevebmunka, a pedagogiai dokumentaciok vizsgalata: sizfélév értékelése,
a masodik félévre vonatkozé terdezunka ellerzése. (elleériz: évodavezéei+
szakmai munkak6zosseég vezt

Februar: Az egyenre szabott személyiségfejlesztés és @skégi életre torténfelkészités,
a kooperativ tanulasi technikakkal szervezett cdaopmkak, az integraciot
elésegity korszeti maodszertani elemek megfigyelése tankételes koru
gyermekeknél (ellerbriz: 6vodavezdt +vezet h.) Tehetséggondozas beépllése
a mindennap szervezett tevékenységbe. (@ilen Ovodavezdét +
tehetséggondozasi munkaktzosség vgzet

Marcius: Az esélyteremtésvizsgalata a nevémnunkaban, kulonosképpen az egyéni
szemelyiségfejlesztés, és a kdzosségi életre tOriélkészités megfigyelése.
(ellerdriz: 6vodavezet+ vezeb h.+ ,Esélyterentt Ovoda” kapcsolattartdi)

Aprilis . A pedagogiai munkat segitnunkatarsak munkavégzésének, sdgdzségének
ellensrzése (elledriz: vezed h.)

Munkakdzosségi megbeszélések, bemutatdé foglalkkzasaakmai teamek
folyamatos latogatasa. Egészséges életmodra nemdb&sdiil a mozgésfejlesztés,
edzettség kialakitdsa életkornak megtelekdvetelményekkel (ellgmiz:
Ovodavezei.+ vezed h.)

M4jus: Az elvégzett munkdk értékelése, intézményi Okétés és az észrevételek,
tapasztalatok 6sszeigjtése. (ellefiriz: 6vodavezéi+ vezed h.)

Janius- Jalius - Augusztus
Az élményszdr és balesetmentes nyari élet megszervezésénekrebise.
A nyari nagytakaritas munkafolyamatanak vizsgalkaiersriz: vezeb. h)

Hatarozat

Az éves munkatervet a Fenntarté és az SZMK vélepEdse utan a nevbstilet 2. /2017
szadmu hatarozataval egybehangzoan elfogadta €s1&2P08-as nevelési évben az éves
munkatervben foglaltak alapjan dolgozik.
Ervényességi rendelkezés:

e A munkaterv a csatolt szil vélemények és a nevtstileti elfogadast igazold

jegyzokonyvvel egyltt érvényes.
* A dokumentum tartalmi elemeinek moddositasara tdivéwmdltozas, valamint a

nevebkozosség tobbségének javaslata alapjan kerilhet sor
(Munkaterv elfogadasa: Jedikdnyv melléklet)

Kelt: Kiszombor, 2017. oktéber 02.

PR,
Ovodavezét
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