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Munkaterviink az alabbi jogszabalyok és segédletekgyelembevételével
késziilt:

- 2011. évi CXC. torvény a Nemzeti kdznevebesr

- Magyarorszég Alaptorvénye (2011. aprilis 25.)

- 2011.évi CXCV. tv. Az éllamhaztartasrol

- 2011. évi CXII. térvény az informacios 6nrendeal@si jogrol és az informacidoszabadsagrol

- A 363/2012. (XIl. 17.) Korm. rendelet az Ovodawvelés orszagos Alapprogramjarol

- 20/2016. (VIII. 24.) EMMI rendelet a nevelési-atdsi intézmények tikodésébl

- 32/2012. (X. 8.) EMMI- rendelet a Sajatos nevieiggnyli gyerekek ovodai nevelésének
irAnyelve és a Sajatos nevelési igétgnulok iskolai oktatasanak iranyelve kiadasarol

- 229/2012. (VIII. 28.) kormanyrendelet a nemzéizkevelésil szol6 2011. évi CXC. térveny
végrehajtasarol

- 26/1997. (1X.3.) NM rendelet iskola-egészségaihatasrol

- 346/2013. (IX. 30.) Korm. rendelet a pedagogusaibbképzést, a pedagodgus szakvizsgaral,
a résztvetik juttatasairol és kedvezményiir

- 326/2013. (VIII. 30.) Korm. rendelet a pedagoduselémeneteli rendszerér és a
kozalkalmazottak jogallasardl szold 1992. évi XXXHorveny kdznevelési intézmeényekben
tortérd végrehajtasarol

- 235/2016. (VII 29.) Kormanyrendelet a pedagoguselémeneteli rendszerér és a
kozalkalmazottak jogallasarél rendelet végrehajtdsa

- Utmutaté a pedagdégusok nisitési rendszeréhez

- Orszagos tanfellgyelet, kézikbnyv 6vodak szamara.

- Onértékelési kézikonyv dvodak szamara. Oktatasatil, 2015.

- A fenntarto helyi rendeletei, hatarozatai

- A Karatson Emilia Ovoda 2016. évben modositottai@égiai Programja
- 2015/2016. évi nevélestileti hatarozatok a nevelési@vr

1. Az dvodai nevelés rendje

A nevelési év: 2016. szeptember 612017. augusztus 31-ig tart
A szorgalmi idszak: 2016. szeptember. @12017. junius 15-ig
Nyéri életiink, 6sszevonas: 2017. junius 16-t0lR2@ugusztus 31-ig
Nyari zarva tartas: 2017. augusztus utolso ke he
Az Uj gyerekek beiratasa: 2017. aprilis 20-21
Munkarend

Munkarendink meghatarozasa a Kdznevelési torvémyheszakapcsolodo rendeletek, a MT és
az SZMSZ- ben éirtaknak megfeléen torténik.

A névre sz6l6 munkakori leirasok az SZMSZ melléddtépezik, melyet minden év elején
felllvizsgalunk. (Elkészitése szeptember 30-ig)

Az 6voda nyitva tartasa
El6zetes felmérés alapjan a s#ilgényeihez igazodva:
6-17 oraig
A gyermekekkel erkezé&sttavozasig ovodapedagogus foglalkozik.



A naponkénti nyitva tartas rendje

Az 6vodankban heti 5 napon at 11 Oraban, - aékzigiényeinek figyelembevételével - egész
napos nevelés keretében gondoskodunk a gyerntgkekr

Az oOvodapedagogusok heti valtasban — a nevelés éx6l6 munkaidl beosztas rendjében
foglaltak szerint- toltik kotott Graszamaikat a gyekcsoportokban, ill. a munkakdri leirasukban
foglaltak figyelembevételével latjak el a napi ftkilési feladataikat, eseti megbizatasaikat.

2. Ovodai csoportok szama és a gyermekek létszama apsrtokban

A beiratkozott és felvételt nyert gyermekek létszaim 2016. oktober. 1-én:

Kiszomboron: 1064, eblbl 7 16 SNI 2 1 bejaré
Ovodai vegyes c§0portok Munkatarsak Gyermeklétszam
megnevezése Oktober 1. | December 1.
BT
1. Napraforgo6 Sné HG 22 22
Kovacs Sandorné
Bné G Zs
2. Napsugar BG 21 21
B Gyné
Hné¢ B 11
3. Bajnok RA 22 22
G Fné
Mné M A
4. Ficanka Szné PM 20 21
Tné KZs
I Mné
. HA
5. Katica Bné B M 21 21
CsR
Osszesen (£6): 106 107

3.  Személyi feltételek

Egy 0j munkatarssal kezdjik meg a nevelési éveilksi szabadsagara néetvodapedagogus
kollégank helyén.

H A gyakornok 6vodapedagdgust Hné B | mentorélja, nesjden az évberR A pedagdgiai
asszisztensként dolgozik tovabbra is a csoportakBaé P G Mveszi at Jné G E munkakorét,
aki oktober 1l nyugdijba vonul.Kinevezésuk megtortént, munkakori leirasukat metgdap

2016. augusztus 3dita fenntartd dnkorményzataik dontését kéeet a Ferencszallasi és a
Klarafalvai Tagintézmény kivalik a tarsulasbdl, igy ott dolgozok athelyezéssel a Szegedi
Kistérség Tobbcélu Tarsulasaban folytatjdk munkaggégket.

Az 0 nevelési évet, igy 18 kinevezett munkatarksatljik meg.



Pedagogus munkakdrben dolgozok beosztasa, szamagzettsége, szakképzettsége

Létszam (f6) Beosztas, munkakor Végzettség Szakképzettség
Egyetem O.\.Iodapet:lagogus:
. . Kozoktatas vezetd
1 Ovodavezetd Fdiskola i
Nyelv - és
beszédfejleszt6 tanar
Ovodapedagogus,
1 Ovodavezetd helyettes Féiskola Taniigy igazgatasi
szakvizsga
Munkak6zosség vezetd, Féiskola OVO,(,i ap?dagoglfs,.
1 Tantigy igazgatasi
szakvizsga
1 S% a.lfm?l v Féiskola Ovodapedagégus
munkak6z6sség vezetd
Ovodapedagoégus,
1 Ovodapedagogus Féiskola Tanito, Fejleszt6
pedagoégusi szakvizsga
Ovodapedagogus
1 Ovodapedagogus Féiskola Projekt alapu kornyezeti
nevelés szakvizsga
5 . Ovodapedagégus
1 Ovodapedagogus Féiskola Tanito
3 Ovodapedagogus Féiskola Ovodapedagogus
Osszesen:10 Ovodapedagégus megfelel§ végzettséggel és szakképzettséggel
5 6vodapedagogus szakvizsgas képzettséggel is rendelkezik +1f6 tanulmanyait végzi.

A nevels-oktatd munkat kdzvetlenll és a niikodést segié munkakdrben dolgozok szama,
végzettsége, szakképzettsége

Létszam (f6) Munkakor Végzettség Szakképzettség
1 edagoégiai asszisztens Erettségi gyégypedagégiai asszisztens oklevél
pedagog g féiskolai tanulmanyait megkezdte
. Erettségi/ . .
4 dajka szakmunkés Dajka szakvizsga
1 dajka Erettségi Csecsem6 és gyermeknevel§-gondozo
Szamitastechnikai szoftveriizemeltetd,
1 évodatitkar Féiskola szamitogép kezeld és programozo,

csecsemo és kisgyermekgondozo,
hittanar teolégus

Egyéb miikodést segité munkakdor

adminisztrator/ konyhai Esiskola Pedagoégia szakos neveld

1 kisegitd szamitogép kezeld

Osszesen: 5 dajka, 1 pedagOgiai asszisztens, 1 Ovodatitkarkofyhai kisegil/
adminisztrator




Nagyban megkonnyiti tikddéslinket, hogy k6zhasznli munkavégzés keretélugmlkinztatott
konyhai kisegiit €s udvarost kapunk a fenntartd dnkormanyzattol.

Nevel6testiileti értekezletek id6pontja

NevelGtestiileti értekezletek Idépont
Nevelési évet nyito értekezlet 2016. augusztus 31.
Szakalkalmazotti értekezlet 2016. szeptember 30.
Nevelési értekezlet 2017. februar 17.
Nevelési évet zaro6 értekezlet 2017. janius 9.
NevelGtestiileti értekezlet Minden }’16na'1p 6156,hétf6ién
délutan 16-t61

AZ

OVODA M UKODESET ES EREDMENYESSEGET TAMOGATO

ERTEKEZLETEK, SZAKMAI FORUMOK

1.
1.

2016. augusztus. 31. Nevelési évet nyito értelatzl
- Az aktualis jogszabalyi valtozasok ismertetése
- Az elmult nevelési év tapasztalatainak megbeseékredmények,
- Feladatok meghatarozasa a munkaterv dsszediiitaAsa
Felelés: Bné B M
2016. oktober. 03.  Nevélestlleti értekezlet
- Az éves munkaterv ismertetése, véleményeztéhis elfogadasa.
Felelés: Bné B M
- Tudasmegosztas:
A kuls6 tovabbképzéseken résztéekollégak dsszefoglaloi, beszamoloi

2017. februar 17.  Nevelési Ertekezlet - Szervezetiszis szakmai nap
1. A pedagdgiai — szakmai ellgmési rendszer aktualis feladatai
Felelos: Bné B M
Hné B |
2. Az el$ felév eredményeinek értékelése. Eredményessegatomit.. Intézmeényi
szinti k6zos rendezvények, bemutatd foglalkozasok, a agidl niithelyekben folyd
k6zds tanulason alapuld egyutikddések tapasztalatainak ismertetése,
Felebs: SnéHG
Szné P M
3.Szinesib program
Ki mit tesz a szabadidejében — Munkatarsak hobbyitetdi (szobeli, kiallitas, stb.)
Felebs: HA
BT
2017. junius. 09. Nevelési évet zaré értekdzle
1. — A nevelési év értékelése. A pedagodgiai 8liedsek tapasztalatai, eredményei
Felelés: Bné B M
Feléls: Hné B |
3. — Munkak6zosségek, szakmai teamek beszamotivégzett munkarol,
Felelos: Sné H G
€és Szné P M



4.- A masodik félév vallalt feladatainak teljesitégérgyéni beszamolok
6. - Nyari élet megszervezése, szabadsagok kiadasa
Felelés: Hné B |

Szak alkalmazotti értekezletek

1.

2016. oktéber 03.
- Tiiz- és munkavédelmi oktatés a teljes munkatarsekkiterjedsen.
Felelés: Bné B M

A szll6i ertekezletek idépontjai varhatéan

tr 2016. szeptember, 19-20
1x 2017. februér. 22
13 2017. aprilis.19-20

Az SZMK valasztmany &ltalaban 2-3 alkalommal tadgimeszélést, illetve minden olyan esetben,

amikor a gyermekeket érhvaltozasok kdvetkezhetnek be. Az SZMK elndke Dnig kett.

A nevelbmunka folyamataban résztvew szakemberek:

13 Logopédiai fejlesztés: Kné T E
13 Gyodgypedagogus: KLné és B G
13 BTM-n fejleszt pedagogus: Hné O M
£+ Onbizalom efsits képBmiivészeti foglalkozasok: Hné O M
13 Gyodgytestnevelés: C B
13 Népitanc: Lné FJ
¢ Katolikus hittan: V
¥ Reformatus hittan: P Zs
Fogado o6rak:
FOGADO ORAK Idépontja
Valamennyi 6vodai csoportban Minden hona}p ,el,so hétfGjén 15
oratol
Dr. K K- gyermekgyogyasz szakorvos Minden honap 3. hetének keddjén
C B - gyogy testneveld Minden héten szerda délel6tt
Szné P M - gyermek és ifjusagvédelmi felelés Minden héten szerdan 16 6ratol
Kné/ B G - gydgypedagbgus Minden héten hétfén reggel

A munkaszineti napok — munkanap atcsoportositasb®ovetkezs munkanapok idépontjai:

2016. okt. 29-nov. 1: 4 napos unnep. 2016. oktdbgszombat) munkanap
2016. december. 24-26: 3 napos Unnep Karacsony



2017. 4prilis 15-17: 3 napos Unnep Husvét

2017. &prilis 30-méjus 1: 3 napos Unnep Majus 1

2017. janius 3-5: 3 napos Unnep

Plnkosd

A pedagogiai célu nyilt nap tervezett idpontjai:

13 2016. oktober. 21. ,Kukoricazzunk!”- nagysésiiprojektnap

o

13 2017. majus. 5. ,Bizalommal fordulok hozzad”- Reédglmi nap - nyitott csaladi

program

o

£+ 2017. junius. 7. — ,En is ovis leszek!”- bétckei tajékoztatd utan ismerkedés a leend

csoporttarsakkal,

2017. majus 26 Gyermeknapi meglepetés programok

Nevelésmentes napok és a nyari zarva tartas ideje, felhasznalasa

2017. februar honap- a leenthnito nénik részére betekintés

szikkel, az 6voda dolgozdival és helyiségeivel.

Az 6voda zarva
tartasa

Id6pont

Felhasznalas mo6dja

Nevelés nélkili
napok

2016. december 23.

A tanfeliigyeleti ellenSrzés
tapasztalatainak megbeszélése,
mindsitésekre felkésziilés

2017. februar 17.

Nevelési értekezlet

2017. méjus 12.

Szakmai testiileti kirandulas

2017. junius 09.

Nevelési évet zaro értekezlet

Péntekenként, irasban
felmérve az tigyeleti
sziikségletet és a sziil6ket
legalabb 1 héttel korabban
kiértesitve.

2017. augusztus 31.

Nevelési évet nyito értekezlet

Takaritasi sziinetben

Az 6voda nyari zarva
tartasa

2017. augusztus
21-31 k6zott

Takaritasi sziinet a fenntartd
hatarozata alapjan

Ovoda csoportszobainak
nagytakaritasa, tisztasagi
meszelés, teljes fertGtlenités,
az épiilet el6készitése a
gyermekek fogadasara. .

Téli zarva tartas

2016. december
27- 30 kozott

Karacsony és Szilveszter kézotti
napokon.

Irasban felmérve és a
sziil6ket legalabb
1 héttel korabban kiértesitve.

4. Targyi feltételek

A nyar folyaman sor kertlt az Gjabb 6vodarész velamyi helyiségének festésére, néhany
nyilaszar6 mazolasara. Az épiilet Erintésvédelrizv@delmi és Villamvédelmi fellilvizsgalata
is megtortént. Az ezzel egydtt jaro javitasokraeaeatési év soran kertl majd sor. Tovabbra is
tervezzilk még a bejaratnal felgyllémésiviz elvezetését, az udvari jatékok folyamatos
karbantartasat. A nyar végi nagytakaritas elvéymtsiszta esztétikus kornyezetben tudtuk

fogadni 6vodas gyermekeinket és szileiket.




5. Az intézményvezed vezebi palyazati programjabol fakadoé, idéaranyos
célok és feladatainak Utemezése
Célok és feladatok — fejlesztések:

Rovid tavu célok 2016/2017 Megvaldsulas modja

Szakmai: - Az oktoberi és a mjusi jo gyakorlatok|
- A pedagogiai célu nyilt napjainkon a nyitgtintézmeényi lebonyolitasa.
befogado intézményi j6 gyakorlataink bemutatasa kiépitett kapcsolatok
-A Pedagogiai Program bevalas vizsgéalata. tovabbfejlesztése, apolasa
- Tanfellgyeleti ellebrzések és missitési| - Az intézményi 6nértékelés feladatainak
eljarasok lebonyolitasa elvégzése
Eszkdzfejlesztés:
- Igényesebb étkezési eszkdzok beszerzése | - Ontést megkonnyitkancsok beszerzése

Szellemi bazis - Informatikai, szakmai  megujitp
Informatikai eszkdzdk gyakorlati alkalmazasq tevabbképzésekre jelentkezés és részyétel
portfélids felllet hasznalata biztositasa

K6zéptavu célok 2014-2017-ig Megvaldsulasuk Utemezetten

Szellemi bazis
- Olyan tovabbképzésekre, szakképzéselke fenntartétdl kapott forras ésster

jelentkezés, amelyek az oOvoda profiljdbelhasznalasa a Tovabbképzesi

illeszkednek: - Egyéni fejlesztések Programnak és a Beiskolazasi tervmpek
- Tehetséggondozas megfeleben. Evenkénti elszamolassal.

Eszkozfejlesztés Palyazattal, alapitvanyi tamogatassal,

Udvari jatékeszkdzok beszerzése, karbantartasaagy koltségvetesib.

Szakmai

- A pedagogus émeneteli rendszerre valé - Portfoli6 felebs

felkészulés.

- A Belss Ellendrzési Csoport koordinélasaval §z- Szakmai munkakdzdsseég - fejlesztése
onértékelési feladatok elvégzése, értékelése
- A jaték el$dlegességének érvényesitése
- Informacidaramlas fejlesztése a sikilielé
Hosszu tavu célok 2013-2018-ig Megvaldsulasuk ltemezetten
Eszkozfejlesztés
- Folyamatos eszkdzfejlesztés és karbantartas} Bplyamatosan
maszdkak és fejleszfatékok beépitése, régiek
cseréje. (szabvanyossagi felllvizsgalat alapjan)

- Gyerek biztos” bejarati kapu - Pélyazati lehéség keresése

- Gyogy, - ésiiszernévénykert kialakitdsa az

udvaron.

Szellemi bazis - Intézményen belul évodaveset

- A human effforras biztositasa, fejlesztése segitség

- Munkacsoportok és munkakozésségek - A szakmai munkakdzosségek és a

munkamaodszertani kultarajanak fejlesztése. | szakmai teamek onallésdganak
- A tehetséggondozas épuljon be a csoportok | kiszélesitése

mindennapi életébe.
- Kbérnyezet és természetbarat és az egészséges
életvitel megalapozasa

Szakmai - Intézmeényi elleirzésbe a szakmai

- Intézmény / pedagogus/vedieértékelésre munkacsoportok és a munkakdzésség
felkészulés, disseégek fejlesztési tertletek vezetk hatékonyabb bevonasa.
megjeldlése. - BECS koordinalasaval és ttemterv

- Ujabb ,J6 Gyakorlat” kidolgozasa szerint

Ovodan beliili feladatmegosztas



Vezetseq:
Feladata:JO kapcsolattartas és hatékony kommunikacio. Aarnmacidaramlas biztositasa a
hataridss feladatok elvégzése érdekében. Célok meghat@aomasnkaterv kidolgozasa és
végrehajtasanak elléreése a hatékony munkavégzés érdekében.

Tagjai:Bné BM, Hné B |, Sné H G, Szné P M.
Ulések idpontja: minden hénap éhétije, du. 14 6ra
Belss Ellenérzési Csoport:

A csoport feladata, hogy kozrékodik
* azintézményi elvaras-rendszer meghatérozasaban;
» az adatgfjjtéshez sziikséges kérdések, interjuk 6sszealldasab
* az éves terv és az otéves program elkészitéseben;
» az aktualisan érintett kollégak tajékoztatasaban;
» az értékelésbe bevont kollégak felkészitésébeamdtegosztdsaban;
» az OH informatikai tAmogato fellletének kezelésében

Tagjai:Bné BM, Hné B I, Sné H G, Szné P M.
Szakmai munkacsoportok:
Szakmai munkakozosség.
Vezetje: Sné H G Tagjai: Bné G Zs, B G, Hné B |
Feladata: az eredményes magas szinvonall tudakmazmunka segitése.
Tehetséggondozé munkacsoport
Vezetje: Szné P M
Tagok: Mné M A, | Mné, BT,
Feladata: a tehetséggondozas beépitésétmbgiiése a napi gyakorlatunkba.
Szakmai Teamek:
.Kincset éb nagyik”: Bné G Zs, B G, Szné P M
,Bizalommal fordulok hozzad”: Mné M A, B T, SnéGl
Feladatuk: Az intézmeényi j6 gyakorlatok gondozdsaabbfejlesztése, a feladatok koordinalasa,
felkészulés a mitsitésre.

Ovodapedagogus| Kotott Megbizasok,
munkaidé egyéni vallalasok
1. |BT 32+ - Bizalommal fordulok hozzad szakmai team tagj

- mozgasos kreativ nihely miikddtetése
- szakmai munkako6z6sség tagja
- Szinesit program: Ki mit tesz a szabadidejében
Onként vallalt Ujsagcikk feleds
Téancos nisorok 6sszedllitdsa, gyakorlasa
Mozgasos gazdagitdmely vezetése
Gyermek palyazatok ismertetése, 0ss7tEpe




Anyak napi kdszontés az EESZI-ben

Bné G Zs

32+1

- Kincset €16 nagyik szakmai team tagja

- Szakmai munkakdz6sség tagja

- Elsésegély nyuijto

Onként vallalt Ovi-radié

Sziletésnaposok nyilvantartasa

A ,Tundér retikul” dréamaihely tagja
Gyermeknap szervezése
CsapatépiKaracsony szervezése

BG

32+1

- Kincset é16 nagyik szakmai team vezéi

- Ovi pacsirtéi gazdagité csoport

- Hangszer felebs

- Szakmai munkakdz6sség tagja

Onként vallalt Ovi-radié
Gyereknap szervezése
A, Tandér retikul” dramaithely tagja
CsapatépiKaracsony szervezése

Bné B M

10

- Kapcsolattartas a partnerekkel,

- Ovodavezeb

intézményképviselet
- Az Irdnyit6 szakmai team tagja
- Pélyazatok figyelése, palyazatiras
- Gyermekvédelmi feladatok
Onként véllalt Portfélio felebs
- A gyerekek beszédfejlesztése

Hné B |

24+4

- Altalanos vezeé helyettes

- Pélyazati projekt menedzser, az iranyitd team tag
- Belss 6nértékelési munkacsoport vezéie

- Mentorélas. Horvath Annabella gyakornok segités
- HACCP rendszer fellgyelete

- Jatszoterek biztonsagossaga

- Szabadsagok nyilvantartasa

- Szakmai munkakdz6sség tagja

Onként vallat nagyok kdzos tornaja a tornacsarnokban
szakmai kirandulas szervezése

4]

| Mné

32

- Tehetséggondoz6 munkakdzodsség tagja

- Barkacs mandk gazdagité csoport tagja

Onként vallalt:Nyugdijasainkkal kapcsolattartas
Nyugdijas taldlkoz6 megszervezése

Mné M A

32+2

- Bizalommal fordulok hozzad szaknai team vezed
- Tehetséggondoz6 munkacsoport tagja
- Szertar felelbs
Onként vallalt
mozgasos gazdagitd csoport

10.

SnéHG

30+2

- Szakmai munkakozosség vezit

- SZMK koordinéator

- Alapitvanyi kuratoriumi tag

- Bizalommal fordulok hozzad szakmai team tagja
Onként vallalt Anyak napi koszontés az EESZI-ben
- mulasztasi naplok ellénzése

- Ovoda-iskola kapcsolattartas

11.

Szné P M

30+2

- Tehetséggondoz6 munkakdzdsség vedjet
- Kincset €16 nagyik szakmai team tagja
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Onként vallalt Ovi szillinap programja

- Gyermek, és ifjusag védelmi feldéls
- Belsi onértékelési munkacsoport tagja

12.

HA

26+4

- Gyakornok+ hospitalasok

- Barkacs mandk gazdagité csoport tagja

- Folyoso dekorélasa

- Falitjsag felelss

- Szinesit program: Ki mit tesz a szabadidejében
- Onként vallalt: nyugdijasok vendégul latasa

Neveb munkat
segi munkatars

Kotott
munkaidé

Megbizéasok,
egyéni vallalasok

B Gyné

40

Onként vallalt Vilagitas felugyelete (izzok

- Mikulas ruha glkészitése
- Munkatarsi konyha és a mosoda rendje

- Névnapi pénzek 0sszdijiese

CsR

40

- Referencia terem és a talalé rendje

- Nyugdijas talalkoz6 szervezése

- Zaszl6 kihelyezése tnnepekkor

Onként vallaltkkirandulasra pénz 6sszéijgse

G Fné

40

Onként vallalt:Segitség a beszerzésekben

- Tisztitdszerek rendelése
- Iroda rendben tartasa

Varras

K Sné

40

- Koényvtarszoba, egyéni fejlegatendje
- Csapatepét Karacsony
Onként vallalt Ovoda rendkivili zarasa-nyitasa

N Jné

40

- Adminisztracios tevékenységek, iktatas

- Rendezvényekhez meghivok, plakatok készitése
- Ovi-Ujsag szerkesztése

- Fotdk, videdk rbgzitése, kezelése

- Jegydkonyvek vezetése

- PR tevékenységekben valé részvétel (Facebook
oldalunk)

Onként vallalt:

RA

40

- Folyoso dekoralasa
- a hagyok bucsuztatasanak koordinalasa, beszéd

Tné K Zs

40

Onként véllalt Tornaszoba eszkozei, tisztan tartasa

- Mosoda rendje
- Konyvek, folyoiratok értékesitése

Tisztito szerek figyelemmel kisérése

A nevelési év céljai és feladatai
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Elsédleges célok:

* A gyermekek mindenekfelett all6 érdekeinek tisztelben tartdsaval a nyugodt és
kiegyensulyozott Iégkdr biztositasa
e Torvényes és szinvonalas intézményikodés
* Az 6voda pedagogiai programjaban megfogalmazott — gyermeki személyiség
komplex fejlesztését szolgald - célok tudatos beé&de a tervezés, megvaldsitas,
értékelés és korrekcio folyamataiba a csoportok émz egyes gyermekek szintjein
egyarant:
1. Az értelmi képességek fejlesztése
- tanulasi motivumok, értelmi képességek fejlesztése
- a segib életmbdra nevelés, az erkolcsi nevelés és szoddjiesztés;
szocialis képességek fejlesztése
2. Az egészséges és kulturalt életmddra nevelés, szbme fejlesztés
- az egészseges és kulturalt személyiség fejleszxekakében szemeélyes
motivumok kialakitdsa
- személyes képességek fejlesztése
3. A specialis kompetenciak fejlesztése
- alkotoképesség, tehetség
4. A hatranyokkal kiizd 6 gyermekek és csaladjaik segitése
- kulénos tekintettel a veszélyeztetett, valamint agates banasmaddot
igénylb gyermekekre.

I. A célok elérését tamogato kiemelt feladataink diien a nevelési évben

Azzal, hogy hangsulyt adunk egyes teriileteknekefigssitjik ismereteinket, keressuk az
aktualitdsoknak megfelgébeillesztheiséget a mindennapi gyakorlatba, pedagdgiai eszkika
is megujul, szakmai ismereteink felfrissiilnek.
1. Feladataink a pedagoégiai- szakmai elldmzések: tanfelligyeleti és mifisitési eljarasokra
Ebben a nevelési évben intézményvézés intézményi tanfelligyeleti ell@&zésre is sor
kerll nélunk. Az orszagos tanfelligyeleti ellerések célja, hogy a pedagdgusok, uizebd
gyakorlatat megésitse, a még fejlesztlieteriileteket beazonositsa, hozzajaruljon a pedagogu
vezebi kompetenciainak fejlesztéséhez, a koznevelésdszsr midségének, az oktatas
szinvonalanak javitasahoz.

Az ellerbrzések dlkészitésére meg kell hataroznunk az intézmény égd;zallapotat az
elvarasokhoz képest. Meg kell tervezniink az 5 @&leszakra vonatkozo intézkedési tervet és le
kell bonyolitanunk az ©6nértékeléseket. Az onér&ketoran azt vizsgaljuk, hogyan tudunk
megfelelni sajat céljainknak, és azok megvalodi@sahol tartunk. Az intézményi elvaras
rendszert és az onértékelési eredmeényeket, |8gkéslatogatasok @t 15 nappal fel kell tolteni
a feltletre.

A kulso ellersrzésekkel objektiv, kitsvisszajelzést kaphatunk munkankrol.
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Eves onértékelési terviinkben meghatarozzuk azeémgit korét, a kozretikdds partnerek
bevonasanak maédjat, a feladatok Gtemezést.
Hatarid: folyamatos Felék: 6vodavezét
Az onértékelési csoport BECS
2. ,Beszélgess velem!”

A szamitogépek, okos telefonok, egyaltalan azrmézidtechnoldgia fejldése sajnos
nem csak pozitiv hatassal van 6vodas gyermekeldésjere. Sokkal kevésbé tudnak egyméssal
jatszani, és beszélgetni még annyira sem. Képtelehesendesedni, a tul sok informéacié
nyugtalanna, felszinessé tegkiet. A valtozasok olyan gyorsak, hogy nem hagylkatjalasz
nélkul.

Sok sziub azt hiszi, hogy akkor tesz jot gyermekével, haéhkorabban tamogatja az
eszkbzhasznalatot. A legjobb szandékkal pontosael eeszik el azt a bizonyos félken
gyermekkort, amikor az élethez legfontosabb késisétpgalapozdodnak.

A mai gyermekek rovid szévegekben érintkeznekidpeszd mennyiséf képet néznek
meg egy nap. Mikdzben jél tudjuk, hogy az eléngondolkodas és a bélképalakitds csakis
szavakon, illetve a hallott szovegeken keresztiénik. A beszélgetés és a meseolvasas annak a
feltétele, hogy valaki értelmes, gondolkodo, kneamber legyen. A mai eszk6zok ezt nem
potolhatjak, &t éppen, hogy veszélyeztetetik. A legh@ségesebb csaladi eseményeken is fontos
szerepe van a tabla PC-nek, az okos telefonokgglsok ember csak ,félig van jelen”, a masik
felével a virtualis térben masokkal tolti aztd— azonnal ,megoszt” és visszajelzést var. Ez az
igazan veszélyes, mert az online viléetteret ad a gyermekeknek, amig szileik csak
eszkdzhasznaldk csupan!

Az érzelmi fejpdéshez az Onismeretnek és az emberismeretnek igemélyes
beszélgetés a terepe. Az, hogy mit mondunk, mihamgsullyal, és hogyan gesztikulalunk. Az
elébeszéd sokkal tobbet mond, vagy inkabb arul ehtalu
Gyakran azt vesszik észre, hogy a gyerekek matizatk, és képtelenek kitartd, elmélyilt
figyelemre, mivel gyorsan érkézzomében vizudlis ingerekhez szoktak, igy az ista&das
verbdlis jellege nem fogja méget.

Egy gyermek verbalitasa attél fligg, hogy az élété kat évében olvasnak-e neki elég mesét,
beszélgetnek-e vele a szllei. Ha ez az alap me@zaeszkdéz masodlagos probléma, csak a
mértékre kell figyelni, egy értelmes és hatarosatibalyrendszerre, hogy kontrolaltan torténjen
a haszndlata. Barmilyen technolégiai ddgs jon, van, ami nem valtozik. A sikeres élethez

optimalis onértékelés, jol WR6dS Onbecsilés, érzelmi intelligencia kell és olyanbem
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kapcsolatok, amelyeknek mélysége és tartalma is Vahat legyen a kiemelt feladatunk a
beszélgetés fontossaganaksitése, disegitése minden kinalkoz6 lebsdget kihasznalva.
Felebs: ovodavezét
szakmai munkak6zdsség vézet

ovodapedagogusok

5. A szabad jaték lehgtégének biztositasa

A nevelési évet zar0 értekezletiikon fogalmazodat,mhogy tdl sriek a programok,
felgyorsultak az 6vodai mindennapok, egyik eseméiveti a masikat, igy az 6vodai nevelésben
kiemelt szerepet kap6 szabad jaték sokszdmiklta szabdlyozott, és kotott tevékenysegek
mogott. Pedig akkor sem maradnak le a gyerekek sginima nem az éppen az aktualis témarol
rajzolnak, alkotnak, jatszanak. A szabadon valdismeékenységeikkel, a békés szabad jaték
soran ismereteik talan még jobban mélyilhetnekpieétnek.

Tudatosan térekedjink minél toblBichagyni a j6les, 6romteli jatékra, az dnkiteljesedésre.
Figyeljink a gyermekekre és a nekik tétsanmaguk szamara |ényeges tevékenységet tegyik
lehettvé szamukra. Hagyjunk &l arra, hogy a jatékukban szabadon élhessék meg
tapasztalataikat, és hagyjulket donteni abban, hogy mi az, ami szamukra fontmsyy
elmeritlhessenek a jaték jotékony homalyaban.

Minden héten két nap all ugy rendelkezésre, hogkesz a napokon nem visznek el fejlészt
foglalkozasokra gyermekeket a csoportbdl. Haszkaku ezt a lehdiséget, hogy minden
kisgyermek belemertlhessen abba az élménybe, amaganak teremteni szeretne, hogy Ujra
és Ujra szivesen atélhesse, hogy élvezettel, kdény@nuljon béle. Minél tdbbszoér sikerdl jol
kijatszani a gyermekeknek magukat, annal inkdblsdelik az Onbizalmuk. A szabadjaték
biztositia a gyermekek szamara a meglelebptimalis feltételeket a fé&tiésukhoz. Ha
megteremtjuk az optimalis koralményeket (helyp,ideszkoz, testi, gondolati és érzelmi
feltételeket) akkor a gyermekek Oszténtsen meghlads kivalasztjdk a nekik leginkabb
megfeleb 6romteli, onfejleszt lehetiségeket.

Ha allandéan direkt médon avatkozunk be astkjk folyamataba, megeshet, hogy nem ugy és
nem éppen azokat a kompetenciakat fogjukisieeni, amelyekre az egyes gyermekek

egyéniségének kiteljesedéséhez szikséges volndafldaaz oromteli spontaneitas is sérilhet.

Ekozben mi 6vodapedagégusok megtapasztaljuk a day8kgszervezés legtokéletesebb

kivitelezését, megismerhetjik a valodi jelenlét alraét. Tapasztalatot szerezhetlnk,

megfigyelhetjik és Utmutatast szerezhetlink a tavéblezéséhez.

Felebs: 6vodavezétés a nevékestilet
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Il. Tanligy igazgatasi feladatok
13 Kulonos kozzétételi lista elkészitése erre a nsvéére is, és nyilvanossagra hozatala az
intézmény honlapjan.
¥ A gyermekek fepdését nyomon kovét dokumentacio folyamatos vezetése, 8kl
tajékoztatasanak dokumentalasa
13 Az igazolatlan hianyzasok minimalizalaséra torekv#sH-s szibk azonnali értesitése
13 Logopédiai siirés, dislexia-prevencido minden tankételes gyernésizvételével a ,Szol-
e” programmal
[ll. A munkaltat6i, gazdalkodasi tevékenységek terezése:
1 A logopédia, gyogytestnevelés, SNI és a BTM-N-esergyekek fejlesztésének
megszervezése, terembeosztasok
13 Palyazatok figyelése, a régebbiek fenntartasa, mekialasa

13 A hianyzo, vagy potlasra szoruld eszkdzok, fedgjiszikségletek jelzése a fenntartonak

A gyermekek fizikai allapotéat felméré egészségligyi vizsgalatok és azolémbntjai
A székhely Ovodaorvosanak és w@adiének nevét és az intézményben vald
tartozkodasuk idpontjat a faliljsagok tartalmazzak. A vizsgalabpdntjat a szakorvosok
hatarozzak meg, meljiraz 6vodapedagogusok 1 héttdittd értesitik a gyermekek szileit.
Szirévizsgalatok:
- Fizikai allapotvizsgalat
- Latasvizsgalat
- Hallas vizsgélat
- Fogaszati vizsgalat
- Iskolai alkalmassagi vizsgalat
Felnéttek munkavédelmi oktatasa és egészségligyi vizsgalaak rendje:
Telephelyenként munka-, éezvédelmi oktatas: 2016. szeptember.30

Egészséguigyi vizsgalata: Egyéni ltemezés szerint

A pedagogiai programban is megjelenitett Ovodai Urepek, rendezvények és egyéb
programok tervezett idépontjai

Unnepek, rendezvények Felel6s Id6pont
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Aradi vértanik Napja — részvétel a kozségi linnepségen

6vodavezet§

2016. oktober

munkatarsak 06.
Unnepi miisorral koszc?.nf)uk rrlyugd’u.as dolgozéinkat. I Mné 2016. oktSber.
A telepiilés szépkoruit HA

»Kukoricazzunk!” nagysziilés nap- a ,,Kincset éré nagyik”

jo gyakorlatunk projektzaré napja

Bné, B, Szné

2016. oktober.
21.

Oszi kirandulasok, betakaritasi munkak megfigyelései

ovodapedagogusok | 2016. oktéberig
DIFER mérések , 2016.
. . a1 Sné HG munkaterv
Bels6 hospitalasok .
szerint
Adventi készillddés a teljes munkatarsi | 2016. november
) kozosség 25-ig
Hivogat az iskola— nagycsoportosok és iskolasok k6z6s svodavezetd 2016. november
programja az iskolaban 11.
Mikulas tinnepség ovodavezetd 2016. dgcember
Csillagszoros Karacsony, Adventi vasar 2 tel]es.. rr:un’k atarsi | 2016. december
k6z6sség 21.
Zeneiskolai bemutatéd ovodavezetd 2017. januar
F] eleje.
Nyilt napok — kolcs6nés 6voda- és iskolalatogatasok. Sné HG 2017. februar
A gazdagit6 miihelyek bemutatkozasa a 133. ovinapon Szné P M 2017. 2f:bruar
Farsang — csoportonkénti jelmezes program, . . .
alakoskodésok a jatszotéren ovodapedagoégusok | 2017. marcius.
Nemzeti Unnep — részvétel a kozségi iinnepségen a Bné B Zs 2017. marcius
Napsugar csoport {innepi miisora BG 15.
valamennyi .
XX. ovibal megrendezése munkatars 2017. Ilrllarcms
alapitvany )
Nyilt nap az iskolaban a leendd elssoknek 6vodavezetd 2017. marcius 2.
Gyermekvédelmi konferencian vald részvétel Bne, BM 2017. marctus
Szné PM vége.
Szociometriai mérések aprilisban Sné HG 2017 aprilis
Husvéti hagyomanyok apolasa a csoportokban ovodapedagogusok 2017'2‘1;;1118 14-
Fold napja — csatlakozunl?’a kozségi szint( takaritasi valamen{1y1 2017. aprilis.
akciohoz munkatars
. . . . valamennyi L
Anyak napi megemlékezések munkatars 2017. aprilis 28.
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»Bizalommal fordulok hozzad!” Rendvédelmi nap az Mné MA, BT, .
. . 2017. majus 5
oviban Sné HG
Szakmai kirandulas Hg: E I 2017. majus. 12.
Gyermeknapi meglepetés programok Bn; ((;;ZS 2017. majus 26.
Nagycsoportosok bucsuztatasa az 6vodatol OVOdRa‘:ZﬂO 2017. janius 2
Nyitott csaladi delutagsalszz i(;;leoiizt;li késziil6 gyerekeknek svodavezetd 2017. jtnius 7.
Mozogj veliink- labdas torna E7Z Egész évben
A ,,Bozsik” programba val6é bekapcsolddas folytatasa folyamatosan
6vodavezetd Minden héten
Angol a nagycsoportosoknak alt iskola igazgat6 kedden
Sziiletés- és névnapok készontése — csoportonként Bné GZs,B G Egész évben
valamint az oviradiéban - a ,,Reggeli kakadéban” Nné folyamatosan

6. A KkuUlso és bel§ tovabbképzések aktualis feladatali

A Kozéptavi Tovabbképzési Programban szabalyozotisodik 7 évenkénti

tovabbképzeési ciklust valamennyi évodapedagdguseljesitette.
A harmadik tovabbképzési szakd®¥12. szeptember 01-én keadik és 2019. augusztus. 31.-
ig tart.
A Tovabbképzési Programunkat elfogadta a fennt@tkormanyzat és a tovabbképzések
koltségeihez forrdsokat is biztositott, melynekhdsiznaldsarél minden év végén el kell
szamolni. A részvételi dij kifizetéséhez val6 hgamfids mértéke 80 %. A képzésekbe
bekapcsolodhatnak a pedagdgiai asszisztensek is.
Tovabbkeépzési kotelezettsége van 2019. augusztigs 31
Hné B |, Sné H G, évodapedagdgusoknak
Javasolt tovabbképzési teriletek:  TehetséggondBzdsyezetvédelem, SNI fejlesztések

Befejezte 4 féléves szakvizsgas képz&set G Zs Szarvason a Gal Ferenéiskolan - a
Projektalapl kérnyezetvédelem teriiletdtné M A szakvizsgas képzését folytatja ebben a
nevelési évben Tehetséggondozas szakterlletegisBaarvason.

Figyelemmel kisérem és tdmogatom a tovabbképzései@koztatokon, konferenciakon
valé részvételeket. Folyamatosan felhivom kollégdigyelmét a MENTORHALO szakmai

programijaira.

7. Gyermekvédelmi feladatok
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3y

A hatranyos és a halmozottan hatranyos helyggermekek pontos felmérése,
nyilvantartasa az U] térvényi@asoknak megfeléen

A jogosultsagot igazolé nyomtatvanyok, igazolassgz@gyijtése
A szubk korrekt tajékoztatasa a vonatkozo jogszabalyokrol
Az ingyenes étkdk és az étkezési kedvezményre jogosultak pontdgamyartasa

Felebs: 6vodavezét minden dvodapedagogus, évodatitkar, gyermekvédelalos

A PEDAGOGIAI CELKIT UZESEK ES FELADATOK MEGVALOSULASAT
SZOLGALO MERES-ERTEKELES

Terulet Erintettek Modszer Id6pont Felelos Elvart
kore eszkoz eredmény
A miikddeés feltételei — eszkdz, felszerelés
Targyi Altalanos Helyi  szinii | A Hivatal | Ovodavezet Kész leltar
kdrnyezet vezeb leltarozas altal megadott
helyettes, idépontban
munkatarsak
Légkor
Dolgoz6k Teljes dolgozoi Méréeszkoz Onértékelési | munkakoz. Erosségek és
kozérzete kor félévi és év vég| ltemterv vezebk fejlesztend
ertékelésnél szerint tertletek
beazonosi-
tasa
Gyermekek fejlettségi allapotmérése
Ertelmi, Valamennyi Folyamatos 11.10. Ovoda- Adatokkal
beszéd-, hallas- gyermek medgfigyelés, 04.15. pedagogusok | feltoltott
, latas-, mozgas Ovénsk fejlédési
fejlédés valasztasa naplo, mely a
eredménye szerinti  egyél szubi
mdbdszerek beszélgeté-
sek alapja
Dolgozoék teljesitményértekelése
Onértékelési | Kijelolt ovoda- | Dokumentum | Ertékelést Munkatervben | Pontos
terv szerint| pedagogusok | elemzés, végadk 04.30. | kijelolt BECS | adatszolgaltal
pedagogus medgfigyelés, Ertékelt tagok tas és
Onértékelés a 8 kérdsiv, pedagdgus + vezetés,
pedagdgus interju 05.31. bevont kollégak| értékelésre
kompetencia ertékeb- A BECS a alapozott
tertleteken beszélgetés nevelési évet tervek, elvart
zard szinvonal,
értekezletig munkakori
elkésziti  az Ovodavezet feladatok jo
O0sszegé szinvonalon
ertékelést tortérd
Onértékelést 04.30. ellatasa.
Pedagdégusok | még el nem 04.30.
teljesitmény- | végzett O6voda
értékelése pedagogus.
Pedagdgus Pedagdgus 04.30.
végzettséd) végzettséd)
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Terulet Erintettek Modszer Id 6pont Felelos Elvart
kore eszkoz eredmeny
pedagogiai pedagogiai
munkat segé | munkat segét
Pedagdgiai pedagogiai
munkat seglik | munkat segik
és egyeh és egyeb
alkalmazottak | alkalmazottak
Partneri Onértékelés Kérdsiv Onértékelési Elégedett-ség
igény soran érintettek| Interju utemterv atlaga: 85%
és szerint
elégedettség
Vezeb és intézményértékelésre keril sor a 2016-2017 n&ds évben — Onértékelési
Utemterv szerint.
intézményvezel 6vodavezet Kérd édiv, 2017-ben Ovodavezit -
6i és | teljes interju
intézményi munkatarsi
értékelés kozbsség

AZ INTEZMENYBEN FOLYO ELLENORZO ES ERTEKEI) TEVEKENYSEG

Az ellersrzés és értékelés alapelvei az aldbbiak:

- Az értékelés terlletei lefedik aiikidés valamennyi terlletét

- Kiemelt hangsulyt helyeziink a szabalyoz6 dokunmeainkban foglaltak betartdsara

- Az ellerbrzés formai (megfelékégi) és tartalmi (mifsitc értekelési) feladatai az
onértékelés modszereivel torténnek

- A szakmai munka értékelésének alapjai az intégimgaarasokra alapozott énértékelési
(telijesitményértékelési) és a kiilszakmai ellebrzés és értékelés, valamint az altalanos
pedagogiai elvarasokra alapozott — a pedagogusékeeketeli rendszeréhez kapcsoldédo -
nyilvanos szempontok alapjan torténik.

Ellenérzés-értékelés | Erintettek Id 6pontok | Felelés Megjegyzeés
tertletei megfelelési | értékel
ellenérzés es
A miikddés torvényessége — Gazdalkodas
Etkezési befizetések ovodatitkar Havonta ovodatitkar o6voda-| A Hivatal
dokumentumainak adminisztrator vezeb koltségvetési
ellensrzése csoport
vezebje
Felvételi és mulasztasi | 6vodapedagogu ovoda-
naplé sok vezeb
Statisztikai adatok ovodapedagdgy 10.01. ovodatitkar Ovoda-
nyilvantartasa sok vezeb
KIRA mukddtetése ovodatitkar hetente Ovodatitkar ovodaKoz-
vezeb gazdasagi
csoport-
vezed
KIR- adatbazis ovodatitkar ovodatitkar ovoda | OH ellerbrzi
naprakészsége ovodavezet vezeb
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Ellenérzés-értékelés | Erintettek Id 6pontok | Felelés Megjegyzeés
tertiletei megfelelési | értékel
ellenérzés és
A miikddés térvényessége — Tanigyigazgatas
Torzskonyv ovodatitkar 09.01. ovodatitkéar ovoda-
vezed
Jegyd értesitése: nem | 6voda- 10. 01. Ovodatitkar ovoda-
helyi 6vodakdtelesekt pedagbgusok vezeb
Felvételi, ebjegyzési Ovodavezéd, Lezaréas ovodatitkar ovoda-
napld, csoportnapld ovoda- 08.31. vezeb
pedagogusok | Nyitas
09.01.
Ovodai szakvélemény ovoda- 03.15. ovodatitkar ovoda-
pedagbégusok vezeb
Tovabbképzési terv O6voda- 03.15. ovodavezét ovoda-
pedagogusok vezeb
Intézmény milkddését szabalyoz6 dokumentumok — felllvizsgélatikészités
Pedagdgiai program ovoda- 01.31. szakmai Ovoda- | Résztvesz a
pedagbégusok munkakdzdsseé| vezeb - | Szakmai
SZMSZ és Mellékletei szakmai munkat gek szakérd | Munka-
csoportok kdzosség.
Hazirend
Onértékelési program
Munka ésiizvédelmi megbizott
szabalyzat
HACCP dajkak
A miikodeés feltételei — eszkdz, felszerelés
Leltarozas altalanos vedet A vezeb ovoda-
helyettes Polgarmeste| helyettes vezeb
ri Hivatal
altal
megadott
idépontban
A miikddeés feltételei — fizikai kdrnyezet
Bejaras: munkavédelmi | havonta Ovodavez&t | 6voda-
- munkavédelmi megbizott bevonasaval | vezeb
szemle
Tisztasagi szemle dajka Minden hé | altalanos Ovoda- | Szlkség
konyhai elss hétio vezeb vezeb szerint
dolgozé helyettes azonnali
visszacsatolg|
S
Személyi
Személyi anyagok ovodatitkar 11.30 ovoda-
vezeb
Egészségugyi konyvek ovoda dolgozpi  09.30. Ovddatit ovoda-
vezed
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Ellenérzés-értékelés | Erintettek Id 6pontok | Felelés Megjegyzeés
tertiletei megfelelési | értékel
ellenérzés és
Munkakoéri leirdsok minden dolgoz6 11.15. Ovodatitka | évoda-
vezed
Teljesitményértékelés | értékelt 08.31. Ovodavezét | ovoda-
zar6 dokumentuma munkatarsak vezeb
alt
vezed —
helyette
s
Nevelési folyamatok — fejlesztési tartalmak — alkahazottak munkaja
Tervezési és értékelési | évoda- minden ho ovoda- | Feladateloszt
dokumentumok pedagbégusok | 20. vezet - | &s szerint
szakérd | részt
vesznek:
Munkakdz6s
ség vezdik
Nevelési gyakorlat: ovoda- Latogatasi | 6vodavezet Feladateloszt
- szubi pedagbégusok | és szakeérd as szerint
értekezletek onértékelési| szakmai részt
- befogadas Utemterv munka- vesznek:
- foglalkozasvezeté szerint kozbsség Munkak®zds
s vezebk ség vezdik
- tervezés -
ertékelés
Nevebmunkat segtt nevebmunkat | Latogatasi | altalanos
alkalmazottak munkéja | segi® utemterv vezeb
alkalmazottak | szerint helyettes
Gyermekvédelem felés 6voda- | 10.30., ovodavezet
pedagbégus 01.20.,
05.20.
Szakmai munkacsoport | Félévente OvodaveZet | 6voda
Munkak6zdsségek és vezeb vezeb -
Munkacsoportok szakerd
tevékenysége
Szolgaltatasok
Gyermekétkeztetés konyhai havi altalanos Ovoda- | egyeztetés a
dolgozé program vezeb vezeb vallalkozéval
dajkak szerint helyettes
A szervezet nikddése
Vezetés szinvonala Ovodavezetés Szobeli Ovodavezet ovoda-
ovodatitkar ertékelés vezeb
vezebi
értekezletek
en:
Kapcsolatok: kapcsolattartok | féléves ovodavezet ovoda- | Beszamol6 a
- fenntartoval eves vezeb nevelési év
- bolcdével ertékelés végen
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Ellenérzés-értékelés | Erintettek Id 6pontok | Felelés Megjegyzés
tertiletei megfelelési | értékel
ellenérzés és
- iskolaval

8. A nevebmunka ellensrzésének szempontjai, itemezése

Cél: az intézmény jogszér mikddésének, a bdls szabalyozok 4&ltal meghatarozott
munkarendjének, a kiemelt pedagdgiai feladatok iéerdiensrzése.

A rendszeres és szakszéwezebi ellenérzés célja:

segitse az intézmény szabalyok szerinti folyamésagikketimentes mkodését,

jelentsen motivalo ét a beosztottak szamara,

segitsen megésiteni a jOl zajl6 folyamatokat, ismerje el az enéthyeket,

mutasson ra az elkovetett hibakra, rosszul megztattisnodszerekre,

adjon informaciot a visszacsatolashoz, a stratégraezéshez és dontéshez, ill. az eseti
dontések, problémamegoldasok esetében,

adjon tampontot a személyek munkajahoz, illetvelyamatok értékeléséhez.

I oo ReRe N

Feladatok végrehajtasanak elletirzési terve

Valamennyi csoportot érinté ellenérzések szempontjai:
Az 6vodapedagogusok feladatai a néwainka dokumentalasaval kapcsolatban:
A sajat tervezdscsoportnaploban:

- befogadasi,- visszafogadasi tervek- értékelése

- félévenkeénti nevelési terv- félévenkenti értékelé

- az evszaknak megfetehapirend és szervezesi feladatok

- korszetisitett napld naprakész vezetése

- statisztikai adatok pontos vezetése

- A gyermekek feppdésének megfigyelését szolgaldé dokumentumok folyasna

vezetése, sziltdjekoztatas félévente

- Szubi értekezletek, fogadd 6rak megtartasa

- Pedagogiai célu nyilt napok szervezése
Unnepélyeken, gyermeki élet eseményeivel kapcsoladmdezvényeken valo részvétel. Az
ovoda hagyomanyainak 06sszehangolasa a diszigjények figyelembevételével. Egyeéni
megbizatasok vallaldsa, ardnyos teherviseléssabrvényi ebirdsoknak megfeléén.

Ellenérzési szempontok, ajanlasok

A Pedagogiai program és az éves munkaterv megtadassoran at kell gondolni, és torekedni
kell arra, hogy megmutatkozzanak a gyermek-, égkmwségkozpontisag és a jatékossag
jellemzsi az vodapedagogusi munkankban.

13 A gyermekek mindenekfelett allé érdekeinek biztosat

13 A pedagogiai légkor megteremtésekor az otthonosségeretetteljesség, a nyitottsag, a
csaladias, éltélet-mentesség legyen jelleénz

13 A meghittségre, a gyermekek aktudlis és valtoza&saleteinek felismerése, elfogadasa
eés kielégitésére térekveés dominaljon

3 A gyermek-gyermek kapcsolatban igyekezzink baréts#got, udvariassagot,
elfogadast, empatiat, toleranciat kialakitani
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A gyermeki sziikségletek kielégitése soran azokarigkeket kell beépiteni, amelyek a
nevelés folyamataban valoban hosszutavon értékesntdtkoznak

Rugalmas napirend biztositdsa, amely megfelel emggleek életritmusanak

A fejlesz6 szandék a gyermek tiszteletére és megismeréséi@répaz onfejpdés
feltételeinek megteremtésével, addis inspirdlasaval

Biztositsuk a kotetlen, szabadon véalasztott tewskegeket a feltételek megteremtésével,
kinalassal, invitadlassal, a meghétevékenységekbe valé bekapcsoldédassal, a bendie 1év
tapasztalatszerzeési letiségek kihasznalassal

A gyermekek szabadsaganak biztositasa a szabaklgksztasban, tevékenységek
valasztasaban, részvételben, szemlélésében, a hadigmgasban és a kiprébalasban

Az alkotas, felfedezés, az 6ndllésag, az ontevédmya probalkozas és a tévedés
lehetsége adott —e

Nyugodt, felfedeg, onallo probalkozast inspiralé 1égkdr biztositasa

A massag, egyediség, a gyermekek sajatos igenymréeszetesen a sajatos nevelési
igények felismerése és fejlesztése

A csaladok és az 6voda kapcsolataban a kolcsondgterjkodés kialakitasara és a jo
kapcsolat megyzésére torekvés

Az Unnepek élményszemegszervezése

A tisztességes, korrekt munkavégzés, a tevékenlységitekintheisége,
elszamoltathatdsag és a vezetés és a munkataestaienek kozotti kapcsolat.

F6 cél a szabalyszéretikus, gazdasagos, hatékony és eredményes nmagaés:

Vezeibi ellenérzések az aldbbi szempontok szerint valésulnak meg:

0 43 3 £ {3 33 £ {3 {3 {3

- A pedagogus személyisége, &tje?

- A pedagdgiai program megvaldsitasa a csoportban?

- Kapcsolat a csoportban tevékenykeldjkaval?

- Milyen moédon segiti a pedagogus a tapasztalatégera sajat éiményeken alapuld
ismeretszerzést?

- Epit-e a gyermekek természetes kivancsisagara?

- Milyen viszonyt alakitott ki a gyermekekkel?

- Figyelembe veszi-e az adott gyermek aktualigfiegét, differencial-e?

- A modszerek, a hely, azddnegvalasztasa az adott tevékenységet hogyan ka8lga

- A szervezési, ékészitési feladatok megfeteszinvonalon valosultak-e meg,

- Megfeleben motivalta-e a gyermekeket?

A dajkadk munkajanak szakmai ellensrzési szempontjai

{3 13 £33 {3 13 13 3

- Tisztasag a csoportszobaban és a kiszolgaloségigkben
- Talalas, az étkezés segitése

- Higiéniai szabalyok betartdsos betartasa

- Kapcsolat az ovdikkel

- Kapcsolat a gyermekekkel

- Munkaids pontos betartasa

- Gyermekszerétmagatartas

- Kdrnyezetvéd magatartas

Az ellenérzések idsrendi Utemezése

Szeptember: Az ) gyermekek fogadasanakokészitése, befogadas megszervezése, a velik

val6 foglalkozds mbdszere. A pedagdgiai dokumeatactllerdrzése,
térzskonyvek, csoportnaplék, felvételi-mulasztasi aplik, etkezeési
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nyilvantartasok, munkanaplék, az egyéni ddgst nyomon kovét
dokumentumok megnyitasa. (elteiz: dvodavezet)

Oktbber: A munkak6dzosségek, munkacsoportok munkatervealiekorzése. A gyermeki
koérnyezet legoptimalisabb kialakitasanak megvaisaul Az 6voda élszer
esztétikus berendezése, igazodva az életkori saggboz. (ellefriz:
ovodavezdi + vezed h.)

November A gyermekek szerétbefogadasa, a beilleszkedésbselit, biztonsagot add
légkdr megfigyelése a@soportokban. A HHH-s gyermekek helyzete. Egyéni
bandsmaod differencidlt fejlesztés megvaldsulassopartokban (DIFER mérések,
es értekelése: (ellériz: Gvodavezd)

December: A gyermekek valtozatos tevékenykedtetésének mpggjfse, differenciélt
fejlesztés avegyes csoportokban Vezebi ellensrzések, hazi hospitalasok, a
latottak megbeszélése, onreflexiok. (eflen dvodavezet) Az dvodai eszkdzok
megovasa, szabalyok betartasa (éltem vezed h.)

Januér: A szakmai munka, a pedagodgiai dokumentaciokgéleta: az etsfélév értékelése,
a tervedmunka elledrzése. (ellebriz: Ovodavezéi+ szakmai munkakdzosseg
vez.)

Februar: Az egyénre szabott személyiségfejlesztés és adskégi életre tortén
felkészités, a kooperativ tanuldsi technikakkaénszzett csoportmunkak, az
integraciot elsegity korszeti modszertani elemek megfigyelése tankoteles
koria gyermekeknél Tehetséggondozas beépllése a mindennap szervezett
tevékenységbe. (elléniz: vezeb h.)

Marcius: A nevebmunka vizsgalata, kilondsképpen az egyéni szendgffiggesztés, és a
kozosséqi eletre tortérielkészités. (ellafriz: dvodavezéi+ vezed h.)

Aprilis . A pedagogiai munkat segitmunkatarsak munkavégzésének, ség@izségének
ellensrzése a tagintézményekben is. (edlen vezed h.)

Munkakoztsségi megbeszélések, bemutatdé foglalkkzaszakmai teamek
folyamatos latogatasa. Egészséges életmodra nemebEsdil a mozgasfejleszteés,
edzettség kialakitasa életkornak megftelelkovetelményekkel (ellgmiz:
ovodavezdi.+ vezeb h.)

M4jus: Az elvégzett munkak értékelése, intézmeényi Okélés és az észrevételek,
tapasztalatok 6sszeigjtése. (ellefiriz: 6vodavezéi+ vezed h.)

Junius- Julius - Augusztus
Az élményszdr és balesetmentes nyari €let megszervezésenekretse.

A nyéri nagytakaritds munkafolyamatanak vizsgal@igertriz: vezeb. h)

A munkatervet az SZMK véleményezése utan a wesilet 3/2016 szamu hatarozatéval
egybehangzdan elfogadta és a 2016-2017-es newiBsn az éves munkatervben foglaltak
alapjan dolgozik.

Ervényességi rendelkezés:

e A munkaterv a csatolt szil vélemények és a nevtstileti elfogadast igazold
jegyzokonyvvel egyltt érvényes.

* A dokumentum tartalmi elemeinek moédositasara tdnvéwaltozas, valamint a
nevebkozosség tobbségének javaslata alapjan kerilhet sor
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Kelt: Kiszombor, 2016. oktober 03. (Munkaterv giolasa: Jegykonyv mellékelve)

Borcsokné Balazs Marta
6vodavezét
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