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Beszamolo a nevelési év végen

Bevezeb helyzetelemzés

A 2015-16-0s nevelési évet a jogszabalyiirdsok és a szabalyozé dokumentumaink
figyelembe vételével, a medeb nevelési idszak észrevételei alapjan kdzdsen dsszeallitott
éves munkaterv megvalositasaval toltottilk. igy kogdtékek mentén, egységes nevelési
szellemben végeztiik nevelési gyakorlatunkat.

Hatékony kommunikéaciéval és a feladatok aranyosgig@saval biztositottam a kézdsen
kitizott célok felé haladast és a megvalodsitast.

Két feladat ellatasi helyen, Kiszomboron és Fereatdson 6 gyermekcsoportban lattuk
el nevelési feladatainkat, a Klarafalvai Taginténgiden az 6vodai nevelés sziinetel.

Telepuléseinken a szlletések szama évek Ota csbkiesmlenciat mutat, amit a
folyamatosan jelentkézelkoltdzések is rontanak. A sakltébbség a helyi 6vodakba kivanja
elhelyezni gyermekét. Az évodaskorl gyerekek elsryénanyadat iratjdk szileik mas
telepililések ovodaiba, ha mégis, akkor adeithunkahelye és mas csaladi okok miatt. Az
6vodai csoportok az atlagos Iétszamnak medgfelel voltak. Ovodai féhely
kihasznaltsagunk székhely intézményiinkben ebbavelési évben volt a legalacsonyabb, és
ez a tendencia meég varhatdan folytatodik éti@hk allo 1-2 évben.
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Székhely
Ferencszallas
N 20 5 1 0 2 21 1 0 0
Tagintézmeny
Intézmén
A 120 7 7 0 18 | 122 26 3 0
0sszes

Intézményiinkbe atlagos anyagi helyzetbes I@saladok gyermekei jarnak, sokan nehéz
anyagi korilmények kozott élnek. 2015. szeptembtil & legtébb 6vodasunk ingyenesen
étkezik. A nevelési év kezdetén 12 gyermek szieitek az étkezéseért, mely az év végére
13-ra novekedett.

A csaladok tbbbségéeben 2 gyermeket nevelnek (4B%)ovodasunk él 3 vagy tébb
gyermekes csaladban, (31%) és 29 csalad csak egyngket nevel. (28%)

Tobbségében az ép szerkézele gyakran a mozaik csalad a jelléma gyerekiket
egyedul nevé szibk szama 8. Nagyon megvaltoztak a csaladok nevealéskasai, a
klasszikus csaladi értékek kivégen vannak.

Intézményiink Alapité Okirata tartalmazza az enyl@égyatékos sajatos nevelési
igényt gyerekek integralt nevelését, ovodai foglalkogatdAz enyhén sérilt vagy specialis
foglalkoztatast igényl gyermekek szama azéeb évekhez viszonyitva hasonldéan alakult. Az
6 fejlesztésiiket az aldbbi szakemberek segitik: Bl-BITfejlesztést ¢k a pszichés zavarral,



beilleszkedési, magatartasi és tanulasi nehézséhekilizdd gyerekek) a pedagogiai
szakszolgalat gyogypedagogusai, logopédus és gydggz, valamint intézményinknél
munkaszergdéssel foglalkoztatott éraadd gydgypedagdgus fdjldweti 2 éraban az SNI
gyermekeket.

A logopédiai ellatasra szorulé gyermekek szaméatrazagosan bevezetésre kér8zOL-E
meérések alapjan allapitjak meg, mely soran valayiehréves gyermeket egyseges tesztek
alapjan felmérnek. Nemcsak a beszédhibakat figydikllapitiak meg, hanem a diszgrafia és
diszkalkulia gyanujat mutaté képesseégbeli elmarmaidcitss kimutatjak.

A sajatos nevelési igény (SNI) gyermekek, a beilleszkedési-, tanulasi-, matartasi nehézséggel
kiuzdé (BTM-N) gyermekek valamint logopédiai fejlesztéshe és gyogy-testnevelésben részestil
gyermekek létszam adatai

Sajatos nevelési igény gyermekek integralt fejlesztése

IntttaierrI]Seny Logopédiai Gyogy- SNI ZSOT.:i BTM-N BTM-N
P fejlesztés testnevelés | 2015.10.01. 06 1' 2015.10.01. 2016. 06. 1
Kiszombor 16 40 8 8 10 15
Székhely
Fergnc,:szallas 6 9 1 1 1 1
Tagintézmeény

A gyermekeket a fent emlitett intézményekbe alatédz alabbi okok miatt kuldjuk:

- Kordnak nem megfeléimagatartas, illetve féjtlési titem.

- Testi, érzékszervi vagy idegrendszeri problémak.

- Iskolakezdés étt, ha a pedagdgus és a $zileménye nem egyezik meg az iskola
kezdésének itpontjarol.

Az egyéni fejpdési Utem, illetve a gyermekek adottsagai miattiskolakezdés
életkorhoz ka&ido idépontja egyénenkeént valtozo lehet. Ezt a torvéngbélyozas is lehéve
teszi. Minden gyermekl egyéni, a fejpdésiiket nyomon kévétaplo készil, mely alapjaul
szolgal az iskolaérettség megallapitasahoz. Héléksgs a pedagogusok véleménye, illetve a
vizsgalataink utan kapott eredmények nem egyétimtntamasztjak ala azt a tényt, hogy a
gyermek megkezdje iskolas éveit, akkor ezekbensatekben a Pedagdgiai Szakszolgalat
véleményet kérjik, és ennek alapjan dontjuk elyteogyermek megkezdi-e az @lssztalyt.

Egy esetben, a Ferencszallasi tagintézménylunklseriilsk idén sem fogadték el az
ovodapedagogusok véleményét az iskolaérettséggeistkmtban, é€s vizsgalatot kértek. A
Ferencszéllasi gyermek Ovodaba maradhat még egy, é@nnak ellenére, hogy az
ovodapedagogusok mérései és megfigyelési tapasitalalamint a kétszer is elvégzett
kulonbo®d tesztekkel mért iskolaérettségi vizsgalatok isoldka késznek értékeltek a
gyermek fejlettségi allapotat. Egy kiszombori gyeknsziilei pedig a korabbi szakvélemény
ellenére meggondoltak magukat, mégiscsak iskol&aarették volna vinni gyermekiket. A
rendkivli felllvizsgalat ismételten megallapitotteogy ovodaban kell maradnia még egy
évig és fejles#t foglalkozasokon kell részt vennie a tovabbiaklzan i

Azoknak az 6vodaban marado tankdteles koru gyeshmedk az utbgondozasa - akik
még nem érik el az iskola megkezdéséhez sziksdjestseget — a tobbi gyermekkel



integraltan, illetve a csoportjukbdl kiemelve, antfefelsorolt specialis szakemberek
bevonasaval torténik.
Ovodaban maradé tankételes kort gyermek

Ovodaban maradd tankoteles kord gyermek

Imtel’ZT: i O0sszesen ebbsl Ebbl e o o

p SNI BTM-N HHH Rgyv
Kiszombor

Székhely 16 4 2 2 >
Ferencszéllas
Tagintéezmeny

Nevebmunkank személyi és targyi feltételei
A neveb-oktatdé munkat 12 ovodapedagogus vegzi, valamennigadelkeziink a térvény
altal eBirt végzettséggel. Oten szakvizsgaval (kozoktatéze®, tanligy igazgatasi és
minéségbiztositasi ismeretek, fejledptedagogus, kérnyezeti nevelés) is rendelkezndterke
tanitoi, 1 6 pedig tanari végzettséggel.

1. A személyi feltételek alakulasa a tanév soran

2015. oktober 01.
Engedélyezett - A munkakoréhez
Ures . . e p
allashelvek Kozalkalmazotti Megbizéasi szerédéssel eldirt
Pedag6gus Egyéb . y jogviszonyban foglalkoztatott foglalkoztatott végzettséggel nem
12 m szama -
allashely allashely rendelkezik
, Nem . Nem
Pedagégus . pedagbdgus ]
pedagégus pedagdgus
12 10 0 12 0
ebisl 1 10 - -
ora ado
péalyakezd

2015 szeptemberében hatarozottiiddnevezéssel 1 0 gyakornok évodapedagdgus kezdte
meg munkajat ovodankban, valamint két Uj pedagdagarisztens. Az allasokat a torvenyi
szabalyozéknak megfetedn megpalyaztattuk. A gyakornok oOvodapedagogus oreena
szakvizsgaval rendelkéz évodavezét helyettesiink. Az intézmény alkalmazotti kore
viszonylag stabil, a munkatarsak nagy része éwizedta dolgozik az évodakban, jol
felkészUlt, tapasztalt szakemberek.

A neveb- oktaté munkat 6dallasu dajka, valamint 2 pedagdgiai assziszteris @sdatitkar
segiti.

Betegségek, iiétek, gyermekaldas miatt szinte egész évben d&lldmadyettesitésekre
volt szikség. de ezt a tobbletmunkat vallaltak ankatarsaim, mindenki kivette a részét
benne.

A nyar folyaméan hatarozott idepvodapedagogus allashely betoltését hirdettemant€dgig
allas portalon.



Kdszonjuk a kézhaszni munkasok biztositasat! Azatmtv és a konyhaban végzett
munkavégzésiiknek koszondenh nagyobb intenzitdssal és hatékonyabban tudnakinla
részt vallalni a nevétoktaté munkéban.

2016. jalius 01.

Engedélyezett Ures Kézalkalmazotti ioqviszonvban Megbizasi A munkakoréhez
Pedagogus Egyéb allashelyek foalalko zjta?tott Y szerzdéssel eléirt végzettséggel
allashely allashely szama 9 foglalkoztatott nem rendelkezik

, Nem z
Pedagogus , pedagogus
12 10 - pedagogus 0
12 10 1
Tovabbképzésen vett részt
Fé Ebbél a tanév folyaman végzett @)
Oklevelet ado 120 6rés képzésbe szamito Oklevelet ado Szakmai meguijité képzés
2 9 1 5

Folyamatosan figyelemmel kisérem a képzési tedggjeket, és lehidég szerint thmogatom
és biztositom a kollégaim bekapcsolédasat azokliszem ezek a megszerzett plusz
képzettségek és ismeretek hozzajarulnak ahhoz, hagyakész pedagodgiai ismeretekkel
rendelkezziink, szakmai munkank megujuljon.

Baranyiné Gulacsi Zsuzsanna2014. augusztusadban kezdte meg a 4 féléves
szakvizsgat ado szakiranyl képzéseét SzarvasqgRragektrendszeli kornyezeti nevelés”
cimmel.Zaré vizsgajara 2016. junius 6-an kerilt sor és ki&lé eredménnyel kapta meg
oklevelét.

A képvisebtestllet hatarozataval, a neselstilet tamogatasavadlartonné Miron
Agnes 2015. szeptember 01-én megkezdtgrehetségfejlesz#t’ 4 féléves szakvizsgat ado
szakirdnyu képzését Szarvason. Most ismerkediketgégpedagdgia korsiienddszereivel.

A Tovabbképzési Program finanszirozasi fejezedpjah, az Onkormanyzattél kapott
tovabbképzési keret teljesen felhasznalasra kegyitebben az évben a szakvizsgas képzések
80 %-0s tamogatasa nem teszi lélaétmasok képzésének pénzlgyi tamogatasat.

Ebben a nevelési évben tobb téritésmentes tovabékép vettek részt vodapedagogusaink.

Benak Gabriella, Haklikné Balazs lldik6, Martonné Miron Agnes, Kovacsné
Pasztor Katalin, Rutainé Matuszka Katalin és Saicsné Ponyecz Maria2015. szeptember
végén eés oktoberben vettek részt az Oktatasi Hivatervezésében megvalosuld
.Pedagogusok felkészitése a tanfelligyeleti eflemésre és a pedagdégus-rdBitési
eljarasban val6 részvételrefimi 10 éraspedagdgus tovabbképzésen.

Balazs Timea, Rutainé Matuszka Katalin és Siliné Horvath Gabriella az
EDUCATIO szervezésébeB0 Oras Csanadpalotara kihelyezett akkreditalt tovabbkepzé
vett részt 2015. oktober 26-28 kozott gpvodapedagdgusok szakmai megujitd
tovabbképzésedimmel.

Balazs Timea és Martonné Miron Agnes2015. januar 15-17 kozo®0 Oras
akkreditalt képzésen vett részt Hodiwgzsarhelyen,Az eredményes Ovoda-iskola atmenet
korszeri elmélete és gyakorlata az Ovodai Nevelés Alappaoga alapjari cimmel.

Egyéb konferenciakon is részt vettink:




2015. 09. 21-én Budapesten a LURDY HAZ-tBircsokné Balazs Martavett részt
az ,Ellendgrzés és értékelés a koznevelésben - Orszagos lemder Ovodavezéknek’
meghirdetett szakmai rendezvényen

2015.11. 18-4n a Szegedi Agordban a Nagy Jozsefelagere rendezett

6vodapedagogiai konferencian g2voda és a nevelés a 21. szazadbaithmelBorcsokné
Balazs Marta, Martonné Miron AgnesésKovacsné Péasztor Katalinvett részt.

Az (] informé&cidkat bels tudasatadas soran a nétestilet is megismerhette a havi
rendszerességgel megtartott nétedtileti értekezleteken, valamint a hospitalaspkn a
szakmai munkakozdsségek megbeszélésein.

Szakmai munkank szinvonaldnak emeléséhez hozirégkraz intézményen belll
mik6dé munkakozosségek, az intézmeényi innovaciot irangstnegvalosité szakmai teamek
és a tehetséggondozasi feladatok megoldasaradettiszakmai rithelyek.

2. Targyi feltételek
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A targyi feltételek javitasara a leliségekhez mérten nagy hangsulyt fektetiink, mertsez i
jelensen befolyasolhatja a pedagogiai céikitseink megvaldsulas@dz intézmény helyiségei a
dolgozdk munkajanak koszonblieh esztétikusak, praktikusak. mikddéshez nagyobb beruhazasra
nincs szilkség - az 6nkormanyzat korabbi nyertegapatainak kdszonhién, ugyanakkor az
alapellatashoz szilkséges felszerelések, szakmiebzebz mennyiségi is miségi poétlasa, dvitése
elengedhetetlen. A koltségvetésben biztositotégmkbol sikerllt csiszasmenteérszeget vasarolni
a folyoséra, és néhany fejlesztékkal, mesekodnyvekkebhiteni a csoportokban folyd nevebktatd
munkét. Egy tabla PC is beszerzésre kerilt, a mésak alapitvAnyunk sikeres palyazatanak
kdszonhetjuk. Eredményes volt a LEGO palyazatomyme& koszonhéen 32 kg LEGO DUPLO
jatékkal gazdagodott intézményink.

A nevelési év soran sor kerllt a kazan karbantmaa®s szikség volt a vizmelégtartaly
javitdsara. Juniusban egy locsolasi aldriéarilt beszerelésre. Az év soran tobb alkalomratddagi
vizmintavételre kerilt sor, és a folyamatos dgenitések utdn ez a probléma is megoldodott. A
kartewirtast és aitzoltdé készilékek ellgmzését rendszeresen elvégeztetjik. Friss homoMltkeri
homokozdkba. Az érintés,- és villamvédelmi eflexés a nyar folyaman megtorténik.

A nyari sziunetben keril sor a csoportszobak, masédka folyos6 meszelésére, majd ezt
kovetben a nagytakaritas, jatékf@enités elvégezésére. Egy asztali szamitdgép ladaar
folyamatban van.

Koszonjiik a beszerzésekhez biztositott forrasokaddrkormanyzatnak és a felljitasokban vald
kdzrentikodéset.



Az éves munkatervben megtervezett pedagogiai célék feladatok megvaldsitasa
Arra torekedtem, és ugy irdnyitottam az egész @esebmunkat, hogy a kdzos értékeink
beépillhessenek a mindennapi tevékenységekbe gz atkcéljaink megvaldésulhassanak.

Rovid tavu célok 2015/2016 Megvaldsulasuk
Szakmai: -A partnereink aktiv kozretikodésével
- A pedagdgiai célu nyilt napjainkon a nyitottszinvonalasan valositottuk meg projekt
befogad6 intézményi j6 gyakorlataink bemutatasa | Programjainkat, j6 gyakorlatainkat.

- Tanfeliigyeleti elleérzések és missitési eljarasok ~AZ INtézmenyi onertekeles feladatait elvegezt
s a fellletre feltoltottik az intézményi elvaras
lebonyolitasa

rendszereket. Két kollégéank sikeres mifisitésen
van tul. A szaktanacsadai latogatasok viszont

elmaradtak.

Eszkozfejlesztés: - A kiontést segit kancsok, csliszasmentes
- lgényesebb étkezési eszkdzok beszerzése sznyegek keriltek beszerzésre.
Szellemi bazis - Két tablet PC beszerzésével és a laptopokkal 4z
Informatikai eszk6zok gyakorlati alkalmazésa —|&KT eszkdzok gyakorlati alkalmazasara is nagyobb
portfolios feliilet hasznalata lehetiség nyilik a gyermekcsoportokban.

Kdzéptavu célok 2014-2016-ig Megval6sulasuk
Szellemi bazis - Szakmai meguijit6 tovabbképzésen vettek részt 5-
- Olyan tovabbképzésekre, szakképzésekre en.

jelentkezés, amelyek az 6voda profiljaba illeszleddn| - Ui szakvizsgas oklevelet szerzettegy
- Egyéni fejlesztések kollegarbljk, egy pefjlg folytaEJa,tanuImanyalt
a Tehetség fejlesztés témakorében.

- Tehetséggondozas

Eszkozfejlesztés - Alapitvanyi tdmogatassal, a sékil 6nkéntes|

Udvari jatékeszkozok beszerzése, karbantartasa | Mmunkavallalasaval az udvari jatékok lefestésre
keriltek.

Szakmai - Portfolié felebsként segitettem kollégaim

- A pedagdgus émeneteli rendszerre valé felkészilgdelkeszlléset a misitesi eljarasra.

- A Belss Ellensrzési Csoport koordinalasaval az | Intézményi delegaltként Bné és Hné vett részt a

mindsitéseken, és a BECS feladatainak ellatasapan.
- Szakmai munkakozdsségeink foglalkoztak ezzgl a
témaval és a kdvetkéZvben kiemelten kezeljik

L oo . . , e majd.
- Informéciéaramlas fejlesztése a sildelé - Zartkoni Facebook oldallal segitjiikéehz

onértékelési feladatok elvégzése, értékelése
- A jaték el$dlegességének érvényesitése

informaciéaramlast.

Hosszu tavu célok 2014-2018-ig Megval6sulasuk Gtemezetten
Eszkozfejlesztés
- Folyamatos eszkozfejlesztés és karbantartas: Uj | - Arnyékold kialakitasa alapitvanyi tamogatassal és

maszokak és fejleszjatékok beépitése, régiek szlbk segitségével. A fajatékok lefestése
cseréje. (szabvanyossagi felulvizsgalat alapjan) megtortént.

- Gyerek biztos” bejarati kapu - Friss homok kertilt a homokozdékba.

- Gybgy, - ésifszernovénykert kialakitasa az udvargn, ~0lYamatos a viragoskert rendezése
Szellemi bazis - A nevebBtestileti csapatmunka valamennyi
- A szakmai munkakozosségek és a szakmai teamelézakmai programunk jelleréie volt.
onallésaganak kiszélesitése - A tehetségfejlesgtszakmai munkakdzdsség

iranyitasaval a sokféleséget értékként kezeltiik, jov
szilinapon, mizeumlatogatason biztositottuk a
gyerekek képességeinek fejlesztését.

- A tehetséggondozas épuljon be a csoportok
mindennapi életébe. - Kdrnyezet és természetbarat
életvitel megalapozasa

Szakmai - BECS adatkd#k idében feltoltotték a vezéte

- Intézmény értékelésre felkészilésisségek és a pedagdgusokra vonatkoz¢ elvarasokat, és p

fejlesztési tertiletek megjelolése. tobbi szilkséges dokumentumot az OH értékelési
feluletére




Ovodan beliili feladatmegosztas

Az éves munkatervben megtervezett pedagdgiai cébelgvaldsitasa csak akkor
torténhet hatékonyan, ha mindenki kiveszi a munkabtészét. A mifiségi munkavégzés
elésegitése érdekében a feladatok delegaldsaval mgmk8sztonozni, motivalni kollégaimat.
A nevelési év soran a megosztott vezetés, a csaplmbiztositotta, hogy a teljes munkatarsi
kor egyuttntikodott a kitizott célok és feladatok megvalositasaban. Mindéstkeétseget
kapott az év soran az egyéniségenek megfélekent vallalt feladatainak megszervezésére,
képességeinek, kreativitasdnak megmutatasara. Cebmmamogattam az  6nallé
kezdeményezéseket, mindenki megmutatta ebben @&n éslegyéni értékeit, Gtleteit €és nem
csak az 6vodai feladatokban, de a néhanyan a tétegietében is.

Vezeibséq:
Feladata:.J6 kapcsolattartas és hatékony kommunikacio. Aarnmacidaramlas biztositasa a
hataridss feladatok elvégzése érdekében. Célok meghataoraisnkaterv kidolgozasa és
végrehajtasanak elléreése a minél hatékonyabb munkavégzeésért.
Tagjai: Borcsokné Balazs Marta, Haklikné Balazs Ildiko t&0é Matuszka
Katalin, Suliné Horvath Gabriella, &zsné Ponyecz Maria.
Ulések iddpontja: minden hénap éhétije, du. 14 ora

Szakmai munkacsoportok:
Szakmai munkakdzdsség.
Vezetje: Suliné Horvath Gabriella Tagjai: Baranyiné QusiaZsuzsanna, Bendk Gabriella,
Haklikné Balazs lldiké
Feladata: az eredményes magas szinvonalu tudakmazmunka segitése.
Tehetséggondozé munkacsoport
Vezetje: SAicsné Ponyecz Maria
Tagok: Martonné Miron Agnes, Imre Matyasné, Balbizeea, Kovacsné Pasztor Katalin
Feladata: a tehetséggondozas beépitésétmbgitése a napi gyakorlatunkba.

Szakmai Teamek:
,Kincset é¥ nagyiK: Baranyiné Gulacsi Zsuzsanna, Benak Gabriellajic§zé
Ponyecz Maria
,Bizalommal fordulok hozz&d Martonné Miron Agnes, Baldzs Timea, Suliné
Horvéath Gabriella
Feladatuk: Az intézményi j6 gyakorlatok gondozagayabbfejlesztése, a feladatok
koordinalasa, felkészilés a ragitésre.

Belss szakmai kapcsolatok

A munkakdzosségek, szakmai ,team” ek egyre nagymbbntséget kapnak szakmai
munkankban. Ennek a |0l bevalt kelsaapcsolatrendszernek kdszonhetjuk, hogy valamennyi
megtervezett oOvodai programunkat sikeresen és @aatasan sikerilt megrendezni.
Valamennyi Ovodapedagogusunk tagja valamelyik mkikdsségnek. A szakmai
munkakozosségek és ,team” ek munkaterveik alapj@nékenykednek, segitik az



intézmeényben folyd nev@&@nunkat modszertani kérdésekben, a napi gyakorfafbl@mak
megoldasaban, innovativ, 6évodai s#infrogramok megvaldsitasaban. A munkakdz6sség

vezebk és a ,team” tagok a félév végén és a nevelésiégén (idén valamennyi munkatars
is) irasos formaban adtak szamot az elvégzett nukidh

I. A nevelési év kiemelt feladatai:

A pedagogiai programunkban megfogalmazott célok néselési elvek megvalositasa
erdekében olyan feladatokat emeltiink ki az éveskatenviinkben, melyeknek a nevelési év
egészében kulénds hangsullyal kell megjelenni. lB&d/es megvalositasukéskgitette az
értékkodzpontu nevelésiinket és hatékony tanulasiykdetet, ismeretatadasi folyamatokat
eredményezett.

1. Feladataink a pedagogiai- szakmai ellénzések: tanfeligyeleti és mifisitési
eljarasokra

A torvenyi ebirdsoknak és jogszabalyoknak megi@el kiemelt figyelmet forditottunk a
pedagogusok é&imeneteli rendszerére, a rmagitési eljaras lefolytatasara vonatkozo
feladatokra. A Ferencszallasi tagintézmeny-verafelligyeleti ellebrzésére nem kertilt sor,
pedig az ellebrzéshez szikséges valamennyi intézményi dokumemtuéso intézmeényi
elvarast feltoltottink.

Ebben a nevelési évben 2 kolléga kerllt be a 26di6a mir6sits eljarasba, akik november
30-ig feltoltotték a teljes portfolidjukat az Okdat Hivatal online portfolios fellletére, és
felkészlltek a foglalkozaslatogatasokra, valamippaféliojuk megveédésére.

A Ferencszallasi kollégénintézményi delegaltja az altalanos vézdtelyettes volt, a
Kiszombori kollégatinél jomagam. Elkészitettiik azéeétes értékeléseket, és a haromtagu
bizottsag egyik tagjaként a pontozasban is résuinie

Mindkét kollégaié tapasztalt vodapedagdgus, akik felkésziltek anméegttetésre, és szép
eredmeénnyel zartdk a ndisitési eljarasukat. A nevelési értekezleten beskakno
tapasztalataikrol, és megkdszonték azt a segitssgelybe valamennyien részesitetbilet.

Id6kozben valtoztak a jogszabalyok, igy a kollegjatanfelligyeleti ellebrzésére nem
kerllt sor, ezért az Onértékelési és a deddlervrzési jegydkonyveket sem kellett
feltéltentink a fellletre.

A 2017-es évre vonatkozO ndsitési eljarasokra valo jelentkezéseket habéeid
feltéltottem az Emberi Bforrdsok Miniszterének a misitési keretszamokrol kikuldott
hatérozata alapjan, mellkiderult, hogy kiknek kell, illetve kiknek lehéiekapcsolodniuk a
minésitési eljarasba.

Ujabb rendelet modositasok varhatok, igy az oktatgsdszer folyamatos véaltozéasainak
kovetéesét figyelemmel kell kisérniink.

2. A hagyomanyrzés:

Az oOvodai nevelésinkben a néphagyontépgs folyamatossagat a mindennapok
hagyomangrz6 tevékenységei, a népitanc oktatas és a jeles rniapékenységei adjak.

9



A szakmai munkakozdsségunk erre a nevelési eveéliisott egy ajanlast azokbadl a jeles
napokbdl, amelyeki ki-ki sajat csoportjanak szikségleteire és életlsajatossagainak
figyelembevételével kivalaszthatta, melyeket émtdz ismeret és élménynyuljtas soraba.
Ovodai nevelésiinkben helye vandéddink szellemi és targyi kultdrajanak, és arra
torekedtiink, hogy a gyermekek a még megléagyoméanyokat megismerjék, azokroél pozitiv
elményeket szerezzenek. A néphagyomany apolas tesneeszetszeretet atorokitésének
legszebb szinfoltja a Foldnapi programunk volt, yrigél beszamoltunk korabban a helyi
Ujsagban is, és a fényképek kozott is megtalalHagz. A szakmai munkakdzosség
megbeszélésen elott fel, és valamennyi csoportunk kozigadésevel valdsult meg a Fold
napjarol val6 megemlékezés. Az Gvodai csoportokbkém kisétaltak az ,06reg tolgyhdz”,
ahol gyerekek, 6vo nénik és dadusok kozOsen ditedz otthonrdl hozott viragokat. A
munka végeztével, kozdsen énekeltek, tancoltak] masehallgatassal zarult a défelNem
titkolt célunk volt, hogy a sztiket is 0sztondzzik arra, hogy gyermekeik példajatekve
ovjak és apoljadk koérnyezetiket. Szamos jeles nafi eddig is jelen a nevelési
gyakorlatunkban, azonban az ilyen k6z6s programokhékoznapi népszok&zé
tevékenységeket Unnepélyesebbé teszik. Erzelmithatietet, oromokkel atélt aktivitast
eredményeznek, hiszen a tevékenységek gyakorlésa emuljak meg a gyerekek. Azéta is a
folyamatosan felt6ltott fenyképek bizonyitjak, hogygyermekek szlleikkel megallnak a
tolgyfanél, akik elmesélik nekik az ott elhelyezetiesét, és meglocsoljak az ellltetett
virhgokat is. A népi kultira targyait a HelytorténéMdzeumban tekintették meg a
gyermekek, és tobb alkalommal tettek csoportja@t@datast a Makoi Mizeumban is.

3. A szubkkel val6 kapcsolattartas

Uj utakat kerestiink a szilkel valo hatékonyabb kapcsolattartasban, hogy ¥éininen
tudjuk a csaladi nevelést hatékonyan tamogatnivelatt programjainkat egyeztettiik az
SZMK valasztmannyal, és kérésiikre valtoztattunkrazk napi innepségek lebonyolitasaval
kapcsolatos terveinken. Cserében a gyermeknap edmbévwben a szék szervezésében és
kozremikddésével zajlott. Tobb hozadéka is lett ennek zb&dgondolkodasnak. Egyrészt
azért, hogy az SZMK tagok gyorsabban tudjanak eggald&ommunikalni és egyeztetni, egy
zart csoportot hoztunk létre résziikre az ovodaebaak oldalon. A jatszo udvarainklég a
fajatékaink allapota allagmégést kivant. A sziok, foként SZMK tagok vallaltak, hogy a
gyermeknapot megé&té hétben dnkéntes munkaval és az alapitvany seéitsbgegszépitik
az ovodank udvarat. Megjavitottak, lecsiszoltakigafestették fajatékainkat illetve a hatsé
udvaron 1é% lépcss terasz folé arnyékolot készitettek. A gyereknagomudvari k6zos hot-
dogos piknik és jatékos torna utan, csoportonkékicsik €és nagyok, szék — gyerekek -
egyuttjatszottak az udvaron, csoportszobdban dletv jatszotéren. 11:30 - kor ismét
Osszegiltiink mindannyian, hogy a nap csucspontjaként pasaanbokkal elkildjik
gyermeknapi kivansagainkat. Volt, ami azonnal $élje Nyertes LEGO palydzatunknak
készbnhaten 32 kilbgrammnyi LEGO-t adhattunk at Unnepélyesretek kozott a
gyermekcsoportoknak. A nap zarasaként - egy jatdemb(i szub kozremikddésével -
megeérkezettBagameérj aki a fagylajtjat maga mértea gyerekeknek.

Nyitottak vagyunk, és toérekszunk ra, hogy folyarmsato keressiik az Uj utakat a partneri
egyuttmikddésre, és 6rommel fogadjuk el a $kikezdeményezéseit is.
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4 Kiemelt figyelmet igénylé gyerekek esélyegyefiségének biztositasa

Tehetséggazdagité-, fejle§zt tevékenységiinket imméar hagyomanyosan  harom
munkacsoportban végeztilk az 6vodaban és a mozp@szfést pedig a tornacsarnokban.
Ezekbe mindharom korcsoportbdl bekapcsoldédhattakvadamiben j6 adottsagokkal
rendelked gyermekek.

- Barkacs manok - kézimes miihely

- Pacsirtdk — zenei timely-

- Csipp-csupp csodak — mese, vers csoportban.
Leglatvanyosabb munkat a Barkacs manok végeztekzehiazé munkaikbol folyamatos
kidllitas diszitette 6vodank folyosojat. A masikt kdunkacsoport a kilénbéznagyobb
programjaink alkalméval mutatkoztak meg kdzosségbtk mint azészi nagyszitis napon,
az adventi — karacsonyi késédés idbszakdban, az 6voda szilinapjan, valamint a nagyok
blucsuztatasa alkalmabol. Szinvonalagsonral készitették febket a csoportokat veZet
ovodapedagogusok.
Kilénleges szinfoltja volt idei tevékenységinknekViara Ferenc Mesebirodalom adim
kidlliths és foglalkozas meglatogatasa, a makoisefoAttila Muzeumban. Heteken at
dolgoztuk fel a gyerekekkel az ott szerzett éimé&ate
A szubkkel valé korcsoportos kapcsolat nem alakult anmrdiplasainknak megfelign, ezen
dolgozunk az elkdvetkékben, minél szélesebb Kobevonasuk lehéségein dolgozva.
Nincs egységes allaspontunk még, hogy mikor taréstdjleszbé foglalkozasokat, tgy hogy
minél kevesebbet legyenek a gyerekek kivonva a arsomunkajabol. A tehetséges
gyermekek meghatarozasaban sincs meg egyomédemeny. Ennek tisztdzasa, és a munka
megszervezése érdekében nagyon szamitunk a tdbegesaty szakvizsgara készill
kollégank segitségeére.
Az 6vodank 132. szilletésnapjanak kdszontése astajestoportok kdzrefRtdéseével tortent.
Szinvonalas kis fisorral, kozos énekléssel, lufival, tortaval inngpelz évfordulot.

Evek ota tartd pozitiv, a gyermekek érdekeit flgyebevew szemléletiink szakmai
munkankat is nagyban befolyasolja. A hatrAnykomgeidzebsitése és az esélyteremtés, a
befogad6 kornyezet kialakitasa és az 6vodapedagbdiefogadé attiidje végig hangsulyt
kapott. A gyerekek eltér ttenti fejlodéesébl, fejlesztési sziikségletéb fakadd egyéni
hatranyok csokkentését és az alapkészseégek mepas@poés kibontakoztatasat a <segit
szakemberek kozreikodésével és a csoporton bellli differencialt ggtéssel olyan jol
sikerllt 6sszehangolni és megvalositani, hogy drkthmérések a legtébb gyermek esetében
fejlédést mutattak.

Januértol egy remek leléseget kaptunk a Pedagogiai Szakszolgalattél, ugyani
miivészetterapias foglalkozasrgéarhatott 5 kisgyermek heti rendszerességgel. Rixih
hogy a gyermekek dnbizalmaseddhetett, batrabban, felszabadultabban alltakdégytan a
feladatok elé, egyuttal a BTM-N -es gyermekek kamrpkehetséggondozasara is |ékéget
biztositott. Csak kevés helyen megoldott az SNIB&81-N igényi gyermekek komplex
tehetséggondozasa, nagyon oriltink, hogy ez mdghkhdnegvaldsulhatott. A program a
nevelési év végén egy interaktiv kiallitdssal zaramit nem csak az érintett gyermekek és
szuleik, hanem valamennyi csoportunk és szamo$ sésiinas szakember is megtekintett.
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A nevelési év soran megvalésitott rendezvények, m@amok
A megtervezett és ki modositasokkal megvaldsitatbdéi programok kozott jelebd
szadmban taldlhatok olyanok, melyek a teljes Ovoggiittes kozreriikodéseét igényelték.
Tudatosan keriltek megtervezésre, azért hogy adyodank” érzése, az 0sszetartozas ne
csak a gyermekekben, vodai dolgozokban alakulipdeka szitlk és partnereink is érezzék
ezt.

Unnepek, rendezvények Felelés Idépont
. s e Baranyiné .
Reggeli Kakao- ovi radié adasai Benak G mindennap
Ddézsa Vagtan valo részvétel Balazs Timea 2015.0c:;ktober
Aradi vértanuk Napja — részvétel a kozségi innepség Ovodavezet 2015.chktober
Unnepi miisorral kdszontjik nyugdijas dolgozéinkat. Imre Méatyasne 2015. oktober.
Frank Ramona 13
.Pite-Parti” nagyszil és nap- a ,Kincset é6 nagyik” j0 Baranyiné, Benak, | 2015. oktober.
gyakorlatunk projektzaré napja Saicsné 16

Oszi kirandulasok, betakaritasi munkék megfigyelései| Ovodapedagégusok| 2015. oktdberig

. § 2015.
DIFER mérések Suliné Horvath
. s : munkaterv
Belss hospitalasok Gabriella .
szerint
. . f . e tg L £ . 2015
Tanchazon valé részvétel a Nivelodési haz Ovodavezeb . .
f : , oktobertél
szervezéseében Ovodapedagogusok .
decemberig
Hagyomanydapolas- muzeumlatogatas Imréné 2015.
%y yap g november 03
A tankdteles koru gyermekeknek Szegedi Babszinhaz S 2015.
, . e Haklikné ,
latogatas 3 alkalommal, és kilén torna a , november 5-6l
Benak G
tornacsarnokban hetente folyamatosan
A teljes munkatarsi 2015.
Adventi készilbdés ) o november 25-
kozbsség iq
Hivogat az iskola— nagycsoportosok és iskolasok ki Suliné 2015.
programja az iskolaban Ovodavezet november 19.
Adventi Vasar Dajkak 2015.
november 29
. 2015.
Mikulas 0 s Ovod !
ikulas Unnepség vodavezét december 4
Meséb Karacson A teljes munkatérsi 2015.
y kozbsség december 17.
, : . L . Borcsokné 2016. februar
Gyermekvédelmi megbeszélésen valé részvétel . ,
Szicsne 24.
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A gazdagité mihelyek bemutatkozasa a 132. ovinapor

Szicsné, Martonné

2016. februar

Balazs T 26.
Farsang — csoportonkénti jelmezes program Atelies munkatarsi | 2016. februar
g-—csop J prog kozosség 29.
Nyilt napok — kdlcsénds évoda- és iskolalatogatasok Siiline 2016. marcius
szilékkel, tanitokkal. 2.és21
Nemzeti Unnep — részvétel a kdzségi linnepségen a Sdliné 2016. méarcius
Napraforgd csoport Uinnepi misora Kovacsné 15.
Valamennyi L
XVIII. ovibal megrendezése munkatars, 2016.5marC|us
Alapitvany '
. : e A s Valamennyi 2016. aprilis
Fold napja —séta, és viragulltetés a Tolgyfanal munKatars 29,
: . Y . , 2016. marcius
Husvéti hagyomanyok apolasa a csoportokban Ovodapaddgusok 2495 "
.Bizalommal fordulok hozzad!” Rendvédelmi nap az | Martonné, Balazs T, .
. L 2016. majus 6.
oviban Siliné
. e . : , 2016.aprilis.
Anyak napi készontések a csoportonként Ovodapedagaspk 27-29 kzét
Miivészeti Galan néptancos szereplés Halfll.kn,e 2016. aprilis
Saliné 28.

Kirandulas a budapesti repllstérre

Baranyiné, BenakG

2016. majus 10,

Becseiné
A . Martonné .
Szakmai kirandulas ar”onn(,e 2016. majus. 13
Saicsné
, . . _y . s Borcsokné .
Biztonsagos Ovoda palyazat gyakorlati lebonyolitasa Szakmai team 2016.majus 26.
, L . Benak G L.
Gyermeknapi csaladi meglepetés programok S7MK 2016. majus 27,
s g Ovodavezeb 2016. junius
Nagycsoportosok bucsuztatasa az ovodatol Benak Gabriella 03,
Nyitott csaladi délutan az 6vodaba készil . 2016. junius
. e Haklikné
gyerekeknek és szlleiknek 08.

Vezeti ellenérzések

- A pedagdgiai dokumentacio ciklikus elignése, és az elléreések tapasztalatainak

roégzitése a csoportnaplokba.

- Az egyéni gyogypedagogiai fejlesztési naplok ny@gsa, vezetésének eltguése.

- A munkatarsak munkakori leirasaban meghataromoinkavégzésének és onként, a
kozossegert vallalt feladatainak figyelemmel kiséré folyamatos visszacsatolas a
megvalositasrol. Nevelési év végen onértekeléseameényessedr.

- Beszamoltatasok, bélsudastartalmak atadasanak biztositdsa a nevetékegleteken és
szakmai megbeszéléseken és a hospitalasokon. €dedis reflektiv értékelések gyakorlasa.
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TANUGYIGAZGATAS

Terilet, feladat Felebs Hataridé

Taniigy-igazgatasi dokumentumok 2015./2016.-neve(@davezes

évre, felvételi- gljegyzési- és mulasztasi-, csoportnapl@vodatitkar 2015. szept.01

megnyitasa. Ovodapedagdgusok

Eves munkaterv elkészitése Ovodavézet 2015.szept.30

Pedagogus igazolvanyok érvényesitése folyamatosan| vodaVezet 2015. szept.15-
Ovodatitkar t6l 3 havonta

A pedagdgiai dokumentumok ellgzése, mulasztasi ég a

csoportnaplok, a fejlés nyomon kovetését rodrjtOvodavezet Szeptember 30.

dokumentéacidk ciklikusan tortérvisszaellefirzése Altalanos vezét helyettes Januar 31.
Szakmai munkakdzosseiylajus 31.
vezebd

Sajatos nevelési, ill. valamilyen nehézséggel kddik (?vodavezdi Szeptember 15.-

vizsgalatkérésének tovabbitasa a Pedago@eodapedagdgusok ’

Szakszolgalathoz

t6l folyamatosan

Munkaidd nyilvantartds pontos naprakész vezetége, Havonta
s . ey ol vodavezet
alairassal torténhitelesitése
HHH gyermekek nyilvantartasa és hatalyossagafalodavezet Folyamatos
nyomon kovetése, az ingyenes étkezéshez tor@uodatitkar
nyilatkozatok nyilvantartasa, Adminisztrator
o s Ovodavezet i
Torzskonyv kitoltése Oktéber 15.
N . y o . Ovodavezet
Statisztikai jelentés elkészitése, KIR nyilvantsota X o 2015. szept.15.
Ovodatitkar

Szabadsagok kiirasanak naprakészsége és Osszewg¢®sedavezet

jelenlétekkel

Altalanos vezét helyettes
Ovodatitkar

havonta

Személyi anyagok allapota (Adatlap, szakmai orgiet

'Gvodavezet

k,leonyl'Evanyok, KIRA niikodtetése kinevezések e(%vo datitkar folyamatosan

atsorolasok)

Tankdtelesek beiskolazasigl vizsgalata (?vodavezdi , Januar 15.
Ovodapedago6gusok

Ovodai szakvélemények Ovodavevret Marcius 15.
Ovodapedagdgusok

s g L ... | Ovodavezet .
Tovabbképzési program és beiskolazasi terv ellészit Mércius 15.

NEVEL O MUNKA SZABALYZOI

Eves munkaterv, benne az éves eseménynaptar éfisesyiOvodavezét

2015.szept.25

G}/ermekek . fejle,ttsegl szm,tje,nek figyelemmel kisérévodapedagdgusok Folyamatos
célzott megfigyelésekkel, méréssel
Egyéni fejlesztés csoportokban és egyéni, vddyodapedagogusok
kiscsoportos formaban Fejleszbpedagogus
Gyodgypedagogus Folyamatos
Logopédus
Gyogy testnevél
Gyermek és ifjusagvédelem —Eves munkaterv Gyernuktud felebs 2015.0kt.15
Munkakdzosségek, szakmai team -ek, tehetséhelyek| Munkakozésség veziit 2015. okt.15.

tervei, munkarendje

Szakmai team vezgk

ESZKOZ, FELSZERELES

20/2012. EMMI rendelet eszkdzlista alapjan
Igénylista, hianylista figyelemmel kisérése

Ovodavezet
Altalanos vezet helyettes

November 15.
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FIZIKAl KORNYEZET

Munka- ésiizvédelmi oktatas

Kockéazatértékelési szabalyzat fellilvizsgalata, észftése
Bejards, munkavédelmi szemle, balesetek ndegsk
testi épség védelme

Minden dolgozé Szept. 30.

Biztonsagos kornyezet megteremtése, udvari jatékok | Ovodavezet

Altalanos vezet helyettes folyamatos
SZEMELY]I
Munkakori leirasok aktualizalasa (’)vodav_ez,eﬁ 2015. szept.30.
Ovodatitkar
; ; Ovodavezet
Dolgozok besorolasa Ovodatitkar 2015.09.10.
GAZDALKODAS
Tulajdon védelmére tett intézkedések Ovodavezdt Szuroproba
szefien
. o - Ovodavezet Szurépréba
Etelek mird S
elek mirgsege, mennylsege Konyhai kisegi® szefien
Altalanos vezet helyettes
HACCP rendszer fikddtetése, dokumentacioja konyhai kisegit Folyamatos
dajkak
Ovodavezet Koltséghaté-
Koltségvetés tervezése, végrehajtasa, konysag szem

elétt tartasaval

A pedagdgiai munka belé ellensrzése

A csoportok dokumentumainakésizakos elletrzésével (csoportnapld, mulasztasi naplo, a
fejlédést nyomon koévétdokumentacio) a tanulasi és tanitasi folyamatodmmyn kovetése,
attekintése, értékelése volt a célom.

Ellenérzés helye, ideje:

Minden csoportban évente 1 alkalommal- a szakmaikak6zdsség koordinalasaval.
Megfeleb mennyiséfi és midsédi informacid gyjtése, elemzése, a tényleges allapot
O0sszehasonlitisa a nevelési program cél - felaszerével, visszajelzés az
ovodapedagogusnak a munka szinvonalarol.

Részt veszek a csoportok Unnepségein, egyéb nedrdesiken, szidi értekezleteken.

A hét minden munkanapjan masik csoportban toltoko@tt iddmet. Ezek az alkalmak
betekintést nydjtanak szamomra a csoportok életéhelzések is egyben a pedagdégusok és a
nevebmunkat segéik munkajarol.

Az ellersrzés terlletei és modszerei: dokumentumok vizsgatates terv, az éves terv heti
lebontasa. A nevelési terv, napirend, heti renfledetés tartalma, értékelése (megbeszélés,
beszamolo).

Hallgatok képzése
Neveb munkank elismert szinvonalanak és szakvizsgazetidapedagogusainknak
készbnheaten évek otadiskolai hallgatok toltik intézménylnkben kétebegyakorlatukat.
Ebben a nevelési évben tidkolai hallgato tolti 1 hetes nyari szakmai gydatat
szakvizsgazott pedagogusaink s@giényitdsa és tamogatasa mellett. Nagy adedelglink
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ilyenkor, hiszen a leerid palyajukhoz nyujtunk gyakorlati tapasztalatokatiremkra. A
féiskolan Bleg elméleti ismeretekkel gazdagodnak a hallgadkindennapi tevékenységet,
a tényleges 6vodai munkat itt élhetik meg. Az érdsdkét dajka hallgatd téltotte gyakorlati
idejét intézmeénylnkben és szintén két dajka hallgdterencszallasi tagintézményben.

Gyermek- és ifjusagvédelmi munka

A gyermekvédelmi munkankat azéeb évek tapasztalatainak megféleh a
prevencio, és a feltaras megvalésithatésaganabstiiasaval végeztuk.
Minden, a gyermekek veszélyeztetésetdgdrol feljegyzest készitettiink és tovabbitottuk a
Gyermekjoéléti Szolgalat felé. Az idei nevelési évbez harom alkalommal tortént, egy
esetben kaptunk visszajelzést. Gyermekvédelmidwlelk minden hénapban részt vett az
esetjeld megbeszéléseken. Az ott kapott informacidkat meniee az érintett kollégékkel
és velem.

Napi figyelmet kell forditanunk a gyermekek elhaggi@sanak megsziintetésére, mert
egyre nagyobb probléma a személyi higiénia hianyb gyermek esetében koteleztik az
egeész nyaron tortérovodaba jarast.

A gyermekvédelmi munkankrol az éves gyermekvédehegbeszélésen tajekoztattuk
a jelzrendszer tagjait.

Kapcsolataink

Csalad és 6voda
A gyermek nevelése élsorban a csalad joga és kotelessége, s ebben danako

kiegészibé szerepe van. Mindannyian érezzik a csaladokbabewdgrd valtozasokat, igy
feladatunknak tekintjik a féjtlésben tortéhlemaradasok korrigdlasat, a csaladi nevelésben
felmertb hianyossagok pétlasat, a s#itamogatasanak elnyerését ebben a munkaban.
Nevebmunkank alapjat a személyes &désen nyugvo gyermek-ovénkapcsolat adja,
kiegészitve a gyermekek egymas kozotti kapcsoktaghsitésével. Evek 6ta nagy hangsulyt
fektetiink a k6zosségi nevelésre, eleinte csaka sapporthoz valo kétiés kialakitasaval,
késsbb a kézos 6vodai programokon keresztil a nagydabdséghez vald tartozas érzésének
erositésével. A kdzségi rendezvényeken valé megjelsoem egy még nagyobb kézosségbe
val6 tartozas érzésébe is belekdstolhattak a ggkrek

Ezek a nyitott pedagdgiai célu programok a &zireszvételével, tAmogatasaval valdsultak
meg, melyek disitették a gyermeki nevelés két tertletének dsgmskdddasat.

A sziléi értekezletek idspontjai
2015. szeptember 21-22, 2016. februar. 17, 2018is4i8-19

Az SZMK vélasztmany 2 alkalommal tartott megbesstéléa zart online csoportban
egymassal is tartottak a kapcsolatot az onkéntekanés a gyermeknapi programok kapcsan,
€s a nevelési év végeén értékelték a munkankat.
Ovoda-Iskola kapcsolat
Ahogyan az elmult évek gyakorlata soran is, azragtyes beiskolazas lefiségét biztositja az
iskolaval kialakult egyuttrikds kapcsolatunk.
A kapcsolattartas formai:

- Az 6vodapedagdgusok és tanitok kolcsonos lategatdnegbeszélései
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- SzUbi értekezlet az iskolaérettségr az iskola bemutatkozésa, tajekoztatdé kiadvany
atadasa a sztknek

- A tanitorbk bemutatkozasa a gyermekeknek, &khek, leend elgisoknek (szidi
értekezlet; csoportlatogatas)

- Ovodasok latogatasa az iskolaban (Hivogat azlaykmajd a szifkkel egyitt
oralatogatason, jatékos délutanon is részt vehattédkolaba készék.

- Az iskola meghivasara Dozsa Vagtan valo részvétel

- Kélcsonosen hatékony egyuiikidés a Magan Zeneiskolaval- néptanc oktatas kapcsa

- Egymés rendezvényein, Unnepein vald részvétel.

Ovoda- Bolc$de kapcsolat

Ebben az évben sokkal gyakrabban folytattam szakmegbeszélést a bolizte vezeaijével,
melyek soran igyekeztiink kozos stratégiat kialakita csokkefi gyermeklétszam miatt
kialakulé helyzetekre, egyeztettik a létszamainkkw@bsat. Kozds programjainkkal,
kolcsonds latogatdsokkal a bdlde és Ovoda éatmenetet probaltuk megkonnyiteni a
kisgyermekek szamara, és igyekeztink a d&a&il is a megfelél korrekt szakmai
informécioval ellatni.

Polgarmesteri Hivatal, Onkormanyzat, Képviseé-testiilet,

Az Onkormanyzat adatszolgaltatasaihoz haséeideljuttattam a sziikséges informaciokat,
mindig igyekszink eleget tenni a hivatalos megkeseknek. A Képviseb-testiletet
rendszeresen tajékoztattam az 6vodaval kapcsdiativevalokrol, a hatarozatokhoz szikséges
informaciot minden esetben atadtam.

Ezlton is szeretnénk koszonetet mondani a fenntartkormanyzatnak, a Képviselestilet
tagjainak a zokkeimentes, zavartalan ttkddtetés biztositasaért, a neéralnkat segtk
munkatéarsak jutalmazaséaért.

Védénéi szolgalat, Egészséglgyi szakemberek, EESZI,

Rendszeres a kapcsolatunk a drédel, az egészségugyben dolgozokkal. A
gyermekvédelmi esetek kapcsan a dedndszer tagjaival kdlcsondsen segitjuk egymas
munkajat.

e P » Iskolaérettségi
L o Egészséglgyi vizsgalaton részt vettsf EErAAEn
Intézmeény - Z
P balesetek . . . . a vizsgalat
tipus . fogaszati ) . , mozgas részt o
szama szemeszeti belgyogy. . alapjan
2X szervi vett . z
iskola éretlen
Kiszombor 1 102 - 102 100 10 6
Ferencszallas - 20 - 20 1 1

A nevelési év eredményei:

- A rank bizott gyermekek érdekeit tartottuk mineldielett a szemiink &t. Ertik
dolgoztunk, nekik szerveztiink minél érdekesebbe&sélsbe agyazott tanulasi lebsigeket,
jatékos — meseés kornyezetet és kerestiink minél éfibeny és tapasztalati letiséget az
optimalis fejbdésuk elérése érdekében.
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- Munkatervi feladatainkat eredményesen megvaltisko

- Az integracidbdl, esélyegydidégldl adodo feladatainkat a szakemberekkel egyliktidve
ellattuk, évek éta befogado, nyitott pedagogiank@zetet teremtettiink.

- Az iskoldba meth 20 nagycsoportos gyermek 85 % -a szepterbarkKiszombori D6zsa
Gyorgy Altalanos Iskolaban kezdi meg a tanulmanyagyermek fog Makén iskolaba jarni.

- Nyitott, csaladi programjaink egyre latogatottakp gordilékeny a szervezés és a
megvalositas, mert a partnereink egyre inkabb tighhbak és aktivan részt vesznek a
lebonyolitasban.

- Valamennyi leendl 6vodasunkat és szileiket levélben kerestik medhiéslk meg a
beiratkozasra valamint, az 6vodaval és a léedidodapedagdégusokkal valé ismerkedésre
nyitott oviba hivogaté délutdnunkra. 2016 &prilesdb21 Uj kisgyermek iratkozott be
Kiszomboron igy varhatéan Kiszomboron 100 gyermEkkaitjuk el a kdvetke& nevelési
évet.

- Az SZMK tagok részére az 6vodai facebook oldddaldn csoportot alakitottunk ki, mely
megkonnyiti az informacidk gyorsabb aramlasat kspesolattartast a tagok kozott.

- Partneri, kdlcsénbésen j6 kapcsolatot apolunk mant@toval és a tarsintézmeényekkel,
mivelédési intézményekkel, civilekkel, pedagdgiai szakgalattal, és a széikkel.

- Tobb péalyazatot is elkészitettiink, ébketts nyert is: a LEGO és a Biztonsagos Ovoda. A
Sport Mané program elbiralasa még folyamatban. tAit@bbi palyazat megirdsaba a szakmai
teamunk tagjai is bekapcsolodtak, ami jebentéltozas és fejtiés.

- A Mosolygdé Gyermekarcok Alapitvany sikeres pabtamak koszonhéen IKT eszk6zok
allnak a csoportok rendelkezésére. Ovodai szakmagramjainkhoz, rendezvényeinkhez
biztositjak a szukséges eszkdzoOket, a kapott éze@¢§tott adomanyokat is az Ovodai
nevelés segitésére és az alapitvany kézhaszn@t@iladforditjak. TaAmogatjak a tehetséges
és a hatranyos helyzegyermekeket.

- A vezebi ellensrzések és a munkatarsak nevelési évet zaro ergdlekeszitett beszamoloi
alapjan megallapithatom, hogy a pedagogusok ésadoneunkat kozvetlenil segidolgozok
szakmai egyuttitkodése, munkateljesitménye hatékony és magas salivaolt egész
évben.

A nevelési évet zar6 értekezleten megfogalmaztukdsségeinket:

- Projektjeink szervezettsége, szinvonalaséevre magasabb sziht mindig 0j elemekkel
gazdagodik.

- Véltozatos programjaink, témaink mindiggteriek, korszefek, élményszdéek

- Példamutato a kollektiva 6sszefogasa, csopoktgiculata, pedagogusaink felkésziltsége, a
pedagogiai munkat se§k hozzaallasa, egymas segitése

- Nevelési elveink, elvarasaink megegyeznek aokeéirel, azoknak a gyermekeknek a
nevelése is jo iranyba halad, akik otthon esetlmgeem kapjak meg a megféletrodést.

- Egylttnikddés a kil szakemberekkel, jelzendszerrel, tarsintézményekkel

- J6 légkor, csaladbarat évoda, sikiiel valé kommunikacio és egydttikodés

- Tehetség rithelyekben a tehetséges gyermekek felkarolasastsfgindozas

- Zart rendszdronline fellleten a szbk és az SZMK még jobb és gyorsabb tajékoztatasa.
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A nevelési évet zar6 értekezleten megfogalmaztuk@vabbi fejlesztésre varo terileteket:

- A szubk figyelmének felhivasa kotelességeikre is, a reedsség és szabalytudat alakitasa

- A szubi ertekezletek, fogaddodrak latogatottsaga kozelitesy a szeptemberi részvétel
aranyt.

- A szabad jatékos tevékenységek |8béfiének tudatos megteremtése, a sajatos modu és
Utemi tapasztalatok szerzésének érdekében.

- A vegyes csoportokban foly6 differencialt iskalaralé felkészités gyakorlatarél a @l
tajékoztatasa

- Udvari jatékok Bvitése, palyazatok figyelése

- Az udvar biztonsagossa tétele (kapuwyvéselvezetés)

Kdszondom valamennyi munkatarsam kreativ, szinvenatankajat, a széban és irasban
megfogalmazott gondolatait, €és a¢oe vonatkozo fejlesztési javaslatait.

Megkdszonve az egész éves egyuktdauéest, kérem a Képvidetestiletet, hogy a Karatson
Emilia Napkoziotthonos Ovoda éves beszamolojatdagel.

Kiszombor, 2016. junius 22. Borcsokné Balélzsta
ovodavezet
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Kedves SZMK tag!

Legyetek szivesek valaszolni kérdéseinkre a sziilok nevében, hiszen a
gyermekek minél szinvonalasabb kdmyezete, nevelése, fejlesztése
kozos érdekiink. Szeretnénk tudni, hogy a 2015/16-0s nevelési év
végén a mi a véleményetek az 6vodai nevelésiink eredményességérol.
A kérdések alatt talalhaté lehetséges vilaszok ala tegyetek X-et.

Koszonjiik! Az évoda dolgoz6i

1. Ha osztilyoznia kellene 1-t6l 5-ig, 6vodank hanyas
érdemjegyet kapna?

12. Megfelelonek tartjik-e a tdjékoztatis mindségét,
mennyiségét, szinvonalit?

nagyon igen

& g

13. Neveléssel kapcesolatos problémaik megoldasiban
fordulhatnak-e az 6von6khoz?

igen

AL

14. Részt vesznek-e a sziil6k a csoport életében?

nem

1 2 3 4 5
t =3
2. Szivesen jirnak-e a gyermekek évodiba?
nagyon igen nem
3 9
3. Biztositva litjdk-e a sziilobk a gyermekek nyugodt,

igen

tobbnyire

g

L

3

15. Oriilnek-e az 6vodai programokna
babeléadasok, szinhazlatogatisok, stb.)

k? (kirandulisok,

kiegyensii

lyozott, harmonikus fejlddését a csoportban?

nagyon

igen

nem

6

6

4. Elégedettek-e az 6voda tirgyi feltételeivel? (felszereltség,
berendezés)

nagyon

igen

A

A

5 Biztonsagosnak taldljik-e az 6vodai kornyezetet?

igen

nem

AL

6. Elégedettek-e az 6voda kiilsé- és belsé terének tisztasagdval,
higiénidjaval?

nagyon

igen

£

L

7. Ismerik-e a sziil6k az 6voda helyi nevelési programjit?

igen

tobbnyire

nem

b2

%)

8. Egyetértenek-e azokkal a szokasokkal, szabilyokkal, amelyek
nevelési elveink részét képezik?

nagyon

igen

3

9

9. Megfelel-e a gyermekekkel valé torddés, foglalkozas szinvonala

a sziilk altal igényeltnek?

nagyon igen nem
6 6
10. Elégedettek-e az 6vodai étkezés viltozatossigdval?
nagyon igen nem
¥ 3

11. Megfeleléen nyitottnak tartjak-e az 6vodit, kellé betekintési
lehetdségiik van-e az 6vodai életbe?

nagyon

igen

)

©

nagyon igen nem
e ©
16. Elég programot szervez-e az 6voda?
igen nem
12

17. Megfelelének tartjik-e ezeknek a programoknak a tartalmit,

szinvonalat?

igen

12

23. Mi a legszimpatikusabb ebben az évodiban?

25. Egyéb észrevétel:
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Sziil6i elégedettségi kérdoivek eredményei

a 2015/2016-6s nevelési évrol

Legszimpatikusabb az 6vodaban:

- asok program, amit szerveznek

- elsésorban az 6vonok figyelmessége, tiirelme, munkdja, masodsorban a nevelési
programok, az esztétikus és higiénikus kornyezet

- a nevelési elvek, betartandé szabédlyokra nevelés, az elvarasok megegyeznek a
mieinkkel. Azok a gyermekek is jo iranyba haladnak, akik otthon esetleg nem
kapjak meg a megfelel6 térodést.

- nagyon j6, hogy vannak nyilt napok, amikor a sziil6k, nagysziilok is
betekinthetnek az 6vodai mindennapokba.

- szimpatikus a délutani angol nyelvoktatas

- agyermekeket csaladi légkor fogadja, rugalmasak az 6vo nénik és a daduskak is

Amin viltoztatni kellene:

- avegyes csoportok szervezése

- akotelezd néptanc

- acsoportokba ne egy felndtt legyen, hanem legalabb kett6, mert volt ra példa,
hogy az egyik csoportba harom felnétt volt, a masikba sokdig csak egy

- reggel jobb lenne, ha a gyerekek a sajat 6vondikhez mehetnének

- akérdbiveket csoportmegjeldléssel kellene kitdlteni, hogy a pozitivumok és a
negativumok pontosan kideriiljenek

- az étkezésen: a valtozatossag megfeleld, az ételek legyenek izletesebbek. (Ez tobb
kérd6ivben is szerepelt)

- még ha vegyes Osszetételliek is a csoportok, a nagycsoportosokat legaldbb
tavasztol szoktatni lehetne az iskolai napirendhez. Hagyjak el fokozatosan a
délutani alvast, mert akik tényleg alszanak azoknak nehéz az atéllas

Kiszombor, 2016. janius 10. ) )
! Siy M\ ':(PO"UKJM qu bin'elea/
Siiliné Horvath Gabriella
SZMK Koordinator
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Eves beszamolo a Ferencszallasi tagintézmény mun&éjl
2016.junius 10.

Ebben a nevelési évben is igyekeztlnk biztositanden olyan feltételt, ami pozitivan
hatott a gyermekek fétlésére, a mindennapokra, az alkotd jatékra, hiszémunkra a
gyermekek érdeke, biztonsaga, ddpgse volt a legfontosabb.

A nyugodt, csaladias légkor mellett, sok-sok élmiémyujtottunk a csoportnak.
(Meseszinhaz, Babszinhaz, uszas, rendveédelmi szemeraktiv ebadasok-bemutatdk, népi
hagyomanyok, haziallatok megfigyelése és tanyay&itoprogram, tinnepekre késaigsek,
minden évszakban latogatasok a hatarba, gyermepgnagriamok)

Lelkiismeretesen és nagy odafigyeléssel szerveatikaladokkal k6zO6s programjainkat,
igy torekedve a magas szinvonali szakmai munkéokatSbarkacsoltunk, kulénféle
kiegészibket készitettiink az alkotd jatékunk gazdagitasaokszor kollektiv-kooperativ
egyuttmikodési formaban is. Ezek az alkalmak még jobbazebevacsoltak a csoportot,
mert a nagyobbak nagymeértékbeéselgitették ilyenkor a kicsik félését, és alkoto jatekat.

Nevelési évink kiemelt feladata a hagyoman§aese és apolasa volt, a helyi szokasok
figyelembe vételével. (libek napja, Adventi készidés, Karacsony varas, tok faragas, Kisze
égetés, Marton-napi liba nap, Luca-nap... stb). Eeekbkomplex jatékos ismereteket nyujtd
tevékenységekben a gyerekek, valamint a csaladoh, fdlu lakossaga is aktivan részt vett.
llyenkor mindig igyekeztink jél differencialni a ggmekek fejlesztését, és igy az egyénre
szabott részfeladatokkal jol tudtuk fejlesztenizsg&geinket, dnéllésdgukat, értelmi-érzelmi
képességeiket, beszédiket.

Megszerveztik ismét az U(szas-oktatast. A nagycsmgmk mar a mély vizben
prébalhattak ki a tanultakat, - a s&kihagy éromeére.

A Kkuils6- és bel§ partnereinkkel — most is, mint mindig — rendkiyal kapcsolatot
apoltunk, melyek jellerije az ebrelépés, a j6 indulat és a fajés volt.

Csoportunkat igiin felkérték — hagyomanyainkhoz hiven — a falusznendezvényeken
valb szereplésre. (Falunapd$ik napja, Karacsony, Farsang).

Az ilyen kilénleges alkalmakat mindig nagy érdelds és siker kisérte, hiszen ezen
felléepésekkel szinesitettik, ndveltik az adott eegmény szinvonalat. Munkankat, valamint a
gyermekek felkészitését az iskolara, - mindig ishegrték.

Eves feladatainkat sikeresen megvaldsitottuk, ésaezevelési évet is sikerilt pozitiv
elményekkel, feladatainkat, céljainkat megvalostelgsitettik.

A kiszombori kollektivadnak is hasonlo szépeketlésa@yeket kivanva bucsuzunk.

Rutainé Matuszka Katalin
Tagintézmény vezét
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Muizeumlatogatas a Helytorténeti gylijteményben
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»Pite parti” 6szi nagysziil6s napunk
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»Jégkorszak” kiallitdson a makai Jozsef Attila Muzeumban
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Mesél6S Karacsony
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Minden gyermek kapott ajandékot az Onkormanyzattél
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Téli barkacsolas és mozi délel6tt az oviban
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Téli macis torna az oviradidval
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Ovi sziilinap
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Farsang a csoportokban
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A Mandula szinhaz el6adasa az oviban
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Mora mesekiallitason a Jozsef Attila Mizeumban, Makon
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Marcius 15.
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Viz vilagnapja

38



F6ld napja az 6reg tolgynél
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Babszinhazban a nagyok
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Anyak napja a csoportokban
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»Bizalommal fordulok hozzad” Rend- és életvédelmi projekt hét az oviban
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Reptéri kirandulason
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Sziil6i tarsadalmi munka




Gyermeknap
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LEGO
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Nagyok bucsuiztatasa
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