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Az 6vodai munkaterv hatdrozza meg az 6vodai nevelési év helyi rendjét. Ennek elkészitésé¢hez az
intézményvezetd kikéri az 6vodai nevelbtestiilet, sziiloi szervezet véleményét.

Legfontosabb pedagdgiai- nevelési feladataink:

- A nevelési alapelvekben, értékrendekben megegyezd, de ugyanakkor sokszinli, szinvonalas
pedagdgiai gyakorlat megvalositasa a csoportokban.

- Az 6voda miikodését szabalyz6 dokumentumaink egységes értelmezése, gyakorlati megvaldsitasa

- A szakmai szinvonal tovabbi erdsitése.

- A veszélyhelyzet megsziinésével Osszefliggd megelézési feladataink és az aktualis eljarasrend
betartasa.

Munkaterviink a nevelési munkat meghatarozoé kiilso szabalyozok figyelembevételével késziilt:

-2011. évi CXC. torvény a Nemzeti kdznevelésrol

- 2023. évi LIL tv. A pedagdgusok 1j életpalyajarol

- Magyarorszag Alaptorvénye (2023. januar 02.)

- 2017. évi XCVL évi torvény az egyenld bandsmddrol €s az esélyegyenloség eldmozditasarol szolo
2003. évi CXXV. torvény és a nemzeti kdoznevelésrol szol6 2011. évi CXC. torvény modositasarol
-2017. évi LXX. Torvény a gyermekek védelmérol és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI.
torvénynek a gyermekvédelem rendszerének megerdsitése érdekében torténd modositasarol

-2020. évi LXXXVIL. tv. A nemzeti kdznevelésrol szol6 2011. évi CXC. tv modositasarol

-2022. évi V. tv. A veszélyhelyzet megsziinésével Osszefiiggd szabalyozasi kérdésekrol

-2022. évi XXV. torvény Magyarorszag 2023. évi kdzponti koltségvetésérdl (Kvtv.)

- 2023. évi LIIL tv. Magyarorszag 2024. évi kozponti kdltségvetésérol

-2022. évi XXIV. torvény a Magyarorszagi 2023. évi koltségvetésének megalapozasardl

- 2016. évi torvény az Eurdpai Parlament és Tanacs 2016/679. rendelete a természetes személyeknek a
személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmérdl és az ilyen adatok szabad aramlasarol
-2011.évi CXCV. tv. Az allamhaztartasrol

-2011. évi CXIL. térvény az informacios dnrendelkezési jogrol és az informaciodszabadsagrol

- A 363/2012. (XIL. 17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszagos Alapprogramjarol

- 26/1997. (1X.3.) NM rendelet iskola-egészségiigyi ellatasrol
https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/kozoktatas/kerettanterv/A_Sajatos_nevelesi_igenyu_gyermeke
k_ovodai_nevelesenek_iranyelve.

- 6/2019. (VL. 7) PM rendelet a koltségvetési szervnél belsé ellendrzési tevékenységet végzok
nyilvantartasarél és kotelezd szakmai tovabbképzésérol, valamint a koltségvetési szervek vezetdinek
¢s gazdasagi vezetOinek belsé kontrollrendszer témaju tovabbképzésérdl szolo 28/2011. (VIIL3.)
NGM rendelet és a pénziigyminiszter iranyitasa ala tartozd kozponti kezelésii elbiranyzatok
kezelésérol és felhasznalasardl szold 16/2018. (XII. 19.) PM rendelet mddositasarol

- 573/2022. (XII. 23.) Korm. rendelete a kotelezd legkisebb munkabér (minimalbér) és a garantalt
bérminimum megallapitasarol

- 195/2022. (V. 27) kormany hatarozat a veszélyhelyzet megsziinésével Osszefiiggd egyes szabalyozasi
kérdésekrol

-22/2022. (VL. 01.) a 2023 évi munkasziineti napok kdriili munkarendrol

-15/2023. (VIL 13.) a 2024. évi munkasziineti napok koriili munkarendrol

A nevelési munkat meghatarozé belsé szabalyozok
— Az 6vodai nevelés orszagos alapprogramja

— Pedagogiai program

— Eves Munkaterv

— Hazirend

— SZMSZ

— Gyakornoki szabalyzat

— Tovabbképzési Program


https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/kozoktatas/kerettanterv/A_Sajatos_nevelesi_igenyu_gyermekek_ovodai_nevelesenek_iranyelve.
https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/kozoktatas/kerettanterv/A_Sajatos_nevelesi_igenyu_gyermekek_ovodai_nevelesenek_iranyelve.

A nevelési év: 2023. szeptember 01-t61 2024. augusztus 31-ig tart
A szorgalmi idGszak: 2023. szeptember. 01-t61 2024. jinius 15-ig

Nyari életiink, 6sszevonas: 2024. junius 16-t6l 2024. augusztus 31-ig

Nyari zarva tartas: 2024. augusztus utolso két hete

Az 1j gyerekek beiratasa: 2024. aprilis 22-23 — a fenntart6 hatarozata szerint

Munkarendiink kialakitdsa a jogszabalyokban el6irtaknak és az SZMSZ - nek megfelelden
torténik. A névre sz616 munkakori leirasok az SZMSZ mellékletét képezik, melyet minden nevelési év
elején feliilvizsgalunk. Az 6vodapedagogusok és a nevelémunkat segitd munkatarsak munkarendje
igazodik a nyitva tartashoz és a sziil6i igényekhez. (az 1. szami melléklet tartalmazza)

A sziilok igényeit figyelembe véve intézménylink nyitva tartdsa: 6-17 éraig biztositott. A
gyermekekkel érkezéstdl tavozasig lehetdleg 6vodapedagogus foglalkozik.
A naponkénti nyitva tartas rendje

Heti 5 napon at 11 oraban egész napos nevelés keretében gondoskodunk a gyermekekrol. Az
ovodapedagogusok a nevelési évre szold6 munkaidé beosztas rendjében foglaltak szerint kétheti
valtasban toltik kotott oraszamaikat a gyermekcsoportokban, ill. latjdk el a napi felkésziilési
feladataikat, eseti megbizatasaikat.

A beiratkozott és felvételt nyert gyermekek létszaima
2023. oktober. 1-én: 111 f6, ebbdol 12 £f6 SNI

Oktéber 1. December 31.
varhato
Sné HG
1. Napraforgé BT 22 29
B K
Bné G Zs
. Bné B G
2. Napsugar i 23 23
BE
Hné B1
3. Bajnok TB 29 23
TK
; JE
Katica
4. T-RA 29 23
Tné K Zs
MnéM A
Bné BM
: ics 22 22
5 Ficanka Dné V'S
CsR
Osszesen (f6): 111 113




Feltoltottség oktober 01-én és december 31-ig egy csoport maximalis létszama 25 f6 lehet

175 111 12 8 123 24.6 70.28%
Varhato létszam december
31-ig
| 113 12 8 125 25 71.42%

Az intézményvezetd igazgatd iranyitasaval a nevelémunkat 1 igazgatd helyettes, dsszesen 10
6vodapedagodgus, 2 pedagodgiai asszisztens, 1 dvodatitkar, minden csoportban 1-1 dajka és 1 6raadd
gyogypedagogus végzi. A miikodést egy konyhai kisegitd, és egy 4 o6raban foglalkoztatott udvaros
segiti.

Miutan nem jelentkezett senki sem az dvodavezetd beosztas ellatasara kiirt palyazatra, a fenntarto
tovabbi 1 évre megbizta a jelenlegi intézményvezet6t. A nyugdijba vonuld felmentését toltd
kollégankat helyettesitdé Ovodapedagdgus hatdrozott ideje lejart. A nyar soran oOvodapedagdgus
diplomat szerzett a pedagogiai asszisztensiink. Szeptembert6l gyakornok 6vodapedagogusként, és egy
korabban nalunk dolgozé munkatidrsunk is 6&vodapedagdégus munkakorben dolgozik. Januartol
visszajon egy masik Gyesen 1évo palyakezdd helyi 6vodapedagogus, addig nyugdijas kollégank
foglalkoztatasaval oldjuk meg az allashely betoltését.

A szakvizsgazott pedagdgusok szdma 6 f6, mindannyian a munkakoriikben hasznositjak a képzés
alatt megszerzett tudasukat, tapasztalataikat.

Pedagégus munkakorben dolgozok beosztisa, szama, végzettsége, szakképzettsége

) Egyetem Ovodapedagoégus, szakérté
1 Igazgaté Féiskola Kozoktatas vezetd
Nyelv - és beszédfejleszto tanar
1 Igazgatohelyettes Foéiskola O‘.’.O dapedzfgogus P rOJekt.alapu
kornyezeti nevelés szakvizsga
1 Szakmai munkakozosség vezetd Foiskola Ovodapedagogus, Tanit6
- . Ovodapedagégus, Tanité,
1 Ovodapedagdgus Foiskola Fejleszté pedagogusi szakvizsga
A . Ovodapedagégus
! Ovodapedagdgus Fdiskola Tehetségfejleszté szakvizsga
A . Ovodapedagégus
! Ovodapedagdgus Fdiskola Mentorpedagogus szakvizsga
1 Ovodapedagégus Féiskola Ov-odaped,a gogus, Tanugy
igazgatasi szakvizsga
3 Ovodapedagégus Féiskola Ovodapedagégus
Osszesen: 10 Ovodapedagégus megfelel6 végzettséggel és szakképzettséggel
6 6vodapedagégus szakvizsgas képzettséggel is rendelkezik.
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A neveld-oktaté munkat kozvetleniil és a miikodést segité munkakoérben dolgozék sziama,
végzettsége, szakképzettsége

1 edagbeiai asszisztens Erettségi / felséfokn Csecsemé és gyermeknevel6-gondozé/
pedagog szakképesités Szakvizsgazott Dajka
L . . . . érettségi
1 pedagogiai asszisztens érettségi / pedagbgiai asszisztens
4 dajka Erettségi/ szakmunkis Szakvizsgazott Dajka
1 dajka Erettsegl’/ fel?‘),ﬁ)ku Csecsemd és gyermeknevel6-gondozé
szakképesités
Szamitastechnikai szoftveriizemeltetd,
1 évodatitkar Féiskola szamltog’e’:pV ke.zelo és programoz,o,
csecsemd és kisgyermekgondozo,
teologus-hittanar,
1 konyhai Kisegité Erettségi Erettségi

Osszesen: 5 dajka, 2 pedagogiai asszisztens, 1 6vodatitkar, 1 konyhai kisegité/udvaros

Nevelétestiileti értekezletek idépontja

Nevelési évet nyito értekezlet 2023. augusztus 31.
Neveldtestiileti értekezlet 2023. szeptember 15.
Nevelési értekezlet 2024. februar 19.
Nevelési évet zaré értekezlet 2024. janius 07
Nevelétestiileti informacioatado munkaértekezlet Minden l,lém,lp els6 h étfjén
délutan 16-tél

1. 2023. augusztus 31.  Nevelési évet nyité értekezlet
- A jogszabalyi valtozasok ismertetése
- Adatvédelmi tajékoztatas, megismerési nyilatkozatok alairasa
Felelés: Hanganov Kft teriileti képviseldje
- Az elmult nevelési év tapasztalatainak megbeszélése, eredmények, javaslatok
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- Szakmai elképzelések ismertetése, feladatok meghatarozasa a munkaterv 6sszeallitdsahoz
- Munkarend megbeszélése
Felel6s: igazgaté
- Tlz, - és munkavédelmi oktatas a teljes munkatarsi korre kiterjedden
Felelos: igazgato és tiiz, - és munkavédelmi technikus

2. 2022. szeptember. 15. Nevelotestiileti értekezlet
- Az Eves Munkaterv ismertetése, véleményeztetése
- Tajékoztatok atadasa az 0 pedagdgus életpalyarodl szolo torvény valtozasairdl, a
koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyrol valamennyi munkatarsnak
Felel6s: igazgaté
- Az egyéni fejlodést nyomon kovetd dosszié valtoztatasainak ismertetése, aktualis feladatok
Felel6s: igazgatéhelyettes

3. 2024. februar. 19 Nevelési Ertekezlet - Szervezetfejleszté szakmai nap

1. - Az els6 félév eredményeinek értékelése. Eredményességi mutatoink.
Felel6s: igazgaté és
neveldtestiilet
2 — Reziliencia - avagy hogyan birkdzzunk meg a valtoz6 vilag adta nevelési helyzetekkel?
Felel6s: igazgaté helyettes
3. - Lelki alloképesség erositése- tarsas tdmasz
Felelos: 6vodapszichologus
4. - Szinesité program: Relaxaciés gyakorlatok

Felel6s: munkako6zosség vezeto

4. 2024. janius. 07 Nevelési évet zaro értekezlet
1. — A nevelési év értékelése. A belsd pedagogiai ellenérzés tapasztalatai, eredménye
Felelds: igazgato
OTM munkacsoport vezetdje
2. A modositott egyéni fejlodést nyomon kdvetd naplok vezetésének tapasztalatai, a
fejlesztések eredményeinek Osszegzése
Felel6s: igazgatéhelyettes

2. — Munkako6zosségek, szakmai teamek beszamoloi az elvégzett munkarol, a masodik félév
vallalt feladatainak teljesitésérol egyéni szobeli és irdsos beszamolok
Felelés: neveldtestiilet
6. - Nyari élet megszervezése, szabadsagok kiadasa.
Felelds: igazgatohelyettes

13 2023. szeptember 11-12

13 2024. aprilis. 15-16
Az SZMK vaélasztmany 2-3 alkalommal tart megbeszélést, illetve minden olyan esetben, amikor a
gyermekeket érint6 valtozasok kévetkezhetnek be. Az SZMK elnbke: Gyombérné Dobsa Anita



Logopédiai fejlesztés: I Adrienn, és U
Dorottya

Gyogypedagogus: Vné B Gabriella
BTM-n fejleszté pedagogus: Vné B
Gabriella

Gyogytestnevelés: Cz Beata

Pszichologus: Zs Alen

Népi tanc: S-F boglarka

Balett: S-F Boglarka

Katolikus hittan: V Attila
Reformatus hittan: Mné B Aniké
Ovodai szocialis segité: F Ménika

el e e BN o
e eRoReRe e

Valamennyi 6vodai csoportban Minden honz}p ’el,so hétfojén 15
oratol
Dr. K Katalin- gyermekgyogyasz szakorvos Minden hénap 3. hetének keddjén
Cz Beata - gyogy testneveld Minden héten kedd délelott
N Jné - gyermek ¢€s ifjisagvédelmi koordinator Minden nap
Vné B Gabriella- gyogypedagogus Minden héten csiitortok-péntek
F Monika — 6vodai szocialis segitd Minden héten, csiitortokon

2023. oktdber 21-22-23 3 napos hétvége

2023. november 01. (szerda)

2023. december 23-24 25-26 (4 napos iinnep)

2023. december 30-31 és 2024. januar 01. (3 napos hétvége)

2024. marcius 15. (péntek)

2024. marcius 29-aprilis 01-ig (Nagypéntek és htisvét) 4 napos hétvége
2024. majus 01. (szerda)

2024. majus. 18-19-20-(piinkdsd) harom napos hétvége

2024 augusztus 03. szombat - athelyezett munkanap

2024. augusztus 20 (kedd)

Az iskolai sziinetek miatt bekdvetkezhetd létszamcsokkenés miatt csoport Osszevonasokra és
szabadsagkiadasra kertilhet sor a fenntartd hozzajarulasaval..

2023. oktober 17. Felcsigazo csigatempd — ,,a ,,Kincset éré nagyik™ jo gyakorlatunk
2023. november 13 Marton napi csaladi délutan

2023. december 20 - Filteres Karacsony az 6vodaban

2024. méajus 2-3 anyak napi iinnepségek

2024. majus. 6-17-. XIX. ,,Bizalommal fordulok hozzad” jo gyakorlatunk programjai
2024. majus. 27 és 31 kozott. - ,,Allati j6 Gyermek nap

2024. majus 27- Apukak az oviba

2024. jinius. 07 - A nagyok bucstztatasa az évodatol

2024. janius.10 — ,,Mar én is ovis leszek!” - ismerkedés a leend6 csoporttarsakkal,
szlilokkel, az 6voda dolgozoival és helyiségeivel.
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Nevelésmentes napok és a nyari zarva tartas ideje, felhasznalasa

2023. december 22. Szakmai értékel$ nap
Foként hétfon vagy
2024. februar 19 Nevelési értekezlet péntekenkeént, irasban felmérve
az tigyeleti sziikségletet és a
Nevelés nélkiili napok 2024. majus 24 Szervezetfejleszté nap sziiloket legalabb 1 héttel
korabban kiértesitve.
2024. junius 3 Iskolaval k6z6s szakmai program
2024. augusztus 31. Nevelési évet nyito értekezlet Takaritasi sziinetben
Az bvoda nvéri zérva Ovoda csoportszobainak
, Y , 2024. augusztus Takaritasi sziinet a fenntarto nagytakaritasa, az épiilet
tartasa a fenntarto o ) < e
. . 21-31 kozott hatarozata alapjan elokészitése a gyermekek
hatarozata alapjan it
fogadasara.
:F ?,1.1 zarva tartars . 2023. december Karéacsony és Szilveszter kozotti Irésban felmervc? és a sriilGket
sziil6i igényfelmérés 27- 29 nanokon legalabb
alapjan P ) 1 héttel korabban kiértesitve.

A pedagogiai mikodés feltételeinek és a miikodtetés miszaki sziikségleteinek figyelemmel
kisérése folyamatos. Az épiilet karbantartasara, a targyi feltételek javitasara a lehet6ségekhez mérten
mindig nagy hangstlyt fektet az Onkormanyzat, igy jo feltételeket teremt az itt folyd nevelé oktatd
munkahoz. A kiszaradt tujak kivagasa a nevelési év elején megtortént- potlasuk még ezutan
kovetkezik. A gyermek kerékparok tarolasat még nem tudtuk jol megoldani, a régit kellene felallitani
uj helyen. Hamarosan teljesen biztonsagos, és jol karbantartott lesz az 6voda és kornyezete.

Ovodankban biztositva van az alapkészleti jatékallomany, és a szakmai-, és a specialis szakmai
eszkozok.

Vezetéség: Célok meghatarozasa, és végrehajtasanak ellendrzése a hatékony munkavégzés érdekében.
) Tagjai: igazgatd, igazgatohelyettes, szakmai munkak6zosség vezetd
Ulések idépontja: minden honap els6 hétfgje, du. 14- 15 6ra

Onértékelést _Tamogaté  Munkacsoport: feladata, hogy kozremiikodik a  szakmai
szervezetfejlesztésben

e Az intézményi tanfeliigyeleti ellendrzéshez sziikséges adatgytlijtésben, onértékelésekben

Tagjai: igazgato, igazgatohelyettes, szakmai munkak6zosség vezetd
Szakmai munkacsoportok:
Szakmai munkakozosség.

Feladata: az eredményes magas szinvonalt tudatos szakmai munka segitése.

Vezetéje: BT

Tagjai:  anevelGtestiilet tagjai
Tehetséggondozd miihelyek
Barkacs Manok vezetdje: J Edit
Szinpadon dllva miihely vezetdje: Bné B Gabriella
Mozgas mithely vezetdje: Mné M Agnes

Feladatuk: a tehetséggondozas beépitésének eldsegitése a napi gyakorlatunkba. Bemutatkozasi
lehetoségek keresése, megszervezése



Szakmai Teamek:
Feladatuk: Az intézményi j6 gyakorlatok gondozasa, tovabbfejlesztése, a feladatok koordinalasa,
dokumentalasa

»Kincset éré nagyik™:

Bné G Zsuzsanna, Bné B Gabriella, Sné H Gabriella

»Bizalommal fordulok hozzad”:
T Boglarka, T-R A, KA

A feladatok koordinalasanal az alapelv az, hogy az intézmény feladatait a jogszabalyi elbirasok és a
tarsadalmi  kovetelményeknek megfeleléen magas szinvonalon végezzik el. A feladatok
megosztasanal épitiink a szakmai orientaltsdgra és az egyéni érdeklddésre, képességekre, vallalasokra.

1. |B Timea 30 - Szakmai munkakozosség vezet

Onként vallalt:

- Martonnapi csaladi délutan

- Allati j6 Gyereknap

- Miivészeti Galara gyermek kisérd

- Babszinhdzba gyermekkiséret, buszszervezés
- Ujsag cikkek irdsa

2. Bné G Zsuzsanna 24 - Igazgatéhelyettes

- Leltar, - HACCP rendszer feliigyelete

- Jatszoterek biztonsagossaga - Szabadsagok nyilvantartasa
- Szakmai munkako6zosség tagja

-Kincset ér6 nagyik szakmai team vezetdje
- OTM vezetbje

- Elsésegélynyijté

Onként vallalt:

- Ovi-rddio,

- marcius 15 gyerekmiisor

- Nagyok bucsuztatisa

- Munkatarsi karacsony

3. Bné B Gabriella 32 - Kincset éré nagyik szakmai team tagja
- Szakmai munkako6zosség tagja

- Onként vallalt:

- Ovi-radio,

- Szinpadon dllva tehetség miihelyvezetd
-marcius 15 miisor

4. | Bné B Marta 10 - Igazgaté, pedagégiai szakérto

- Kapcsolattartas a partnerekkel, intézményképviselet
- OTM csoport iranyitéja

- Palyazatok koordinalasa, adatszolgaltatasok

- Gyermekvédelmi feladatok

Onként vallalt:

- Ujsdgcikkek irasa, média hirek

- Nyugdijasokkal kapcsolattartas

- Munkatarsi kardacsony

5. | Hné B Ildiké 32 - Szakmai munkakozosség tagja
januartol: - Faligjsag, informaciéfelelds

K Adrienn - Onként vallat:

- Filteres kardcsony az oviban

6. |JEdit 31 - Barkacs Mandék tehetségmiihely vezetije
- Mentoralas

- Onként vallalt:

- Adventi vasar

- F6ld napja

- o0voda bal dekordacio

2




T-R Anita

32

- Bizalommal fordulok hozzad team tagja
- Folyosé dekoralasa és- Faliujsag felelos
Onként vallalt:

- A fold vilagnapja

Mné M Agnes

32

- Mozgasos miihely vezetdje
- Sportszerek felelése
Onként vallalt:

- Zene vilagnapja

- Babszinhazba gyerek kiséret

Sné H Gabriella

32

- Szakmai munkakozosség tagja
- Alapitvanyi kuratériumi tag
- Kincset éré nagyik szakmai team tagja
- SZMK koordinator
Onként vallalt:
- Konyvtari kapcsolattarto
- Martonnapi csaladi délutan
- Allati j6” gyereknap

10.

Toth Boglarka

B Eva

26

- Bizalommal fordulok hozzad team koordinatora
Onként vallalt:

- Filteres kardcsony az oviban

- Mamak készéntése az iddsek klubjaban

- Nagyok bucsuztatojanak bemonddja

- Tornaszoba

- Kényvtar- referencia terem

- Hatso6 udvari kis WC takaritasa
Onként vallalt:

- Porzsak felelds

- Vilagitas feliigyelete (izzok)

B Katalin

40

- Mikulas ruha el6készitése

- Iroda II. takaritasa

- Munkatarsi konyha és kavéf6z6k
Onként vallalt:

- - Adventi vasar

- Koényvek

Cs Renata

40

- A talal6 rendje

- Orvosi szoba

- Z4s716 kihelyezése
Onként vallalt:

- Mosoda-kiskonyha rendje
- Pénzek Osszegylijtése

- Adventi vésar

T Krisztina

40

- Iroda I. rendben tartisa
- Balett terem tisztasaga
Onként vallalt:

- Varras

Tné K Zsuzsanna

40

Télalo- kavéfozok

Feln6tt 61t6z0k, tusold

Onként vallalt:

- Tisztito szerek figyelemmel kisérése, rendelésben segités
- Egyéni fejlesztd terem rendben tartasa

N Janosné

40

- Adminisztracios tevékenységek, iktatas

- Gyermek- és ifjusagvédelmi koordinator

- Jegyz6konyvek vezetése

- Rendezvényekhez meghivok, plakatok készitése
- Fotok, videdk rogzitése, kezelése

Onként vdllalt:

- papirgyijtés




7. |DnéV Sarolta 40 - Zene vilagnapja

- Muvészeti Galara, babszinhdzba gyermek kisérd
- Konyvtar felels

- E16tér dekoralas, fotofal

8. | G Ferencné 40 - Folyosé dekoralasa,
- Szertar felelds

- Nyugdijasok ajandéka
Onként vallalt:

- Munkatarsi karacsony

Legfontosabb iranyelveink, melyeket folyamatosan szem el6tt tartunk:

o Hatékonysag, eredményesség, esélyegyenldség

o Szakmai tartalom megujulasat célzo feladatok végrehajtasa

o Korszerii pedagogiai médszerek elterjedésének tamogatisa

Legfébb célunk:
o A rank bizott 3-6-(7) éves Ovodas gyermekek egyéni sziikségleteit figyelembe vevo, egészséges,
harmonikus, tevékenységkozpontt, jatékos, optimalis személyiségfejlesztése,
o Az anyanyelvi nevelés széles korh kiterjesztése, kora nyelvi fejlesztések, Kalandra fel program
o A sikeres iskolai beilleszkedéshez sziikséges testi, lelki, szocidlis és értelmi érettség fokozatos,
tervszeri kialakitasa, egyéni tanulasi utak megtalalasa
o A tehetséggondozas csoporton beliili elésegitése és Ovodai szintli bemutatkozasi lehetdség
biztositasa, tovabba a hatranyos ¢és veszélyeztetett helyzeti gyermekek esélyegyenloségének
eldsegitése, az ilyen csaladok felkarolasa
A megvaloésitas soran:
o Téamaszkodunk a természetes gyermeki megnyilvanulasokra, 6nallo kezdeményezésekre.
o Minél tobb élményhez juttatjuk az ingerszegény kornyezetbOl érkezd, hatranyos helyzetii
gyermekeket
o Minden nap intenziv mozgas lehetdséget biztositunk szamukra, a jaték elsédlegessége mellett.

o Az egyiittélés alapvetd szabalyainak és erkdlesi normdinak kialakitdsa érdekében sokféle
tevékenységgel, példaértékii mintaadassal, élményszerii atéléssel az érzelmi biztonsag érzését alakitjuk
ki a gyermekekben.

o  Fokozott gondot forditunk arra, hogy gyermekeink szépen és helyesen beszéljenek.

o  Befogado, nyitott integralt nevelést biztositunk a csaladtagok és partnereink aktiv bevonasaval.

A harmonikus személyiségfejlesztés 3 {6 feladat koré csoportosithaté

AJ. Az egészséges életmod alakitasa
Célja: az egészséges ¢letvitel igényének kialakitasa.
Feladata: a gyermek testi fejlodésének elGsegitése.

Az érzelmi nevelés és az értékorientalt kozosségi nevelés
Célja: az 6vodaban az érzelmi biztonsag megteremtése.
Feladatunk: otthonossag, deriis, szeretetteljes 1égkor vegye koriil a gyermeket és
szeressen ovodaba jarni.

Az értelmi fejlesztés, nevelés megvalositasa
Célja: az értelmi, kognitiv képességek széleskorti fejlesztése.
Feladatunk: A tevékenységek szervezése soran differencialt egyéni fejlesztés, sajat tanulasi utak és
tapasztalatokhoz juttatas




Célkitlizéseinek eredményesebb megvaldsitasa érdekében az alabbi kiemelt nevelési feladatokra
fokuszalunk a pedagogiai folyamataink tervezése és megvalositasa soran. Rugalmasan keressiik az

aktualitasoknak megfelel beillesztési lehetGséget a mindennapi gyakorlatba, annak reményében, hogy
egyuttal pedagogiai eszkdztarunk is megljul, szakmai ismereteink is felfrissiilnek.

A digitalizacio, a talzott képerny6 hasznalat évek ota fennalld probléma, amely nemcsak a felndttekre,
de tapasztalataink szerint a gyermekekre is karos hatassal van.

Tudatosan keresniink kell annak lehetéségét, hogy ezekre a veszélyekre felhivjuk a sziilok, gyermekek
figyelmét és alternativat mutassunk a valosagos egymasra figyelésre, egyiitt toltott idére. Az okos
eszkozok elott toltott tal sok id6 Osszefliggésbe hozhatd a fejlodési nehézségekkel, hatassal van a
gyermekek szocialis és tanulédsi készségeire. Tul koran engedik meg a gyermekeknek ezeknek az
eszkozoknek a mértéktelen hasznalatat, ami megzavarhatja az idegrendszeri fejlédésiiket. Komoly
fiiggés alakul ki nem csak a kicsiknél, de a sziileiknél is - lerovidiil a tényleges figyelmiik és az élet
egyre jobban virtudlis valossaggd valhat. Elveszi az id6t a kozosen eltdlthet tevékenységektdl,
beszélgetésektol, de a napi feladatoktol is.

Pedig minden személyes érintésnek, k6z6s mondokazasnak, éneklésnek, jatéknak és egymasra figyel6
beszélgetésnek meg van a szerepe a gyermekek fejlédésében, a mozgasaban, a beszédében.

Sajnos egyszerlibb a telefont a keziikbe nyomni. Probaljuk meg visszaszoritani a hasznélatat!

Felel6s: a nevelbtestiilet

Evek o6ta tudatosan toreksziink a sziilok tajékoztatasara, szamos 1j médszerrel, eszkozzel, személyes
beszélgetésekkel a fogadd orakon, a sziil6i értekezleteken és a zart kozosségi feliileteken is, még is az
elégedettségmérések Osszesitésekor erre a teriiletre alacsonyabb pontot ad néhany sziilo.

A sziilék, az Ovodapedagogusokkal elére egyeztetett id6pontban beszélhetnek a gyermekek
fejlédésével kapcsolatban. A reggeli és délutani talalkozasok rovid idejii benntartdozkodas okabodl csak
a sziikséges informacioatadasra korlatozodik. A négyszemkozti beszélgetések célja a gyermek
fejlodésére vonatkozik, kiemelten a tankoteles gyermekek esetében a tényleges iskolakezdés
meghatarozasa, a fejlettségi vizsgalatok eredményeinek és tapasztalatainak értékelésével. Az
adatvédelmi szabalyozdsoknak megfeleléen, az 4ltaldban haszndlt csoportfeliileteken az
ovodapedagogusok csak a kozos tevékenységekrol, a feladatokrol tajékoztatjdk a sziildket. A
gyermekek fejlodésének nyomon kovetése és a sziilok ez iranya tajékoztatasa torvényi eldirds, amit
kiemelt fontossagu feladatnak tartunk. Meg kell keresniink azokat a bizalmas helyzeteket, amikor
kolesonosen tajékoztathatjuk egymast a sziilokkel a gyermekek fejlodésérdl, az esetleges nevelési
problémakrol.

Az oviKréta az ovodak részére biztositott alkalmazas, melynek hasznalata egyszerii, konnyen
megtanulhatd. Szeptemberben kezdédik a képzési anyagokkal vald ismerkedés, online oktatasokon,
hogy a gyakorlati alkalmazast elsajatithassuk. Igy papiralapon és majd digitalisan is vezetjik a
csoportnaplokat. A feltételeink adottak a digitalis naplovezetéshez, a tapasztalatok mutatjak majd,
hogy melyik vezetése mellett dont a tovabbiakban a nevel6testiilet.

Felelds: a neveldtestiilet



e Az o6voda belsé szabalyozé dokumentumainak atdolgozasa a megvaltozott jogszabalyi
eldirasok szerint.

e A taniligyi nyilvantartasokkal kapcsolatos feladatok, a belsé kontrollrendszer hatékony
mitkodtetése

e Az adatvédelmi eléirasoknak megfeleld intézményi mikddés biztositasa
Kiilonos kozzétételi lista frissitése a valtozasoknak megfelelden, és nyilvanossagra hozatala az
intézmény honlapjan.

e Az U gyermekek fejlédését nyomon kovetd dokumentacié folyamatos vezetése, sziil6k
tajékoztatasanak dokumentalasa a csoportnaplokban és alairatisa az egyéni dossziékban.

o A kotelezd és minimalis eszkoz és felszerelésjegyzék attekintése az optimalis fejlesztést segitd
eszk6zok beszerzése érdekében

o A kotelezden hasznaland6 nyomtatvanyok megnyitasa, hitelesitése

e Adatnyujtassal kapcsolatos feladatok: KIR-STAT adatszolgaltatds, normativa igénylések,
modositasok

e A logopédia, pszichologus, gyogytestnevelés, SNI és a BTM-N-es gyermekek fejlesztésének
megszervezeése, terem beosztasok

e Palyazatok figyelése, megirasa, a régebbiek fenntartasa, dokumentalasa

e A hidnyz0, vagy potlasra szoruld eszkozok, feltjitasi sziikségletek jelzése a fenntartonak.
Eszkozbovités a korszerii, mindségi pedagogiai szakmai munka tdmogatasahoz.

Az intézmény 6vodaorvosanak és védéndjének nevét és az intézményben vald tartdzkodasuk
idépontjat a faligjsagok tartalmazzak.
Sziirdvizsgalatok:
- Fizikai allapotvizsgalat
- Fogaszati vizsgalat
- Iskolai alkalmassagi vizsgalat

Munka-, és tiizvédelmi oktatas: 2023. augusztus. 31
Munkaegészségiigyi vizsgalat: Egyéni ilitemezés szerint 2023.o0ktober vagy november hoénapban

A pedagoégiai programban is megjelenitett 6vodai iinnepek, rendezvények és az ebben a nevelési

évben meghatarozott egyéb programok tervezett idépontjai: A jarvanyhelyzet alakulisa miatt
eléfordulhat, hogy egyes programok elmaradhatnak, modosulnak.

Kapcsolodas a telepiilési esoviz elvezetéses palyazathoz- neveldtestiilet 2023. 09. 25
Vizes jatékok a teraszon- Sné H G T
o . Ficanka csoport
A zene vilagnapja koordinalasaval 2023. 10. 03.
Felcsigazo csigatempo- a ,,Kincset éré nagyik” jo szakmai team 2023. oktober.
gyakorlatunk — nagysziilés programja tagjai 16




Ajandékkal koszontjiik nyugdijas dolgozoinkat.

pedagégiai
asszisztensek

2023.
oktober.15

Iskolai nyilt nap- sziiloknek

2023 november

iskolasok visszalatogatasa Igazgatok 15.
2o L ey . s 2023. okt.17-
Oszi papirgytjtés ovodatitkar nov. 2-ig
. - . konyvari
Konyvtari mesék kapesolattarté 2023. 10. 07-08
Napraforgé
Marton napi csaladi délutan csoport 2023.11.13
koordinalasaval
A teljes
Adventi késziilodés, vasarhoz val6 portékak készitése munkatarsi 2023. 3n(?_ \i/ember
kozosség g
Noks 2023. december

Adventi - Aranykapu vasar

munkatarsak+ JE

03.

T st Lok - . konyvtari
» T€lkoszont6” - konyvtari versmondo verseny kapesolattarto 2023. december
Mikulas varas a csoportokban neveldtestiilet 2023. dgg ember
Adventi meglepetés az iskolasoktdl igazgaték 2023'1(:15‘3_?§mber
Filteres karacsony az 6vodaban Bajno.k (,:S?p,ort 2023. december
koordinalasaval 20
Floorball bajnoksag az iskolaban igazgaték 2024. 02.
Miivészeti Gala a Miivelodési Hazban BT,DnéVS 2024. 02. 09.
Farsangi mulattsag- Tél temetés neveld6testiilet 2024. ;'(;bruar
igazgato
Gyermekvédelmi konferenciin valé részvétel gyermekvédelmi 2024. februar
koordinator
141 éves az 6vodank Napsugar csoport 2024. februar
koordinalasaval 26.
Alapitvany
XIX. ovibidl megrendezése munkatarsi 2024. marcius 9
kozosség

Nemzeti Unnep — részvétel a kozségi iinnepségen iinnepi

Napsugar csoport

2024. marcius

miisorral 15.
Iskoldaba hivogatd — sziil6k és gyerekek latogatasa az . , 2024. marcius
. . igazgatok
iskolaba 27
Husvéti hagyomanyok apolasa a csoportokban ovodapedagdégusok 20242';1 ;g cus
. . igazgato 2024. aprilis 22-
Beiratkozisok ovodatitkar 23




2024. 04. 8-12

Ko6z6s sportprogram az iskoldsokkal a Sportcsarnokban | intézményvezetok Kozbtt
Tancoljunk egyiitt az iskolaban BH 2024. aprilis 27
.. . Katica csoport
A Fold napja programok Kkoordinalasaval 2024.04. 24
. . G valamennyi i
Anyak napi megemlékezések munkatars 2024. majus 2-3

XIX. ,,Bizalommal fordulok hozzad!” programok az

a szakmai ,,team”

2024. majus.6-

oviban tagjai 17 kozott
Enekel az erd6 program az iskolasokkal kozosen 1g2,1,zgat.(.)k 2024. majus 10
nevelotestiiletek

Szakmai kirandulas - szervezetfejlesztés

szakmali team

2024. majus. 24

»Allati j6” gyermeknap Napraforgé 2024. majus 27-
csoport e
N 31 kozott
koordinalasaval
Apukik az oviban nevelotestiilet 2024. n;ijus 30-

Nagycsoportosok bucsuztatiasa az dvodatol

igazgatohelyettes

2024. janius. 07.

TB
Nyitott csaladi delutalrl az ?V(Tdaba késziilo gyerekeknek nevelétestiilet 2024. jinius 10,
és sziileiknek
Bolond ballagok visszalatogatasa intézményvezetok 2024. 06. 20.
Mozogj veliink- labdas torna £z Egész évben
A ,,Bozsik” programba valé bekapcsolddas folytatasa csiitortokonként
Népi tanc BH minden heten
szerdan
minden héten
Balett FB hétfén,
Sziiletés- és névnapok koszontése — csoportonként, Napsugarak Egész évben
valamint az oviradioban - a ,,Reggeli kakaoban” folyamatosan
BT, MnéM A,

Szinhaz és mozi latogatas a nagycsoportosokkal

aktualisan

A VI. Kozéptavi Tovabbképzési Programban (2023. 09. 01-2028. 08. 31) szabalyozott
negyedik 7 évenkénti tovabbképzési ciklus 2019. szeptember 01-én kezddodott és 2026. augusztus.
31.-ig tart. Az Gj belép6 pedagdgusok tovabbképzési szakaszai az oklevelilk megszerzésétdl kezdddik.
Az okleveleket nyilvantartjuk. A tovabbképzési kotelezettsége annak, aki 2023. augusztus hoénap
utolsé munkanapjaig az 55. életévét betolti megsziinik. Azoknak, akik nem érték még el ezt az
¢letkort, azoknak 60 éves korukig fennall a kotelezettségiik. Mentesiil tovabbképzési kotelezettség alol

a kovetkezo 7 évben az, aki pedagogus- szakvizsgat szerzett.

A szakmai el0menetel tamogatasa céljabol ebben a nevelési évben két kolléganonk Bné G Zs- 2
féléves, és B T 4 feléves Kozoktatasvezetdi szakiranyu képzésen vesznek részt.
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A szakmai kitekintés er6sitése érdekében folyamatosan bekapcsolodunk a Szegedi POK altal
meghirdetett szakmai, modszertani képzésekbe.

Bels6 tovabbképzéseket tartunk értekezleteinken, az egymastol vald tanulas, a tapasztalatok
atadasa a hospitalasok soran is torténik.

A gyermekvédelmi torvény ismerete, annak betartasa a gyermekek érdekeinek képviselete
kotelezettség minden nevel6-oktatd intézmény részére. A gyermekek védelme minden
o6vodapedagogusnak kiemelt feladata. Igyeksziink tapintatos, személyes kapcsolatot kialakitani a
sziilokkel, a csaladokkal, a nevelokkel és a gyamokkal is.

- Minden gyermek részére biztositjuk a fejlodéséhez sziikséges feltételeket. Lehetdséget biztositunk,
hogy csaladi hattere vagy eltérd fejlodése kapcsan kialakult hatranya csokkenhessen.

- Kozremiikodniink a gyermekek fejlédését veszélyeztetd koriilmények megel6zésében, feltarasdban
¢és megsziintetésében, szakmakozi egyeztetésre és egyiittmiikodésre toreksziink, hiszen az évoda a
gyermekjoléti alapellatas észleld- és jelzérendszerének tagja.

- Minden felmeriil6 kérdésben a Gyermekvédelemre vonatkozo torvények szerint cseleksziink.

- Kiemelt feladatunk a gyermekvédelmi esetek feltérképezése, a feladatok koordinalasa -
gyermekvédelmi szempontbol sziikséges nyilvantartasok vezetése, a gyermekek életének folyamatos
figyelemmel kisérése.

Figyelembe vessziik: Az etnikai kisebbséghez tartozd gyermekek kultarajat. A sajatos nevelést
igényl6 gyermekekkel kapcsolatos torvényi elvarasokat €s intézményi alapelveket, megszervezziik az
ellatasukhoz sziikséges feltételeket. A differencidlt fejlesztés lehetOségeit a hatrdnyos helyzetli és a
nehezebben kezelhetd gyermekek szamara.

Felel6s: igazgaté, gyermekvédelmi koordinator
minden 6vodapedagégus, 6vodai szocialis segito

Ellendrzés tertilete Ellendrzés ideje Ellendrzés dokumentalasa
Nevelési év inditas feltételei szeptember 15-ig Feljegyzés
Taniigy igazgatasi dokumentumok oktober 15-ig jegyzokonyvek
Pedagogiai munka irasbeli dokumentalasa oktober 30-ig csoportnaplok
Pedagogiai gyakorlat november- marcius csoportnaplok
Visszatér6 ellenbrzések: Osszegzd értékelés csoportnaplok

Az ellendrzés teriiletei: (részletesen a 2. szamu mellékletben)

1. Szakmai- pedagogiai tevékenység célja a mindség és hatékonysag biztositasa, az oktatd- neveld
munka eredményeinek megfigyelése.

2. Gazdalkodas ellenérzése kiterjed a vagyonvédelemre, az eszkdzok rendeltetésszerti hasznalatara, a
beszerzésekre és a takarékossagra.

3. Munkaltatoi jogkorbol adodo ellendrzés vonatkozik a munkakezdés pontossagara, a munkavégzés
mindségére, a munkaidd hatékony kihasznalasara, valamint a torvények betartasara.

4. Taniigy- igazgatasi feladatok ellendrzése elsGsorban a taniigyi dokumentumok meglétéhez ¢€s
vezetéséhez kapcsolodik.

A hatékony és jogszerli mitkodéshez rendszeres ¢€s jol szabalyozott ellendrzési rendszer
mikddtetése sziikséges. A kollégak munkajanak ellenérzése a belsé ellendrzési terv alapjan torténik.



2024-t61 pedig a teljesitményértékelés kidolgozott szempontjai és az egyéni vallalasok teljesitésének
figyelembevételével késziil. Az ellenérzéseket reflektiv megbeszélés koveti és a latottak értékelése. A
visszacsatoldsoknal a segit6szandék, a realis értékelés vezérel.

Célja, hogy az intézmény a kozdsen meghatarozott és elvart norma, érték €s prioritas rendszer
mentén hatékonyan mitkodjon. A pedagogusok €s a neveldmunkat segité alkalmazottak motivaltak,
tamogatottak és eredményesek legyenek az intézményi célok elérése érdekében. A feladatok
meghatarozasa az éves munkatervben és a munkakéri leirasokban talalhatd. A munkakorhoz feladatok,
hataskorok és feleldsség is jarul.

Az ellendrzés erdsiti az intézmény térvényes mitkodését és segiti zokkendmentes munkavégzést.

Pedagogusok ellendrzésének teriiletei:

A pedagégiai dokumentumok ellenérzése:

A pedagoégus kompetencidk érvényesiilése a dokumentumokban, az intézményi elvaras rendszernek
valé megfelelés.

Cél: mindségi és célszerliségi valtoztatasokat tenni az értékelés utan.

Ovodapedagégusi szerep

- Pedagogusi szerep szinvonala - Ertékelési gyakorlata, kultiraja
- Tevékenység szervezeés, iranyitas - Pedagogiai kompetenciaja
- Gyermekcsoportjanak fejlettségi- - Kommunikacioja
neveltségi szintje - Az 6vodai szervezeti struktiraban
- Differencialas, egyéni banasmod elfoglalt szerep
Munkatarsi jellemzoi
- Szervezeti felelossége - Munkafegyelem, munkatempo
- Egyiittmiikodése - Onképzés, tovabbképzés
- Dokumentaciés rendszer - Pontos munkarend betartas
- Gyermekek nyilvantartasa - Fegyelmezett munkavégzés

- Intézményi dokumentaciok
Valamennyi csoportot érinté ellendrzések szempontjai:
Az 6vodapedagogusok feladatai a nevelémunka dokumentalasaval kapcsolatban:

- Befogadasi és a nevelési tervek- értékelése /félévenként
- Az éves ismeretnyujtas tervét szem elott tartd tervezés, a csoportnaplo naprakész vezetése
- Napirend és hetirend tervezése, a gyermekcsoportok adottsagaira és sziikségleteire vald
adaptalasa, szervezési feladatok
- Statisztikai adatok pontos vezetése
- A gyermekek fejlédésének megfigyelését szolgalo uj dokumentumok folyamatos vezetése
- Sziil6i tajékoztatds dokumentalasa — félévente, aktualisan
- Sziil6i értekezletek, fogadd orak megtartasa
- Pedagdgiai célu nyilt napok szervezése
- Unnepélyeken, gyermeki élet eseményeivel kapcsolatos rendezvényeken valo részvétel.
- Az 6voda hagyomanyainak apolasa
- Egyéni megbizatasok teljesitése
Ellendrzési szempontok, ajanlasok
A Pedagodgiai program és az azt részletez6 éves munkaterv megvalositasa soran torekedni kell arra,
hogy a gyermek-, és tevékenységkdzpontisag, valamint a jatékossag jellemz6éi megmutatkozzanak az
6vodapedagogusi munkankban:
e A gyermekek mindenekfelett 4116 érdekeinek biztositasa
e A pedagogiai légkodr megteremtésekor az otthonossag, el6itélet-mentesség, a szeretetteljesség,
a nyitottsag, a csaladiassag legyen jellemz6
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e A meghittségre, a gyermekek aktualis és sajatos sziikségleteinek felismerése, elfogadasa és
kielégitésére torekvés dominaljon

e A gyermek-gyermek kapcsolatban igyekezziink baratsagossagot, udvariassagot, elfogadast,
empatiat, toleranciat kialakitani

e Rugalmas napirend biztositasa, amely megfelel a gyermekek életritmusanak

o A fejleszté szdndék a gyermek tiszteletére és megismerésére ¢épiiljon, az Onfejlodés
feltételeinek megteremtésével, a fejlodés inspiralasaval

o Biztositsuk a kdotetlen, szabadon valasztott tevékenységeket a feltételek megteremtésével a
meglévd tevékenységekbe vald bekapcsolodassal, a benne 1€v0 tapasztalatszerzési lehetdségek
kihasznalasa.

e A gyermekek szabadsaganak biztositasa a jatékvalasztasban, tevékenységek valasztasaban,
részvételben, szemlélésében, a megnyilatkozasban és a kiprobalasban

o Az alkotas, felfedezés, az onallosag, az ontevékenység, a probalkozas €s a tévedés lehetdsége
adott —e

e Nyugodt, felfedezd, 6nalld probalkozast inspirald 1€gkor biztositasa

o A massag, egyediség, a gyermekek sajatos igényei és természetesen a sajatos nevelési igények
felismerése €s fejlesztése

e A csaladok ¢és az 6voda kapcsolatdban a kolcsonds egylittmiikodés kialakitdsara és a jo
kapcsolat meg6rzésére torekvés

e Az iinnepek élményszer(i megszervezése

o A tisztességes, korrekt munkavégzés, a tevékenységek attekinthetdsége, elszamoltathatosag és
a vezetés és a munkatarsak, partnerek kozotti kapcsolat.

o FO§ cél a szabalyszert, etikus, gazdasagos, hatékony és eredményes munkavégzés.

_ Az 1j gyermekek fogadasanak elokészitése, a befogadds megszervezése, a veliik vald
foglalkozas modszere. A pedagogiai dokumentaciok megnyitasa: torzskonyvek,
csoportnaplok, felvételi-mulasztasi naplok, étkezési nyilvantartasok, munkanaplok, az
egyéni fejlédést nyomon kovetd dokumentum. (ellenériz: igazgato)

Oktober: A munkak6zosségek, munkacsoportok munkaterveinek ellendrzése. A pedagogiai
dokumentumok vezetésének ciklikus ellendrzése. (igazgaté+ munkakozosség vezetd)

_ A gyermekek szeretd befogadasa, a beilleszkedést elésegitd, biztonsagot ado 1égkdr
elosegitése, a tankoteles koru gyermekeknek, kiilonos képen az évet ismétloknek a
célzott egyénre szabott személyiségfejlesztés ¢és differencialt fejlesztés
megvalosulasa a csoportokban. (ellendriz: igazgatd)

December: A gyermekek valtozatos tevékenykedtetésének megfigyelése a vegyes csoportokban.
Az iskolaba késziil6 gyerekek fejlettségi szintjeinek meghatarozasa és a sziilokkel valo
konzultacio dokumentalasa. Vezetdi ellendrzések, hazi hospitalasok, a latottak
megbeszélése belsé tudasatadas folyamataban, onreflexiok. (ellendriz: igazgatdo +
OTM +szakmai munkakdzdsség vezetd) Az 6vodai  eszkdzok megodvasa,
munkavédelmi és HACCP szabalyok betartasa. (ellenériz: igazgatohelyettes.)

Januar: A nevelémunka, a pedagédgiai dokumentaciok vizsgalata: az elsd félév értékelése, a
masodik félévre vonatkozo tervezOmunka ellendrzése. (ellendriz: igazgato+ szakmai
munkakz0sség vezeto.)

Februar: A kozosségi életre torténd felkészités, a kooperativ tanulasi technikakkal szervezett
csoportmunkak, és az integraciot elOsegito korszerli modszertani elemek
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megfigyelése. (ellendriz: igazgatd és helyettese) Tehetséggondozas beépiilése a
mindennap szervezett tevékenységbe. (ellendriz: igazgatd)

-: A digitalis tartalmak beépiilése a neveldomunkaba, naplovezetés. (ellendriz: igazgatdo+
igazgatohelyettes+ szakmai munkak6zosség vezetd)

Aprilis. A pedagodgiai munkat segité munkatarsak munkavégzésének, segit6készségének
ellendrzése (ellendriz: igazgatohelyettes.)
Munkako6zosségi megbeszélések, az egy téma koré készitett tevékenységtervek
egymasnak atadasa — tudas atadas, szakmai teamek folyamatos latogatasa. (ellendriz:
igazgatohelyettes)

-: Az elvégzett munkak értékelése, intézményi Onértékelés és az észrevételek,
tapasztalatok Osszegytjtése. (ellendriz: igazgato+ igazgatohelyettes)

Junius- julius - Augusztus
Az ¢élményszeri ¢és balesetmentes nyari ¢élet megszervezésének ellendrzése.
A nyari nagytakaritds munkafolyamatanak vizsgalata. (ellendriz: igazgatohelyettes)

e A munkaterv a csatolt sziil6i €s a nevel6testiileti véleményeket igazolo jegyzokonyvvel egyiitt
érvényes.

o A dokumentum tartalmi elemeinek modositasara torvényi valtozas, valamint a nevel6kdzosség
tobbségének javaslata alapjan keriil sor.

- Az 6voda irattardban 2023. 09. 19-én megtartott értekezlet SZMK jegyzokonyve talalhatd, mely
igazolja, hogy a sziil6k megismerték és véleményezték az dvoda 2023/24. évi éves munkatervét.

A Kiszombori Karatson Emilia Ovoda nevel6testiilete 2023. 09 15-én véleményezte és timogatja a
2023/2024-as évi éves munkatervet.

Hatarozat

hogy Jovahagyja a 2023/24. évi munkatervet

Kelt: Kiszombor, 2023. szeptember 20.

Ph.

Az igazgatd heti munkaideje: heti 40 ora,
ebbdl a csoportban kdtelezden eltdltott ideje 10 ora/hét.
Az igazgatohelyettes munkaideje: heti 40 ora,
ebbdl a csoportban kdtelezden eltdltott ideje: 24 ora/hét.
Ovodapedagogusok munkaideje: 40 ora,
a csoportban kotelezden eltoltott ideje 32 ora/hét
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A gyakornoknak a neveléssel—-oktatassal lekotott munkaideje, ovodapedagdgusok esetében. 26 ora/hét

A kotott munkaidén tal, a munkaidé fennmarado6 részének felhaszndlasat az dvodapedagdgus maga
jogosult meghatarozni. ,,Az évodaban a kotott munkaidét a gyermekekkel vald, teljes dvodai életet
magaba foglald foglalkozasra kell forditani. A munkaidé fennmarado részében, legfeljebb heti 4
ordban a nevelést elokészitd, azzal Osszefliggd egyéb pedagogiai feladatok, a nevelGtestiilet
munkajaban vald részvétel, gyakornok szakmai segitése, tovabba eseti helyettesités rendelhetd el az

6vodapedagogus szamara.”

Az 6vodapedagogusok kétheti valtasban dolgoznak.

A dajkak munkaideje. 40 ora/ hét.
Az 6vodatitkar munkaideje: heti 40 ora.
A pedagogiai asszisztens munkaideje: heti 40 ora.
A konyhai dolgoz6 munkaideje: heti 40 ora.

NEV H K SZE CSU PE
NAPRAFORGO CSOPORT
Sné H. G. /32 8-16 / 8-16 8-16/10-16 | [7-13/10-16 8-13/10-16 8-13/10-16
B.T./30 8-15/10-16 8-13/9-13 7-13/10-16 8-13/10-16 8-13/10-16
B K. /40 6-14 /9-17 6-14/9-17 6-14 /9-17 6-14 /9-17 6-14 /9-17
NAPSUGAR CSOPORT
Bné G. ZS./24 8-13/11-16 | 8-12/11-16 | 8-12/11-16 7-15/8-15 8-12/12-16
Bné B. G. /32 8-16/8-16 8-13/10-16 | [7-13/10-16 8-16 / 10-16 8-13/10-16
B. E. /40 6-14 /9-17 6-14/9-17 6-14 /9-17 6-14/9-17 6-14 /9-17
BAJNOK CSOPORT
T.B. /26 8-13/10-16 | 7-13/11-16 | 8-13/11-16 8-13/11-16 8-13/11-16
Hné B. I. /32 8-16 / 8-16 7-13/10-16 | 8-16/10-16 8-13/10-16 8-13/10-16
T. K. /40 6-14 /9-17 6-14 /9-17 6-14 /9-17 6-14 /9-17 6-14 /9-17
KATICA CSOPORT
J.E. /31 8-16/8-16 8-13/10-16 | 7-13/10-16 8-16 / 10-16 8-13/10-16
T-RA. /32 8-16 / 8-16 8-16/10-16 | 8-13/10-16 7-13/10-16 8-13/10-16
Tné K. ZS. /40 6-14 /9-17 6-14 /9-17 6-14 /9-17 6-14 /9-17 6-14 /9-17
FICANKA CSOPORT
Mné M. A. /32 8-16 8-13 8-13 8-16 7-13
Dné V. S. /40 7-15 8-16 8-16 8-16 8-16
CS. R. /40 6-14 /9-17 6-14 /9-17 6-14 /9-17 6-14 /9-17 6-14 /9-17
G. Fné /40 8-16 8-16 8-16 8-16 8-16
B-P. 1. /40 8-16 8-16 8-16 8-16 8-16
N. Jné. /40 7:30-16 7:30-16 7:30-16 7:30-16 7:30-13:30
Reggeles pedagigus 6-13- 6-13 6-12 6-12 6-12
Zarés pedagégus 10-17 10-17 11-17 11-17 11-17

Az ellendrzés és értékelés alapelvei az alabbiak:

% Az értékelés teriiletei lefedik a miikodés valamennyi teriiletét
< Kiemelt hangstlyt helyeziink a szabalyozé dokumentumainkban foglaltak betartasara
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% Az ellendrzés formai (megfeleldségi) €s tartalmi (mindsitd értékelési) feladatai az onértékelés

modszereivel torténnek
« A szakmai munka értékelésének alapjai az intézményi elvarasokra alapozott onértékelési és a
kiils6 szakmai ellenérzés és értékelés, valamint az altalanos pedagogiai elvarasokra alapozott
— a pedagogusok elomeneteli rendszeréhez kapcsolodd - nyilvanos szempontok alapjan
torténik.

megfelelési | o g gs
ellendrzés
A miikodés torvényessége — Gazdalkodas
Etkezési adminisztrator Havonta kozgazdasagi | igazgato Kozgazdasag
befizetések csoportvezet i
dokumentumainak ) csoportvezet
ellenérzése 0
Felvételi és ovodatitkar szakmai igazgatd
mulasztasi naplo ovodapedagogusok munkakdz.
vezetd
Statisztikai adatok | dvodatitkar 10.01-15. igazgato igazgato OH
nyilvantartasa ovodapedagogusok | sziikség
szerint
KIRA miikodtetése | dvodatitkar hetente ovodatitkar igazgato Kozgazdasag
|
csoportvezet
0
KIR- adatbazis ovodatitkar ovodatitkar igazgato OH ellendrzi
naprakészsége igazgatd
Torzskonyv ovodatitkar 09.01. ovodatitkar igazgato
Jegyz0 értesitése: ovodatitkar 10. 01. ovodatitkar igazgato
nem helyi igazgato
ovodakételesekrol
Felvételi, igazgatd Lezaras ovodatitkar igazgato
el6jegyzési naplo, ovodapedagogusok | 08.31.
csoportnapld Nyités 09.01.
Tovabbképzési ovodapedagogusok | 03.15. igazgato igazgato
Program ped. asszisztens
Pedagogiai ovodapedagogusok | 09. 01 - szakmai igazgato Onértékelési
program szakmai munkakdzoss Tamogato
SZMSZ és munkacsoportok égek Munkacsopo
Mellékletei 09.01 - rt
nevelGtestiile
Hazirend 09.01 t
Onértékelési ,
orogram oktober 01
Munka és megbizott
tlzvédelmi 09.01
szabalyzat
HACCP dgjka}c,”konyhal oktéber 01
kisegitd
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megfelelési

e értékelés
ellendrzés
Leltarozas igazgato helyettes | Polgarmester | igazgato igazgato
i Hivatal altal | helyettes
megadott
idépontban

Bejaras: munkavédelmi havonta igazgato igazgato
- munkavéde | megbizott bevonasaval
Imi szemle
Tisztasagi szemle dajka Minden ho igazgatd igazgatd azonnali
konyhai dolgozo elsd hétfs helyettes visszacsatolds

Személyi anyagok | ovodatitkar 11.30 igazgatd igazgato
Egészségligyi ovoda dolgozoi 09.30. ovodatitkar igazgato
konyvek

Munkakéri leirasok | minden dolgozo 09.30. ovodatitkar igazgato

Tervezési és ovoda fél évente, szakmai

értékelési pedagdgusok ciklikusan munkak6z0ss

dokumentumok ég vezetd igazgato

Nevelési gyakorlat: | 6voda az éves igazgato, Szakmai

- sziil6i értekezletek | pedagdgusok munkaterv szakmai m.kozosség

- befogadas belsd munkakdoz. vezetod

- foglalkozasok ellendrzése vezetd

- tervezés szerint

- értekelés

Neveldmunkat neveldmunkat itemterv igazgatd

segitd segit6 szerint helyettes

alkalmazottak alkalmazottak

munkaja

Gyermekvédelem - gyermekvédelmi | folyamatosan | igazgatd nyilvantartas
koordinator ok,
- 6vodai szocialis jelzések,
segit6 beszamolo
ovodapedagogusok

Szakmai munkacsoport Félévente igazgato igazgato Nevelési

Munkako6zdsségek és | vezetdk értekezlet

Munkacsoportok

tevékenysége

Szolgaltatasok

Gyermekétkeztetés konyhai dolgozo havi program | igazgatd igazgato egyeztetes a

dajkak szerint helyettes vallalkozoval

Vezetés szinvonala Ovodavezetés elégedettség igazgatd
ovodatitkar mérés
Onértékelés
Kapcsolatok: kapcsolattartok féléves igazgato, igazgato Beszamolo
- fenntartéval | i gazgato éves szakmai fenntartonak




megfelelési

v értékelés
ellenorzés
- bolcsodével értékelés munkakdz.
- iskolaval vezeto

A Kiszombori Karatson Emilia Ovoda éves Onértékelési munkatervének elkészitése a

2023/2014 nevelési évre, atmeneti szabalyozas, jogszabalyvaltozasokbdl eredd feladatok
Felelés: OTM vezetd

Az intéezmeényi onértékelés elvardsai koziil évente az elvart feladatok teljesiilését értékeljiik:

» Az éves munkaterv Osszhangja a stratégiai dokumentumokkal és a munkakdzosségek
terveivel.

» A nevelési év végi beszamold megallapitasai alapjan, a kovetkez6 nevelési év tervezése.

» Az intézményben a gyermeki fejlodést folyamatosan kovetése, a gyermeki fejlédést
dokumentélésa, elemzése, €és az egyes évek értékelési eredményeit dsszekapcsolasa, sziikség
esetén fejlesztési terv készitése.

» Az oOvodapedagogusok a gyermekek eredményeirdl fejleszté céllal folyamatosan
visszacsatolast adnak a sziiloknek/gondviseldnek, az életkornak, fejlettségi szintnek megfeleld
forméban a gyermeknek.

» Az intézmény vezetése és érintett Ovodapedagogusa rendelkezzenek informacidkkal minden
gyermek szocialis helyzetérol.

» A sziil6k a megfelel6 kereteken beliil vegyenek részt a kozosségfejlesztésben.

» Az intézményi eredmények nyilvantartasa és elemzése:

- helyben szokasos megfigyelésen, vagy mas alapon megszervezett mérések eredményei

- esetleges sport, mas versenyeredmények:

- 6 éves kor utdn Ovodaban maradé mutatok, elégedettségmérés eredményei (szilo,

ovodapedagogus, pedagdgiai munkat segitok)

- neveltségi mutatok

» Az o6vodapedagogusok szakmai csoportjai maguk alakitsak ki mikodési koriiket, onallo

munkaterv szerint dolgozzanak. A munkaterviiket az intézményi célok figyelembevételével

hatarozzak meg.

Az intézmény munkatirsai szamara biztositott legyen a munkdjukhoz sziikséges

informaciokhoz €s ismeretekhez vald hozzaférés.

Az intézmény a helyben szokasos modon tajékoztatja kiilsé partnereit (az informacidatadas

szobeli, digitalis vagy papiralapt).

A partnerek tajékoztatasat €és véleményezési lehetOségeinek biztositasat folyamatosan

feliilvizsgaljak, visszacsatoljak és fejlesztik.

Az intézmény rendszeresen felméri a pedagodgiai program megvaldsitdsdhoz sziikséges

infrastruktira meglétét, jelzi a hidnyokat a fenntarto felé.

Az intézmény rendszeresen felméri a sziikségleteket, realis képpel rendelkezik a neveld/ tanitd

munka humaneré6forras-sziikségletérol.

A humaneréforras sziikségletben bekovetkez6 hianyt, a felmeriilt problémakat idejében jelezni

a fenntart6 szamara.

YV VvV VY VvV VY V

2. Az uj pedagdgus életpalya torvény hatalyba 1épésével, 2024. januar O1. -t6l meg fog szinni a
Pedagogus II fokozatba torténd mindsitési kotelezettség. Az 11j térvénnyel ez nem kotelezettség,
hanem lehetdség lesz. Megszlinik pedagdgus és a vezetdi tanfeliigyelet és az onértékelés.

Az intézményi Onértékelés megmarad. Ennek iitemezése az OTM munkacsoport feladata a
tovabbiakban.
Felelds: az OTM munkacsoport



