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A nevelési év helyi rendjének meghatarozasa a 2022/2023-as nevelési évre

Legfontosabb pedagdgiai- nevelési feladataink:

- A nevelési alapelvekben, értékrendekben megegyezd, de ugyanakkor sokszinli, szinvonalas
pedagobgiai gyakorlat megvalositasa a csoportokban.

- Az 6voda miikodését szabalyzd dokumentumaink egységes értelmezése, gyakorlati megvalositasa

- A szakmai szinvonal tovabbi erdsitése.

- A veszélyhelyzet megsziinésével Osszefliggd megelézési feladataink és az aktualis eljarasrend
betartasa.

Munkaterviink az alabbi jogszabalyok és segédletek figyelembevételével késziilt:

-2011. évi CXC. torvény a Nemzeti kdznevelésrdl és a torvény modositasai

- Magyarorszag Alaptorvénye (2011. aprilis 25.)

- 2017. évi XCVL. évi torvény az egyenld banasmodrol €s az esélyegyenldség elomozditasarol szolo
2003. évi CXXV. torvény €s a nemzeti kdznevelésrdl sz6l6 2011. évi CXC. térvény modositasarol
-2017. évi LXX. Torvény a gyermekek védelmérol és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI.
torvénynek a gyermekvédelem rendszerének megerdsitése érdekében torténd modositasarol

- 2020. évi LXXXVIL. tv. A nemzeti koznevelésrdl sz6l6 2011. évi CXC. tv modositasarol

-2022. évi V. tv. A veszélyhelyzet megsziinésével Osszefiiggd szabalyozasi kérdésekrdl

-2022. évi XXV. torvény Magyarorszag 2023. évi kdzponti koltségvetésérdl (Kvtv.)

-2022. évi XXIV. torvény a Magyarorszagi 2023. évi koltségvetésének megalapozasardl

- 2016. évi torvény az Eurdpai Parlament és Tanacs 2016/679. rendelete a természetes személyeknek a
személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmérdl és az ilyen adatok szabad aramlasarol
-2011.évi CXCV. tv. Az allamhaztartasrol

- 2011. évi CXII. torvény az informacios onrendelkezési jogrol €s az informacioszabadsagrol

- A 363/2012. (XII. 17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszagos Alapprogramjarol

-20/2012. (VIIL31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérol

- 26/1997. (1X.3.) NM rendelet iskola-egészségiigyi ellatasrol

- 326/2013. (VIII1. 30.) Korm. rendelet a pedagogusok elémeneteli rendszerérdl és a kozalkalmazottak
jogallasarol szolo 1992, évi XXXIII. torvény koznevelési intézményekben torténd végrehajtasarol és
modositasaik
https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/kozoktatas/kerettanterv/A_Sajatos_nevelesi_igenyu_gyermeke
k_ovodai_nevelesenek_iranyelve.

- 6/2019. (VL. 7) PM rendelet a koltségvetési szervnél belsé ellendrzési tevékenységet végzok
nyilvantartasardl és kotelezd szakmai tovabbképzésérol, valamint a koltségvetési szervek vezetdinek
¢s gazdasagi vezetOinek belsd kontrollrendszer témaju tovabbképzésérdl szolo 28/2011. (VIIL3.)
NGM rendelet és a pénziigyminiszter iranyitasa ala tartozd kozponti kezelésii elbiranyzatok
kezelésérol és felhasznalasardl szold 16/2018. (XII. 19.) PM rendelet mddositasarol

- 703/2021. (XII. 15.) Korm. rendelete a kotelezd legkisebb munkabér (minimalbér) és a garantalt
bérminimum megallapitasarol

- 24/2020. (Il. 24)) Korm. r. a pedagdgusok elémeneteli rendszerérél és a kozalkalmazottak
jogallasarol szolo torvény intézményekben torténd végrehajtasarol szolo 326/2013. (VIIL 30.)
modositasarol

- 669/2021. (XII. 2) Kormany rendelet a pedagdgusok elémeneteli rendszerérol és a kozalkalmazottak
jogallasarol szolo 1992. évi XXXIIL. tv. koznevelési intézményekben torténd végrehajtasarol szolo
326/2013. (VI11. 30.) Korm. r. modositasarol

- 195/2022. (V. 27) kormany hatarozat a veszélyhelyzet megsziinésével 0sszefiiggd egyes szabalyozasi
kérdésekrol

- A 2022/2023. tanév rendjérol sz616 BM rendelet

- Utmutato a pedagogusok mindsitési rendszeréhez, Tanfeliigyeleti kézikonyv 6vodak szamara.

- Onértékelési kézikonyv dvodak szamara. Oktatasi Hivatal, 2022.

- A Karatson Emilia Ovoda 2022. évben médositott Pedagégiai Programja

- 2021/2022. évi nevelbtestiileti hatarozatok a nevelési évrol
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https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/kozoktatas/kerettanterv/A_Sajatos_nevelesi_igenyu_gyermekek_ovodai_nevelesenek_iranyelve.
https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/kozoktatas/kerettanterv/A_Sajatos_nevelesi_igenyu_gyermekek_ovodai_nevelesenek_iranyelve.

A nevelési év: 2022. szeptember 01-t61 2023. augusztus 31-ig tart
A szorgalmi id6szak: 2022. szeptember. 01-t61 2023. junius 15-ig

Nyari életiink, dsszevonas: 2023. junius 16-to] 2023. augusztus 31-ig

Nyari zarva tartas: 2023. augusztus utolso két hete

Az 1j gyerekek beiratasa: 2023. aprilis 20-21 — a fenntart6 hatarozata szerint

Munkarendiink kialakitasa a jogszabalyokban eldirtaknak és az SZMSZ - nek megfeleléen
torténik. A névre sz6l6 munkakori leirasok az SZMSZ mellékletét képezik, melyet minden nevelési év
elején feliilvizsgalunk. Az 6vodapedagogusok és a neveldémunkat segitd munkatarsak munkarendje
igazodik a nyitva tartashoz és a sziil6i igényekhez. (az 1. szamiu melléklet tartalmazza)

A sziilok igényeit figyelembe véve intézményilink nyitva tartdsa: 6-17 éraig biztositott. A
gyermekekkel érkezéstdl tavozasig 6vodapedagogus foglalkozik.
A naponkénti nyitva tartas rendje

Heti 5 napon at 11 oraban egész napos nevelés keretében gondoskodunk a gyermekekrdl. Az
ovodapedagogusok a nevelési évre szold6 munkaidé beosztas rendjében foglaltak szerint kétheti
valtasban toltik kotott oraszamaikat a gyermekcsoportokban, ill. latjdk el a napi felkésziilési
feladataikat, eseti megbizatasaikat.

A beiratkozott és felvételt nyert gyermekek létszima
2022. oktober. 1-én: 112 f6, ebbol 10 f6 SNI

SneHG

Napraforgo
B K
Bné G Zs
2. Napsugar Bné BG 23 24
BE
Hné B 1
. Bné BM
3. Bajnok B 23 23
TK

. JE
4, Katica G Fné 23 24
Tné K Zs

5. Ficanka K-M G 23 24

Osszesen (f6): 112 118




Feltoltottség oktober 01-én és december 31-ig egy csoport maximalis létszama 25 {6 lehet

175 112 11 9 124 25.4 71.42%
Varhato létszam december
31-ig
| 118 12 9 129 25.8 74.528%

Az intézményvezetd iranyitasaval a nevelémunkat 1 altalanos vezetd helyettes, Gsszesen 9
ovodapedagogus, 2 pedagogiai asszisztens, minden csoportban 1-1 dajka és 2 6raadd gyogypedagogus
végzi. A miikkddést egy konyhai kisegit6 /adminisztrator segiti.

A nevelési év végén 1 dvodapedagdgus munkatarsunk jelezte, hogy lakhelyvaltoztatas miatt nem
tud a tovabbiakban az intézményiinkben dolgozni. Allashelyét a ,,Kozigalldson” meghirdettem, kétszer
is! - eredményteleniil. A nyar folyaman igyekeztiink pedagogiai asszisztenst keresni legalabb a
megiiresedett helyre, de igazén alkalmas személyt nem sikertilt talalni, aki azonnal munkéba is tudott
volna allni. A jogszabalyvaltozasok miatt egy régi/ij munkatarsunk végzi majd el ezt a feladatkort az
iires Ovodapedagogus allashelyen. (G Fné.)

A szakvizsgazott pedagdogusok szama 6 6, mindannyian a munkakoriikben hasznositjak a képzés
alatt megszerzett tudasukat, tapasztalataikat.

Pedagégus munkakoérben dolgozok beosztisa, szama, végzettsége, szakképzettsége

, B Egyetem Ovodapedagogus, szakérté
1 Ovodavezeto Féiskola Kozoktatas vezet
Nyelv - és beszédfejleszto tanar
1 Ovodavezeté helyettes Foiskola O‘:odaped’a oguS, Tanugy
igazgatasi szakvizsga
1 Szakmai munkakozosség vezetd Foiskola O\:o dapeda&gogus P rolekt.alapu
kornyezeti nevelés szakvizsga
. . Ovodapedagégus, Tanité,
1 Ovodapedagogus Féiskola Fejleszt6 pedagégusi szakvizsga
. . Ovodapedagégus
1 Ovodapedagdgus Foiskola Tehetségfejleszté szakvizsga
- . Ovodapedagégus
1 Ovodapedagogus Féiskola Mentorpedagogus szakvizsga
1 Ovodapedagogus Foiskola Ovodapedagogus, Tanit6
2 Ovodapedagogus Foéiskola Ovodapedagégus
Osszesen: 9 Ovodapedagogus megfelels végzettséggel és szakképzettséggel
6 6vodapedagégus szakvizsgas képzettséggel is rendelkezik.
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+1 (6vodatitkar)

A nevelé-oktaté munkat kozvetleniil és a miikodést segit6 munkakoérben dolgozék szama,
végzettsége, szakképzettsége

1 edagbeiai asszisztens Erettségi / felséfokn Csecsemé és gyermeknevel6-gondozé/
pedagog szakképesités Szakvizsgazott Dajka
S . érettségi /foiskolai . .
1 pedagogiai asszisztens hallgaté erettségi
4 dajka Erettségi/ szakmunkas Szakvizsgazott Dajka
1 dajka Erettseg1,/ fel§0,foku Csecsemo és gyermekneveld-gondozo
szakképesités
Szamitastechnikai szoftveriizemeltetd,
1 ovodatitkar Féiskola szamltogf p ke'zelo e programozro,
csecsemo és kisgyermekgondozo,
teoloégus-hittanar,
1 konyhai Kisegité Erettségi Erettségi

Osszesen: 5 dajka, 2 pedagogiai asszisztens, 1 6vodatitkar, 1 konyhai kisegité/ adminisztrator

Nevelotestiileti értekezletek idépontja

Nevelési évet nyito értekezlet

2022. augusztus 31.

Nevelotestiileti értekezlet 2022. oktéber 03.
Nevelési értekezlet 2023. februar 13.
Nevelési évet zaro értekezlet 2023. junius 2

err

Nevelotestiileti informacioatado értekezlet

e r

Minden honap elsé hétfGjén
délutan 16-tél

1.

2022. augusztus 31.

Nevelési évet nyité értekezlet

- Kézjeles kommunikaciorol szol6 eléadas a program megalkotdjatol
- Az aktualis jogszabalyi valtozasok ismertetése
- Az elmult nevelési év tapasztalatainak megbeszélése, eredmények, javaslatok

- Szakmai elképzelések ismertetése, feladatok meghatarozasa a munkaterv 6sszeallitasahoz

- Munkarend megbeszélése

Felelos: 6vodavezeto




- Tlz, - és munkavédelmi oktatas a teljes munkatarsi korre kiterjedéen
Felelos: ovodavezeto és tiiz,- és munkavédelmi technikus

2022. oktober. 03. Nevelotestiileti értekezlet
- Az Eves Munkaterv ismertetése, véleményeztetések utani elfogadasa.
- Az HIT és a kiilonds kozzétételi lista modositasa, véleményeztetés utani elfogadasa
Felelos: ovodavezeto
- A szakmai munkak6z6sség munkatervének ismertetése, aktualis feladatok
Felelos: szakmai munkako6zosség vezeto
2023. februar. 13 Nevelési Ertekezlet - Szervezetfejleszté szakmai nap
1. - Az intézményi tanfeliigyeleti ellen6rzés megallapitasai alapjan intézkedési terv
Osszeallitasa.
Felel6s: 6vodavezeté és OTM csoportvezeto
2. - Az elso félév eredményeinek értékelése. Eredményességi mutatdink.
Felelos: nevelotestiilet
3 - Hogyan jelenik meg az adaptivitas, differencidlds, a parhuzamosan végezhetd nevel6i
ismeretatadas a sajat gyakorlatokban?
Felel6s: szakmai munkakozosség vezet6
4. - Szinesitd0 program: - Az egészségfejlesztés, az egészségtudatos aktiv életvezetés
tamogatasa Gerinc joga
Felel6s: munkako6zosség vezeto

2023. janius. 02 Nevelési évet zaro értekezlet
1. — A nevelési év értékelése. A belso és kiils6 pedagogiai ellendrzés tapasztalatai, eredménye
Felelds: dvodavezetd
2. — Munkakozosségek, szakmai teamek beszamoloi az elvégzett munkarol, a masodik félév
vallalt feladatainak teljesitésérol egyéni szobeli és irdsos beszamolok
Felelés: neveldtestiilet
6. - Nyari élet megszervezése, szabadsagok kiadasa.
Felelds: altalanos vezet6 helyettes

A sziiloi értekezletek idopontjai varhatéoan

1x 2022. szeptember 12-13
13 2023. februar. 13-14
1x 2023. aprilis. 17-18

Az SZMK valasztmany 2-3 alkalommal tart megbeszélést, illetve minden olyan esetben, amikor a
gyermekeket érintd valtozasok kdvetkezhetnek be. Az SZMK elndke: Kozma Aniko

A nevelémunka folyamatiba résztvevo kiilso szakemberek:

003 £ 4 €3 £ 3 33 {3 12

Logopédiai fejlesztés: Kné T Emese és T Adrienn
Gyogypedagogus: Vné B Gabriella és K Aniko
BTM-n fejleszté pedagogus: Vné B Gabriella
Gyogytestnevelés: Cz Beata

Népi tanc: H Janos

Balett: F Boglarka

Katolikus hittan: Varga Attila

Reformatus hittan: Mné B Anikd

Ovodai szociélis segité: F Monika

Konduktor: Sarolta



Valamennyi 6vodai csoportban Minden honz}p ° l’so hétfojen 15
oratol
Dr. K Katalin- gyermekgyo6gyasz szakorvos Minden hénap 3. hetének keddjén
Cz Beata - gyogy testneveld Minden héten kedd délelott
N Jné - gyermek ¢s ifjusagvédelmi koordinator Minden nap
Vné B Gabriella és K Aniko - gyogypedagdgus Minden héten szerda-péntek
F Monika — 6vodai szocialis segitd Minden héten, kedden reggel 8

2022. oktober 15 (szombat) munkanap

2022. oktéber 23 (vasarnap)

2022. oktober 31. (hétfd) pihendnap

2022. november 01. (kedd) - négy napos hétvége
2022. december 24 25-26 (3 napos iinnep)

2023. januar 0O1. (vasarnap)

2023. marcius 15. (szerda)

2023. aprilis 7-8-9-10 - (Nagypéntek és Hiusvét) 4 napos hétvége
2023. majus 01. (hétfo)

2023. majus. 28-29 (Piink6sd) harom napos hétvége
2032. augusztus 20 (vasarnap)

2022. oktober 17. Vilag koriil a nagyikkal — ,,a ,,Kincset ér6 nagyik™ jo gyakorlatunk
2022. december 21 Csillagfényes Karacsony

2023. februar 6 iskolalatogatas

2023. majus. 05. XVIII. ,,Bizalommal fordulok hozzad” jo gyakorlatunk programjai
2023. majus. 26. - ,,Vilagjaro- Tancra perdiil6” Gyermek nap

2023. janius. 02 - A nagyok bucstztatasa az évodatol

2023. janius.12 — ,,Mar én is ovis leszek!”- bdlcsddei tajékoztatod utan ismerkedés a
leendd csoporttarsakkal, sziilékkel, az 6voda dolgozoival és helyiségeivel.

L Lr €3 £3 £3 13 32

Nevelésmentes napok és a nyari zarva tartas ideje, felhasznalasa

2022. oktober vége-

- E-Dia tovabbképzés az iskolaban
november eleje

Foként péntekenként, irasban

2022. december 23. Szakmai értékeld nap felmérve az tigyeleti
sziikségletet és a sziiloket
Nevelés nélkiili napok 2023. februar 13 Nevelési értekezlet legalabb 1 hettel korabban
kiértesitve.
2023. méjus. 13 Szervezetfejlesztd szakmai nap
2023. augusztus 31. Nevelési évet nyito6 értekezlet Takaritasi sziinetben

\ . Ovoda csoportszobainak
Az 6voda nyéri zarva

. , 2023. augusztus Takaritasi sziinet a fenntartd nagytakaritasa, az épiilet
tartasa a fenntarto e . g P
, . 14-31 kozott hatarozata alapjan elokészitése a gyermekek
hatérozata alapjan f o
ogadasara.
sz i};zlil izeglrafgzﬁés 2022. december Karacsony és Szilveszter kozotti Irésban felrﬁezzlf; a sziilgket
geny 27-30 napokon. &

alapjan 1 héttel kordbban kiértesitve.




4. A pedagogiai miikodés targyi feltételei

A pedagbgiai miikodés feltételeinek és a mikodtetés miszaki sziikségleteinek figyelemmel
kisérésére és jelzésére folyamatosan torekszem. A targyi feltételek javitasara a lehetéségekhez mérten
mindig nagy hangstlyt fektet az Onkormanyzat. Az 6voda komfortja, belsd esztétikaja, folyamatos
karbantartasa jo feltételeket teremt az itt folyd neveld oktatd munkahoz. Két homokozot, matematikai
készségeket fejlesztd magneses eszkozoket, rajzolashoz, festéshez, barkacsolashoz sziikséges kreativ
eszkozoket vasarolhattunk a gyermekcsoportoknak. A Mezdé utca feloli jatszoudvar rozsdas drot
keritését is sikeriilt Ujra kicserélni. A nevelési év végén és még szeptemberben is folynak felyjitasi
munkdlatok az oviban. Napelemes bdvitéssel a csoportszobak hiitése megoldodott és készil egy
nagyméretil terasz is. 4 csoportszobaba 1j burkolat keriilt viz- €s hészigetelés utan a parkettak helyére,
és a festési munkalatok is elkésziiltek, igy tiszta és esztétikus kornyezetben tudtuk fogadni a
gyermekeket szeptember 1-én. A terasz burkolasa, az eséviz elvezetése és a kapubejarat térkovezése,
fak kivagasa/potlasa még ezutdn kovetkezik, a gyermek kerékparok tarolasat még nem tudtuk jol
megoldani, a régit kellene felallitani uj helyen. Hamarosan teljesen biztonsagos, és jol karbantartott
lesz az 6voda és kornyezete.

A DM palyazatnak koszonhetdéen naptejeket is nyertiink, melyek a nyari melegben nagyon
hasznosnak bizonyultak. A ,Kincses Kultarovoda” palyazat eredményeként projektorral, és
nagyméretii parafatiblakkal béviiltek targyi eszkozeink. Ovodankban biztositva van az alapkészleti
jatékallomany, és a szakmai-, és a specialis szakmai eszk6zok.

5. Az intézményvezeté vezetéi palyazati programjabol fakado, idéaranyos célok és
feladatok iitemezése — 6todik év!

Hosszatavon megoldando feladatok (5 év)

A nevelés tartalmi fejlesztésének feladatai:

- Feladatunk a Pedagogiai Program megvalosulasanak, fenntarthatésaganak folyamatos vizsgalata, értékelése és
sziikség esetén korrekcidja.

- A Pedagogiai Programunkban megfogalmazott célok, feladatok magas szintli megvalositasa.

- A gyermekek egészséges fejlodéséhez meg kell 6rizni azt az érzelmi biztonsagot, amelyet az dvoda jatékos,
oldott 1égkore nyujtani tud.

- A szakmai munkak6zosségek tartalmi megtjulasa, 6nalld témajavaslataik alapjan.

- Kiemelt figyelem a kutatasi, fejlesztési és megujulasi folyamatokra, illetve fejlesztési beavatkozasokra

- A mar meglévl szakmai kapcsolataink mellett a konstruktiv egylittmtikodés lehetdségeinek keresése,
tovabbfejlesztése, kibontakoztatasa.

- Az egészségfejlesztés, az egészségtudatos aktiv életvezetés timogatasa.

- A tehetséggondozas beépiilése a csoportok mindennapi életébe.

- Ko6zoktatas vezetdi, dramapedagdgus, és mentor szakvizsgas képzések tamogatasa.

- A gyerekek kornyezet és természetbarat életvitelének megalapozasa. Zold Ovoda cim.

- A 140. éves dvodatorténeti megemlékezés a fennmaradt emléktargyakbol, fényképekbdl.

Az intézmény miikodési és targyi feltételeinek fejlesztésére iranyulé elképzeléseim

- Minden munkatarsunk felelés sajat munkateriiletéért, munkavégzése része kozos -célkitiizéseinknek,
feladatainknak.

- Palyézati forrasok felkutatasa a jatsz6 udvar megujitasara

- A bejérati kapu ,,gyerek biztos” zarasi-nyitasi lehetdségének kialakitasa

- Kiiltéri nagy fedett pergola, vagy térkével, gumitéglaval kirakott feliilet kialakitasa a saros idében val6 kinn
tartdzkodashoz

- A beépitett szekrények polcainak, oldalfalainak és aljanak cseréje

- A parkettas csoportszobak aljzatdnak linéleummal torténd burkolasa

- A dolgozok szocialis helyiségeinek berendezése 61tdzészekrényekkel.
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Ovodan beliili feladatmegosztas

Vezetoség: Célok meghatarozasa, és végrehajtasanak ellenérzése a hatékony munkavégzés érdekében.
Tagjai: 6vodavezetd, altalanos vezetd helyettes, szakmai munkak6zosség vezetd
Ulések iddpontja: minden honap elsé hétféje, du. 14- 15 éra

Onértékelést Tamogaté Munkacsoport: feladata, hogy kdzremiikddik
e aszakmai szervezetfejlesztésben
o A tanfeliigyeleti ellendrzésekhez sziikséges adatgytijtésben, onértékelésekben
e az aktudlisan érintett kollégak tajékoztatdsdban
Tagjai: 6vodavezet6, altalanos vezetd helyettes, szakmai munkak6zosség-vezetd
Szakmai munkacsoportok:
Szakmai munkakozosség.
Feladata: az eredményes magas szinvonalu tudatos szakmai munka segitése.
Vezetbje: Bné G Zsuzsanna,
Tagjai:  anevel6testiilet tagjai
Tehetséggondozd miihelyek

Barkdcs Manok vezetdje: B Timea
Szinpadon dllva miihely vezetdje: Bné B Gabriella
Mozgas mithely vezetdje: Mné M Agnes

Feladatuk: a tehetséggondozas beépitésének eldsegitése a napi gyakorlatunkba. Bemutatkozasi
lehetdségek keresése, megszervezése
Szakmai Teamek:
Feladatuk: Az intézményi jO gyakorlatok gondozisa, tovabbfejlesztése, a feladatok koordinalasa,
felkésziilés a mindsitésre.

~Kincset éré nagyik™:

Bné G Zsuzsanna, Bné B Gabriella, Sné H Gabriella

»Bizalommal fordulok hozzad”:

K-M Gina, T Boglarka

A feladatok koordinalasanal az alapelv az, hogy az intézmény feladatait a jogszabalyi eldirasok és a
tarsadalmi  kovetelményeknek megfeleldéen magas szinvonalon végezzik el. A feladatok
megosztasanal épitiink a szakmai orientaltsidgra és az egyéni érdeklédésre, képességekre, vallalasokra.

Ovodapedagégus Kotott Megbizasok,
munka egyéni villalasok
idé
1. B Timea 32 - Szakmai munkako6zosség tagja
- Barkacs Manoék tehetség miihely
Onként vallalt:

- Babszinhazba gyermekkiséret, buszszervezés
- Zene vilag napja

- Tanc koreogrdfia a nagyok bucsuztatasara

- Ujsag cikkek irdsa

2. Bné G Zsuzsanna 30 - Kincset éré nagyik szakmai team vezetgje
- Szakmai munkakozosség vezetdje

- Elsosegélynyujto

Onként vallalt:

- Ovi-rddio,

- Ovodabal dekoracié

- Munkatarsi karacsony

3. | Bné B Gabriella 32 - Kincset éré nagyik szakmai team tagja

- Szakmai munkakozosség tagja

- Onként vallalt:

- Ovi-radio,

- Szinpadon allva tehetség miihelyvezeto /Népmese napja
- Munkatarsi kardcsony
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Bné B Marta

10

- Ovodavezetd, pedagégiai szakértd

- Kapcsolattartas a partnerekkel, intézményképviselet

- Az Iranyité szakmai team és az OTM csoport iranyitoja
- Palyazatok koordinalasa, adatszolgaltatasok

- Gyermekvédelmi feladatok

Onként vallalt:

- Portfolio felelds

- Ujsagcikkek irdasa, média hirek

- Nyugdijasokkal kapcsolattartas

Hné B Ildiké

24

- Altalanos vezeté helyettes

- Onértékelést Tamogaté Munkacsoport vezetéje

- Mentoralas, Leltar, - HACCP rendszer feliigyelete

- Jatszoterek biztonsagossaga - Szabadsagok nyilvantartasa
- Szakmai munkakozosség tagja

- Onként vdllat:

- Kirandulas szervezése

- Ovodabal szervezési feladatok, dekordlds

- Anydk napi miisor az Idések Klubjaban

J Edit

32

- Barkacs Manok tehetségmiihely
- Onként véllalt:

- Adventi vdasar

- Csillagfényes kardcsony szervezése
- Apukak kerékparon

K-M Gina

32

- Bizalommal fordulok hozzid team tagja
- Folyosé dekoralasa és- Faliujsag felelos
Onként vallalt:

- Marcius 15-i miisor

- Babszinhazba gyerek kiséret

- Konyvtar felel6s

- A fold vilagnapja

Mné M Agnes

32

- Mozgasos miihely vezetdje
- Sportszerek felelése
Onként vallalt:

- Marcius 15-i miisor

- Babszinhazba gyerek kiséret
- Sportszer felelds

- A fold vilagnapja

Sné H Gabriella

32

- Szakmai munkako6zosség tagja
- Alapitvanyi kuratériumi tag
- Kincset éré nagyik szakmai team tagja
- SZMK koordinator
Onként vallalt:
- Konyvtari kapcsolattarto
- Zene vilagnapja

Nevel6 munkat segito
munkatars

Kotott
munkaid
[}

Megbizasok,
egyéni vallaldsok

B Eva

40

- Tornaszoba

- Konyvtar- referencia terem

- Hatso6 udvari kis WC takaritasa
Onként vallalt:

- Porzsak felelds

B Katalin

40

- Mikulas ruha el6készitése

- Iroda II. takaritasa

- Vilagitas feliigyelete (izzok

- Munkatarsi konyha és kavéfozok
Onként vallalt:

- Tornaszoba rendben tartasa

- Kényvek

CsR

40

- A télal6 rendje
- Orvosi szoba

9




- 745716 kihelyezése iinnepekkor
Onként vallalt:

- Mosoda-kiskonyha rendje

- Pénzek 0sszegylijtése

4, T Krisztina 40 - Iroda I. rendben tartasa
- Balett terem tisztasaga
Onként vallalt:

- Varras

Tné K Zsuzsanna 40 Télalo- kavéfozok

Feln6tt 61t6z0k, tusold

Onként vallalt:

- Tisztit6 szerek figyelemmel kisérése, rendelésben segités
- Egyéni fejlesztd terem rendben tartdsa

5. N Janosné 40 - Adminisztracios tevékenységek, iktatas

- Gyermek- és ifjusagvédelmi koordinator

- Jegyz6konyvek vezetése

- Rendezvényekhez meghivok, plakatok készitése
- Fotok, videdk rogzitése, kezelése

Onként vallalt:

- papirgyijtés

6. T Boglarka 40 - Bizalommal fordulok hozzad team tagja
- Folyosé dekoralasa,

- Nyugdijasok ajandéka

Onként vallalt:

- Unnepségek kommentdtora

- Palyadzatok, felhivasok korbeadadsa

8 G Fné 40 - Folyosé dekoralasa,

- Szertar felelds

Falitjsag, informaciofelelos
- Nyugdijasok ajandéka
Onként vallalt:

- Csillagfényes Kardcsony

A nevelési év céljai és feladatai

Legfontosabb iranyelveink, melyeket folyamatosan szem elétt tartunk:
o Hatékonysag, eredményesség, esélyegyenldség
o Szakmai tartalom megujulasat célzé feladatok végrehajtasa
o Korszerii pedagégiai médszerek elterjedésének timogatasa
Legfébb célunk:
o A rank bizott 3-6-(7) éves ovodas gyermekek egyéni sziikségleteit figyelembe vevo, egészséges,
harmonikus, tevékenységkozpontu, jatékos, optimalis személyiségfejlesztése,
Az anyanyelvi nevelés sz€les kort kiterjesztése, kora nyelvi fejlesztések, Kalandra fel program
A sikeres iskolai beilleszkedéshez sziikséges testi, lelki, szocialis és értelmi érettség fokozatos,
tervszert kialakitasa, egyéni tanulasi utak megtalalasa
o A tehetséggondozas csoporton beliili elésegitése és Ovodai szintii bemutatkozasi lehet6ség
biztositasa, tovabba a hatranyos és veszélyeztetett helyzeti gyermekek esélyegyenloségének
eldsegitése, az ilyen csaladok felkarolasa
A megyvalésitas soran:
o Tamaszkodunk a természetes gyermeki megnyilvanulasokra, 6nallo kezdeményezésekre.
o Minél tébb élményhez juttatjuk az ingerszegény komyezetbOl érkezo, hatranyos helyzeti
gyermekeket
o Minden nap intenziv mozgas lehetdséget biztositunk szamukra, a jaték elsédlegessége mellett.
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o Az egyiittélés alapvetd szabalyainak ¢és erkolcsi normainak kialakitasa érdekében sokféle
tevékenységgel, példaértékii mintaadassal, élményszerti atéléssel az érzelmi biztonsag érzését alakitjuk
ki a gyermekekben.

o  Fokozott gondot forditunk arra, hogy gyermekeink szépen és helyesen beszéljenek.

o  Befogado, nyitott integralt nevelést biztositunk a csaladtagok és partnereink aktiv bevonasaval.

A harmonikus személyiségfejlesztés 3 f6 feladat koré csoportosithato

AJ. Az egészséges életmod alakitasa
Célja: az egészséges ¢€letvitel igényének kialakitasa.
Feladata: a gyermek testi fejlodésének eldsegitése.

Az érzelmi nevelés és az értékorientalt kozosségi nevelés
Célja: az 6vodaban az érzelmi biztonsag megteremtése.
Feladatunk: otthonossag, deriis, szeretetteljes 1égkor vegye koriil a gyermeket és
szeressen 6vodaba jarni.

Az értelmi fejlesztés, nevelés megvaldsitasa
Célja: az értelmi, kognitiv képességek széleskorli fejlesztése.
Feladatunk: A tevékenységek szervezése soran differencialt egyéni fejlesztés, sajat tanulasi utak és
tapasztalatokhoz juttatas

A célok elérését szolgalo kiemelt nevelési feladataink

A minisztériumi elGirdsok alapjan elkészitett sajat helyi eljarasrendiinket és a Nemzeti
Népegészségiigyi Kozpont utasitasat kovetkezetesen be kell tartanunk és betartatnunk. Gondos
el6késziiletekkel a biztonsagos mitkodésre toreksziink. Ha a helyzet ugy kivanja, atallunk a digitalis
neveld-oktatd munkara.

Célkitizéseinek eredményesebb megvaldsitasa érdekében az alabbi kiemelt nevelési feladatokra
fokuszalunk a pedagogiai folyamataink tervezése és megvalositasa soran. Rugalmasan keressiik az
aktualitdsoknak megfeleld beillesztési lehetdséget a mindennapi gyakorlatba, annak reményében, hogy
egyuttal pedagdgiai eszkdztarunk is megtjul, szakmai ismereteink is felfrissiilnek.

1 140 éves az 6voda Kiszomboron

Az emlékezés és linneplés honapjai.
A szocializacidé szempontjabdl meghatarozé a kdzos élményeken alapuld tevékenységek gyakorlasa.
Az 6voda hagyomanyai, iinnepei a gyermekek Osszetartozasat mélyitik. Kiemelt feladatunk lesz
6vodatorténeti hagyomanyaink 6rzése, hiszen az 6vodank 140 éves multja erre kitelez minket. Gazdag
programsorozatot terveziink. Kiallitasok, talalkozok, gyermek miisor dsszeallitasaval telnek majd a
napok. Ovodatorténeti megemlékezés a fennmaradt dokumentumokbél, targyakbél. Az elmilt 40
évben itt dolgozod elhivatott, gyermekszereté munkatarsakrol emlékeznénk meg egy ujabb tabld
elkészitésével. Emlékfal kialakitasa szerepel terveink kozott.

Felel6s: 6vodavezetd és a nevelbtestiilet

2. Az egészségfejlesztés, az egészségtudatos aktiv életvezetés tamogatasa.

Nevelésiink a gyermek lelki, testi, szellemi nevelésére iranyul. Az egészséges életmodra nevelés
atszovi az 6vodai életiinket. Az ovaskorban kialakitott készségek, képességek az egészségtudatos
¢letmoddal Osszefiiggésben a feln6ttkori egészségi életvitelt alapozzak meg. Az egészséges életmodra
nevelés az egészséges €letvitel igényének alakitisa ebben az életkorban (melyet az erdteljes testi
fejlédés jellemez) személyes példamutatassal, utanzason alapuld tanulassal valdsithatd meg a
leghatékonyabban. Ezért kiemelt feladatunk az egészségtudatos gondolkodas gyakorlati
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megvaldsitasa, a megfeleldé példamutatd magatartas erdsitése, az életmindséget befolyasolo, a testi és
lelki egészség kialakitasahoz kapcsolodo készségek és kompetenciak fejlesztése is.

- Jelenti ez a testi-lelki egészség megdrzését alapvetd értékként kezeld életvitel, attitiid, szokasrendszer
megalapozasa a csoport szokés- szabalyrendszerének alakitasaval.

- A gyermekek testi-lelki-szocialis egészségének védelme, és az aktiv alkalmazkodas inspiralasa
személyes példamutatassal

- Az egészséges ¢letritmus kialakitasa a napirend kialakitasaval

- Az egészséges életmdd, a testapolds, a tisztalkodds, az étkezés, kiillondsen a magas cukortartalmu
ételek és italok, a magas so- ¢€s telitetlen zsir-tartalmu ételek fogyasztasanak csokkentése, a zoldségek
¢és gylimodlcesok, illetve tejtermékek fogyasztasanak 6sztonzése, a fogmosas, az 01tozkddés, a pihenés, a
betegségmegel6zés és az egészségmegdrzés szokasainak alakitasa;

- A gyermekek harmonikus, 6sszerendezett mozgéasanak, a testi képességek fejlesztése, egészségének
védelmi, edzése, ovasa, megorzése. A fizikai aktivitas, rendszeres sportolas és testmozgas a fizikai és
szellemi frissesség megoOrzésének, a tulsuly és elhizas elleni kiizdelemnek €s az azzal jar6 allapotok
megel6zésének egyik leghatékonyabb modja. A gyermekkorban kialakult taplalkozasi szokasok
befolyasoljak az egész életlink soran tanusitott étkezési magatartasainkat.

- A biztonsagos ¢letvezetés sokdimenzios, kiegyensulyozott és jol tagolt megkozelitést igényel. A
»telgyorsult id6” jelenségei - az embereket érd stressz hatasok ugrasszerti novekedését okozza. A
fogyasztoi tarsadalommal egyiitt jaro értékvalsag - a pénz és az élvezeti javak hajszolasa miatti
idéhiany, ebbdl kovetkezden a kapcsolatok, a csaladi kotelékek meglazuldsa, a szolidaritas
csokkenése, a digitalis eszkdzok talzott hasznédlatdnak folyomanyaként az elmaginyosodas, az
agresszio €s erdszak terjedése. A tul sok konfliktus és tal erds stressz €letvezetési zlirzavar és eroteljes
szorongas forrasa lehet. Az életvezetési program megvalositasa folyamatos, az éves terv része.

I1. Taniigy igazgatasi feladatok:

o Az dvoda belso szabalyozo dokumentumai és taniigyi nyilvantartasaval kapcsolatos feladatok,
a belso kontrollrendszer hatékony miikodtetése

e Az adatvédelmi el6irdsoknak megfeleld intézményi miikodés biztositasa

o Kiilonds kozzétételi lista frissitése a valtozasoknak megfelelden, és nyilvanossagra hozatala az
intézmény honlapjan.

o Az uj gyermekek fejlodését nyomon kovetd dokumentacié folyamatos vezetése, sziilok
tajékoztatdsdnak dokumentalasa a csoportnaplokban.

e A Honvédelmi Intézkedési Terv feliilvizsgalata

o A kotelez6 és minimalis eszkoz és felszerelésjegyzEk attekintése az optimalis fejlesztést segitd
eszk6zok beszerzése érdekében

o A kotelezéen haszndland6 nyomtatvanyok megnyitasa, hitelesitése

e Adatnyujtassal kapcsolatos feladatok: KIR-STAT adatszolgaltatds, normativa igénylések,
modositasok

I11. A munkaltatoi, gazdalkodasi tevékenységek tervezése:
e A konduktor, logopédia, gyogytestnevelés, SNI és a BTM-N-es gyermekek fejlesztésének
megszervezese, terembeosztasok
e Palyazatok figyelése, megirasa, a régebbiek fenntartasa, dokumentalasa
e A hianyzd, vagy potlasra szoruld eszkozok, feltjitasi sziikségletek jelzése a fenntartonak.
Eszk6zbovités a korszerii, mindségi pedagogiai szakmai munka tdmogatasahoz.

A gyermekek fizikai allapotat felméro egészségiigyi vizsgalatok és azok idopontjai
Az intézmény o6vodaorvosanak és védondjének nevét és az intézményben vald tartozkodasuk
idépontjat a faliujsagok tartalmazzak.
Sztirévizsgalatok:
- Fizikai allapotvizsgalat
- Fogaszati vizsgalat
- Iskolai alkalmassagi vizsgalat
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Felnéttek munkavédelmi oktatasa és egészségiigyi vizsgalatanak rendje:

Munka-, és tlizvédelmi oktatas: 2022. augusztus. 31

Munkaegészségligyi vizsgalat: Egyéni iitemezés szerint oktober vagy november honapban

A pedagdgiai programban is megjelenitett 6vodai iinnepek, rendezvények és az ebben a nevelési
évben meghatiarozott egyéb programok tervezett idépontjai: A jarvanyhelyzet alakuldsa miatt
eléfordulhat, hogy, egyes programok elmaradhatnak, médosulnak.

Felelés Idépont
Diak Sport Napja keretében Csaladi délelotton a leendé ovodavezet6
o r . R 2022. 09.30
elsosok és sziileik ovodapedagogusok
A népmese napja- Felnottek ajandék mesedramatizalasa tehets:g;rtl(;lhely 2022. 09. 30.
A zene vilagnapja Napraforgé 2022. 10. 03,
csoport
Vilag koriil a nagyikkal” - a ,,Kincset éré nagyik” jo szakmai team 2022. oktober.
gyakorlatunk — nagysziilés programja tagjai 17
sl g e e . . pedagogiai 2022.
Ajandékkal koszontjiik nyugdijas dolgozoinkat. asszisztensek oktéber.15
Oszi kirandulasok, betakaritisi munkak megfigyelései ovodapedagégusok | 2022. oktoberig
- o . cr s 2022. okt.17-
Oszi papirgyiijtés ovodatitkar nov. 2-ig
. - . konyvari
Konyvtari mesék kapesolattarté 2022. 10. 07-08
Ko6z6s mozgas a Sportcsarnokban alt vezet6 helyettes 2022.11. 08
Terapias kutyak az oviban 2022.11. 10
A teljes 2022
Adventi késziilodés, vasarhoz valé portékak készitése. munkatarsi Con
o november 30-ig
kozosség
Adventi vasar JE 2022.
november 29
T PR - . konyvari
» Télkoszont6” - konyvtari versmondo verseny kapesolattarto 2022. december
Mikulas varas a csoportokban — és a ovodavezeto 2022. december
Tanité nénik ajandékot hoznak iskolaigazgato 06
Csillagfényes Karacsony Katica csoport 2022. dzef ember
Nyilt napok — iskolalatogatas sziilokkel. intézményvezet6k 2023. 02. 06
Miivészeti Gla Ovodavezetd 2023. 02. 10.
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2023. februar

Farsangi atvaltozasok ovodapedagogusok 20
6vodavezet6
Gyermekvédelmi konferencian valo részvétel gyermekvédelmi 2023. februar
koordinator
140 éves az 6vodank , . 2022. februar
ovodavezeto 24
ovodavezeto, alt. .
XXIII. ovibal megrendezése vezetd helyettes, 2023. ggbruar

Alapitvany

Nemzeti Unnep — részvétel a kozségi iinnepségen a

Ficanka csoport

2023. marcius

nagyok iinnepi miisora 15.
. . ovodavezeto, 2023. aprilis
Beiratkozas ovodatitkar 20-21
Hisvéti hagyomanyok apolasa a csoportokban 6vodapedagogusok 2023. g_li);lhs 3
Tancos —Nyuszis progé';l:: nz:z [lelll;ban a tankoteles koru intézményvezetdk 2023. 04. 05
Ficanka csoport 2023.04. 24

A Fold napja programok - Mesekert

Anyak napi megemlékezések

valamennyi
munkatars

2023. aprilis 27.
28

XVIII. ,,Bizalommal fordulok hozzad!” az oviban

a szakmai ,,team”
tagjai

2023. mjus. 5

Szakmai kiranduléas - szervezetfejlesztés

alt. vezetd helyettes

2023. majus. 13

Vilagjaré Tancos Gyermek nap neveldtestiilet 2023. majus. 26
Nagycsoportosok bucsuztatiasa az dvodatol ovodavezeto 2023. janius.
TB 02.

Pedagoégusok koszontése dallal

Nyitott csaladi délutan az 6vodaba késziilo gyerekeknek

ovoda és bolcsode

2023. junius 12.

és sziileiknek vezetd
Bolond ballagok intézményvezetok 2023. 06. 15.
Mozogj veliink- labdas torna E7 Egész évben
A ,,Bozsik” programba valé bekapcsolodas folytatasa szerdanként
Aikidé Zs M minden héten
hétfon
minden héten
Balett FB hétfén,
Sziiletés- és névnapok koszontése — csoportonként, Napsugarak Egész évben

valamint az oviradiéban - a ,,Reggeli kakadéban”

folyamatosan

Szinhaz és mozilatogatas a nagycsoportosokkal

BT, Mné M A,
K-M G

aktualisan
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6. A Kkiilsoé és bels6 tovabbképzések aktualis feladatai

Az V. Kozéptava Tovabbképzési Programban (2018. 09. 01-2023. 08. 31) szabalyozott
negyedik 7 évenkénti tovabbképzési ciklus 2019. szeptember 01-én kezddédott és 2026. augusztus.
31.-ig tart. Az Gj belép6 pedagdgusok tovabbképzési szakaszai az oklevelilk megszerzésétol kezdodik.
Az okleveleket nyilvantartjuk. A tovabbképzési kotelezettség annak az évnek augusztus honap utolsod
munkanapjdig tart, amelyben az érintett pedagdgus az 55. életévét betdlti.

Mentesiil a vizsgak letétele utani 7 évben az, aki pedagogus- szakvizsgat tett. Ezek alapjan:
Bné G Zs 2023-ig, Mné M A 2024-ig. A tovabbképzési kotelezettségét majdnem minden kollégand
teljesitette mar.

Ismét van egy 1-es tipusu cukorbeteg O6vodasunk, ami komoly odafigyelést, allandd torodést
igényel itt az oviban és otthon is. Harom kolléganonk végezte el az Oktatasi Hivatal altal szervezett
Diab-Mentor szakmai és gyakorlati tovabbképzést a cukorbeteg gyermekek tamogatasaért.

Folyamatosan bekapcsolédunk a Szegedi POK altal meghirdetett szakmai, modszertani
képzésekbe.

A nevelési év elején egy j modszerrel ismerkedtiink meg. A kézjeles kommunikaciorol tartott
eléadast a modszer hazai képviseldje és tovabbfejlesztéje Puskas Krisztina Budapestrdl. A moddszer
hatékonyan segiti a beszéd beinditasat, a gyermeki kommunikaciot.

A Szegedi Tudomanyegyetem Oktataselméleti Kutatdcsoportja kidolgozott egy 0j generacios,
elektronikus diagnosztikus mérési rendszert. Az eDia valtozatos, multimédias elemeket is felhasznald,
szamitogép-alapt tesztjei a digitalis generacido igényeinek jobban megfelelnek a hagyomanyos,
papiralapu tesztelésnél. Az egyik nevelés nélkiili napunkon a modszer elméletével és gyakorlati
alkalmazasaval ismerkediink meg az altalanos iskola pedagdgusaival kozdsen

1. Gyermekvédelmi feladatok

A gyermekvédelmi munkat 6vodankban az 6vodavezetd és a gyermek és ifjusdgvédelmi koordinator
koveti nyomon, és az 6vodai szocidlis segitd szakmai segitségével tdmogatja a gyermekvédelmi
gondoskodasban 1évd gyermekek egyéni helyzetét, statuszat, kotelezd kapcsolattartdsat, a hatdsagi
eljaras kotelez6 dokumentumait. A gyermekek védelme minden évodapedagdgusnak kiemelt feladata.
A gyermekvédelmi torvény ismerete, annak betartdsa a gyermekek érdekeinek képviselete
kotelezettség minden neveld-oktatd intézmény részére. Igyeksziink tapintatos, személyes kapcsolatot
kialakitani a sziilokkel, a csaladokkal, a neveldkkel és a gyamokkal is.

- Minden gyermek részére biztositjuk a fejlodéséhez sziikséges feltételeket.

- Lehetbséget biztositunk, hogy csaladi hattere vagy eltéré fejlédése kapcsan kialakult hatranya
csokkenhessen.

- A csaladokkal tapintatos, személyes kapcsolatot alakitunk Ki.

- Kozremiikodniink a gyermekek fejlédését veszélyeztetd koriilmények megel6zésében, feltarasaban
¢és megsziintetésében, szakmakozi egyeztetésre és egyiittmiikodésre toreksziink, hiszen az évoda a
gyermekjoléti alapellatas észleld- és jelzorendszerének tagja.

- Minden felmeriil6 kérdésben a Gyermekvédelemre vonatkozo torvények szerint cseleksziink.

- Kiemelt feladatunk a gyermekvédelmi esetek feltérképezése, a feladatok koordinalasa -
gyermekvédelmi szempontbol sziikséges nyilvantartasok vezetése, a gyermekek életének folyamatos
figyelemmel kisérése.

Figyelembe vessziik: Az etnikai kisebbséghez tartozé gyermekek kulturdjat. A sajatos nevelést
igényl6 gyermekekkel kapcsolatos torvényi elvarasokat €s intézményi alapelveket, megszervezziik az
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ellatasukhoz sziikséges feltételeket. A differencialt fejlesztés lehetOségeit a hatranyos helyzetl és a
nehezebben kezelheté gyermekek szdmara.

Felel6s: 6vodavezet6, gyermekvédelmi koordinator
minden 6vodapedagogus, 6vodai szocialis segité

AZ INTEZMENYBEN FOLYO ELLENORZESI ES ERTEKELO TEVEKENYSEG

Ellendrzés teriilete Ellendrzés ideje Ellendrzés dokumentélasa
Nevelési év inditas feltételei Szeptember 15-ig Feljegyzés
Taniigy igazgatasi dokumentumok Oktober 15-ig jegyz6konyvek
Pedagogiai munka irasbeli dokumentalasa Oktober 30-ig csoportnaplok
Pedagogiai gyakorlat November- marcius csoportnaplok
Visszatéro ellendrzések: Osszegz értékelés csoportnaplok

Az ellendrzés teriiletei: (részletesen a 2. szamu mellékletben)

1. Szakmai- pedagogiai tevékenység célja a minéség és hatékonysag biztositasa, az oktatd- neveld
munka eredményeinek megfigyelése.

2. Gazdalkodas ellenorzése kiterjed a vagyonvédelemre, az eszkdzok rendeltetésszerti hasznalatara, a
beszerzésekre és a takarékossagra.

3. Munkaltatoi jogkorbol adodo ellendrzés vonatkozik a munkakezdés pontossagara, a munkavégzés
mindségére, a munkaidé hatékony kihasznélasara, valamint a térvények betartasara.

4. Taniigy- igazgatasi feladatok ellenérzése elsOsorban a taniigyi dokumentumok meglétéhez, és
vezetéséhez kapcsolodik.

8. A nevelomunka ellenérzésének szempontjai, litemezése

A hatékony és jogszeri miikddéshez rendszeres és jol szabalyozott ellendrzési rendszer
mikddtetése sziikséges. A kollégak munkajanak ellenérzése a belso ellendérzési terv alapjan torténik.
Az ellenorzéseket reflektiv megbeszélés koveti €s a latottak értékelése. A visszacsatoldsoknal tudjak,
hogy a segitdszandék, munkajuk realis értékelése vezérel.

Célja, hogy az intézmény a kozdsen meghatarozott norma, érték és prioritas rendszer mentén
hatékonyan miikédjon. A pedagdgusok ¢és a nevelomunkat segitd alkalmazottak motivaltak,
tamogatottak és eredményesek legyenek az intézményi célok elérése érdekében. A feladatok
meghatarozasa az éves munkatervben és a munkakori leirasokban talalhatd. A munkakorhoz feladatok,
hataskorok és feleldsség is jarul.

Az ellenOrzés erésiti az intézmény torvényes mitkodését és segiti zokkendmentes munkavégzést.

Feladatok végrehajtasanak ellenorzési terve

Pedagogusok ellenérzésének teriiletei:

A pedagégiai dokumentumok ellenérzése:
A pedagbégus kompetenciak érvényesiilése a dokumentumokban, az intézményi elvaras rendszernek
valé megfelelés.
Cél: minOségi és célszerliségi valtoztatasokat tenni az értékelés utan.
Ovodapedagégusi szerep

- Pedagogusi szerep szinvonala

- Tevékenység szervezés, iranyitas

- Gyermekcsoportjanak fejlettségi-neveltségi szintje

- Differencialés, egyéni banasmod

- Ertékelési gyakorlata, kulturaja

- Pedagogiai kompetencidja
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- Kommunikacidja
- Az 6vodai szervezeti strukturaban elfoglalt szerep

Munkatarsi jellemzdi

- Szervezeti feleldssége

- Egyiittmiikddése

- Dokumentacios rendszer

- Gyermekek nyilvantartasa

- Intézményi dokumentéciok

- Munkafegyelem, munkatemp6
- Onképzés, tovabbképzés

- Pontos munkarend betartas

- Fegyelmezett munkavégzés

Valamennyi csoportot érinté ellendrzések szempontjai:
Az dvodapedagogusok feladatai a neveldémunka dokumentalasaval kapcsolatban:

- Befogadasi és a nevelési tervek- értékelése /félévenként

- Az éves litemtervet szem elott tartd tervezés, a csoportnapld naprakész vezetése

- Napirend és hetirend tervezése, a gyermekcsoportok adottsagaira és sziikségleteire vald
adaptalasa, szervezési feladatok

- Statisztikai adatok pontos vezetése

- A gyermekek fejlodésének megfigyelését szolgald (ij dokumentumok folyamatos vezetése
- Sziil6i tajékoztatas dokumentalasa - félévente

- Sziil6i értekezletek, fogadd orak megtartasa

- Pedagogiai célu nyilt napok szervezése

- Unnepélyeken, gyermeki élet eseményeivel kapcsolatos rendezvényeken valo részvétel.
- Az 6voda hagyomanyainak apolasa

- Egyéni megbizatasok teljesitése
Ellenérzési szempontok, ajanlasok
A Pedagogiai program és az azt részletez éves munkaterv megvaldsitasa soran torekedni kell arra,
hogy a gyermek-, és tevékenységkozpontisag, valamint a jatékossag jellemz6i megmutatkozzanak az
6vodapedagogusi munkankban:

A gyermekek mindenekfelett all6 érdekeinek biztositasa

A pedagdgiai 1égkor megteremtésekor az otthonossag, elditélet-mentesség, a szeretetteljesség,
a nyitottsag, a csaladiassag legyen jellemz6

A meghittségre, a gyermekek aktualis €s sajatos sziikségleteinek felismerése, elfogadasa és
kielégitésére torekvés dominaljon

A gyermek-gyermek kapcsolatban igyekezziink baratsagossagot, udvariassagot, elfogadast,
empatiat, toleranciat kialakitani

Rugalmas napirend biztositasa, amely megfelel a gyermekek életritmusanak

A fejlesztd6 szandék a gyermek tiszteletére és megismerésére épiiljon, az Onfejlodés
feltételeinek megteremtésével, a fejlodés inspiralasaval

Biztositsuk a kotetlen, szabadon valasztott tevékenységeket a feltételek megteremtésével a
meglévo tevékenységekbe vald bekapcsolodassal, a benne 1€v0 tapasztalatszerzési lehetoségek
kihasznalasa.

A gyermekek szabadsaganak biztositasa a jatékvalasztasban, tevékenységek valasztasaban,
részvételben, szemlélésében, a megnyilatkozasban és a kiprobalasban

Az alkotas, felfedezés, az 6nallosag, az dntevékenység, a probalkozas és a tévedés lehetdsége
adott —e

Nyugodt, felfedezo, 6nalld probalkozast inspirald 1égkor biztositasa

17



o A massag, egyediség, a gyermekek sajatos igényei és természetesen a sajatos nevelési igények

felismerése ¢€s fejlesztése

e A csaladok ¢és az ovoda kapcsolataban a kolcsonds egylittmiikodés kialakitdsara és a jo
kapcsolat megdrzésére torekves

e Aziinnepek élményszerii megszervezése

o A tisztességes, korrekt munkavégzés, a tevékenységek attekinthetdsége, elszamoltathatosag és

a vezetés és a munkatarsak, partnerek kozotti kapcsolat.

o F0§ cél a szabalyszert, etikus, gazdasagos, hatékony és eredményes munkavégzés.

Az ellenorzések idorendi iitemezése

Szeptember: Az Uj gyermekek fogadasanak el6készitése, a befogadas megszervezése, a veliik valo

Oktober:

November:

December:

Januar:

Februar:

Marcius:

Aprilis.

Majus:

foglalkozds modszere. A pedagdgiai dokumentaciok megnyitasa: torzskonyvek,
csoportnaplok, felvételi-mulasztasi naplok, étkezési nyilvantartasok, munkanaplok, az
egyéni fejlédést nyomon koveté dokumentum. (ellendriz: 6vodavezetd)

A munkak6zdsségek, munkacsoportok munkaterveinek ellenérzése. A pedagogiai
dokumentumok vezetésének ciklikus ellen6rzése. (6vodavezeté+ munkakozOsség
vezeto)

A gyermekek szeret6 befogadasa, a beilleszkedést eldsegitd, biztonsagot ado 1égkor
elosegitése, a tankoteles koru gyermekeknek, kiilonos képen az évet ismétloknek a
célzott egyénre szabott személyiségfejlesztés ¢és differencialt fejlesztés
megvaldsulasa a csoportokban. (ellendriz: 6vodavezeto)

A gyermekek valtozatos tevékenykedtetésének megfigyelése a vegyes csoportokban.
Az iskolaba késziilé gyerekek fejlettségi szintjeinek meghatarozasa és a sziilokkel valo
konzultaci6 dokumentalasa. Vezetdi ellendrzések, hdzi hospitalasok, a latottak
megbeszélése belsd tudasatadas folyamataban, onreflexiok. (ellenériz: 6vodavezetd +
OTM+szakmai munkakdzosség vezetd) Az o6vodai eszkdzok megovasa,
munkavédelmi és HACCP szabalyok betartasa. (ellendriz: vezeto h.)

A nevelémunka, a pedagogiai dokumentaciok vizsgalata: az els6 félév értékelése, a
masodik félévre vonatkozd tervezOmunka ellenérzése. (ellendriz: &vodavezeté+
szakmai munkak6zosség vezeto.)

A kozosségi életre torténd felkészités, a kooperativ tanulasi technikakkal szervezett
csoportmunkak, és az integraciot elOsegitd korszerli modszertani elemek
megfigyelése. (ellendriz: 6vodavezetd +vezetd h.) Tehetséggondozas beépiilése a
mindennap szervezett tevékenységbe. (ellendriz: 6vodavezetd)

A digitalis tartalmak beépiilése a nevelomunkaba. (ellendriz: 6vodavezeto+ vezetd h.+
szakmai munkak6zosség vezetd)

A pedagogiai munkat segitdé munkatarsak munkavégzésének, segitokészségének
ellendrzése (ellendriz: vezetd h.)

Munkako6zosségi megbeszélések, az egy téma koré készitett tevékenységtervek
egymasnak atadasa — tudas atadas, szakmai teamek folyamatos latogatasa. Egészséges
életmodra nevelésen belil a mozgasfejlesztés, edzettség kialakitasa életkornak
megfeleld kovetelményekkel (ellendriz: 6vodavezetd.+ vezetd h.)

Az elvégzett munkak értékelése, intézményi Onértékelés és az észrevételek,
tapasztalatok Gsszegytjtése. (ellendriz: dvodavezeté+ vezetd h.)

Junius- Julius - Augusztus
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Az élményszerl és balesetmentes nyari €let megszervezésének ellendrzése.
A nyari nagytakaritds munkafolyamatanak vizsgalata. (ellendriz: vezetd. h)

Ervényességi rendelkezés:

e A munkaterv a csatolt sziiléi vélemények ¢€s a nevelGtestiileti elfogadast igazolo
jegyzokonyvvel egylitt érvényes.

e A dokumentum tartalmi elemeinek modositasara torvényi valtozas, valamint a nevel6kdzosség
tobbségének javaslata alapjan keril sor.

- Az 6voda irattardban 120/2022 iktatasi szami 120/2022 (1X.27) KNOT hatarozat talélhaté, mely
igazolja, hogy a fenntarté megismerte és véleményezte a 2022/23. évi munkatervet.

- Az 6voda irattaraban 2022. 09. 26-an megtartott értekezlet SZMK jegyzokonyve talalhatd, mely
igazolja, hogy a sziil6k megismerték és véleményezték az dvoda 2022/23. évi éves munkatervét.

Hatarozat

A Kiszombori Karatson Emilia Ovoda neveltestiilete 100%-o0s aranyban a nevelGtestiilet 6./2022

hatarozata alapjan a 2022/2023-as évi éves munkatervet elfogadta. - \k.a;;fszn\
/29706
. /ST k0%
Kelt: Kiszombor, 2022. oktober 4. (&S A
Ph. ... “Dsropatial 't
My
m

MELLEKLETEK

Munkarend

Az 6vodavezetd heti munkaideje: heti 40 ora,

ebbdl a csoportban kotelezden eltoltott ideje 10 ora/hét.
Az intézményvezetd helyettes munkaideje: heti 40 ora,

ebbdl a csoportban kotelezden eltoltott ideje: 24 ora/hét.
Ovodapedagégusok munkaideje: 40 6ra,

a csoportban kotelezoen eltoltott ideje 32 ora/hét

A gyakornoknak a neveléssel-oktatassal lekotott munkaideje, 6vodapedagogusok esetében a teljes
munkaidejének 65%-a lehet. 26 ora/hét

A kotott munkaidon tal, a munkaidé fennmarado részének felhasznalasat az 6vodapedagdgus maga
jogosult meghatarozni. ,,Az évodaban a kotott munkaidét a gyermekekkel vald, teljes dvodai életet
magaba foglald foglalkozasra kell forditani. A munkaidé fennmarad6 részében, legfeljebb heti 4
oraban a nevelést elokészitd, azzal Osszefliggd egyéb pedagogiai feladatok, a nevelGtestiilet
munkajaban vald részvétel, gyakornok szakmai segitése, tovabba eseti helyettesités rendelhetd el az
6vodapedagogus szamara.”

Az dvodapedagdgusok kétheti valtasban dolgoznak.
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A dajkak munkaideje.

Az 6vodatitkar munkaideje:

A pedagodgiai asszisztens munkaideje:
A konyhai dolgozo munkaideje:

40 ora/ hét.
heti 40 ora.
heti 40 ora.
heti 40 6ra.

Az ellendrzés és értékelés alapelvei az alabbiak:

O % &
LR X X4

modszereivel torténnek

¢

Az értékelés teriiletei lefedik a miikodés valamennyi teriiletét
Kiemelt hangstlyt helyeziink a szabalyoz6 dokumentumainkban foglaltak betartasara
Az ellendrzés formai (megfeleldségi) €s tartalmi (mindsit6 értékelési) feladatai az onértékelés

A szakmai munka értékelésének alapjai az intézményi elvarasokra alapozott Gnértékelési és a

kiilsé szakmai ellendrzés és értékelés, valamint az altalanos pedagogiai elvarasokra alapozott
— a pedagdgusok elémeneteli rendszeréhez kapcsolodd - nyilvanos szempontok alapjan

torténik.
A miikodés torvényessége — Gazdalkodas
Etkezési adminisztrator Havonta kozgazdasagi | 6voda Kozgazdasag
befizetések csoportvezet | vezetd i
dokumentumainak 6 csoportvezet
ellenérzése 6
Felvételi és ovodatitkar szakmai 6voda
mulasztasi naplo ovodapedagogusok munkakozoss | vezetd
ég vezetd
Statisztikai adatok | ovodatitkar 10.01-15. 6vodavezetd | 6voda OH
nyilvantartasa ovodapedagogusok | sziikség vezetd
szerint

KIRA miikodtetése | dvodatitkar hetente ovodatitkar ovoda Kozgazdasag

vezetd i

csoportvezet
6

KIR- adatbazis ovodatitkar ovodatitkar ovoda OH ellendrzi
naprakészsége ovodavezetd vezetd
Torzskonyv ovodatitkar 09.01. ovodatitkar ovoda

vezetd
Jegyz0 értesitése: ovodatitkar 10. 01. ovodatitkar ovoda
nem helyi 6vodavezetd vezetd
ovodakételesekrol
Felvételi, ovodavezeto, Lezaras ovodatitkar ovoda
eldjegyzési naplo, ovodapedagogusok | 08.31. vezetd
csoportnapld Nyitas 09.01.
Ovodai ovodapedagogusok | 03.15. ovodatitkar ovoda
szakvélemény szllok, vezetd

ovodavezetd




Tovabbképzési ovodapedagogusok | 03.15.
Program ped. asszisztens
Pedagogiai ovodapedagogusok | 09. 01
program szakmai
munkacsoportok
SZMSZ és
Mellékletei 09.01
Hazirend 09 01
Onértékelési
program oktober 01
Munka és megbizott
tlizvédelmi 09.01
szabdlyzat
HACCP dgjka}g”konyhal oktéber 01
kisegitd

ovodavezetd

- szakmai
munkakozoss
égek
nevel6testiile
t

ovoda
vezeto

ovodavezet6

Onértékelési
Téamogatd
Munkacsopo
rt

Leltarozas

altalanos vezet6
helyettes

Polgarmester
i Hivatal altal
megadott
id6épontban

alt. vezetd
helyettes

ovodavezet6

Bejaras: munkavédelmi havonta ovodavezetd | 6vodavezetd
- munkavéde | megbizott bevonasaval
Imi szemle
Tisztasagi szemle dajka Minden ho altalanos 6vodavezeté | azonnali
konyhai dolgozd elsd hétfo vezetd visszacsatolas
helyettes

Személyi anyagok | 6vodatitkar 11.30 ovodavezetd | 6vodavezetd
Egészségiigyi ovoda dolgozoi 09.30. ovodatitkar | 6vodavezetd
konyvek

Munkakori leirasok

minden dolgozo

09.30.

ovodatitkar

Tervezési és ovoda fél évente, szakmai
értékelési pedagogusok ciklikusan munkak6z0ss
dokumentumok ég vezetd
Nevelési gyakorlat: | 6voda az éves ovodavezeto
- sziil6i értekezletek | pedagdgusok munkaterv szakmai

- befogadas bels6 munkakzoss
- foglalkozasok ellendrzése ég vezetok

- tervezés szerint

ovodavezet6

ovodavezet6

Szakmai
mkozosség
vezetd
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- értékelés

Nevelémunkat neveldmunkat itemterv altalanos

segit6 segitd szerint vezetd

alkalmazottak alkalmazottak helyettes

munkaja

Gyermekvédelem - gyermekvédelmi | folyamatosan | 6vodavezetd nyilvantartas
koordinator ok,
- 6vodai szocialis jelzések,
segitd beszamolo
ovodapedagogusok

Szakmai munkacsoport Félévente ovodavezetd ovodavezetd Nevelési

Munkako6zdsségek és | vezetdk értekezlet

Munkacsoportok

tevékenysége

Szolgaltatasok

Gyermekétkeztetés konyhai dolgozd havi program altalanos ovodavezetd egyeztetés a
dajkak szerint vezetd vallalkozoval

helyettes

Vezetés szinvonala Ovodavezetés elégedettség ovodavezetd OT™M
ovodatitkar mérés
onértékelés
Kapcsolatok: kapcsolattartok féléves ovodavezetd ovodavezetd Beszamolo
- fenntartoval | dvodavezetd éves szakmai fenntartonak
- bolesddevel értékelés munkakozossé
- iskolaval g vezetd

wr

1. Az 6tévenként elbirt kotelezettséget teljesitettiik. Valamennyi pedagogus onértékelése elkésziilt.

2. Azintézményi 6nértékelés éves kiemelt feladatainak értékelése a nevelési év végén



