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A COVID-19 jarvannyal kapcsolatos védekezés és megel6zés sajatos teenddi mellett
kozos célunk:

- A nevelési alapelvekben, értékrendekben megegyez6, de ugyanakkor sokszinii,
szinvonalas pedagogiai gyakorlat megvalositasa a csoportokban.

- Az 6voda miikodését szabalyz6 dokumentumaink egységes értelmezése, gyakorlati
megvaldsitasa

- A szakmai szinvonal tovabbi erdsitése.

Munkaterviink az alabbi jogszabalyok és segédletek figyelembevételével késziilt:

-2011. évi CXC. torvény a Nemzeti kdznevelésrdl és a torvény modositasai

- Magyarorszag Alaptorvénye (2011. aprilis 25.)

- 2017. évi CXCII. Torvény az egyes oktatasi, szakképzési és feln6ttképzési torvények és az azokkal
Osszefiiggo targyu torvények modositasarol

-2017. évi XCVL. évi térvény az egyenld banasmodrol és az esélyegyenldség elémozditasarol

- 2017. évi XCV. Torvény a 2003. évi CXXV. Torvény és a nemzeti kdznevelésrol szolo 2011 évi.
CXC. Torvény modositasarol

-2017. évi LXX. Torvény a gyermekek védelmérol és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI.
Toérvénynek a gyermekvédelem rendszerének megerdsitése érdekében torténd modositasarol

- 2019. évi LXXI. torvény Magyarorszag 2020. évi kozponti koltségvetésérol (Kvtv.) - hatalyos 2020.
01.01-t61

- 2020. évi XC. és az LXXVI. térvény a Magyarorszagi 2021. évi koltségvetésének megalapozasarol

- 2016. évi torvény az Eurdpai Parlament és Tanacs 2016/679. rendelete a természetes személyeknek a
személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmérdl és az ilyen adatok szabad dramlasarol
-2011.évi CXCV. tv. Az allamhaztartasrol

- 2011. évi CXII. torvény az informacios onrendelkezési jogrol €s az informacioszabadsagrol

- A 363/2012. (XII. 17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszagos Alapprogramjarol

-20/2012. (VIIL31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miitkodésérol
https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/kozoktatas/kerettanterv/A_Sajatos_nevelesi_igenyu_gyermeke
k_ovodai_nevelesenek_iranyelve.

- 26/1997. (1X.3.) NM rendelet iskola-egészségiigyi ellatasrol

- 326/2013. (VIIL. 30.) Korm. rendelet a pedagégusok eldmeneteli rendszerérdl és a kdzalkalmazottak
jogallasarol szolo 1992, évi XXXIII. torvény koznevelési intézményekben torténd végrehajtasarol és

modositasaik

- 1354/2019. (VL. 14.) a minimalbér és a garantalt bérminimum emelésével kapcsolatos
intézkedésekrdl és 367/2019. (XII. 30) Korm. r. a kotelezd legkisebb munkabér és a garantalt
bérminimum megallapitasarol

24/2020. (II. 24.) Korm. r. A pedagogusok elémeneteli rendszerérdl és a kozalkalmazottak jogallasarol
sz016 torvény intézményekben torténd végrehajtasarol szold 326/2013. (VIIL. 30.) moédositasarol

- Utmutato a pedagogusok mindsitési rendszeréhez, Tanfeliigyeleti kézikonyv 6vodak szamara.

- Onértékelési kézikonyv dvodak szamara. Oktatasi Hivatal, 2019.

- A fenntarto helyi rendeletei, hatarozatai

- A Karatson Emilia Ovoda 2020. évben modositott Pedagdgiai Programja

- 2019/2020. évi nevelétestiileti hatarozatok a nevelési évrol


https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/kozoktatas/kerettanterv/A_Sajatos_nevelesi_igenyu_gyermekek_ovodai_nevelesenek_iranyelve.
https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/kozoktatas/kerettanterv/A_Sajatos_nevelesi_igenyu_gyermekek_ovodai_nevelesenek_iranyelve.

A nevelési év: 2020. szeptember 01-t61 2021. augusztus 31-ig tart
A szorgalmi idGszak: 2020. szeptember. 01-t61 2021. janius 15-ig

Nyari életiink, 6sszevonas: 2021. junius 16-t61 2021. augusztus 31-ig

Nyari zarva tartas: 2021. augusztus utolso két hete

Az j gyerekek beiratasa: 2021. aprilis 20-21 — a fenntart6 hatarozata szerint

Munkarendiink kialakitdsa a jogszabalyokban el6irtaknak és az SZMSZ - nek megfelel6en
torténik. A névre sz6l6 munkakori leirasok az SZMSZ mellékletét képezik, melyet minden nevelési év
elején feliilvizsgalunk. Az 6vodapedagogusok és a nevelémunkat segité munkatarsak munkarendje
igazodik a nyitva tartashoz és a sziil6i igényekhez. (az 1. szami melléklet tartalmazza)

A sziilok igényeit figyelembe véve intézményilink nyitva tartdsa: 6-17 éraig biztositott. A
gyermekekkel érkezéstdl tavozasig 6vodapedagogus foglalkozik.
A naponkénti nyitva tartas rendje

Heti 5 napon at 11 oraban egész napos nevelés keretében gondoskodunk a gyermekekrdl. Az
o6vodapedagogusok a nevelési évre sz6l6 munkaidd beosztas rendjében foglaltak szerint kétheti
valtasban toltik kotott oraszamaikat a gyermekcsoportokban, ill. latjak el a napi felkésziilési
feladataikat, eseti megbizatasaikat.

A beiratkozott és felvételt nyert gyermekek létszama
2020. oktéber. 1-én: 112 {6, ebbol 5 f6 SNI

Oktober 1. December 31.

1. Napraforgé 21 22

2. Napsugar 24 24

Katica 93 93

5. Ficanka 23 24
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Osszesen (f6): 112 115




Feltoltottség oktober 01-én és december 31-ig egy csoport maximalis létszama 25 {6 lehet

175 112 5+1 6 119 23.8 68%
Tényleges létszam december
31-ig
| 116 5 6 123 24.6 70 %

A nevelémunkat 1 altalanos vezetd helyettes, Osszesen 10 o6vodapedagogus, 1 pedagogiai
asszisztens, minden csoportban 1-1 dajka néni és 1 Uj oOraadd gyogypedagogus végzi az
intézményvezetd iranyitasaval. A miikodést egy konyhai kisegité /adminisztrator segiti.

Szeptemberben még tovabbra sem tud munkaba allni a tartésan beteg Ovodapedagogus
kolléganénk, 6t a pedagdgus végzettségli pedagogiai asszisztensiink helyettesiti. Augusztustol igy egy
uj pedagogiai asszisztenst alkalmazunk helyettesitd statuszban, aki szintén rendelkezik
ovodapedagogus diplomaval.

A szakvizsgazott pedagogusok szama 6 6, mindannyian a munkakoriikben hasznositjak a képzés
alatt megszerzett tuddsukat, tapasztalataikat.

Pedagégus munkakoérben dolgozok beosztisa, szama, végzettsége, szakképzettsége

, 5 Egyetem Ovodapedagogus, szakérté
1 Ovodavezeto Féiskola Kozoktatas vezet
Nyelv - és beszédfejleszté tanar
, Foiskola 0 5 i
1 Ovodavezet6 helyettes Ov.odaped,a gogus, Tanugy
igazgatasi szakvizsga
1 Szakmai munkako6zosség vezet6 Féiskola OY.O dapeda&gogus P ro;ekt.alapu
kornyezeti nevelés szakvizsga
. . Ovodapedagégus, Tanité,
1 Ovodapedagogus Féiskola Fejleszt6 pedagégusi szakvizsga
. . Ovodapedagogus
1 Ovodapedagogus Féiskola Tehetségfejleszté szakvizsga
. . Ovodapedagégus
1 Ovodapedagogus Fdiskola Mentorpedagégus szakvizsga
1 Ovodapedagogus Foiskola Ovodapedagogus, Tanité
3 Ovodapedagogus Foiskola Ovodapedagégus
Osszesen:10 Ovodapedagégus megfelelé végzettséggel és szakképzettséggel
6 ovodapedagégus szakvizsgas képzettséggel is rendelkezik.




A pedagogus eldmeneteli rendszer besorolasa szerinti 1étszamadatok

1 2 6 1
+2 (6vodatitkar és
ped. asszisztens)

A nevelé-oktatdé munkat kozvetleniil és a miikodést segito munkakorben dolgozok szama,
végzettsége, szakképzettsége

1 pedagdgiai asszisztens féiskola o6vodapedagégus
4 dajka Erettségi/ szakmunkas Dajka szakvizsga
. Erettségi / felséfokii . . )
1 dajka szakképesités Csecsemo és gyermekneveld-gondozo
Szamitastechnikai szoftveriizemelteto,
1 évodatitkar Féiskola szamitogép kezel6 és programozo,

csecsemo és kisgyermekgondozd,
teolégus-hittanar,

adminisztrator/ konyhai

Kisegitd Erettségi Erettségi

Osszesen: 5 dajka, 1 pedagogiai asszisztens, 1 6vodatitkar, 1 konyhai kisegité/ adminisztrator

Nevelotestiileti értekezletek idépontja

Nevelési évet nyito értekezlet 2020. augusztus 31.
Nevelotestiileti és alkalmazotti értekezlet 2020. oktéber 05.
Nevelési értekezlet 2021. februar 19.
Nevelési évet zaré értekezlet 2021. junius 4
Neveldtestiileti informaciéatado értekezlet Minden !16n2'1p els6 h étigjén
délutan 16-tdl

1. 2020. augusztus 31.  Nevelési évet nyité értekezlet
o - Az aktudlis jarvanyhelyzeti eljarasok és egyéb jogszabalyi valtozasok ismertetése
- Az elmult nevelési év tapasztalatainak megbeszélése, eredmények, javaslatok
- A stratégiai dokumentumok véleményezése, elfogadasa
- Szakmai elképzelések ismertetése, feladatok meghatarozasa a munkaterv 6sszeallitasahoz
- Munkarend megbeszélése
Felelés: Borcsokné Balazs Marta



2. 2020. oktober. 05. Neveldtestiileti értekezlet
- Az Eves Munkaterv ismertetése, véleményeztetések utani elfogadasa.
- Az HIT modositasa, véleményeztetés utani elfogadasa
Felelés: Borcsokné Balazs Marta
- Tuddsmegosztas: Digitalis alkalmazasok és alternativak
Felelss: [N
3. 2021. februar. 19 Nevelési Ertekezlet - Szervezetfejleszté szakmai nap
1. Az 1j fejlodési naplo alkalmazasdnak tapasztalatai, a csoportok megfigyelési
eredményeinek csoportonkénti dsszesitése
Felelss: I
2. A vezeto6i €s tanfeliigyeleti ellenérzések utan készitett intézkedési tervek végrehajtasanak
attekintése, ismertetése
Felel6s: Borcsokné Balazs Marta
3. Az els6 félév eredményeinek értékelése. Eredményességi mutatoink.
Felel6s: neveldtestiilet
4. Szinesitd program: - A zene szeretetére nevelés- Klasszikusok az 6vodaban
Felelss: [N
4. 2021. janius. 04 Nevelési évet zaro értekezlet
1. — A nevelési év értékelése. A belso és kiils6 pedagdgiai ellendrzés tapasztalatai, eredménye
Felel6s: Borcsokné Balazs Marta
2. — Munkako6z6sségek, szakmai teamek beszamoloi az elvégzett munkarol, a masodik félév
vallalt feladatainak teljesitésérdl egyéni beszamolok
Felelds: nevelotestiilet

Felelds: N

1. 2020. oktober 05.
- Az éves munkaterv véleményeztetése

6. - Nyari élet megszervezése, szabadsagok kiadasa.

- Az HIT modositasa, véleményeztetés utani elfogadasa
- Tliz- és munkavédelmi oktatas a teljes munkatarsi korre kiterjedden.
Felel6s: Borcsokné Balazs Marta és _
73 2020. szeptember 7-8
13 2021. februar. 15

1x 2021. aprilis. 23-24
Az SZMK vélasztmany 2-3 alkalommal tart megbeszélést, illetve minden olyan esetben, amikor a
gyermekeket érintd valtozasok kovetkezhetnek be. Az SZMK elnoke:

Logopédiai fejlesztés:
Gyogypedagogus:
BTM-n fejleszt6 pedagdgus:
Gyogytestnevelés:
Népi tanc:
Balett:
Katolikus hittan:
Reformatus hittan:
Pszichologus:
Ovodai szocialis segité:
Konduktor:

£ 03 €3 £ 33 £ £ 33 £33 {3 12



Valamennyi 6vodai csoportban Minden hén?r);lgf hétfojén 13
B o cockoyogyiasz szakorvos Minden hénap 3. hetének keddjén
B oo ccstnevels Minden héten kedd déleldtt
B o ook s ifjusagvédelmi koordinator Minden nap
_ - gyogypedagogus Minden héten péntek reggel
_ _ évodai szocidlis segit Minden héten szerdan reggel 8
A munkasziineti napok — munkanap atcsoportositasbol kovetkezs munkanapok idépontjai:

2020. december 24 25-26 27 (iinnep) 12 szombat munkanap

2021. marcius 15. (iinnep) - hétfé

2021. aprilis 2-3-4-5 (Nagypéntek és Huisvét)
2021. majus 1. (iinnep) - Szombat

2021. majus 22-23-24 (Piinkosd)

2021. augusztus 20 (iinnep) + 21-22- (hétvége)

2020. oktober 09. Sziv kiildi szivnek ,,a ,,Kincset ér6é nagyik” jo gyakorlatunk

2020. december 18. Képes Karacsony

2021. februar honap- a leendd tanité nénik részére betekintés €s iskolalatogatas

2021. majus. 08. XVI. Rendvédelmi nap - ,,Bizalommal fordulok hozzad” jo
gyakorlatunk napjan meglepetés flesmob

2021. majus vége. ,,Gyermekek hete: ovi-piknik, kdzos sportolas, mese eldadas
2021. jinius. 9 — ,En is ovis leszek!”- bolcs6dei tajékoztatd utan ismerkedés a leendd
csoporttarsakkal, sziilokkel, az 6voda dolgozoival és helyiségeivel.

oo ReRe R e

Nevelésmentes napok és a nyari zarva tartas ideje, felhasznaldsa

2020. december 23. Szakmai nap
Foként péntekenként,
2021. januar 22 Tovabbképzés irasban felmerve az iigyeleti
Nevelés nélkiili sziikségletet ¢és a sziiloket
napok 2021. februar 19 Nevelési értekezlet legalabb 1 héttel korabban
kiértesitve.
2021. majus. 14 Szervezetfejleszté szakmai nap
2021. augusztus 31. Nevelési évet nyito értekezlet Takaritasi sziinetben
Az 6voda nydri Ovoda csoportszobainak
zarva tartdsa a 2021. augusztus Takaritasi sziinet a fenntarto mgszggit:skigltzs:%et:g:f: 1211{%:':5
fenntart6 hatarozata 16-31 kozott hatarozata alapjan o TS T ’
< az épiilet elokészitése a
alapjan gyermekek fogadasara. .
Teli ZArva tartés [rdsban felmérve és a
sziiléi ioényfelmarés 2020. december Karacsony és Szilveszter kozotti sziiloket legalabb
a%a Yén 28-31 napokon. 1 héttel korabban
PJ kiértesitve.




Az intézményi neveldmunka és a miikodtetés miszaki sziikségleteinek figyelemmel kisérése és
jelzése folyamatosan torténik. A targyi feltételek javitasara a lehetdségekhez mérten mindig nagy
hangsulyt fektet az Onkorményzat. Biztonsagos, jol karbantartott az 6voda és kornyezete. A marciusi
tetbbe azas javitasi koltségeit a biztositd kifizette, és a Lindab tetd javitdsa a nyar folyaman
megtortént. Az idOkozben sziikségessé valo karbantartdsi feladatokat elvégeztettiik: csapok, zarak,
mosogatd gép, flinyird javitasa, a trambulin rugovédojének cseréje, riasztd rendszer akkumulatoranak
cseréje, a mosdok fertdtlenitd meszelése is megtortént. Elkésziiltek a hianyzo szinyoghalok az
ablakokra, a hats6 bejarati ajtora. Létrat, mosogépet, porszivot vasaroltunk a meghibasodottak helyett.
Nagy segitség a 2 laptop beszerzése is, és jelentésen megkonnyitette a digitalis eszk6zok hasznalatat
az INVITEL internet elérésének kiépitése valamennyi csoportszobaban. A kézmunkasok lebontottdk a
régi fajatékokat az elsé udvarrol és eldkészitették a kerékpartarolok 0j helyét, de a jarvanyhelyzet
miatt a folytatds még nem tortént meg. A sziil6k Onkéntes munkdjéval a hats6 babahaz tetejének
javitasa megoldodott, felajanlasbol kapott napvitorlak felszerelésével a hatso terasz is arnyékossa valt
a nyari melegben. A DM palyazatnak kdszonhet6en naptejeket is nyertiink, melyek a nyari melegben
hasznosnak bizonyultak.

Targyi feltételeink az ,,Ordkbe fogadok egy ovit” mozgalomnak koszonhetden kézmiives
tevékenységeket segitdé eszkozok, mesekonyvek, jatékok, gumicsizmak, esékabatok kiildésével
boviiltek. A ,,Mosolygd Gyermekarcok™ alapitvany csoportonként 10-10 mese és foglalkoztatd
konyvvel 125 ezer forint értékben tamogatta a nevelémunkat. Iroda butorokat, polcokat kaptunk a
makoi Ipartestiilettdl. A BMSK Sport Kézhasznti Nonprofit Kft 4 egység csomagot kiildott nekiink
tamogatasként, mellyel hozza jarulnak az 6vodaskorti gyermekek mozgaskoordinacidjanak jatékos
fejlesztéséhez. Telepitésre keriilt a Magyar Falu palyazatnak koszonhetéen két tobbfunkcios udvari
jaték. Mind két 6vodaudvarunkra keriilt 1-1, melyekkel megkezd6dott a jatszo udvaraink atalakitasa,
fejlesztése, ami tobb éves feladatunk lesz. A tervezéshez, a csapadékviz elvezetéséhez elkésziiltek a
geodéziai vizsgalatok.

Célok és feladatok — fejlesztések:

A nevelés tartalmi fejlesztésének feladatai:

"o

-. A neveldtestiilet minden tagjanak részvétele a mindsito eljarason.

- A pedagogiai modszertani kultara IKT eszkozokkel torténd megujitasa, a tanulasi folyamat
hatékonysaganak javitasa

- A jatek elsddlegességének érvényesitése.

- A munkacsoportok, ,,team-ek” irdnyitasa, a munkakozosségek tapasztalatainak beépitése a
napi gyakorlatunkba.

- A tehetség miihelyek esetleges kibOvitése, a tehetséggondozas megerdsitése.

- Bels6 tudasatadas kiilonbozo hatékony forméinak szervezése

- A szakmai innovacié menedzselése, tjabb Onfejlesztd tevékenységekre 0sztonzes.

- Ovodan kiviili programokon val6 részvétel: versenyek, palyazatok

- A koznevelési és kulturalis teriilet egyiittmiikodésének segitése

Az intézmény miikodési és targyi feltételeinek fejlesztésére iranyulé elképzelések
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- Laptopok, jogtiszta szoftverek beszerzése

- Projektor és szines nyomtatd vasarlasa

- Komposztalo sarok, viragagyasok kialakitadsa az 6voda udvaran

- A meghibasodott elektronikus eszkdzok javitasa, vagy cseréje

- A biztonséagos, esztétikus, és egészséges munkakdoriilmények fenntartasa

Vezetéség: Célok meghatarozasa, és végrehajtasdnak ellendrzése a hatékony munkavégzés érdekében.
Tagiai: Boresokné Balizs Mirte, RSN

Ulések idépontja: minden honap elsé hétféje, du. 14- 15 6ra

Onértékelést Tamogaté Munkacsoport: feladata, hogy kdzremiikodik
e aszakmai szervezet fejlesztésben
o A tanfeliigyeleti ellendrzésekhez sziikséges adatgytijtésben, onértékelésekben
e az aktudlisan érintett kollégak tajékoztatdsdban
Tagjai: Borcsokné Balazs Marta,
Szakmai munkacsoportok:
Szakmai munkakdézosség.
Feladata: az eredményes magas szinvonali tudatos szakmai munka segitése.
Vezetdje:
Tagjai: a nevelGtestiilet tagjai
Tehetséggondozo miihelyek
Barkdcs Manok vezetdje:
Szinpadon dllva mithely vezetdje:
Mozgas mithely vezetdje:
Ovi pacsirtai miihely vezetdje:
Feladatuk: a tehetséggondozas beépitésének eldsegitése a napi gyakorlatunkba. Bemutatkozasi
lehet6ségek keresése, megszervezése
Szakmai Teamek:
Feladatuk: Az intézményi jo gyakorlatok gondozasa, tovabbfejlesztése, a feladatok koordinalasa,
felkésziilés a mindsitésre.

»Kincset éré nagyik™:

F

»Bizalommal fordulok hozzad”:

A feladatok koordinalasanal az alapelv az, hogy az intézmény feladatait a jogszabalyi eldirasok és a
tarsadalmi  kovetelményeknek megfeleléen magas szinvonalon végezzikk el. A feladatok
megosztasanal épitiink a szakmai orientaltsagra és az egyéni képességekre, vallalasokra.

- Szakmai munkako6zosség tagja

- Ujsagcikkek irasa

Onként vallalt: - Szinhaz latogatdsok

- Mdrcius 15. miisor a nagycsoportosokkal

- Tanc koreogrdfia a nagyok bucsuztatasara
- Barkdacs Manok tehetség miihely

- Madar barat 6vodai programok




30

- Kincset éré nagyik szakmai team vezetdje

- Szakmai munkakozosség vezetdje

- Elsdsegély nyujto

Onként vallalt: - Ovi-radio, Gyermekek hete: mese eléadds
- Szinpadon dllva tehetség miihely vezetd

32

- Kincset éré nagyik szakmai team tagja

- Hangszer felelds

- Szakmai munkakozosség tagja

- Onként vallalt: Ovi-rddio, - Gyermekek hete: mese eléadds
- Szinpadon dllva tehetség miihely vezeto. Hangszer felelos

Borcsokné Balazs
Marta

10

- Ovodavezetd, pedagégiai szakérto
- Kapcsolattartas a partnerekkel,
intézményképviselet
- Az Iranyit6 szakmai team tagja
- Az Onértékelést Tamogaté Munkacsoport tagja
- Palyazatok koordinalasa, adatszolgaltatasok
- Gyermekvédelmi feladatok
Onként vallalt:
- Portfolio felelds,
- Ujsagcikkek irdsa, média hirek, programok jelentése
- A gyerekek beszédfejlesztése,
- Nyugdijasokkal kapcsolattartas

Haklikné Balazs
Ildiko

24

- Altalanos vezeté helyettes
- Onértékelést Tamogaté Munkacsoport vezetéje
- Mentoralas. Leltar, - HACCP rendszer feliigyelete
- Jatszoterek biztonsagossaga
- Szabadsagok nyilvantartasa
- Szakmai munkako6zosség tagja
- Onként véllat:
- Kirandulas szervezése- ha lehetséges!!
- Ovodabal szervezési feladatok,
- Anydk napi miisor az Ildések Klubjaban
- Mérések értékelése

32

- Szakmai munkakozosség tagja

- Babok feleldose

- Babszinhaz szervezés

Onként vallalt:
- Képes Kardcsony
- Gyermekek hete: sport programok
- Madar barat ovoda programok

32

- Mentoralas
- Bizalommal fordulok hozzad szakmai team tagja
- Barkacs Manok tehetségmiihely
- Onként vdllalt: - Adventi vasar
- Bali dekordacio, - Képes Kardcsony,
- Madar barat évoda programok

26+4

- Dalos pacsirtak miihely vezetdje
- Folyosé dekoralasa és- Faliujsag felelos
- Megfigyelések, mérések Gsszesitése, értékelése
- Konyvtar felelos
Onként vallalt:
- Gyermekek hete: ovi piknik
-Ovi sziilinap

32

- Mozgasos miihely vezetije

- Dalos pacsirtak miihely

- Sportszerek felel6se

Onként vdllalt:
- Gyermekek hete: sport programok sziilékkel
- Ovi sziilinap




- SZMK koordinator
- Alapitvanyi kuratériumi tag
- Kincset éré nagyik szakmai team tagja
Onként vallalt:
- Kényvtari versmondas, kényvtari programok

- Szertar felelés
- Iroda Il. rendben tartasa

- Hatso6 udvari kis WC takaritasa
Onként vallalt:

- Vilagitas feliigyelete (izzok

- Pénzek 0sszegytijtése

- Porzsak felelos

40 - A talalo rendje

- Z4sz16 kihelyezése tinnepekkor

- Tornaszoba eszkozei, tisztan tartasa
Onként vallalt:

- Mosoda-kiskonyha rendje

- Kirandulas eld-takarékossag

40 -
- Iroda rendben tartasa
Onként vallalt:

- Segitség a beszerzésekben
- Varras

40 Mikulas ruha elokészitése

- Munkatarsi konyha és kavéf6zok
Onként vallalt:

- Egyéni fejlesztd terem rendben tartasa

w

40 - Adminisztracios tevékenységek, iktatas

- Gyermek- és ifjisagvédelmi koordinator

- Jegyz6konyvek vezetése

- Rendezvényekhez meghivok, plakatok készitése
- Fotok, videdk rogzitése, kezelése

Onként vallalt:

- EFOP palyazatban valo részvétel

40 Bizalommal fordulok hozzad team vezetdje
- Folyosé dekoralasa,

- Faligjsag, informaciéfelelds

- Szertar felelds

Onként vallalt:

- Unnepségek kommentdtora

- Palyazatok, felhivasok korbeadadsa

40 - Mosoda rendje

- Referencia terem rendben tartasa

- Konyvek, folyoiratok értékesitése

Onként vallalt:

Tisztito szerek figyelemmel kisérése, rendelésben segités

b
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Iranyelvek:

o Hatékonysag, eredményesség, esélyegyenldség

o Szakmai tartalom megujulasat célzo feladatok végrehajtasa

o Korszerii pedagogiai modszerek elterjedésének tamogatasa

Legfébb célunk:
o A rank bizott 3-6-(7) éves ovodas gyermekek egyéni sziikségleteit figyelembe vevo, egészséges,
harmonikus, tevékenységk6zpontt, jatékos, optimalis személyiségfejlesztése,
o Azanyanyelvi nevelés széles korti kiterjesztése, kora nyelvi fejlesztések, Kalandra fel program
o A sikeres iskolai beilleszkedéshez sziikséges testi, lelki, szocialis és értelmi érettség fokozatos,
tervszert kialakitasa, egyéni tanulasi utak megtalalésa
o A tehetséggondozas csoporton belilli elésegitése €s Ovodai szintli bemutatkozasi lehetdség
biztositasa, tovabba a hatranyos és veszélyeztetett helyzetl gyermekek esélyegyenldségének
eldsegitése, az ilyen csaladok felkarolasa
A megyvalositas soran:
o Tamaszkodunk a természetes gyermeki megnyilvanulasokra, 6nallo kezdeményezésekre.
o Minél tobb ¢élményhez juttatjuk az ingerszegény kornyezetbOl érkezd, hatranyos helyzetii
gyermekeket
o Minden nap intenziv mozgas lehetdséget biztositunk szamukra, a jaték elsddlegessége mellett.

o Az egyiittélés alapvetd szabalyainak és erkdlesi normainak kialakitdsa érdekében sokféle
tevékenységgel, példaértékii mintaadassal, élményszerii atéléssel az érzelmi biztonsag érzését alakitjuk
ki a gyermekekben.

o  Fokozott gondot forditunk arra, hogy gyermekeink szépen és helyesen beszéljenek.

o  Befogado, nyitott integralt nevelést biztositunk a csaladtagok és partnereink aktiv bevonasaval.

A harmonikus személyiségfejlesztés 3 f6 feladat koré csoportosithato

AJ. Az egészséges életmod alakitasa
Célja: az egészséges ¢letvitel igényének kialakitasa.
Feladata: a gyermek testi fejlodésének elésegitése.

Az érzelmi nevelés és az értékorientalt kozosségi nevelés
Célja: az dvodaban az érzelmi biztonsag megteremtése.
Feladatunk: otthonossag, derlis, szeretetteljes 1égkor vegye koriil a gyermeket és
szeressen ovodaba jarni.

Az értelmi fejlesztés, nevelés megvalésitasa
Célja: az értelmi, kognitiv képességek szEleskorti fejlesztése.
Feladatunk: A tevékenységek szervezése soran differencialt egyéni fejlesztés, sajat tanulasi utak és
tapasztalatokhoz juttatas

A jarvanyhelyzet miatti nem mindennapos kihivasok ismét eldidézhetik az online munka
szlikségességét. A fejlesztd- nevel6-oktatdé munkank célkitiizéseinek eredményesebb megvalositasa
érdekében az alabbi kiemelt nevelési feladatokra fokuszalunk a pedagogiai folyamataink tervezése és
megvalositasa soran. Rugalmasan keressiik az aktualitasoknak megfeleld beillesztési lehetdséget a
mindennapi gyakorlatba, egyuttal pedagdgiai eszkoztarunk is megtjul, szakmai ismereteink is
felfrissiilnek. Ha a helyzet Gigy kivanja bevezetjiik a digitalis nevel6-oktaté munkat.
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Ahhoz, hogy a COVID-19 virus elleni védekezés minél hatékonyabb legyen a minisztériumi el6irasok
alapjan sajat helyi eljarasrendet dolgoztunk ki, melyet folyamatosan feliilvizsgalunk és kovetkezetesen
betartunk és betartatunk. Gondos elékésziiletekkel a biztonsagos miikddésre toreksziink. Felvettiik a
kapcsolatot az 6voda orvosaval és a védondvel a megeldzés érdekében és pontositottuk a beteg, vagy
tiineteket mutatdé gyermekeket, munkatarsakat hogyan kiilonitsiik el. Fontos, hogy az eljarasrendet
mindenki feleldsen betartsa.

Hataridé: folyamatos Felelds: 6vodavezetd

A Pedagogiai Programunkban a nevel6testiilet javaslatara modositott - a gyermekek fejlodését
folyamatosan nyomon kovetd 0j fejlédési naplo - a fejlesztd tevékenység hatékonysagat segitheti eld.
Azzal, hogy az egyéni fejlesztési tervek tudatosabban, a gyermekek alapos ismeretén alapulva
jarulhatnak hozzd a hatrdnyok kompenzaldsaban. Komoly eldnye, hogy egyetlen dokumentumban
nyomon kdvethetd a gyermekek fejlettségi szintje az ovodaba 1épéstdl az iskola megkezdéséig,
valamint nagy el6nye az is, hogy a fejlettségi szint szamszertsithetd.

Az alkalmazas tapasztalatait folyamatosan megbeszéljiik, és a dokumentélas tapasztalatait megosztjuk
egymassal. A februarra tervezett nevelési értekezletiinkdn 0sszesitjiik a csoportok mérési eredményeit.

Felel6s: altalanos vezetd helyettes

A rendszertelen o6vodaba jaras belathatatlan hosszi id6re fenntarthatja a gyermekek meglévd
hatranyait és megneheziti a kdzosségbe valo beilleszkedést. A kezdeti lemaradasok megelézhetdk az
egyiitt neveléssel, a korai képességgondozassal. Célunk a rendszeres ovodaba jaras, az egyenld
hozzaférés biztositdsa. Az egyiittnevelés, a befogadas és az oromteli jatéklehetdség biztositasa az
egész személyiségre hat. Szeretnénk megnyerni a sziil6ket az egyiitt miikkodésre, az egyiitt nevelésre.
Az igazolatlan hianyzasok minimalizalasara toreksziink. Ezért a sziiloi kérelmek 10j formajat vezetjiik
be a Hazirendben szabalyozott modon. A nevelési év soran kiemelten figyeljiik a hianyzasok szamat és
az idében torténd dokumentalasat.

Felel6s: 6vodavezetd
NevelGtestiilet

« Az 6voda bels szabalyoz6 dokumentumai és taniigyi nyilvantartasaval kapcsolatos feladatok,
a belso kontrollrendszer hatékony miikodtetése

% Az adatvédelmi eldirasoknak megfelel6 intézményi miikodés biztositasa

% Kiilonos kozzétételi lista frissitése a valtozasoknak megfelelden, és nyilvanossagra hozatala az
intézmény honlapjan.

& Az 1) gyermekek fejlodését nyomon kovetd dokumentacido folyamatos vezetése, sziilok
tajékoztatasanak dokumentalasa a csoportnaplokban.

+ A Honvédelmi Intézkedési Terv feliilvizsgalata

s A kotelez6 és minimalis eszkoz és felszerelésjegyzek attekintése az optimalis fejlesztést segitd
eszkozok beszerzése érdekében

A kotelezéen hasznaland6 nyomtatvanyok megnyitasa, hitelesitése

«» Adatnyutjtassal kapcsolatos feladatok: KIR-STAT adatszolgaltatas, normativa igénylések,

modositasok
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13 A logopédia, gyogytestnevelés, SNI és a BTM-N-es gyermekek fejlesztésének megszervezése,
terembeosztasok

1 Palyazatok figyelése, a régebbiek fenntartasa, dokumentalasa

£ A hianyz6, vagy potlasra szoruld eszkozok, felujitasi sziikségletek jelzése a fenntartonak.
Eszk6zbdvités a korszerii, mindségi pedagogiai szakmai munka tdmogatasahoz.

Az intézmény 6vodaorvosanak és védondjének nevét és az intézményben vald tartozkodasuk
idépontjat a faligjsagok tartalmazzak.
Sztir6vizsgalatok:
- Fizikai allapotvizsgalat
- Fogészati vizsgélat
- Iskolai alkalmasségi vizsgalat

Munka-, és tlizvédelmi oktatas: 2020. oktdber. 05
Egészségligyi vizsgalat: Egyéni iitemezés szerint november honapban

A pedagégiai programban is megjelenitett 6vodai iinnepek, rendezvények és az ebben a nevelési
évben meghatarozott egyéb programok tervezett idopontjai: A jarvanyhelyzet alakulisa miatt
eléfordulhat, hogy ezek programok elmaradhatnak, médosulnak.

”Sziv kiildi szivnek” - a ,,Kincset éré nagyik” jo 2020. oktéber.
akorlatunk -nagysziilés programja
gyakorlatunk -nagysziilés programj 09

Madar barat 6voda programok folyamatosan

2020.

Unnepi ajandékkal koszontjiik nyugdijas dolgozoinkat. oktéber.15

Oszi kirandulisok, betakaritisi munkak megfigyelései | 6vodapedagégusok | 2020. oktéberig

Oszi papirgyiijtés B | 2020 11. 25-ig
p Iy munkaterv
Belso hospitalasok ' szerint
A teljes 2020
Adventi késziilodés, vasarhoz valo portékak készitése. munkatarsi e
. . november 28-ig
kozosség
2020.

Adventi vasar november 29

» Télkoszont6” - konyvtari versmondé verseny 2020. december

2020. december
04

2020. december
11

Mikulas varas a csoportokban ovodavezet6

Madar Karacsony
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Képes Karacsony

a teljes munkatarsi
kozosség

2020. december
18

A néptancra jaro gyerekek bemutatkozasa

2021. januar.

2021. marcius

Nyilt napok — kolesonos 6voda- és iskolalatogatasok. intézményvezeték 202 il.éi::;uér
Farsangi atvaltozasok ovodapedagogusok 2021';8.1)1‘“{"‘
Gyermekvédelmi konferencian valo részvétel - 2021. februar
138 éves az 6vodank - 2021. zi'gbruér

o

XXIII. ovibal megrendezése

Alapitvany

06

Nemzeti Unnep — részvétel a kozségi iinnepségen a
nagyok iinnepi miisora

2021. marcius
15.

Nyilt nap az iskolaban a leend6 els6soknek sziileikkel intézményvezetok | 2021. marcius
. . 2020. aprilis
Beiratkozas 20-21
Husvéti hagyomanyok apolasa a csoportokban ovodapedagégusok 2021. marcius
gyomanyok ap P pedagog 29-aprilis 01-ig
. . o valamennyi 2021. aprilis
Anyak napi megemlékezések munkatars 29, 30

XVIL. ,,Bizalommal fordulok hozzad!” az oviban
varatlan, gyors, latvanyos flesmob

Szakmai kirandulas - szervezetfejlesztés

2021. majus. 7

Gyermek hete programok

2021. majus. 14

2021. majus.

sport programok sziilokkel, ovi-piknik, mese el6adas 25-28
ovodavezet6
L, . , ‘s 2021. janius.
Nagycsoportosok bucsuztatasa az évodatol 04
Nyitott csaladi délutan az 6vodaba késziilo gyerekeknek | dvoda és boleséde 2020. jénius 09.

és szileiknek

vezeto

Mozogj veliink- labdas torna
A ,,Bozsik” programba val6 bekapcsolédas folytatasa

Egész évben
szerdanként

Karate

minden héten
hétfon

Balett

minden héten
hétfon, kedden

Sziiletés- és névnapok kioszontése — csoportonként,
valamint az oviradioban - a ,,Reggeli kakaoban”

Egész évben
folyamatosan
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Szinhaz és mozilatogatas a nagycsoportosokkal * aktualisan

Az V. Kozéptava Tovabbképzési Programban (2018. 09. 01-2023. 08. 31) szabalyozott
negyedik 7 évenkénti tovabbképzési ciklus 2019. szeptember 01-én kezddodott és 2026. augusztus.
31.-ig tart. Az Gj belép6 pedagdgusok tovabbképzési szakaszai az oklevelilk megszerzésétdl kezdodik.
Az okleveleket nyilvantartjuk. A tovabbképzési kdtelezettség annak az évnek augusztus honap utolsod
munkanapjdig tart, amelyben az érintett pedagdgus az 55. életévét betdlti.

Mentesiil a vizsgak letétele utani 7 évben az, aki pedagogus- szakvizsgat tett. Ezek alapjan:
I, ~023-io, I, >0 /-ig.

Az egyik 6vodasunk 1-es tipusu cukorbeteg lett, ami komoly odafigyelést, allando torddést
igényel itt az oviban és otthon is. Ahhoz, hogy szakszerlien tudjunk sziikség esetén beavatkozni egy
kutatdsi programba is bekapcsolodtunk. A teljes nevel6testiilet részt vett szeptember 15-én egy
szakmai el6adason, és egyuttal a Szegedi Tudomanyegyetem Szent-Gyorgyi Albert Klinikai K&zpont
és az Altalanos Orvostudomanyi Kar Egészség-gazdasagi Intézete altal tartott ,,1-es tipush
diabéteszes gyermekek 6vodai egészségiigyi menedzsmentje, a pedagégusok diabétesz ellatassal
kapcsolatos tudasanak és attitiidjének vizsgalataban” A kutatashoz eldtte és az eléadas utan is
teszteket toltottiink ki,

Elsosegély nyujté kollégandnk jelentkezett a beiskoldzasi terviinkbe, mert megpalyazta a
wJarvanytani alapismeretek pedagogusoknak” tovabbképzési programot. A szakmai program
oktoberben lesz, és a COVID miatt online formaban valosul meg.

A Magyar Tehetségsegité Szervezetek Szovetsége (Matehetsz) a Tehetségek Magyarorszdga
projekten beliil harom kifejezetten dvodapedagdgusok szdmara ajanlott képzést hirdetett meg, még a
nyaron melyekbdl a nevel6testiiletiink a ,,Matematikai tehetségek felismerése és fejlesztése ovodds és
kisiskoldaskorban az Okoskocka fejlesztd eszkiozokkel” cimit valasztotta. A kihelyezett képzés az
6vodankban 2021 januar 22-én lesz, a képzés ingyenes, 10 oras, egy nap alatt lebonyolithato.
Valamennyi pedagogusunk részt vesz benne €s a térség 6vodaibdl is varunk érdekloddket. A képzést
sikeresen teljesit6knek tanusitvanyt allitanak ki. Az R708-as képzést igénylé ovodakat a Matehetsz
egy Okoskocka jatékkészlettel ajandékozza meg.

Folyamatosan figyelemmel kisérem ¢és tamogatom a tovabbképzéseken, tajékoztatokon,
konferencidkon val6 részvételt.

A szakmakozi egyeztetés és az egyiittmiikodés hatékonysagara toreksziink, hiszen az 6voda a
gyermekjoléti alapellatas észleld- és jelzOrendszerének tagja. A gyermekvédelmi koordinator az
ovodai szocialis segitével egyiittmiikodve figyelemmel kisérik a gyermekjoléti, gyermekvédelmi
gondoskodasban 1évd gyermekek egyéni helyzetét, statuszat, kotelezd kapcsolattartdsat, a hatdsagi
eljaras kotelez6 dokumentumait.
Az esélyteremtést szolgalé koznevelés vonatkozasu tamogatasok, intézkedések
Alapfeladatunk a gyermeki jogok védelme és érvényre juttatasa. Az észleld és jelzo rendszer tagjaként
az évodas gyermekek egészséges személyiségfejlodését akadalyozo vagy veszélyeztetd hatasok esetén
jelzési kotelezettségiink van az illetékes gyermekjoléti kdzpontok és a szakhatosagok felé.
A szakagazatok kozotti egyiittmiikodés:

¢ A tevékenység alapvetben megkereso, preventiv, segit6 és timogatd feladatokbol alljon

% Segitséget és szakmai tamogatast nyujt a gyermekveédelmi feladatok ellatasahoz
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Eldsegiti a jelzérendszer miikodését, a jelzés megirasaban kozremiikodik

‘0
R/
.0
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Sziikségletfelmérést végez
Céljaink:
s A prevencid, a gyermekek hatranyos helyzetének csokkentése, a veszélyeztetettség
kialakulasanak megel6zése, illetve sziikség szerint segitségnyujtas.
«» Hatranykompenzacid és esélyteremtés céljabol egyiittmiikodés a kiillonbozé intézményekkel,
az Ovodai szocidlis segité szakemberrel.
« A hatranyos és a halmozottan hatranyos helyzetii gyermekek pontos nyilvantartasa, a
jogosultsagot igazold nyomtatvanyok, igazolasok dsszegytjtése
Az ingyenes étkezok és az étkezési kedvezményre jogosultak pontos nyilvantartasa

R/

A sziil6k korrekt tajékoztatasa a vonatkozo jogszabalyokrol
«» A csaladok tiszteletben tartasa, a csaladi nevelés erésitése a raszoruldok kérében
¢ Szoros kapcsolat kialakitasa a kozvetleniil, vagy latens modon segitséget kérd csaladokkal
Figyelembe vessziik:
13 Az etnikai kisebbséghez tartozo gyermekek kulturajat
¥ A sajatos nevelést igénylé gyermekekkel kapcsolatos torvényi elvarasokat és intézményi
alapelveket, megszervezziik az ellatasukhoz sziikséges feltételeket
Tr A differencialt fejlesztés lehet6ségeit a hatranyos helyzetli és a nehezebben kezelhetd
gyermekek szamara
Felelds: 6vodavezetd, gyermekvédelmi koordinator

minden 6vodapedagogus, ovodai szocialis segitd

Ellendrzés teriilete Ellendrzés ideje Ellendrzés dokumentélasa
Nevelési év inditas feltételei Szeptember 15-ig Feljegyzés
Taniigy igazgatasi dokumentumok Oktober 15-ig jegyzékonyvek
Pedagogiai munka irasbeli dokumentalasa Oktober 30-ig csoportnaplok
Pedagogiai gyakorlat November- marcius csoportnaplok
Visszatéro ellendrzések: Osszegz6 értékelés csoportnaplok

Az ellendrzés teriiletei: (részletesen a 2. szamu mellékletben)

1. Szakmai- pedagdgiai tevékenység célja a minGség és hatékonysag biztositasa, az oktatoneveld
munka eredményeinek megfigyelése.

2. Gazdalkodas ellendrzése kiterjed a vagyonvédelemre, az eszkdzok rendeltetésszerti hasznalatara, a
beszerzésekre és a takarékossagra.

3. Munkaltatoi jogkorbol adodo ellendrzés vonatkozik a munkakezdés pontossagara, a munkavégzés
mindségére, a munkaido hatékony kihasznalasara, valamint a térvények betartasara.

4. Tanligy- igazgatasi feladatok ellen6rzése els6sorban a taniigyi dokumentumok meglétéhez, €s
vezetéséhez kapcsolodik.

Célja, hogy az intézmény a kozosen meghatarozott norma, érték és prioritds rendszer mentén
hatékonyan miikodjon. A pedagégusok és a nevelomunkat segité alkalmazottak motivaltak,
tamogatottak és eredményesek legyenek az intézményi célok elérése érdekében. A feladatok
meghatarozasa az éves munkatervben és a munkakéri leirasokban talalhatd. A munkakorhoz feladatok,
hataskorok és feleldsség is jarul.

Az ellendrzés erdsiti az intézmény térvényes mitkodését és segiti zokkendmentes munkaveégzést.
A pedagégiai dokumentumok ellenérzése:
A pedagogus kompetenciak érvényesiilése a dokumentumokban, az intézményi elvaras rendszernek
valé megfelelés.
Cél: minOségi és célszerliségi valtoztatasokat tenni az értékelés utan.
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Valamennyi csoportot érint6 ellenérzések szempontjai:
Az dvodapedagogusok feladatai a nevelémunka dokumentalasaval kapcsolatban:

- Befogadasi, visszafogadasi tervek- értékelése

- Félévenkénti nevelési terv- félévenkénti értékelés

- Az tjra gondolt éves iitemtervnek megfeleld tervezes, a csoportnapld naprakész vezetése
- Napirend ¢és hetirend csoportokra vald tervezése, szervezési feladatok

- Statisztikai adatok pontos vezetése

- A gyermekek fejlodésének megfigyelését szolgald 0ij dokumentumok folyamatos vezetése
- Dokumentalt sziil6i tajékoztatas félévente

- Sziil6i értekezletek, fogadd orak megtartasa

- Pedagogiai célu nyilt napok szervezése

- Unnepélyeken, gyermeki élet eseményeivel kapcsolatos rendezvényeken valo részvétel.
- Az 6voda hagyomanyainak apolasa

- Egyéni megbizatasok vallalasa, aranyos teherviseléssel

Ellendrzési szempontok, ajanlasok
A Pedagogiai program és az azt részletez éves munkaterv megvaldsitasa soran torekedni kell arra,

hogy a gyermek-, és tevékenységkozpontusag, valamint a jatékossag jellemz6i megmutatkozzanak az

6vodapedagogusi munkankban:
A gyermekek mindenekfelett all6 érdekeinek biztositasa
A pedagogiai 1égkor megteremtésekor az otthonossag, elditélet-mentesség, a szeretetteljesség,

a nyitottsag, a csaladiassag legyen jellemz6

A meghittségre, a gyermekek aktualis és valtozd sziikségleteinek felismerése, elfogadasa és
kielégitésére torekvés dominaljon

A gyermek-gyermek kapcsolatban igyekezziink baratsagossagot, udvariassagot, elfogadast,
empatiat, toleranciat kialakitani

% Rugalmas napirend biztositasa, amely megfelel a gyermekek életritmusanak

e A fejlesztd szandék a gyermek tiszteletére és megismerésére épiiljon, az Onfejlodés
feltételeinek megteremtésével, a fejlodés inspiralasaval

« Biztositsuk a kotetlen, szabadon valasztott tevékenységeket a feltételek megteremtésével a
meglévo tevékenységekbe vald bekapcsolodassal, a benne 1€v0 tapasztalatszerzési lehetoségek
kihasznalasa.

« A gyermekek szabadsaganak biztositasa a jatékvalasztasban, tevékenységek valasztasaban,
részvételben, szemlélésében, a megnyilatkozasban és a kiprobalasban

Az alkotas, felfedezés, az 6nallosag, az ontevékenység, a probalkozas és a tévedés lehetésége

adott —e

Nyugodt, felfedezo, 6nalld probalkozast inspiralo 1égkor biztositasa

0‘0

X3

A

A massag, egyediség, a gyermekek sajatos igényei €s természetesen a sajatos nevelési igények

felismerése ¢€s fejlesztése

% A csaladok és az 6voda kapcsolataban a koélcsonds egylittmiikodés kialakitasara és a jo
kapcsolat megérzésére torekvés

Az innepek élményszerii megszervezése

» A tisztességes, korrekt munkavégzés, a tevékenységek attekinthetosége, elszamoltathatosag és
a vezetés €s a munkatarsak, partnerek kozotti kapcsolat.

% F6 cél a szabalyszer(, etikus, gazdasagos, hatékony és eredményes munkavégzés.
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Szeptember: Az uj gyermekek fogadasanak el6készitése, a befogadis megszervezése, a velik vald

Oktober:

November:

December:

Januar:

Februar:

Marcius:

Aprilis.

Majus:

foglalkozas moddszere. A pedagodgiai dokumenticiok ellenérzése, torzskonyvek,
csoportnaplok, felvételi-mulasztasi naplok, étkezési nyilvantartasok, munkanaplok, az
egyéni fejlédést nyomon kovetd dokumentumok megnyitasa.

(ellendriz: 6vodavezetd)

A munkakozosségek, munkacsoportok munkaterveinek ellenérzése. A csoportszobak
esztétikus berendezésének, az életkori sajatossaghoz vald optimalis és célszerli
kialakitasanak vizsgalata.

(ellendriz: 6vodavezetd + vezetd h.)

A gyermekek szeretd befogadasa, a beilleszkedést eldsegitd, biztonsdgot add légkor
eldsegitése, egyéni banasmod és differencialt fejlesztés megvalosuldsa a csoportokban
(ellendriz: 6vodavezetd)

A gyermekek valtozatos tevékenykedtetésének megfigyelése, differencialt egyéni és
kozosségi fejlesztés a vegyes csoportokban. Vezetdi ellendrzések, hazi hospitalasok, a
latottak megbeszélése bels6 tudasatadas folyamataban, oOnreflexiok. (ellendriz:
ovodavezets + OTM+szakmai munkakozdsség vezetd) Az 6vodai eszkozok
megovasa, munkavédelmi és HACCP szabalyok betartasa. (ellendriz: vezetd h.)

A nevelémunka, a pedagogiai dokumentaciok vizsgalata: az els6 félév értékelése, a
masodik félévre vonatkozé tervezOmunka ellendrzése.

(ellendriz: 6vodavezeté+ szakmai munkakdzosség vezetd.)

Az egyénre szabott személyiségfejlesztés és a kdzosségi életre torténd felkészités, a
kooperativ tanulasi technikakkal szervezett csoportmunkak, az integraciot eldsegitd
korszerii moddszertani elemek megfigyelése a tankoteles koru gyermekeknél.
(ellendriz: ovodavezetd -+vezetd h.) Tehetséggondozas beépiilése a mindennap
szervezett tevékenységbe.

(ellendriz: 6vodavezetd + tehetséggondozasi munkakozdsség vezetd)

Az esélyteremtés vizsgalata a nevelomunkaban, kiilonosképpen az egyéni
személyiségfejlesztés, és a kozosségi életre torténd felkészités megfigyelése.
(ellenériz: dvodavezeté+ vezetd h.+ , Esélyteremté Ovoda” kapcsolattart6i)

A pedagodgiai munkat segitd munkatarsak munkavégzésének, segitOkészségének
ellendrzése (ellendriz: vezeto h.)

Munkakozosségi megbeszélések, bemutatd foglalkozasok, szakmai teamek folyamatos
latogatasa. Egészséges ¢letmddra nevelésen beliil a mozgasfejlesztés, edzettség
kialakitasa életkornak megfeleld kovetelményekkel

(ellendriz: 6vodavezetd.+ vezetd h.)

Az elvégzett munkak értékelése, intézményi Onértékelés és az észrevételek,
tapasztalatok 6sszegytijtése.

(ellendriz: 6vodavezeto+ vezetd h.)

Junius- Julius - Augusztus

Az élményszerl és balesetmentes nyari €let megszervezésének ellendrzése.
A nyéri nagytakaritds munkafolyamatanak vizsgalata.
(ellendriz: vezetd. h)
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Ervényességi rendelkezés:

e A munkaterv a csatolt sziiléi vélemények ¢€s a nevelGtestiileti elfogadast igazolo
jegyz6konyvvel egylitt érvényes.

e A dokumentum tartalmi elemeinek modositasara torvényi valtozas, valamint a nevel6kdzosség
tobbségének javaslata alapjan keriil sor.

- Az 6voda irattaraban 140/2020. (1X. 29.) iktatasi szam( Hatarozat talalhatd, mely igazolja, hogy a
fenntartd6 megismerte és véleményezte a 2020/21. évi munkatervet.

- Az 6voda irattaraban 2020. 09. 23-an megtartott értekezlet SZMK jegyzokonyve talalhatd, mely
igazolja, hogy a sziil6k megismerték és véleményezték az voda 2020/21. évi éves munkatervét.

Hatarozat

A Kiszombori Karatson Emilia Ovoda neveldtestiilete 100 %-os ardnyban a neveldtestiilet 4/2020
hatarozata alapjan a 2020/2021-es évi éves munkatervet elfogadta.

4 ’@féfgn‘\
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Kelt: Kiszombor, 2020. oktober 05.

Y

Az 6vodavezetd heti munkaideje: heti 40 ora,

ebbdl a csoportban kotelezden eltoltott ideje 10 ora/hét.
Az intézményvezetd helyettes munkaideje: heti 40 ora,

ebbdl a csoportban kotelezden eltoltott ideje: 24 ora/hét.
Ovodapedagégusok munkaideje: 40 6ra,

a csoportban kotelezden eltoltott ideje 32 ora/hét

A gyakornoknak a neveléssel-oktatassal lekotott munkaideje, 6vodapedagdgusok esetében a teljes
munkaidejének 65%-a lehet. 26 ora/hét

A kotott munkaidon tal, a munkaidé fennmaradd részének felhasznalasat az 6vodapedagogus maga
jogosult meghatarozni. ,,Az évodaban a kotott munkaidét a gyermekekkel vald, teljes dvodai életet
magaba foglald foglalkozasra kell forditani. A munkaidé fennmarad6 részében, legfeljebb heti 4
ordban a nevelést elokészitd, azzal Osszefliggd egyéb pedagogiai feladatok, a nevelOtestiilet
munkajaban vald részvétel, gyakornok szakmai segitése, tovabba eseti helyettesités rendelhetd el az
6vodapedagogus szamara.”

Az 6vodapedagogusok kétheti valtasban dolgoznak.

A dajkak munkaideje. 40 6ra/ hét.
Az dvodatitkar munkaideje: heti 40 ora.
A pedagdgiai asszisztens munkaideje: heti 40 ora.
A konyhai dolgozé munkaideje: heti 40 ora.
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Az ellendrzés és értékelés alapelvei az alabbiak:

Az értékelés teriiletei lefedik a miikodés valamennyi teriiletét

Kiemelt hangstlyt helyeziink a szabalyozo dokumentumainkban foglaltak betartasara

Az ellen6rzés formai (megfelelGségi) és tartalmi (mindsitd értékelési) feladatai az onértékelés
modszereivel torténnek

A szakmai munka értékelésének alapjai az intézményi elvarasokra alapozott onértékelési és a
kiils6 szakmai ellendrzés és értékelés, valamint az altalanos pedagogiai elvarasokra alapozott
— a pedagogusok elomeneteli rendszeréhez kapcsolodd - nyilvanos szempontok alapjan

torténik.

megf(il el‘fSI értékelés
ellendrzés
A miikodés torvényessége — Gazdalkodas
Etkezési adminisztrator Havonta kozgazdasagi | 6voda Kozgazdasag
befizetések csoportvezet | vezetd i
dokumentumainak 6 csoportvezet
ellenérzése 0
Felvételi és ovodatitkar szakmai 6voda
mulasztasi naplo ovodapedagogusok munkakozoss | vezetd
€g vezeto

Statisztikai adatok | ovodatitkar 10.01-15. 6vodavezetd | ovoda OH
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nyilvantartdsa ovodapedagogusok | sziikség vezetd
szerint
KIRA miikodtetése | dvodatitkar hetente ovodatitkar ovoda Kozgazdasag
vezetd i
csoportvezet
6
KIR- adatbazis ovodatitkar ovodatitkar ovoda OH ellendrzi
naprakészsége o6vodavezetd vezetd

Leltarozas

Bejaras:
- munkavéde
Imi szemle

kisegitd

altalanos vezeto
helyettes

munkavédelmi
megbizott

Pedagogiai ovodapedagogusok
program szakmai

munkacsoportok
SZMSZ és
Mellékletei 09.01
Hazirend 09, 01
Onértékelési
program oktober 01
Munka és megbizott
tlizvédelmi 09.01
szabalyzat
HACCP dajkak, konyhai

oktober 01

Polgarmester
1 Hivatal altal
megadott

idépontban

havonta

- szakmai
munkakozoss
égek
nevelbtestiile
t

alt. vezetd
helyettes

ovodavezet6
bevonasaval

Torzskonyv ovodatitkar 09.01. ovodatitkar ovoda
vezetd

Jegyz0 értesitése: ovodatitkar 10. 01. ovodatitkar ovoda

nem helyi ovodavezetd vezetd

ovodakotelesekrol

Felvételi, ovodavezeto, Lezaras ovodatitkar ovoda

eléjegyzési naplo, ovodapedagogusok | 08.31. vezetd

csoportnapld Nyités 09.01.

Ovodai ovodapedagogusok | 03.15. ovodatitkar ovoda

szakvélemény szllok, vezetd

ovodavezetd
Tovabbképzési ovodapedagogusok | 03.15. ovodavezetd | ovoda
Program ped. asszisztens vezetd

ovodavezetd

ovodavezet6

ovodavezet6

Onértékelési
Tamogatd
Munkacsopo
rt
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Tisztasagi szemle

dajka
konyhai dolgozo

Minden ho
els6 hétfo

altalanos
vezetd
helyettes

ovodavezetd

azonnali
visszacsatolas

Személyi anyagok | dvodatitkar 11.30 o6vodavezetd | dvodavezetd

Egészségligyi ovoda dolgozodi 09.30. ovodatitkar ovodavezeto

konyvek

Munkakori leirdsok | minden dolgozo 09.30. ovodatitkar ovodavezetd

Tervezési és ovoda fél évente, szakmai

értékelési pedagogusok ciklikusan munkakdzoss

dokumentumok ég vezetd ovodavezetd

Nevelési gyakorlat: | 6voda az éves 6vodavezetd Szakmai

- sziil6i értekezletek | pedagdgusok munkaterv szakmai mkozosség

- befogadas belsd munkakozoss vezetod

- foglalkozasok ellendrzése ég vezetok

- tervezés szerint

- értékelés

Nevel6munkat neveldmunkat itemterv altalanos

segitd segit6 szerint vezetd

alkalmazottak alkalmazottak helyettes

munkaja

Gyermekvédelem - gyermekvédelmi | folyamatosan | ovodavezetd nyilvantartas
koordindtor ok,
- 6vodai szocialis jelzések,
segitd beszamolo
ovodapedagogusok

Szakmai munkacsoport Félévente 6vodavezetd 6vodavezetd Nevelési

Munkako6zdsségek és | vezetdk értekezlet

Munkacsoportok

tevékenysége

Szolgaltatasok

Gyermekétkeztetés konyhai dolgozo havi program altalanos ovodavezetd egyeztetés a
dajkak szerint vezetd vallalkozoval

helyettes

Vezetés szinvonala Ovodavezetés elégedettség ovodavezetd
ovodatitkar mérés
onértékelés
Kapcsolatok: kapcsolattartok féléves ovodavezetd ovodavezetd Beszamolo
- fenntartéval | dvodavezetd éves szakmai fenntartonak
- bolesédével értékelés munkakozossé
- iskolaval g vezetd
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1. Az intézményi onértékelési csoport tagjai:
Borcsokné Balazs Marta (intézményvezetd)
Haklikné Balazs I1diko (vezetd helyettes)
I
2. Azintézményi onértékelési csoport tagjainak feladatai:
a. Dokumentumelemzés
b. Foglalkozaslatogatas
C. Interjuk:
- Interju az érintett kollégaval
- Vezetdi interju
- Interji a munkaltatoval/fenntartoval
- Interju a sziildk képviseldivel
d. Kérdbivek: A valaszadas elfogadhato, ha a kérddivek 80%-a visszaérkezik.
Onértékelési kérdsiv
Munkatarsi/neveldtestiileti kérdoiv
Pedagogus onértekelés
Vezet6i onértékelés
Intézményi onértékelés
Sziiléi kérdéiv (SZMK  valasztmany/sziil6k
képvisel6i)
A kérdé6iv kitoltésének intervalluma 1 hét.
e. Osszegzés/Feltoltés az OH online feliiletre

Onértékelés idészaka: 2020. 09.01.— t&1 2021. 06.30- ig

Ertékelési dokumentumok dsszegzésének/beszamolé elkészités hatarideje: 2021. junius 20.

Az onértékelésbe bevont pedagégusok névsora (fo/ tanév)

Ovodapedagogus 2019. november-december

Ovodapedagogus 2020. februar- marcius

2020 aprilis-méajus 31.

Intézményi onértékelés
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