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A 2011. évi CXC. a Nemzeti Koznevelési Torvény 24. § (1) szerint a
nevelési-oktatdsi  intézmények  szakmai  tekintetben  Onélléak.
Szervezetiikkel és miikodésiikkel kapesolatban minden olyan ligyben
dontenek, amelyet jogszabaly nem utal mas hataskorébe.

A 20/2012 (VII. 31.) EMMI rendelet 3 § (1) alapjan a
miikodésiinkkel kapesolatos dontések elGkészitésében kérem, a Tisztelt
Fenntartét, hogy véleményezze a nevelési év rendjét meghatarozo Eves
Munkaterviinket.

Természetesen megkérdezziik a sziil6k képviselGinek a véleményét
is a nevelGtestiilet végleges dontése el6tt.

Tisztelettel:

xg:;'&ﬁfétw o
f‘*@'? t ’Ai,s %;%,« "’&‘u&_“ L vi;‘tw‘;“}
Kiszombor, 2016.09. 21. Ao
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Az ovodai nevelési év helyi rendjének
meghatarozasa

2016.-2017.-es nevelési évre

OM azonosito:
029538

Legitimacios eljaras

Nevelotestiilet elfogadasa: SZMK véleményezése:
Hatérozat szdma: ./2016.
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ovodavezeto SZMK elnok

Dokumentum jellege: nyilvanos Megtalalhato: az irattdrban
Hatalyos: 2016. szeptember 01 - 2017.augusztus 31-ig

Ervényessége: a kihirdetés napjatol visszavonasig

2016.



-2011. évi CXC. térvény a Nemzeti koznevelésrol

- Magyarorszag Alaptorvénye (2011. aprilis 25.)

-2011.évi CXCV. tv. Az allamhéztartasrol

-2011. évi CXII. torvény az informacios dnrendelkezési jogrol és az informacidszabadsagrol

- A 363/2012. (XIL. 17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszigos Alapprogramjardl

- 20/2016. (VIIL. 24.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérol

- 32/2012. (X. 8.) EMMI- rendelet a Sajatos nevelési igényii gyerekek 6vodai nevelésének
iranyelve és a Sajatos nevelési igényt tanulok iskolai oktatdsanak irdanyelve kiaddsardl

- 229/2012. (VIII. 28.) kormanyrendelet a nemzeti kéznevelésrol sz616 2011. évi CXC. torvény
végrehajtasarol

-26/1997. (IX.3.) NM rendelet iskola-egészségiigyi ellatasrol

- 346/2013. (IX. 30.) Korm. rendelet a pedagdgus —tovabbképzésrdl, a pedagogus szakvizsgardl,
a résztvevok juttatasairdl és kedvezményeirdl

- 326/2013. (VII. 30.) Korm. rendelet a pedagdégusok eldmeneteli rendszerérél és a
kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIII. torvény koznevelési intézményekben
torténd végrehajtasarol

- 235/2016. (VII 29.) Kormanyrendelet a pedagdgusok elémeneteli rendszerérél és a
kozalkalmazottak jogdllasarol rendelet végrehajtasarol

- Utmutato a pedagdgusok mindsitési rendszeréhez

- Orszagos tanfeliigyelet, kézikonyv 6vodak szamara.

- Onértékelési kézikodnyv 6vodak szdmara. Oktatasi Hivatal, 2015.

- A fenntarté helyi rendeletei, hatdrozatai

- A Karéatson Emilia Ovoda 2016. évben médositott Pedagégiai Programja

-2015/2016. évi nevelbtestiileti hatarozatok a nevelési évrol

-

A nevelési év: 2016. szeptember 01-t61 2017. augusztus 31-ig tart
A szorgalmi id6szak: 2016. szeptember. 01-t6l 2017. junius 15-ig

Nyari életiink, dsszevonas: 2017. janius 16-t61 2017. augusztus 31-ig

Nyari zarva tartés: 2017. augusztus utolso két hete

Az \j gyerekek beiratasa: 2017. aprilis 20-21

ka

Munl:arendﬁnk meghatdrozasa a Koznevelési téfifény ésa hozZékapésolédé rendeletek, a MT és
az SZMSZ- ben eldirtaknak megfelelSen torténik.

A névre sz6l6 munkakori leirdsok az SZMSZ mellékletét képezik, melyet minden év elején
feliillvizsgalunk. (Elkészitése szeptember 30-ig)

Elézetes felmérés alapjan a sziil6k igényeihez igazodva:
6-17 oraig
A gyermekekkel érkezéstol tavozasig dvodapedagogus foglalkozik.



A naponkénti nyitva tartas rendje

Az 6vodankban heti 5 napon 4t 11 Oréban, - a sziil6k igényeinek figyelembevételével - egész
napos nevelés keretében gondoskodunk a gyermekekrol.

Az 6vodapedagdgusok heti valtdsban — a nevelési évre sz6l6 munkaidé beosztas rendjében
foglaltak szerint- toltik kotott oraszamaikat a gyermekcsoportokban, ill. a munkakori leirasukban
foglaltak figyelembevételével latjak el a napi felkésziilési feladataikat, eseti megbizatasaikat.

A beiratkozott és felvételt nyert gyermekek létszama 2016. oktéber. 1-én:

Kiszomboron: 106 f6, ebbol 7 £6 SNI 2 6 bejaro
eklétszéiil
. | December 1.
1 Napraforgé Sné HG 22 22
Kovics Sandotrné
Bné GZs
2. Napsugar BG 21 21
B Gyné
Hné B1l
3. Bajnok RA 22 22
G Fné
Mné M A
4, Ficanka Szné PM 20 21
Tné KZs
I Mné
. HA
5. Katica Bné BM 21 21
Cs R
Osszesen (£5): 106 107
533 e o .

Egy Uij munkatérssal kezdjiikk meg a nevelési évet a sziilési szabadsagara mend 6vodapedagdgus
kollégank helyén.

H A gyakornok évodapedagogust Hné B I mentoralja, majd ebben az évben. R A pedagégiai
asszisztensként dolgozik tovabbra is a csoportokban. Sné P G M veszi 4t Jné G E munkakorét,
aki oktéber 1-t3l nyugdijba vonul.. Kinevezésiik megtortént, munkakori leirdsukat megkaptak.

2016. augusztus 31-t8l a fenntarté dnkormanyzataik dontését kovetden a Ferencszallasi €s a
Klarafalvai Tagintézmény kivalik a tarsulasbol, igy az ott dolgozok athelyezéssel a Szegedi
Kistérség Tobbcéla Tarsulasaban folytatjdk munkavégzésiiket.

Az 0j nevelési évet, igy 18 kinevezett munkatérssal kezdjiik meg.



Pedagogus munkakorben dolgozok beosztasa, szama, végzettsége, szakképzettsége

zakképzettség
, T
1 Ovodavezets Fdéiskola ozotaras vezeto
Nyelv - és
beszédfejleszts tanar
. Ovodapedagégus,
1 Ovodavezets helyettes Féiskola Taniigy igazgatasi
szakvizsga
o 2 - Ovodapedagégus,
Munkakozdsség vezetd, Faiskola Lo e
1 Taniigy igazgatasi
szakvizsga
Szakmai Fgiskola - .
1 munkak6zdsség vezetd Ovodapedagogus
Ovodapedagégus,
1 Ovodapedagégus Féiskola Tanito, Fejlesztd
pedagdgusi szakvizsga
. Ovodapedagégus
1 Ovodapedagégus Faiskola Projekt alapu kornyezeti
nevelés szakvizsga
- . Ovodapedagégus
1 Ovodapedagégus Féiskola Tanits
3 Ovodapedagégus Féiskola Ovodapedagégus
Osszesen:10 ()vodapedagégus megfeleld végzettséggel és szakképzettséggel
5 6vodapedagigus szakvizsgas képzettséggel is rendelkezik +1f6 tanulmanyait végzi.

A nevel6é-oktaté munkat kozvetleniil és a miikodést segit6 munkakorben dolgozok szama,
végzettsége, szakképzettsége

gyogypedagdgiai asszisztens oklevél

1 edagdgiai asszisztens Erettségi R . .
pecagog g féiskolai tanulmdnyait megkezdte
. Erettségi . .
4 dajka g / Dajka szakvizsga
szakmunkas
. - . Csecsemé és gyermekneveld-gondozé
1 dajka Erettségi gy g
Szamitastechnikai szoftveriizemeltetd,
. o szamitdgép kezeld és programozd
1 6vodatitkar Fdéiskola gP prog ’

csecsemd és kisgyermekgondoz,
hitoktaté tanir

Egyéb miikodést segité munkakor

minisztrator/ konyhai Pedagébgia szakos neveld
adminis t.d / nyha Féiskola gogia sz v
kisegitG szamitégép kezeld

1

Osszesen: 5 dajka, 1 pedagogiai asszisztens, 1 Ovodatitkar, 1 konyhai Kkisegitd/
adminisztrator




Nagyban megkonnyiti miikodésiinket, hogy kozhaszni munkavégzés keretében foglalkoztatott
konyhai kisegit6t és udvarost kapunk a fenntarté 6nkorméanyzattol.

Neveldtestiileti értekezletek idGpontja

Nevelési évet nyito értekezlet 2016. auguéztus 31
Szakalkalmazotti értekezlet 2016. szeptember 30.
Nevelési értekezlet 2017. februar 17.
Nevelési évet zaré értekezlet 2017. janius 9.
NevelGtestiileti értekezlet Minden I,lén?p els()',hétf('i]'én
délutan 16-t61

2016. augusztus. 31. Nevelési évet nyito értekezlet

- Az aktualis jogszabaélyi valtozésok ismertetése

- Az elmult nevelési év tapasztalatainak megbeszélése, eredmények,
- Feladatok meghatarozasa a munkaterv dsszeallitdsahoz

Felelés: Bné BM
2016. oktober. 03.  Neveldtestiileti értekezlet
- Az éves munkaterv ismertetése, véleményeztetés utani elfogaddsa.
Felelos: Bné BM
- Tudésmegosztas:
A kiilsé tovabbképzéseken résztvevd kollégak osszefoglaloi, beszamoloi

2017. februar 17.  Nevelési Ertekezlet - Szervezetfejleszté szakmai nap
1. A pedagdgiai — szakmai ellendrzési rendszer aktudlis feladatai
Felelos: Bné BM
HnéB1
2. Az elsé félév eredményeinek értékelése. Eredményességi mutatoink.. Intézményi
szintii kozos rendezvények, bemutaté foglalkozasok, a gazdagité miihelyekben folyo
kozos tanulason alapulo egyiittmiikddések tapasztalatainak ismertetése,
Felelds: Sné HG
Szné PM
3.Szinesitd program:
Ki mit tesz a szabadidejében — Munkatarsak hobbybemutatoi (szébeli, kiallités, stb.)
Felelos: HA
BT
2017. jianius. 09. Nevelési évet zaro értekezlet
1. — A nevelési év értékelése. A pedagogiai ellendrzések tapasztalatai, eredményei
Felelés: Bné BM
Felelos: Hné B I
3. — Munkakdzosségek, szakmai teamek beszamoléi az elvégzett munkardl,
Felel6s: Sné H G
ésSzné PM



4.- A masodik félév vallalt feladatainak teljesitésérol egyéni beszamolok

6. - Nyari élet megszervezése, szabadsagok kiadasa.
Felelos: Hné B 1

Szak alkalmazotti értekezletek
1. 2016. oktober 03.
- Tliz- és munkavédelmi oktatés a teljes munkatarsi korre kiterjed6en.
Felelos: Bné BM

‘A sziilgi értekez
o 2‘0116. szeptéfr;ber; 19-20
x 2017. februar. 22
* 2017. aprilis.19-20

tek id6pontjai varhat

Az SZMK valasztmany éltalaban 2-3 alkalommal tart megbeszélést, illetve minden olyan esetben,

etnek be. Az SZMK elnoke Dné K K lett.

Gybgypedagdgus: K Lné és B G
BTM-n fejleszté pedagogus: Hné O M

Gyogytestnevelés: C B
Népi tanc: Lné F J

o
T}
3
£+ Onbizalom erdsitd képzdmiivészeti foglalkozasok: Hné O M
o]
o]
T3

Katolikus hittan: V
{3 Reformatus hittan: P Zs

Fogad¢ orak:

.

Valamennyi 6vodai csoportban Minden hon:fp ’el’so hétfgjén 15
oratol
Dr. K K- gyermekgyogyasz szakorvos Minden hénap 3. hetének keddjén
C B - gydgy testneveld Minden héten szerda déleldtt
Szné P M - gyermek és ifjasigvédelmi felelés Minden héten szerdan 16 6ratdl
K né/ B G - gyégypedagbgus Minden héten hétfén reggel

2016. okt. 29-nov. 1: 4 napos linnep. 2016. oktober 15 (szombat) munkanap

2016. december. 24-26: 3 napos iinnep Karacsony




2017, aprilis 15-17: 3 napos tinnep
2017, aprilis 30-méjus 1: 3 napos linnep

2017. junius 3-5: 3 napos {innep

Husvét
Maijus 1
Piinkosd

13 2016. oktdber. 21. ., Kukoricazzunk!”- nagysziilds projektnap

{3 2017. februar honap- a leend6 tanit6é nénik részére betekintés

1x 2017. majus. 5. ,,Bizalommal fordulok hozzad”- Rendvédelmi nap - nyitott csaladi

program

13 2017. majus 26 Gyermeknapi meglepetés programok

£ 2017. jonius. 7. —,,En is ovis leszek!”- bolcsédei tajékoztatd utan ismerkedés a leendd

csoporttarsakkal,

Nevelésmentes napok és a nyari zarva tartas ideje, felhasznalasa

Nevelés nélkiili
napok

2016. december 23.

A tanfeliigyeleti ellenérzés
tapasztalatainak megbeszélése,
mindsitésekre felkésziilés

2017. februar 17.

Nevelési értekezlet

2017. majus 12.

Szakmai testiileti kirandulas

2017. janius 09.

Nevelési évet zaro értekezlet

sziilokkel, az 6voda dolgozoival €s helyiségeivel.

Péntekenként, irdsbhan
felmérve az ligyeleti
szitkségletet és a sziil6ket
legalabb 1 héttel korabban
kiértesitve.

2017. augusztus 31.

Nevelési évet nyitd értekezlet

Takaritdsi sziinetben

Az 6voda nyiri zdrva
tartisa

2017. augusztus
21-31 kbzott

Takaritasi sziinet a fenntartd
hatdrozata alapjin

Ovoda csoportszobainak
nagytakaritisa, tisztasagi
meszelés, teljes fertGtlenités,
az épiilet elGkészitése a
gyermekek fogadisara. .

Téli zarva tartas

2016. december
27- 30 kozott

Karacsony és Szilveszter kozotti
napokon.

Irisban felmérve és a
sziil6ket legalabb
1 héttel kordbban kiértesitve.

f i

A nyér folyaman sor keriilt az ujabb 6vodarész valamennyi helyiségének festésére, néhany

nyildszaré mazolasara. Az épiilet Erintésvédelmi, Tizvédelmi és Villimvédelmi feliilvizsgalata

is megtortént. Az ezzel egyiitt jaro javitdsokra a nevelési év soran keriil majd sor. Tovébbra is

tervezzilk még a bejaratnal felgyiilemls eséviz elvezetését, az udvari jitékok folyamatos

karbantartisat. A nyar végi nagytakaritds elvégzésével tiszta esztétikus kornyezetben tudtuk

fogadni 6vodas gyermekeinket €s sziileiket.



Szakmai:

- A pedagégiai célu nyilt napjainkon a nyitott,
befogadd intézményi j6 gyakorlataink bemutatésa
-A Pedagdgiai Program bevélas vizsgalata.

- Tanfeliigyeleti ellendrzések és mindsitési
eljarasok lebonyolitasa
Eszkozfejlesztés:

- Igényesebb étkezési eszkdzok beszerzése

Szellemi bazis

Informatikai eszk6zok gyakorlati alkalmazisa —

ortfolios feliilet hasznalata
. Kozéptavii célok 2014-2017-ig

Szellemi bazis

-Az oktoben ésa maju51 jé gyakorlatok
intézményi lebonyolitasa.

- A kiépitett kapcsolatok
tovabbfejlesztése, dpolasa

- Az intézményi 6nértékelés feladatainak
elvégzése

- Ontést megkonnyité kancsok beszerzése

- Informatikai, szakmai megujité
tovabbképzésekre jelentkezés és részvétel
biztositasa

leovalosulasuk iitemezetten

Udvari jatékeszkdzok beszerzése, karbantartdsa

- Olyan tovabbképzésekre, szakképzésekre | A fenntart6tél kapott forrds ésszer(
jelentkezés, amelyek az O6voda profiljaba | felhasznalasa a Tovabbképzési
illeszkednek: - Egyéni fejlesztések Programnak és a Beiskolazasi tervnek
- Tehetséggondozas megfelelden. Evenkénti elszdmoléssal.
Eszkozfejlesztés Pélyazattal, alapitvdnyi tamogatéssal,

vagy koltségvetésbol.

Szakmai
- A pedago6gus eldmeneteli rendszerre valé
felkésziilés.

- A Bels6 Ellenérzési Csoport koordinélasaval az
onértékelési feladatok elvégzése, értékelése

- A jaték elsédlegességének érvényesitése

- Info macmara 1as fejlesztése

Eszkozfejlesztes

- Folyamatos eszkozfejlesztés €s karbantartas: ]
maszokak és fejlesztd jatékok beépitése, régiek
cseréje. (szabvanyossagi feliilvizsgalat alapjan)
- Gyerek biztos” bejarati kapu

- Gyobgy, - és fliszerndvénykert kialakitdsa az
udvaron.

- Portf6li6 felelos

- Szakmai munkakozosség - fejlesztése

Megvalosul

Folyamatosan

- Palyazati lehetdség keresése

Szellemi bazis

- A human er6forrds biztositasa, fejlesztése

- Munkacsoportok és munkakdzosségek
munkamddszertani kultirajanak fejlesztése.

- A tehetséggondozas épiiljon be a csoportok
mindennapi életébe.

- Kornyezet és természetbarat és az egészséges
életvitel megalapozdsa

- Intézményen beliil 6vodavezetodi
segitség

- A szakmai munkakozosségek és a
szakmai teamek 6nalldsdganak
kiszélesitése

Szakmai
- Intézmény / pedagdgus/vezetdi értékelésre
felkésziilés, erosségek fejlesztési teriiletek
megjeldlése.

- Ujabb ,,Jo G akorlat” kidol ozasa

- Intézményi ellenérzésbe a szakmai
munkacsoportok és a munkak6z0sség
vezetdk hatékonyabb bevonasa.

- BECS koordinalaséval és titemterv

szerint



Vezetoség:
Feladata: J6 kapcsolattartas és hatékony kommunikécié. Az informaciddramlds biztositasa a
hatarids feladatok elvégzése érdekében. Célok meghatdrozasa, munkaterv kidolgozasa €s
végrehajtasanak ellenérzése a hatékony munkavégzés érdekében.

Tagjai: Bné BM, Hné B [, Sné H G, Szné P M.
Ulések iddpontja: minden honap elsé hétfoje, du. 14 ora
Belso Elleno6rzési Csoport:

A csoport feladata, hogy kézremiikodik
e az intézményi elvaras-rendszer meghatarozdsaban;
e az adatgylijtéshez sziikséges kérdések, interjuk sszedllitidsaban;
e azéves terv és az 6téves program elkészitésében;
e az aktudlisan érintett kollégak tajékoztatasaban;
o az értékelésbe bevont kollégak felkészitésében, feladatmegosztasaban;
e az OH informatikai timogatd feluletének kezelésében.

Tagjai: Bné B M, Hné B I, Sné H G, Szné P M.
Szakmai munkacsoportok:
Szakmai munkakozosség.
Vezetdje: Sné H G Tagjai: Bné G Zs, B G, Hné B I
Feladata: az eredményes magas szinvonald tudatos szakmai munka segitése.
Tehetséggondozo munkacsoport
Vezetdje: Szné P M
Tagok: Mné M A, I Mné, B T,
Feladata: a tehetséggondozas beépitésének eldsegitése a napi gyakorlatunkba.
Szakmai Teamek:
,Kincset ér6 nagyik”: Bné G Zs, B G, Szné P M
,.Bizalommal fordulok hozzad”: Mné M ABT,SnéHG
Feladatuk: Az intézményi j6 gyakorlatok gondozasa, tovabbfejlesztése, a feladatok koordinalasa,

felkésziilés a mindsitésre.

o . egyénivillaldsok

- Bizalommal fordulok hozzad szakmai team tagja

- mozgasos kreativ miihely mitkodtetése

- szakmai munkakozosség tagja

- Szinesité program: Ki mit tesz a szabadidejében

Onként véllalt: Ujsdgcikk felelds
Tancos miisorok dsszedllitdsa, gyakorldsa
Mozgdsos gazdagité mithely vezetése
Gyermek pdlydzatok ismertetése, dsszegytijtése




Anydk napi készontés az EESZI-ben

Bné G Zs

32+1

- Kincset éré nagyik szakmai team tagja
- Szakmai munkako6zosség tagja
- Elsésegély nyujto
Onként véllalt: Ovi-radié
Sziiletésnaposok nyilvantartdsa
A, Tiindeér retikiil” drama miihely tagja
Gyermeknap szervezése
Csapatépitd Kardcsony szervezése

BG

- Kincset éré nagyik szakmai team vezeto
- Ovi pacsirtdi gazdagité csoport
- Hangszer felelds
- Szakmai munkakozosség tagja
Onként véllalt: Ovi-rddié
Gyereknap szervezése
A ,, Tiindér retikiil” drama miihely tagja
Csapatépitd Kardcsony szervezése

Bné BM

16

- Ovodavezeté

- Kapcsolattartas a partnerekkel,
intézményképviselet

- Az Iranyito szakmai team tagja

- Palyazatok figyelése, palyazatiras

- Gyermekvédelmi feladatok

Onként véllalt: Portfolié felelds

- A gyerekek beszédfejlesztése

Hné BI

2444

- Altalanos vezetd helyettes

- Palyazati projekt menedzser, az iranyit6 team tag

- Bels6 onértékelési munkacsoport vezetdje

- Mentoralas. Horvath Annabella gyakornok segitése
- HACCP rendszer feliigyelete

- Jatszéterek biztonsigossaga

- Szabadsagok nyilvantartisa

- Szakmai munkakozosség tagja:

Onként vdllat: nagyok kiézds torndja a tornacsarnokban
szakmai kirandulds szervezése

I Mné

32

- Tehetséggondoz6 munkakozosség tagja

- Barkacs mandk gazdagité csoport tagja

Onként vdllalt : Nyugdijasainkkal kapcsolattartds
Nyugdijas taldlkozé megszervezése

Mné M A

32+2

- Bizalommal fordulok hozzid szakmai team vezetd
- Tehetséggondoz6 munkacsoport tagja
- Szertar felelds
Onként vdllalt:
mozgdsos gazdagité csoport

10.

Sné HG

36+2

- Szakmai munkako6zosség vezetd

- SZMK koordinator

- Alapitvanyi kuratériumi tag

- Bizalommal fordulok hozzad szakmai team tagja
Onként vallalt: Anydk napi készontés az EESZI-ben

- mulasztdsi naplok ellendrzése

- Ovoda-iskola kapcsolattartds

11.

Szné PM

30+2

- Tehetséggondozo munkakozosség vezetdje
- Kincset éré nagyik szakmai team tagja
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- Gyermek, és ifjusag védelmi felelds
- Bels6 onértékelési munkacsoport tagja

Onként vdllalt: Ovi sziilinap programja

12. ' HA 2644 - Gyakornok+ hospitilasok

- Barkéics manok gazdagité csoport tagja

- Folyosé dekoralasa

- Faliajsag felel6s

- Szinesité program: Ki mit tesz a szabadidejében
- Onként vdllalt: nyugdijasok vendégiil ldtdsa

- gyéni villaldsok
- Mikulés ruha el6készitése
- Munkatérsi konyha és a mosoda rendje
Onként véllalt: Vilagitas feliigyelete (izzok
- Névnapi pénzek 6sszegylijtése
2. [CsR 40 - Referencia terem és a talalo rendje
- Nyugdijas taldlkoz6 szervezése
- Z4sz16 kihelyezése tinnepekkor
Onként véllalt:kiranduldsra pénz Osszegy(ijtése
3. |GFné 40 - Tisztitoszerek rendelése
- Iroda rendben tartdsa
Onként vallalt: Segitség a beszerzésekben
Varras
4. |KSné 40 - Kényvtarszoba, egyéni fejlesztd rendje
- Csapatépito Karacsony
Onként véllalt: Ovoda rendkiviili zirdsa-nyitdsa
5. |NJné 46 - Adminisztracios tevékenységek, iktatas
- Rendezvényekhez meghivok, plakdtok készitése
- Ovi-ujsag szerkesztése
- Fotdk, videdk rogzitése, kezelése
- JegyzOkonyvek vezetése
- PR tevékenységekben valo részvétel (Facebook
oldalunk)
Onként vallalt:
6. |RA 40 - Folyos6 dekoralasa
- a nagyok bucstztatasanak koordindlasa, beszéd

8 |TnéKZs 40 - Mosoda rendje

- Kényvek, folyodiratok értékesitése

Onként vallalt: Tornaszoba eszkozei, tisztan tartasa
Tisztité szerek figyelemmel kisérése

A nevelési év céljai és feladatai

Elsodleges célok:
e A gyermekek mindenekfelett all6 érdekeinek tiszteletben tartasaval a nyugodt és

kiegyensiilyozott 1égkor biztositisa
e Téorvényes és szinvonalas intézménymiikodés
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e Az 6voda pedagoégiai programjaban megfogalmazott — a gyermeki személyiség
komplex fejlesztését szolgalé - célok tudatos beépitése a tervezés, megvalositas,
értékelés és korrekceio folyamataiba a csoportok és az egyes gyermekek szintjein
egyarant:

1. Az értelmi képességek fejlesztése;
- tanuldsi motivumok, értelmi képességek fejlesztése
- a segitdé életmddra nevelés, az erkdlesi nevelés €s szocidlis fejlesztés;
szocialis képességek fejlesztése
2. Az egészséges és kulturalt életmodra nevelés, személyes fejlesztés
- az egészséges ¢s kulturalt személyiség fejlesztése érdekében személyes
motivumok kialakitésa
- személyes képességek fejlesztése
3. A specialis kompetenciak fejlesztése
- alkotoképesség, tehetség
4. A hatranyokkal kiizd6 gyermekek és csaladjaik segitése
- kiilonds tekintettel a veszélyeztetett, valamint a sajatos banasmodot
igényl6 gyermekekre.

Azzal, hogy hangsulyt adunk egyes teriileteknek ¢és felfrissitjilk ismereteinket, keressiik az
aktualitdsoknak megfeleld beilleszthetéséget a mindennapi gyakorlatba, pedagogiai eszkztarunk
is megujul, szakmai ismereteink felfrisstilnek.

1. Feladatai “

Ebben a nevelési évben intézményvezetdi és intézményi tanfeliigyeleti ellendrzésre is sor

i ; Bt

keriil nalunk. Az orszdgos tanfeliigyeleti ellendrzések célja, hogy a pedagdgusok, vezetdk jo
gyakorlatat megerdsitse, a még fejlesztheté teriileteket beazonositsa, hozzajaruljon a pedagogus
vezetdéi kompetencidinak fejlesztéséhez, a koznevelési rendszer mindségének, az oktatas
szinvonalanak javitdséhoz.

Az ellenérzések eldkészitésére meg kell hataroznunk az intézmény helyzetét, allapotat az
elvarasokhoz képest. Meg kell tervezniink az 5 éves idszakra vonatkozé intézkedési tervet €s le
kell bonyolitanunk az Onértékeléseket. Az Onértékelés soran azt vizsgiljuk, hogyan tudunk
megfelelni sajat céljainknak, és azok megvaldsitasaban hol tartunk. Az intézményi elvaras
rendszert és az onértékelési eredményeket, legkésdbb a latogatasok eldtt 15 nappal fel kell tolteni
a feliiletre.

A kiilsé ellendrzésekkel objektiv, kiilsd visszajelzést kaphatunk munkankrol.
Eves Onértékelési terviinkben meghatérozzuk az érintettek korét, a kozremiikodé partnerek
bevonasanak madjat, a feladatok litemezést.

Hataridé: folyamatos Felel6s: 6vodavezetd

Az dnértékelési csoport BECS
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A szémx;tc’)gépek; okos teléfonok, egyéltalén az 1nf0rmécxétééhnologié fejlodése sajri‘odst
nem csak pozitiv hatdssal van 6vodas gyermekek fejlddésére. Sokkal kevésbé tudnak egymassal
jatszani, és beszélgetni még annyira sem. Képtelenek elcsendesedni, a tul sok informdcio
nyugtalann4, felszinessé teszi ¢ket. A valtozasok olyan gyorsak, hogy nem hagyhatjuk valasz
nélkiil.

Sok sziild azt hiszi, hogy akkor tesz jot gyermekével, ha minél kordbban timogatja az
eszkdzhasznalatot. A legjobb szandékkal pontosan ezzel veszik el azt a bizonyos fethStlen
gyermekkort, amikor az élethez legfontosabb készségek megalapozddnak.

A mai gyermekek rovid szovegekben érintkeznek és elképeszté mennyiségii képet néznek
meg egy nap. Mikozben jol tudjuk, hogy az elemz8 gondolkodas és a belsd képalakitas csakis
szavakon, illetve a hallott szvegeken keresztiil torténik. A beszélgetés és a meseolvasas annak a
feltétele, hogy valaki értelmes, gondolkodd, kreativ ember legyen. A mai eszkozdk ezt nem
potolhatjak, sét éppen, hogy veszélyeztetetik. A legbensdségesebb csalddi eseményeken is fontos
szerepe van a tabla PC-nek, az okos telefonoknak, igy sok ember csak ,,félig van jelen”, a masik
felével a virtualis térben mdasokkal tolti az id6t. — azonnal ,,megoszt” és visszajelzést var. Ez az
igazan veszélyes, mert az online vildg életteret ad a gyermekeknek, amig sziileik csak
eszk6zhasznalok csupan!

Az érzelmi fejlddéshez az Onismeretnek és az emberismeretnek is a személyes
beszélgetés a terepe. Az, hogy mit mondunk, milyen hangsllyal, és hogyan gesztikuldlunk. Az
élébeszéd sokkal tobbet mond, vagy inkabb arul el rélunk.

Gyakran azt vessziik észre, hogy a gyerekek motivalatlanok, €s képtelenek kitartd, elmélyult
figyelemre, mivel gyorsan érkezé, zomében vizualis ingerekhez szoktak, igy az ismeretatadas
verbalis jellege nem fogja meg &ket.
Egy gyermek verbalitdsa attol fiigg, hogy az élete elsé hat évében olvasnak-e neki elég mesét,
beszélgetnek-¢ vele a szillei. Ha ez az alap megvan, az eszkéz mdsodlagos probléma, csak a
mértékre kell figyelni, egy értelmes és hatdrozott szabalyrendszerre, hogy kontroléltan torténjen
a hasznélata. Barmilyen technoldgiai fejlédés jon, van, ami nem véltozik. A sikeres élethez
optimalis onértékelés, jol miikddd onbecsiilés, érzelmi intelligencia kell és olyan emberi
kapcsolatok, amelyeknek mélysége és tartalma is van. Tehat legyen a kiemelt feladatunk a
beszélgetés fontossdganak erdsitése, elésegitése minden kindlkozo lehetbséget kihasznalva.
Felel6s: 6vodavezetd
szakmai munkak$zosség vezetd

6vodapedagogusok
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>.A szabad Jatek lehetosegenek blztos1tas ‘

A nevelési évet zaro ertekezletukon fogalmazddott meg, hooy tal suruek a programok
felgyorsultak az 6vodai mindennapok, egyik esemény koveti a masikat, igy az dvodai nevelésben
kiemelt szerepet kapé szabad jaték sokszor eltiinik a szabalyozott, és kotott tevékenységek
mdgott. Pedig akkor sem maradnak le a gyerekek semmirél, ha nem az éppen az aktudlis témardl
rajzolnak, alkotnak, jatszanak. A szabadon vélasztott tevékenységeikkel, a békés szabad jatek
soran ismereteik talan még jobban mélyiithetnek, beépiilhetnek.

Tudatosan torekedjiink minél tobb id6t hagyni a jolesd, oromteli jatékra, az onkiteljesedésre.
Figyeljiink a gyermekekre és a nekik tetsz8, 6nmaguk szamdéra lényeges tevékenységet tegyiik
lehetévé szamukra. Hagyjunk id6ét arra, hogy a jatékukban szabadon élhessék meg
tapasztalataikat, és hagyjuk Oket donteni abban, hogy mi az ami szdmukra fontos, hogy
elmeriilhessenek a jaték jotékony homalyaban..

Minden héten két nap all Gigy rendelkezésre, hogy ezeken a napokon nem visznek el fejlesztd

foglalkozasokra gyermekeket a csoportbél. Haszndljuk ki ezt a lehet8séget, hogy minden
kisgyermek belemeriilhessen abba az élménybe, amit Gnmaganak teremteni szeretne, hogy Gjra
és Ujra szivesen atélhesse, hogy élvezettel, konnyedén tanuljon beléle. Minél t6bbszor sikeril jol
kijatszani a gyermekeknek magukat, annal inkabb er8sddik az onbizalmuk. A szabadjaték
biztositja a gyermekek szdmara a megfeleld, optimalis feltételeket a fejlédésiikhoz. Ha
megteremtjiik az optimalis koriilményeket (hely, idS, eszkoz, testi, gondolati és érzelmi
feltételeket) akkor a gyermekek Osztondsen megtalaljak és kivélasztjdk a nekik leginkabb
megfeleld 6romteli, onfejlesztd lehetdségeket.
Ha allandéan direkt médon avatkozunk be a fejlédés folyamataba, megeshet, hogy nem gy és
nem éppen azokat a kompetencidkat fogjuk erSsiteni, amelyekre az egyes gyermekek
egyéniségének kiteljesedéséhez szitkséges volna. Rdadasul az 6romteli spontaneitds is sériilhet.
Ekézben mi 6vodapedagégusok megtapasztaljuk a tevékenységszervezés legtokéletesebb
kivitelezését, megismerhetjik a valodi jelenlét hatalmat. Tapasztalatot —szerezhetiink,
megfigyelhetjiik és utmutatést szerezhetiink a tovabbi tervezéséhez.

Felels: dvodavezetd és a nevelGtestiilet

évre is, és nyilvanossagra hozatala az

intézmény honlapjéan.

2 A gyermekek fejlédését nyomon koveté dokumentdcio folyamatos vezetése, sziilok
tajékoztatasanak dokumentalasa

& Az igazolatlan hianyzdsok minimalizélsara torekvés, HHH-s sziilék azonnali értesitése
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1* Logopédiai sziirés, dislexia-prevencio minden tankoteles gyermek részvételével a ,,Sz6l-
e” programmal

Pg;?
megszervezése, terembeosztasok
13 Palyazatok figyelése, a régebbiek fenntartasa, dokumentaldsa
13 A hianyzo, vagy pétlasra szoruld eszkozok, feldjitasi sziikségletek jelzése a fenntartonak
A gyermekek fizikai allapotat felméro egészségiigyi vizsgalatok és azok idépontjai
A székhely Ovodaorvosanak ¢s védénGjének nevét ¢és az intézményben valo
tartozkodasuk id6pontjat a falifijsigok tartalmazzdk. A vizsgélat idSpontjat a szakorvosok
hatarozzak meg, melyrél az 6vodapedagdgusok 1 héttel eldtte értesitik a gyermekek sziileit.
Szlrévizsgalatok:
- Fizikai allapotvizsgalat
- Latasvizsgalat
- Hallas vizsgalat
- Fogészati vizsgalat
- Iskolai alkalmassagi vizsgalat
Felnéttek munkavédelmi oktatasa és egészségiigyi vizsgalatanak rendje:

Telephelyenként munka-, és tlizvédelmi oktatds: 2016. szeptember.30

Egészségiigyi vizsgalata: Egyéni litemezés szerint

A pedagogiai programban is megjelenitett 6vodai iinnepek, rendezvények és egyéb
programok tervezett idépontjai

6vodavezets 2016. oktéber

Aradi vértanuk Napja — tészvétel a kozségi iinnepségen munkatarsak 06.
Unnepi miisorral készcinf]iik t}yugd'i].as dolgozéinkat. I Mné 2016. oktéber.
A telepiilés szépkoriit HA
»Kukoricdzzunk!” nagysziilds nap- a ,,Kincset éré nagyik” 2016. oktéber.

Bné, B, Szné

j6 gyakorlatunk projektzaré napja 21.

Oszi kirindulisok, betakaritasi munkak megfigyelései | 6vodapedagogusok | 2016. oktéberig

(s 2016.
DH:‘,ER me r’eéek Sné H G munkatetv
Belsd hospitalasok szerint

a teljes munkatarsi | 2016. november

Adventi késziildés. kozosség 25-ig
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Hivogat az iskola— nagycsoportosok és iskolasok kozos

2016. november

programja az iskolaban dvodavezetd 11.
Mikulis iinnepség 6vodavezetd 2016. dzcember
Csillagszo6tds Karacsony, Adventi vdsar a tel]eﬁ n,l,un,k atdesi | 2016. december
kozosség 21.
Zeneiskolai bemutaté 6vodavezetd 2017. januar
FJ eleje.
Nyilt napok — kélcs6nds dvoda- és iskolalatogatasok. Sn¢ H G 2017. februar
A gazdagité miihelyek bemutatkozasa a 133. ovinapon 2017. Zberuat
Farsang — csoportonkénti jelmezes program, , . L
& alakofko dasok a ]':itszétéretlx) gt 6vodapedagogusok | 2017. marcius.
Nemzeti Unnep — részvétel a kozségi linnepségen a Bné B Zs 2017. marcius
Napsugar csoport linnepi miisora BG 15.
valamennyi -
XX. ovibal megrendezése munkatars 2017. rlrlnarcms
alapitvany ’
Nyilt nap az iskolaban a leendé els6s6knek 6vodavezetd 2017. marcius 2.
Gyermekvédelmi konferencidn valé részvétel Bne,B M 2017. fnarcius
Szné P M vége.
Szociometriai mérések aptilisban Sné¢ HG 2017 aprilis
Husvéti hagyomanyok dpolasa a csopottokban 6vodapedagdgusok 2017.a};;1115 -
Fold napja — csatlakozunl.cra kozségi szintli takaritasi valamenfxyl 2017. prilis.
akciohoz munkatars
. . oy & valamennyi (e
Anyak napi megemlékezések munkatars 2017. aprilis 28.
,,Bizalommal fordulok hozzad!” Rendvédelmi nap az Mné MA,BT, iy
. . 2017. majus 5
oviban Sné HG
Szakmai kirdndulds HnéBI 2017. méjus. 12.
CsR
Gyermeknapi meglepetés programok Bn;%ZS 2017. majus 26.
Nagycsoportosok biicsuztatasa az 6vodatol OVOd;:‘:ZCtO 2017. janius 2
Nyitott csalddi delutagsaszz g;:)iiil;; késziil§ gyerekeknek svodavezets 2017. jinius 7.
Mozogj veliink- labdas torna FZ Egész évben
A , Bozsik” programba valé bekapcsolédas folytatasa folyamatosan
6vodavezetd Minden héten

Angol a nagycsoportosoknak

alt iskola igazgatd

kedden
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Sziiletés- és névnapok kiszontése — csoportonként Bné GZs,BG Egész évben
valamint az oviradiéban - a ,,Reggeli kakaéban” Nné folyamatosan

6. AKkiils6 és belsé tovabbképzések al

A Kozéptavi Tovabbképzési Programban szabalyozott masodik 7 évenkénti

tovabbképzési ciklust valamennyi 6vodapedagogusunk teljesitette.
A harmadik tovabbképzési szakasz 2012. szeptember 01-én kezdédik és 2019. augusztus. 31.-
ig tart.
A Tovabbképzési Programunkat elfogadta a fenntarté Onkorményzat és a tovabbképzések
koltségeihez forrasokat is biztositott, melynek felhasznalasar6l minden év végén el kell
szamolni. A részvételi dij kifizetéséhez valo hozzdjarulas mértéke 80 %. A képzésekbe
bekapcsolodhatnak a pedagogiai asszisztensek is.
Tovabbképzési kotelezettsége van 2019. augusztus 31-ig:
Hné B I, Sné H G, évodapedagdgusoknak
Javasolt tovabbképzési teriiletek:  Tehetséggondozas, Kornyezetvédelem, SNI fejlesztések

Befejezte 4 féléves szakvizsgds képzését Bné G Zs Szarvason a Gél Ferenc Féiskolan - a
Projektalapi kérnyezetvédelem teriileten. Mné M A szakvizsgas képzését folytatja ebben a
nevelési évben Tehetséggondozas szakteriileten szintén Szarvason.

Figyelemmel kisérem és tdmogatom a tovdbbképzéseken, tajékoztatokon, konferenciakon
valé részvételeket. Folyamatosan felhivom kollégaim figyelmét a MENTORHALO szakmai

programjaira.

A hétranyos és a halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek pontos felmérése,
nyilvantartasa az 0j tdrvényi el6irasoknak megfeleléen

A jogosultsagot igazolé nyomtatvanyok, igazoldsok dsszegyiijtése

A sziilok korrekt tajékoztatasa a vonatkozé jogszabalyokrol

Az ingyenes étkezk és az étkezési kedvezményre jogosultak pontos nyilvéntartasa

o0 O

Felelés: dvodavezetd, minden dvodapedagdgus, 6vodatitkar, gyermekvédelmi felel6s

Teriilet Erintettek Médszer Idépont Felel6s Elvart
kore eszkoz eredmény

A miikddés feltételei — eszkoz, felszerelés

Térgyi | Altalanos | Helyi szintli | A Hivatal | Ovodavezeté | Kész leltar
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Teriilet Erintettek Moédszer Idépont Felelds Elvart
kore eszkoz eredmény
kérnyezet vezetod leltarozés altal megadott
helyettes, idépontban
munkatarsak
Légkor
Dolgozék Teljes dolgozdi | Méréeszkodz Onértékelési | munkakoz. Erdsségek és
k6zérzete kor félévi és év végi | litemterv vezetdk fejlesztendd
értékelésnél szerint teriiletek
beazonosi-
tasa
Gyermekek fejlettségi allapotmérése
Ertelmi, Valamennyi Folyamatos 11.10. Ovoda- Adatokkal
beszéd-, hallas- | gyermek megfigyelés, 04.15. pedagdgusok feltoltott
, latas-, mozgés 6vonék fejlodési
fejlédés vélasztésa naplo, mely a
eredménye szerinti  egyéb sziiloi
modszerek beszélgeté-
sek alapja
Dolgozok teljesitményértékelése
Onértékelési Kijelslt 6voda- | Dokumentum Ertékelést Munkatervben | Pontos
terv szerint | pedagégusok elemzés, végzOk 04.30. | kijelolt BECS | adatszolgélta
pedagdgus megfigyelés, Ertékelt tagok tés és
Onértékelés a 8 kérdoiv, pedagbgus + vezetés,
pedagdgus interju 05.31. bevont kollégak | értékelésre
kompetencia értékelo- A BECS a alapozott
terlileteken beszélgetés nevelési évet tervek, elvart
zard szinvonal,,
értekezletig munkakdri
elkésziti  az | Ovodavezetd feladatok jo
Osszegzd szinvonalon
értékelést torténd
Onértékelést 04.30. ellatasa.
Pedagogusok még el nem 04.30.
teljesitmény- végzett 6voda-
értékelése pedagogus.
Pedagogus Pedagogus 04.30.
végzettségll végzettségli
pedagégiai pedagdégiai
munkat segitd | munkat segitd
Pedagogiai pedagdgiai
munkat segitok | munkat segiték
és egyeb | és egy€b
alkalmazottak | alkalmazottak
Partneri Onértékelés Kérdoiv Onértékelési Elégedett-ség
igény soran érintettek | Interjd temterv atlaga: 85%
és szerint
elégedettség

Vezetd és intézményértékelésre Keriil sor a 2016-2017 nevelési évben — Onértékelési
iitemterv szerint.

intézményvezet [ ovodavezetd

| Kérdéiv,

[ 2017-ben

| dvodavezet6

| -

18




Teriilet Erintettek Moédszer Idépont Felelos Elvart
koére eszkoz eredmény

oi ¢s | teljes interji

intézményi munkatarsi

értékelds kozosség

AZ INTEZMENYBEN FOLY

Az ellendrzés és értékelés alapelvei az alabbiak:
- Az értékelés teriiletei lefedik a miikodés valamennyi teriiletét
- Kiemelt hangsilyt helyeziink a szabalyoz6 dokumentumainkban foglaltak betartasara

- Az ellendérzés formai (megfeleléségi) €s tartalmi (mindsité értékelési) feladatai az
onértékelés modszereivel torténnek
- A szakmai munka értékelésének alapjai az intézményi elvarasokra alapozott onértékelési
(teljesitményértékelési) és a kiilsé szakmai ellendrzés és értékelés, valamint az altalanos
pedagogiai elvarasokra alapozott — a pedagdgusok elémeneteli rendszeréhez kapcsolddd -
nyilvanos szempontok alapjan torténik.

Ellendrzés-értékelés Erintettek Idépontok | Felelds Megjegyzés
teriiletei megfelelési értékel
ellendrzés és
A miikodés torvényessége — Gazdalkodas
Etkezési befizetések ovodatitkar Havonta ovodatitkér 6voda- | A Hivatal
dokumentumainak adminisztrator vezetd koltségvetési
ellendrzése csoport
vezetdje
Felvételi és mulasztasi 6vodapedagdgu ovoda-
naplé sok vezetd
Statisztikai adatok ovodapedagogu | 10.01. ovodatitkar ovoda-
nyilvantartasa sok vezetd
KIRA mikodtetése 6vodatitkar hetente ovodatitkar ovoda- | Koz-
vezetd gazdasagi
csoport-
vezetd
KIR- adatbézis 6vodatitkér 6vodatitkar 6voda OH ellenérzi
naprakészsége ovodavezetd vezeto
A miikddés torvényessége — Taniigyigazgatas
Torzskonyv ovodatitkar 09.01. ovodatitkar ovoda-
vezetd
Jegyz6 értesitése: nem 6voda- 10.01. ovodatitkér ovoda-
helyi dvodakotelesekrdl pedagdgusok vezetd
Felvételi, el6jegyzési ovodavezeto, Lezarés 6vodatitkar 6voda-
napld, csoportnaplo ovoda- 08.31. vezetd
pedagdgusok Nyités
09.01.
Ovodai szakvélemény 6voda- 03.15. ovodatitkar 6voda-
pedagdgusok vezetd
Tovéabbképzési terv 6voda- 03.15. 6vodavezetd 6voda-
pedagdgusok vezetd
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Ellen6rzés-értékelés Erintettek Idépontok | Felelés Megjegyzés
teriiletei megfelelési értékel
ellen6rzés és
Intézmény miikidését szabalyozé dokumentumok — feliilvizsgalat, elkészités
Pedagdgiai program ovoda- 01.31. szakmai ovoda- | Részt vesza
pedagdgusok munkakdzossé | vezetd - | Szakmai
SZMSZ és Mellékletei szakmai munka- gek szakértd | Munka-
csoportok kozosség.
Hazirend
Onértékelési program
Munka és tiizvédelmi megbizott
szabélyzat
HACCP dajkak
A miikodés feltételei — eszkoz, felszerelés
Leltarozas altalanos vezetd | A vezeto 6voda-
helyettes Polgarmeste | helyettes vezeto
ri Hivatal
altal
megadott
idépontban
A miikodés feltételei — fizikai kornyezet
Bejaras: munkavédelmi | havonta ovodavezetd 6voda-
- munkavédelmi megbizott bevonasaval vezetd
szemle
Tisztasagi szemle dajka Minden h¢ | éltalanos o6voda- | Sziikség
konyhai elso hétfd vezetd vezetd szerint
dolgozé helyettes azonnali
visszacsatola
s
Személyi
Személyi anyagok ovodatitkar 11.30 ovoda-
vezetd
Egészségligyi konyvek 6voda dolgozéi | 09.30. 6vodatitkar 6voda-
vezetd
Munkakori leirdsok minden dolgoz6 | 11.15. 6vodatitkar 6voda-
vezetd
Teljesitményértékelés értékelt 08.31. 6vodavezetd 6voda-
zard dokumentuma munkatarsak vezetd
alt
vezetd —
helyette
s
Nevelési folyamatok — fejlesztési tartalmak — alkalmazottak munkaja
Tervezési és értékelési 6voda- minden ho 6voda- | Feladateloszt
dokumentumok pedagdgusok 20. vezetd - | 4&s szerint
szakértd | részt
vesznek:
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Ellen6rzés-értékelés Erintettek Idépontok | Felelés Megjegyzés
teriiletei megfelelési értékel
ellenérzés és
Munkakozos
ség vezetdk
Nevelési gyakorlat: 6voda- Létogatasi o6vodavezetd Feladateloszt
- sziloi pedagogusok és szakértd as szerint
értekezletek Onértékelési | szakmai részt
- befogadas litemterv munka- vesznek:
- foglalkozasvezeté szerint kozosség Munkakozos
S vezetdk ség vezetdk
- tervezés -
értékelés
Neveldmunkat segitd neveldmunkat Latogatasi éltalanos
alkalmazottak munkdja segito litemterv vezetd
alkalmazottak szerint helyettes
Gyermekvédelem felelés 6voda- 10.30., ovodavezetd
pedagdgus 01.20.,
05.20.
Szakmai munkacsoport | Félévente 6vodavezetd 6voda
Munkakozosségek és vezetd vezetd -
Munkacsoportok szakért6
tevékenysége
Szolgaltatasok
Gyermekétkeztetés konyhai havi altalanos 6voda- | egyeztetés a
dolgoz6 program vezetd vezetd véllalkozéval
dajkak szerint helyettes
A szervezet miikodése
Vezetés szinvonala Ovodavezetés Szébeli ovodavezetd ovoda-
6vodatitkér értékelés vezetd
vezetdi
értekezletek
en:
Kapcsolatok: kapcsolattartok | féléves 6vodavezetd ovoda- | Beszémol6 a
- fenntart6val éves vezetd nevelési év
- bolcsédével értékelés végén
- iskolaval

y o,

e e
zésének szempontjai

, litemez

Cél: az intézmény jogszeri miikodésének, a belsé szabalyozok 4ltal meghatarozott
munkarendjének, a kiemelt pedagogiai feladatok vezetdi ellendrzése.

A rendszeres és szakszerii vezet6i ellenérzés célja:
%3 segitse az intézmény szabalyok szerinti folyamatos és zokkenémentes mikddésct,
2+ jelentsen motivalé erdt a beosztottak szamara,

segitsen megerdsiteni a jOl zajlo folyamatokat, ismerje el az eredményeket,

3

£+ mutasson ra az elkovetett hibakra, rosszul megvalasztott modszerekre,

¢+ adjon informaci6t a visszacsatoldshoz, a stratégiai tervezéshez €s dontéshez ill. az eseti
dontések, problémamegoldasok esetében,
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1 adjon tdmpontot a személyek munkdjahoz, illetve a folyamatok értékeléséhez.

Feladatok végr
Valamennyi csoportot érint6 ellenérzések szempontjai:
Az 6vodapedagdgusok feladatai a neveldémunka dokumentalasaval kapcsolatban:
A sajét tervezésii csoportnaploban:

- befogadasi,- visszafogadasi tervek- értékelése

- félévenkénti nevelési terv- félévenkénti értékelés

- az évszaknak megfeleld napirend és szervezési feladatok

- korszerisitett naplé naprakész vezetése

- statisztikai adatok pontos vezetése

- A gyermekek fejlddésének megfigyelését szolgalé dokumentumok folyamatos

vezetése, sziil6i tajékoztatas félévente

- Sziil6i értekezletek, fogadd 6rdk megtartasa

- Pedagoégiai céla nyilt napok szervezése
Unnepélyeken, gyermeki élet eseményeivel kapcsolatos rendezvényeken vald részvétel. Az
6voda hagyomdnyainak Osszehangoldsa a sziil6i igények figyelembevételével. Egyéni
megbizatasok véllaldsa, ardnyos teherviseléssel — a torvényi eldirasoknak megfelelden.

Ellendrzési szempontok, ajanlasok

A Pedagogiai program és az éves munkaterv megvaldsitdsa soran at kell gondolni, €s térekedni
kell arra, hogy megmutatkozzanak a gyermek-, és tevékenységkozpontusag és a jatékossag
jellemzdi az 6vodapedagdgusi munkankban.

13 A gyermekek mindenekfelett 4116 érdekeinek biztositasa

13 A pedagdgiai légkor megteremtésekor az otthonossag, a szeretetteljesség, a nyitottsag, a
csaladias, elditélet-mentesség legyen jellemz6

¥ A meghittségre, a gyermekek aktudlis és valtozo sziikségleteinek felismerése, elfogadasa
¢s kielégitésére torekvés dominaljon

% A gyermek-gyermek kapcsolatban igyekezziink baratsdgossagot, udvariassagot,
elfogadast, empatiat, toleranciat kialakitani

13 A gyermeki sziikségletek kielégitése sordn azokat az értékeket kell beépiteni, amelyek a
nevelés folyamatéban valdban hosszitavon értékesnek mutatkoznak

13 Rugalmas napirend biztositdsa, amely megfelel a gyermekek életritmusanak

2+ A fejlesztd szandék a gyermek tiszteletére és megismerésére épiiljon, az onfejlédés
feltételeinek megteremtésével, a fejlédés inspiralasaval

1 Biztositsuk a kotetlen, szabadon valasztott tevékenységeket a feltételek megteremtésével,
kindlassal, invitalassal, a meglévo tevékenységekbe valé bekapcsolddassal, a benne 1évo
tapasztalatszerzési lehetdségek kihasznalassal

1 A gyermekek szabadsdgdnak biztositdsa a szabad jatékvalasztisban, tevékenységek
vélasztaséban, részvételben, szemlélésében, a megnyilatkozasban és a kiprobélasban

13 Az alkotas, felfedezés, az Onallosag, az Ontevékenység, a probalkozas és a tévedés
lehetésége adott —e

13 Nyugodt, felfedez6, 6nall6 prébalkozast inspirdld légkor biztositdsa

13 A massag, egyediség, a gyermekek sajatos igényei és természetesen a sajatos nevelési
igények felismerése és fejlesztése

2% A csaladok és az ovoda kapcsolatdban a kélesonos egyiittmiikddés kialakitasara és a jo
kapcsolat megobrzésére torekvés

1% Az {innepek élményszerdi megszervezése
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3 A tisztességes, korrekt ~munkavégzés, a tevékenységek  attekinthetdsége,
elszamoltathatsag és a vezetés és a munkatarsak, partnerek kozotti kapesolat.
%+ F6 cél a szabalyszerti, etikus, gazdasagos, hatékony és eredményes munkavégzés.

Vezetéi ellendrzések az alabbi szempontok szerint valésulnak meg:

- A pedagogus személyisége, attitiidje?

- A pedagogiai program megvaldsitésa a csoportban?

- Kapcsolat a csoportban tevékenykedé dajkaval?

- Milyen médon segiti a pedagdgus a tapasztalatszerzést, a sajat élményeken alapuléd
ismeretszerzést?

- Epit-e a gyermekek természetes kivancsisagara?

- Milyen viszonyt alakitott ki a gyermekekkel?

- Figyelembe veszi-e az adott gyermek aktualis fejlettségét, differencial-e?

- A modszerek, a hely, az id6 megvélasztasa az adott tevékenységet hogyan szolgélta?

- A szervezési, elokészitési feladatok megfeleld szinvonalon val6sultak-e meg,

- Megfeleléen motivalta-e a gyermekeket?

o008 OO0

A dajkak munkajanak szakmai ellendrzési szempontjai

- Tisztasag a csoportszobéaban és a kiszolgdlé helyiségekben
- Télalas, az étkezés segitése

- Higiéniai szabélyok betartasos betartasa

- Kapcsolat az 6vondkkel

- Kapcsolat a gyermekekkel

- Munkaidé pontos betartasa

- Gyermekszeretd magatartas

- Kdrnyezetvédé magatartas

03
¥
¥
3
%
3
T
2

endi iitemezése

o

Az ellendr
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Szeptember: Az Gj gyermekek fogaddsanak elSkészitése, befogadds megszervezése, a veliik
val6 foglalkozds modszere. A pedagdgiai dokumentdcio  ellendrzése,
torzskonyvek, csoportnaplok, felvételi-mulasztasi naplok, étkezési
nyilvantartdsok, —munkanaplok, az egyéni fejlddést nyomon  kovetd
dokumentumok megnyitasa. (ellenériz: 6vodavezetd)

Oktober: A munkakdzosségek, munkacsoportok munkaterveinek ellendrzése. A gyermeki
kornyezet legoptimalisabb kialakitdsainak megvalosuldsa. Az O6voda élszerti,
esztétikus berendezése, igazodva az életkori sajatossaghoz. (ellendriz:
dvodavezetd + vezetd h.)

November: A gyermekek szeretd befogadasa, a beilleszkedést eldsegité, biztonsdgot ado
légkor megfigyelése a csoportokban. A HHH-s gyermekek helyzete. Egyéni
banasmod differencidlt fejlesztés megvaldsuldsa a csoportokban (DIFER mérések,
és értékelése: (ellendriz: dvodavezetd)

December: A gyermekek véltozatos tevékenykedtetésének megfigyelése, differencialt
fejlesztés a vegyes csoportokban. Vezetdi ellenérzések, hdzi hospitalasok, a
latottak megbeszélése, onreflexiok. (ellendriz: dvodavezetd) Az 6vodai eszkdzok
megOvdsa, szabalyok betartasa (ellendriz: vezet6 h.)

Januar: A szakmai munka, a pedagégiai dokumentéciok vizsgalata: az elsé félév értékelése,
a tervezdémunka ellenérzése. (ellendriz: Gvodavezeté+ szakmai munkakdzosség
vez.)
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Februar: Az egyénre szabott személyiségfejlesztés ¢€s a kozosségi életre torténd
felkészités, a kooperativ tanuldsi technikdkkal szervezett csoportmunkdk, az
integraciot eldsegité korszerli moédszertani elemek megfigyelése a tankoteles
koru gyermekeknél. Tehetséggondozas beépiilése a mindennap szervezett
tevékenységbe. (ellendriz: vezetd h.)

Marcius: A nevelémunka vizsgdalata, kiilonosképpen az egyéni személyiségfejlesztés, és a
kozdsségi életre torténd felkészités. (ellendriz: 6vodavezetd+ vezetd h.)

Aprilis. A pedagdgiai munkét segitd munkatdrsak munkavégzésének, segit6készségének

ellendrzése a tagintézményekben is. (ellendriz: vezetd h.)
Munkakozosségi  megbeszélések, bemutatd foglalkozasok, szakmai teamek
folyamatos latogatasa. Egészséges életmddra nevelésen beliil a mozgasfejlesztés,
edzettség kialakitdsa életkornak megfelel6 kovetelményekkel (ellendriz:
ovodavezetd.+ vezetd h.)

Mijus: Az elvégzett munkdk értékelése, intézményi oOnértékelés és az észrevételek,
tapasztalatok osszegytijtése. (ellendriz: dvodavezeté+ vezetd h.)

Junius- Julius - Augusztus
Az élményszerti és balesetmentes nyari élet megszervezésének ellenbrzése.

A nyari nagytakaritds munkafolyamatanak vizsgalata. (ellenériz: vezet6. h)

A munkatervet az SZMK véleményezése utan a nevelbtestiilet /2016 szamu hatarozataval
egybehangzoan elfogadta és a 2016-2017-es nevelési évben az éves munkatervben foglaltak
alapjan dolgozik.
Ervényességi rendelkezés:
e A munkaterv a csatolt sziiléi vélemények és a neveldtestiileti elfogadast igazold
jegyzokonyvvel egyiitt érvényes.
e A dokumentum tartalmi elemeinek modositasara térvényi valtozéas, valamint a

nevelokozosség tobbségének javaslata alapjan keriilhet sor.

Kelt: oo, (Munkaterv elfogaddsa: Jegyzokonyv mellékelve)

Ph.

dvodavezetd
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