Kiszombor Nagykozség Alpolgarmesterétol
= 0775 Kiszombor, Nagyszentmiklési u. 8.
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%~ E-mail: ph@kiszombor.hu

10/2020. (I1I. 31.) polgarmesteri hatarozat

a Kiszombori Szocialis és Gyermekjéléti Intézmény
intézményvezetdi allashelyének betoltésére torténé palyazati kiirasrol

Kiszombor Nagykodzség Alpolgarmestereként a 40/2020. (II1. 11.) Korm. rendelettel kihirdetett
vesz€lyhelyzetre tekintettel, a katasztrofavédelemrdl és a hozza kapcsol6dd egyes torvények
modositasarol szolo 2011. évi CXXVIIL. torvény 46. § (4) bekezdésében a veszélyhelyzet
idejére kapott felhatalmazas alapjan eljarva az alabbi hatarozatot hozom:

A Kiszombori Szocidlis és Gyermekjoléti Intézmény (6775 Kiszombor, Obébai u. 11.)
intézményvezetdi allashelyének betsltésére a kozalkalmazottak jogallasardl szold 1992. évi
XXXIII. torvény 20/A. § (1) bekezdése és 20/B. § (1)—~(2) bekezdése alapjan palyazat kiirasat
rendelem el, a palyazati felhivast a melléklet szerinti tartalomnak megfeleléen jovahagyom.

A palyazati felhivast a korméanyzati személyligyi igazgatasi feladatokat ellaté szerv (a
Kozszféra Allasportdlja) €s az onkormanyzat honlapjan, valamint a Polgdrmesteri Hivatal
hirdet6tablajan kozz¢€ kell tenni.

A hatdrozatrdl értesiil:

- Kozszféra Allasportalja

- Szirbik Imre alpolgarmester

- Tenczerné Bajusz Ilona jegyzdi jogkorben eljard igazgatasi csoportvezetd
- [rattar

Kiszombor, 2020. marcius 31.




Kiszombor Nagykézség Onkormanyzatanak Képviselé-testiilete

a "Kozalkalmazottak jogallasardl sz616" 1992. évi XXXIII. térvény 20/A. § alapjan
palyézatot hirdet

Kiszombori Szocialis és Gyermekjoléti Intézmény, 6775 Kiszombor, Obébai u. 11.
intézményvezeté (magasabb vezeto)

munkakor betdltésére.

A kozalkalmazotti jogviszony idétartama:

Hatérozatlan idejii k6zalkalmazotti jogviszony

Foglalkoztatas jellege:

Teljes munkaidd

A vezet6i megbizas idotartama:

A vezetdi megbizas hatdrozott iddre, 5 évre, 2020. 07. 01-t61 2025. 06. 30-ig szol.

A munkavégzés helye:

Csongrad megye, 6775 Kiszombor, Obébai u. 11.

A munkakérbe tartozo, illetve a vezet6i megbizassal jaro lényeges feladatok:

A jogszabalyokban, illetve az nkorményzat képvisel6-testiilte altal meghatarozott szocialis és
gyermekjoléti kozszolgdltatdsok megvaldsitasa, kiilondsen: gyermekek bolcsddei ellatdsa,
csalad és gyermekjo6léti szolgéltatasok, szocialis étkeztetés, hazi segitségnyujtas, iddsek nappali
ellatasa. Az intézményvezetéssel kapcsolatos szakmai, gazdalkodési és egyéb feladatok
jogszabalyok szerinti ellatasa, az alkalmazottak feletti munkaltatdi jogok gyakorlésa.
Illetmény és juttatasok:

Az illetmény megéllapitdsara és a juttatdsokra a "Kozalkalmazottak jogallasarol szolo" 1992.
évi XXXIII. toérvény, valamint a kézalkalmazottak jogallasardl szolo 1992. évi XXXIIL.

torvénynek a szocidlis, valamint a gyermekjoléti és gyermekvédelmi 4dgazatiban torténd
végrehajtasarol szo16 257/2000.(XI1.26.) Korm. rendelet rendelkezései az irdanyadoak.



Palyazati feltételek:

= f8iskola, az 1/2000.(1.7.) SZCSM rendelet 3. szamt mellékletében és a 15/1998.
(IV.30.) NM rendelet 2. szamu melléklet I. Rész 1. pontjaban a csalad és gyermekjoléti
szolgélat magasabb vezeté munkakdrre meghatdrozott valamely szakiranyu fels6foku
képesités,

= fels6foku végzettséget vagy felséfoku szakmai képesitést igényld, a gyermekvédelem,
a szocialis ellatds, az egészségligyi ellatds teriiletén betsltott munkakdrben szerzett
legalébb 5 év szakmai gyakorlat,

* szocidlis szakvizsga/szakvizsgéval nem rendelkezé palyazénak a nyilatkozata arrol,
hogy véllalja a szakvizsga megszerzését két éven beliil/vagy a mentesség igazolasa,

* vagyonnyilatkozat-tételi eljaras lefolytatasa,

= biintetlen eléélet, magyar allampolgarsag,

= cselekvOképesség,

» felhasznaloi szintli MS Office (irodai alkalmazasok),

* magasabb vezetéi megbizdst az kaphat, aki a munkéltatoval kozalkalmazotti
jogviszonyban 4ll, vagy a megbizassal egyidejlileg kozalkalmazotti munkakorbe
kinevezhetd, a kinevezés a szakmai képzettségének megfelel6 munkakérre szol.

A palyazat elbiralasanal elonyt jelent:

»  szocidlis szakvizsga
* ¢l6z6 munkahelytdl kapott referencia

A palyazat részeként benytjtando iratok, igazolasok:

= részletes fénykeépes szakmai onéletrajz elérhetdséggel,

= 3 hénapnal nem régebbi erkélcsi bizonyitvany,

» iskolai végzettséget, szakképzettséget igazold okiratok méasolata,

* a munkakorh6z tartozd lényeges feladatok ellatdsdra, az intézmény vezetésére,
fejlesztésére vonatkozd szakmai elképzeléseket tartalmazo részletes szakmai program,

= apalyaz6 nyilatkozata arrél, hogy nem 4ll cselekvéképességet érinté gondnokség alatt,

® apalyazo nyilatkozata arr6l, hogy a palyéazati anyagaban foglalt személyes adatainak a
palyazati eljarassal osszefliggésben sziikséges kezeléséhez hozzajarul,

= apalydzo nyilatkozata arrol, hogy személyét érint6 kérdés targyalasakor nyilt vagy zért
ulést kér,

* a palydz6é nyilatkozata a vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség teljesitésének
vallalasardl, valamint arrél, hogy nem 4ll fenn vele szemben a 2007. évi CLII. torvény
9. §-ban meghatarozott kizar6 ok.

A munkakor betolthetéségének idépontja:
A munkakér legkordabban 2020. jalius 1. napjatol télthetd be.
A palyazat benytjtasanak hatarideje: 2020. aprilis 27.

A palyézati kiirdssal kapcsolatosan tovabbi informdcidt, Baranyi Istvanné huménpolitikai
ligyintéz6 nyujt a 06-62-525-090 -es telefonszamon.



A palyazatok benyujtasanak moédja:

Postai ton, a palydzatnak a Kiszombor Nagykozség Onkormanyzata cimére torténé
megkiildésével (6775 Kiszombor, Nagyszentmiklosi u. 8.). Kérjiik a boritékon feltiintetni a
palyazati adatbazisban szerepl6azonosité szamot: ...../2020., valamint a munkakor
megnevezését: KSZGYI intézményvezetd.

A palyazat elbiralasanak modja, rendje:

A pélyazati hatarid6 lejartat kovetd huszonegy napon beliil a palyazatokat a kdzalkalmazottak
jogallasardl szold 1992. évi XXXIII. torvénynek a szociélis, valamint a gyermekjoléti és
gyermekvédelmi dgazataban torténd végrehajtasardl szol6 257/2000.(XI11.26.) Korm. rendelet
rendelkezései szerint dsszehivott bizottsdg - a palyazok személyes meghallgatasat kdvetden -
véleményezi. A bizottsag irasba foglalt véleményét mérlegelve a kinevezésrdl Kiszombor
Nagykozség Onkorményzatanak Képvisels-testiilete dont, amelynek eredményérél valamennyi
palyézé irdsban értesitést kap.

A palyazat elbirdlasdanak hatarideje: 2020. méjus 26.

A palyazati kiiras tovabbi kozzétételének helye, ideje: www.kiszombor.hu — 2020. 4prilis

A munkaltatéval kapcesolatos egyéb lényeges informacié:

A Képviselo-testiilet fenntartja magénak a jogot, hogy a palyazati eljarast eredménytelennek
nyilvénitsa.

A munkaltatéval kapcsolatban tovdbbi informaciét a www.kiszombor.hu honlapon
szerezhet.

A KOZIGALLAS publikalasi idépontja: 2020. prilis ...



