Kiszombor Nagykozség Onkormanyzata
6775 Kiszombor, Nagyszentmiklosi u. 8.
Tel: 62/525-090

Targy: Kérelem Eves Munkaterv véleményezésére

Tisztelt Polgarmester asszony! Tisztelt Képviselo Testiilet!

Az emberi er6forras miniszterének 20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendeletének 3. § (1)
szerint az Ovodai munkaterv hatirozza meg az oOvodai tanév helyi rendjét. Ennek
elkészitéséhez az intézményvezetd kikéri tobbek kozott a fenntartd véleményét is.

Ezért kérem a Tisztelt Képviseld Testiiletet, hogy az évoda 2012-2013 évre vonatkozd

Eves Munkarendjéhez dsszeallitott terveket véleményezni sziveskedjenek!

Tisztelettel,;

Kiszombor, 2012. szeptember 20. Borcsokné Balazs Marta
ovodavezetd



Targy: Kiszombori Mikrotérség Karatson Emilia Napkoziotthonos Ovoda munkatervének
véleményezése

/2012.(IX. 25.) KNOT h.
HATAROZATI JAVASLAT

Kiszombor Nagykdzség Onkormanyzatanak Képviselé-testiilete megtargyalta a Kiszombori
Mikrotérség Karatson Emilia Napkoziotthonos Ovoda munkatervének véleményezése targyu
eléterjesztést és az alabbi dontést hozta:

Kiszombor Nagykdzség Onkorméanyzatinak Képviselo-testillete a nevelési-oktatasi
intézmények mitkodésérdl és a koznevelési intézmények névhasznalatarol szold 20/2012.
(VII. 31.) EMMI rendelet 3. § (1) bekezdésében meghatarozott véleményezési jogkdrében
eljarva a Kiszombori Mikrotérség Karatson Emilia Napkéziotthonos Ovoda munkatervét
megismerte, megtargyalta és az abban foglaltakkal egyetért.

A Kiszombori Mikrotérség Karatson Emilia Napkoziotthonos Ovoda (6775 Kiszombor,
Jozsef A. u. 19.) munkaterve jelen hatarozat mellékletét képezi.

A hatarozatrol értesiil:

- Szegvari Ernéné polgarmester

- Dr. Karpati Tibor jegyz6

- Borcsokné Balazs Marta 6vodavezetd

- Polgarmesteri Hivatal Kozgazdasagi Csoport
- [rattar




Az 0voda nevelési évének helyi rendjének meghatarozasa
(éves munkaterv osszeallitasa)

Az éves munkatervet elfogadasa elott a sziilokkel €s a fenntartoval is véleményeztetni kell
azt, ezért a sziiloi értekezletek alkalmaval ismét sziikséges az SZMK tagjainak megvalasztasa.
Ezt kovetden, szeptember 19-én az SZMK tagokat Ossze kell hivni, valamint a soron
kovetkezo képviseld testlileti {ilésre a tervezetet véleményeztetésre benyujtani.

Az elbttiink allo6 nevelési év elég nagy kihivast jelent az intézménynek, hiszen Uj
iranyitasi, finanszirozasi struktira kialakitasa és belizemelése a feladat.

A nevelési év szeptember. 1-t6] augusztus. 31-ig tart.
Az 6vodatarsulasunkba beirt gyermekek 1étszama 2012. oktéber. 1-én:

Kiszomboron: 134 f6, ebbdl 2 6 SNI 4 16 bejaro
Ferencszallason: 16 {6 1- £f6 SNI 4 16 bejaro

A kozalkalmazottak létszama:

14 6vodapedagogus
7 dajka

1 gyermekgondozo
1 6vodatitkar

0.5 konyhai kisegitd

Csoportok szama: 7
5 vegyes életkort csoport
2 ¢életkor szerinti csoport
A munkaterv a nevelési év helyi rendjét hatarozza meg.

Tartalmazza:

A nevelés nélkiili napok iddpontjait.
1) 2012. december. 21. (péntek)
Szakalkalmazotti értekezlet Osszehivasa a modositott intézményi stratégiai
dokumentumok, (a pedagdgiai program, az SZMSZ, a Hazirend ¢és az IMIP)
elfogadasara
2) 2013. februar. 15. (péntek)
Nevelési értekezlet, az elso félév értékelése, beszamolok
3) 2013. majus17. (péntek)
Szakmai tapasztalatgytijtés, intézménylatogatas
4) 2013. janius. 7. (péntek)
Tanévzard értekezlet, az 5 éves vezetoi ciklus értékelése

5) 2013. augusztus. 30. (péntek)



Tanévnyito értekezlet
A nemzeti tinnepek megtartasanak id6pontjait.
A sziildi értekezletek és fogadoorak idépontjait.
2012. szeptember, 12-13
2013. februar. 12-13
2013. aprilis 23-24
Fogado orak:
Minden hénap els6 hétféjén du. valamennyi csoportban
Ovoda gyermekorvosa Dr. Tobias Erzsébet:minden honap 3. hetének szerdajan fogadoorat
tart
Gyogytestneveld Bodnar I1dikd: minden héten csiitortokon du. 17 érakor
Logopédus: Banfi Katalin
Gyermek ¢s ifjusagvédelmi felelds: Sziicsné Ponyecz Maria csiitdrtokonként 14 drakor

Gyogypedagogus: Kokény Laszloné: Minden héten hétfé délutan

A pedagogiai célu nyilt nap tervezett idopontjat.

2012. oktéber. 17. ,,Nagymama mes¢€i”’- nagysziilos nap

2013. februar honap- a leendd tanitoé nénik €s a sziilok részére betekintés

2013. februar 25-26 ,,130 éves az 6vodank™  kiallitas, megemlékezés

2013. majus. 8. ,,Bizalommal fordulok hozzad”- Rendvédelmi nap

2013. majus . Nyitott gyermeknap ,,Magyar vagyok”

2013. jonius. 12. — LEn is ovis leszek!”- ismerkedés a leend§ csoporttarsakkal,
sziilokkel, az 6voda dolgozoival és helyiségeivel.

A munkasziineti napok — munkanap atcsoportositasbol kovetkez6 munkanapok

idépontjat.
2012. oktéber 20-23: 4 napos linnep 2012. oktéber 27 szombat munkanap
2012. november 1-4: 4 napos linnep 2012. november. 10 szombat munkanap
2012. december. 22-26: 5 napos iinnep 2012. december. 15 szombat munkanap

2012. december29-januar 1-ig 4 napos linnep 2012. december. 01. szombat munkanap
A nyari zarva tartas- takaritasi sziinet idejét.

2013. augusztus 19-30-ig

oA pedagodgiai munka tervezése

A nevelési év kiemelt feladata:



- A 2011. évi CXC. Torvény a nemzeti koznevelésrol (Nkt.) alapdokumentum ismételt
attekintése, annak érdekében, hogy a 2012. szeptembertdl bevezetésre keriild szabéalyok
beépiiljenek a 2012/2013-as nevelési év munkatervébe. Annak vizsgalata, hogy mi az, ami a
régi kozoktatasi torvény paragrafusai koziil még tovabbra is érvényben vannak, és mi az ami
mar hatalyat veszitette. Ezek figyelembevételével az 6Ovoda pedagodgiai programjanak
tartalmat, feladatait at kell tekinteni. A tervezés és a megvaldsitas parhuzamosan zajlik, ezért
bizonyos dontéseket a teljes rendszer és a feltételek hidnyaban kell meghozni.

Felkésziilés a referenciaintézményi feladatokra. A TAMOP 3.1.7-11/2 palyazat
keretében. Eszkdzbeszerzés, korszerli tudas szerzése tovabbképzéseken valo
részvétellel. A teljes nevel6testiilet megismertetése a kompetencia alapu neveléssel.
Az 0j csoportnaplok szakszerii vezetése, a differencialas és a képesség —
készségtejlesztés hangsulyozasaval.

Egészséges ¢életmodd, mindennapos mozgds. A helyi egészségfejlesztési program
Osszedllitasa az iskola-egészségligyi szolgalat kozremitkddésével

o Taniigy igazgatasi feladatok:

Elsddleges feladat lesz a jogszabalyvaltozasok kovetkeztében a belsd szabalyzo
dokumentumok feliilvizsgalata, sziikség szerinti modositdsa. Erre 4 honap all
rendelkezésiinkre.

Uj feladatként jelenik meg az oktatasi azonosito szam igénylése a gyerekek szamara.
Az dvodai jogviszonyt érintd valtozasok jelentése a KIR felé.

Kiilonos kozzétételi lista elkészitése erre a nevelési évre, €s nyilvanossagra hozatala
az intézmény honlapjan.

o A munkaltatoi, gazdalkodasi tevékenységek tervezésénél:

Ellendrizni és frissiteni kell a személyi anyagokat. A valtozasokat, 0j igazolvanyok
szamat rogziteni, a hidnyz6 erkdlcsi bizonyitvanyokat potolni.

Az Onkorményzat Gjabb sikeres palyazatanak koszonhetden 2012. oktdberében
megkezdodik az 0j oOvodarész Lindab burkolatanak és kiilsé homlokzatanak
szigetelése. A biztonsagra €s a balesetek megeldzésére kiilonds odafigyeliink.
Jatszoudvarok felujitasaval kapcsolatban keressiik a palyazati lehetdségeket. Nagyon
aktualis az udvari jatékaink felujitasa, karbantartasa.

A TAMOP 3.1.5 palyazati finanszirozassal kapcsolatos elszamolas szeptember végéig

megtorténik. Feleldse Haklikné Baldzs I1diko.
" A TAMOP 3.1.7.-11/2 palyazat lebonyolitasa  Felelds: Borcsokné Balazs Marta
Haklikné Baléazs Il1dik6



A ,,Mosolygd Gyermekarcok™ alapitvany palyazatardl még nincs visszajelzés. Ennek
témaja a csaladi értékek atorokitése.
Kapcsolodé tematikus tervek kozott csatoljuk a munkatervhez mellékletként:

A szakmai segitok; logopédus, gyogytestneveld, a szakmai munkakozosségek, a

referencia —teamek és a kiilonb6zo tehetséggondozoé mithelyek terveit.

Nevelotestiileti értekezletek:

2012. augusztus. 31. Tanévnyité értekezlet
- Az elkeésziilt irasos értékelések alapjan az elmult tanév tapasztalatainak megbeszélése
- Feladatok meghatarozasa a munkaterv 0sszeéllitasahoz

Felelds: Borcsokné Balazs Marta
2012. oktéber. 01. Nevelotestiileti értekezlet
- Az éves munkaterv ismertetése, véleményeztetése, elfogadasa
- A tevékenységi terv Osszeallitasa, véleményeztetése, elfogadasa
Felel6s: Borcsokné Balazs Marta
2013. februar 15. Nevelési Ertekezlet
Eldadas:
1. — Torvényi valtozasok ismertetése..
Felelos: Borcsokné Balazs Marta

2. — Intézményi szintii k6z0s rendezvények, bemutatd foglalkozasok, kozos tanulason alapulo
egyittmiikodések tapasztalatainak ismertetése.
Felelos: Siiliné Horvath Gabriella
Sziicsné Ponyecz Maria

3. — IMIP munkacsoport mérési eredményeinek ismertetése, a teljes korti intézményértékelés
eddigi tapasztalatai és tovabbi teendoi
Felelds: Sziicsné Ponyecz Maria
Haklikné Balazs Il1diko
Imre Matyasné
2013. junius. 06. Tanévzaroé értekezlet
1. — A nevelési év értékelése, a pedagogusok teljesitmény értékelése, a tapasztalatok
Osszegzése. Az 5 éves vezetdi ciklus értékelése
Felel6s: Borcsokné Balazs Marta

2. — Munkako6zosségek, munkacsoportok beszamoloi az elvégzett munkarol,
a tervek megvaldsitasarol, a PDCA folyamatok visszacsatolasa
Felelds: Siiliné Horvath Gabriella
és Sziicsné Ponyecz Maria
3.- A masodik félév vallalt feladatainak teljesitésérdl egyéni beszamolok
4.- A tagintézmény beszamoloja az éves munkarol
Felelds: tagovodavezeto
5. - Nyari élet megszervezése, szabadsagok kiadasa.
Felelds: Haklikné Balazs Ildiké

Munkatarsi értekezletek
2012. oktéber 01.
- Tiz- és munkavédelmi oktatas a teljes munkatarsi korre kiterjedden.
Felelos: Borcsokné Balizs Marta
- Az Intézményi Esélyegyenldségi Terv modositasa



Felelos: Jani Edit

A tanévnyito értekezleten felvetddott tovabbi terveink, melyek beépithetdk a
neveldémunkankba:

Szakmai munkakozosség:
- Iddsek koszontése dvodankban és kdzségi szinten
- Oszi papir és PET palack gyijtés
- DIFER mérések a kdzépso és a nagycsoportokban
- Adventi késziilodés
- ,,Mézédes Karacsony” az 6vodaban
- Farsangi mulatsag a csoportokban
- Bels6 hospitalasok, bemutatd foglalkozasok megtekintése, értékelése
- Ovodabal
- Tavaszi kirandulasok csoportonként a sziilékkel egyeztetve
- N6nap ¢és anyak napjanak megiinneplése csoportonként
- Husvéti késziilédés
- Viz vilagnapjahoz kapcsoldédo programok
- Ovodai bucslizas megszervezése
- Barkacs Manok kiallitasai
- ,,Az 6voda pacsirtainak ,, fellépése karacsonykor €s a gyereknapon
- ,, Tiindérretikiil” szinhazi el6adasai 2-3 alkalommal a nevelési év folyaman
- ,,Mozogj veliink” labdas torna- a ,,Bozsik programba” valé bekapcsolodas folytatasa
- Szinhaz és babszinhaz latogatasok a sziilokkel egyeztetve
Gyermekvédelem:
- Zeneterapia —Borovics Marta tiflo pedagogus, hallassériiltek fejlesztdé pedagogusa,
zeneterapeuta bemutatdja az 6vodaban
- Bojte Csaba alapitvanyanak ruha, jatekgytijtés
- Joga, tartdsjavitds, pilatesz torna bemutatdsa Bodnar Ildiké6 gydgytestneveld
kozremiikddésével
- kerékpar tira

-,,Ovodas lettél”- az uj ovisok koszontése kis miisorral, ajandék miisorral
- Ovodanijsag szerkesztése, kiadatsa alapitvanyi timogatasbol
- ,,Reggeli kaka6” ovi-radio
- Dramajaték sziildknek-gyerekeknek minden hoénapban 1 délutdn Simor Gaborné
iranyitasaval
- Dajkalo- a neveldmunkat segité munkatarsaink tevékenységei
- Visszalatogatas a Bolcsddébe, gyermek miisor a piciknek
- Iskola nyitogat6 programon valod részvétel
- 130 éves az 6vodank programtervei:
- Kiallitas az 0sszegytijtott fényképekbdl
- Palyézati felhivas a kiszomboriaknak.
,,Ovodas élményeim”
Egy ovis fénykép és a hozzdkapcsolodo esemény, torténet leirasa
- Borsi Sandor rajzanak elhelyezése az 6voda folyosdjan
- Emlékeztetd elhelyezése a régi 6voda helyén
- Unnepi miisor &sszeallitasa



- az also tagozatos iskolasok 6vodas élményeinek feldolgozasa rajzban, vagy
irasban

A Kkiilso és belsé tovabbképzések aktualis feladatai

A Kozéptava Tovabbképzési Programban szabalyozott masodik 7 évenkénti
tovabbképzési ciklust valamennyi évodapedagogusunk teljesitette. A harmadik tovabbképzési
szakasz 2012. szeptember 01-én kezdddik és 2019. augusztus. 31.-ig tart.

Tovabbképzési terviink alapjan 2012-ben Jani Edit folytatja kozoktatds vezetdi
szakvizsgas képzését Szegeden.

A nevelomunka ellendrzésének szempontjai, iitemezése

Az ellenorzések idorendi iitemezése

Szeptember: A pedagdgiai dokumentdcio ellendrzése, torzskonyvek, csoportnaplok, felvételi-

Oktober:
November:
December:

Januar:

Februar:

Marcius:

Aprilis.

Mijus:

mulasztasi naplok, étkezési nyilvantartasok, munkanaplok, egyéni fejlesztés
dokumentumainak megnyitésa.

A munkako6zdsségek, munkacsoportok munkatervei, és a MIP végrehajtasara létrejott
munkacsoport {itemtervének ellendrzése.

A gyermekek szeretd befogadasa, a beilleszkedést eldsegitd, biztonsagot ado 1égkor
megfigyelése a kiscsoportokban. A HHH-s gyermekek helyzete

A gyermekek valtozatos tevékenykedtetésének megfigyelése, differencidlt fejlesztés a
vegyes csoportokban. Hospitalasok.

A szakmai munka, a pedagdgiai dokumentaciok vizsgalata: az els6 félév értékelése, a
tervezémunka ellendrzése a szakmai munkakozosség altal.

Az egyénre szabott személyiségfejlesztés és a kozosségi €letre torténd felkészités, a
kooperativ tanulasi technikékkal szervezett csoportmunkdk, az integraciot eldsegitd
korszerli modszertani elemek megfigyelése a nagycsoportban.

A mindségiranyitasi csoport mikddése, a kitlizott feladatok megvaldsitdsanak
ellendrzése.

A tagintézményben foly6 neveldmunka vizsgalata, kiilondsképpen az egyéni
személyiségfejlesztés, és a kozosségi életre torténd felkészités.

A pedagdgiai munkat segitdé munkatarsak munkavégzésének, segitokészségének
ellendrzése a tagintézményekben is, az altaldnos vezetd helyettes megfigyelése alapjan.
Munkak6zosségi megbeszélések, bemutatd foglalkozasok, szakmai teamek folyamatos
latogatésa

Az oOvoda szolgaltatdsainak, azok tartalmanak figyelemmel kisérése, bemutatok
megtekintése.

Minden munkatars onértékeld6 munkaja az ellenérzo, értékeld lapok kitdltésével. A
dolgozok értékelésének folytatdsa az IMIP-ben meghatarozott intézkedési terv alapjan.
Teljesitmény értékelés az elkészitett szempontok alapjan. Teljeskorti intézményértékelés

Junius- Jalius - Augusztus

Az élményszer(i és balesetmentes nyari élet megszervezésének ellendrzése.
A nyari nagytakaritas munkafolyamatanak vizsgélata.



