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Tisztelt Szegvari Erniné Polgarmester Asszony!
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2016.10.01. ota vagyok a Kiszombori Szocidlis €s Gyermekjoléti Intézmény vezetbje. Az
eltelt idoszak alatt igyekeztem munkdmat legjobb tuddsom szerint végezni. A 2018. év
beszdmoldjdhoz felhasznaltam a munkatdrsaimtol szerzett informacidkat, munkdjuk
dokumentumait és a vonatkozd jogszabélyokat figyelembe véve torekedtem a beszdmolo
részletes kidolgozésara.
Intézménytink feladat ellatasa kiterjed a kivetkezikre:

1. Nappali ellatas - Id6sek klubja

2. Hazi segitségnyujtas

3. Etkeztetés

4. Csaladsegit6 és Gyermekjoléti Szolgélat

5. Bolesode
szakfeladatokra.

Kérem a beszdmolo szives megtargyalasat és elfogadasat!

Kiszombor, 2019-05-20
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Kiszombori Szocialis és Gyermekjoléti Intézmény besimoldja 2018. évi tevekenységdr
ikt.sz. :31-2/2019

.Nem az szamit, hogy mennyit adunk, hanem hogy miekkzeretet fektetiink az adasba.
Kalkuttai Szent Teréz

NAPPALI ELLATAS
Feladat:

Az idéskoruak nappali ellatasa (a tovabbiakbatsek klubja)

ld6sek Klubja szolgéltatasain keresztil segitségetjt nggoknak az (efssorban) sajat
otthonukban &k részére, a napkozbeni tartézkodasra, étkezésmsast kapcsolatok
kialakitdsara és az alap@etigiéniai szikségletek kielégitésére. Tovabbatségeét nydjt a
tagoknak a szocialis tgyeik intézésben, a mergéliéletviteli nehézségekkel kidzellatottak
probléméinak megoldaséban.

A helyi igényeknek megfelélkdzosségi programokat szervez, valamint ehheoditi a
helyet. A szolgaltatast nyitott formaban, az eliaiadr és a lakossag altal egyarant eléhet
maodon nitkodteti.

Az ldések Klubjanak nyitvatartasi ideje a helyi igénydkmaeegfeleben lett meghatarozva,
munkanapokon 7.30 ératél- 16.00 oréaig, pénteke @rdtol-13.30 draig tart nyitva.
Intézmény rendelkezik pihenésre alkalmas helyidéggesalgéval, kozleked helyiséggel,
melegi® konyhaval, ebédlel, furdsszobaval és nemenkeént elkilonitett illemhellyel,
amelyek a mozgaskorlatozottak szamara is haszoakaz épilet akadalymentesitett, a
mozgasseériltek bejutasa az intézménybe megoldatt.intézmeényben valéo kozlekedés
kerekesszékkel biztositott, szintklilonbségek nineke

Az intézmény bels életét hazirend szabalyozza.

Személyi feltételek:

Az eloirt személyi feltételek biztositottak, a kordbbhég képest a létszdmban valtozas nem
tortént. 2018 augusztus 1-én a klubos gondézremélyében valtozas toértént. A korabbi
gondoz6® munkahelyet valtott, masik telepllésre koltozdtelyette palyazat atjan U
gondozoi kertilt alkalmazasba. Ugyan ebben a honapban rineiga2Notafa népdalkor.

A szakfeladaton dolgozOk rendelkeznek a jogszalalgbirt szakképesitéssel.

Munkat segqiti 3 ¢ takaritassal megbizott kézcélu foglalkoztatott, akakaritasi feladatok
mellett a kert és az udvar rendezését is elvégiinagy segitség az intézmény részére.

Osszesen az atlagos taglétszam (felvett és a meégsziétszam kilonbsége), amely
megegyezik az engedélyezett letszammal (30Az intézmény rkoédési engedélye szerint,
maximum 30 é ellatasat biztosit. 2018. évben az atlaglétszarft 24lt. Az elmult évben a
taglétszamban valtozas az utdbbi évhez képest adént. A klubtagok a szolgaltatast napi
rendszerességgel vették igénybe, hiszen velik egyez azO kérésiknek, igényiknek
megfeleb programok keriltek megvalositasra.



A nappali ellatast igénybevegk szamanak kor és nem szerinti megoszlasa 2018. énb
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A fenti diagramrdl egyérteltien kitinik a i klubtagok jelenisen magasabb aranya. A
klubban 1ée¥ ellatottaink kozil, az egyedil 64 és az egyéb csaladtaggablelaranya
majdnem aranyos. Mindnyajuk szamara fontos a tagkes, a kozosségben vald egyitt
toltott hasznos id eltoltése. Minden ellatottal egyéni sajatossaganagfeleben azon
faradozunk, hogy tagjaink életvitelhez naponta tséget tudjunk nydjtani, hogy
melegedéssel éljek napjaikat. Egészsegugyi elligdistén belll rendszeresen meérjik az
ellatottaink vérnyomasat, vércukor szintjét. Nappglyszeri meleg ételt biztositunk azoknak,
akik életkoruk, betegséguk szocidlis helyzetik métél nem képesek gondoskodni. Az
étkeztetést elvitellel és kiszallitassal lehet igenvenni

Nappali ellatas igénybe vétele 2016-2018.év

Nappali ellatas

] _ |lgénybe vétel 6 | Atlag Atlag Atlag
Honapok Napok szama 2016. éV | 2017 év | 2018. év

201€¢ | 201 |201¢ |201€ | 201 |201¢

Janué 20 22 22 39c |451 |54¢
Februa 21 20 2C 40t |41¢& |493
Marcius 20 22 20 36€ |437 | 446
Aprilis 21 18 2C 401 |36z |48C
Majus 21 22 21 43z |50€ |519
Junius 22 21 21 465|527 |42¢
Julius 21 21 22 39€ |57t |43¢

Augusztu 23 23 22 46€ | 61: | 54¢

Szeptembe |22 21 20 47z |52¢ |515

Oktobe 19 21 22 458 |53: 525

Novembe 21 21 20 434 53¢ |551

Decembe 20 19 18 38C |46€ |456

Osszese 5069 5955 |5949 | 252/20,11|251,23,72|251.23,70




A tdblazat adataibdl Kihik, hogy az igénybe vév létszadm hasonldé az & évhez.
Elmondhaté, hogy a klub ellatottai igénylik a nwtfft szolgaltatasokat, és kdzvetlen
kornyezetikben is hirét viszik az ott kapott élmakmek. Fontosnak tartjuk, hogy a
kozségunkben &k értesiljenek a folyamatos torténésékmprogramokrol, illetve barki
szamara elengéd és elérhét informacié Aalljon rendelkezésre a klubrél és annak
mikodésébl.

Az idések klubjaban éves, havi és heti programterv atafijéiénik a feladatellatas, és ezek
alapjan kerilnek- folyamatosan- megvalésitasraofgaltatasok. Intézmeényink legfontosabb
feladatanak tartja, hogyddeink életét tartalommal toltse meg. Olyan foglatktasi célokat,
feladatokat fogalmaztunk meg, melyek egyszerre tlitkciot és igényt is kielégitenek.
Fontos, hogy az iid nemzedékre jellenizfeleslegesség érzés, unatkozas, depresszio
klienseink kérében ne alakuljon Ki.

Klub tevékenységek az elmult idszakban:

Szabadidis programok szervezése:

e Unnepek megtartasa: Gjév, farsangnap, nagymamak napja, majalis szabadtéri
bogracsos dzés, szalonnasutés, részvétel a falu napi rendgza@ozatban, igsek
karacsonya

Husvétkor a Passiod&dasa a romai katolikus templomban

Suti varazs recept klub (régickl hagyomanyos stitemény sitése)

Dekoréacidk készitése az tinnepekre

Foltvarras

Kreativ foglalkozéas ( quilling technika)

Részveétel a koltészet napjan rendezett progrankamgvtarban

Kb6z0s szervezésben a Konyvtarban megvalosult progialkviz jaték, vetélkeid
kényvtar mozi)

Részvétel az orszagos konyvtari napok keretébemeszzgdt programon a Kdonyvtarban
Zenehallgatas

Mulzeum latogatas Makon

Napi és heti lapok biztositasa helyben

Biciklitura a falu hataraban

Részvétel a szomszédos telepillések népdalkdkaaldhin

Rendrségi ebadas

Tlizbiztonsagi éladas

Egészség mdigzés:

Rendszeres vérnyomas-, vércukor mérés
Egészseégugyi éadas

Orvoshoz valé jutas segitése ofpdntkérés)
Egyéni és csoportos beszélgetések

Tanacsadas, lgyintézés:

e Biztositjuk az internethez val6 hozzaférést helybkasznalatat, palyazatrol (pl.:
Erzsébet program) tajékoztatast és segitségetumgiijt

e Csaladsegitszolgalattal valé kapcsolatot biztositjuk

e (Csaladtagokkal valé kapcsolat felvételét segitjiuk



Célunk olyan kozosségi ellatas kialakitasa, aholotthonaban egyedil @&lidés ember
megtalédlja azokat a tarsas kapcsolatokat, melyékegltik a biztonsagérzetét, oldjak
maganyossagat, segitik szabadidejik hasznos s#blt8eqitjik az tbek életmibségének
szinten tartasat, tarsas kapcsolataik fejlesztésd)altsaguk megékését, illebleg
megszintetését.

Kapcsolatok

A Klérafalvi Apraja Nagyja Egyesullet tagjaival k@& dprogramok (rendezvényeiken
részveétel). Telepulésiunkontkods civil szervezetekkel Kiss Maria Hortenzia kor, ¢Bsp
Alomszinhaz” tagjaival. Intézményekkel: Kiszombdtaratson Emilia Napkozi otthonos
Ovoda, Kiszombori D6zsa Gyorgy Altalanos Iskola.

2018. évben végzett feltjitasi munkalatok (Obébai.lu

folyamatban van az udvar rendezés
szennyviz elvezetési hibak javitasra kerultek
kis és nagykapu valamint a kerités elkésztilt
jarda

kerékpartarold

Terveink
- 0Olt6zészekrény
- fedett kit
- szamitogép
- Uj telefonok
- projektor
- diktafon
- kert és udvar névényeinek gazdasagos 6ntdzése

2.HAZI SEGITSEGNYUJTAS

Feladata

A hazi segitségnyujtas célja, hogy gondoskodjorkida telepilésinkdn &lemberekil,
akik koruk, egészségi allapotuk, és/vagy szociddiyzetik miatt életvitelikhéz segitséget
igényelnek, annak érdekében, hogy sajat otthonukimadhassanak

Kik igényelhetik ezt a szolgaltatast?

e otthonukban ©6nmaguk ellatdsara sajattbér nem képesek és roluk nem
gondoskodnak,

e azok az idsek, akik allapotukbdl adoddan az 6néllé életwatdtbpcsolatos feladataik
ellatasaban segitséget igényelnek, de egyebkéragirkrellatasara képesek,

e az egészseégi allapotuk miatt raszoruldk, akik ealktasi format igénylik,

e akik a rehabilitaciét kovéen a sajat lakokornyezetikbe tokiéwisszailleszkedés
céljabdl tamogatast igényelnek 6nall6 életviteléikrftartasahoz.



A szolgaltatas igénybevétele 6nkéntes, az ellaasgényd, illetve torvényes képvisge
kérelmére, inditvanyara torténik. Ezt kédet az intézményvezetés a hazi gondozé a
haziorvossal egyutt gondozasi szikséglet vizsgakatszitenek az igénylotthonaban, ahol
felmérik az egészségi, szellemi és fizikai allapota ids igényeit, és ennek megféleh
ko6zosen allapitjak meg a részére nyujtott szolgadtkat.

Személyi feltételek

Az el6z6 évhez hasonloan 3 flolgozo, heti 40 6éraban végezte a A®#zi gondozasat.
A gondozottak ellatasaban besegiteth Rdzfoglalkoztatott.

2017.10.16 napjatol Bfszakképzett gondozénvettiink fel hatarozott éidartamra, a Makoi
Munkatgyi Koézpont kikozvetitése segitségeével, hebgitési feladatok ellatasara (Egy teljes
korzet), mivel egy hatarozatlandid kinevezett szakképzett gondoénk fizetés nélkuli
szabadsagot vett igénybe (A nésibi feladatok ellatdsa miatt). Ez a helyettésit
gondozov 2018 Majus 11-én elment intézmeényititkhivel hatarozatlan idéjmunkahelyet
talélt a helyettesités ismét gondot jelentett szémau 2018 Junius 30-al szintén elment egy
dolgozonk lakohely valtozas miatt. Hatarozatladred volt kinevezve igy helyét meg
palyaztattuk. Feladat ellatasra sikerllt egy gondéiz felvenniink valamint a palyazatott
munkahelyet is be tudtuk télteni augusztus 1-eyangkkor a nevélszibi feladatokat ellato
munkatarsunk is jelezte, hogy meg kellene szintetmunkaviszonyat az intézményinkkel
igy azo helyére is ki tudtuk irni a palyazatot, amely&esillt is betoltetniink. A szakemberek
mozgasa hatdssal volt a munkahelyek hatékonysag#ea,sikertlt a nehézségeket
lektizdeniink.

Az ellatotti létszamadatok alakuldsa 2011 — 2018.

£y Nyilvantartas Normativ ~ allami  tdmogatas Alkalom
alapjan (fo) lekéréséhez szamitott )
2011 11 11 2777
2012 18 17 4484
2013 26 24 7695
2014 28 25 6312
2015 25 25 5755
2016 23 17 4250
2017 22 17 4454

2018 18 15 3749



A tablazat adatai szerint 2011. @vR015. évig folyamatosan emelkedett az igékygzama,
2015 éwvbl csokkenést tapasztalunk. A tablazat adataibagllatas alkalmai szerepelnek, ami
nem mutatja az ellatottnal gondozassal tolt6it.i®018-ban megndvekedett az ellatottak
gondozasra forditott &dgenye. Koruknal, betegségiknél fogva egyre nagysbémban
emelkedik a gondozasi sziikséglet ideje.

A 2018. évi szamottév csokkenés az ellatotti l1étszamban az év folyanaangllatottak
egészsegi allapotanak romlasa miatt tortént. Megikédett a sulyosabb betegségek miatt a
gondozasi szlkséglet. Az 1 6ras szikséglet 2-Zdraltozott, és a szlkséglet kielégitése
miatt nem tudtunk tébb ellatottat felvenni. Hozzéjtak a cstkkenéshez az évkozben tortént
munkatars valtozasok.

A gondozottak korosztalyaban nagyaranyl a kérhazi#tott napok szama (a korhazi
tartozkodasi napokra nem kérhietormativ tamogatas), ez a tény indokolja a ,noiwnat
létszam” eltérését a felvettek 1étszamatal, illateen igényli mindenki minden nap az ellatést.

Az ellatottak egészseégi allapotatol fligg az igémgtegondozéasi 6rdk szama, valamint a
gondozasi alkalmak szama is.

A munkatarsak éves szabadsagolasa is nehézségenukel a szabadsag ideje alatt is el kell
latni a gondozottakat.

Hazi segitségnyujtas létszamadatai 2018. évben

Ossz. Férfi No Gondozasi alkalom

Januar 19 5 14 374
Februar 20 5 15 307

Marcius 20 5 15 330

Aprilis 18 4 14 330

Majus 18 4 14 335

Junius 18 4 14 302

Julius 18 3 15 287
Augusztus 18 4 14 340
Szeptember 17 4 13 319
Oktober 17 4 13 305
November 15 4 11 257
December 15 4 11 263

Ossz. : 3749/40976ra




2017. dec. 31-én 1% fvolt ellatdsban. 2018. év folyaman ellatasbé @drilt, ellatasbol 14
f6 kerdlt ki. 2018. december 31-én Iolt ellatasban.

Téritési dijak

A beszamolo idszakaban a hazi gondozéas intézmeényi téritési sjatFt/ordban allapitotta
meg a fenntartd. Azok, akik a hazi segitségnyupgasaz étkeztetést egyitt veszik igénybe a
rendszeres joévedelmik maximum 30%-&t, akik csakda kegitségnyujtast igénylik, a
rendszeres jovedelmik maximum 25%-at fizethetiktékitési dijként, jogszabalyi d@tas
szerint.

A hézi segitségnyujtas egy specidlis formdja ajetmdszeres hazi segitségnyujtaslyet a
telepllésen Mako varos szocidlis intézménye bijgosA jelzérendszeres szolgaltatas 7 db
készllékének kihasznaltsaga folyamatos, hasznélatu&ritési dijat fizetnek az igénybe
vevok.

A gesztor telepuléssel folyamatos a kapcsolattamaskajukat rendszeresen segitjuk.
Terveink:

A gondozdéik részére szeretnénk elektromos kerékparokat, maiggl kevesebb utiiel
tudjak ellatni a gondozottakat. Szeretnénk flottatefonokat is, hogy munkatarsaink
kénnyebben el tudjék érni a szakmai segitségetsszikseten.

3. SZOCIALIS ETKEZTETES
Szocidlis étkeztetés adatai 2018-ban
Feladata

Eletiink soran adodhatnak olyan helyzetekéretlaladott életkor, betegség;ikids anyagi
helyzet - amikor nehézséget jelent ézdés, az ebéd elkészitése. Szocidlis étkeztetés
szolgaltatasunk gondoskodik arrél, hogy ellatoitain éljenek a szocialis étkeztetés
lehetiségével Kiszomboron.

A szolgéltatast igénybevék igy minden hétkdznap, sziikség esetén, szombajofrissen
f6zott ételhez juthatnak.

Az ellatas biztositasanak modja

Az étkeztetés biztositdsanak ideje: naponta 116+r4 86z6tt torténik:
- elvitel lehebvé tételével, vagy
+ lakasra szallitassal.

Személyi feltétel

Egy 6 napi két 6raban latja ezen a szocidlis étkezteltéapcsolatos feladatokat.

Indokolt esetben a meleg étel kiszallitasa szonmpiokon is igényelhé&t erre 2018-ban
atlagban 16 & tartott igényt. Munkanapokon kdzhasznu foglalktmttak végzik az ebéd
hazhozszallitasat.



Szocialis étkezés adatai 2018-ban

Hénap Osszes étkezés Elvitel Kiszallitas

Fo6 Adag Adag Adag
Januar 19 376 98 278
Februar 20 340 106 234
Marcius 21 385 119 266
Aprilis 19 377 125 252
Majus 21 412 135 277
Janius 22 419 151 268
Julius 23 472 162 310
Augusztus 28 636 168 468
Szeptember| 29 598 197 401
Oktéber 34 676 200 476
November 37 656 227 429
December 35 570 189 381
Osszesen. 5917 1877 4040
Téritési dij

Egy adag ebéd intézmeényi téritési dija 445 Ft @AQli8. évben. Az ételkiszallitas dija
haztartdsonként 130 Ft. Igény esetén diétas étksris megoldjuk, de 2018-ban nem keértek
diétas étkeztetest.



Az étkeztetésért fizetend téritési dij megallapitasanak modja

A téritési dij megallapitasa jogszabaly és az dikthélyi rendelet szerint torténik.

Minden étke#nél vizsgalat targyat kell, képezze, hogy az altaketend téritési dij 6sszege
meghaladja-e jovedelmének 30 %-at. Amennyiben medfsa - akkor az ellatott alacsony
jovedelmét figyelembe véve, - az altala fizei@néritési dij legfeljebb a jévedelme 30 %-aval
megegyeé 0ssze( lehet.

2017 dec. 31-én 18 fvolt ellatasban szocidlis étkeztetésben.

2018 év folyaman 3®fkerult ellatasba, 13fkertlt ki az ellatasbal.

A hirtelen megnovekedett igénylések egyik oka, hddgkon megsint az egyik étterem
ételkiszallitasa. Onnan felszabadult |étszam jebzdtt Intézmeénytnknél.

A masik oka valésziileg, hogy a Hatarbastya Kft sokat javitott az d&eldlasztékan,
minéségeén. Tébben igényelték igy is a szocidlis étkézte

Terveink:

Az eétkeztetés soran a kerékparokkal szallitjuk eethérdokat, ehhez é&sebb kosarakra,
ételhordétartokra lenne szikségunk.

4. CSALADSEGITO ES GYERMEKJOLETI SZOLGALAT

A Kiszombori Szocialis és Gyermekjoleti Intézmenysaladsegit es Gyermekjoleéti
Szolgalata a megszokott helyen, a Kiszombor Obeébail. szam alatt végezte el a 2018-as

évben is a munkajat.

Személyi feltételek:

Intézményiinkben 26f latja el a csaladsegit feladatokat heti 40 déraban. Az Ugyfelek
fogadasa kulonallo irodaban térténik. Az lgyintékéez szikséges feltételek rendelkezésre
allnak.

Feladata:

Az Intézménylnk a feladatait az 1993. évi lll. #@my a szocialis igazgatasrol és szocialis
ellatdsokrdl, valamint az 1997. évi XXXI. torvémaygyermekek védelmdrés a gyamugyi
igazgatasrol élirasaiknakmegfeleben biztositja. A csaladsegits gyermekjoléti szolgalat
alapfeladataiban azdéds évhez képest nem tortént valtozas.

A jarasonként rilkddnek Gyermekjoléti Kbzpontok. A hatdsagi eljaegsédelembe vétel,

csaladba fogadas, atmeneti és tartd0s nevelésbd) \@rntett lgyekkel Intézményiink
vonatkozasaban a Makoi Egyesitett Népjoléti Inteym@salad-eés Gyermekjoléti Kbzpontja
foglalkozik.



A szolgélat a tavalyi évben 114 csaladdal dolgozeitdl 24 csalad esetében kertlt sor
egyuttmikddési megallapodas megkotésére.

A legtdbb csaladban a gyermekkel van probléma, bhet elhanyagolas, tanulmanyi
teljesitmény elmaradasa, igazolatlan hianyzasokgataatasi problémak. Intézkedést 37
esetben kellett tenniink. A probléma oka altalabargyange szidi fegyelmezés és
odafigyelés, illetve higiénés ellatottsag rosszjesilése. A sziknek nincs ralatasa
gyermeklk szabadid tevékenységére.

Gyakori a kortars rahatas, tobb esetben forduitkalrcolasos eset. 2018-ban Uj esetként
vettlnk fel 18 gyermeket.

A védelembe vettek kozil 3 csalad lgye kerllt @sa, ezek kdzil egy csalad elkoltozés
miatt. A tavalyi évben 9 gyermek allt védelem alatt

Egy valsaghelyzetben |&kismamaval volt dolgunk, aki gyermekét nem vihdteza €s a
megléw gyermekeit is csaladba fogadassal kellett elhalygzenvedélybetegség miatt.

Az év folyaman 48 jelzésunk volt, ametylB832 a kdznevelési intézményeitbérkezett. A
védsnétdl 5 alaklommal jott jelzes, a Csalad- és GyermekjdKozponttol két esetben. Az
ovodabol és a bolédésl 3 alkalommal, maganszeméit4, Onkormanyzattél pedig 1
esetben.

A beérkezett jelzésekre 3napon belll reagalunkel2égek altaldban irdsban érkeznek, illetve,
ha szoban érkezik egy jelzés, megkérjik a 6jelzdszer tagjait, hogy irjak le a
veszélyeztetettség okat, a jelzett probléeméat. Zéml tev felé 15 napon belll értesitést
kuldink arrél, hogy mit tettiink a fennallé problémagoldasa érdekeben.

Az elmult évben esetkonferenciat 15, esetmegbestzélé esetkonzultaciot 2 alkalommal
tartottunk.

A problémakra jellemZ, a szubk aluliskolazottsaga, gyakori a munkanélkiliségsmanyagi
koérilmények miatti gyermekelhanyagolas. Legtobhbyjyklc osztalyt végzett, nehezen tudnak
elhelyezkedni a munka@iacon. A gyermekek j6 sziképe igy nem tud kialakulni, legtobb
esetben a gyerekeknek {iképlk sincs.

Az elmdult évben tobbszor szerveztiink intézményiinkaegyermekeknek foglalkozasokat,
példaul kreativ foglalkozast, siteménykészitédpapasités, lovaglas.

A nyari gyermekétkeztetést szolgalatunk fellgyefecsaladokra gyakran ra kellett szélini,
mert nem vitték el az ebédet.

Az elmult évben ruhaosztasra kéthetente kerilt soiszolgaltatds népsZera csaladok
korében.

A karacsonyi adomanygjtést a helyi lakossag korében hirdettiik meg. 1#ackrészesilt
adomanyban, amely jatékokbdl, tartos élelmiszeiekbhakbadl allt. A Kiszombori ifisek és
a Katolikus Karitasz segitségével 55 csalad kaptititt kaposztat.

Az elmult évben a szolgalat 260 személynél 840besefolytatott szakmai tevékenységet,
ennek 70%-a gyermekek érdekében tortént.

Lehetiségunk volt RSZTOP pélyazat keretén belll élelmsssgely biztositasara.
Megvaltozott munkaképesdégalacsony jovedelt) idés személyek szamara 36db, 36db,
34db csomag, raszorulé személyek szamara 58dl,Gs$eesen 164db kerllt kiosztasra.



A régoéta niikoddtetett ruha adomanyosztast is egyre tobb Ugydéesi fel. Az osztasra
kéthetente kerll sor, mely sok csaladnak jelenfts&get. A ruhaadomanyok éterban
lakossagi felajanlasbol adodnak.

Terveink:

A Csaladsegit és Gyermekjoléti Szolgalat egyik szamitogépe smkgwitasra szorul. Ezért
szeretnénk egy db. Uj szdmitdgépet.

A nyari taboroztatashoz, jatszohazhoz eszkozokagoky vasarlasa, valamint 1 komplett
asztalitenisz felszerelés (Asztalitenisz asztalp,hatok és labdak) és 1 trambulin, frizbi,
labdak és ugrald kotelek vasarlasa is terveinkheazik.

Szeretnénk a csaladsegités mellett a gyermekekdmszabaditl toltésének segitésének is
teret adni.

5.BOLCSODE
Feladata

A bdlcssde olyan szolgaltato intézmeény, amely alaptevekegiként napkozbeni ellatast nyuijt
a gyermekeknek, biztositia a gyermekek szakisZetligyeletét, nevelését, gondozasat,
etkeztetését, segitve ezzel a kithunkavégzéseét, képzesen valo részvételét, mulkidea
esélyeik novelését, a csaladok élettsEgének javitasat. A csaladban nevelkgdaven aluli
gyermekek napkdzbeni ellatasat, szaksnevelését-gondozasat biztosité intézmény.

A személyes gondoskodast nyujto gyermekjoléti dlaigs feladata a gyermekek testi,
érzelmi, értelmi és erkdlcsi féglésének, jolétének és csaladban térté@evelésének az
elésegitése.

Személyi feltételek

1 6 bolcHdevezet

4 16 kisgyermeknevél

1 6 dajka

1 f6 szakacsh

4 oraban 14 élelmezésvezét

3 f6 kozmunkas (1& a konyhan, 1 a takaritdsba segit be, hetente valtaiszakban a
dajkaval, 1 8 ,udvaros”)

Boélcsbdeorvos havi 8 6rdban

Ellatotti létszamok 2018-ban

» Beiratott gyermek létszara6 f6
* Normativa szempontjabdl 2018-b25f6 volt figyelembe vehét

Az allami normativa igényléseére, csak azon gyeraotak jogosult az intézmeény, akik
az adott honapban 10 napnal tébbet nem hianyoztak.
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Az adott honapban egyetlen napra sem \eHajyelembe az allami normativ
tamogatas igénybevételekor az a gyermek, aki ag admapban 10 napnal tbbbet
hianyzott.

2018-ban a normativa szempontjabdl 25 gyermekfigylelembe vehét

Gyermeklétszdm megoszladsa havi bontasban 2018 évi&s)

Gyermeklétszam alakulasa 2018-ban

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

H Beiratott ® Normativa szempontjabol figyelembe vehet6
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B.)tartésan beteg vagy fogyatékos,

C.) csaladjaban tartésan beteg vagy fogyatékos gyetmekelnek,
D.) csaladjdban harom vagy tobb gyermeket nevelnek,

E.) nevelésbe vételét rendelte el a gydmhatdséag,

F.) csaladjaban az egyre juté havi jbvedelem nem haladja meg a kotelegkisebb
munkabér személyi jovedelemadoval, munkavallalogéseségbiztositasi €s
nyugdijjarulékkal cstkkentett, azaz nettdé 6sszek@B86%-at. Ez alapjan 2018-ban
atlagosart.516 fizetett az étkezéseért, 8%.5f6 volt jogosult az ingyenes étkezésre.

2018 januarjabar26 kisgyermekkel inditottuk a naptari évet. Szepterbbei7 gyermeket
adtunk 6vodaba. Az (j gyermekek fokozatos beszagsatitan, november 01-re értiik el ismét
a maximalisan felvehétgyermeklétszamot. Decemberbgkisgyermeket adtunk at 6vodaba
férshely hiany miatt, természetesen a 8kiilbeleegyezésével és az Ovodavérst
egyeztetve. Helylkre 2019. januarban érkeztek @anan felvett gyermekek.

Az ev soran meg kisgyermek tavozott bolédénktbl a csalad elkoltézése miatt. Helyukre Uj
gyermekek érkeztek. Ig3018soran 6sszese39 kisgyermeket lattunk el bélédénkben.

Statisztikai adatok:




Nyitva tartasi napok szama: 242 nap Az intézmémghigly feltdltbttségének éves atlaga a
beiratott gyermekek szamanak figgvenyébefit 99

2018-ban megvaldsult programjaink:

* Februar: Farsang, melyet a tavaszvaré csaladictéllebgyutt tartottunk meg.

« Aprilis: ,HUsvétozo” testvérnap, ahol meglatogataktbolcgdés testvéreiket a mar
ovodaba, vagy iskolaba jaro gyerekek.

* Majus: Anyak napi koszobvel vartuk az édesanyakat, nagymamakat.

e Junius: A gyermeknapon ugralé varral, arcfestéskéiniives foglalkozasokkal,
lovaglassal koszontottik a gyerekeket, és birtokiehették az () udvari
mozgasfejlesstjatékokat.

e Julius: Az oOvodapedagogusokkal kozos 8zidrtekezletet tartottunk az Ovodaba
készub gyermekeink szileinek.

« Augusztus: Unnepi uzsonnan bucsutztunk az 6vodahsadgktol.

e Szeptember: Széil értekezleteket tartottunk.

» Oktéber: ,Tok j6”, csaladi délutan, toklampas faaagval.

* November: Kodszontottik a nagymamakat, kreativ reg§s csaladi deéléttot
szerveztink.

» December:,Mikulas varas” majd az Adventi késidds a jotékonysagi vasarra.

+ Unnepi uzsonnan bucsuztunk az évodabasnugerekeksl.

e A Karéacsonyi tinnepségunkon 6l béli mondokas jatéeditségével mutattak meg a
gyerekek, milyen sok éneket, verset és mondoka&rigk meg az év soran.

Csaladi programjainkat szivesen latogatjdk a d&zllnagy szamban tesznek eleget
meghivasainknak. Fontosnak tartjuk ezeket a remggmket a szocidlis helyzetik miatt
elszigeteddott csaladok integralasa miatt is. Ezeken az mililkbn példat lathatnak a

csaladok kulonbdznevelési helyzetek bolédei megoldasara, amivel igyekszink tAmogatni
a csalad nevelési kompetencigjatis#teni a szidi szerepeket.

Kapcsolattartas

A Gyermekvédelmi térvény értelmében a bétis jelrendszeri funkcidt ellatdé intézmeny.
A gyermekek érdekérvényesitése torvényi kotelezgdtisjelent a gyermekek gondozasaban
részt vev kisgyermeknevék szamara. Egyuttikédink mindazon intézményekkel,
személyekkel, akikkel a gyermek ellatasa soran daptba kerilink: a védével, az
ovodaval, a gyermekjoléti szolgalattal. Azonnatgsisel éliink a gyermekjoléti szolgalat felé,
ha azt a kisgyermek érdeke megkivanja. 2017-beh esetben fordult &) 2018 sordn nem
volt szilkség jelzésre. A gyermekek oOvodaba tért@tadasat nagy szakértelemmel és
korlltekintéssel az 6vodapedagdgusokkal egydittikémkisgyermeknevék. A gyermekek

~-at menetelének” zokkémentessé tétele érdekében olyan tartalmas kaposéfatettink ki,
melynek soran megismerhetjik, segitjiuk egymas njankduliusban az évodapedagdgusok
szubi eértekezletet tartottak a sslhek a bolcédében, majd nyilt délutan keretében
ismerkedhettek az Ovodaval gyermekeikkel egyittnddn évodaba ménkisgyermeksl
Jellemzést” készitenek a kisgyermekneilelami segiti az 6vodapedagogusokat a gyermek
gyorsabb megismerésében. Szoros aokkél vald kapcsolattartasunk a beszoktatas, a
csaladlatogatas, a ko6zos programok, adszisloportos beszélgetések és a csoportsiszil
értekezletek révén is. Ezeken az alkalmakon gyakdamk nevelési, életvezetési tanacsokat a
szubknek, amelyekre sajnos egyre jobban raszorulnakil68zoportos beszélgetéseket



altalaban 2-3 havonta szerveziink, és egy, adleziilérdekd témat jarunk korul. PL.:
szobatisztasag kialakuldsa, beszéddgs segitése, a kisgyermek onéllésagi térekvéseinek
megfeleb tamogatasa, viselkedési szabalyok alakitasa, detegei, nevelési modszerek, a
kisgyermekkel toltott miéségi idb fontossdga. A gyermekek féjléséél havonta, majd 1
eves kor utan 3 havonta irasbeli tajékoztatot kiéiskia szilknek, érintve benne a fégés
minden terlletét. A bolésle nyitottsaga lehété teszi a mindennapi taldlkozést a §z&8 a
kisgyermekneveélk kozott. Kapcsolatot tartunk fenn a terlletiledetékes gyermekjogi
képvisebvel, akit rendszeresen meghivunk a &gzil illetve Erdekképviseleti
ertekezletekre.(Mas elfoglaltsagaira hivatkozva meg jelent meg.)

Intézmény szakmai dolgozdinak tovabbképzése

2018 juniusatol atalakult a botiadei dolgozok tovabbképzeési rendszere. Az eddigvés é
tovabbképzési ciklus 4 évre csokkent. Minden kisgnaknevebnek részt kell vennie egy
koteled, egy munkakérhoz kotott, és egy szabadon valdsiedbbképzésen. A képzések
2019-ben indultak. Sikertlt regisztralnom mindesgkiermeknevélt egy ingyenes, szabadon
valaszthatd mentalhigiénés képzésre. A kémzakember pszichologus, aki helyben,
bolcgidénkben tartia a képzést, amely 7 alkalommal 28bajratérténik. Témdaja
esetmegbeszélés, amelyen sok hasznosithatd tdphswmagzik el. A kisgyermeknew
helyettesitése a képzés alatt megoldott. Bdkis dajkdnk, Majorosné L&szl6 Edit 2019
aprilisdban teljesitette a dajkaképzést, ami szar2@it9 decemberéig volt kotetealdiras. A
bolcHdevezeat folytatta Biskolai tanulmanyait a szegedi Gal Ferengiskola allamilag
finanszirozott kisgyermekneveszakanak leveléztagozatan.

Intézményi ellensrzések

2018 decemberében a Csongrad Megyei Kormanyhittgtdimedvasarhelyi Jarasi Hivatala
Hatésagi Bosztaly Népegészségugyi Osztalya végzett @lsst bolcédénkbe. Az éplilet
bejarasa utan, csak Ugy engedte tovabb lUzemelossbénket, hogy irasban nyilatkozni
kellett arrél, hogy folyamatban van az ) béldénk épitése.
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