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Tisztelt Polgarmester Ur! Tisztelt Képviselo-Testiilet!

A gyermekek védelmérol és gyamiigyi igazgatasrol szolé 1997, évi XXXI. tv. 104.§ (1) bekezdés
¢) pontja, valamint a szocidlis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrol szolo 1993, évi I1L tv. 92/B. §
(1) bekezdés d) pontja értelmében a személyes gondoskodast nyujto szocialis intézmény allami
fenntartoja ellendrzi és évente egy alkalommal értékeli a szakmai munka eredményességét, a

szakmai program végrehajtasat.

A fentiek alapjan a Kiszombori Szocialis és Gyermekjoléti Intézmény eldterjeszti a 2024, évben

Kiszombor Nagykozség teriiletén végzett szakmai munkardl szolo beszamolét.

Ezuton kérjiik a beszamold megtargyalasat és elfogadasat!

Kiszombor, 2025. majus 20.

# ',':'— s @h g YV
Ss B M
s %

5 % i T : .
R0 Sadrndf i % Oyl B Sluiae
Leléné Szalay Bernadg s Pépityné Hegyes Szilvia
intézményvezetd h'f{‘?} > bélesédevezetd

13

¢

e, W h‘L,
S ™



BESZAMOLO
A

KISZOMBORI SZOCIALIS ES GYERMEKJOLETI
INTEZMENY

2024. EVI SZAKMAI MUNKAJAROL



Kiszombori Szocialis és Gyermekjéléti Intézmény
6775 Kiszombor, Obébai u.11.
Tel: 62/297-074 e-mail: kszgvi.kiszombor@gmail.com

,,Ha segitesz masokon, az téged is épit, tobbe, jobba tesz!”

Kiszombor Nagykdzség Onkorményzata, a Kiszombori Szocidlis és Gyermekjoléti Intézmény
fenntartasa utjan latja el a szocidlis és gyermekjoléti alapellatas feladatait. Intézményiink célja, a
teleplilésen ¢lok részére a szocidlis biztonsdg megteremtése és megérzése, a szemeélyes
gondoskodas igénybevételének lehetésége és biztositasa.

A 1993, évi IIL tv. és az 1997. évi XXXI. tv. alapjan a személyes gondoskodast nyujtod szocialis
ellatasok igénybevétele Onkéntes, az ellatist igényld, illetve torvényes képviseldje kérelmére

torténik.

Szocialis alapszolgaltatasok:

» ldosek nappali ellatasa
» Szocialis étkeztetés

» Hazi segitségnynjtas

Gvyvermekjoléti alapellatasok:

» Csalad-és gyermekjoléti szolgalat

» Gyermekek napkdzbeni ellatasa-Bdlesddei ellatas

1. NAPPALI ELLATAS

1.1 A nappali ellatas feladata

Az idések nappali ellatasa a telepiilésen é16, tizennyolcadik életéviiket betoltott, egészségi
allapotuk vagy id6s koruk miatt szocialis és mentalis tamogatdsra szoruld, 6nmaguk ellatisara
részben képes személyek részére biztosit napkozbeni ellatast. A nytjtott szolgaltatas potolhatja a
hidnyz6 csaladi gondoskodast, a harmonikus életvitel megteremtésének lehetéségét, feloldja az
egyediillét, a magany okozta érzést. Segitséget ny0jt az alapvetd higiéniai sziikségletek
kielégitésében, igény szerint kiegésziilve a szocidlis ¢tkezéssel. Intézménylink legfontosabb
feladatanak tartja, hogy id8seink életét tartalommal toltse meg. Az idGsek klubjaban éves, havi és

heti programterv alapjan torténik a feladatellatas.



1.2 A nappali ellatas célja

Célunk olyan kozosségi ellatas kialakitasa, ahol az egyediil €16, idésebb korosztaly megtaldlja
azokat a tarsas kapcsolatokat, melyek el6segitik a biztonsagérzetet, oldjak a maganyossag érzését,
segitik a szabadid6 hasznos eltoltését.
Az ellatast igénybevevOk részére szocialis, egészségi, mentdlis allapotuknak megfeleld napi
¢letritmust  biztosité szolgaltatdst nyujtunk, igénynek megfeleld kozdsségi programokat
szervezink. A nappali ellatds nyitott formaban az ellatotti kor és a lakosség altal egyarant elérhet6
modon miikodik. A foglalkozasok, valamint a nappali tartozkodas céljara baratsagos, kényelmes
tarsalgo szolgal.
Az intézmény zart udvara alkalmas szabadtéri programok pl.: kerti siitégetés, 50 f&s rendezvények,
mozgasos szabadidds teveékenységek (meridian torna, gyermektaborok) lebonyolitasara.
A foglalkozasok szervezése az alabbi elvek szerint torténik:

» Onkeéntesség: a foglalkozasokon valo részvétel nem kotelez6, de meggy6zéssel kell ravenni

az 1ddseket a programba vald bekapcsolodasba.
» célszeriiség: minden tevékenységnek van meghatarozott célja

> valtozatossag: fizikai, szellemi-kulturalis és szorakoztatd foglalkozasok

A nappali ellatasra torténd felvétel kérelem alapjan indul, a szolgaltatas téritésmentesen vehetd

igénybe.

1.3 A nappali ellatason folyé szakmai munka

A klub arculatt, a programok soksziniiségét, az id6sek érdekl6dése, igénye hatarozza meg. A
klubtagok szimdra biztositott volt a mentalis 4llapotuknak megfelelé szolgéltatds (segitd
beszélgetés, pszichologiai tandcsadas), a tarsas kapesolatok kialakitisanak segitése, kirandulasok,
Intézményi szinten lebonyolitott programokon, rendezvényeken valo részvétel. A gondozond
folyamatosan figyelemmel kiséri az ellatottak egészségi és mentélis allapotat, sziikség esetén

vérnyomas, vércukormérés torténik.

A 2024. évben is szamos programmal kedveskedtiink klubtagjainknak, melyeket igyekeztiink
szinesebbé tenni. Az 0jév koszontésére januar elején keriilt sor, egy kellemes délutan keretében, a
farsangot csalddias légkdrben linnepeltitk. Minden rendezvényt lelkes késziilédés el6zi meg, a
Jokedv, dsszefogds, egymas segitése jellemzi a klub életét. Kiilsé eléadokkal, valtozatos miisorral

kedveskediink a résztvevéknek rendezvényeinken.



Marciusban, nonap alkalmab6l Gera Pal lepte meg a klubtagokat, 6rokzold dalamokkal
kedveskedett a holgyeknek.

Majusban emlékeziink meg az édesanyakrél, nagymamakrél! Evrél évre a Karatson Emilia Ovoda
ovodasar koszontik a nagyikat intézménylinkben. A gyerekeket felkészité dvodapedagogusok
szinvonalas miisorral késziilnek minden alkalommal.

Misodszor rendeztiik meg nyarkdszonté rendezvényiinket, ahol bogracsos csirkepaprikassal
iinnepeltiink. Szadmos rendezvénylinkén a talpaldvalét a Harangvirdg Népdalkor vezetdje
biztositotta. Evrél évre a bogracsost Galamb Janos szakicsmester fozi.

A klubtagok szivesen vesznek részt kirandulasokon, igy volt ez 2024. évben is: Vallalkozo kedvii
klubtagjaink vonattal utaztak Budapestre a Zenehazaba, Hosok Terére, Esztergomba és Godollore.
Az id6sek szivesen latogattak a kornyez6 telepiilések fiirdéit pld: Gyulai Varfiirdét, Hagymatikum
Fiird6fesztivalt, Mérahalmi Gyogyfird6t. Amikor nem volt lehetéség utazni, élményekben gazdag
Gtibeszamolokon vehettek részt a tagok: koreai és egyiptomi ttibeszamolokkal csodalatos tajakra
kalauzoltak az idéseket az eléadok. Programjaink kozott szerepelt a szegedi Moéra Ferenc Muzeum
latogatasa, melyen a Munkacsy kiallitast tekintettiik meg.

A siutés is fontos része volt a mindennapoknak: gyermeknapra, a telepiilésen tartott
gyermektaborokba, helyi rendezvényekre, idosek vilagnapjara lelkesen sitottek a klubba jaro
iddsek. E mellett, a mozgas is fontos részét képezte a programoknak, 0jdonsagnak szamitott a
meridian torna, melyet egy lelkes makoi ,,tiszteletbeli” tagunk tartott.

Augusztus végén megemlékeztiink minden klubtagunk sziiletés- és névnapjarol, a nyarat zenés
sziireti mulatsdggal zartuk.

Az Id6sek Vilagnapja alkalmat nyujtott az idosek koszontésére, tiszteletiink és megbecsiilésiink
kifejezésére, elismerésnyjtas mindazért, amit életilk soran a tarsadalomert, csaladjaikért tettek.
Ezen jeles nap alkalmabol egy csodas estén vehettiink részt a miivel6dési hazban.

Oktéberben az orszagos kdnyvtari napokra voltunk hivatalosak.

Kapcsolatot tartunk a ferencszallasi nyugdijas klubbal, meghivasra latogattunk el Ferencszallasra,
a térségi nyugdijas klubok talalkozojara. Részt vettiink egy kozos kirdndulason Palicson, valamint
a morahalmi lovas szinhdz el6adéséra is ellatogattunk.

Marton napi rendezvényiinket Tindi kolléganénk dlmodta meg, melyet Halloween partinkkal
egyiitt el6szor rendeztiink meg a 2024-ben.

A klubtagokkal kozosen hangolédunk minden évben az adventre. Az iinnepek el6tt mindig nagy a
siirgés-forgas az intézményben, késziiltek a siitemények az adventnyitd, mikulds és karacsonyi

innepségre, nem csak helyi, hanem telepiilés szinten is.



Néhany program a klub életébél:

Y

farsangi rendezveény

nonapi koszoéntes

hisvéti megemlékezés

sziiletés-névnapok koszontése

kozos siités

anyak napja-nagymamak koszontése

szireti vigadalom

nyarkdszonto rendezvény

kreativ foglalkozas

meridian torna

utibeszamolok, muzeum latogatasok, kirandulasok
1dosek vilagnapjarol megemlékezés

adventi késziilédés, karacsony-0jévkoszontd
katolikus szentmise, reformatus istentisztelet

népdalkori probak

YV V. W WV ¥V V ¥V V V V V V V¥V VY V¥V

szalonnastités

Az idések klubja, heti 6t napos nyitvatartassal miikodétt a 2024. évben is. Azonban vannak hétvégi

(intézményen kiviili) programok, melyeket igény szerint latogatnak klubtagjaink, gondozénéi

kisérettel.
1.4 Ellatotti létszamadatok

Az intézmeény miikodési engedélye alapjan a nappali ellatdsban engedélyezett 1étszam 30 £6. 2024.
december 31-én az id8sck nappali ellatasanak 1étszama 28 f6 volt. A rendszeresen bejardk a 70 év
feletti korosztalyba sorolhatoak, jellemzoen egyediil élnek, dzvegyek vagy a csaladtagok
napkozbeni elfoglaltsiga miatt egyediil vannak. Elmondhato, hogy a klubtagok atlagéletkora az
utobbi ¢vekben ndvekedett. Ennek oka egyrészt, hogy az ellatdst igénylék az idGsebb
korosztalybol keriiltek ki, ill. a ndvekedés okaként emlithet az a tény is, hogy van, aki mér tobb
¢ve jar a klubba és az id6 mulasaval egyre id6sebb lesz. Sokuknak 4llandé ellendrzést igényld

kronikus betegsége van (diabetes, sziv- érrendszeri panaszok stb.



Ellatotti 1étszdmadatok kor szerinti megoszlasa

2024, év
10 9 9
3
6
6
4
4
2
0
65-69 70-74 75-79 80-89

A diagramm j6l abrazolja, hogy a nappali ellatast igénybevevok elsésorban a 70 ¢v feletti
korosztaly, 6k aktiv részesei a mindennapoknak. Férfi klubtag a 2024. évben 3 6 volt, ebbdl 2 {6
napkozbeni felligyeletét oldottuk meg a nappali ellatas keretében. N6i klubtagunk 25 {6 volt.

1.5 Személyi feltételek

A nappali ellatdson 3 6 (1 f6 teljes és 2 f6 részmunkaidSben) lat el gondozoi, adminisztrativ
feladatokat. A nappali elldtdson végzett munkat segitik a hosszabb idétartamu

kozfoglalkoztatasban dolgozé kollégandk.

2. SZOCIALIS ETKEZTETES

2.1 A szocidlis étkeztetés feladata, célja, a szocidlis étkeztetésen foly6 szakmai munka
Szocidlis étkeztetés keretében azoknak a raszorulé személyeknek a napi egyszeri meleg
étkezésérdl gondoskodunk, akik 6nmaguk, illetve hozzatartozojuk részére tartésan vagy
atmenetijelleggel nem képesek biztositani: koruk, egészségi Aallapotuk, fogyatékossaguk,
pszichiatriai-és szenvedélybetegségiik vagy hajléktalansaguk miatt. Az igénybevétel kérelem
alapjan indul. A szocialis étkeztetés a lakossag sziikségleteinek megfelelen van kialakitva, igy az
ellatottak hétf6tél szombatig, elvitellel a kifézéhelyrdl, helyben fogyasztassal az intézmenyben,
valamint kiszallitassal vehetik igénybe ezen alapszolgaltatast. Az ebéd kiszillitisa a
megallapodasban rogzitettek alapjan 11-13 éra kozétt torténik. Amennyiben az ellatast igénybe
veve egészségi allapota indokolja, a haziorvos javaslatara diétas étkeztetést biztositunk. 2023. év
junius 15. napjatol az Eatrend Kft. biztositja a telepiilésen a szocidlis étkeztetést. A mapi
igénybevételrél a KENYSZI nyilvantartasi rendszerben jelentés torténik.

A szocialis étkeztetés szakfeladaton 1 f6, 2 6raban latja el a feladatot, azonban a kolléga munkajat

a kozfoglalkoztatasban foglalkoztatott kollégandk segitik.
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2.3 Szocialis étkeztetés adagszamanak alakuldsa, ellatotti 1étszamadatok, téritési dijfizetés
Az alabbi tablazat a 2020 - 2024. évben igénybevett szocidlis étkezés adagszamanak alakulasat
mutatja. A virushelyzet kezdetén az igénybevételek szdma megemelkedett, ennck oka, hogy a
veszelyhelyzetben az id6sebb korosztaly az ismeretlen helyzetre tekintettel biztonsagosabbnak
latta a személyes talalkozdsok minimalizalasat, ezaltal az igénylések szama (kiszallitassal)
emelkedést mutatott. A virushelyzet normalizalodasat kévetden a 2021. évben jelentésen csékkent
az igénybevételek szama, a 2022-2023. évben a szociélis étkeztetés adagszama hasonloan alakult,
A virushelyzetre tekintettel 2020-2022. évben az étkeztetés téritési dijat a fenntarté nem emelt. A
2023. évben a téritési dij emelkedése meghatarozta a szociélis étkeztetés adagszdmanak alakulasat.
2024-ben, egy adag ebéd téritesi dija 1303, forint, kiszallitasi dij 130,-

Az intézményi téritési dijat, Kiszombor Nagykozség Onkormanyzata képviseld-testiiletének
onkormanyzati rendelete a 1993. évi III. tv-ben foglaltak figyelembevételével hatirozza meg. A
szemelyi teritesi dij meghatarozasa az igénybevev jovedelmének figyelembevételével torténik.
A targyév folyaman ellatdsba vettek szama 10 6, ellatasbol kikeriiltek szama 11 £6 volt. 2024,
december 31-¢n az igénybevevok szama: 30 f6 volt. Téritési dijfizetésre minden ellatott kotelezett,
alacsony jévedelem miatt, 11 f6 kedvezmeényes téritési dijfizetésre jogosult.

A téritési dij valtozasa a szolgaltatas lemondasat eredményezte az év soran. Ez a tendencia évrél
evre mutatkozik, persze ez fligg az ellatotti kort6l is. Az igénylések szdmat nagy mértékben
befolyasolja a kdrnyez6 telepiilések altal biztositott kedvezobb arkategéria vagy ételmennyiség.
A teritési dij emelkedésének kovetkeztében a kedvezményre jogosultak kére folyamatos

névekedést mutat, ez az alacsonyabb nyugdijjal rendelkez6ket érinti.

Szocidlis étkeztetés adagszamanak alakulasa

2020-2024.
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Intézményiink ad helyet a Gordiusz Intézmény altal biztositott népkonyhai szolgéltatisnak, melyet
ingyenesen vehetnek igénybe a telepiilésen €lé 18 év feletti személyek. A napi igénybevétel
valtozo, az el6zd évekhez képest azonban csokkent az igénybevételek szama. Az egytalételt a

teleBendd Kft. fozi a kozségben lakoknak, mely nagy segitséget jelent a nehezebb helyzetben

éloknek.

3. HAZISEGITSEGNYUJTAS

3.1. Hazi segitségnyujtas feladata, célja

A hazi segitségnyljtas célja, az egészségi allapotuk miatt dnmaguk ellatdsara nem, vagy csak
részben képes személyek gondozasa. A segités, az cllatott sajat lakékdrnyezeteben torténik, ahol
személyi gondozas és szocialis segités korébe tartozo feladatokat latnak el a gondozdndk, akik az

ellatottak szamara egyfajta csaladpotlo szerepet toltenek be.
3.2 Hazi segitségnyujtas személyi feltételei

3 szocialis gondozo és apold képesitéssel rendelkezd kollégand, teljes munkaidében latja el a napi

gondozasi feladatokat.
3.3 Gondozasi tevékenység, szakmai munka

Az ellatasra szoruldk altalaban egyediil élnek, hozzatartozo nincs a kdzelben, vagy aktiv kortiak
és az 1d6s sziilé ellatasat munkahely mellett latjak el. Jellemz6 gondozasi igény az inkontinens
betegellatas, fiirdetés, gyogyszerelésben valo kozremiikodés, étkeztetésben valo segitségnyujtas,
bevésarlas, gyogyszer iratas-kivaltas, hivatalos ligyek intézése stb. A gondozondk fizikai és
mentalis erejére mindennap szilkség van, hiszen a személyes gondozas keretében végzett feladatok
ellatdsa olykor embert probalod tevékenység. A gondozénGk mindennap talalkoznak iddskori
nchézségekkel, betegségekkel, kiszolgaltatottsaggal, elmilassal, de a fizikai megterhelés mellett a
lelki nyomas talan még nagyobb. A gondozén6k napi munkajat a szocialis segitésben résztvevd

kozfoglalkoztatdsban foglalkoztatott kollegak is segitettek.
3.4. Ellatotti létszamadatok, téritési dijfizetés

2024. december 31-én ellatasban részesitettek szama: 18 6

2024. évben 1j igénylok: 9 o

2024. évben ellatas megsziinése: 10 £6

A szolgaltatas megsziinésének oka, tobbnyire az id6s személy elhaldlozésa, valamint bentlakasos

intézmeénybe torténd elhelyezése volt.



Egyre nagyobb igény mutatkozik a bentlakasos idésotthoni elhelyezésre. Ennek oka, hogy a
hozzatartozok a munkavallalas vagy a tivolsdg miatt nem tudjak vallalni az idések gondozasat. A
bentlakasos intézménybe vald bekeriilés mind az ellitottak, mind a hozzatartozok szdmdra nehéz
dontés, hiszen az otthonhoz valé kot6dés nagyfoku. Az iddsek tobbsége nehezen alkalmazkodik
az uj helyzethez, jellemz06 a bekeriilést kdvetd 1 éven beliili elhalalozas. Természetesen volt olyan
1d6s, akinek az 1j k6zosség adott erdt és biztonsagot.

A hazi segitségnyujtas téritéskoteles szolgaltatds, az intézményi téritési dijat, Kiszombor
Nagykdzség Onkormanyzata képviselé-testiiletének onkormanyzati rendelete a 1993, évi II1. tv-
ben foglaltak figyelembevételével hatirozza meg. A hazi segitségnyujtas téritési dija a szocialis
segités és a személyi gondozas téritési dijabol tevodik dssze. A havonta fizetendd téritési dijat az
oradij és az adott honapban a hazi segitségnyujtas keretében elvégzett tevékenységre forditott idé

szorzata alapjan kell kiszamolni.

A 2024. évben az intézményi téritési dij 1220,- forintra emelkedett, azonban a kdzségben é16k
helyi rendelet értelmében 50%-os kedvezményben részesiilnek. A szocialis helyzetre tekintettel a
kérelmez6 jovedelmi helyzetét figyelembe véve téritési dijfizetés alél 4 8 mentesiilt, 3 5

kedvezmeényes téritési dijfizetésre volt jogosult.

3.5 Jelzérendszeres hazisegitségnyiijtas

A jelzérendszeres hazi segitségnyujtast telepiilésiinkdn a Makéi Egyesitett Neépjoléti Intézmény
biztositja. A jelzérendszeres szolgaltatas iranti igény az elmult években csokkent a gondoséra

megjelenésével.

4. CSALADSEGITO ES GYERMEKJOLETI SZOLGALAT

4.1. Csaladsegité és Gyermekjoléti Szolgalat feladat, tevékenységi kore

A Kiszombori Szocialis és Gyermekjoléti Intézmény Csaladsegité és Gyermekjoléti Szolgalata a
Kiszombor, Obébai u. 11. szam alatt végezte a 2024-es évben is tevekenységét.

2017. oktéber 16. napjatél a csaladsegitdi feladatokat 2 4ltalanos szocialis munkas képesitéssel
rendelkezé munkatars latja el, heti 40 6raban. A kliensek fogadasara két iroda all rendelkezésre,

amely megfelel a szakmai elvarasoknak, az el8irt targyi feltételeknek.
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A csaladsegité és gyermekjoléti szolgalat ellatja a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi
igazgatasrol sz616 1997. évi XXXI. tv. 39.§ (2)-(4) és a 40.§-a valamint a szocialis igazgatasrol
¢s szocidlis ellatasokrol szold 1993. évi IIL. tv. 64.§-a szerinti feladatokat. A csaladsegit6é és
gyermekjoléti szolgalat alapfeladatai boviiltek, mivel a gyermekvédelmi rendszer digitalizacidjat
elosegité GYVR Torzsadat alrendszeren folyik a dokumentdlds dont6 tébbsége. A hatosagi
eljarassal érintett ligyekkel (védelembe vétel, csaladba fogadas, atmeneti és tartos nevelésbe vétel)
a Makoi Egyesitett Népjoléti Intézmény Csalad-és Gyermekjolét Kozpontja is foglalkozik, tartja
a kapcsolatot. A gondozasi-nevelési tervben foglaltak szerint latjdk el a csaladsegitok a
feladataikat, szakmai szempontok és irdnyelvek szerint segitik az adott csalddot a gondozasi-
nevelési tervben foglaltak teljesitésében. A Csongrad-Csandd Varmegyei Kormanyhivatal Makoi
Jarasi Hivatal Hatosagi, Szocialis és Gyamiigyi Osztalya latja el a hatosagi feladatokat a telepiilés
vonatkozasaban. Kiszomboron az elmult évben hatosagi intézkedés 1 gvermeket érintett, csaladbol
valo azonnali kiemelésre keriilt sor.

A Kiszombori Szocialis és Gyermekjéléti Intézmény Csaladsegitd és Gyermekjoléti Szolgalatdhoz
Osszesen 130 csalad fordult segitségért a 2024-es évben, a statisztikai adatok szerint.
Egyiittmiikddési megallapodas alapjan 28 csalad allt gondozasunkban, amely 64 személyt jelent.

A Gyambhivatal altal védelembe vett gyermekek szama 5 {6 volt.

4.2 Gondozisi tevékenység, szakmai munka

A 2024-ben végzett Osszesitett szakmai tevékenységlink szdma 1675. A legtdbb esetben, 565
alkalommal folytattunk segitd beszélgetést, 434 alkalommal ligyintézésben segitettiink, 298
alkalommal csaladlatogatast tettiink, 145 esetben kozvetitettiink adomanyt, 99 esetben életvezetési
tandcsadasra keriilt sor. Kapcsolattartasi figveletet az év folyaman 17 alkalommal tartottunk.
Koéryezettanulmanyt is készitettiink hivatalos felkérésekre 11 alkalommal, gyermekvédelmi
tanacskozast, szakmakozi megbeszéléseket, esetkonferencidkat és esetmegbeszéléseket is
tartottunk, segitettik a nevelési-oktatasi intézményeket gyermekvédelmi feladataikhoz
kapcsolodéan. A nyari sziinetben két héten keresztiil szabadidds tabort szerveztiink a telepiilésen
€16 iskolas korti gyermekeknek. Kozvetitettlink ligyfeleket a kzpont felé és mas szolgéltatasokhoz
1s.

Az elmult évben 7 gyermek esetében kotéttiink 1 egyiittmitkddési megallapodast. Alapellatas
keretében egyiittmikddési megallapodast kotiink azokkal a csalddokkal, ahol nincs sziikség
hatosagi beavatkozasra, de a gyermek veszélyeztetettsége fennall, vagy fennallhat. A csaladok
onkentesen vehetik fel a szolgalattal a kapcsolatot, vagy a jelzérendszer altal érkezett jelzés alapjan

a szolgalat keresi fel dket.
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Az alapellatas ¢és a védelembe vétel keretén beliil gondozott csalidok esetében a problémak tipusa
szerint elmondhatjuk, hogy a legtobb esetben els6dleges problémaként jelenik meg az
clhanyagolas, az €letviteli problémak, a csaladon beliili bantalmazas, majd ezt koveti a csaladi-
kapcsolati konfliktus, a lelki-mentalis, pszichidtriai betegség, szenvedélybetegség, egyéh
egeszségl probléma, anyagi probléma, illetve a gyermekintézményekbe vald beilleszkedési
nehézség, lakhatasi €s foglalkoztatasi nehézségek is felmeriilnek. Az elsdleges problémékon
kiviil, a feltards soran egyéb problémakra is fény deriil, tehat az elézGekben felsoroltak tarsulnak
egymassal, és kiegésziilnek a legtobb esetben anyagi nehézségekkel, életviteli, ligyintézéssel
kapcsolatos  problémakkal, lelki-mentalis, pszichidtriai betegségekkel, gyermeknevelési
problémakkal, csalddi-kapcsolati  konfliktussal, informaciohianybél fakadé gondokkal,
foglalkoztatassal ~ kapesolatos — problémékkal, —elhanyagolassal, szenvedélybetegséggel,

beilleszkedési nehézséggel, magatartaszavarral, fogyatékosaggal, egészségligyl problémakkal.

4.3 A veszélyeztetettséget észlel és jelzérendszer miikodése

A Gyvt. 17. §-a és a Szt. 64. § (2) bekezdése szerint a csaladsegité és gyermekjoléti szolgélat
veszélyeztetettséget észleld és jelzd rendszert miikodtet.

A beérkezett jelzésekrdl és az azok alapjan megtett intézkedésekrol heti rendszerességgel jelentést
keszit a szolgalat a csalad-és gyermekjoléti kbzpont felé.

Az elmalt évben a szolgdlathoz beérkezett jelzések szama 24 volt. A jelzések dontd tobbségét
koznevelési intézmeények és egészségiigyi szolgaltatok (védénd, klinika) tették, de kaptunk jelzést

allampolgaroktdl is.

A jelzést kovetden, a torvényi eldirasoknak megfelelden 3 napon beliil felveszik a csaladsegiték a
kapcsolatot a csaldddal, akut vészhelyzet esetén pedig a kozpont értesitése mellett, azonnal torténik
intézkedés. A jelzést kiild6 szervet/intézményt 15 napon beliil kell értesiteni arrél, hogy a fennallé
probléma megoldasa érdekében milyen 1épéseket tett a szolgalat. Amennyiben a szolgalat altal
gondozott csaladdal az egyiittmiikddés sikertelennek bizonyul, a probléma nem sziinik meg, akkor
a szolgalat jelzéssel ¢l a gyermekjdléti kozpont felé. A Makoi ENI Csalad-és Gyermekjoléti
Kozpontjaval jol miikddé munkakapesolatot alakitottunk ki, egyméas munkajat segitve, az
eldirasoknak megfelelden végezzik munkankat. Esetkonferencidkat, éves gyermekvédelmi

tanacskozast, és szakmako6zi megbeszéléseket szerveziink.
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4.4 Joléti tevékenységek

A csaladsegitd és gyermekjoléti szolgalat a 2024-es évben is részt vett minden olyan
tevékenységben, amely tagabb értelemben szolgalja a telepiilésen él6 gyermekek, csaladok
jollétét, egészseges fejlodését.

o Az iigyfelek korében népszerli a ruha adomanyosztds. A rubaadoményokat lakossagi
felajanlasokbol biztositja a szolgélat.

o A karicsonyi tartés élelmiszer gylijtés és oszts keretében dsszesen 17 csalddnak sikertilt
érdemi segitséget jelenté csomagot 0sszeallitani.

o A Kiss Csillag Alapitvany adomanyait is kdzvetiti a szolgalat, amelyeket iskolakezdésre,
gyermeknapra, husvétra és kardcsonyra oszt az alapitviny, minden alkalommal 20
gyermekes csalad részére.

e A kiszombori Katolikus Karitasz onkéntesei altal, karacsony alkalméabdl készitett, toltott
kéaposzta és kalacs kozvetitésében is részt vettek a csaladsegitok.

e A népkonyhai ellatds megszervezésében és zavartalan mikdédtetésében tovabbra is részt
vesz a szolgalat, a dokumentacio kitoltésében, a szolgaltatas kozvetitésében, az egyéni
problémék megoldasaban. Minden hétkéznap kériilbeliil 60-70 adag ebéd kertil kiosztasra.

o Preventiv tevékenység részeként a szolgélat részt vett a nyari napkozi megszervezésében.
A nyéari sziinetben két héten keresztill szabadidds tabort szerveztink a telepiilésen €lo

iskolds kort gyermekeknek, élménydis programokkal.

Szakmai tovabbképzés

A személyes gondoskodast végz6 személyek tovabbképzésérdl a 9/2000. (VIIL4.) SzCsM rendelet
rendelkezik. A személyes gondoskodast végzd személy folyamatos szakmai tovabbképzésen
koteles részt venni. A tovabbképzésre kotelezettnek egy tovébbképzési idbszak alatt felsdfokn
végzettség esetén 80, egyeb szakképesités esetén 60 pontot kell megszereznie. A tovabbkepzési
pontok 20%-4t kitelezd képzések teljesitésével kell megszerezni, a fennmarado tovabbkepzési
pontok megszerezheté kotelezd, munkakorhoz kotott vagy valaszthato tovabbkeépzes
teljesitésével. A valaszthaté tovabbképzés teljesitésével legfeljebb az el6irt tovabbkepzesi pontok
40 %- a teljesithet. Intézményiinkben a tovabbképzésre kotelezett dolgozok szama 7 16
(intézményvezetd, intézményvezetd helyettes, 2 f csaladsegits, 3 fé szocidlis gondozé-apolo),
melybdl 3 fének szakképesitéssel 60 pontot, 3 fonek felséfoki végzettséggel 80 pontot kell
teljesitenie a képzési idoszakban.

A vezetdi megbizassal rendelkezé szocidlis szolgaltatast nyujtd személyek (intézményvezetd)

vezetbképzésérdl a 25/2017. (X.18) EMMI rendelet dont.
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A szakfeladatokon dolgozé kollégak minden nap szembesiilnek az ellatottak nehéz szocialis
helyzetével, ezért fontosnak tartanink egy szupervizios segité folyamatot, mely a
munkavallalok szakmai kompetenciajinak, készségeinek fejlesztésére, a munkavégzés soran
felmeriilo problémsk, nehézségek oldasira iranyulna. A szupervizié célja a segité szakmaban
dolgozok mentalis védelme és szakmai kompetencidjuk fejlesztése. A szupervizié fokuszban a
szakmai személyiség ll, ami azt jelenti, hogy a személyiségfejlesztés a szakmai kontextus keretei

kézott zajlik.

5. BOLCSODEI ELLATAS

Bolcsodei beszamolé a 2024-es évrol

»A nevelésben a kisgyermekkor sokkal fontosabb a kdvetkezd éveknél. Amit ez a kor elront
vagy elmulaszt, késébb helyre hozni nem lehet. Ezekben az években elddl az ember sorsa

joforman egész életére.” (Kodaly)

A bolesédei ellatas nevelési években zajlik, ami nem azonos a naptari évvel. Egy nevelési év
szeptember 01-t61 a kdvetkezd év augusztus 31.-ig tart. fgy a 2024 évrél sz616 beszamold érinti
részben a 2023/2024-es (2023. szeptember 01-t51 2024. augusztus 31-ig) és a 2024/2025-6s
nevelési évet is (2024. szeptember 01- 2025, augusztus 31-ig).

S.1. A bolesddei szolgaltatasunk célja, feladatai:

A Dbolesbde a csaladban nevelkedé 3 éven aluli gyermekek napkozbeni ellatasat, szakszerii
nevelését-gondozasat biztosito intézmény, amely alaptevékenységként napkozbeni ellatést nyujt a
gyermekeknek. Biztositjuk a gyermekek szakszerli feliigyeletét, nevelését, gondozasat,
ctkeztetését, segitve ezzel a szillok munkavégzését, képzésen vald részvételét, munkavallaldsi

eselyeik novelését, a csaladok életmin8ségének javitasat.

A személyes gondoskodést nytijté gyermekjoléti alapellatas feladata a gyermekek testi, érzelmi,
értelmi és erkolesi fejlodésének, jolétének és csaladban torténd nevelésének az eldsegitése. ,, K6zos
kincsiink a gyermek”, ennek szellemében biztositjuk a rank bizott gyermekek egészséges
fejlodését, a szeretetteljes nevelést-gondozast egy inger gazdag, csaladias kornyezetben. Valljuk,
hogy minden gyermeknek joga van az egyéni binasmédhoz, és ahhoz, hogy szeretettel és
figyelemmel kisérve fejlddhessen. Mindennapjaink tervezésénél célunk a gyermekek vidam,

nyitott, kiegyensulyozott, jatékban elmélyiild, kreativ, énbizalommal rendelkezé személyiséggé

érése.
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A bolcsdde nyitva és zarva tartasat a fenntartd hatirozza meg: hétf6tél péntekig 6.00. — 17.00

oraig latjuk el a gyermekeket.

Bolcsode zarva tartasa:

A bdles6dék orszagos napja minden év aprilis 21. Ha hétvégére vagy iinnepnapra esik, a
kévetkezd munkanap

Munkasziineti napokon

A fenntarté altal meghatarozott napokon

Boles6dénkben az 6szi és tavaszi sziinetben is varjuk a kisgyermekeket. Az elmilt évek
tapasztalatai alapjan az 6vodai, iskolai sziinetek idején a gyermekek létszama lecsokken,
ezért elézetes sziiléi igényfelmérést végziink-a konyha felé vald létszam jelentés miatt.
Jellemz6en a karacsony és szilveszter kozotti napokon drasztikusan lecsokken az ellatasra
vald igény. Ekkor is igényfelmérést végziink, és a fenntarté meérlegeli €s donti el

nyitvatartasunkat. Ezt természetesen idoben jelezziik a sziilok felé.

5.2. Bolesodénk személyi feltételei

1 f6 bdlcsédevezetd

6 16 kisgyermeknevelo

2 16 dajka

1 6 szakdcsnd

4 oraban 1 {0 ¢lelmezésvezetd

4 f6 kdzfoglalkoztatott. Kéziilik 2 fé udvaros, 1 fé takaritoi és 1 f6 konyhai kisegito
feladatokat lat el. Ok nagyon nagy segitséget jelentenek nekiink, hiszen a hatalmas
épiiletiink és a gyonyorii, parkos udvarunk mindennapi térédést igényel. Koszonjik, hogy
lehetdséget kaptunk foglalkoztatasukra.

Bélesddeorvos havi 12 oraban. Fontos szamunkra és noveli biztonsagérzetiinket dr. Kiss
Katalin timogatasa, azonnali segitség ny(jtésai, és az, hogy figyelemmel kiséri a bolcs6dés
gyerekek egészségi allapotat. 2023. és 2024, tavaszan is biztositotta szimunkra az EpiPen

nevii életmentd szert allergias roham esetére.
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5.3. Ellatotti 1étszamok 2024. januar 01-t6]l augusztus 31-ig

e Januar 31-én a beiratott gyermeklétszam 34 6 volt.

* A 34 kisgyermekbdl 4 {6 Sajatos Nevelési Igényii, illetve Korai fejlesztésre gondozdsra
jogosult volt.

o Allami normativa igénylése szempontjabol kedvezé valtozas tortént. 2021. évi XLIV.
torveny modositotta a Magyarorszag 2021, évi kozponti koltségvetésérdl szolo 2020. évi
XC. torvényt. Ezaltal megvaltozott a bolesédék normativ tAmogatisa.

A torvény mellékletének 40.2. pontja szerint az ellatottak szama a targyév januar 31-én
beiratott gyermekek szama, vagy a béleséde szolgaltatoi nyilvéantartasban szerepld
féréhelyszam 80%-a koziil a kedvezébb.

A Sajatos Nevelési Igényti, illetve Korai Fejlesztésre, gondozasra jogosult gyermekek 2
fonek szamitanak, igy 2024. évre vonatkozoan 38 {6 volt figyelembe vehet6 az allami

normativa igénylésénél.

A bolesddel csoportokba felvehetd gyermeklétszamokat a 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet a
szemelyes gondoskoddst nyujto gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint

személyek szakmai feladatair6l és miikodésiik feltételeirdl szol6 rendelet 46. § * hatirozza meg.

(1) A boles6dében egy bolesddei csoportban legfeljebb tizenkét gyermek nevelhet6, gondozhato,

kivéve, ha a bdlcsodei csoportban
a) valamennyi gyermek betoltotte a masodik életévét, vagy

b) sajatos nevelési igényi, illetve korai fejlesztésre és gondozasra jogosult gyermeket is nevelnek,

gondoznak.

(2) Az (1) bekezdés a) pontja szerinti esetben egy bdlcsédei csoportban legfeljebb tizennégy

gyermek nevelhetd, gondozhatd.
(3) Az (1) bekezdés b) pontja szerinti esetben, ha

a) egy bolesédei csoportban egy sajatos nevelési igényii, illetve korai fejlesztésre és gondozasra

Jogosult gyermeket latnak el, legfeljebb tizenegy gyermek,

b) egy bolesddei csoportban ket sajatos nevelési igényi, illetve korai fejlesztésre és gondozasra

jogosult gyermeket latnak el, legfeljebb tiz gyermek,

c) egy specidlis bolcsddei csoportban harom-hat sajatos nevelési igényii, illetve korai fejlesztésre

¢s gondozasra jogosult gyermeket latnak el, legfeljebb hat gyermek nevelhetd, gondozhato.
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Ellatotti létszamok 2024, szeptember 01-tél napjainkig:

2024. szeptember 01-én ovodai nevelésbe tavozott bélcsédénkbol 22 kisgyermek. 2024.
szeptember (01-t6] a bolcs6dénkben marado gyermekek Iétszama 15 £6 volt. 2024. szeptember ¢s

december kozott 22 kisgyermeket szoktattunk be.

e |.-Napsugar csoport: A legfiatalabb gyermek marciusban betoltotte 2. életévét. Addig 12
f6 volt a megengedett csoportlétszam. Marciustél bévithetd a csoport létszama 14 fore.
Majusban érkezik egy uj kisgyermek, varakozo jelenleg nincs.

e 2.-Katica csoport: Ebben a csoportban van a legfiatalabb gyermekiink, jelenleg 11
honapos. 6 honaposan érkezett a csoportba. A csoport 1étszama ennek megfeleléen 12 6.

o 3.-Pillangd csoport: Iétszam 13 f6. Ennck a csoportnak egyik tagja Korai fejlesztésre,
gondozasra jogosult. Sajnos a sziild ezt a tényt nem jelezte a gyermek beszoktatasa soran,
igy a megengedett létszamot (10+1 f6 KGF) 2 fovel talléptiik. A munkaba visszatero
sziil6k mar ki voltak értesitve gyermekiik bélcsodei felvételérdl, mire kidertiilt szamunkra,
hogy a gyermek jogosult a Korai Gondozasra. Mar csak 1 foét tudtam mésik csoportba
Atiranyitani, igy a csoport létszama 13 fo.

Az elézbekben is latszik, hogy egyre gyakrabban taldlkozunk mar a bdlcsdédében olyan
kisgyermekkel, akinek a fejlédése eltér az atlagos fejlodési menettdl. Nagy felelosségiink van a
problémak észlelésében és jelzésében, hiszen a korai fejlesztés nagyban javitja a gyermekek
késobbi életmindségét. Felmertlé gyanu esetén, amit természetesen hosszas megfigyelés eldz
meg, a bdlcsédevezetd és a gyermek kisgyermeknevelbje beszél errdl a sziilovel. Ez szinte minden
esetben egy nehéz beszélgetés, mert a sziilbknek az otthoni kémyezetben vagy nem tiinik fel az
elmaradas, vagy elsé gyermekiik, és nincs mihez viszonyitaniuk, vagy megijednek €s nem
szeretnének tudomast venni a problémarol. Ok is nagy megértésre, timogatasra szorulnak. A
kisgyermek fejlédése érdekében azonban minél korabbi fejlesztés sziikséges, hogy mire 6vodaba,
iskolaba keriil lekiizdhesse hatranyat, fejlédésbeli lemaradasat. Gyakran kérjiik ebben a vedénd
segitségét, és egyiitt tudunk eredményt elérni. 2023-ban 4 kisgyermek esetében igazolodott a

Sajatos Nevelési Igény, illetve a Korai fejlesztésre valo jogosultsag.

Allami normativa alakulasa 2024-ben: januar 31-én 34 kisgyermek volt beiratva bolesédénkbe,
akik kozil 4 f6 Sajatos nevelési Igényi, illetve korai fejlesztésre, gondozasra jogosult. igy az

allami normativa 2024. évre 38 fére igényelheto.
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5.4. Jelenlegi statisztikai adatok

Gondozott gyermekek szama 37 6
életkor szerint:

2 éves kor alatti 6 10,

2-3 év kozotti 26 f0.

3. ¢letevét (a mai napig) 5 kisgyermek toltotte be.
2025. szeptember 01-én varhatéan 17 £0 tavozik 6vodaba és 20 6 marad bdlesddénkben.
2025. szeptembert6l varhatéan 18 0j kisgyermeket tudunk fogadni (2- 12 f6s és 1- 14 fos
csoportot tudunk inditani)
Az elbzetes beiratkozasok alapjan 19 kisgyermeket irattak be bdles6dénkbe a 2025/2026-
os nevelési évre.
Ha az lres féréhelyeink betelnek, akkor 0ij gyermeket mar csak 2026. szeptemberében
tudunk fogadni. A nevelési év soran jellemzéen gyakran térténnek valtozasok, a mar
beiratott gyerekek esetében is, hiszen a beiratas és a beszoktatds megkezdése kizott eltelt
idoben torténhetnek a csaladok életében nem betervezett fordulatok. (Kistestvér érkezik,
vagy a munkahely nem jon Ossze). A sziilok gyakran csak akkor déntenek a munkéba
visszadllas mellett, amikor gyermekiik betolti a 2. életévét, és a Gyed helyett Gyes-t
kapnak, ami joval kisebb Osszeg. Problémdt az okoz ezekben az esetekben, hogy nem
szamolnak azzal, hogy betelnek a bolcsédei férShelyek és a mar bolesGdében 1év6
gyerckek helyére csak a kdvetkezd év szeptemberében tudok (ijakat fogadni, hiszen akkor
mennek at a 3 évesek 6vodiba. Mivel az éves allami normativa megéllapitasanak ideje
januar 31, ezért torekszem arra, hogy a lehetd legtébb kisgyermek beszoktatasa
megkezdddjon addig a napig.
Ingyenes gyermekétkeztetésre a jelenlegi gyermekeink koziil jogosult 30 f6.
Ebbdl

-rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult 2 f6

-Hivatasos neveldsziilé nevel 1 kisgyermeket.

-olyan csalddban ¢€l, ahol 3 vagy tobb gyermeket nevelnek: 6 f6

-olyan csaladban él, amelyben a sziil$ nyilatkozata alapjan az egy fére jut6 havi
Jovedelem nem haladja meg a kotelez legkisebb munkabér jovedelemaddval és
tarsadalombiztositasi jarulékkal csokkentett dsszegének 130%-at: 21 £6.

-100% -os téritést fizet (510 Ft/nap) 7 o
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o A jelenleg bolesodénkbe jaro gyermekek felvételét:
-mindkét sziild6 munkavégzése, munkaba allasa miatt 34 csalad kérte.
-a gyermek fejlodése érdekében védond kérte 2 kisgyermek felvetelét
-szocialis helyzete miatt Csaladsegit6 és Gyermekjoléti Szolgalat kérte 1
kisgyermek felvételét.
-Hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek szama: 2 {6
-Egyediilallé szild nevel: 3 kisgyermeket.

-Hivatasos neveldsziil6 nevel 1 kisgyermeket.

5.5 Feladatellatasunk szakmai tartalma és Szakmai nevelési programunk megvalosuldsa a

2024-es év soran:

Bolcsédénk éves Munkaterve dsszhangban van a Szakmai Programban megfogalmazottakkal, és
a Bolcsdédék Orszagos Alapprogramjaval. Szakmai programunkban a gyermekek kornyezeti
nevelésére fektetiink nagyobb hangsulyt, ezért a kiilonboz6 vilagnapok és jeles napok kore
felépitett projektheteket szerveziink, szinesebbé varazsolva ezekkel is a gyerekek mindennapjait.
Ezekrdl késziilnek képes beszamolok, videok, amelyeket megosztunk a sziilokkel, a zart facebook

csoportokban.
Projeckt heteinket a hagyomdanyos tinnepnapokon kiviil, a kévetkezd vilagnapok koré szervezziik:

Oktober 04. Allatok vilagnapja
Marcius 22. A viz vilagnapja

Aprilis 22. A Fold vilagnapja

Majus 10. Madarak és fak napja
Tanius 05. Koérnyezetvédelmi vilagnap

Szeptember harmadik szombatja: Takaritasi vilagnap

A csoportok kisgyermeknevel6i éves nevelési terveiket a szakmai programnak, az évkornek, és a

mar hagyoményossa valt programjaink figyelembe vételével készitik el.

A 2024. év soran az alabbi programekat valésitottuk meg:

* A naptari év els6 csaladi délutdnja a Farsang volt februarban.

« A Hisvétolo testvérnap: Nagy csutortékén mar nincs sem 6vodai nevelés, sem iskolai
tanitas, ezért ilyenkor szoktuk varni a bolcsédés gyerekeink testvéreit is egy kozos
programra, kreativ jatékokra. Kdzel 80-an népesitettitk be ezen a délelsttén bélcsddenk

udvarat.
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» Majus elsé hetében koszontottiikk az Edesanyakat és Nagymamskat. Az Anyak napi
megemlékezeéseket csoportonként szerveztiik meg. A kisgyermeknevelk vezetésével
zenés ringatokat tartottunk, ahol a gyermekek az Edesanyakkal, Nagymamakkal egyiitt
énekeltek, rovid, mozgasos mondokakat mondtak és gyonyorll sajat készitési
ajandékokkal lepték meg hozzatartozojukat. Természetesen a kisgyermeknevelok
segitségével, tAmogatasaval.

 Gyermeknapra csalddi délutinnal késziltink, valtozatos, szines programokkal.
Rendezvényiinkén részt vettek, meghivasunknak eleget téve Kiszombor Nagykozség
Onkormanyzatanak Képvisel6i, a Polgarmester Ur.

e A nyar soran bucsi uzsonndk keretében koszontiink el az dvodéaba késziild gyerekektdl és
csaladjaiktol.

* Augusztusban szuléi értekezleteket szerveztink mar az 10j nevelési évben beszokd
gyerekek sziileinek.

o Oktoberben jo hangulath T6k jo délutanra vartuk a csalddokat.

e Anovemberben esedékes Nagysziilos délelottot kreativ délelstt formajaban tartottuk meg.

e Decemberben vartuk a Télapét, és csoportonként Karacsonyra hangolodd csaladi
deéleléttot szerveztiink.

Negyedévente csoportonként megszerveztiik a sziiléesoportos beszélgetéseket is. Egy, a sziiloket
erdekld témat jarunk korill. Pl: szobatisztasag kialakulasa, beszédfejlédés segitése, a kisgyermek
onallosagi torekvéseinek megfeleld tamogatisa, viselkedési szabalyok alakitasa, dac kérdései,

nevelési modszerek, a kisgyermekkel t61t6tt minéségi id6 fontossaga.

Ezeken az alkalmakon gyakran adunk nevelési, életvezetési tanacsokat a sziiléknek, amelyekre

sajnos egyre jobban raszorulnak.

Csaladi programjainkat varjak, 6rémmel fogadjak és szivesen latogatjak a sziilék, nagy szamban
tesznek eleget meghivasainknak. Fontosnak tartjuk ezeket a rendezvényeket a szocidlis helyzetiik
miatt elszigetel6dott csalidok integrdldsa miatt is. Unnepeink, rendezvényeink, j6 lehetdséget
biztositanak a kdzosségek alakitisdhoz, a csalad és a bolesdde kozotti kapesolat erdsitéséhez is.
Rendezvenyeinken megfigyelhetik a bolcsddei életet, a korosztalynak valé napirendet, étrendet,
Jatékkészletet, nevelési modszereinket. Ezeken az alkalmakon példat lathatnak a csaladok a
kiilonboz0 nevelési helyzetek bolcsédei megoldasara is, amivel igyeksziink tdimogatni a csalad

nevelési kompetenciajat, erdsiteni a sziildi szerepeket.
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5.6 Kapcsolattartas mas intézménvekkel

Intézmeényiink a gyermekvédelmi jelzérendszer tagja, igy szorosan egyiittmiikodiink a csalad és
gyermekjoléti szolgalattal. A 2024-es év soran nem volt olyan kisgyermek, akinél tapasztaltunk
volna olyan problémat, ami miatt jelzéssel kellett volna élniink a Csalad és Gyermekjoléti szolgalat
felé. 2 kisgyermek esetében gyakran szoban konzultaltunk a csaladsegitd és gyermekjoléti
szolgalat munkatarsaival, esetkonferencidkon vettiink részt. 2 kisgyvermekrol kértek pedagdgiai
jellemzést, tdjékoztatast gyermekjoléti kodzpont, illetve birdésag. 1 esetben vettek részt
kisgyermekneveldk birosagi targyalason meghallgatottként, az apa kérésére.

Idonként meglatogatja bolcsédénket kozséglink védéndje, és kolcsOndsen tajékozodtunk a
gyerekek fejlédesérol, egészségi allapotarol. Napjainkban sajnos, valosziniileg a digitalizacionak
és a felgyorsult életnek kdszonhetéen nagyon gyakori a gyermekek megkésett beszédfejlodése és
a koncentralt figyelem hidnya. Ezért, mint mar emlitettem a bolesédéknek egyre nagyobb szerepe
van az atlagostol eltérd fejlédésmenet korai felismerésében. Otthon a sziiléknek gyakran nem tlinik
fel egy-egy jel, ami arra utal, hogy a kisgyermeknek segitségre van sziiksége. Ha felmeriil benniink
gyanu arra, hogy a bdélcséde fejlesztd hatasa kevés, és a kisgyermeknek korai fejlesztésre lenne
szikksége, jelziink a sziloknek. Gyakran sokszori beszélgetés utan fogadjak csak el, hogy
gyermekiik fejlédése eltér az atlagos fejlodésmenettol. Ha nem sikeriil megértetniink a szilokkel
a korai fejlesztés jelentdséget, a kisgyermek érdekében a védond, illetve a boleséde orvosanak
tamogatasat is szoktuk kérni.

Kapesolatot tartunk a fejlesztésre jar6é gyermekeink fejlesztd pedagogusaival, hogy a bolesodei
mindennapokban is meg jobban tudjuk segiteni a gyermekek fejlodését.

Kiszomboron egy 6voda van, igy a bolesddébol 6vodaba keriilé gyerekek érdekében j6 kapcsolatra
toreksziink az 6vodapedagogusokkal. A kisgyermeknevelok rovid, irasos tajékoztatot készitenek
minden évben, minden 6vodaba mené kisgyermekrdl, ami segiti az 6vodapedagogusokat a
gyermekek gyorsabb megismerésében.

J6 kapcsolatot apolunk a Szegedi bdlesédék igazgatdsagaval, és régidonk modszertani
szaktanacsaddjaval, szakertojével.

Szoros a csaladokkal valo kapcsolattartasunk a beszoktatas, a csaladlatogatas, a kdzds programok,
a szlilocsoportos beszélgetések és a csoport sziildi értekezletek révén is. A gyermekek fejlodésérol
havonta, majd 1 éves kor utan 3 havonta irasbeli tajékoztatot készitiink a sziiléknek, érintve benne
a fejlédés minden teriiletét. Csaladi fiizetet vezetiink havi rendszerességgel minden kisgyermekrol,
mely szép emlék lesz a csaladoknak.

Kapcsolatot tartunk fenn a teriiletileg illetékes gyermekjogi képviselével, akit rendszeresen

meghivunk a sziilsi, illetve Erdekképviseleti értekezletekre.
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5.7 Intézmény szakmai dolgozoinak tovabbképzése

A szocialis igazgatasrol €s szocidlis ellatdsokrol a1993. évi II1. térvény 92/D. — 1. § szabalyozza
a személyes gondoskodast végzd személyek tovabbképzésére vonatkozd torvényi eldirasokat, a
részletes szabalyokat a személyes gondoskodést végz6 személyek tovabbképzésérdl és a szocialis
szakvizsgarol szolo 9/2000. (VIIL. 4.) SzCsM rendelet tartalmazza. A tovabbképzési id8szak
tartama négy ¢v, €s 60 pontot kell ez id6 alatt Gsszegyiijteni a kozépfokl végzetiséggel rendelkezd
kisgyermeknevelOknek. A pontszerzé idoszak hossza fix, ha a tovabbképzési kdtelezettség a
tovabbképzési iddszak vége el6tt teljesiil, az uj tovabbképzési id6szak csak az elirt tovabbképzési
idoszak letelte utan indul. A tovabbképzésre kotelezettnek a tovabbképzési kotelezettsége
teljesitéséhez kotelezd tovabbképzés, munkakirhoz kotott és vilaszthaté tovabbképzést kell
teljesitenie. A kdtelezd tovabbképzés a teljes dgazat tekintetében sziikséges, lényeges és altalanos
alapkompetencidk megszerzésére iranyul, 6sszességében a teljes pontszerzési kotelezettség 20%-
at (12 pont) ebben a formaban kell megszerezni. A munkakorhoz koot tovabbképzés egy adott
munkakorhoz, illetve az adott munkakor esetében érintett ellatotti csoportokhoz kapesolodo
specialis, modszerspecifikus ismeretek megszerzésére irdnyul. Ebben a forméban a képzési pontok
legalabb 40%-at (24 pont) kell teljesiteni. A harmadik kategoria, a vélaszthaio tovibbképzés olyan
szakmai tovabbképzés, amely az egyéni érdekl6dés figyelembevételével az dnismeret, az egyeéni
kompetenciak vagy egyéb specilis ismeretek megszerzését célozza, Ez a fennmaradé képzési

pontok, maximum 40% (24 pont) megszerzésére szolgal.

Popityné Bolcsédeveze | Szocialis Megszerzés Kovetkez6  képzésre
Hegyes to agazati Alap | id6pontja:2022.08.24. | kételezett 2026-ban
Szilvia vezetokepzés

re kotelezett

Halasz Kisgyermekn | Kotelezd Munkakérhoz — kotott | Valaszthatd  képzés
I1diko eveld keépzés: 12 | képzés: 20 pont megszerezve: 16 pont
pont
Kornyezeti nevelés a
bolesédében
Horvathné | Kisgyermekn | Kotelezd Munkak6rhoéz kotott | Valaszthatd — képzés
Acs evelo képzés: 12 | képzés: 18 pont megszerezve: 16 pont
Krisztina pont
Kodmyezeti nevelés a
bolcsddében
Naszradiné | Kisgyermekn | Kotelezd Munkakorhoz — kotott | Valaszthatd  képzés
Sodar Judit | eveld képzés: 12 | képzés: 20 pont megszerezve: 16 pont
pont

Jeles napok
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Ferencsik | Kisgyermekn | Kotelezo Munkakorhoz — kotott | Vélaszthato  képzés:
Moénika eveld képzés: 12 | képzés: 20 pont 16 pont
pont
Montessori
pedagogiaja
Maréti- Kisgyermekn | Kotelezd Munkakorhdoz kotott | Valaszthatd — képzés:
Forgacs eveld képzési | képzés: 12 | képzés: 26 pont 22 pont
Beata 1d6szaka 2024 | pont
augusztus 31.-
ig tart. j
képzési
idoszaka:
2024-2028
Selley Kisgyermekn | Kotelezd Munkakorhoz —kotott | Valaszthaté  képzés:
Annaméria | eveld képzés: 12 | képzés: 16 pont
pont
Jeles napok a | Gondolkodas és
bolcsédében 16 pont | figyelem
Majorosné | Dajka Kotelezo
Laszlo Edit dajka képzést
teljesitette;
2019.04.01.
Szabd Eva | Dajka Kotelezd
dajka képzést
teljesitette:
2021
augusztus

Az akkreditalt képzéseken tll, hetente tartunk szakmai megbeszéléseket, és havonta tematikus hazi

tovabbképzéseket.

Elelmezésvezetdnknek jogszabalyi el6iras szerint 5 évente megijitd szakmai tovabbképzésen kell
részt vennie. Ez 2023. novemberében a Nemzeti Népegészsegiigyi és Gyogyszerészeti Kézpont

altal szervezett online képzésen megtortént. Kovetkezo képzése 2028-ban esedekes.

5.8 Intézményi ellendrzések

2024-ben nem volt, viszont 2025. aprilisdban komplex ellenérzés zajlott bolcsédénkben a
Csongrad-Csanad Varmegyei Kormanyhivatal Szociadlis és Gyamiigyi Osztalya altal. A
Korményhivatal ellenérzésébe bevonta a Szegedi Jarasi Hivatal Népegészségiigyi Osztalyat i1s. A
Magyar Bolcsédék Egyesiiletét, mint modszertani intézményt, szakmai ellenfrzésre most nem

kérte fel a Kormanyhivatal.
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5.9 Elvégzett karbantartasok:

Az év sordn jelentkezd aprobb javitdsokhoz (kilincsek megerfsitése, ajtok bedllitasa...),
flinyirasba besegités rovid id6 alatt segitséget kapunk az Onkormanyzat munkatérsaitol, amit
nagyon kdszoniink! A nyari bezaras alatt, 2024. augusztusdban megtortént a konyhahoz tartozd

folyosé és az étkezdkocsik tarolasara szolgald helyiség tisztasagi meszelése.

Popityne Hegyes Szilvia

Bolesodevezeto
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Targy: A Kiszombori Szocidlis és Gyermekjoléti Intézmény beszdmoldja a 2024. évi
tevékenységérol

/2025.(  )KNOT h.
HATAROZATI JAVASLAT

Kiszombor Nagykozség Onkormanyzatanak Képviselo-testiilete megtargyalta a Kiszombori
Szocidlis és Gyermekjoléti Intézmény beszamoldja a 2024. évi tevékenységér6l targyu
eloterjesztést, €s az alabb dontést hozta:

Kiszombor Nagykozség Onkormanyzatdnak Képviselo-testiilete a szocidlis igazgatasrdl és
szocialis ellatasokrol szolo 1993. évi III. toérvény 92/B. § (1) bekezdés d) pontja alapjan
megtargyalta és elfogadta az intézményvezetod altal elbterjesztett beszamoldt a Kiszombori
Szocialis és Gyermekjoléti Intézmény (6775 Kiszombor, Obébai u. 11.) 2024. évi munkajarol.

A beszamol6 a hatdrozat mellékletét képezi.

A hatarozatrol értesiil.

- Leléné Szalay Bernadett KSZGYT intézményvezetd
- Szirbik Imre polgarmester

- Dr. Géacsi Zoltan jegyz6

- Irattar



