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Tisztelt Polgarmester Ur! Tisztelt Képviselé-testiilet!

A gyermekek vedelmeérdl és gyamiigyi igazgatasrol sz616 1997. évi XXX tv. 104. § (1) bekezdés
¢) pontja, valamint a szocidlis igazgatasrol €s szocidlis ellatdsokrdl sz616 1993, évi I11. tv, 92/B. §
(1) d) pontja értelmében a személyes gondoskodast nywjté szocialis intézmény allami fenntartdja
cllendrzi €s évente egy alkalommal értékeli a szakmai munka eredményességét, a szakmai program
veégrehajtasat.

A fentiek alapjan a Kiszombori Szocialis és Gyermekjoléti Intézmény eléterjeszti a 2022. évben

Kiszombor Nagykdzség teriiletén végzett szakmai munkérol szolé beszamoldt.

Ezuton kérjiik a beszamolé megtargyalasat és elfogadasat!

Kiszombor, 2023. majus 24.

Galambné Juhész Tiinde Popityné Hegyes Szilvia Leléné Szalay Bernadett

intézményvezeto helyettes bélesddevezetd intézményvezetd
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Kiszombori Szocialis és Gyermekjéléti Intézmény
6775 Kiszombor, Obébai u.11.
Tel: 62/297-074 e-mail: kszgvi.kiszombor@gmail.com

.Ha segitesz masokon, az téged is épit, tobbé, jobba tesz!”

Kiszombor Nagykozség Onkormanyzata, a Kiszombori Szocidlis és Gyermekjoléti Intézmény
fenntartasa Gtjan latja el a szocialis és gyermekjoléti alapellatas feladatait. Intézményiink célja, a
telepilésen €16k részére a szocidlis biztonsag megteremtése és megdrzése, a személyes
gondoskodas igénybevételének lehetésége és biztositasa.

A 1993, éviIIL tv. €s az 1997. évi XXXI. tv. alapjan a személyes gondoskodast nyujté szocidlis
ellatasok igénybevétele onkéntes, az ellatast igényld, illetve torvényes képviseldje kérelmére

torténik.

Szocialis alapszolgaltatasok:

» lddsek nappali ellatasa
» Szocialis étkeztetés

» Hazi segitségnyjtas

Gyermekjoléti alapellatasok:

» Csalad-¢s gyermekjoléti szolgalat

» Gyermekek napkdzbeni ellatasa-Bolesddei ellatas

Kiszombori Szocidlis és
Gyermekjoléti Intézmény

Csaladsegit6-és
Gyermekjoléti
Szolgalat

Bolesodel
Ellatas

Idések Nappali Szocialis _ Hazi
ellatas Etkeztetés segitségnyijtas




1. NAPPALI ELLATAS
1.1 A nappali ellatas feladata
Az idések nappali ellatdsa a telepiilésen €16, tizennyolcadik életéviiket betoltott, egészségi
allapotuk vagy idés koruk miatt szocialis és mentalis tAmogatasra szoruld, onmaguk ellatasara
részben képes személyek részére biztosit napkozbeni ellatast. A nyujtott szolgaltatas potolhatja a
hianyzo6 csaladi gondoskodast, a harmonikus életvitel megteremtésének lehetdségét, feloldja az
egyedillét, a magany okozta érzést. Segitséget nyajt az alapveté higiéniai sziikségletek
kielégitésében, igény szerint kiegésziilve a szocidlis étkezéssel. Intézménylnk legfontosabb
feladatanak tartja, hogy iddseink életét tartalommal toltse meg. Az id6sek klubjaban éves, havi és

heti programterv alapjan torténik a feladatellétas.
1.2 A nappali ellatis célja

Célunk olyan kozosségi ellatas kialakitasa, ahol az egyediil €16, 1dosebb korosztaly megtalalja
azokat a tarsas kapcsolatokat, melyek eldsegitik a biztonsédgérzetet, oldjak a magényossag érzéset,
segitik a szabadid6 hasznos eltoltését.
A foglalkozasok szervezése az alabbi elvek szerint torténik:
> onkéntesség: a foglalkozasokon valé részvétel nem kotelezd, de meggyozéssel kell ravenni
az id6seket a programba val6 bekapcsolodasba.
» célszeriiség: minden tevékenységnek van meghatdrozott célja

> valtozatossag: fizikai, szellemi-kulturalis és szorakoztato foglalkozasok
1.3 A nappali ellatison folyé szakmai munka

Az idésebb korosztaly a koronavirus kiemelt rizikocsoportjat képviseli, igy elengedhetetlen volt a
prevencids intézkedések fokozott betartasa. Az eljarasrend javaslata alapjan a szemclyes
kontaktussal jaro kapcsolatot minimalizalni kellett, ennek kovetkeztében a fenntarto a szolgaltatas
sziineteltetését rendelte el, igy 2022. év januarban és februarban sziineteltek a személyes jelenléttel
miikédd foglalkozasok. A klubtagokkal torténé kapcsolattartds ezen idOszak alatt az ellatott

otthonaban, illetve telefonon tortént.

A védelmi intézkedések enyhitésével, marciusban visszatérhettek a klubtagok az intézménybe.
Marcius elsé napjat farsanggal koszontdttik, melyre Apatfalvarél és Ferencszéllasrol is érkeztek
vendégek. Szinvonalas miisorral késziiltek a felléptk, a ferencszallasi Kukutyin Ténccsoporttol
egy hangulatos country tancot lathattunk, az apatfalvi ,,Hagyomany6rz0k™ egy vidim és
mulatsigos miisorral késziiltek, ,, Tollfosztas™ cimmel, produkciojukat elsé alkalommal adtak elo.

A miisorokat zenés-tancos mulatsag, egy kis eszem-iszom kovette.

Aprilisban és majusban a makéi Egészségfejlesztési Troda elfogadta meghivasunkat, ,, Tudatos

felkésziilés az aktiv iddskorra” elnevezéssel programsorozat indult. Ellatogattak idéseink a



ferencszallasi TavaszkOszonté Térségi Talalkozora, a makéi Hagymahézba tartandé Néptanc

Gaélara.

Klubtagjaink egész nydron nagyon aktivak voltak, tobb tabort és rendezvényt is tdmogattak
felkérésre, sziviiket - lelkiiket beleadva a siitésbe. A nyar folyaman, intézményiink dolgozdinak
munkéjat segitették a kdzosségi szolgilatot teljesitd kozépiskolas, valamint didkmunkasok. A
napkozis taborban résztvevd gyermekek felugyeletében segitették a csalddsegitoket, valamint
figyelemmel kisért¢k a népkonyhai ebédosztast, betekintést nyerve a segité munka folyamataba,

mindennapjaba.
Augusztus végeén megemlékeztiink minden klubtagunk sziiletés- és névnapjardl.

Szeptemberben, zenés sziireti mulatsdggal zartuk a nyarat. A szorgos kezeknek és az

0sszefogasnak koszonhetéen az elékésziiletekben rengeteg segitséget kaptunk klubtagjainktol.

Az Idések Vilagnapja alkalmabdl Kiszombor Nagykézség Onkormanyzata, intézményinkkel
koézosen, Javor ,,Pali” utols6 mulatisa cimii elGadassal koszéntotte a telepiilésen é16 iddseket.
Javor Pal személyét, Benko Péter, Jaszai Mari — dijas szinmilvész alakitotta. A szinvonalas miisor

vegig kiseérte a szinészlegenda életutjat, az eléadast a szeretet, hit, és az élet imadata jarta at.

Oktober elején a helyi konyvtarba kaptunk meghivast az olvasas fontossagéra hivtak fel az idésck
figyelmét. FErdekléds idéseink a Betakaritis tinnepére latogattak el Bogarzoba. A program
helyszinére, Makordl kisvonat indult. Az iinnepi koszontét, szentmisét, valamint a halaadd
gondolatokat szeretetvendégség kovette, ahol finom gulyaslevessel lattdk vendégiil a jelenléviket.

A finom ebedet, valtozatos programok kdvették (operett valogatas, népdal-és néptanc).

Az év utolso honapja a szeretet és jotékonykodas jegyében telt. Mosolyt és jokedvet csalt mindenki
arcara a mikulds, az intézményben rendezett kardcsonyi Unnepségen apré ajandékkal
kedveskedtink a klubtagoknak. Szinvonalas kardcsonyi miisorral késziilt a Harangvirag
Népdalkér, a Dézsa Gyorgy Altalanos Iskola 8.0sztalyos tanuléi, Karsai Dorina és Magda Eszter
szivet melengetd éneke, a legkisebbek hangja zengte be intézménylinket. A Katolikus Karitasz
kiszombori tagjai és Onkéntesei minden évben szeretettel gondoskodnak a telepiilésen €16

egyediilallo 1dosekrol, akiknek nincs vagy messze élnek hozzatartozoik.

A klub arculatat, a programok sokszinliségét, az idések érdeklédése, igénye hatarozza meg. A
klubtagok szamara biztositott volt a mentalis édllapotuknak megfeleld szolgaltatas (segitd
beszélgetés, pszichologiai tandcsadas), a tarsas kapcesolatok kialakitisanak segitése, kirandulasok,
Intézményi szinten lebonyolitott programokon, rendezvényeken valé részvétel. A gondozénd
folyamatosan figyelemmel kiséri az ellatottak egészségi és mentalis allapotat, sziikség esetén
vérnyomds, vércukormérés torténik. A szolgéltatasok €s programok nyitott formaban, az ellatotti

kor és a lakossag éltal egyarant elérhetd.



Néhany program a klub életébdl:

farsangi rendezvény

ndnapi koszontes

hiisvéti megemlékezes
sziiletés-névnapok koszdntése

kozos suti-siités, palacsinta-kenyérlangos-gofri siités
anyak napja-nagymamak koszontése
szureti vigadalom

kreativ foglalkozas

utibeszamolok, mizeum latogatasok
1d6sek vildgnapjarol megemlékezés
adventi késziilodés
kardcsony-jévkoszonto

népdalkori probak

szalonnasiités
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Az id6sek klubja, heti 6t napos nyitvatartassal miikodott 2022-ben is.
1.4 Ellatotti létszamadatok

Az intézmény milkodési engedélye alapjan a nappali ellatasban engedélyezett létszam 30 6. A
2022. évben az idések klubja 28 fovel mikddott. A rendszeresen bejarok a 70 év feletti
korosztalyba sorolhatoak, jellemzéen egyediil élnek, 6zvegyek vagy a csaladtagok napkodzbeni
elfoglaltsaga miatt egyedill vannak. Elmondhato, hogy a klubtagok atlagéletkora az utobbi
¢vekben novekedett. Ennek oka, egyrészt, hogy az ellatast igénylok az iddsebb korosztalybol
keriiltek ki, ill. a novekedés okaként emlithetd az a tény is, hogy van, aki mér tdbb éve jar a klubba
és az 1d6 mulasaval egyre iddsebb lesz. Sokuknak allandé ellendrzést igényld kronikus betegsége

van (diabetes, sziv- érrendszeri panaszok stb.).

Nappali ellatasban részestlok nem és korcsoport szerinti megoszlasa
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A fenti diagram jol mutatja, hogy a ndi klubtagok aranya magasabb. Mindenki szamara fontos a

tarsasagban, a kozosségben toltott 1do.



1.5 Személyi feltételek

A nappali ellatason 3 f6 (1 10 teljes és 2 f6 részmunkaidében) 1at el gondozobi, adminisztrativ
feladatokat. A mnappali ellatason végzett munkat segitik a hosszabb idStartamu

kozfoglalkoztatasban dolgozo kollégandk.

2. SZOCIALIS ETKEZTETES

2.1 A szocialis étkeztetés feladata, célja, a szocialis étkeztetésen folyé szakmai munka
Szocialis eétkeztetés keretében azoknak a raszoruld személyeknek a napi egyszeri meleg
étkezéserdl gondoskodunk, akik énmaguk, illetve hozzatartozdjuk részére tartosan vagy dtmeneti
Jelleggel nem képesek biztositani: koruk, egészségi allapotuk, fogyatékossaguk, pszichiatriai-és
szenvedélybetegscgiik vagy hajléktalansaguk miatt. Az igénybevétel kérelem alapjan indul.

A szocialis étkeztetés a lakossag sziikségleteinek megfeleléen van kialakitva, igy az ellatottak
hétf6tol szombatig, elvitellel a kifozohelyrdl, helyben fogyasztassal az intézményben, valamint
kiszallitassal vehetik igénybe ezen alapszolgaltatast. Az ebéd kiszallitasa a megallapodasban
rogzitettek alapjan 11-13 ora kozott torténik.

Amennyiben az ellatast igénybe vevo egészségi allapota indokolja, a haziorvos javaslatira diétas
etkeztetést biztositunk. A napi igénybevételrél a KENYSZI nyilvantartasi rendszerben jelentés
torténik. A szocidlis etkeztetés szakfeladaton 1 16, 6 6rdban latja el a feladatot, azonban a kolléga

munk3ajat a kézfoglalkoztatasban foglalkoztatott kollégandk segitik.

2.3 Szocialis étkeztetés adagszamanak alakulasa, ellatotti 1étszamadatok, téritési dijfizetés

Az alabbi tablazat a 2020 - 2022. évben igénybe vett adagszamok alakuldsit mutatja. A
virushelyzet kezdetén az igénybevételek szama megemelkedett, ennek oka, hogy a veszélyhelyzet
kezdetén az idésebb korosztaly az ismeretlen helyzetre tekintettel biztonsagosabbnak latta a
szemelyes talalkozasok minimalizalasat. A 2021. évben jelentésen csikkent az igénybevételek

szama. A 2022. évben a szocidlis étkeztetés adagszama hasonléan alakult, 6sszesen: 6771 adag

volt.
Szocidlis étkeztetés igénybevételi adagszamok alakuldsa
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A 2022. évben a téritési dij 0sszege nem valtozott, egy adag ebéd intézményi téritési dija 1180,-
forint volt, a személyi téritési dij 590,- forint volt, az ételkiszallitas dija évek 6ta 130,- forint.

Az intézményi téritési dijat, Kiszombor Nagykozség Onkormanyzata képviselo-testiiletének
onkormanyzati rendelete a 1993. évi lIL. tv-ben foglaltak figyelembevételével hatarozza meg. A
szemelyi téritési dij meghatarozasa az igénybevevo jovedelmének figyelembevételével torténik.
A targyév folyaman ellatasba vettek szama 13 06, ellatasbol kikeriiltek szama 6 f6 volt. 2022.
december 31-én az igénybevevok szama: 31 6 volt. Téritési dijfizetésre minden ellatott kotelezett,

azonban alacsony jovedelem miatt, 2 6 kedvezményes téritési dijfizetésre jogosult.

Intézményiink ad helyet a Gordiusz Intézmény altal biztositott népkonyhai szolgaltatidsnak, melyet
ingyenesen vehetnek igénybe a telepililésen €16 18 év feletti személyek. A napi igénybevétel
valtozo, az elézo évekhez képest azonban csokkent az igénybevételek szama, naponta 70-85 adag
meleg egytalétel keriil kiosztasra, hétfotdl péntekig. Az egytalételt a teleBendé Kft. biztositja a
kozségben lakdknak, mely nagy segitséget jelent a nehezebb élethelyzetben éloknek. Elmondhato,
hogy az étel minGségében pozitiv valtozas tortént, a jelenlegi konyha sokkal valtozatosabban,

izletesebben foz.

3. HAZISEGITSEGNYUJTAS
3.1. Hazi segitségnyujtas feladata, célja
A hazi segitségny(jtas célja, az egészségi allapotuk miatt dnmaguk elldtisara nem, vagy csak
részben képes személyek gondozésa. A segités, az ellatott sajat lakokémyezetében torténik, ahol
személyi gondozas és szocialis segités korébe tartozo feladatokat Iatnak el a gondozondk, akik az

ellatottak szamara egyfajta csaladpotlo szerepet toltenek be.
3.2 Hazi segitségnyujtas személyi feltételei

3 szocialis gondozo és apolo képesitéssel rendelkezo kollégand, teljes munkaidében latja el a napi

gondozasi feladatokat.
3.3 Gondozasi tevékenység, szakmai munka

Az ellatasra szorulok altaldban egyediil ¢lnek, hozzatartozo nincs a kézelben, vagy aktiv kortiak
¢és az id6s sziilé cllatasat munkahely mellett latjak el. Jellemzdé gondozasi igény az inkontinens
betegellatas, flirdetés, gyodgyszerelésben valo kozremikodées, étkeztetésben valo segitségnylytas,
bevasarlas, gyvogyszer iratas-kivaltas, hivatalos ligyek intézése stb. A gondozdéndk fizikai és
mentélis erejére mindennap sziikség van, hiszen a személyes gondozas keretében végzett feladatok
ellatiasa olykor embert probald tevékenység. A gondozénék mindennap talalkoznak iddskori
nehézségekkel, betegségekkel, kiszolgaltatottsaggal, elmulassal, de a fizikai megterhelés mellett a
lelki nyomas talin még nagyobb. A kollégandk leterheltségének elkeriilése érdekében a

szabadsagolasok idején, az intézményvezet$ és az intézményvezetd helyettes is ellatott gondozasi



feladatokat, mentalis timogatast. A gondozondk napi munkajat a szocialis segitésben résztveve

kozfoglalkoztatasban foglalkoztatott kollégéak is segitették.
3.4. Ellatotti létszimadatok, téritési dijfizetés

2022. december 31-én ellatasban részesitettck szama: 16 16

2022. évben 1j igényldk: 10 f6

2022. évben ellatas megsziinése: 10 £6

A szolgaltatas megsziinésének oka, tébbnyire az idés személy elhalalozasa, valamint bentlakasos
intézmeénybe torténd elhelyezése volt.

Az elmult évben a szolgaltatast igénybevevok, valamint hozzatartozéik t6bb alkalommal kérték az
intézmeny segitségét idésotthoni elhelyezésben. Bentlakasos intézménybe vald clhelyezés tortént
a makoi Maros-menti Idések Otthondba, az 6f6ldedki Navay Aranka Iddsek Otthondba, a
hodmezévasarhelyi Kovacs-Kiiry Iddskordak Otthondba. A bentlakdsos intézménybe vald
bekeriilés mind az ellatottak, mind a hozzatartozok szaméra nehéz dontés, hiszen a csaladhoz,
otthonhoz valo k6tédés nagyfokl. Az idések tobbsége nehezen alkalmazkodik az G helyzethez,
jellemz6 a bekertilést kévetd 1 éven beliili elhalalozas. Természetesen volt olyan idés is, akinek
az ) kozosség adott erét a tovabblépésre.

A hazi segitségnyjtas téritéskoteles szolgaltatds, az intézményi téritési dijat, Kiszombor
Nagykozség Onkormanyzata képvisel§-testiiletének onkormanyzati rendelete a 1993. évi III. tv-
ben foglaltak figyelembevételével hatirozza meg. A hazi segitségnynjtas téritési dija a szocidlis
segités ¢s a szemclyi gondozas téritési dijabol tevédik dssze. A havonta fizetends téritési dijat az
oradij és az adott honapban a hazi segitségnyujtas keretében elvégzett tevékenységre forditott id6
szorzata alapjan kell kiszamolni. Az intézményi téritési dij 580,- forint, azonban a kzségben él6k
50%-o0s kedvezményben részesiilnek, igy a hazi segitségnyujtas személyi téritési dija 290,- forint
volt a 2022. évben.

Ellatotti 1étszamadatok nem ¢és koresoport szerinti megoszlasa
2022, janudar 01-én
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3.5 Jelzdrendszeres hazisegitségnyijtis

A jelzérendszeres hazi segitségnyujtast telepiilésiinkon a Makoi Egyesitett Népjoléti Intézmeény
biztositja. A jelzbrendszeres szolgaltatis 6 db kesziillékének kihasznaltsaga folyamatos,

hasznalatukért téritési dijat fizetnek az igénybevevdk.

4. CSALADSEGITO ES GYERMEKJOLETI SZOLGALAT
4.1. Csaladsegité és Gyermekjoléti Szolgalat feladat, tevékenységi kore
A Kiszombori Szocialis ¢s Gyermekjoléti Intézmény Csaladsegito és Gyermekjoléti Szolgalata a
Kiszombor, Obébai u. 11. szam alatt végezte a 2022-es évben is tevékenységét.
2017. oktober 16. napjatol a csaladsegitéi feladatokat 2 altalanos szocialis munkas képesitéssel
rendelkez6é munkatars latja el, heti 40 oraban. A kliensek fogadasara két iroda all rendelkezésre,
amely megfelel a szakmai elvarasoknak, az eldirt targy1 feltételeknek.

A csaladsegitd és gyermekjoléti szolgélat ellatja a gyermekek védelmérdl és a gyamugyi
igazgatasrol sz616 1997. évi XXXI. tv. 39.§ (2)-(4) és a 40.§-a valamint a szocialis 1gazgatasrol és
szocialis ellatasokrol szolo 1993. évi III. tv. 64.§-a szerinti feladatokat. A csaladsegitd és
gyermekjoléti szolgalat alapfeladatai bdviiltek, mivel 2021. jalius 02-t6l elinditottak a
gyermekvédelmi rendszer digitalizaciojat elésegité GYVR Torzsadat alrendszert. A hatosagi
cljarassal érintett tigyekkel (védelembe vétel, csaladba fogadas, atmeneti és tartos nevelésbe vétel)
a Makoi Egyesitett Népjoléti Intézmény Csalad-és Gyermekjoléti Kozpontja 1s foglalkozik, tartja
a kapcsolatot. A gondozasi-nevelési tervben foglaltak szerint latjak el a csaladsegiték a
feladataikat, szakmai szempontok és iranyelvek szerint segitik az adott csaladot a gondozasi-
nevelési tervben foglaltak teljesitésében. A Csongrad-Csanad Varmegyei Korményhivatal Makoi
Jarasi Hivatal Hatosagi, Szocialis és Gyamiigyi Osztalya latja el a hatosagi feladatokat a telepiiles
vonatkozasaban. Kiszomboron az elmult évben hatdsagi intézkedés 8 gyermeket érintett, ebbdl 3
gyermek esetében keriilt sor csaladbol torténd kiemelésre, 5 gyermek esetében pedig atmeneti
nevelésbe vételre keriilt sor.

A Kiszombori Szocialis és Gyermekjoléti Intézmény Csaladsegité és Gyermekjoléti
Szolgalata 39 gyermeket és 31 feln6tt személyt gondozott, ez dsszesen 28 csaladot jelentett. A
szolgalat a tavalyi évben eseti jelleggel, nem egyiittmikodési megallapodas alapjan 134 fének
nyujtott személyre szabott segitséget, az év folyaman tobb alkalommal is. Az esetenként segitséget
kérék leginkabb segitd beszélgetés, életvezetési tandcsadas, ligyintézés €s informacioé kérés miatt

keresték a csaladsegitoket.
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4.2 Gondozasi tevékenység, szakmai munka

A csaladsegitd és gyermekjoléti szolgalatnal az dsszesitett szakmai tevékenység szama,
1877 volt. A szolgalat az elmult évben 204 személlyel dolgozott egyiitt a problémaik megoldasan,
ebbél 70 személy esetében egyiittmikodési megallapodas alapjan. A legtobb esetben, 552
alkalommal tortént segitd beszélgetés, 437 alkalommal {igyintézés, 265 alkalommal
csaladlatogatas, 207 esetben adomanyosztas, 125 esetben életvezetési tanacsadasra kerilt sor.
Kapcsolattartasi iigyeletet az év folyaman 102 alkalommal tartottak a csaladsegitok. Az elmult
évben 7 gyermek esetében keriilt sor 0j egyitittmiik6dési megallapodas megkotésére. Alapellatas
keretében egyiittmikodési megallapodas kotésére kerilt sor azokkal a csaladokkal, ahol nem volt
szilkség hatésagi beavatkozisra, de a gyermek veszélyeztetettsége fenndllt. A csaladok
onkéntesen vehették fel a szolgalattal a kapcsolatot, vagy a jelzérendszer altal érkezett jelzés
alapjan a szolgélat kereste fel oket.
Az onkeéntes igénybevételen alapulo ellatas keretében 34 gyermeket, mely 23 csaladot érintett és
31 felnott személyt gondozott a szolgalat, a Gyamhivatal 4ltal védelembe vett és egyiittmiikddésre

kotelezettek szama 5 {6 volt.

Az alapellatas és a védelembe vétel keretén beliil gondozott csaladok esetében a problémaék
tipusa szerint elmondhato, hogy a legtébb esetben elsddleges problémaként jelenik meg a csaladi-
kapcsolati konfliktus, majd ezt koveti az clhanyagolés, lelki-mentalis, pszichiatriai betegség,
szenvedélybetegség, a gyermekintézményekbe valé beilleszkedési nehézség, illetve csaladon
beliili bantalmazas, lakhatdsi nehézségek is felmeriilnek. Az elsédleges problémakon kiviil, a
feltaras soran egyéb problémékra is fény deriil, tehat az el6zéekben felsoroltak tarsulhatnak
egymassal, ¢s kiegésziilhetnek életviteli, gyermeknevelési problémakkal, magatartaszavarral,
fogyatekosaggal, egészségiigyi problémakkal, foglalkoztatisi gondokkal, anyagi nehézségekkel,

lgyintézéssel kapesolatos problémakkal, informaciohianybél fakadd gondokkal.

Ellatotti létszamadatok
2016-2022 évben
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4.3 A veszélyeztetettséget észleld és jelzérendszer miikodése

A Gyvt. 17. §-a és a Szt. 64. § (2) bekezdése szerint a csaladsegité és gyermekjoléti szolgalat
veszélyeztetettséget észlelo és jelzd rendszert mikaodtet.

A beérkezett jelzésekrol és az azok alapjan megtett intézkedésckrol heti rendszerességgel jelentést
készit a szolgélat a csalad-és gyermekjoléti kozpont felé.

Az elmult évben 36 alkalommal érkezett jelzés, egészségligyi szolgaltatotol, dnkormanyzattol,
bolcsodétol, koznevelési intézményektol, mas telepiilés szolgalataitdl, birdsagto, tigyészségtol,
aldozatsegitd szervektol.

A jelzést kbvetden, a torvényi eldirasoknak megfeleléen 3 napon beliil felveszik a csaladsegiték a
kapcsolatot a csaladdal, akut vészhelyzet esetén pedig a kozpont értesitése mellett, azonnal torténik
intézkedés. A jelzést kiildo szervet/intézményt 15 napon beliil kell értesiteni arrol, hogy a fennallo
probléma megoldasa érdekében milyen lépéseket tett a szolgalat. Amennyiben a szolgalat altal
gondozott csaladdal az egyiittmikodés sikertelennek bizonyul, a probléma nem sziinik meg, akkor
a szolgalat jelzéssel ¢l a gyermekjoléti kozpont felé. A Makoi ENI Csalad-és Gyermekjoléti
Kozpontjaval jol mikodé munkakapesolat lett kialakitva, egymas munkajat segitve, az
eldirasoknak megfeleléen éves gyermekvédelmi tanacskozas, évente 6 alkalommal szakmakozi

megbeszélés szervezésére keriil sor.

4.4 Joléti tevékenységek

A csaladsegitd és gyermekjoléti szolgalat a 2022-es évben is részt vett minden olyan
tevékenységben, amely tagabb értelemben szolgalja a telepilésen ¢l6 gyermekek, csaladok
egeészséges fejlodeéset.

e Az ligyfelek korében népszerli a ruha adoményosztas. A ruhaadomanyokat lakossagi
felajanlasokbol biztositja a szolgalat.

e A kardcsonyi tartos élelmiszer gylijtés és osztds keretében dsszesen 35 csalad részesiilt
tartos élelmiszer adomanyban.

e A Kiss Csillag Alapitvany adomanyait is kozvetiti a szolgalat, amelycket iskolakezdésre,
gyermeknapra, husvétra és karacsonyra oszt az alapitvany, minden alkalommal 20
gyermekes csalad részére.

e A kiszombori Katolikus Karitasz énkéntesei 4ltal, kardcsony alkalmabol készitett, toltott
kéaposzta és kalacs kozvetitésében is részt vettek a csaladsegitok.

e Kozremiikddtek az allam 4ltal biztositott RSZTOP palyazat keretén beliil élelmiszersegély
csomagok kiosztisaban, amely megvaltozott munkaképességil, alacsony jovedelmi, 1dos
személyeknek, illetve a 7-17 éves korosztalynak, tovabba a 3 évesnél fiatalabb gyermekek

szamara érkezett.
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e A népkonyhai ellatds megszervezésében és zavartalan miikodtetésében tovabbra is részt
vesz a szolgdlat, a dokumentacio kitdltésében, a szolgaltatas kozvetitésében, az cgyéni
problémak megoldasaban. Minden hétkéznap koriilbeliil 70-85 adag ebéd keriil kiosztasra.

¢ Preventiv tevekenység részeként a szolgilat részt vett a nyari napkozi megszervezésében.
A nyar utolso hetét igyekezett a szolgalat élménydussa tenni 22 gyermek szaméra. Sok
fiatal a digitalis kiityiik vilagaban €1, ezért ebbdl némileg kiszakitva a hét minden napjara
szines programot szerveztek. Emellett mindenki taldlhatott kedvére valé napi
elfoglaltsagot: csocso, ping-pong, vizipisztolyharc, bowling, tarsas, kézmiiveskedés, foci
vagy fejtérd formajaban, de a tinc sem maradhatott el. A gyerekek kiprobalhattak az
fjaszkodast, a Honismereti Kor tagjainak tamogatésaval kerékpartira megszervezésére
keriilt sor a Kukorica — Utvesztdbe, a gyerekek az idések segitségével siithettek,

mozizhattak, lovagolhattak.

4.5 Szakmai tovabbképzés

A szemelyes gondoskodast végz6 személyek tovabbképzésérdl a 9/2000. (VIIL4.) SzCsM rendelet
rendelkezik. A személyes gondoskodast végzd személy folyamatos szakmai tovabbképzésen
koteles részt venni. A tovabbképzésre kitelezettnek egy tovabbképzési idszak alatt felséfoka
vegzettseg esetén 80, egyeb szakképesités esetén 60 pontot kell megszereznie. A tovabbképzési
pontok 20%-at kotelezd képzések teljesitésével kell megszerezni, a fennmaradé tovabbképzési
pontok megszerezhetd kotelezd, munkakorhoz kotott vagy valaszthaté tovabbképzés
teljesitésével. A valaszthaté tovabbképzés teljesitésével legfeljebb az cléirt tovabbképzési pontok
40 %- a teljesithetd. Intézményiinkben a tovabbképzésre kotelezett dolgozok szama 7 6
(intézményvezetd, intézményvezetd helyettes, 2 {6 csaladsegits, 3 16 szocilis gondozd-apold),
melybél 3 [Bnek szakképesitéssel 60 pontot, 3 fonek fels6foku végzettséggel 80 pontot kell
teljesitenie a képzési idészakban. A vezet6i megbizassal rendelkezd szocialis szolgaltatast ny(ijto
személyek (intézményvezetd) vezetoképzésérdl a 25/2017. (X.18) EMMI rendelet dont. A 2022.
¢€vben, a dolgozok tobb szakmai tovabbképzésen vettek részt, mely e-learning forméban valosult

meg.

A szakfeladatokon dolgozé kollégak minden nap szembesiilnek az ellatottak nehéz szocialis
helyzetével, ezért fontosnak tartanink egy szuperviziés segité folyamatot, mely a
munkavallalék szakmai kompetenciijinak, készségeinek fejlesztésére, a munkavégzés soran

felmeriilé problémak, nehézségek oldasara iranyulna.
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5. BOLCSODEI ELLATAS

Bolcsodei beszamold a 2022/2023-as nevelési évrol

,,A nevelésben a kisgyermekkor sokkal fontosabb a kovetkez6 éveknél. Amit ez a kor elront
vagy elmulaszt, késobb helyre hozni nem lehet. Ezekben az években elddl az ember sorsa

joforman egész ¢letére.” (Kodaly)

A 2022/2023-as nevelési évben, végre megszint a pandémia, igy bolcsddei életiinket tervezhettiik,

szervezhettilk a pandémiat megel6z6 idészakhoz hasonloan.

5.1 A bilesodei szolgaltatasunk ceélja, feladatai:

A bdlcsbde a csaladban nevelkedd 3 éven aluli gyermekek napkdzbeni ellatasat, szakszer(i
nevelését-gondozasat biztositd intézmény, amely alaptevékenységként napkozbeni ellatast
ny(jt a gyermekeknek. Biztositja a gyermekek szakszerll feliigyeletét, nevelését,
gondozasat, étkeztetését, segitve ezzel a sziillok munkavégzését, képzésen valo részvételét,
munkavallalasi esélyeik novelését, a csaladok életmindségének javitasat.

A személyes gondoskodast nyujtéo gyermekjoléti alapellatas feladata a gyermekek testi,
érzelmi, értelmi és erkolesi fejlodésének, jolétének és csaladban torténd nevelésének az
cldsegitése. ,,Kozos kinestink a gyermek™, ennek szellemében biztositjuk a rank bizott
gyermekek egészséges fejlédését, a szeretetteljes nevelést-gondozast egy inger gazdag,
csaladias komyezetben. Valljuk, hogy minden gyermeknek joga van az egyéni
banasmodhoz, és ahhoz, hogy szeretettel és figyelemmel kisérve fejlédhessen.
Mindennapjaink tervezésénél célunk a gyermekek vidam, nyitott, kiegyensilyozott,
jatékban elmélyiild, kreativ, dnbizalommal rendelkez6 személyiségge érése.

Fontosnak tartjuk, hogy a bélcséde és a csalad kapcsolata a kdlesonds bizalomra epiiljon.
Ennek elérése érdekében a sziilok betekintést nyerhetnek a bolcséde mindennapi életébe.

A sziilékkel valo kapesolattartas elsé 1épése a gyermek bolesédébe torténd beiratasakor
torténd beszélgetés, informéacié csere a kisgyermekrdl és a bdélesdde miikodésérol. A
kovetkezd, és nagyon fontos taldlkozasok a csaladlatogatasok. Minden kisgyermeket
meglatogat a sajat kisgyermeknevel6je, kozvetlen kollégandjével egyiitt, miel6tt
bélcsédébe jonnének. Tajékozddunk a kisgyermek eddigi fejlodésérdl, a csalad
koriilményeirdl, aktualis szokdsairol, és beszélgetiink a bolesodei életrol, csokkentve ezzel
a sziilék aggodalmat, fesziiltségét az elvalds miatt. A sziildkkel valo kapcsolattartas
kovetkezd 1épése a sziil6i értekezlet. K6zos, mindenkit érintd sziiloi értekezletre évente 2
alkalommal keriil sor. Szeptemberben, az aktudlis nevelési évet megnyitd sziiléi

értekezletet tart a bolcsédevezetd. Tajékoztatast kapnak a sziil6k a bbleséde hazirendjérdl,

14



szakmai programjarol, és akkor térténik a Sziiléi Erdekképviseleti Forum tagjainak
megvalasztasa, melyre a Gyermekjogi Képviseld is meghivot kap. A kovetkezd sziil6i
ertekezletre juniusban keriil sor, amikor tajékoztatjuk a sziiléket az 6vodaba vald
atmenetrol.

Kovetkez6 fontos kapcsolattartasi forma a tematikus sziiléesoportos beszélgetés. 3 havonta
tartanak a kisgyermeknevel6k tematikus beszélgetéseket a sziil6knek, kiilon csoportonként
megszervezve. Kiemelt célunk az, hogy a sziilék kotetlen formaban beszélgethessenek a
kisgyermeknevelokkel, Gtleteket kapjanak gyermekeik neveléséhez, erdsitsiik sziil6i
kompetencidjukat, tAmogassuk ket sziil6i szerepeikben, és erdsitsiik a bolcsdde és a
csaladok kozott kialakult bizalmas, jo kapcsolatot. A korlatozé intézkedések megsziinése
utan 2022 marciusdban mar jelenléti formaban is megszerveztik a csoportok beszélgetését,
ahova orommel jottek el a sziilok. 2022 nyardn a sziildcsoportos beszélgetésekre
meghivtuk Nagy Marta pszichologust, aki beszélgetett a sziilokkel a kovetkezetesség
fontossagarol, a pozitiv megerdsitésekrdl és a konfliktusok megoldasi lehetéségeirdl. A
2022/2023-as nevelési évben, aktudlisan a kisgyermekneveldk a 3. sziil6csoportos

beszélgetesekre késziilnek.

5.2 Bolcsodénk személyi feltételei

o | 16 bolesédevezetd

e 0 10 kisgyermekneveld

e 216 dajka

e 16 szakacsnd

e 4 oraban 1 {6 élelmezésvezetd

e 410 kozfoglalkoztatott. Koziiliik 2 6 udvaros, 1 f6 takaritoi €s 1 f6 konyhai kisegitd
feladatokat lat el.

e Bolcsddeorvos havi 12 drdban

5.2 Ellatotti létszamok 2022. szeptember 01-t61 napjainkis:

Beiratott gyermekek létszama jelenleg: 36 f6. Ez jelenleg a felvehetd létszam 100%-a, mert
torvényi eldiras szerint 12 kisgyermek vehetd fel azokba a csoportokba, ahol van 2 év alatti
kisgyermek. 11 f6 vehet6 fel abba a csoportba, ahol Sajatos Nevelési Igényti kisgyermek jar. Ez
jelenleg 2 csoportot érint. (Napsugar csoport 11 £6, Katica csoport 14 £6, Pillangé csoport 11£8.)
Egyre gyakrabban taldlkozunk mar a bélcs6dében olyan kisgyermekkel, akinek a fejlédése eltér
az atlagos fejlédési menettdl. Felmeriilé gyanii esetén, amit természetesen hosszas megfigyelés
el6z meg, a bolecsddevezetd és a gyermek kisgyermekneveldje beszél ertdl a sziilovel. Ez szinte
minden esetben egy nehéz beszélgetés, mert a sziiloknek az otthoni kérnyezetben vagy nem tiinik
fel az elmaradas, vagy els6 gyermekiik, és nincs mihez viszonyitaniuk, vagy megijednek és nem

szeretnének tudomast venni a problémardl. A kisgyermek fejlédése érdekében azonban minél
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kordbbi fejlesztés sziikséges, hogy mire Ovodaba, iskolaba keriil leklizdhesse hatranyat,
fejlédésbeli lemaradasat. Gyakran kérjitk ebben a Védond segitségét, és egyiitt tudunk eredmeényt
elérni. 2022-ben 2 kisgyermek esetében igazolodott a Sajatos Nevelési Igény és jelenleg tovabbi
2 kisgyermek var vizsgalatra.

Allami normativa igénylése szempontjabél kedvezd véltozds tortént. 2021. évi XLIV. torvény
modositotta a Magyarorszag 2021. évi kozponti kéltségvetésérdl szolo 2020. evi XC. torvényt.
Ezéaltal megvaltozott a bolcsddék normativ timogatasa.

A térvény mellékletének 40.2. pontja szerint az ellatottak szama a targyév januar 3 1-én beiratott
gyermekek szama, vagy a bolcsdde szolgaltatdi nyilvantartasban szerepld feréhelyszam 80%-a
koziil a kedvezébb.

2022.januar 31.-én a beiratott gyermeklétszam 38 volt, igy az 4dllami timogatas 38 kisgyermekre
volt igénybe vehetd 2022 soran. 2023.januar 31.-¢n a beiratott gyermeklétszam 35 {6 volt. Ebbdl
2 kisgyermek Sajatos Nevelési Igényl, 6k két fonek szamolhatoak, igy 2023-ra 37 f6 vehetd

figyelembe az allami normativa igénylésénél.

5.3 Jelenlegi statisztikai adatok

Gondozott gyermekek szama életkor szerint: 2 éves korig 5 6, 2-3 kozotti 20 6. 3.
¢letévét (a mai napig) 8 kisgyermek toltotte be. Legfiatalabb gyermekiink 16 honapos.
2023. szeptember 01.-én varhatéan 21 fo tdvozik dévodaba és 15 f6 marad
bolesédénkben.

A 2023/2024-es nevelési évre napjainkig 22 kisgyermeket irattak be sziileik. 2023.
decemberében és 2024. mérciusdban évodéba tavozik 1-1 kisgyermek. Igy a beiratkozas
¢és nyilt napok lezajlasa utan ugy tiinik, hogy talan ki tudjuk elégiteni a felvételi igényeket.
Bar az év soran jellemzden gyakran torténnek valtozasok, a mdr beiratott gyerekek
esetében is, hiszen a beiratas és a beszoktatas megkezdése kozott eltelt idoben torténhetnek
a csaladok életében nem betervezett fordulatok. (Kistestvér érkezik, vagy a munkahely
nem jon dssze). A sziilok gyakran akkor déntenek a munkaba visszaallas mellett, amikor
gyermekilk betdlti a 2.életévet, és a Gyed helyett Gyes-t kapnak, ami joval kisebb dsszeg.
Valoszinlileg ezért lesznek még bélesodét igénybe venni szandékozdé csaladok is. Mivel az
éves 4llami normativa megallapitasanak ideje januar 31, ezért torekszem arra, hogy a lehet6
legtobb kisgyermek beszoktatasa megkezd6djon addig a napig. Valdsziniileg lesznek olyan

csaladok is, akiknek gyermekét mar nem tudjuk felvenni a 2023/2024-es nevelési évre.

A jelenlegi bolesédéseink koziil:1 {6 ferencszallasi, 1 £6 klarafalvai ¢és 1 6 makoi kisgyermek
van. (A Gyermekvédelmi Térvény szerint a mikodési engedélyben megadott felvehetd 1étszam
20%-ban lehet felvenni maés telepiilésrdl érkezé kisgyermeket, amikor &ket beirattak, nem volt
kiszombori jelentkezénk, varakozonk. A normativa szempontjabol viszont a maximalis

feltoltottségre torekszem.)
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Ingyenes gyermekétkeztetésre a jelenlegi gyermekeink koziil jogosult 32 £6.
Ebbél
-rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult 3 £6
-olyan csaladban él, ahol 3 vagy tobb gyermeket nevelnek: 9 £
-olyan csaladban ¢l, amelyben a szillé nyilatkozata alapjén az egy fére jutd havi
jovedelem nem haladja meg a kételez6 legkisebb munkabér jovedelemadoval és
tarsadalombiztositéasi jarulékkal esokkentett Osszegének 130%-at: 20 f6.
-100% -os téritést fizet 4 o
A jelenleg bolcsodénkbe jaro gyermekek felvételét:
-mindkét sziil6 munkavégzése, munkaba alldsa miatt 30 csalad kérte.
-a gyermek fejlodése érdekében védond kérte 5 kisgyermek felvételét
-szocialis helyzete miatt Csaladsegito és Gyermekjoléti Intézmény kérte 1
kisgyermek felvételét.
-4 gyermek miatt kérte a felvételt: 1 fo
-Hatranyos helyzetii gyermekeink szama: 3 fo
-Egyedilallo szilo nevel: 4 kisgyermeket.
-Hivatasos neveldszil6 nevel: 2 kisgyermeket.

-Id6s koru személy nevel :1 kisgyermeket.

5.5 Feladatellatasunk szakmai tartalma és Szakmai nevelési programunk mesvalésuldsa a

2022/2023-as nevelési évben:

Bolesddénk éves Munkaterve dsszhangban van a Szakmai Programban megfogalmazottakkal, és
a Bolesddék Orszagos Alapprogramjiaval. Szakmai programunkban a gyermekek kérnyezeti
nevelésére fektetiink nagyobb hangsulyt, ezért a kiilonbozé vilagnapok és jeles napok koré
felépitett projektheteket szerveziink, szinesebbé varazsolva ezekkel is a gyerckek mindennapjait.
Ezekrol késziilnek képes beszamolok, videok, amelyeket megosztunk a sziildkkel, a zart facebook

csoportokban.
Projekt heteinket a hagyomanyos linnepnapokon kiviil, a kovetkezd vilagnapok koré szervezziik:

Szeptember harmadik szombatja: Takaritasi vilagnap
Oktéber 04. Allatok vilagnapja

Marcius 22. A viz vilagnapja

Aprilis 22. A Fold vilagnapja

Ma4jus 10. Madarak és fak napja

Junius 05. Kormyezetvédelmi vilagnap
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A csoportok kisgyermeknevel6i havi nevelési terveiket a szakmai programnak, az évkornek, és a
mér hagyoméanyossa valt programjaink figyelembe vételével készitik el. A 2022/2023-as nevelési
év elsd csaladi délutanja a ., Tok jo nap” volt oktoberben. A novemberben esedékes Nagysziilds

délelottot kreativ délelott formajaban tartottuk meg.

A Husvétolo testvérnapot aprilis 6.-an rendeztik meg. Ordmmel fogadtdk el a csaladok a
meghivasunkat, nagy szammal vettek részt ezen a programon is. Nagy csiitértdkon mar nincs sem
6vodai nevelés, sem iskolai tanitds, ezért ilyenkor szoktuk varni a bélcsddés gyerekeink testvéreit
is egy kozds programra, kreativ jatékokra. Sajnos az iddjaras nem kedvezett nekiink, de ez nem
vette el a kedvet egy gyors és vidam csokitojas vadaszattol az udvarunkon. Kozel 80-an
népesitettiik be ezen a délelstton bolesddénk udvarat. Majus elsé hetében készontottiik az
Edesanyakat és Nagymamikat. Az Anyak napi megemlékezéseket csoportonként szerveztitk
meg. A kisgyermeknevelok vezetésével zenés ringatdkat tartottunk, ahol a gyermekek az
Edesanyakkal, Nagymamakkal egyiitt énekeltek, rovid, mozgisos mondékakat mondtak és
gyonyori sajat készitésti ajandékokkal lepték meg hozzatartozéjukat. Természetesen a
kisgyermekneveldk segitségével, tamogatasaval. Majus 25-én Gyermeknapi csaladi délutdnnal

késziiliink, valtozatos, szines programokkal.
Megvalésitandd programjaink még a nyar soran:

e Sziilocsoportos beszélgetések folytatasa

o Ovodapedagogusokkal kozds sziilsi értekezlet

e Bucst uzsonna az 6vodaba mend gyermekek és csaladjuk részére

Csaladi programjainkat varjak, orommel fogadjak és szivesen latogatjak a sziilok, nagy szamban

tesznek cleget meghivasainknak. Fontosnak tartjuk ezeket a rendezvényeket a szocialis helyzetiik
miatt elszigetel6dott csaladok integralasa miatt is. Unnepeink, rendezvényeink, jo lehetéséget
biztositanak a kozOsségek alakitasihoz, a csalad és a bolcséde kozotti kapesolat erdsitéséhez is.
Rendezvényeinken megfigyelhetik a bolcsddei életet, a korosztalynak valo napirendet, étrendet,
jatékkészletet, nevelési modszereinket. Ezeken az alkalmakon példat lithatnak a csaladok a
kiilonb6zé nevelési helyzetek bolesddei megoldasara is, amivel igyeksziink tdmogatni a csalad

nevelési kompetenciajat, erdsiteni a sziildi szerepeket.

5.6 Kapcsolattartas mas intézménvekkel

o Intézménylnk a gyermekvédelmi jelzérendszer tagja, igy szorosan egyiittmiikodiink a
csalad és gyermekjoléti szolgalattal. A 2022-¢s év soran €s a 2023-as év eddigi részében
jelzéssel nem éltink a Csalad és Gyermekjoléti szolgalat felé, viszont jelenleg 1

kisgyermek kapcsan telefonon tébbszor is konzultalunk.
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e Idénként meglatogatja bolcsdénket kozségiink védéndje, és kélesondsen tajékozédtunk a
gyerckek fejlédésérol, egészségi allapotarsl. Napjainkban sajnos, valoszinlileg a
digitalizacionak és a felgyorsult életnek koszonhetSen nagyon gyakori a gyermekek
megkesett beszédfejlédése és a koncentralt figyelem hidnya. Ezért, mint mar emlitettem a
bolcsédeknek egyre nagyobb szerepe van az atlagostél eltérd fejlodésmenet korai
felismerésében. Otthon a sziiléknek gyakran nem tiinik fel egy-egy jel, ami arra utal, hogy
a kisgyermeknek segitségre van szitksége. Ha felmeriil benniink gyanu arra, hogy a
bolesdde fejleszté hatésa kevés, és a kisgyermeknek korai fejlesztésre lenne szitksége,
jelziink a sziiléknek. Gyakran sokszori beszélgetés utan fogadjak csak el, hogy gyermekiik
fejlédése eltér az atlagos fejlédésmenettSl. Ha nem sikeriil megértetniink a sziilékkel a
korai fejlesziés jelentdségét, a kisgyermek érdekében a védénd timogatasat is szoktuk
keérni. Jelenleg 2 gyermekiinkrél dllapitottak meg, hogy Sajatos Nevelési Igényii. Ok korai
fejlesztésben részesiilnek.

* Kapcsolatot tartunk a fejleszté pedagogusaikkal, hogy a b6lcs6dei mindennapokban is még
jobban tudjuk segiteni fejlodésiiket.

® Szoros a kapcsolatunk bélesédénk orvosaval. A gyermekek latogatasa mellett, ellat minket
tanacsokkal egy-egy jarvanyosabb, betegesebb idGszak esetén. Ha valami egészségiigyi
probléemat eszleliink, vagy aprébb baleset torténik hivasunkra azonnal j6n. Ellatta
bolestdénket az EpiPen nevii szerrel, ami életmentd lehet a gyermekeknek allergids sokk
esetén. Reméljiik soha nem lesz sziikségiink r4, de noveli a gyermekek biztonsagos
ellatasat és a mi biztonsagérzetiinket is.

* Kiszomboron egy 6voda van, igy a bdles6débdl ovodaba keriilé gyerekek érdekében jo
kapcsolatra  toreksziink az Ovodapedagdgusokkal. Szeptember els§ reggelén a
kisgyermekneveldk is varjik a bolcsddébol érkezd gyerekeket az Gvodaban, és ott toltik
veliik a délel6ttot, megkdnnyitve ezzel az dtmeneti nehézségeket. A kisgyermeknevel8k
r6vid, irasos tajékoztatot készitenek minden évben, minden évodéba mend kisgyermekrél,
ami segiti az 6vodapedagogusokat a gyermekek gyorsabb megismerésében.

» J6 kapcsolatot dpolunk a Szegedi bolesédek igazgatosagaval, és régionk modszertani
szaktandcsaddjaval, szakértdjével.

» Szoros a csaladokkal valé kapcsolattartdsunk a beszoktatas, a csaladlatogatés, a kozos
programok, a sziilécsoportos beszélgetések és a csoport sziiléi értekezletek révén is. A
gyermekek fejlodésérdl havonta, majd 1 éves kor utan 3 havonta irasbeli tajékoztatot
készitlink a sziiléknek, érintve benne a fejlédés minden teriiletét. Csaladi fiizetet vezetiink
havi rendszerességgel minden kisgyermekrdl, mely szép emlék lesz a csaladoknak.

e Kapcsolatot tartunk fenn a teriiletileg illetékes gyermekjogi képviselével, akit rendszeresen

meghivunk a sziil8i, illetve Erdekképviseleti értekezletekre.
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5.7 Intézmény szakmai dolgozéinak tovabbképzése

A szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol 1993. évi II1. térvény 92/D. — 1. § szabalyozza a
személyes gondoskodast végz6 személyek tovabbképzésére vonatkozd torvenyi eldirasokat,
részletes szabélyokat a személyes gondoskodast végzd személyek tovabbképzésérdl és a szocialis
szakvizsgarol szolé 9/2000. (VIIL 4.) SzCsM rendelet tartalmazza. A tovabbképzési 1ddszak
tartama négy évre véltozott. Az ¢ rendelet szerint tovabbképzésre kotelezett tovabbképzés iddszak
2018. jalius 1-jén egységesen Gjrakezdddott. A pontszerzd iddszak hossza fix, ha a tovabbképzesi
kotelezettség a tovabbképzési idészak vége eldtt teljesiil, az Gj tovabbképzési idészak csak az eldirt
tovabbképzési idoszak letelte utin indul. A tovabbképzésre kotelezettnek a tovabbképzési
kotelezettsége teljesitéséhez kotelezd tovabbképzés, munkakorhéz kétott és valaszthato
tovabbképzést kell teljesitenie. A kételezd tovabbképzés a teljes dgazat tekintetében sziikséges,
lényeges és altalanos alapkompetenciak megszerzésére iranyul, &sszességében a teljes
pontszerzési kotelezettség 20%-at (12 pont) ebben a formaban kell megszerezni. A munkakiorhoz
kotott tovabbképzés egy adott munkakorhdz, illetve az adott munkakdr esetében érintett ellatotti
csoportokhoz kapesolddo specialis, modszerspecifikus ismeretek megszerzésére iranyul. Ebben a
forméaban a képzési pontok legalabb 40%-at (24 pont) kell teljesiteni. A harmadik kategoria, a
vdlaszthaté tovabbképzés olyan szakmai tovabbképzés, amely az egyéni érdeklodes
figyelembevételével az Onismeret, az egyéni kompetencidk vagy egyeb specialis ismeretek
megszerzését célozza. Ez a fennmaradd képzési pontok, maximum 40% (24 pont) megszerzesére
szolgal.

A harom képzés koziil specialis helyzetben van munkakorhdz kétstt tovabbképzes, ugyanis ezt a
képzési ciklus elsoé feleben kell teljesiteni. A masik két képzés esetében ilyen megkdtest nem
tartalmaz a kihirdetett rendelet.

2022. augusztus 31.-én 5 kisgyermekneveldnk befejezte a 2018 -2022. kozotti tovabbképzeési
ciklust. 1 kisgyermekneveldnek, aki 1ij dolgozdként csatlakozott hozzank 2020-ban, még tart az
¢lsé 4 éves ciklusa, a tébbi kisgyermeknevelének Gjra indult a kovetkezd, 2022-t61 2026 jaliusaig
tartdé pontgyiijté ciklusa. Ebben az 0ij ciklusban eddig 5 kisgyermekneveld végezte el az elsé,

kotelezd képzést. Természetesen toreksziink ingyenes képzéseket felkutatni.

Az akkreditalt képzéseken til, hetente tartunk szakmai megbeszéléseket, és havonta tematikus hazi

tovabbképzéseket.

5.8 Intézménvi ellendrzések

2023. aprilisiban komplex ellenérzés zajlott bolesddénkben a Csongrad-Csanad Véarmegyei
Korményhivatal Szocidlis és Gyamiigyi Osztalya altal. A Kormanyhivatal ellenérzésébe bevonta
a Szegedi Jarasi Hivatal Népegészségligyi Osztalyat és a Magyar Bolesédék Egyesiiletét, mint

modszertani intézmenyt,
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- A Korményhivatal helyszini szeml¢jét kovetd jegyzOkonyv szerint: LAz ellendrzés
megallapitotta, hogy az iratokat, nyilvantartasokat a bélcséde és a székhelyintézmény rendben
vezeti, illetve elvégzi a szilkséges modositasokat. A béleséde hangulatos berendezésti, tagas,
minden igénynek megfeleld felszereléssel ellatott. Az ellendrzés napjn az évszaknak és a husvéti

tnnepnek megfelel6 diszités volt, ami kellemes hangulatot adott.”

-A Szegedi Jarasi Hivatal Népegészségiigyi Osztilyanak szakértSje a taplalkozas egészségiigyi
szempontoknal kiemelkedéen jonak itélte meg a bolcs6dénkben folyd gyermek étkeztetés

mindségeét.

-A modszertani szakertd Osszegzése szerint: ,,A helyszini latogatds sorén szerzett tapasztalatok
alapjan jol érzekelhetd volt szamomra, hogy a bolesédevezetd, a kisgyermekneveldk és a bolesddei
dajkak gondos odafigyeléssel, elkotelezettséggel végzik munkdjukat, kiegyensilyozott, nyugodt
légkorben. J6 mindségh kisgyermekellatast tapasztaltam. A bolesédei nevelés-gondozas orszégos
alapprogramja jol érvényesiil a bolcsédében. A gyermekek egyéni igényeit minden esetben
figyelembe vettek és kielégitették. Munkéjuk sorén arra torekedtek, hogy a rajuk bizott gyermekek
megfeleld érzelmi, értelmi és testi fejlédését segitsék.” A tobb napon at zajlo ellenérzésck
szakertdi jegyzokonyvei alapjan az ellendrzést végzd hatosag megallapitotta, hogy hatésagi eljaras

meginditasa nem indokolt, az ellenérzés jogsértést nem tart fel.

2023. év soran még konyhank ellenérzésére a Nemzeti Elelmiszerbiztonsagi Hivatal auditora

varhato.

Kiszombor, 2022. majus 04.

Popityné Hegyes Szilvia

Bolcs6devezetd
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Targy: A Kiszombori Szocidlis és Gyermekjoléti Intézmény beszamoldja a 2022. évi
tevekenységérol

/2023. (V. 30.) KNOT h.
HATAROZATI JAVASLAT

Kiszombor Nagykozség Onkormanyzatanak Képvisels-testiilete megtargyalta a Kiszombori
Szocialis és Gyermekjoléti Intézmény beszamoloja a 2022. évi tevékenységérdl targyu
eléterjesztést, €s az alabb dontést hozta:

Kiszombor Nagykézség Onkormanyzatanak Képvisel-testiilete a szocidlis 1gazgatasrol és
szocidlis ellatisokrol szold 1993. évi III. torvény 92/B. § (1) bekezdés d) pontja alapjan
megtargyalta ¢s elfogadta az intézményvezetd altal el6terjesztett beszamolét a Kiszombori
Szocidlis és Gyermekjoléti Intézmény (6775 Kiszombor, Obébai u. 11.) 2021. évi munkéjarol.

A beszamold a hatdrozat mellékletét képezi.

A hatarozatrol értesiil:

- Leléné Szalay Bernadett KSZGYT intézményvezetd
- Szirbik Imre polgarmester

- Dr. Gécsi Zoltan jegyzé

- Irattar



