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Targy: Téjékoztatd a telepiilésen folyd kozmiivelddési
tevékenységrol, az atszervezés tapasztalatairol

Kiszombor Nagykézség Onkormanyzatanak
Képviselo-testiilete részére

Tajékoztato az Ady Endre Miivelodési Haz tevékenységérol

2010. augusztus 1-je az Ady Endre Miivelddési Haz miikodésének egyik meghatdroz6 datuma. Ekkor a
fenntartd, Kiszombor Nagykdzség Onkormanyzat szakfeladata ala keriilt bevonasra a kdzmiivelddési és
kozgylijteményi feladatellatas. Az intézmény korabbi, részben 6nalld statusza megsziint.

Az aldbbiakban elsésorban a 2012. évi feladatellatasrol, részben az atszervezés tapasztalatairdl
olvashatnak.

Targyi feltételek

Munkank két {6 helye a Szegedi utcai és a Nagyszentmiklosi utcai épiiletek. Minkettd kielégitd allapotban
van, feladataink elvégzésének komolyabb akadalya nincs. Kisebb felujitasokat, korszersitéseket
igényelnek. Ezek egy részét lehetdségeinkhez mérten megvalositjuk.

Az utébbi iddszak nagyobb felijitdsa a Szegedi utcai épiilet iroda-, mellék- és egyéb kiszolgalod
helyiségeinek festése, ill. a klubterem teljes festése, a falat védd lambériacsik elhelyezése.

A régi miivelodési haz esetében fontos, a takarékos miitkodést eldsegitd gaz almérdk kiépitése a bérbe
adott helyiségeinkben.

Targyieszkoz-beszerzéseink koziil kiemelném a Canon tipusu szines, A/4-es 1ézernyomtatd beszerzését,
mellyel mindségi plakatokat és meghivtak, ill. egyéb szines nyomtatast tudunk kivitelezni. Tovabba
vasaroltunk egy kisebb értékii hordozhat6 CD-lejatszot.

Személyi feltételek

A szakfeladat ald torténd szervezés intézménylink Iétszamat nem érintette. Két fO teljes és egy fo
részmunkaidés létszdmmal dolgoztunk 2011. december 31-¢ig. Ekkor, a részmunkaidds takaritd
munkavallaloval, hatarozott idejii szerzddését kozos megegyezéssel nem hosszabbitottuk meg. 2012.
januar elsejétdl az onkormanyzat segitségével napi 6 6éraban latjuk el takaritasi feladatainkat.

2012. janiusatol lehetdsége nyilt az dnkormanyzatnak un. eTandcsado-asszisztens munkakor betoltésére
palyazni. A munkaiigyi kozpont tamogatasaval, a miivel6dési hazban miikodé eMagyarorszag Ponthoz
egy részmunkaidében, 6 oraban dolgozo, legalabb kozépfoku végzettséggel rendelkezd, bérpotld
tdmogatdsi rendszerben 1évé munkavallalét tudtunk biztositani. A munkavallalé alkalmazasat a
munkaiigyi kézpont november 30-ig finanszirozza bérének ¢€s jarulékainak 70%-aig.

A személyi feltételekben az atszervezes a korabbi intézményvezetdi statusz megsziinésével jart ugy, hogy
a kozalkalmazotti allashely betoltve maradt, a munka folytonossaga nem szakadt meg.

Szakmai munka, szakmai feladatok
Egy legalabb 2004-t61 tartd hosszi fejlodési folyamatnak koszonhetéen Kiszomboron mar stabil

kozmiivelddési €let folyik. Nem beszélhetiink tul sok 1j csoportrol, inkabb a mar miikodok munkajardl és
nagyobb aktivitasarol.



Feladatunk mar nem feltétlen a muiveldédési alkalmak bevezetése, inkdbb a meglévok szinten tartasa,
fejlesztése, ill. a lakossagtol érkezd otletek, igények intézményi hattérrel és szakmai munkaval valo
tamogatasa.

Hosszu rendezvény felsorolasba kezdhetnénk, de szerencsére mar mindenki ismeri azokat a nagyobb vagy
szerényebb rendezvényeket, melyek egy éven beliil varhatok (farsangi vagy télbucsuztatd, husvétolo,
tlizugras, k6zosségi napok, zenés estek stb.).

Oriasi fejlodésként tapasztalhatd az utobbi két évben, hogy rendezvényeink —szervezésében,
lebonyolitasdban egyre tobb lakos vesz részt teljesen dnkéntes alapon, a kozdsség érdekében, Gnmaga
szorakoztatasaként. A kozért végzett munka a kdzosségi kapcesolatok szorosabba valasanak 6romteli jele.
Az egymassal azonosulni tudas, katalizatora a fejléddésnek. Ha ez a folyamat megmarad, rendezvényeink,
kulturalis életiink sosem latott kiteljesedéséhez vezethet.

Fentiekkel szoros 0Osszefliggésben kell emliteni a Kiszombori Nyari Fesztivalt, mint olyan
kezdeményezést, mely Osszehoz, Osszehangol intézményeket, civileket, vallalkozokat, lakosokat. Az
Osszehangolt szervezés ¢és népszeriisités tovabbfejlesztésére kell torekedniink. Javitanunk kell a
népszerlsités 1d6zitésén, a rendezvényelemek pozicionalasan, ill. kommunikdlnunk kell a
rendezvénysorozathoz val6 csatlakozas lehetdségeét.

Osszességében elmondhaté, hogy jelenlegi munkéank igen szorosan dsszefonodik tdbb civil szervezetével
(honismereti kor, természetbarat egyesiilet, amatdr szinhaz, felnétt néptancosok stb.). Némely esetben
mar nehéz szétvalasztani az intézményi és civil feladatvéllalast, de ha a megfeleld egyensulyt
megtaldljuk, nagyon pozitiv eredménnyel jar.

Az intézmény mikodését természetesen az Onkormanyzat biztositja. A szakfeladati atszervezés a
koltségvetés részbeni csokkenésével is jart (elsérorban bérkoltség, de a milkddésit is érintette).
Koltségvetésiink 2010. kivételével - amikor is egyenstly kozelében maradt — negativ mérleggel zarult az
utobbi években. Ez arra 6sztondz benniinket, hogy megtalaljuk az egyensulyt a feladatvallalasunk és az
ehhez sziikséges mikddési, mitkodtetési koltségek kozott. A kulturdlis é€let akdr eme szegmensébe is
beépithetjiik a kolcsondsséget mas szervezetekkel.

Tényként kell kezelniink, hogy az intézmény mindkét épiiletét rossz hatasfokkal tudjuk miikddtetni,
gondolok itt az energiafogyasztisra. A kozeli vagy tavoli jovonknek mindenképpen a korszeriisités
iranyaba, palyazati forrdsok megtalalasanak iranyaba kell mutatnia.

Feladataink, szolgaltatasaink roviden, tényszeriien

- a Szegedi utcai és a Nagyszentmiklosi utcai épiilet tizemeltetése
(nyitva tartas, takaritas, jogszabalyi megfeleltetés)
- kapcsolattartas, ligyintézés fenntartdval
(képviselo-testiileti eldterjesztések, munka és pénziigyek egy része)
- eMagyarorszag Pont lizemeltetése
(internetezés 4 gépen, lakossagi mérdora allasok bejelentése, scannelés, nyomtatas stb.)
- rendezvénytervezés, rendezvényszervezes, kiallitasszervezés
- rendezvény lebonyolitds (intézményi és kiilsd szervek)
- (sz€k)hely biztositasa egyesiileteknek
- Kiszombori Hirad6 helyi informdacios lap szerkesztése
- rendezvények arculati tervezése, kivitelezése
(plakat, szérolap, meghivo stb. magunk és mas onkormanyzati intézmény részére)
- telepiilési események, rendezvények médiakapcsolatainak biztositasa
- rendezvénytechnika biztositasa
(hangositas intézményi és kiilsé szerveknek)
- rendezvényhelyszin biztositasa onkormanyzati fenntartast intézményeknek
(6nkorméanyzat, iskola, évoda, védonok stb.)
- rendezvényhelyszin biztositasa kiilsé szerveknek
(mivészeti iskola, hatarérség, civil szervezetek stb.)
- jogi tandcsadas biztositasa
- termek bérbe adasa (vasar, termékbemutato, rendezvények)
- szakirdnyu palyazatiras segitése, szakiranyu palyazatiras
- civil szervezetek rendezvényszervezésének tamogatasa



- falugazdasznak és agrarkamarai tanacsadas részére hely biztositasa

Palyazati munka

Az intézmény palydzati munkdja talan kozepesnek mondhato. 2011-ben két LEADER palyazat
megirasaban is aktivan részt vettiink (kozosségi napok, szinpad és fedés), melybdl a Kiszombori
Ko6z0sségi Napokra az 6nkormanyzat 2 588 600 Ft tdmogatasi dsszeget nyert. A masik palyazat nem volt
megvalosithatd. A nyertes palyazat elszamoldsaban jelenleg is részt vesziink.

Fentiek mellett megéllapithatd, hogy intézménylinknek aktivabb palydzati munkat kellene folytatnia,
melynek véleményilink szerint legfobb hatraltatoja a létszdmunkhoz kotédd feladatmennyiség.
Palyazatfigyeldi és palyazoi hatékonysagunk noveléséhez az dnkormanyzat segitségét is igénybe kell
venniink.

Az atszervezés a miivelddési haz esetében nem volt befolyassal a palyazatir6i munkara. A kézmiivelddeés
szamara nyitott lehetdségek az 6nalld intézmények, ill. fenntartoik altal egyarant igénybe vehetok.

Osszegzés

Az Ady Endre Mivelddési Haz miikodése, kihasznaltsaga, szolgéltatdsai jonak mondhatok. Az
atszervezés jelentds valtozdssal nem jart. Tobbletegyeztetési igényt, ill. bizonyos teriileten dontési
jogkdrvaltozast tapasztalunk, de igyeksziink minél gordiilékenyebben végezni munkénkat.

Végallapot nincs, mindig van hova fejlddni. Latjuk hidnyossagainkat, gyenge pontjainkat. Tovéabbra is
megoldast kell keresniink a fiatal korosztaly szervezésére és a koltségvetési, emberi eréforrasbeli és helyi
lehetdségek mentén vonzo, modern felfogast intézménnyé valni, a lakossagot maximalisan kiszolgélni.

Munkénkkal kapcsolatos észrevételt szivesen fogadok ¢és kérdéseiket szivesen megvalaszolom
személyesen a képviseld-testiileti tilésen.

Kiszomobr, 2012. szeptember 14.

Tisztelettel:
az Ady Endre Miivel6dési Haz munkatarsai nevében
Nagy Ldrinc
miivelddésszervezo sk.



