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Kiszombor Nagykozség Onkormanyzatanak
Képvisdi-testilete

KISZOMBOR
Tisztelt Képviselb-testilet!

A Kiszombori Karatson Emilia Ovoda (a tovabbiakbaDvoda) intézményvez&ének
megbizatdsa 2018. julius 31. napjaval lejar, a mesgidh intézményvezéi allashely palyazat
atjan tolthed be.

A nemzeti kbznevelésr sz6l6 2011. évi CXC. torvény (a tovabbiakban: NI&7. §-a
tartalmazza nevelési-oktatasi intézményvezéit megbizéas feltételeit:

,07. 8 (1) Nevelési-oktatasi intézményben az intéayvezedi megbizas feltétele:

a) az adott nevelési-oktatasi intézményben pedagdgudakor betdltéséhez szilkséges — a
3. mellékletben felsorolt — feélfokl iskolai végzettség és szakképzettség, kozeélgiskn az

e torvényben foglaltak szerint pedagogus-munkaleibltésére jogositd mesterképzésben
szerzett szakképzettség,

b) pedagbgus-szakvizsga keretében szerzett intézreeeivszakképzettség,

c) legalabb 6t év pedagdgus-munkakdrben vagy hetatiara vagy foglalkozas megtartasara
vonatkoz6 6raaddi megbizas ellatdsa soran szewaktinai gyakorlat,

d) a nevelési-oktatasi intézményben pedagdgus-munbekofennalld, hatarozatlan Gick,
teljes munkaidre sz6l6 alkalmazas vagy a megbizéssal edifeppedagogus-munkakorben
tortérd, hatarozatlan igre teljes munkaiére szolé alkalmazas.”

A kozalkalmazottak jogallasardl szélo 1992. évi XIMXtorvény (a tovabbiakban: Kit.)
20/A.-20/B. §-aban meghatarozgpalyazat alapjan, 23. 8-a, valamint a pedagogusok
elémeneteli rendszerérés a kdzalkalmazottak jogallasarol szolo 1992 XeXIII. térvény
koznevelési intézményekben tordéwveégrehajtasarol szolé 326/2013. (VI 30.) Korm.
rendelet (a tovabbiakban: R.) 22. § (1) bekezdés=ird a kozoktatasi intézményben
magasabb vezétbeosztait évre adhatd.

Az R. 22-23. §-a élrja:

.22. 8 (1) A 21. §-ban rogzitethagasabb vezditi, vezeti megbizast— a (2) bekezdésben
meghatarozottak figyelembevételével az év soran barmikor, 6t évre kell adni A
hatarozott idé lejartat kovetéen a kozalkalmazott— az Nkt. 67. § (7) bekezdésében foglalt
kivétellel — az e 8-ban meghatarozott eljaras lefolytatasaval nsetelten megbizhat6
magasabb vezdii, vezebi feladat ellatasaval.

(@)



(3) Az Nkt. 67. 8§ (7) bekezdésében foglaltak szemyilvanos pélyazat kiirdsa nélkuli
magasabb vez@t megbizas akkor adhatd, ha azzal a rigestilet legalabb kétharmada
egyetert.

(4) A (3) bekezdésben meghatarozott esetben a dedntirasbeli kezdeményezés
nevebtestiletnek tortéh atadasatdl szamitott legalabb tizendt napot kéttobitani a
nevebtestileti egyetédtnyilatkozat megadasara.

(5) Az intézményvezét palyazati eljaras ékészitésével osszefigdeladatokat — ide nem
értve a palyazati feltételek meghatarozasat — ketéteti kozpont vezéie, a kdznevelési
intézmeényt fenntartd telepilési 6nkormanyzat jéfgizmas fenntarté esetén a megbizasi
jogkdr gyakorléjanak megbizottja (a tovabbiakbadlyaztato) latja el.

(6) Az intézményvezét magasabb vezét megbizasra iranyuld pélyazati felhivast — a Kit.
20/A. 8 (4) bekezdésében meghatarozottakon tulminaszter altal vezetett minisztérium
hivatalos lapjdban is kdzzé kell, egyéb magasabhbtievezeti megbizas esetén kbzzé lehet
tenni. A palyazat benyujtasanak hataridejét ezeldrersetekben is a személyigyi kdzpont
internetes oldalan tortérkozzétételil kell szamitani.

(7) A palyazati felhivasnak a Kijt. 20/A. 8§ (3) bekedésében foglaltakon Kkivil
tartalmaznia kell:

a) a munkahely megjeldléseét,

b) a magasabb vezgteosztasra tortérmegbizas idtartamat,

c) a megbizas kedctapjat és megfnésének ifpontjat, valamint

d) a beosztashoz kapcsolédé juttatasokat.

23. 8 (1) A palyazati eljarasban biztositani Ketigy a palyazat irant érdéklok a palyazatok
elkészitéséhez sziikséges tajékoztatast megkapjak,igtézmeényt megismerhessék.

(2) A palyazatnak tartalmaznia kell a palyazo szakrai Onéletrajzat, a vezetési
programjat, tovabba a palyazati felhivAsban megfodaazott feltételeknek torténs
megfelelés hitelt érdemd igazolasat, valamint a palyaz6 nyilatkozatat arrgl hogy
hozzajarul személyes adatainak a palyazattal kapckdos kezeléshez, tovabbitasdhoz.

(3) A palyaztatd a palyazattal kapcsolatos véleraknkialakitasdhoz — a palyazatnak a
nevebtestilet (szakalkalmazotti értekezlet) részére étdrtatadas napjat kouet els
munkanaptél szamitva legalabb harminc napot koételes biztositani (a t@bbiakban:
véleményezési hatarid).

(4) A nevelotestilet (szakalkalmazotti értekezlet)az Nkt. 70. § (2) bekezdgs pontja
alapjan a véleményezési hatérnd belll alakithatja ki szakmai véleményét a veietés
programrol. A palyazati eljarasban lefwed kell tenni, hogy a newudkstilet
(szakalkalmazotti értekezlet) mellett a vezetésaigpamrdl véleményt nyilvanithasson a
Nemzeti Pedagdgus Kar illetékes tertleti szerve.

(5) A palyaztatd a palyazattal egyitt megkuildi aghbigasi jogkor gyakorlojanak a kialakitott
véleményeket, vagy tajékoztatja a megbizasi jogifakorldjat, ha a jogosultak nem éltek a
véleményezési jogukkal.

(6) A tankerlleti kdzpont altal fenntartott koznksd intézmény esetében az illetékes
tankerlleti igazgatd a palyazattal egyitt megkiddi oktatasi kozpont vedgének a
kialakitott véleményeket, vagy tajékoztatja, haogopultak nem éltek a véleményezési
jogukkal.

(7) Az oktatasi kdzpont vezige és a tankerileti kbzpont vedjet az eljaras jogszéségéebl
sz0l6 nyilatkozatat, és — tobb palyazé esetén algapatok rangsorarol kialakitott indokolt
javaslatat megkuldi a miniszternek.

(8) A palyazatot a vélemeényezési hatéridjartat koved harminc, ha az elbiralasra varo
palyazatok szdma a huszonétét eléri, hatvan napdiil bl kell birdlni.Ha a megbizasi
jogkort kozgyiilés vagy képvisdi-testiilet gyakorolja, a palyazatokat a koézgilés,
képviseb-testilet részére a véleményezési hatafidejartat kdveté harmincadik, illetve
hatvanadik napot kéve® el testileti tlésre be kell nyujtani.”



Az Nkt. 83. 8§ (3)-(4) bekezdése alapjan a donté &k kell szereznaz 6vodai Szidi
Munkakdz6sség (SZMK) valaminta kézalkalmazotti tanacsvéleményét.

A nevelési-oktatasi intézményekikodésédl és a kdznevelési intézmények névhasznalatarol
szol6 20/2012.(VIl. 31.)) EMMI rendelet (a tovabkien: EMMI rendelet) 189. § (1)
bekezdése szerint a nevelési-oktatasi intézmeéngbiegilyazattal 6sszefiggésben az
alkalmazotti koz6sség abban a kérdésben foglastallbgy tamogatja-e a palyazo vézet
megbizasat.

Az EMMI rendelet régziti, hogy nevebtestllet — a palyazatok benyujtasara meghatarozott
idépontig — elndkBl és két taghdl allo bizottsagot (a tovabbiakbalikészit bizottsago)
valaszt. Az dlkészity bizottsag feladata megszervezni az alkalmazotgkérletet és a
nevebtestilet értekezletét. A palyazatot at kell adnegelési-oktatasi intézmeényberiikddo
szakmai munkak6zdsség részére is, amely irasba@amealezi a vezetési programot. A
nevebtestilet véleményét irdsba kell foglalni, amelyniektalmaznia kell a szakmai
munkakdz6sség véleményeét is.

Kérem a Tisztelt Képviséltestilletet, hogy a Kiszombori Karatson Emilia Cawo@775
Kiszombor, Jozsef A. u. 19.) intézményvézeillashelyének meghirdetésére vonatkozo
palyazati felhivast vitassa meg és a mellékletjatabagyja jova.

Kiszombor, 2018. marcius 22.

Tisztelettel:

Szegvari Ernéné
polgarmester



Targy: Palyazat kiirasa a Kiszombori Karatson Emilia @vintézményvezét
alldshelyének betdltésére

_/2018.(1lI. 27.) KNOT h.
HATAROZATI JAVASLAT

Kiszombor Nagykozség Onkorményzata}nak Képvisestilete megtargyalta a palyazat
kiirasa a Kiszombori Karatson Emilia Ovoda intézyvezebi allashelyének betoltésére
targyu ebterjesztést és az aladbbi dontést hozta:

Kiszombor Nagykozség Onkormanyzatanak Képtisestilete a Kiszombori Karatson
Emilia Ovoda (6775 Kiszombor, Jozsef A. u. 19.gmményvezéi allashelyének betoltésére
palyazatot ir ki.

Kiszombor Nagykdzség Onkormanyzatanak Képuisestiilete a palyazati felhivas szovegét
a jelen hatarozat mellékletét kepaartalommal jovahagyja.

A Képviseb-testulet felkéri Szegvari Eéné polgarmestert, hogy a palyazati felhivasnak az
Oktatasi és Kulturalis Kozlonyben torténvalamint a Kjt. 20/A. 8 (4) bekezdésében
meghatarozottaknak megfeldtozzetételél gondoskodjon.

A hatarozatrdl értesul:

- Szegvari Ertéiné polgarmester

- Dr. Karpati Tibor jegyé#

- Polgarmesteri Hivatal Kézgazdasagi Csoport
- Irattar



MELLEKLET

Kiszombor Nagyktzség Onkormanyzatanak Képvisélestiilete

a "Kozalkalmazottak jogallasarol sz4lo" 1992. évXll. torvény 20/A. § alapjan
palyazatot hirdet

Kiszombori Karatson Emilia Ovoda
ovodavezed (magasabb vezd)
beosztas ellatasara.
A kozalkalmazotti jogviszony idétartama:
hatarozatlan idéjkozalkalmazotti jogviszony
Foglalkoztatas jellege:
Teljes munkaid
A vezeti megbizéas idtartama:
A vezebti megbizas hatarozottdde, 5 évig szol.
A munkavégzés helye:
Csongrad megye, 6775 Kiszombor, Jézsef A. u. 19.
A beosztashoz tartozo, illetve a vezétmegbizassal jar6 lényeges feladatok:
Az iranyadd jogszabalyokban meghatarozott feladaabéitasa, az intézmény torvényes
mikodtetése, szakmai iranyitas, személyzeti-muniéltaazdalkodasi, adminisztracios és
adatszolgaltatasi feladatok. Fékelaz intézmeény jogsazemikodtetéséért, az dnkormanyzat
gazdasagi érdekeinek védelméért.

llletmény és juttatasok:

Az illetmény megallapitdsara és a juttatdsokra @zdtkalmazottak jogéllasérol szo6l6" 1992.
évi XXXIII. térvény rendelkezései az iranyadok.

Palyazati feltételek:

» Foiskola, Feléfoku ovodapedagogus végzettség és pedagogus sagk\kereteben
szerzett intézményvedeiszakképzettség,

= Szakképesitésnek megfélemunkakorben szerzett 5 év szakmai gyakorlat -
Legaldbb 5 év feletti szakmai tapasztalat,

= Vagyonnyilatkozat tételi eljaras lefolytatasa,

» Magyar allampolgarsag, bintetledékt, cselekéképesseg



A palyazat elbiralasanal ebnyt jelent:
» Legaldbb 5 év feletti vezittapasztalat

A palyazat részeként benyujtandé iratok, igazolasok

» a palyazo szakmai 6néletrajza,

» az intézmény vezetésére vonatkozé program a siakelgzetelemzésre épill
fejlesztési elképzeléssel,

= biintetlen diélet igazolasara 30 napnal nem régebbi erkdlcsnlyitvany,

= iskolai végzettség igazolasara az oklevél masolata

= a palyazat véleményezésében és elbiralasabawveésztbetekintési jogara utald
nyilatkozat,

» tovabbé a korabbi munkaviszonyokra vonatkoz0 itges.

A beosztas betoéltheiségének idpontja:
A beosztas legkorabban 2018. augusztus 1. napjdtidet be.
A palyazat benyujtasanak hatarideje:2018.

A palyazati kiirassal kapcsolatosan tovabbi infarioiaSzegvari Eréiné polgarmester nyuijt,
a 62/525-090 -es telefonszamon.

A palyazatok benyujtasanak madia:

= A palyazatot egy példanyban kell benyujtani - Biogton, a palyazatnak Kiszombor
Nagykozség Onkormanyzata cimére tostémegkildésével (6775 Kiszombor,
Nagyszentmikldsi u. 8.). Kérjuk a boritékon felwmi a palyazati adatbazisban
szerepb azonositd szamot: /2018., valamint a beosziEgnevezését:
6vodavezet. |

» Személyesen: Szegvari Bmé polgarmester, Csongrad megye, 6775 Kiszombor,
Nagyszentmiklési u. 8.

A palyazat elbiralasanak maodja, rendje:

A jogszabalyokban &irt véleményeztetési eljaras lefolytatasa utan dfiszor Nagykozseg
Onkormanyzatanak Képvisetestilete tilésén dont.

A palyazat elbiradlasanak hatarideje:2018. junius 26.
A palyazati kiiras tovabbi kozzétételének helye, ieje:
» Oktatasi és Kulturalis Kozlony

= www.kiszombor.hu

A munkaltatéval kapcsolatban tovabbi informéciét a www.kiszombor.hu honlapon
szerezhet.

A palyazat kiirgja fenntartja a jogot, hogy a pabth eljards barmely szakaszdban a
palyazatot eredménytelenné nyilvanithatja.



