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Kedves Szidk!

Kérjuk, hogy intézményunk hazirendjét figyelmesdwvassak el, és az eredményes
egyuttmikddés érdekében torekedjenek az abban foglaltaktbséra.

1. A hazirend szabalyozasi kore.

A hazirendinkben meghatarozott szabalyok az oOwwdébtérd jogszef
belépésil az intézmény elhagyasaig terfedore, illetve —az évente a sdikel
tortérdb megallapodas szerint- a pedagdgiai program végésiaoz kapcsolodo
ovodai rendezvényekre, valamint a nevelégnidil, vagy az intézmény épuletén
kivil szervezett programok, kirAandulasok idejetadatényesek.

A hazirend személyi hatdlya az 6vodas gyermekrepedagogusra, az
intézmeény mas alkalmazottaira és a émilterjed ki, aki a gyermek torvényes
képvisebjeként gyakorol jogokat, illetve teljesit kotelezégeket.

A hazirend idbeli hatalya a hazirend kihirdetésének napjatobzirendben
vagy mas magasabb sZinbgszabalyban meghatarozotbbntig terjed.

Altaldnos informaciok:

Az 6voda cime, elérhésége
Kiszombori Mikrotérség Karatson Emilia Napkozimthos Ovoda
6775 Kiszombor, Jozsef A. u. 19.
Kiszombori Mikrotérség Karatson Emilia Napkozimthos Ovoda
Ferencszallasi Tagintézménye
6774 Ferencszallas, iskola u. 6.

OM azonositd: 029538

Tellfax: 62/297-063

E-mail: kzovoda@sasip.hu

Fenntartd: Kiszombor Nagykozség Onkormanyzata

és a tarsult Ferencszallasi és Klarafdbrsiormanyzatok

Intézményvezetés:
Ovodavezét Borcsokné Balazs Marta
Ovodavezét helyettes: Haklikné Balazs lldikd
Tagintézmény-vezét Rutainé Matuszka Katalin
Ovodatitkar: Németh Janosné

Pedagogiai munkat segiszakemberek.
Logopédus. Banfi Katalin
Gyogytestnevét Bodnar Ildiko
Gyogypedagogus: Kokény Laszloné
Gyermekvédelmi felék: Szicsné Ponyecz Maria
Ovodaorvos. Dr. Kiss Katalin
Védné: Kozma Anikd

1.2 Kotelességek és jogok

1.2.1 A gyermek kotelessége:
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- Minden gyermek koteles az intézményes nevelésslian részt venni,
tankotelezettségét teljesiteni.

1.2.2. A gyermek jogai
- Képességeinek, érdéklésének, adottsagainak megféleevelésben és oktatasban
részesuljon.
- Személyiségét, emberi méltésagat és jogait te=the tartsak, és védelmet
biztositsanak szaméara fizikai és lelkidszakkal szemben. Nem vetbiedla testi és
lelki fenyitésnek, kinzasnak, kegyetlen, embertelemegalazd biuntetésnek vagy
banasmaodnak.
- Az Ovodaban - biztonsagban és egészséges koiigeraeveljek és oktassak,
ovodai életrendjét pihe#i idd, szabadid, testmozgas beépitésével, sportolasi,
étkezési lehékeg biztositasaval életkoranak és fejlettségénekgfetelsen
alakitsak ki.
- Személyiségi jogait, igy kuléndsen személyiségésmabad kibontakoztatasahoz
vald jogét, cselekvési szabadsagat, csaladi élethEzjogat az dvoda tiszteletben
tartsa, e joganak gyakorlasa azonban nem Kkorlatorhasokat e jogainak
érvényesitésében, tovabba nem veszélyeztethejainésatarsai, a nevelési-oktatasi
intézmeény alkalmazottainak egészségeét, testi épsiigéve a ntivelédéshez vald
jog érvényesitéséhez szilkséges feltételek megisémfienntartasat.
- Allapotanak, személyes adottsaganak megfetebgkilonboztetett ellatasban -
kuldnleges gondozasban, rehabilitacios célu ebatas részesuljon, s életkoratol
fuggetlenll a pedagogiai szakszolgalat intézmérg/éreuljon segitségert.
- A gyermek joga, hogy a nevelési-oktatasi intézybén, csaladja anyagi
helyzetésl fliggéen, kérelmére ingyenes vagy kedvezményes étkelaggtés
részesuljon, vagy engedélyt kapjon a fizetési kdetség teljesitésének halasztisara
vagy részletekben valo fizetésre.

1.2.3. A sziih kotelessége
- Gondoskodjon gyermeke testi, értelmi érzelmersicsi fejbdéseéhez szilkséges
feltételekdl, és arrél, hogy gyermeke teljesitse kotelességeitaltba megadjon
ehhez minden dle elvarhatd segitséget, egyl#ikbdve az intézmeénnyel,
figyelemmel kisérje gyermeke féflését, eimenetelét
- Biztositsa gyermeke 6vodai nevelésben valdé rdeldté tovabba
tankotelezettségének teljesitését
- A szib kotelessége, hogy gyermekével megjelenjen a nsivéddacsadason,
tovabba biztositsa gyermekének a fejlé@sidglalkozasokon vald részvételét, ha (a
gyermekkel foglalkozé pedagdgusok kezdeményezéserepevedtestilet erre
javaslatot tesz. Ha ennek a kotelezettségének ddsmém tesz eleget, a jedyz
kotelezi a szidit kotelezettségenek betartasara.
- Koteles beiratni gyermekét abban az évben, araplydz 6todik életévét betolti
(2014. szeptember. O&ttharmadik életévének betoltedgt hogy legalabb napi
négy orat ovodaba jarjon.
- Tartson rendszeres kapcsolatot a gyermekévedliaié pedagdgusokkal.
- Segitse @ gyermekének a kdzosségbe todtérilleszkedését, az 6voda rendjének,
a kozosségi élet magatartasi szabalyainak elsgjatit
- Tegye meg a szikséges intézkedéseket gyermekaingdg érvényesitése
erdekeében.
- Tartsa tiszteletben az 6voda vézgbedagdgusai, alkalmazottai emberi méltésagat
€s jogait.
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1.2.4. A sziih joga
- A szubt megilleti a nevelési-oktatasi intézmény szabadvamsztasanak joga €s a
kozérdelki kérelmekkel, panaszokkal és bejelentésekkel kégosoeljarasban valo
részvétel. Gyermeke adottsagainak, képességeirsdkkadésenek, sajat vallasi,
illetve vildgnézeti megdizédésének, nemzeti vagy etnikai hovatartozasdnak
megfelebenszabadorvalaszthat 6vodat.
- A halmozottan héatranyos helyagétgyermek szifiét megilleti a jog, hogy
gyermeke Ovodaba jaratdsahoz- a gyermekek védelimés a gyamugyi
igazgatasrol szo6l6 térvényben meghatarozottak seeanyagi tamogatast kapjon.
- A szUb joga, hogy gyermeke neveléséhez igénybe vegye dagpgiai
szakszolgalat intézményét.
- A szub joga kulondésen, hogy megismerje az Ovoda pedag@g@gramjat,
hazirendjét, tajékoztatast kapjon az abban foddaita
- Gyermeke fefldéséél, magaviseletél rendszeresen részletes és érdemi
tajékoztatast, neveléséhez tanacsokat, segitsagjeink
- Az Ovodavezét vagy a pedagogus hozzgjarulasaval részt vegyen a
foglalkozasokon.
- Kezdeményezze a sdil szervezet létrehozasat és koziégddjon annak
tevékenységében, személyesen vagy kégvisaghn részt vegyen az érdekeit éfint
dontések meghozataldban, az intézmény iranyitasaban

1.2.5. A szihi szervezet
A szUbBk jogaik érvényesitése, kotelességik teljesitédekében,az intézmény
mitkodését, munkajat éridk kérdésekben véleményezési, javaslaktgoggal
rendelked szibi szervezetet hozhatnak Iétre.
- A szUbi szervezet dont sajatitkddési rendjéil, munkatervének elfogadasardl,
tisztségvisdlinek megvalasztasarol.
- Meghatarozhatja azt a legmagasabb 0sszeget, amelyeevelési —oktatasi
intézmeény altal szervezett, valamint a pedagégiegm@amhoz nem kapcsolodé mas,
nem ingyenes szolgaltatdsok kdrébe tartozé progremgvalositasanal nem lehet tal
lépni.
- Figyelemmel kiséri a gyermeki jogok érvényesiilés®® pedagogiai munka
eredményességét. A gyermekek nagyobb csoportjét)(80int barmely kérdésben
tajékoztatast kérhet az Ovodavépetl, az e korbe tartozd lgyek targyaldsakor
képvisebje tanacskozasi joggal részt vehet a niestilet értekezletein.

1.2.6. A pedagogus kotelessége
- A pedagogus alapvefeladata a rabizott gyermekek nevelése, oktatasavodai
Nevelés Orszagos Alapprogramja szerint, a Sajategeldsi igén§ gyermekek
ovodai nevelésének iranyelvében és az egyénizigigeservben foglaltak figyelembe
vételével
- Kotelessége, hogy gondoskodjek a gyermstemeélyiségének féfiesédsl,
tehetségének kibontakoztatasardl, ennek érdekébegyén meg minden dte
elvarhatot, figyelembe véve a gyermek egyéni kéggsis adottsagait, fajdésének
Utemét, szociokulturalis helyzetét.
- A kulonleges banasmodot igémkyl gyermekekkel egyénileg foglalkozzon,
mikddjon egyltt a gyoégypedagogussal, vagy a neveléktatast segéé mas
szakemberekkel, a barmilyen oknal fogva hatranyoselyzeti gyermek
felzarkdzasat dseqgitse.
- Segitse a tehetségek felismerését, kiteljesedését
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- Mozditsa af a gyermekek erkdlcsi fefdését, a kozosségi egyitfkvdés
magatartasi szabalyainak elsajatitasat s torekedjeok betartatasara.

- Egymas szeretetére és tiszteletére, a csaladi &tékeinek megismerésére és
megbecsilésére, egyutéikodesre, kornyezettudatossagra, egéeszséges eleamodr
hazaszeretetre nevelje a gyermekeket.

- A szibt (torvényes képvisél) rendszeresen tajékoztassa a gyermek
teljesitményédl, magatartasarol, az ezzel kapcsolatban észladbpgmakrol.

- - A gyermek testi-lelki egészségének fejleszi&senegovasa érdekében tegyen
meg minden lehetséges deszitést: a munka — és balesetvédelméirdisok
betartdsaval és betartatasaval, a veszélyhelyzétblirasaval és elharitasaval, a
szUW- és szikség esetén mas szakemberek — bevonasaval.

- A gyermekek és a sziM, valamint a munkatarsak emberi méltosagat és jioga
maradéktalanul tiszteletbe tartsa, javaslataikraérdéseikre érdemi valaszt adjon.

- Az ismereteket targyilagosan, sokoldalian és oZdtos mddszerekkel kdzvetitse,
oktatomunkdjat a gyermekcsoporthoz igazitva, szek#éen megtervezve végezze,
irdnyitsa a gyermekek tevékenységét.

- Vegyen részt a szamaradet pedagogus-tovabbképzéseken, folyamatosan
képezze magat.

- A pedagodgiai programban és az SZMSZ-bewigl valamennyi pedagodgiai és
adminisztrativ feladatait maradéktalanul teljesitse

- Pontosan és aktivan vegyen részt a néiestiilet értekezletein, a fogadbéérakon,
az 6vodai Unnepélyeken és az éves munkaterv szeentezvényeken.

- Hatéridére szerezze meg a kotafaningsitéseket.

- Orizze meg a hivatali titkot.

- Hivatasahoz mélté6 magatartast tanusitson.

- A gyermekek érdekében egyuitikodjon munkatarsaival és mas intézmeényekkel.

- A kotott munkaidit a gyermekekkel valé kozvetlen, teljes 6vodaietlehagaba
foglal6 foglalkozasokra forditsa.

1.2.7. A pedagogus joga
- Munkakorével 0Osszefiggésben megilleti a jog, hoggemélyét, mint a
pedagoguskozosség tagjat megbecsuljék, emberi sadtit €és személyiségi jogait
tiszteletbe tartsak, neu#| oktatdi tevékenységét értékeljék és elismerjék.
- A pedagdgiai program alapjan az ismereteket, avelés-oktatds modszereit
megvalassza.
- Sajat vilagnézete és értékrendje szerint végerxel, oktatd munkajat, anélkiil,
hogy annak elfogadaséara kényszeritené vagy késeétatgyermekeket.
- Jusson hozza a munkajahoz szukséges ismeretekinézzményi és fenntartoi
informé&cidkhoz.
- A nevebtestilet tagjaként vegyen részt a nevelési-oktatdsizmeny pedagogiai
programjanak megalkotasdban, elfogadasaban és étégében, gyakorolja a
nevebtestilet tagjait megillef jogokat.
- Szakmai ismereteit, tudasat szervezett tovabbdspen valé részvétel atjan
gyarapitsa, vegyen részt a kdznevelési rendszékadtetésével, ellefizésével
kapcsolatos pedagdgiai kisérletekben, tudomanyastdmunkaban.
- Az 6voda konyvtaran keresztil hasznalatra kapj@gna munkajahoz szikséges
szakkonyveket.
- Konyvtarakat, muzealis intézményeket és mas Ridlltermeket, szinhazakat
jogszabdlyban meghatarozott kedvezményekre valo ogaljsagat igazold
pedagogusigazolvannyal latogassa.
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- Az oktatasi jogok biztosahoz forduljon.

2. A nevelési év rendje

Az 6vodai tanév szeptemberd-augusztus 31-ig tart
Az szorgalmi év szeptember d-janius 15-ig tart

2.2. A nyari nyitva tartas rendje

Kiszombor
Janius. 14l augusztus. 31-ig szervezett nyari élet szeriikddik az 6voda.
A takaritasi szuinet altaldban két hétig tart, réwidlk esetben 3 hétig. Eira
szubket legkéébb februar 15-ig értesitjuk.

Ferencszallas
Janius 14l julius 31-ig szervezett nyari élet szerintikddik az évoda.
Augusztus. 14l augusztus. 31-ig altalaban a nyitva tartas salimaelybsl 1
hét a takaritasi szinet.
Errél a szubket legkésdbb februar 15-ig értesitjuk.
A tagbévoda-vezétbenntartbzkodasa munkarendjéhez igazodik. Tavkaasa
a megbizott vodapedagogus felel a tagovotdledaési rendjéért.

Klarafalva: az 6vodai nevelés szlinetel.
2.3. Nevelésnélklli napok felhasznalasanak elvei:

Osszesen 5 nevelésnélkili nappal rendelkeziinkelés év soran, melyeket
szorgalmi idben tovabbképzésekre, nevelési értekezletek tamtagmedagogiai
konferenciakon val6 részvételekre, szakmai kiraashitra és tapasztalatszerzésekre
forditunk.

Sziinetekben a tanévnyitd és a tanévzaro értekiedetesszik igénybe.

A nevelésnélkili napok fgontjardl legalabb egy héttelobb kiértesitjuk a sziket.
Minden esetben alairasaval jelzi neklink a &zkibgy gyermeke elhelyezését meg
tudja oldani, vagy igényli a feligyeletel0 6 alatt feligyeletet, étkezést nem
tudunk biztositani.

3. Az 6voda napi, heti nyitvatartasi rendje

Kiszombor

Nyitva tartas:
Egész éven at hétbl péntekig 6 odratdl 17-ig 6vodapedagdgus
foglalkozik a gyermekekkel

Ugyelet:
A dolgoz6 szik gyermekeinek ugyeletet tartunk nyitastél 7 oraig,
valamint 16 6ératél az 6voda zarasaig, ekkor a ggkak nem a sajat
csoportjukban, hanem azéjdrastél figgen egy gyulekez helyen,
vagy az udvaron 0sszevontan mas Ovodapedagogugyditie alatt
tartozkodnak. A gyermekek biztonsaga érdekében jardtie kapun
lévé kallantyut zarva tartjuk. ONOKAL IS EZT KERJUK!
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Ferencszallas
Nyitva tartas:

Egész éven at hétbl péntekig 6:30 oratdl 16:30 6raig fogadjuk a
gyermekeket. A tagovoda-vedetintézményben tartdzkodasa a
munkarendjéhez igazodik. Tavozasakor a megbizatalkélmazott
felel a tagbvoda fkodési rendjéért.

Klarafalva
Az Gvodai nevelés szilinetel.

4. A napirend kialakitasanak altalanos szempontjai

A gyermek egészséges, a tevékenységekben megnyivarmejlddéséhez,
fejlesztéséhez a napirend és a hetirend biztostjeltételeket, melyeket megfafel
iddtartamu, parhuzamosan is végezietdifferencialt tevékenységek, valamint a
gyermekek egyittd#kods készsegét, feladattudatat fejledzndveky iddtartamu
csoportos foglalkozasok tervezésével, szervezéggdsitunk meg.

Napirendink igazodik a kuloénba tevékenységekhez, és a gyermekek egyéni
szilkségleteihez, valamint tekintettel van a hebolsasokra, igényekre. Folyamatos
és rugalmas. A rendszeresség és isdtt érzelmi biztonsagot teremt a gyermekek
szamara.

A napirenden belll a legtébbdda gyermekek legfontosabb tevékenysége, a
jaték kapja. A napirendben rugalmasan figyelemtsszigk az egyes tevékenységek
idéigényét, az évszakokat és az aktualitasokat.

Az életkorhoz és a gyermekek fejlettségéhez rugsdmagazodd napi és heti
rendet készit minden csoportvegzekilon a szorgalmi iékzakra és a nyari életre is.

5.0vodai felvétel, atvétel rendje:

A fenntarté az 6évodai beiratkozas idefgrhirdetményt tesz k6zzé a helyben
szokasos maodon, a beiratkozasdateapjat megatzsen legalabb harminc nappal. A
szilb az Ovodai nevelésben tort@nrészvételre jogszabaly alapjan kotelezett
gyermekeét koteles beiratni a meghatarozot#pdntban. Az 6vodai beiratkozaskor
be kell mutatni a gyermek személyazonositasara lafkes, a gyermek nevére
kiallitott személyi azonositot és a lakcimet ig&zbhtosagi igazolvanyt, tovabba a
szl személyi azonosito és lakcimet igazol6 hatosaagadvanyat.

Az 6vodavezéie dont az 6vodai felvételi, atvételi kérelem efit@isardl. Ertesiti az
illetékes telepllési 6nkorméanyzat jedfet, ha a nyilvantartas alapjan a gyermeket
az ovodaba nem irattak be, valamint arrdl is értést kild, ha olyan gyermeket
vett fel vagy vett at, akinek a lakdhelye / tartodiési helye nem a nevelési- oktatési
intézmeény felvételi korzetében van.

Az 6vodankba felvett gyermeket nyilvan tartjuk. lagyermek oOvodat
valtoztat, tovabbi nyilvantartasa az atado ovodeséese alapjan, az atvedvoda
feladata. Tordljuk az 6vodasok nyilvantartasdbdleagyermeket, akinek ellatasa ily
maddon megsimt.

Csak azokért a gyermekekért tudunk f&dskget vallalni, akiket sztleik,
gondvisebik, vagy az altaluk megbizott isnésdk személyesen atadnak a gyermeket
neveb ovodai dolgozoknak (nem elég csak bekildeni aana@ gyermeket!Az
ovodasokat csak a szil irasos felebsségvallalasa és széban torténegyeztetés
ellenében engedjuk nem a megszokott faltiekkel haza. Kapcsolattartasi tiltast,
és a gyermek kiaddsanak korladtozasait csak érvégyamigyi hatdrozatokkal,
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irasbeli megegyezésekkel tudunk érvényesiteninladl® esetben az 6vodanak nem
all jogaban a gyermeket kikiszib elé akadalyt gorditeni.

5.1. Felvételi korzet
A koteles felvételt biztositd 6voda valasztasa a §zékzére nem kotelézA szib
intézmeényvalasztasa alkotmanyos jog, amely jogamdem szt elddntheti, hogy
gyermekét melyik 6vodaba iratja be. A valasztotbdas azonban nem koteles
felvenni a hozza mashonnan jeleniiezt, mert elébbséget kell élvezzenek az adott
ovoda korzetében @&l gyermekek, kulonosképpen a halmozottan hatranyos
helyzetiek.
Az illetékes dnkorméanyzat altal rendelkezésre hintséavoda nem tagadhatja meg
annak a gyermeknek a felvételét, aki a torvény et ései alapjan koteles 6vodaba
jarni, amennyiben lakéhelye, ennek hianyaban tkadasi helye a korzetében
talalhato.

6. Az 6vodai elhelyezés, 6vodai jogviszony meéngese

Az 6vodai elhelyezés a sé#ikérelmére, masik évodaba tortératvétellel megsmik.

A gyermek oOvodai jogviszonyanak mefisgsénl az Ovoda, irasban értesiti az
illetékes telepulési 6nkorméanyzat jedjet.

Ha az Ovodai jogviszony megBrk, a gyermek adatait a jogviszony megagsével
egyidejileg az 6voda nyilvantartasabal torolni kell.

7. A gyermekek értékelésének szempontjai, rendje

Az 6vodas gyermek feéjtiesét folyamatosan nyomon kovetjik és irasban rijgizi

A gyermeke feffdésédl a szubt folyamatosa tajékoztatjuk.

Ovodankban a gyermekek értelmi, beszéd, hallasadatmozgasfefdésének
eredmeényét- szikség szerint, de legaldbb fél éwenkégzitjuk, kiegészitve a
gyermek fejpdését szolgald intézkedésekkel, megallapitasol@agslatokkal.

Ha a gyermeket nevélovodapedagogus a gyermek iskolaba lépéséhez sgéksé
fejlettségének elérése érdekében indokoltnak targa ovoda vezéje tajekoztatja
szUbt a jogairdl és kotelességéir és felhivja figyelmét arra, hogy a gyermeke
neveléséhez igénybe veheti a pedagodgiai szaksablgatézményeit. A szl
kotelessége, hogy gyermekével egyutt jelenjen magwelési tanacsadason. Ha az
ovodapedagogus kezdeményezésére megallapitiak azénieg fejlesztés
szilkségességét, biztositsa gyermekének a feflésglalkozasokon valo rendszeres
részvetelt.

Az Ovodai nevelés tervezését, valamint minden egpesmek megismerését és
fejlesztését, a faeflésiik nyomon kovetését kiulénkbkoteled dokumentumok
szolgaljak.

Az értékelés és a mérés egyrészt a pedagogiai manksegi, hatékonysagi
feltarasat segiti 8/ masfebl pedig a gyermekek egyéni fejlettségét mutatja .meg
Ebben segitenek minket a DIFER- és sziikség szef@MP méresek.

A gyermekek fepdésének megfigyelését a nyomon kovetéses modszer
segitségével tudatosan és szempontok szerint kesskéipasztalatainkat és
észrevételeinket a gyermekek egyéni ofdfisi naplojdban rogzitjik, a feltart
szinteket differencialt egyéni fejlesztésre hagumhkal

A megfigyelés folyamatos, a gyermek minden tulagiwara kiterjedl lehebleg
a csoportban a szokasos tevekenységek végzésenkiortamik.
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8. A tankotelezettsémegallapitasa

A tankodtelezettség megkezdésének feltétele a gyeisholaba Iépéséhez sziikséges
fejlettségének megléte, annak igazolasa. A gyernmsdolaba Iépéshez sziikséges
fejlettségét az Ovodai nevelés orszagos alapprogihem taldlhaté ovodaskor
végeére elérend fejlgdési jellem#k alapjan allapitjuk meg. A gyermek az évodas
kor végén l1ép be a lassu atmenetnek abba az al@p®t amelyben majd az
iskoldban- az O&vodasbdl iskolassa szocializalodik. rugalmas beiskolazas
lehetdséget ad a fejlettség szerinti iskolakezdésre.

A tankotelezettség bealltahoz két egylttesen médidiételre van szikség:
- az iskolaba lépéshez sziikséges fejlettségseléré
- és a meghatéarozott életkor.

Az Ovoda teendi a tankoteles életkorba lépéskor a gyermekek tteggével

kapcsolatban:

- Amennyiben a gyermek elérte az iskolaba |épéshigkséges fejlettséget, ezt az

ovodai szakvéleményben igazolja.

- Dont a hatodik életévét augusztus 31-ig bétgitermekek évodai nevelésben vald

tovabbi részvételét

- Szakéwi bizottsagi vizsgalatot kezdeményez a gyermeklais&olépéséhez

szikséges fejlettség megallapitasa céljabol:

- ha egyértelfien nem donthét el a gyermek fefdésének nyomon
kovetéseéfl sz6l6 évodai dokumentumok alapjan
- a gyermek nem jart 6vodaba
- a szué nem ért egyet a kiallitott 6vodai igazolassal.
A szib és az iskola igazgatoja is kezdeményezhet s#akidgalatot, ha a szdlnem
eért egyet az 6vodai igazolassal.

Az iskolakésziltség Aallapotarél a csoportvézéwvodapedagogus a gyermekek
egyéni megfigyelései és, a DIFER mérések eredmémgaminta gyermek rajzok
fejlettsége és a gyermek egyéb megnyilvanulasaijdalamarciusban szakvéleményt
allit ki. Nem egyertelii helyzetben a gyermekekkel elvégzik a GMP tesgteda erre
jogositvanyt szerzett Gvodapedagogusok.

9. Felzarkoztatas biztositasa az integralt nessléan

Intézményiinkben a tanulasi nehézségekkel &lzdalamint a specialis
foglalkozast igény gyermekek egyiitt tevékenykednek tarsaikkal.

Amennyiben az ovahfejleszt tevékenysége, a tarsak segitése, elfogadasa nem
elegend a gyermek szadmara, a szikérésére, és beleegyezésével az Ovoda a
Nevelési Tanacsaddba, vagy kozvetlenil a Tanulagpekségeket Vizsgalo
Rehabilitacios Szakéiit Bizottsaghoz iranyitia a gyermeket. A vizsgalatra
mindenesetben a s#llkoteles elvinni a gyermeket, hiszeh is részese a
vizsgalatnak. A Bizottsag szakemberei allapitjakgnés jelolik ki a fejleszteréd
terlleteket. A javasolt fejlesztési teriletekre aodgypedagdogus specialis
foglalkozasokat szervez heti 2 x 30 percben.

Az egyéni fejlesztésre javasolt gyermekeknek emalinativa és kedvezményes
étkezeés jar.

Intézményiinkben utazd logopédus foglakozik a bdshéd gyermekekkel és
gyogytornasz a ladtalpas és tartashibas gyermekeggierekenként heti 2 oraban
gyoégypedagodgus fejleszti az sajatos nevelési igéygrekeket.
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- A gyermek és ifjusagvédelmi feladatokat ellatbersgly elérhdiségeinek
meghatarozasa

Gyermekvédelmi felésink S#csné Ponyecz Maria, akihez esetleges
problémajukkal, bizalommal fordulhatnak. Fogadd@rdglutdnos munkaidejében:
14-15-ig tart, melyet a falijsagon megtekinthetnek

10. A gyermek mulasztasaval kapcsolatos szabalyok

A beteg gyermek az orvos altal meghatarozotésehkban nem latogathatja az
intézményt. Ha megitélésiink szerint a gyermek betggndoskodunk a tobbi

gyermeksl valo elkulonitéssl, és a lehaf legrévidebb idn belll értesitjuk a

gyermek szileit.

Azt, hogy a gyermek ismét egészséges és latogatlestj 6vodat, részt vehet a
foglalkozdsokon, orvosnak kell igazolnia. Az igaashak tartalmaznia kell a

betegség miatt bekdvetkezett tavollét pontdtaidamat is.

Ha a gyermek az 6vodai foglalkozasrél tavol maraujlasztasat igazolnia kell.

10.1. - A tavolmaradas kérésének rendje:
A mulasztast igazoltnak kell tekinteni,
* ha a szl elszetesen személyesen, vagy telefonon bejelentetie, h
gyermekét nem viszi el az évodaba.
* ha a gyermek beteg volt, és azt orvosi igazoldgsablja
* ha a szl irdsos kérvényével (kikralairasaval igazolja.

10.2. - A mulasztas kévetkezményeinek meghatarozasa
Ha a gyermek tavolmaradaséat nem igazoljdk, a mtdasgazolatlan.

10.3. - Az igazolatlan mulasztas miatti intézkedés

Ha a gyermek igazolatlanul hianyzik, az Ovodavéze{a nyilvantartasok
figyelembevételével) irasban hivja fel a szifigyelmét gyermekének rendszeres
ovodaba jarataséara és hianyzas kdvetkezményeire.

Ha egy nevelési évben 10 napnal tobbet mulasztexrmggek, akkor az 6voda vede
ertesiti jegydt. Az értesitést kovéen a gyermekjoléti szolgalat az dvoda bevonasaval
haladéktalanul intézkedési tervet készit, amelyl@mulasztas okanak feltarasara
figyelemmel meghatarozza a gyermeket veszélygzet az igazolatlan hianyzast
kivaltd helyzet megsziintetését.

11. Az évoda feladatai a gyermekek egészségfejlesaédsszefliggésben

Arra térekszunk, hogy az ovodaban eltdltotislten minden gyermek részesiljon a
teljes testi-lelki jOllétet, egészségét, egészs@lgipotat hatékonyan fejlesdt a
mindennapokban rendszersaien mikods egészségfejleskttevékenyseégekben a
teljes kowi egészségfejlesztés céljabol. Ez egy olyan folyammaelyben az 6vodai
mindennapokat ugy szervezziik meg, hogy az a gyeekedgészségi allapotanak
kedve# iranyu valtozasat idézzedl

- Kiemelt figyelmet forditunk a gyermekek egészsgéghbiztonsaghoz valdé joga
alapjan a teljes kiff egészségfejlesztéssel dsszefifgtndatokra, kilonds képen:

az egeészséges taplalkozasra, a mindennapos testmm,ga testi és lelki egészség
fejlesztésre, a bantalmazas medmdsére, a baleset-megdeés és elisegélynyujtasra,
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a személyi higiénére. Ezek soran figyelembe vessaillgyermekek biologiali,
tarsadalmi, életkori sajatossagait.

Mindezeket a feladatokat koordinalt, nyomon kovet#iés mérhat modon tervezzik
megvalositani a pedagogiai programunkban megtalédlha egészsegfejlesztési
program alapjan.

A megvalosulo teljes kéregészsegfejlesztés dsegbiztositasi keretrendszerét az
egészségfejlesztésért fékebrszagos intézet dolgozza ki.

11.1. A rendszeres egészséglgyi ellatas formaljaen

Gondoskodnunk kell arrél, hogy az 6vodaba jaro giyek évente legalabb egyszer
belgyogyaszati, fogaszati, szemeészeti vizsgalategyenek részt. Mar az o6vodai
beiratkozaskor megkérjik a gyermekek szileit, hadjk hozzajarulasukat ahhoz,
hogy ezeken a §rdvizsgalatokon gyermekik részt vehessen. Amennyrtbégsem
adja meg a csalad ehhez az engedélyt, kérjuk, BRgyégeztessék el az aktualis
sziréseket. A gyermekjoléti szolgalathoz fordulunk, &acsalad nem tesz eleget
kotelességének.

A vizsgalatokat az 6voda orvosa és adréfe végzi, csoportonkéent, folyamatosan,
mely a kovetkedkbdl all:

- Altalanos orvosi vizsgélat (sziv, @idgaratvizsgélat, tartashiba)

- Magassag- és sulymérés

- Mellkorfogat és ludtalp vizsgalat

- A nagycsoportban koteléen latas- és hallasvizsgalat

- Havonta tisztasagi 8ees

Az ellatés rendje: minden hénap utolso6 keddjérétikt10-11 oraig.

11.2. Egészséglgyi szabalyok:

Beteg és betegségre gyanus gyermek az ovodat negatldatja. Ha az 6vodaban lesz
beteg a gyermek, szilkség esetén atvisszik az @redadhoz és gondoskodunk az
elkulonitéséasl, azonnal értesitjuk a s#ii] hogy minél &bb haza tudja vinni
gyermekeét.

Labadozdé, még gyogyszert sdedyermeket nem tudunk fogadni, gyogyszerek
beadasat nem vallaljuk. Mar a beirataskor jelezaékzibk, ha a gyermeknek
valamilyen egészséglgyi problémaja van. (epilepsgiagyszerérzékenyseég, allergia,
lazgorcsre valo hajlam, asztma)

Tetiivel fertozott gyermek az 6vodat nem latogathatja, amig &ékenincsenek
letisztitva, erdl vedonoi igazolast kell hozni.

A meggydgyult gyermek orvosi igazolassal johet isarovodai kozdsségbe.

11.3. - Baleset esetén teéridtézkedések

Baleset esetén a jelentévfeln6tt azonnal intézkedjen! A mehtés/vagy orvos
értesitése esetén a diilazonnal értesiteni kell. Szikség esetértselgélyben
részesitse a seériltet, értesitse az évodadjézed balesetsl jegyzokdnyvet vegyen
fol.

11.4. - A pedagdgusok altal készitett targyak filsglzdsokon valé alkalmazasa
Az 6vodai foglalkozasokra, tevékenységekre bedinetzkdzokre vonatkozédan, a
veéd-0vo ebirasokat kell figyelembe vennink. A pedagogus alkaszitett
eszkdzoknél figyelembe vesszilk az ,egészség- ékamadelmi eszkdzok” - re

10
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vonatkoz6 dlirdsokat, a targyaknak megfélebrintésvédelmi tanudsitvannyal kell
rendelkezniuk.

11.5.- A gyermekek altal az 6vodaba bevitt targgthilelyezésének szabalyai.

A gyermekek testi épségének megovasa érdek@barengedélyezzik az 6vodaba
behozni: az olyan eszktzoket, melyek kilonbsen éhgszek lehetnek. Pl.. szurods,
hegyes, éles, torékeny, gyulékony, lobbanékonyhanb stb.

Az otthonrol hozott jatékokat koteles a gzidemutatni a csoportban dolgozo
felnétteknek. A magan jatékok tarolasara minden csoportl csoportszobaban (és
nem az Oltéében) kell egy erre kijeldlt hely a megovasuk érderéés ezt a gyerekek
szokasrendszerébe mar évodakezdéskor, beépitjuk.

Az intézmény nem véallal felidséget az otthoni jatékokban bekdvetkegetleges
karokért. Nincs szikség olyan targyak behozatalémalyek jelenisebb eértéket
képviselnek. A kerékparokért sem vallalunk féssiéget, helyezzék a kerékpartaroléba
az 6voda udvaran, ahova le lehet lakatolni adrets erdekében.

12. Az intézményi vésl 6vo ebirasok

Az ovoda SZMSZ-ében hataroztuk meg azokat & v ebirasokat, amelyeket a
gyermekeknek az évodaban valé tartézkodas sorarkelegrtaniuk.

Alapvet¥ feladatunk a gyermekek biztonsadgos és egészséges/dzetben tortéd
nevelése érdekében, hogy az ehhez szikséges Ireltétezert kialakitsuk,
ellengrizzik, javitsuk.

Ennek érdekében:

- A gyerekek biztonsdgtudatos magatartasanak kidagaért az évodai nevelési év
kezdetén, valamint sziikség szerint (séta, kirandlulaz életkoruknak és fejlettséqi
szintjuknek megfelalen fel kell késziteni a gyermekeket egészséguki épségik
védelmére, az esetleges veszélyforrasokra, az ret@rmagatartasra, betartandé
szabalyokra. A tdjékoztatas hatasara gyerekek igélerfel a szamukra veszélyes
targyakat, helyzeteket, hogy helyes viselkedéssetudjak kerlni a sérulést,
egészségkarosodast. Ennek tényét és tartalmat parsimaploban kell feltiintetni.

- Az intézmény minden dolgozdja kételes tgyelniyamnekek testi épségére.

- A dajkak felebsek a helyiségek balesetmentes hasznalhatésag&tezéazokban
elhelyezett eszkdzOk karbantartasaért. A jatszéudea eszkdzeinek rendszeres
ellendrzéseert.

- A berendezések hib4jat a dolgozé koteles az Ooverlal tudomasara hozni és a
hibas eszkozt javitasra vagy selejtezésre leadni.

- Baleseti veszélyforrasok megsziintetése, jelenéégezetésnek minden munkatars
feladata.(mérged novények, gombak, gyogyszerek stb.)

- A gyerekek szamara veszélyes anyagokat csalajblatod helyen szabad tarolni.

- Balesetveszélyes tevékenységet csak a gyermékekétében lehet végezni (pl.
fiinyiras, porszivozas) illetve fokozott oOvatossaggpl. meleg étel szallitasa,
kiosztasa)

- Séta, kirdndulas alkalmaval a pedagogus koételédzetesen felmérni a terlleten
esetleges baleseti forrasokat.

- Ovodan kiviili program esetén gondoskodni kell rfedgld szamu felidtt kiséwrdl.
(10 gyermek / feldtt)

- Balesetveszélyes eszkozokkel csak dtelnkozvetlen feligyelete mellett
tevékenykedhetnek a gyerekek (pl. oll6, bot, k@),

11
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- Csak az dfirasoknak megfelal, megfeledségi jellel ellatott jatékokat lehet
vasarolni. A pedagégus koteles hasznalafitela jatékon lev feliratot, hasznalati
utasitast elolvasni.

- A pedagodgusok altal készitett és az intézménydimbott eszk6zoknek (szemléaftet
eszkoz, jaték stb.) is meg kell felelnilk a biztags egészségugyidtasoknak.

- Az 6voda talalo-konyhajaban csak az a személydgkodhat, akinek van érvényes
egészségugyi alkalmassagi konyve.

- A csoportszobdba a s#jl nagyszié csak engedélyezett, deb egyeztetett
alkalmakkor tartézkodhat. (nyilt nap,nyilt innepédi, munkadélutanok stb.)

- Fertozo gyermekbetegség esetén a gnék az évodat azonnal értesitenie kell. A
tovabbi megbetegedések elkerilése érdekében fokdigyelmet kell forditani a
fertatlenitésre, a tisztasagra. Az 6voda orvosavka tenysl értesiteni kell.

- Az elgisegélynyujté lada legyen folyamatosan jOl felszerets konnyen elérhét
mindenki altal ismert- helyen.

- Az 6voda egész terliletén, még az dvodtialtca szakaszon is tilos a dohanyzas!
A véeds- ovo intézkedések gyerekekre, 6vodai dolgozokzapwadaban megfordulo
felnéttekre is vonatkoznak. A véd Ovo intézkedésekl tajékoztatjuk a szidket is.

13. A téritésmentesen hiztositott koznevelési fiaid

Az 6vodankban téritésmentesen biztositott az ovamgalkozas és az évoda
létesitményeinek, eszkbdzeinek haszndlata. A hetiele@ iddkeret terhére a
beilleszkedési, tanulasi és magatartasi nehézseggely, a tartésan beteg és a
sajatos nevelési igémygyermekek szamara szervezett felzarkoztatd fogledk, és
a gyermekek egészségfejlesztése, a k@femmlszeres egészségugyi feliigyelet.

Az O6vodankba jar6 gyerekeknek joga, hogy igénybagyee az intézmény
rendelkezésére all6 eszkdzoket és az dvoda létasyeit /tornaszoba, logopédiai
foglalkoztatd, 6vobi szoba/, mindig felétt felligyeletében és nagy korultekintéssel a
hazirendben meghatarozott ¥edvo ebirasoknak megfeléen.

A gyerekek all kulccsal elzart terliletek még: a mosoda, kazinpadlasfeljaro,
OvOnsi szoba, logopédiai foglalkoztato, iroda. Az ovodayhat nem tudjuk kulccsal
elzarni a gyerekekt, ezért szokasrendszeriket ugy alakitjuk ki, haglgonyhéara
csak a folyosordl szolhatnak be a gyermekek, otiphiik azonban TILOS!

A szubk, felnétt kisébk addig tartozkodhatnak az évodaban, mig gyermekike
atadjak, illetve atveszik az évodapedagdgusoktdloK ebzetes megbeszélesek, és
meghivasok alapjan joguk van az Ovodai rendezvéhyei ellatogatniuk, azon
tevékenyen részt venni. A rendezvények és Unndpébmdjét, idpontjat, az éves
munkatervben lehet megtalalni, valamint az o6vodaaglan. llyenek: sziil
ertekezletek, kozhasznd munkak, nyilt napok, Unkepelinnepélyek,
megemlékezések, kozos siEiprogramok, kirandulasok, jatszéhazak stb.

Konyvtarhasznalat

Ovodank konyvtara a nedel szobaban keriilt elhelyezésre. Konyvtarunk
konyveit csak az 6évoda dolgozéi forgathatjak a nag@tozott szabalyok szerint. A
konyvekben olvasojegyeket helyeztiink el, konnyitvehasznalat menetét. Az
olvaséjegy hasznélatat minden dolgoz6 ismeri ésléste szerint kdlcsénozni.
A nevebi szobaban mas értékes targyak is elhelyezésretdderi(szamitogep,
televizio, DVD lejatsz0) igy a szobat zarva tartjék kulcs a dolgozék altal jol
hozzaférhdt helyen van, a helyiségbvalé tavozaskor mindenki koteles bezarni
maga utan.

12
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14. Téritési dij ellenében igénybe véhstolgaltatasok

A gyermekek sztilei az 6vodaban igénybe vett étkerésgyermekek védelnigrés a
gyamugyi igazgatasrél sz6lo 1997. évi XXXI. térvéeyp meghatarozottak szerint
téritési dijat fizetnek.

14.1. -Etkezési dijkedvezmény
A gyermekek védelmél és a gyamigyi igazgatasrol szolo térvény megbarar azt
a gyermeki kort, akik részére az intézmény kedveymesen vagy téritési dij nélkil
kell biztositani az étkezeést.
14.2. - Ingyenesen étkezhet az a gyermek,
Aki rendszeres gyermekvédelmi tamogatasban részésibz efil szolo érvényes
hatarozat masolatat az intézménynek benyuijtja.
14.3. - 50 %-os téritési dijkedvezmenyre jogosult:

A harom- vagy tobbgyermekes csaladbd@ngglermek

A tartésan beteg

A szakerdi szakvélemeénnyel rendelkégyermek

14.4. - Az étkezési dijak befizetésére az élelmezdsadd &ltal megadott
idépontokban, minden hénap 1&-egy hétig van lehéség 8-11 o6raig €s 14-16 o6raig
az élelmezési irodaban.
- Potbefizetésre a hdnap utols6 munkanapjan kergdre

- Tulfizetés, illetve intézmény valtoztatas esetéfennalld 6sszeget az élelmezési
eléadd irasos feljegyzésével lehet az dnkormanyzataémal felvenni.

- Az étkezések lemondasa illetve megrendelése lezést megéks napon &™-ig
lehetséges. Az étkezések igénylését, ill. lemoridéasacsoportvezét OGvorsk
adminisztraljak.

- Ha nem mondjak le az étkezésbthen személyesen, vagy telefonon - az étkezési
téritési dijat fel kell szamolni.

14. 5. Ovodaztatasi tamogatas

Ha a gyermek szdjle 6vodaztatasi tamogatasra jogosult:

a gyermeknek egy évodai nyitvatartasi napon ldgalhat 6rat az 6vodaban kell
tartozkodnia.
Az 6voda vezdije:
- Az el igazolatlan nap utan irasban tajékoztatja a 6$zid mulasztas
kovetkezményed.
- A kifizetés esedékességét mégen tajekoztatja a jegyk azoknak a napoknak a
szamarol, amelyell a gyermek igazoltan és igazolatlanul az évodahdlasztott. Az
ertesitésen igazolja, hogy a januartdl- juniusiggy a juliustol-decemberig tarto
idoszakban a mulasztott napok szama egyittesen mdghalaaz dvodai nevelési
napok 25 szazalékat, vagy nem érte el a fenti keirtA julius-augusztus hdénapokra
esy mulasztasbol 10 napot a 25 szazalék megéllapiédséigyelmen kival kell
hagyni.)
- Tajékoztatja a jegyit, ha a gyermek ovodai elhelyezése méngiz

15. A nyilvanossaggal kapcsolatos szabalyok
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15.1. - A tajékoztatas, megismereés rendje

A szibknek joga van ahhoz, hogy az 6vodaban hozzajussazakhoz az
informaciokhoz, amelyek szikségesek jogaik gyakahaz. Jogaikrol koételesek
vagyunk tajékoztatast nydjtani. Az informaciého#mvaozzajutas joga tulajdonképpen
azt jelenti, hogy a széknek jogaban all megismerni 6évodank dokumentumeit:
pedagdgiai programot, a szervezeti dkoaési szabalyzatot, a hazirendet, ezen kivdl
minden gyermekét ériitkerdésben tajékoztatast kérhet, vélemeényt mondhat.

15.2. - Hozzaférhételhelyezés

A dokumentumok hozzaféré$ér gondoskodunk: a nevelési-oktatasi intézmeény
honlapjan, valamint mindkét folyoson elhelyezve nbi&or megtekinthdik,
elolvashatok.

- Miként kapjak meg a szék

A hazirend egy példanyat a nevelési év elején @inkiminden Ujonnan érkéz
ovodasunk szileinek. Tovabba a hazirend az 6vgdagunk lapjain megtalalhato,
melyet az alapitvanyunk jovoltabol minden csaladyka@. Erdemi valtozas esetén a
szlubket tajekoztatni kell.

15.3. - T4jékoztatas kérésének és erre a tajélszaatasanak rendje:
Informaciohoz barmikor hozza lehet jutni az intéaméezebtol és a csoportvezéet
ovorvktél a falidjsagjukon kifizott iddpontban, fogadoorajukon, mely a délutani
piheridében van. Ebben az ddontban szivesen informalunk minden érddét
ovodai dokumentumaink konkrét értelmezésében, énddp felmertid kérdésben,
problémaban. Kérjik, hogy az aktiv détél tevékenységek idején leldtg ne
zavarjak meg a nevghunkat a szidk.

16. A gyermekek nagyobb csoportja
A szubi szervezet a gyerekek nagyobb csoportjat (30%)éEbiarmely kérdésben
tajékoztatast kérhet az intézményvéuidi valamint a kérdéses Ugy targyalasakor
képvisebje tanacskozasi joggal élhet, részt vehet a dalilet Glésén. Azért
hataroztuk meg a 30 %-ot, hogy a $ti#zervezet minél szélesebb korben tudjon
kozremikddni az intézményi dontéshozatali folyamatban.

Tisztelt Szulbk!

Kérjik Onoket, hogy se a gyermekekkel kapcsolasesmaganjelley beszélgetésekre az
ovodapedagogust munkaja kdzben ne vonjak el a gykasoporttol, mert balesetet idézhet
elé, és zavarhatja a nevelés-oktatas folyamatéat! Anggkek fejbdéséébl, személyiségéi
csak az ovodapedagogusok, illetve az ovodadgzatihat felvilagositast.

Komolyabb probléma, konfliktus, ellentét esetén deimképpen keressek fel Owidket,
vagy az 6voda vezget.

Ovodank telefonszaman barmikor kethetformacio, vagy megrendeltéetill. lemondhatd
etkezés. Ovodapedagogust indokolt esetben telefoivoincsak 11.30 —13 ora kozott lehet!
Ekkor mar nem szakitja meg a foglalkozasokat, treeselefoncsengetes.

Az 6vodankba jar6 gyermekeket arra neveljuk, hagyulidk meg tisztelni a fetiteket,
szeressék és fogadjak el tarsaik egyeéniségét, ga@sstudjak kifejezni magukat, de
legyenek képesek alkalmazkodni is. Az esetlegesfliktusokat ne durvasaggal,
erdszakossaggal, arulkodassal oldjak meg.
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Kérjuk, hogy 6vjak és becsiiltessék meg gyermekeéilke 6voda tulajdonat képéz
eszkbdzOket és targyakat, Ugyeljenek az 6voda s&gtaa..

Torekvéseink sikerének érdekében segitsenek ablogy, otthon is ezeket az alapelveket
erositsek meg gyermekeikben. Ne tegyenek gyermekeiktt eihdulatos, negativ
megjegyzéseket az ovodai féltekre, se masok gyermekére, €s ne biztassék gkeikeé
verekedésre, még hased nap az Onok gyermekét érte is sérelem.

Koszonjik, hogy megtisztelte figyelmével dvodankitendjét. Reméljik, hogy az Onok
segitségével sikerlil megvaldsitani a nevelési &aakat.

17. Zaro rendelkezések
A hazirendet az 6voda ved készitette el, és a nettstilet fogadta el.
A héazirend a fenntartd és a gHllszervezet véleményezése utan az

intézmeényvezétalairasaval valik érvényesse.
17.1.- A felllvizsgalat rendje

A hazirend felllvizsgélatara akkor kerll sor, h&&nevelési térvényben,
illetve a hozza szorosan kapcsol6doé rendeletelddentisebb modositas indokolja a
koteled felllvizsgalatot, melynek célja, hogy az intézmémnabalyok 6sszhangban
legyenek a megvaltozott jogszabalyi kdrnyezettel.

A hazirend modositasat barki kezdeményezheti. Haddosité inditvany
megeérkezik, annak elfogadasahoz be kell szerezZBZMK véleményezéseét.

Borcsokné Balazs Marta
6vodavezét
Zaradék

A fenti —-mddositasokkal egybeszerkesztett és nietihket is tartalmaz6 —Hazirendet a Karatson
Emilia Napkoziotthonos Ovoda negtdstiilete a 2013. marcius ...-én megtartott hatédképat
rendkivili nevebtestileti értekezletén ... %-0s szavazatarannyalgatfm. Ezt a tényt az
Ovodavezdi és a valasztott jeggkonyvvezebk alairdsukkal tanusitjak.

jegy®dkonyv-hitelesib....... jegydkonyv-hitelesib
Nyilatkozatok

1. A szlléi szervezet képviseletébemyilatkozom arrél, hogy a Héazirend elfogadaséttel
véleményezési jogunkat gyakorolhattuk.

Kiszombor, 2013. MArCIUS ....
szubi szervezet képviséje

2. Az 6vodaKdzalkalmazotti Tanadcsa nevébemyilatkozom arrél, hogy a Hazirend elfogadasa

elétt a kdzalkalmazotti térvényben biztositott véleyeaeési jogkdriinket gyakorolhattuk.

Kiszombor, 2013. MAICIUS ....
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