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KISZOMBOR
Tisztelt Képviselé-testiilet!

A Kiszombori Mikrotérség Karatson Emilia Napkoziotthonos Ovoda (a tovébbiakban:
Ovoda) intézményvezetdjének megbizatdsa 2013. jalius 31. napjaval lejar, a megiiresedd
intézményvezetdi allashely palyazat itjan tolthetd be.

A nemzeti koznevelésrol szold 2011. évi CXC. torvény (a tovabbiakban: Nkt.) 67. §-a
tartalmazza a nevelési-oktatdsi intézményvezeti megbizas feltételeit:

,»07. § (1) Nevelési-oktatasi intézményben az intézményvezetdi megbizas feltétele:

a) az adott nevelési-oktatdsi intézményben pedagdgus-munkakor betdltéséhez sziikséges — a 3.
mellékletben felsorolt — fels6foku iskolai végzettség és szakképzettség, kozépiskolaban
mesterfokozat,

b) pedagdgus-szakvizsga keretében szerzett intézményvezetdi szakképzettség,

c) legalabb 6t év pedagdgus-munkakorben szerzett szakmai gyakorlat,

d) a nevelési-oktatdsi intézményben pedagdégus-munkakorben fennalld, hatarozatlan idére,
teljes munkaiddre szol6 alkalmazas vagy a megbizassal egyidejlileg pedagdgus-munkakdrben
torténd, hatarozatlan idére teljes munkaidére sz616 alkalmazas.”

»(7) Az intézményvezetd kivalasztasa — ha e torvény masképp nem rendelkezik — nyilvanos
palyazat utjan torténik. A palyazat mell6zhetd, ha az intézményvezetd ismételt megbizasaval
a fenntartd és a nevelGtestiilet egyetért. Egyetértés hianyaban, tovabbad az intézményvezetd
harmadik és tovabbi megbizasi ciklusat megeldzden a palyazat kiirasa kotelezo.

(8) Az intézményvezetdi megbizasra benyujtott palyazat részét képezd vezetési program, a
vezetési programmal kapcsolatosan — e torvény alapjan véleményezésre jogosultak altal —
kialakitott vélemény ¢és a vélemény kialakitdsaval kapcsolatos szavazas eredménye
kozérdekbdl nyilvanos adat, amelyet a koznevelési intézmény honlapjan, annak hidnyaban a
helyben szoké4sos modon nyilvanosséagra kell hozni.”

A kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIII. torvény (a tovabbiakban: Kjt.)
20/A.-20/B. §-dban meghatarozott palyazat alapjan, 23. §-a, valamint a Kjt. végrehajtasara a
kozoktatasi intézményekre vonatkozoan kiadott 138/1992. (X. 8.) Korm. rendelet (a
tovabbiakban: R.) 5. § (2) bekezdése szerint a kozoktatasi intézményben magasabb vezetdi
beosztas Ot évre adhato.

A R. 5.§ (4) bekezdése alapjan az intézményvezetdi magasabb vezetdi megbizasra iranyulo
felhivast a személyligyi kozpont internetes oldaldn és a fenntarté onkormanyzati tarsulasban



részt vevo Onkormanyzatok székhelyén til az Oktatési és Kulturalis Kézlonyben is kozzé kell
tenni.

Az R. 5. § (5) bekezdése szerint a palyazatnak tartalmaznia kell:

- a munkahely ¢és a beosztas megjeldlését,

- a magasabb vezet6i beosztasra torténd megbizas — a R. 5.§ (2) bekezdésében meghatarozott
keretek kozotti — idotartamat,

- a megbizas kezdd napjat €s megsziinésének idépontjat,

- a megbizas feltételeit (pl: iskolai végzettség),

- a vezet6i megbizashoz eldirt feltételeket kiegészitd feltételeket (pl: szakmai gyakorlat),

- a beosztashoz kapcsolodo juttatasokat (pl: potlék),

- a palyazat benyujtasanak formajat, hataridejét, és helyét, a palyazat tartalmi kovetelményeire
vonatkoz6 esetleges igényeket,

- a palyazat elbirdlasanak hataridejét.

A palyazatnak az R. 5. § (8) bekezdésének megfelelden tartalmaznia kell tovabba a palyazé
szakmai ¢€letrajzat, az intézmény vezetésére vonatkozo programot a szakmai helyzetelemzésre
épiilo fejlesztési elképzeléssel (vezetdi program).

A palyazati eljaras elokészitésével Osszefliggd elokészitd feladatokat a nevelési-oktatasi
intézményt fenntartdé onkormanyzat jegyzoje (a tovabbiakban: palyaztatd) latja el.

Az Nkt. 83. § (3)-(4) bekezdése alapjan a dontés eldtt be kell szerezni az 6vodai Sziildi
Munkakd6zosség (SZMK), valamint a kdzalkalmazotti tanacs véleményét.

A nevelési-oktatasi intézmények mitkodésérdl és a kdznevelési intézmények névhasznalatarol
szold 20/2012.(VIIL. 31.) EMMI rendelet (a tovabbiakban: EMMI rendelet) 189. § (1)
bekezdése szerint a nevelési-oktatdsi intézményvezetdi palyazattal Osszefiiggésben az
alkalmazotti kdzosség abban a kérdésben foglal allast, hogy tamogatja-e a palyazo vezetdi
megbizasat.

Az EMMI rendelet rogziti, hogy a nevel6testiilet — a palyazatok benyujtasara meghatarozott
idépontig — elndkbdl és két tagbodl 4lld bizottsagot (a tovabbiakban: eldkészitd bizottsagot)
valaszt. Az el6készitd bizottsag feladata megszervezni az alkalmazotti értekezletet és a
nevelOtestiilet értekezletét. A palyazatot at kell adni a nevelési-oktatési intézményben miikodd
szakmai munkak6zOsség részére is, amely irdsban véleményezi a vezetési programot. A
nevelOtestiilet véleményét irasba kell foglalni, amelynek tartalmaznia kell a szakmai
munkak6zosség véleményét is.

A palyaztatod az elokészités soran a palyazattal kapcsolatos vélemények kialakitasahoz az R.
5.§-anak (9)-(11) bekezdése alapjan az alabbi forumokat keresi meg:

»(9) A palyaztatd a palyazattal kapcsolatos vélemények kialakitdsdhoz — a palydzatnak a
nevelOtestiilet (szakalkalmazotti értekezlet) részére torténd atadds napjat kovetd elsd
munkanaptdl szamitva — legalabb harminc napot koteles biztositani (a tovéabbiakban:
véleményezési hatarido).

(10) A nevel6testiilet (szakalkalmazotti értekezlet) a Kt. 57. §-a (1) bekezdésének i) pontja
alapjan a véleményezési hataridén beliil alakithatja ki szakmai véleményét a vezetési
programrol. A palyazati eljardsban lehetévé kell tenni, hogy a neveldtestiilet
(szakalkalmazotti értekezlet) mellett a vezetési programrdl véleményt nyilvanitson a
szakszervezet munkahelyi szerve, tovabba, ha igényli, a pedagogus szakmai szervezet. E
bekezdés alkalmazdsdban pedagoégus szakmai szervezet az a szervezet, amelyik
alapszabalyaval és birosagi nyilvantartasba vételének igazolasaval a kozoktatdsi intézmény
fenntartojanal — legkésobb a palyazat benyujtdsira meghatarozott hataridd utolsé napja eldtt —
bejelentkezett.



(11) A vezetd megbizasaval Osszefiiggésben a Kt. 102. §-anak (3) bekezdésében biztositott
véleménynyilvanitasi jogaval az iskolaszék, az iskolai sziildi szervezet (kozdssé€g), az iskolai
didkonkormanyzat, tovabba — ha nem rendelkezik egyetértési joggal — a helyi kisebbségi
Onkormanyzat (a kisebbség helyi sz0szdloja, egyesiilete), szakkdzépiskola, szakiskola esetén
a fovarosi, megyei gazdasagi kamara a véleményezési hataridon beliil élhet.”

A palyaztatd a munkaltatdi jog gyakorldjanak a palydzattal egyiitt megkiildi a (9)-(11)
bekezdés alapjan elkésziilt véleményeket, illetve tdjékoztatja a munkaltatét, ha a
jogosultak nem éltek a véleményezési, nyilatkozattételi jogukkal.

Megjegyezni kivanom, hogy az R. fenti rendelkezései még a hatdlyon kiviil helyezett
kozoktatasi torvényre (Kt.), nem pedig a hatdlyos Nkt. rendelkezéseire utalnak vissza.

Kérem a Tisztelt Képviselo-testiiletet, hogy a Kiszombori Mikrotérség Karatson Emilia
Napkéziotthonos Ovoda (6775 Kiszombor, Jozsef A. u. 19.) intézményvezetd allashelyének
meghirdetésére vonatkozé palyazati felhivast vitassa meg ¢s a melléklet alapjan hagyja jova.

Kiszombor, 2013. februar 19.

Tisztelettel:
Szegvari Ernoné
polgarmester



Targy: Palyazat kiirasa a Kiszombori Mikrotérség Karatson Emilia Napkoziotthonos Ovoda
intézményvezetdi allashelyének betoltésére

_/2013.(IL. 26.) KNOT h.
HATAROZATI JAVASLAT

Kiszombor Nagykdzség Onkormanyzatinak Képviselo-testiilete megtargyalta a palyazat
kiirasa a Kiszombori Mikrotérség Karatson Emilia Napkoziotthonos Ovoda intézményvezetoi
allashelyének betoltésére targyu eldterjesztést €s az alabbi dontést hozta:

Kiszombor Nagykdzség Onkormanyzatanak Képvisel-testiilete a Kiszombori Mikrotérség
Karatson Emilia Napkoziotthonos Ovoda (6775 Kiszombor, Jozsef A. u. 19.)
intézményvezetdi allashelyének betoltésére palyazatot ir ki.

Kiszombor Nagykozség Onkormanyzatianak Képviseld-testiilete a palyazati felhivas szovegét
a jelen hatarozat mellékletét képezd tartalommal jovahagyja.

A Képviselo-testiilet felkéri Szegvari Ernéné polgarmestert, hogy a palyazati felhivasnak az
Oktatasi €s Kulturdlis Kozlonyben torténd, valamint a Kjt. 20/A. § (4) bekezdésében
meghatarozottaknak megfeleld kozzétételérdl gondoskodjon.

A hatarozatrol értesiil:

- Szegvari Erndéné polgarmester

- Dr. Karpati Tibor jegyzd

- Polgérmesteri Hivatal K6zgazdasagi Csoport
- [rattar



MELLEKLET

Kiszombor Nagykozség Onkormanyzatinak Képviselo-testiilete

a "Kozalkalmazottak jogallasarol szolo" 1992. évi XXXIII. torvény 20/A. § alapjan
palyazatot hirdet

Kiszombori Mikrotérség Karatson Emilia Napkoziotthonos Ovoda
ovodavezeto (magasabb vezet6)
beosztas ellatasara.
A kozalkalmazotti jogviszony idétartama:
hatarozatlan idejli kozalkalmazotti jogviszony
Foglalkoztatas jellege:
Teljes munkaidd
A vezet6i megbizas idotartama:
A vezetdi megbizas hatarozott iddre, 5 évig szol.
A munkavégzés helye:
Csongrad megye, 6775 Kiszombor, Jozsef A. u. 19.
A beosztashoz tartozo, illetve a vezetéi megbizassal jaro lényeges feladatok:
Az irdnyad6 jogszabalyokban meghatarozott feladatok ellatdsa, az intézmény torvényes
mukodtetése, szakmai irdnyitas, személyzeti-munkaltatéi, gazdalkodasi, adminisztracids és
adatszolgaltatasi feladatok. Felelds az intézmény jogszeri miikddtetéséért, az onkormanyzat
gazdasagi érdekeinek védelméért.

Illetmény és juttatasok:

Az illetmény megéllapitasara és a juttatdsokra a "Kozalkalmazottak jogallasardl sz6lo" 1992.
évi XXXIII. torvény rendelkezései az irdnyadok.

Palyazati feltételek:

» Foiskola, Fels6foku ovodapedagogus végzettség €s pedagogus szakvizsga keretében
szerzett intézményvezetdi szakképzettség,

= Szakképesitésnek megfeleld6 munkakorben szerzett 5 év szakmai gyakorlat -
Legalabb 5 év feletti szakmai tapasztalat,

» Vagyonnyilatkozat tételi eljaras lefolytatasa,

= Magyar allampolgarsag, biintetlen eldélet, cselekvoképesség



A palyazat elbiralasanal elonyt jelent:
= Legalabb 5 év feletti vezetdi tapasztalat

A palyazat részeként benyujtando iratok, igazolasok:

®» a palyaz6 szakmai Onéletrajza,

* az intézmény vezetésére vonatkozd program a szakmai helyzetelemzésre ¢€piild
fejlesztési elképzeléssel,

* biintetlen eldélet igazolasara 30 napnal nem régebbi erkolcsi bizonyitvany,

= iskolai végzettség igazolasara az oklevél masolata,

» a palydzat véleményezésében ¢és elbiralasaban résztvevok betekintési jogara utald
nyilatkozat,

= tovabba a korabbi munkaviszonyokra vonatkozé igazolasok.

A beosztas betolthetoségének idopontja:
A beosztés legkorabban 2013. augusztus 1. napjatol tolthetd be.
A palyazat benyujtasanak hatarideje: 2013. aprilis 15.

A palyazati kiirassal kapcsolatosan tovabbi informaciot Szegvari Ernéné polgarmester nyujt,
a 62/525-090 -es telefonszdmon.

A palyazatok benyujtasanak modja:

= A palyazatot egy példanyban kell benytjtani - Postai tton, a palyazatnak Kiszombor
Nagykozség Onkormanyzata cimére torténd megkiildésével (6775 Kiszombor,
Nagyszentmiklési u. 8.). Kérjiik a boritékon feltiintetni a palyazati adatbazisban
szereplé azonositd szamot: /2013., valamint a beosztds megnevezeését:
ovodavezeto.

= Személyesen: Szegvari Ernéné polgarmester, Csongrad megye, 6775 Kiszombor,
Nagyszentmiklosi u. 8.

A palyazat elbiralasanak moddja, rendje:

A jogszabalyokban eldirt véleményeztetési eljaras lefolytatasa utdn Kiszombor Nagykozség
Onkormanyzatanak Képviseld-testiilete tilésén dont.

A palyazat elbiralasanak hatarideje: 2013. junius 25.
A palyazati kiiras tovabbi kozzétételének helye, ideje:
» Oktatasi és Kulturalis Kozlony

= www.kiszombor.hu

A munkaltatoval kapcsolatban tovabbi informaciét a www.kiszombor.hu honlapon
szerezhet.

A palyazat kiirgja fenntartja a jogot, hogy a palyazati eljaras barmely szakaszdban a
palyazatot eredménytelenné nyilvanithatja.


http://www.kiszombor.hu/

	A pályáztató a munkáltatói jog gyakorlójának a pályázattal együtt megküldi a (9)-(11) bekezdés alapján elkészült véleményeket, illetve tájékoztatja a munkáltatót, ha a jogosultak nem éltek a véleményezési, nyilatkozattételi jogukkal.

