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Képviselo-testiilete

KISZOMBOR
Tisztelt Képviselo-testiilet!

A Kiszombori Karatson Emilia Ovoda (a tovabbiakban: Ovoda) intézményvezetSjének
megbizatasa 2023. julius 31. napjaval lejar, a megiiresedd intézményvezetdi allashely palyazat
tjan t6lthetd be.

A nemzeti kiznevelésrdl szo6l6 2011, évi CXC. torvény (a tovébbiakban: Nkt.) 67. §-a €s a
pedagoégusok elémeneteli rendszerérdl és a kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi
XXXIII. torvény koznevelési intézményekben torténd végrehajtdsarol szol6 326/2013. (VIIL
30.) Korm. rendelet (a tovébbiakban: Vhr) 21/A.§-a tartalmazza a nevelési-oktatasi
intézményvezet6i megbizas feltételeit:

Nktv. 67. § (1) Nevelési-oktatdsi intézményben intézményvezet6i megbizds felsdfokl
végzettséggel, pedagdgus szakképzettséggel rendelkez6 és a Kormany rendeletében
meghatarozott egyéb feltételnek megfelelé személynek adhato.”

. Vhr. 21/A.§ (1) Nevelési-oktatdsi intézményben az intézményvezeti megbizas feltétele:

a) az adott nevelési-oktatasi intézményben pedagdgus-munkakor betoltésehez szikséges, a 6.
mellékletben meghatérozott szakképzettség, kozépiskoldban pedagégus-munkakor betdltésére
jogositd mesterképzésben szerzett szakképzettség,

b) pedagbgus-szakvizsga keretében szerzett intézményvezetdi szakkepzettség,

¢) legalabb négy év pedagdgus-munkakdrben, vagy heti tiz tanéra vagy foglalkozas
megtartasara vonatkoz6 6raaddi megbizas ellatésa soran szerzett szakmai gyakorlat, valamint
d) a nevelési-oktatasi intézményben pedagoégus-munkaksrben fenndll6, hatarozatlan idére,
teljes munkaidére szol6 alkalmazas vagy a megbizassal egyidejiileg pedagbgus-munkakdrben
torténd, hatarozatlan idoére teljes munkaidére szo6l6 alkalmazas.”

A kozalkalmazottak jogallasardl szolo 1992. évi XXXIII toérvény (a tovabbiakban: Kjt.)
20/A.-20/B. §-dban meghatarozott palydzat alapjan, 23. §-a, valamint Vhr. 22. § (1)
bekezdése szerint a kdzoktatasi intézményben magasabb vezetdi beosztds ot évre adhato.

A Vhr. 22-23. §-a elbirja:

,22. § (1) 21. §-ban rogzitett magasabb vezet6i, vezet6i megbizast az ¢v soran barmikor, 6t
évre kell adni. A hatdrozott id6 lejartat kovetéen a kozalkalmazott — az Nkt. 67. § (7)
bekezdésében foglalt kivétellel — az e §-ban meghatdirozott eljards lefolytatdsaval
ismételten megbizhaté magasabb vezetdi, vezetoi feladat ellatasaval.



(2)

(3) Az Nkt. 67. § (7) bekezdésében foglaltak szerinti nyilvdnos palyazat kiirdsa nélkiili
magasabb vezetdi megbizas akkor adhatd, ha azzal a neveldtestiilet legalabb kétharmada
egyetért.

(4) A (3) bekezdésben meghatidrozott esetben a fenntartoi irasbeli kezdeményezés
nevel6testiiletnek torténd atadasatdl szamitott legaldbb tizendt napot kell biztositani a
neveldtestlileti egyetértd nyilatkozat megaddsara.

(5) Az intézményvezetdi palydzati eljaras elokészitésével Gsszefiiggd feladatokat — ide nem
értve a palyazati feltételek meghatdrozasat — a tankertileti kézpont vezetdje, a koznevelési
intézményt fenntartd telepiilési onkorményzat jegyzdje, mas fenntartd esetén a megbizasi
jogkor gyakorldjanak megbizottja (a tovabbiakban: palyaztato) latja el.

(6)

(7) A palyazati felhivasnak a Kjt. 20/A. § (3) bekezdésében foglaltakon Kkiviil
tartalmaznia kell:

a) a munkahely megjelolését,

b) a magasabb vezet6i beosztasra térténd megbizas id6tartamat,

c¢) a megbizas kezdd napjat és megsziinésének id6épontjat, valamint

d) a beosztashoz kapcsolddo juttatasokat.

23. § (1) A palyazati eljarasban biztositani kell, hogy a palyazat irdnt érdeklédok a palydzatok
elkészitéséhez sziikséges tijékoztatast megkapjak, és az intézményt megismerhessék.

(2) A pdlydzatnak tartalmaznia kell a palyazé szakmai onéletrajzat, a vezetési
programjat, tovabba a pdlydzati felhivisban megfogalmazott feltételeknek tiorténd
megfelelés hitelt érdemld igazoldsat, valamint a pdlydzé nyilatkozatat arrél, hogy
hozzijirul személyes adatainak a palyadzattal kapcsolatos kezeléshez, tovabbitasahoz.

(8) A palyazatot a véleményezési hataridd lejartat kdveté harminc, ha az elbiralasra vard
palyazatok szdma a huszon&tét eléri, hatvan napon beliil el kell birdlni. Ha a megbizasi
jogkort kozgyiilés vagy képviselo-testiilet gyakorolja, a palyazatokat a Kkozgyiilés,
képviseld-testiilet részére a véleményezési hataridé lejirtit kiveté harmincadik, illetve
hatvanadik napot kovet6 elsé testiileti iilésre be kell nyajtani.”

A magasabb vezetd beosztas elldtdsdra sz6l6 megbizasra palyazatot a Kjt. 20/A. § (1) és (3)—
(8) bekezdései alkalmazasaval kell kifrni.

»20/A. § (1) Kozalkalmazotti jogviszony palydzat alapjan létesithets. Csak olyan
kozalkalmazottat lehet kinevezni, aki a pélydzaton részt vett és a pdlydzati feltételeknek
megfelelt. A palydzatot — torvény eltéré rendelkezése hidnyaban — a kinevezési jogkor
gyakorldja irja ki. Ha a péalyazat kifrdsa nem kotelezé, a munkaltaté dénthet arr6l, hogy a
munkakdr, illetve a beosztas betsltése palyazat alapjan torténik.

(3) A palyazati felhivasban meg kell jel6lni:

a) a munkaltatd és a bet6ltendd munkakor, vezet6i beosztds megnevezését,

b) a munkakérbe tartozd, illetve a vezet6i beosztdssal jaro lényeges feladatokat,

c) a palyazat elnyerésének valamennyi feltételét,

d) a palyézat részeként benyujtand¢ iratokat, igazoldsokat, tovabba

e) a palydzat benyujtasdnak feltételeit €s elbirdldsanak hatéridejét.

(4) A palyézati felhivast a kormanyzati személyligyi igazgatasi feladatokat ellatd szerv (a
tovdbbiakban: személytigyi kdzpont) internetes oldaldn kell k6zzétenni. Emellett a palyazati
felhivast, valamint a munkaéltatondl kozalkalmazotti jogviszony keretében palyazat nélkiil
betélthetd munkakért és a kinevezés feltételeit (a tovabbiakban: allashirdetés)

a) ha a fenntarté 6nkorméanyzat, a székhelyén,



b) ha a fenntarté Onkorméanyzati tarsulds, a tarsuldsban részt vevd Onkormanyzatok
székhelyén is, tovabba

¢) a munkaltaté a székhelye és telephelye szerinti telepiilésen

a helyben szokasos modon koteles kozzétenni. Végrehajtasi jogszabaly hivatalos lapban vagy
egyéb modon vald kozzétételt is eléirhat. Ebben az esetben, tovabba az a)—c) pontban foglalt
esetekben meg kell jelolni a palyazati felhivasnak a személyligyi kozpont honlapjan val
kozzétételének iddpontjat. A pélydzat benytjtasinak a hatarideje a palyazati felhivasnak a
személytigyi kézpont honlapjén valé elsddleges kizzétételétdl szamitott tizendt napnél — a
munkéltaté vezetésére kiirt palydzat esetén harminc napnal — rovidebb nem lehet.
Allashirdetés esetén e hataridéket az a) pont alapjdn torténd kozzétételtol kell szamitani.

(5) A palyazo — a (3) bekezdés d) pontja alapjan meghatdrozottakon tulmenden — a
palyéazathoz csatolja

a) a munkdltaté vezetésére kiirt pilydzat esetén a munkaltatd vezetésére, fejlesztésére
vonatkozd programjat,

b) arrdl szél6 nyilatkozatat, hogy a pélydzati anyagéban foglalt személyes adatainak a
palyézati eljarassal 6sszefiiggésben sziikséges kezelésehez hozzajarul,

¢) a kiilén jogszabalyban vagy a palydzatban eldirt tovabbi kovetelmények igazolasara
vonatkozo okiratokat.

(6) Jogszabaly eltéré rendelkezése hianyaban magasabb vezet6i beosztdsra kiirt palyazat
esetén a palydzot a palyazati hatarid6 lejartat kovetd huszonegy napon beliil a kinevezési,
megbizési jogkor gyakorldja altal létrehozott legalabb haromtagu, a betdltendé munkakor
feladatait érintden szakértelemmel rendelkezd bizottsdg hallgatja meg, melynek nem lehet
tagja — a helyi 6nkorményzati képvisel6-testiilet tagja kivételével — a kinevezési, megbizdsi
jogkor gyakorléja. A kinevezési, megbizdsi jogkér gyakorldja a bizottsag {rasba foglalt
véleményét mérlegelve a palyézati hataridé lejartat kovetd

a) hatvan napon beliil, vagy

b) elsé tilésén, ha e jogot testiilet gyakorolja,

dént a kézalkalmazotti jogviszony létesitésérél, illetve a vezetdi megbizasrol. Egyebekben a
palyézat elbiralasanak rendjét a munkéltato hatarozza meg.

(7) A benytjtott palyazat tartalma — torvény eltérd rendelkezése hidnyaban — csak a palyazo
beleegyezésével kozolhetd harmadik személlyel. Sikertelen palyazat esetén a palyazo részére
a péalyézati anyagot vissza kell juttatni. Amennyiben a palyazo6 az altala benytjtott, személyes
adatokat tartalmazé adathordozot a palyazat elbiralasi hatdridejétol szamitott kilencven napon
beliil nem veszi 4t, azokat meg kell semmisiteni és személyes adatait tordlni kell.

Kérem a Tisztelt Képviseld-testiiletet, hogy a Kiszombori Kardtson Emilia Ovoda (6775
Kiszombor, Jézsef A. u. 19.) intézményvezeté allashelyének meghirdetésére vonatkozd
palyazati felhivast vitassa meg és a melléklet alapjan hagyja jova.

Kiszombor, 2023. méarcius 22.

Tisztelettel:

P Ty
oy i "i‘*c'f\\

Szirbi,l{"ifﬁff‘e €A\

polgd¥mester
| & paclin
\&2. @/
¢ @ B
.: s



Targy: Pélyazat kiirdsa a Kiszombori Karatson Emilia Ovoda intézményvezetsi
allashelyének betoltésére

_/2023.(IIL. ...) KNOT h.

HATAROZATI JAVASLAT

Kiszombor Nagykozség Onkorményzaté.pak Képviseld-testiilete megtdrgyalta a palydzat
kifrasa a Kiszombori Kardtson Emilia Ovoda intézményvezetdi allashelyének betoltésére
targyt el6terjesztést és az alabbi déntést hozta:

Kiszombor Nagykozség Onkorményzatinak Képviselé-testillete a Kiszombori Karétson
Emilia Ovoda (6775 Kiszombor, Jozsef A. u. 19.) intézményvezetéi allashelyének betsltésére
pélyazatot ir ki.

Kiszombor Nagykozség Onkorményzatanak Képviseld-testiilete a palyazati felhivas szovegét
a jelen hatarozat mellékletét képezd tartalommal jovahagyija.

A Képviselo-testiilet felkéri Szirbik Imre polgarmestert, hogy a palyazati felhivasnak a
kozalkalmazottak jogallasarol szold 1992. évi XXXIII. térvény 20/A. § (4) bekezdésében
meghatarozottaknak megfeleld kozzétételérél gondoskodjon.

A hatdrozatrdl értesiil:

- Szirbik Imre polgarmester

- Dr. Gécsi Zoltan jegyz6

- Polgarmesteri Hivatal Kézgazdasagi Csoport
- [rattar



MELLEKLET

Kiszombor Nagykézség Onkorményzatinak Képviselé-testiilete

a "Kozalkalmazottak jogallasarol szol6" 1992. évi XXXIIL. térvény 20/A. § alapjan
palyézatot hirdet

Kiszombori Karatson Emilia Ovoda
ovodavezet6 (magasabb vezetd)
beosztas ellatéséra.

A kézalkalmazotti jogviszony id6tartama:
hatarozatlan idejii kzalkalmazotti jogviszony
Foglalkoztatas jellege:
Teljes munkaidd
A vezet6i megbizas idétartama:
A vezet6i megbizas hatdrozott idére, 5 évig szdl.
A munkavégzés helye:
Csongrad-Csanad varmegye, 6775 Kiszombor, Jozsef A. u. 19.
A beosztashoz tartozé, illetve a vezet6i megbizassal jaré lényeges feladatok:
Az irdnyadd jogszabdlyokban meghatarozott feladatok ellatdsa, az intézmény torvényes
miikodtetése, szakmai iranyitas, személyzeti-munkaltatéi, gazdalkodasi, adminisztracids és
adatszolgaltatasi feladatok. Felel6s az intézmény jogszerli mikodtetéséért, az dnkormanyzat
gazdaségi érdekeinek védelméért.
Illetmény és juttatasok:
Az illetmény megallapitédsara és a juttatdsokra a "Kézalkalmazottak jogéllasarol szolo" 1992.
¢vi XXXIII. torvény rendelkezései és a pedagdgusok elémeneteli rendszerérdl és a
kozalkalmazottak jogéllasardl széld 1992. évi XXXIII. torvény koznevelési intézményekben
torténd végrehajtasarél szolé 326/2013. (VIII. 30.) Korm. rendelet 16.§ (5a) és (11)
bekezdésének rendelkezései az irdnyadok.
Palyazati feltételek:

* Foiskola, Felséfoki 6vodapedagogus végzettség és pedagdgus szakvizsga keretében

szerzett intézményvezetdi szakképzettség,
® Szakképesitésnek megfeleld ovodapedagdgus munkakorben szerzett legalabb 4 év
szakmai gyakorlat,

®* Vagyonnyilatkozat tételi eljaras lefolytatésa,
* Magyar allampolgdrsag, biintetlen el6élet, cselekviképesség



A palyazat elbiraldsinal elonyt jelent:
= Legaldbb S év feletti vezetdi tapasztalat
= Legaldbb 5 év feletti szakmai tapasztalat

A pélyazat részeként benyijtandé iratok, igazolasok:

= a palydzo6 szakmai onéletrajza,

* az intézmény vezetésére vonatkoz6 program a szakmai helyzetelemzésre €ptld
fejlesztési elképzeléssel,

» biintetlen eléélet igazoldsara 30 napnal nem régebbi erkélesi bizonyitvany,

= iskolai végzettség igazolasara az oklevél mésolata,

= a palyazat véleményezésében és elbiralasaban résztvevok betekintési jogara utald
nyilatkozat,

= tovabbé a kordbbi munkaviszonyokra vonatkozé igazolasok.

A beosztis betblthetéségének idopontja:
A beosztas legkordbban 2023. augusztus 1. napjatol tolthetd be.
A pilyazat benyujtasinak hatdrideje: 2023.

A palyazati kifrassal kapcsolatosan tovabbi informaciét Szirbik Imre polgarmester nyujt, a
62/525-090 -es telefonszamon.

A pilyazatok benyijtidsdnak médja:
= A palyazatot egy példanyban kell benyujtani - Postai uton, a palyazatnak Kiszombor
Nagykozség Onkormaényzata cimére torténd megkiildésével (6775 Kiszombor,
Nagyszentmiklosi u. 8.). Kérjik a boritékon feltiintetni a palyazati adatbazisban
szereplé azonositd szamot: /2023., valamint a beosztds megnevezéset:
Ovodavezeto.
= Személyesen: Szirbik Imre polgarmester, 6775 Kiszombor, Nagyszentmiklosi u. 8.

A pilyazat elbiralisinak médja, rendje:

A jogszabalyokban eléirt véleményeztetési eljaras lefolytatasa utdn Kiszombor Nagykozseg
Onkorményzatanak Képviselo-testiilete tilésén dont.

A pélyazat elbirdldsdnak hatarideje: 2023. junius 27.

A palyszati kiirds tovabbi kozzétételének helye, ideje:
= www.kiszombor.hu

A munkiltatéval kapcsolatban tovabbi informiciét a www.kiszombor.hu honlapon
szerezhet.

A palyézat kiirdja fenntartja a jogot, hogy a palyazati eljaras barmely szakaszdban a
palyazatot eredménytelenné nyilvanithatja.



