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Beszamolo a nevelési év végén

Bevezeto helyzetelemzés

A 2013-14-es nevelési év a valtozasok éve volt szamunkra. A legmeghatarozobb az 6voda
egészének miikodésére az, hogy életbe 1épett a 2011. évi CXC. Torvény a nemzeti koznevelésrol,
¢s a hozza kapcsoloddo EMMI rendeletek, igy a nevelési évet mar az 0j szabalyozasnak
megfelelden inditottuk el. Az 0j szabdalyozasra vald felkésziilés meghatarozta a nevelési évet,
hogy minden o6vodapedagodgus tisztdban legyen az eldirasokkal €s elvarasokkal. A szakmai
értekezleteken, megbeszéléseken ez mindig a f6 napirendi pontként szerepelt. A torvényi
valtozasokhoz a helyi alapdokumentumokat (Pedagdgiai Programot, SZMSZ-t, Hazirendet) is at
kellett dolgozni, s6t ezeket ismét modositani, ami nagy feladatot jelent a nevel6kozosségnek.

Nagy gondot forditottam arra, hogy minden 6vodapedagdgus és pedagdgiai munkat segitd
munkatarsunk alaposan megismerje az Ovodai Nevelés Alapprogramjaban torténé valtozasokat.
Az alapprogramba meghatarozott elveket minden dolgozénak be kell tartania. Az egységes
nevelési szellem kialakitdsdhoz a korszeri ismeretek megszerzése elengedhetetlenek.
Intézménylink arculatat meghatarozza az itt dolgozok moédszertani kulturéltsaga.

Két feladat ellatasi helyen, Kiszomboron ¢és Ferencszéalldison 6 gyermekcsoporttal
miikddiink, a Klarafalvai Tagintézményben az ¢vodai nevelés sziinetel.

Telepiiléseinken a sziiletések szdma évek ota csokkend tendenciat mutat, amit a folyamatosan
jelentkezd elkoltozések is rontanak.

A lakossag tilnyomd tobbsége a helyi 6vodéakba kivanja elhelyezni gyermekét. Az dvodaskora
gyerekek elenyész6 hanyadat iratjak sziileik mas telepiilések 6vodaiba, ha mégis, akkor a sziilok
munkahelye és mas okok miatt.

Intézményiinkbe atlagos anyagi helyzetbe 1év6 csaladok gyermekei jarnak, sokan nehéz anyagi
koriilmények kozott élnek. Jelenleg Kiszomboron 44 és Ferencszéllason 3 gyerek sziilei
jogosultak jovedelmiik alapjan gyermekvédelmi kedvezményre, 6k ingyenesen vehetik igénybe
az étkezést.

A csaladok tobbségében 1-2 gyermeket nevelnek. 28 ovodasunk él 3 vagy tobb gyermekes
csaladban. Ezen kiviil 3 gyerek tartosbetegsége miatt, 2 kisgyermek pedig szakvéleménye miatt
jogosult 50 %-os téritési dij kedvezményre.

Egyre kevesebb az ép szerkezetti csalad, né a gyerekiiket egyediil neveld sziilok szama. A

halmozottan hatranyos helyzetii gyermekek szama viszont csokkend tendenciat mutat, ami
nagyon Orvendetes, viszont emiatt nem tudunk IPR palyazatot benyujtani az 6vodai fejlesztési
programra. Ezeknek a gyerekeknek a beilleszkedését, esélyegyenldségét a Pedagogiai
Programunkban megfogalmazottak alapjan folyamatosan biztositjuk.
Intézménylink Alapité Okirata tartalmazza a sajatos nevelési igényl gyerekek integralt nevelését,
ovodai foglalkoztatasat. A 2013-14-es nevelési évben Kiszomboron 7 és Ferencszallason 1
szakvéleménnyel rendelkez6 gyermek egyéni fejlesztését biztositottuk  szakképzett
gyogypedagogus kozremiikodésével. A nevelési €v soran tovabbi 4 gyerek kapott szakvéleményt
¢s idéaranyos egyéni fejlesztést. Még tovabbi négy gyerek var SNI valoszinliségével vizsgalatra
junius honapban.



Ugyancsak magas a szama a BTM-N- es gyerekeknek, - 6k a pszichés zavarral, beilleszkedési,
Magatartasi és tanulasi nehézségekkel kiizd6 gyerekek. Ellatasukrol a Pedagogiai Szakszolgalat
gondoskodik helyben, az 6vodaban. Kiszomboron 16 ilyen kisgyermek kap fejlodéssegitést
hetente. A Csongrad Megyei Szakszolgalat Makoi Tagintézménye gondoskodik a logopédiai €s a
gyogytestnevelésre kisziirt gyerekek ellatasarél is. Most torténnek a felmérések, hogy
szeptembertdl tervezhetd legyen szamukra az ellatandok Iétszama €s a szakember sziikséglet.

Nevelomunkank személyi és targyi feltételei

A nevelémunkat 12 6vodapedagdgus végzi, valamennyien rendelkeziink a torvény altal eldirt
sziikséges végzettséggel. Hatan szakvizsgaval (kozoktatds vezetd, taniigy igazgatasi ¢és
mindségbiztositasi ismeretek, fejleszté pedagdgus, dramapedagdgus, és mentorpedagogus) is
rendelkeznek, ketten tanitoi, 1 f6 pedig tanari végzettséggel. Beiskolazasi terviink alapjan 1
6vodapedagogus kezdheti meg kornyezetvédelmi szakvizsgas képzését a kovetkezd nevelési
évben. Ezek a megszerzett plusz szakképzettségek nagyban hozzajarulnak ahhoz, hogy korszert,
naprakész pedagogiai ismeretekkel rendelkezziink, szakmai munkank megujuljon és a belsd
tudéasatadas soran a neveldtestiilet is megismerhesse az 0j tudastartalmakat.

Szakmai munkénk szinvonalanak emeléséhez hozzajarulnak az intézményen beliil miikodo
munkakozdsségek, az intézményi innovacidt irdnyitd és megvaldsitd szakmai teamek és a
tehetséggondozasi feladatok megoldasara létrehozott szakmai mithelyek.

A nevelomunkat 7 f6allasu dajka, valamint 2 pedagogiai asszisztens és 1 6vodatitkar segiti.

Az intézmény alkalmazotti kore stabil, a munkatarsak nagy része évtizedek ota dolgozik az
ovodakban, jol felkésziilt, tapasztalt szakemberek. 2014 — ben 1 pedagdgiai asszisztens
nyugdijba vonult, helyettesitésére aprilistol lehetdséget kaptunk. Egyik 6vodapedagogus
munkatarsnénk jelezte majus végén, hogy 2014 szeptemberétdl Budapesten kezdi el a nevelési
évet, munkaviszonyat athelyezéssel kell majd megsziintetni. Helyére az 6vodapedagogus
végzettséggel rendelkezd pedagodgiai asszisztensiinket szeretném kinevezni, ezért a nyar
folyaman egy pedagogiai asszisztens hatarozott idejii alkalmazésara lesz sziikség - egy évre.
Egy-egy hosszadalmasabb betegség, miitét miatti hianyzas athidalasa is megterhelést jelent a
kollektivanak, de az egymas helyettesitésébdl keletkezd tobbletmunkat vallaljadk a munkatarsaim.

Koszonjiikk a kozhaszni munkédsok biztositasat! Az udvaron és a konyhaban végzett
munkavégzésiiknek kdszonhetden nagyobb intenzitassal és hatékonyabban tudnak dajkéink részt
vallalni a nevel6-oktaté munkaban.

Sajnalattal értesiiltiink rola, hogy a 4/2014. BM o6vodafejlesztési palydzat nem nyert, pedig az
abban megtervezésre keriilt eszk6zokre nagy sziikség lenne.

Az udvari fa jatékeszkozok alapota sokat romlott az évek soran, felyjitasuk illetve Ujak
beszerzése nagyon esedékes. A kotelezd szabvanyossagi ellendrzést a nyar folyaman, esetleg
szeptember elején elvégeztetjiik. A legnagyobb gondot az iitéscsillapito homokfeliilet okozza,
mert nem tudjuk megvédeni a bejard macskaktdl ¢és sajnos fertdzésveszélyt jelent
6vodasainknak. A homokcsere sem hozott sokaig sikert. Tartdos megoldast egy iitéscsillapitd
gumilapos boritas jelentene, melynek megvalositasara gondolni kell. Keresiik a lehet6ségeket, a
palyaztokat. Az udvarok koltséghatékony locsolasara is megoldast kell talalnunk.



Janius elején javitasra keriilt az épiilet alatt megrepedt szenyvizvezeték, a csOcserére egy
hétvégén keriilt sor, igy zavartalanul tudjuk fogadni 6vodasainkat. Koszonjiik az Onkorményzat
segitségét és a feltjitasban vald kozremiikodését.

A nevelési év kiemelt feladatainak megvaldsitasa

1. A nevelési év rendjét meghatarozo éves munkaterviinkben 3 kiemelt teriiletet hataroztunk
meg. Az egyik kiemelt feladatként tliztiik ki a kdrnyezettudatos magatartas megalapozasat, mely
Pedagdgiai Programunk szellemiségét is athatja. Tudatosan olyan tevékenységeket szervezett
valamennyi csoportunk, melyekben a lakékornyezetiinkben taldlhatdo természeti kincsek
megbecsiilésén és megovasan volt a hangsuly. Azt reméljiikk, hogy a gyermekek hozzaallasa,
ezirdnyu tapasztalatai lesz a zaloga annak, hogy késébb felndttként is ezt a tudatos életvitelt
megorizhessék és folytassak.

Minden gyermekcsoportba kdzéppontba keriilt a kdrnyezettudatos gondolkodas, magatartas
fejlesztése, hiszen ebben az életkorban lehet €s kell igazdn megalapozni ezt. Az élhetd belso és
kiilsé kornyezet iranti igény kialakitdsa megnyilvdnult mind a gyermekek o6vodai életének
szervezésében, mind a sziilok gondolkodasanak formalasaban, mind sajat hozzaaallasunkban.
Sokat léptiink elére. A legtobb csoportban mikddnek az ujrahasznositdsi programok
(hulladékbol jaték), kiilon gyijtjiik a papirt a hulladéktol, szelektiv papir és PET palackok
gyljtésében vettlink részt Osszel és tavasszal, az elemgyiijté edényeket is ki kellett tiritetni, mert
mind a ketté megtelt. Ahhoz, hogy egyszer akar ,,Z6ld 6voda” lehessiink tovabbra is alaposan
oda kell figyelniink az energiatakarékossdgra, a tudatosabb vésarlasra, az esOviz gytjtésre,
udvarlocsolasra, komposztalasra.

Az ¢év soran ismételten modositott Pedagodgiai Programunkat a helyi lehetdségekre
tamaszkodd, integrald, innovativ, nyitott és gyermekbarat programként jellemezhetjiik
leginkdbb. Az O6vodai fejlesztd program ¢és a kiemelt figyelmet igénylé gyermekek
es¢lyegyenlOségét biztositd egyéni, differencialt fejlesztések mellett beépitettiik az intézményi
innovaciodinkat is. Mind a két j6 gyakorlatunkat beillesztettiikk a neveldomunkankba, melyekbe a
szakmai ,,team”- ek iranyitasaval valamennyi 6vodai csoportunk tevékenyen bekapcsolodik,
hiszen bdséges teret adnak a gyermekek érdeklddésének, €s kivancsisaganak kielégitésére.

2. Az év kiemelt feladata volt a referenciaintézményi mindsitési feladatra valo felkésziilés is,
mely soran tobbek kozott megfogalmaztuk a jo gyakorlataink céljat és eredményességét is.

A jo gyakorlataink célja, hogy a sok éves intézményi tapasztalataink alatt kiprobalt és
megvalositott ujszerli téma megkdozelitésekkel, az dvodas gyermekek szamara €lményszeriibb €s
kozvetlenebb, cselekvd moddon juttassunk el ismereteket, tudastartalmakat. Ezekkel a
tevékenység-, és gyermekkozpontli programokkal fejlddjon nevel6testiiletiink tudatossaga é€s
egylttmikodése, a nyitottsdg €s a partneri elvarasoknak valdo megfelelés biztositasa. Még
szorosabb egyiittmiikodés kialakitasa valamennyi 6vodai csoportunkban a csaladokkal és a
munkankat segité civilekkel, rend,- és életvédelmi szervekkel. A ,Kincset éré nagyik” jo
gyakorlatunk célja minél inkabb bevonni a nagysziiloket az 6vodai programokba. A jol bevalt
gyakorlattal segiteni a csaladtagokat a helyes viselkedési normak, a kulturadlt kommunikacio
kialakitasaban, mindvégig figyelembe véve a gyermekek érdekeit. Csokkenteni a generaciok
kozotti tavolsagot, mely noveli a sikeres egyiittnevelés hatékonysagat. A teljes projekt
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id6tartama alatt minél tobb partner bevonasa (nemcsak a nagysziiloket ¢€s a kozvetlen
csaladtagokat vonhatjuk be, hanem a civil szervezeteket, tarsintézményeket, és az
egészségiigyben dolgozodkat is). A ,Bizalommal fordulok hozzad” jé gyakorlatunk célja
valamennyi 6vodas gyermek onallosagra nevelése, segité szemléletiik kialakitasa, az egészséges
¢s biztonsagos életre, a balesetmentes kozlekedésre, veszélyforrasok kivédésére vald felkészités
a rend-¢és életvédelmi szervekkel, szakemberekkel torténé egyiittmiikodés soran. A projekt
hetekben partnereink lehetnek még a Polgarérség tagjai, a Kutyaiskolak képviseldi, a
Tarsintézmények.
Hasznosulésanak eredményei, eddigi tapasztalatai: A tobb éve kiprobalt j6 gyakorlataink soran
nevelOtestiiletiink  tudatossdga,  Osszehangoltsdga, lelkesedése, 0Ondlld6 munkavégzése,
segitokészsége sokat erdsodott. Valtozatos téma megkozelitéseket, projekt terveket ¢és
Otletgazdag mindennapokat eredményez, ha nyitott munkakulturaju, befogad6d gyakorlatot
folytatunk. Torekedtiink arra, hogy a telepiilés lakossaganak felénk irdnyuld elvarasainak
megfeleljiink. Az 6voda minden dolgozdja igyekezett, hogy munkdjat a szakértelem, a
nyitottsag, az eredményesség jellemezze. Javult az egyiittmlikodésiink partnereinkkel, a tobbi
szakemberrel. Azzal, hogy ismerés kornyezetbe, helybe jonnek a rend,- és életvédelmi szervek
munkatérsai, jobban megvalosul a bizalmon alapul6 félelem nélkiili odafordulas lehetdségeinek
biztositdsa. A ,,Kincset éré nagyik” Ujszeri kapcsolattartdsi formaja eldsegiti, hogy a sziildk,
nagysziilok, dédsziildk aktivan bekapcsolodhassanak az intézmény életébe. Olyan élményekben
gazdag délelottot biztositunk szamukra, mely sordn érzelmi biztonsagot, kotddést, szeretetet
¢lhetnek meg igy, hogy mind a két fél (unoka-nagysziil6) egyforman ad és kap egymastol. Nem
szabalyokat osztogatnak, csokken a tavolsagtartds, ¢lettapasztalataikat oszthatjadk meg
egymassal. A nagysziilék jelenléte a gyermekek életében hozzdjarul az egészséges és
harmonikus személyiségfejlddéshez és feltételezi az iddsek iranti szeretet, segitdszandék és
tisztelet kialakitasat. A projekt megvalodsitasa sordn a gyermekek kezdeményezdk, aktivak, nagy
tanulési kedvvel rendelkeznek, onélléan, jol kooperalnak, kitartéak lesznek. A programok
kiemelten segitik a gyermekekben a biztonsag, védettség, szeretet érzését elohivni.

A mindsitésre jelentkeztink az Iskolatdska webes feliiletre feltoltottiik a kivant
dokumentumokat és varjuk az Oktatasi Hivatal altal kijelolt Mindsité Testiilet munkatarsait, akik
helyben is ellendrzik majd innovativ munkankat, dokumentacidinkat, szakmai anyagainkat.

3. A gyermekek neveltségi szintjének emelését és az egyéni fejlesztés nyomon kovetését is
kiemelt feladatként tiiztiik ki magunk elé.

Ebben a nevelési évben mar a gyakorlatban kellett kiprobalni a magunk altal dsszeallitott 0j
pedagogiai dokumentéacidkat: az Uj csoportnaplot, a megfigyelési és fejlesztési naplot és a
fejlédést nyomon kovetd naplot is. A differencialt egyéni fejlesztés az 6vodapedagdgusok egyik
legfontosabb feladata, hiszen minden gyereknek joga van ahhoz, hogy a sajat tempdjaban
haladva kapja meg a mindségi oktatast-nevelést, amely a legjobban és legeredményesebben
biztositja harmonikus fejlodését. Az integralt neveléshez is sziikség van a differencialt
fejlesztésre, és a DIFER mérésekre alapozott egyéni fejlesztésekre, hogy valamennyi gyermek
esélyegyenldségét biztositani tudjuk, és folyamatosan figyelemmel kisérjiik a fejlddésiiket.
Tapasztalatainkat fogadéorakon megosztjuk a gyermekek sziileivel is. Ebben is segiti munkankat
a kialakitott befogado, nyitott partneri pedagogiai kdrnyezet. Nemcsak a gyermekek sziileivel, de



a kiilonb6zo szakemberekkel is konzultalunk az eredményesebb fejlesztés érdekében, melyet a
csoportnaplokban dokumentalunk is.

Kiemelten figyelembe vesszilk az egyéni képességeket, az eltérd fejlédési ilitemet. A
valamely teriileten elmaradast mutaté gyermekeknél sok jatékos tapasztalatszerzéssel, a
készségek folyamatos gyakorlasaval igyeksziink a felzarkoztatast elérni, az esetleges tanulasi
zavarok kialakuldsat megeldzni.

A tehetséggondozast is fontos feladatunknak tekintjiik. Valtozatos -elfoglaltsagokkal,
gazdagitd programokkal kindlunk lehetdséget a valamiben tehetséges, iigyes gyermekek
szamara, hogy fejlodhessen kreativitasuk, a kedvelt feladat, tevékenység iranti er0s motivaciojuk
¢s elkotelezettségiik. Igyeksziink minél tobb lehetdséget biztositani szamukra, mind a
csoportjukban, mind pedig a gazdagitdé miihelyekben, valamint intézményen beliili és kiviili
versenyekkel.

4. Hallgatok képzése

Nevel6 munkank elismert szinvonaldnak és szakvizsgazott Ovodapedagdgusainknak
koszonhetden évek Ota fOiskolai hallgatok, dajka tanulok toltik intézményiinkben kotelezd
gyakorlatukat 1-8 hétig terjed6 id6tartammal.

Ebben a nevelési évben 2 fOiskolai hallgatdo toltotte 8 hetes szakmai gyakorlatat a
mentorpedagdgus és az altalanos vezetd helyettes segitd iranyitasa €s tdmogatasa mellett. Nagy a
felelosségiink ilyenkor, hiszen a leendd palyajukhoz nyujtunk gyakorlati tapasztalatokat
szamukra. A f6iskolan foleg elméleti ismeretekkel gazdagodnak a hallgatok, a mindennapi
tevékenységet, a tényleges 6vodai munkat itt ¢lhetik meg. Ha ezek a tapasztalatok kedvezdek ¢€s
¢lményszertiek, kialakul a gyermekekkel egy jo kis kapcsolat, megismerik egy 6voda valddi
életét, akkor jo kiinduld pontot, alapot kapnak tovabbi munkajukhoz.

Mindenki 6rommel fogadta dket és Ok is jOl érezték magukat kozottiink. Mindketten szép
eredménnyel zarovizsgaztak, és tobbszor is visszalatogattak hozzank.

Bels6 szakmai kapcsolatok

Evek ota tarté pozitiv, a gyermekek érdekeit figyelembevevé szemléletiink szakmai munkankat
is nagyban befolyasolja. A munkakozosségek, szakmai ,,team”- ek egyre nagyobb jelentdséget
kapnak szakmai munkdnkban. Valamennyi o6vodapedagogusunk tagja  valamelyik
munkakozosségnek. A szakmai munkakozosségek és ,team”- ek munkaterveik alapjan
tevékenykednek, segitik az intézményben folyd neveldmunkat modszertani kérdésekben, a napi
gyakorlati probléméak megoldasaban, innovativ, dvodai szintli programok megvaldsitasaban. A
munkako6zosség vezetdk €s a ,,team” tagok a félév végén és a nevelési év végén irasos formaban
adnak szamot az elvégzett munkdjukrol.

Fogom a kezed szakmai munkakozosség
2013-14 11. féléves beszamoloja

"Az élményekkel jaro benyomdsok lassanként eltiinnek emlékezetiinkbol, de nem tiinnek el
gyiimolcseik. Nem emlékeziink madr ésszes gyermekkori élményiinkre, amikor irni és olvasni



tanultunk. Nem tudnank azonban irni és olvasni, ha ezeket az élményeket nem éltiik volna dt,
és ha eredményiik képességek formdjaban nem maradt volna meg."
/Rudolf Steiner/

Februarban megtartottuk hagyomanyos nevelési értekezletiinket, ahol a team ¢&s
munkako6zdsség vezetok beszamoltak az elsd félév munkdjarol, az dvodavezetdnk tajékoztatast
tartott a portfoliok elkészitésével kapcsolatos tudnivalokrol. A gyakorlati idejiiket itt toltd
foiskolai hallgatoink is elmondhattak az itt toltott 1do alatt szerzett tapasztalataikat. élményeiket.

Az el6zo félévhez hasonloan folytattuk a kornyezettudatos magatartds kialakitasat,
elmélyitését segité programjainkat. Ovodank elhivatott minden olyan kezdeményezésben, amivel
gyermekeinket egy tudatosabb, kdrnyezetét 6vo, félté magatartasra nevelhetjiik.

A tavasz bekdszontével a viz vildgnapjara késziilt minden csoport. Ugyes kiskezek
alkottak szebbnél szebb tengeri ¢s édesvizi allatokat, eldkeriiltek a konyvek, lexikonok, ahol
megnézhették a folyokat, tavakat, 6cednokat, valamint szamtalan érdekes kisérletet végeztek a
vizzel. A jeles nap alkalmabol tobb csoport latogatott el a Valyogos tohoz, ahol természetes
kornyezetiikben figyelhették meg a vadkacsakat, békakat, halakat, illetve megismerkedhettek a
to novényvilagéaval is.

A Fold napja szintén fontos jeles nap volt minden csoport szdmara. Voltak, akik
hulladékot gytijtottek az 6voda kornyékén, masok ellatogattak a Szegedi Fiivészkertbe.

A Katica és Napsugar csoport virdgoskertet alakitott ki az 6voda elsé és hatsé udvaran
ezzel is hozzajarulva az esztétikusabb kornyezet kialakitdsdhoz. A "kis kertészek" pedig
orommel vették ki résziiket a virdgok gondozéasabol.

Folytatodtak a belsé hospitalasok aprilisban. E16szor a Napsugar csoportban tolthettiink
el egy vidam "bolondos" délel6ttdt, ahol izelitét kaptunk abbol, hogy a mosoly a nevetés, a
jokedv milyen er6sen befolyasolja pozitiv iranyba a gyermekek érzelmi életét. Mind-e mellett a
Jjatékon keresztiil jol lathatova valt a kooperacids készség, a beszédkészség, az egymashoz vald
alkalmazkodas, a képzelet és kreativitas fejlesztése.

A Katica csoportban Tavasz van gyonyorti cimmel lathattunk bemutatot, ahol jatékba és
mesébe agyazva figyelhettiik meg az egymas irant vald segitokészség, empatia, és a tolerancia
fejlesztését.

Aprilis végén minden szakvizsgaval rendelkez6 kolléganénk elkészitette és feltoltotte a

Médjusban lebonyolitasra keriilt a ,,Bizalommal fordulok hozzad” j6 gyakorlatunk, ahol
minden jelenlévd megismerkedhetett a rend és életvédelmi szervek dolgozodival, munkajukkal a
munkdajukhoz hasznalt eszkozokkel, felszerelésekkel. Igazi élmény jelentett a Deszki kutya suli
latvanyos bemutatdja.

A projekthez kapcsolddott a Napraforgd csoport bemutatdja, ahol a kozlekedési kultara, a
biztonsagos kozlekedés fejlesztésére €s a témakor sokoldalu feldolgozasara lathattunk Gjszerii
példakat.

A félév soran a tehetséggazdagitd6 munkakozosséggel szorosan egyiittmikdodve
folytatddott a tehetségesirak fejlesztése.

Minden csoportban megtorténtek az anydk napi koszontések, a gyermeknap, és a
nagycsoportosok bucstztatasa, melyekrél bovebb informaciot a csoportnaplok tartalmaznak.

Tartalmas, eseményekben gazdag nevelési éviinket a juniusban megtartott tanévzard
értekezletliink zarta, melynek témdja a referencia intézménnyé valads folyamatanak (tervek,
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mindségi munka, kommunikacioé stb.) kiértékelése, az év elején elfogadott éves munkaterviink
hatékony megvalositasa, munkakozosségeink innovativ miikddése, azok beszamoldinak
elfogadasa, ill. korrekcidkra javaslat, valamint a nyari €letre val6 felkésziilés volt.

Siiliné Horvath Gabriella

Tehetséggazdagito munkacsoport munkajanak értékelése

Az idei tanévben a tehetséggondozodi tevékenységiinket munkakozosségi keretek kozott
végeztiik. Ez sokkal tudatosabb feladatokat rott az 6vodapedagogusokra.

Tehetségazonositasnal elsé 1épésként meghataroztuk, hogy kit tekintiink tehetségesnek.
Kapaszkodot jelentett a MoOnks- Renzulli féle modell. Itt megfigyeltiik, hogy az érintett
gyerekeknek milyen képességei vannak, milyen az érdeklddési koriikk, milyen a motivacidjuk,
szorgalmuk, kitartasuk, kivancsisaguk, milyen specialis teriileten teljesitenek jobban az atlagnal.

Ovodai munkank sordn a fejlesztéssel torténd azonositast valasztottuk, hiszen ebben az
esetben nyilott lehetdségiink a gyerekek sokoldal és pontos megismerésére.

Sok alkalommal kellett megbeszélést tartanunk az egységes szemlélet alkalmazasa érdekében,
hiszen a tehetséges gyermekek koriil gondok is addodnak, mert fejlédésiik nem egyenletes,
gyakran nem vesznek részt az 6vodai munkaban.

20 gyermekkel 4 teriileten végziink tehetséggazdagité munkat, a csoportokbdl nem kiemelve
a gyerekeket.

Az ¢érintett gyermekek sziileinek és ovodapedagdgusainknak eldadast szerveztiink, amit
Majorosn¢ Racz Krisztina tehetséggondozd pedagogus tartott. Eldaddsdban megerdsitést
kaptunk, hogy a munkank jo iranyba halad, jol gondoltuk és végezziik a tehetséggondozo
feladatokat, és iranymutatast is kaptunk a tovabbfolytatashoz.

Minden munkacsoport egyéni fejlesztési naplot vezet, melyben nyomon kovetheto a fejlesztés a
fejlodés és az alkalmazott modszerek.
A munkacsoport egyiittmiikodve a szakmai munkakozdsséggel eredményes munkat végzett,
amin sokat fogunk még csiszolni a tehetségek fejlesztése érdekében.

Sziicsné Ponyecz Maria

»Bizalommal fordulok hozzad” projekt team év végi osszefoglaldja

A 2013.év augusztus 30-ai tanévnyit6 értekezleten alakult meg, az 0j dsszetételll projekt team.
Vezetdje: Jani Edit

Tagjai: Martonné Miron Agnes és Siiliné Horvath Gabriella.

A sok éves tapasztalatokra alapozva, a jol bevalt mddszereket és gyakorlatot kdvetve fogtunk
hozzd a projekt megvalositdsdhoz. Az el6z0 évben elkészitett portfolio folytatasat, pontos
célmeghatarozast, elemire lebontott stratégia felépitését tartottuk szem elott.

A munkaterv 0Osszeallitasanal kiilonos figyelmet forditottunk az el6zé év elégedettségi
mérésekre, partneri visszajelzésekre, és az elemek kovetkezetes felépitésére, a felel6sok
kijelolésére, a hatarid6 betartasara és a kapcsolddd dokumentumokra.

Tovabb folytattuk az el6z6 évben bevezetett, a csoportnaplokban megjelend projekthald
gyakorlatban torténd megvalositasat, innovativ elemekkel torténd kiegészitését.



Uj tevékenységekkel béviilt az idei projekt hét:

- rehabilitacios kutyakkal talalkozhattak az 6vodas gyerekek

- kerékparturan vettiink részt a Hatarrendészet és a Kiszombori Polgarér Egyesiilet

segitségével

- a biztonsdgos kerékparos kozlekedésrdl tartott szinvonalas eldadast egyik 6vodéasunk

anyukaja Decsiné Olah Zsuzsanna renddr f6 torzsOrmester
A projektnap sikeres kivitelezésében nélkiilozhetetlen segitséget kaptunk az intézmény
vezetésétol, a neveldtestiilet tagjaitol, és a sziloktol.
A meghivott rend- ¢és életvédelmi szakemberek szinvonalas, latvanyos, ¢élményszeri
bemutatoikkal hozzajarultak a projektnap sikerességéhez.
Az idei évben meghivasunknak eleget téve az altalanos iskola Gsszes alsos didkja is megjelent
Zar6 esemeényen.
A médian keresztiil népszerisitettiik projektiinket és ez altal 6vodankat is. (P1: Mako Tv)
Végezetiil elmondhatjuk, hogy sikeres, jol szervezett, tartalmas projekt hetet-projekt napot
tudhatunk magunk mogott.
Visszacsatolasként szdmos pozitiv visszajelzést kaptunk mind a résztvevok, mind a gyerekek
részEérél. Az idei elégedettségi mérésbdl kitlinik, hogy ismét a kutyds bemutato, a tiizoltd, és a
rendér bemutat6 volt a legnépszeriibb. A tanitdé nénik viszont arra kérik a projekt nap szervezdit,
hogy eldzetesen iddben jobban behatarolt ¢és részletesebb tajékoztatast kapjanak az
eseményekrol.

Jani Edit

»Kincset éro nagyik” projekt team év végi beszamoldja

A referencia intézményi szerepre valo felkésziilésiink 6vodankban mar régen elkezdddott,
még 2000 elott.
A nevel0 testiilet tagjai képzések, felkészitések keretében sajatitottak el a sziikséges készségeket,
képességeket, ismereteket.
A team tagjai: Baranyiné Gulacsi Zsuzsanna, Bendk Gabriella €s Szlicsné Ponyecz Maria
A mindsitési eljaras folyamat Iépcsdit végigjarva, ,,team” munka kereteiben dolgoztuk ki jo-
gyakorlatainkat — sok-sok raforditott id6vel, energiaval, Ggy, hogy egyedi, mas intézmény
szamara is példaértékii, gyermekkozpontii pedagogiai, szervezeti, gyakorlattal rendelkezd és ezt
a szolgaltatast dtadni képes intézmény legyiink.
Meg kell emliteni, hogy mindvégi hidnyoltuk a szakértdi, tandcsaddi tdmogatd szolgaltatasokat.
A sokszori megkeresésiinkre sem a rank vonatkozd segitd anyagokat kaptuk. Elmondhatjuk,
hogy szinte a magunk erejébdl, egymasra tdmaszkodva, az interneten bongészve jutott el az
anyag a feltoltés allapotaig.
Egy kiadvanyban olvastam, hogy ,,a megfelel6 gondolatok, a megfeleld emberek, a megfeleld
kornyezet a megfeleld idoben és a megfeleld inditékkal, mindig a megfelelé eredményt hozzak.”
(Dr. John Maxwell)
Szeretném e kiadvany tovabbi sorait is idézni:
1. Az otletek hihetetlen erdt és lehetdségeket hordoznak. Minden 6tlet egy gondolatmaggal
kezdddik, amit taplalni és 6vni kell.



Megfeleld emberek. Amikor a jo otleteket a megfeleld emberekkel osztod meg,
nagyszeri dolgok torténnek. Az 6 tarsasagukban az otlet kibontakozik, lehetdségekkel
telik meg.

A megfeleld kornyezet az, ahol a gondolkodast értékelik, itt az dtletek csak ugy aradnak,
szivesen fogadjdk az Uj megkozelitéseket, elvarjdk a valtozast, batoritjdk a
kérdésfelvetéseket, az onzést kontroll alatt tartjak, az otletek egyre jobb otleteket sziilnek,
a gondolkodas csapatmunkat general.

Id6t kell ra hagyni, mert ha tul hamar akarjuk kereszttlvinni, akkor kudarcot vallunk.

A motivacio sokat szamit - ha 6nz6 érdekek vezetnek, az maris kizar a versenybdl. Néha
egy oOtlet csak akkor lesz nagyszeriivé, ha egy masik otlettel tarsul, maskor 6nmagaban is
kiemelkedik. Egy dolog biztos: ha tagitod gondolkodasodat, fel fogod fedezni, hogy
gondolkodasod is kitagit téged.

A ,,Kincset éré nagyik” jo-gyakorlatunk hatasai
Nagysziildkre:

v
v
v
v
v

v

nyitottsag, uj ismeretek befogadasanak vagya,

,»Uj tipus” nagymamak, nagypapak ,,sziiletése” (szolidarisabbak)

toleransabbak lettek a sajat gyermekeik nevelési elveivel szemben,

a csaladi hagyomanyok, szokasok tovabbadasa (hétkdznapi, gyakorlati fortélyok)
egyre jobban feltalaljak magukat, néha szinte rivalizadlnak egymassal,

részvételi mutatok is emelkednek.

Unokdékra, gyermekekre:

v
v
v
v

a nagysziilok altal 6rzott értékekbdl kapnak,

,»szeretettobbletet” kapnak, amitdl erésebbé valik a kapcsolatuk is,
fejlédik kreativitasuk, kommunikécios képességeik,

a hatranyos helyzetli gyermekek is kiemelt figyelmet kapnak.

Ovodai dolgozdkra:

v
v

v
v

uj kihivasok keresése, 0sztonzes,

nagysziild tipusok megismerése (hit, 6romkeresd és ado, pdtanyuka, mindent tudo, barat,
targyilagos, modern, tavolsagtarto,... stb.)

allando tanulas, feliilvizsgalat, valtoztatni tudas fejlédése,

pozitiv visszajelzések 6sztonzoleg hatnak.

Kovetkezo évi otlet tervek:
»Mézenguz” lehetne a projektcim.

Minden 6tlet, ami a mézzel kapcsolatos jo lehet. Lehetne ziimmogd korus, méhek tanca,
méhkaptar készitése, mézes siitik, 1épes méz kostolasa. ...
Baranyiné Gulacsi Zsuzsanna

Eves beszamolé az 6voda gyermek- és ifjusagvédelmi munkajarol
2013/2014

Gyermekvédelmi tevékenységiinket éves munkaterviink alapjan végezziik, a prevencio

elsddlegességét hangsulyozva, az esélyegyenldség megteremtésének biztositasa érdekében.
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A hatranyos helyzetii, veszélyeztetett illetve halmozottan hatranyos helyzeti gyermekekrdl
feljegyzéseket készitiink, koriilményeiket figyelemmel kisérjiik, ha sziikséges tobb alkalommal is
csaladlatogatast végziink. Rendkiviili eseményekrdl esetjelzd lapon tajékoztatjuk a gyermekjoléti
szolgélat csaladgondozadit.

Minden hénapban részt veszek a jelzérendszeri megbeszéléseken, amelyrdl tdjékoztatom az
ovodapedagdgusokat. Rendszeresen konzultdlunk a pedagoégusokkal a csoportban észlelt
problémakrdl, a lehetséges megoldasokrol, segitségnyujtasi lehetdségeinkrol.
Csaladlatogatasok folyamatosan torténnek a koriilmények valtozasanak megfeleléen. Lezajlottak
a szilbi értekezletek, és az iskolaérettségi vizsgalatok. A fogado orakat egyre nagyobb szamban
igénylik és kérik a sziilok, gyakran fordulnak nevelési tanacsokért az 6vo nénikhez.
Az 6vodaorvos havonta egy nap egy csoport vizsgalatat végzi. Fogorvosi sziirbvizsgalaton
folyamatosan vesznek részt a gyermekcsoportok.

Sziicsné Ponyecz Maria
Kozéleti szereplések
Ovodas csoportjaink tobb alkalommal vettek részt és szerepeltek kozségi, illetve maés
intézmények rendezvényein.

Oktoberben az Iddsek vilagnapjan a Katica csoport miisora deritette mosolyra nyugdijas
dolgozdinkat, a Napsugar csoportos gyerekek pedig a Makoi Szocialis Otthonban tették
ugyanezt.

Az Iskolanyitogaté programra valamennyi csoportunk ellatogatott az Altalanos Iskolédba
¢s egy kozos vidam ismerkedds délelottot toltott el.

Az Aranykapu Vasar allando résztvevoi vagyunk.

A marcius 15-1 kdzségi rendezvényen a Ficanka csoport adott kedves miisort.

Majusban a Katicdk kedveskedtek anyak napi Osszeéllitasukkal az EESZI-ben 6sszegytilt
nagymamaknak. A Napsugar csoportos gyerekeket is visszavartdk a Makoi Szocialis Otthonba
anyak napi koszontdjiik bemutatasara.

A Mivelddési Haz Tanchazi programjan valamennyi csoportunkkal részt vettiink, amikor
is ¢élézenére tancolhattunk egyiitt az also tagozatos iskolasokkal.

A Makoi Magan Zeneiskola Miivészeti Galajan az 6vodas néptancosok is lelkes és vidam
résztvevok voltak.

Nem csak a gyerekek, de az 6vodai dolgozok koziil tobben csatlakoztak a TESZEDD
mozgalomhoz, ezzel is hangstlyozva a kornyezettudatos szemléletiinket.

Altalanossagban megemlithetem, hogy az intézményiink munkatarsai részt vesznek a telepiilés
rendezvényein, ha sziikség van ra, segitenek a szervezésben és a gyermekeket és sziileiket is
tajékoztatjak és hivjak a részvételre.

Az év kihivasa

5 szakvizsgazott 6vodapedagdgusunk rendelkezik tobb mint 14 éves gyakorlattal, igy elsd
korben lehetdségiik nyilt a pedagogus portfolidjukat elkésziteni és feltolteni az Oktatdsi Hivatal
feliiletére.

Sztik egy honap allt rendelkezésilinkre, a tanarokhoz képest, mert csak a beadasi hataridd el6tt
egy honappal jelent meg az 6vodapedagodgusokra vonatkozo ttmutato.
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A portfolio feltoltése nagyon Osszetett elemz0, tervezo, szintetizald6 munkat kivant, amit munka
mellett nagyon nehéz volt elkésziteni. Probaltunk megbirk6zni a feladattal, iigyelve arra, hogy
mindenki — még az egy csoportban dolgozok is kiilonb6zé mddon irjak meg, dokumentaljak
tervezetiiket, nehogy pldgiumnak mindsiiljon. LehetOség volt egy egyszerusitett és egy teljes
portfolidt elkésziteni. Harman az egyszerusitett, ketten a teljes valtozatot toltotték fel az aprilisi
végi hataridore.

A teljes portfolid elkészitésére azért volt sziikség, mert az egyik kolléganénk (Simor
Gaborné) szaktanacsadoi feladatokra jelentkezett, Borcsokné Balazs Marta pedig a szakért6i
feladatokra - és ezekhez ez elGiras volt. Id6kozben két internetes jogi és szakmai teszt Kitoltése
utdin megkaptam azt az értesitést, hogy az orszdgban kb. 6500 (egyetemtdl - kollégiumig,
altalanos iskolatdl - az 6vodaig) szakértonek jelentkezd pedagogus koziil bevalasztottak az elsd
ezer kozé, igy augusztus végén tovabbi képzésekre kell jarnom és kétszer vizsgazni is kell
Budapesten szeptemberben. Ha sikeres lesz a felkésziilésem, akkor tanfeliigyel6i és mindsitési
ellendrzésekben kell részt vennem egy évben max. 25 alkalommal a kdrnyez6 intézményekben.

Sajat bevételi lehetoségeink

Az 6szi és a tavaszi szelektiv hulladékgyiijtésbhol 6sszesen kb 25.000,- Ft
Az Adventi vasar tamogatasaibol kb. 30.000,- Ft
A ,,Mosolygé Gyermekarcok” Alapitvanyunk ebben az évben:

Az 1 %-bél 155.000,- Ft
Miikodési palyazatara kapott 250.000,- Ft
Az Ovodabal adomanyaibél dsszegyiijtott. kb. 300.000,- Ft

Ezekbdl a befolyt tdmogatasokbdl valamennyi oOvodai programunk eszkozsziikségletéhez
hozzajarult az Alapitvany. Ebben az évben az Alapitvany kuratéoriuma egy helyszinre hozott
babmiisorral lepte meg 6vodas gyermekeinket a Gyereknapon. Vallaltdk a rendezvényeink
hangositasanak koltségeit, az Ovi-radio korszerlsitését, nyari jatékeszkozok beszerzését is.

Forrasokat biztositottak a virdgos kert kialakitasahoz, kerités, viragfold és virdgpalantak
beszerzésével, és ezzel hozzajarultak a gyerekek kornyezettudatos magatartasanak
kialakitdsdhoz, anndl is inkabb, mert ez egybecseng az alapitvany kézhasznu feladataival is.

Vezetdi ellenorzések

- Az intézményi dokumentumok folyamatos aktualizaldsa a torvényi valtozasok
figyelembevételével.

- A pedagogiai dokumentaci6 ciklikus ellendrzése, €s az ellendrzések tapasztalatainak rogzitése a
csoportnaplokba.

- Az egyéni gyogypedagogiai fejlesztési naplok megnyitasa, vezetésének ellendérzése.

- A munkatarsak munkakori leirasdban meghatarozott munkavégzésének ¢€s Onként, a
kozosségért vallalt feladatainak folyamatos figyelemmel kisérése.

- Az Onértékeld lapok elkészitése és eljuttatdsa a munkatarsaknak.

- A HACCP rendszer miikddésének figyelemmel kisérése.

- Beszamoltatasok, belsd tudastartalmak atadasanak biztositasa a nevelési értekezleteken és
szakmai megbeszéléseken.

- Osszegzd értékelés elkészitése és személyes megbeszélése valamennyi munkatérssal.
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Osszegzés

A nevelési év eredményei:

- Mindenekel6tt a rank bizott gyermekek érdekeit tartottuk a szemiink el6tt, értiik dolgoztunk,
nekik szerveztiink minél érdekesebb cselekvésbe agyazott tanulasi lehetdségeket, jatékos —
mesés kornyezetet és kerestiink minél tobb élmény és tapasztalati lehetdséget az optimalis
fejlodés elérése érdekében.

- Munkatervi feladatainkat eredményesen megvaldsitottuk.

- Az integraciobol, esélyegyenldségbdl adodo feladatainkat a szakemberekkel egylittmiikodve
ellattuk, befogado, nyitott pedagogiai kornyezetet teremtettiink.

- A TAMOP 3.1.7. pélyazat elszamolasat kovetéen, felkésziiltink a megvaltoztatott mindsitési
eljarasra és feltoltottiik a kért 20-30 dokumentumot.

- Szakmai megbeszélésen a bolcséde és dvoda atmenetet probaltuk megkonnyiteni, kozos
stratégiat kialakitani a csokkend gyermeklétszam miatt kialakult helyzetre.

- A beiskolazast tobb kozos programmal, visszalatogatdsokkal, sziildi értekezleten torténd
tdjékoztatassal igyekeztiink eldsegiteni, ami eredményes is, mert az iskoldba mend 36
nagycsoportos 86 % -a szeptembertdl a Kiszombori Dézsa Gyorgy Altalanos Iskoldban kezdi
meg a tanulmanyait. 5 gyermek Makén és Deszken fog iskolaba jarni.

- Nyitott, csaladi programjaink egyre latogatottabbak, gordiillékeny a szervezés ¢s nem
mindennapi a megvaldsitas, mert a partnereink egyre inkabb nyitottak és aktivan részt vesznek a
lebonyolitasban. (Sziilok meglepetés korusa a csaladi Karacsonyra varon)

- Valamennyi leendé 6vodasunkat és sziileiket kedves levélben kerestiik meg, és hivtuk meg az
6vodaval és a leendd ovodapedagogusokkal vald ismerkedésre nyitott oviba hivogatd
délutanunkon. 2014 aprilisaban 19 kisgyermek iratkozott be Kiszomboron és 3 gyermek
Ferencszallason, igy varhatéan Kiszomboron 105 és Ferencszéllason 15 gyermekkel inditjuk el a
kovetkezd nevelési évet.

- Az SZMK kezdeményezésére, a sziilok ¢és kollégak egyetértésével 6vodai facebook oldalt
nyitottunk, mely megkonnyiti az informécidk gyorsabb aramlasat.

- Partneri jO kapcsolatot 4polunk a fenntartoval és a tarsintézményekkel, miivelddési
intézményekkel, civilekkel, szakértdi bizottsaggal, és a sziilokkel.

- A vezet6i ellendrzések és az Osszesitett teljesitményértékelések alapjan megallapithatom, hogy
a pedagogusok és a neveldmunkat kozvetleniil segité dolgozok szakmai egyiittmiikddése,
munkateljesitménye hatékony és magas szinvonalu volt egész évben.

- Ez a munkatarsi kdzosség képes a megujulasra, mindenkinek meg van a feladata a mindennapi
miikddés soran.

A nevelési év fobb rendezvényei, eseményei képekben a dokumentum végén talalhato

Koszonom valamennyi munkatarsam kreativ, szinvonalas munkajat, a szoban és irashan
megfogalmazott gondolatait, és a jovore vonatkozo fejlesztési javaslatait.

A Fenntart6 Onkormanyzat Képviseld Testiiletének szeretném az ovodakdzosség koszonetét
kifejezni a zavartalan miikodés biztositasaért.

Kiszombor, 2014. janius 19. Borcsokné Balazs Marta
6vodavezet6
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A sziil6ket is megkérdeztiik a nevelési év végén. Valaszaik, véleményeik Osszesitése itt 1athato.

PUM]%@‘J@&&: M/A( 3370

Kedves SZMK tag! 12. Megfeleldnek tartjik-¢ a tijékoztatis mindségét,
mennyiségét, szinvonalat?
Legyetek szivesek valaszolni kérdéseinkre a sziilok nevében, hiszen a - 5,
gyermekek minél szinvonalasabb komyezete, nevelése, fejlesztése nagyo & igen [Thp  nem
kozos érdekink. Szeretnénk tudni, hogy a 2013/14-es nevelési év ot I
végén a mi a véleményetek az 6vodai neveléstink eredményességérdl. .
A kérdésck alatt talilhaté lehetséges vilaszok ald tegyetek X-et. 13, Neveléssel kapesolatos problémaik megolddsiban
fordulhatnak-e az 6vondkhbz?
:(.oszdnjnk! Az bvoda dolgozdi K = l ==
2. Ha osztilyoznia kellene 1-t3] S-ig, voddnk hinyas TR
érdemjegyet Kapna? +
- u: ﬂ}nl 3 ?’, il nisl T 14. Részt vesznek-e a sziilik a csoport életében?
3.  Sazivesen jirnak-¢ a gyermekek Gvodiba? | ('“Tl"( [l i lﬁbrmm i
G mponkic’h | iemlog = 15. Ordinek-e az évodai programoknak? (kirinduldsok,
Iy [ | bibeléaddsok, szinhizlitogatisok, sth.)
3. Biztositva litjik-e =a szilok a gyernekela nyugodt, nagyon § - igen oem
i I harmonikus rtban?
kiegyensialyozott, m‘m s fejlddését a csoportban “u““ m l‘,U |
W nagyor G A1 igen T i 16. Elég programot szervez-e az dvoda?
TR LT ] —
i ivel? (felszereltsé S e (G
:;fl:el:gmek-eubvodturgylfelﬁukavel.( 2, ”l\“l \l”l “
mW :;I‘.uue.g:::;hek tartjik-e ezeknek a programoknak a tartalmit,
T [T —
/] \\ gen nem
5 Biztonsigosnak taliljik-e az vodai kirnyezetet? I i ‘ 1
[ARLATRRL]
o s
TR TITRITT
6. Elégedettek-e az ovoda kiilsi- és belsd terének tisztasigival,
higiénidjaval?
mgyon“o igen w‘ nesn
Ll [T

7. Ismerik-e a sziilik az 6voda helyi nevelési programjit?

%lgen mb (wbhvy‘nes nem
VTR

8. Egyetértenck-¢ azokkal a szokdsokkal, szabalyokkal, amelyek
nevelési elveink részét képezik?

24. Mi az, amin va!

¢ A \L&’L
T o] M st om kX
M \:1&*“‘“" i
9. Megfelel-e a gvermekekkel vald tirddés, foglalkozis szinvonala ________
.MIak‘i‘ll lgényeltnek'.’ .............................. ‘ O eI s R AN S o P e A e oo s et KA RALD PARAK L4
&nagynhob 5 igen(; ] A o VL o S o B P 2 P o ST e PH S O B ALt
TN L1 L7 e

10, Elégedettek-¢ az c?vod:i étkezés viltozatossagival?
N meror ] 12 wendoy 2 wem A5
l TRTPRN T

11. Megfelelden nyitottnak tartjik-e az dvodit, kelld betekintési
lehetdségiik van-e az dvodai életbe?

o

LTI

vl
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Beszamolo a Ferencszallasi Tagintézmény munkajarol

Tanéviink igen mozgalmas, kihivasokkal, feladatokkal teli volt, de egyben nyugodtabb,
kicsit konnyebbnek bizonyult, mint a tavalyi, hiszen szeptembert6l mar mi is 2 hetes valtasban
dolgoztunk a kollegandmmel: Kovéacsné Péasztor Katalinnal. Igy a dokumentaciokat is ennek
megfelelden felvaltva vezettiik. Ezért rendkiviil jol érvényesiilt az egyenld teherviselés, egyenld
munkamegosztas elve. Ez nagymértékben megkonnyitette a mindennapi munkankat, viszont
tobb kommunikéciot, megbeszélést, nagyobb odafigyelést igényelt.

Ebben a tanévben a {6 feladatunk volt a kornyezetvédelmi, illetve a kdrnyezettudatos
nevelés. Ennek megvaldsitasa érdekében egész évben gyljtottik a papirt, a PET-palackot,
bevonva ebbe a falu lakossagat, a csaladokat €s az ovisokat. Folyamatosan munkélkodtunk a
csoporttal, tapostuk, kupakoltuk, majd zsdkokba raktuk a palackokat, kivalogatva kiilon az
iiditds, és kiilon a fém dobozokat. A témaval kapcsolatban kisérleteket végeztiink, feladatlapokat
oldottunk meg, meséket, torténeteket hallhatott a csoport a szelektiv hulladékgytijtés
fontossagarol, az Gjrahasznositasrol. (Pl.:Kukamand meséi kiadvany)

A tanév folyaman talan most volt az eddigiekhez képest a legtobb ovodai és faluszintii
program, amin a csaladok szivesen és aktivan vettek részt. Oriiltek, hogy a gyerekeket
rendszeresen vittiikk babszinhézba, uszésoktatasra, jatszohdzba, kisebb-nagyobb kirdndulésokra,
illetve korosztalyuknak megfelel6 rendezvényekre.

Ez a tanév annyibdl is mas volt, hogy megteremtettiik a ,,Szomszédoldé” programot,
miszerint 2 kiszombori és 1 kirdlyhegyesi csoportot is fogadtunk, vendégiil lattuk dket, egytittes
gazdag programjainkkal, tapasztalat-cseréinkkel élményszeriibbé, gazdagabba tettik ezeket a
vidam déleldttoket.

A kiils6 és belso partnereinkkel tovabbra is rendkiviil j6 a kapcsolatunk és ezt a jovdoben is
igyeksziink megdrizni. Munkankat a faluban szeretettel fogadjak, megkoszonik, és elismerd
szavakkal dicseérik.

Ugy érezziik, hogy a Programunkban kitiizott feladatainkat megvaldsitottuk, céljainkat
elértiik: a gyerekek szivesen jarnak 6vodaba. A sziilok is — mivel a kozos programok, a falu és
csoport szintli miisorok, a nyilt napok révén nagymértékben betekintést nyerhettek az 6voda
¢letébe — elismerden nyilvanulnak meg felénk. A gyerekek szeretnek benniinket, szeretnek
6vodaba jarni, hiszen a 1égkdr csaladias, igy mindenki jol érezte ebben a tanévben is magat.

Osszefoglalva tehat, ezt a tanévet is sikeresen zartuk, hiszen amit beterveztiink, azt
sikeresen megvalositottuk. A feladatainkat, céljainkat maximalisan teljesitettiik!

Rutainé Matuszka Katalin
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Adatlap a kozoktatasi intézmény 2013./2014-es nevelési év beszamolojahoz

Kiszombori Mikrotérség Karatson Emilia Napkoziotthonos Ovoda

OM: 029538
1. A személyi feltételek alakulasa a tanév soran
2013. oktober 01.
Engedélyezett A
Ures Kozalkalmazotti Megbizasi munkellgoriehez
Pedagogus | Egyeb | 41ashelyek |  jogviszonyban szerzédéssel Végzit(ilséggel
allashely | allashely szama foglalkoztatott foglalkoztatott nem
rendelkezik
Nem Nem
Pedago6- , pedagd- ,
Us pedagbgus qus pedagd
12 11 0 g qus 0
12 11 1 -
ora ado
2014. julius 01.

Engedélyezett A
I”e(’lagégus ,Egyéb Ures Kozalkalmazotti Megbizasi munk?,l,(,or:ehez
llashely | allashely | 4114chelyek jogviszonyban szerzbdéssel | Zee;;é o

szama foglalkoztatott foglalkoztatott s nem =8
rendelkezik
i Nem i
12 1 ] Pedagogus pedagbgus pedagdgus 0
12 11 0
Tovabbképzésen vett részt
Fo6 Ebbdl a tanév folyaman végzett (f6)

Oklevelet ado Tanfolyami jellegii Oklevelet ado Tanfolyami jellegii

2. Targyi feltételek

Erickelés 22| B A butorzat A S L

§co o Ki 104lé ﬁwahfm?: E‘lg
D NI AF o i
. ’(az B =B | Csoport- | 22 SHO , 2 2lg s 2iF &
intézményvezetés | @ |~ 3 ) helyi- Irodakban |z & 2F © {2 &
: o <°| szobadkban | & |2 Sp 14, G
szerint) ~ = ségekben ©w o= g foa 3
Nagyon jo X X X X X X
Jo X X X
Megfelelo
Nem megfelelo

** WC-k. zuhanyozok, konyha, étkezde stb.
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I1. Adatlap:

3. A gyermekek adatai

Szociali
Gyerm By . .
Ebbdl , Tanév Tanév san Halmozott | lgazo-
. ek ] Tanév R R s
Intéz- o mas . kozben | kozben | hatranyo an latlan
] 1étsza o kozben . ., .,
mény m telepiilése Kimara Kimaradt | felvett S hatranyos | hiany-
tipus n tankotele | gyereke | helyzetli | helyzetli | zasok
(okt. . dt
1) lakik S k gyereke | gyerekek | (nap)
' K
Székhely | 118 3 5 2 7 44 7 -
Ferenc
e 16 4 1 - 1 5 - -
szallas
134 8 3 1 8 49 7 -
4. Egyéb
Gyermek Egészségligyi vizsgalaton részt vett Iskolaérettségi | Nevelési
bale:setek (f) vizsgalaton Tanécs-
Intézmény szama fogészati | szemészeti | belgyod- egyéb részt | avizsgilat adasra
s gydszati vett | aapidn ) javasolt
iskola
éretlen
Kiszombor 1 112 - 112 - 7 6
Ferenc- - 16 - 16 - 1 1
szallas
Sajatos nevelési igényii gyermek
Sajatos nevelési igényli gyermekek integralt fejlesztése
. Szakvélemé .
Intézmény Logopédiai Gyogy- 4 ‘\’/e eme’n y Nevelési
, . . , alapjan egyéni ) ,
tipus fejlesztésre testnevelésre ) L, tanacsado
., ., fejlesztésre jaro ) ,
jarok jaré gyermekek fejlesztése
gyermeke
Kiszombor 27 56 7+4 16
Ferencszallas 5 5 1+1 -

Kiszombor, 2014. jinius. 19.
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A nevelési év fobb rendezvényei, eseményei képekben

,Kincs van a kezedben” 6szi nagysziilos nap pillanatai
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A csoportokbol osszevalogatott ligyes mozgasu gyerekek kedves

koreografiaval ajandékoztak meg a nagyikat.




A délelott pirosra festett kavicsokbol kozosen raktuk ki az erre a napra
leginkabb jellemzo szivformat.

Az 0vodai dolgozok sajat nagysziileiktol gondosan orzott Kincseiket,
megfogalmazott emlékeiket mutattak meg a jelenlévoknek.
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A belso hospitalasok ujszeriu formajat mutatta meg a Bajnok és a Ficanka
csoport kozos bemutaté foglalkozasukkal.

B
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A Télap6 mindig nagy kedvenc
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Ivaro

acsonyi angya

Csaladi Kar
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A sziil6k meglepetés korusa igazi varazslatot adott a csaladi délelott
hangulatahoz.

Az iinnepi versek és dalok elmondasa, meghallgatasa utan kovetkezett az igazi
meglepetés - valamennyi kisgyermek ajandékcsomagot vehetett at az
Onkormanyzat jovoltabol.
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Apoljuk hagyomanyainkat. Ugy hataroztunk, hogy minden évben
megiinnepeljiik az 6vodank sziiletésnapjat

131 gyertya égett idén.
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Ilike utols6 napja az oviban

Jelenlegi és régi o6vodasai is bucsuztattak
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Néptanc bemutato sziiloknek félévkor az oviban

Ev végén a Néptanc Galan
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TESZEDD
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Terapias kutya az oviban




Decsiné a helyes kerékparozasrol beszélt a gyerekeknek
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Kerékparral a hataratkelohoz
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A ,,Mosolygéo Gyermekarcok” Alapitvany babmiisorral kedveskedett a
gyerekeknek

Gyereknap
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Majus végén az iskolaba késziilok meghitt keretek kozott elkoszonnek
valamennyi kispajtasuktol, az 6vodai dolgozoktol és az ovoda épiiletétol is

Az 0v6 nénik batorito szavai, és a Kicsik bucsizo versei utan kedves
ajandékokkal lepik meg minden csoportban Oket.

> E
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A csaladtagok korében bucsuztatjuk el az iskolaba késziilloket masnap.
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