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Besz§mol· a nevel®si ®v v®g®n 

BevezetŖ helyzetelemz®s 

 

A 2013-14-es nevel®si ®v a v§ltoz§sok ®ve volt sz§munkra. A legmeghat§roz·bb az ·voda 

eg®sz®nek mŤkºd®s®re az, hogy ®letbe l®pett a 2011. ®vi CXC. Tºrv®ny a nemzeti kºznevel®srŖl, 

®s a hozz§ kapcsol·d· EMMI rendeletek, ²gy a nevel®si ®vet m§r az ¼j szab§lyoz§snak 

megfelelŖen ind²tottuk el. Az ¼j szab§lyoz§sra val· felk®sz¿l®s meghat§rozta a nevel®si ®vet, 

hogy minden ·vodapedag·gus tiszt§ban legyen az elŖ²r§sokkal ®s elv§r§sokkal. A szakmai 

®rtekezleteken, megbesz®l®seken ez mindig a fŖ napirendi pontk®nt szerepelt. A tºrv®nyi 

v§ltoz§sokhoz a helyi alapdokumentumokat (Pedag·giai Programot, SZMSZ-t, H§zirendet) is §t 

kellett dolgozni, sŖt ezeket ism®t m·dos²tani, ami nagy feladatot jelent a nevelŖkºzºss®gnek.  

Nagy gondot ford²tottam arra, hogy minden ·vodapedag·gus ®s pedag·giai munk§t seg²tŖ 

munkat§rsunk alaposan megismerje az čvodai Nevel®s Alapprogramj§ban tºrt®nŖ v§ltoz§sokat. 

Az alapprogramba meghat§rozott elveket minden dolgoz·nak be kell tartania. Az egys®ges 

nevel®si szellem kialak²t§s§hoz a korszerŤ ismeretek megszerz®se elengedhetetlenek. 

Int®zm®ny¿nk arculat§t meghat§rozza az itt dolgoz·k m·dszertani kultur§lts§ga.  

 

K®t feladat ell§t§si helyen, Kiszomboron ®s Ferencsz§ll§son 6 gyermekcsoporttal 

mŤkºd¿nk, a Kl§rafalvai Tagint®zm®nyben az ·vodai nevel®s sz¿netel.  

Telep¿l®seinken a sz¿let®sek sz§ma ®vek ·ta csºkkenŖ tendenci§t mutat, amit a folyamatosan 

jelentkezŖ elkºltºz®sek is rontanak.  

A lakoss§g t¼lnyom· tºbbs®ge a helyi ·vod§kba k²v§nja elhelyezni gyermek®t. Az ·vod§skor¼ 

gyerekek eleny®szŖ h§nyad§t ²ratj§k sz¿leik m§s telep¿l®sek ·vod§iba, ha m®gis, akkor a sz¿lŖk 

munkahelye ®s m§s okok miatt. 

Int®zm®ny¿nkbe §tlagos anyagi helyzetbe l®vŖ csal§dok gyermekei j§rnak, sokan neh®z anyagi 

kºr¿lm®nyek kºzºtt ®lnek. Jelenleg Kiszomboron 44 ®s Ferencsz§ll§son 3 gyerek sz¿lei 

jogosultak jºvedelm¿k alapj§n gyermekv®delmi kedvezm®nyre, Ŗk ingyenesen vehetik ig®nybe 

az ®tkez®st.  

A csal§dok tºbbs®g®ben 1-2 gyermeket nevelnek. 28 ·vod§sunk ®l 3 vagy tºbb gyermekes 

csal§dban. Ezen k²v¿l 3 gyerek tart·sbetegs®ge miatt, 2 kisgyermek pedig szakv®lem®nye miatt 

jogosult 50 %-os t®r²t®si d²j kedvezm®nyre. 

Egyre kevesebb az ®p szerkezetŤ csal§d, nŖ a gyerek¿ket egyed¿l nevelŖ sz¿lŖk sz§ma. A 

halmozottan h§tr§nyos helyzetŤ gyermekek sz§ma viszont csºkkenŖ tendenci§t mutat, ami 

nagyon ºrvendetes, viszont emiatt nem tudunk IPR p§ly§zatot beny¼jtani az ·vodai fejleszt®si 

programra. Ezeknek a gyerekeknek a beilleszked®s®t, es®lyegyenlŖs®g®t a Pedag·giai 

Programunkban megfogalmazottak alapj§n folyamatosan biztos²tjuk. 

Int®zm®ny¿nk Alap²t· Okirata tartalmazza a saj§tos nevel®si ig®nyŤ gyerekek integr§lt nevel®s®t, 

·vodai foglalkoztat§s§t. A 2013-14-es nevel®si ®vben Kiszomboron 7 ®s Ferencsz§ll§son 1 

szakv®lem®nnyel rendelkezŖ gyermek egy®ni fejleszt®s®t biztos²tottuk szakk®pzett 

gy·gypedag·gus kºzremŤkºd®s®vel. A nevel®si ®v sor§n tov§bbi 4 gyerek kapott szakv®lem®nyt 

®s idŖar§nyos egy®ni fejleszt®st. M®g tov§bbi n®gy gyerek v§r SNI val·sz²nŤs®g®vel vizsg§latra 

j¼nius h·napban. 
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Ugyancsak magas a sz§ma a BTM-N- es gyerekeknek, - Ŗk a pszich®s zavarral, beilleszked®si, 

magatart§si ®s tanul§si neh®zs®gekkel k¿zdŖ gyerekek. Ell§t§sukr·l a Pedag·giai Szakszolg§lat 

gondoskodik helyben, az ·vod§ban. Kiszomboron 16 ilyen kisgyermek kap fejlŖd®sseg²t®st 

hetente. A Csongr§d Megyei Szakszolg§lat Mak·i Tagint®zm®nye gondoskodik a logop®diai ®s a 

gy·gytestnevel®sre kiszŤrt gyerekek ell§t§s§r·l is. Most tºrt®nnek a felm®r®sek, hogy 

szeptembertŖl tervezhetŖ legyen sz§mukra az ell§tand·k l®tsz§ma ®s a szakember sz¿ks®glet. 

 

NevelŖmunk§nk szem®lyi ®s t§rgyi felt®telei 

 

A nevelŖmunk§t 12 ·vodapedag·gus v®gzi, valamennyien rendelkez¿nk a tºrv®ny §ltal elŖ²rt 

sz¿ks®ges v®gzetts®ggel. Hatan szakvizsg§val (kºzoktat§s vezetŖ, tan¿gy igazgat§si ®s 

minŖs®gbiztos²t§si ismeretek, fejlesztŖ pedag·gus, dr§mapedag·gus, ®s mentorpedag·gus) is 

rendelkeznek, ketten tan²t·i, 1 fŖ pedig tan§ri v®gzetts®ggel. Beiskol§z§si terv¿nk alapj§n 1 

·vodapedag·gus kezdheti meg kºrnyezetv®delmi szakvizsg§s k®pz®s®t a kºvetkezŖ nevel®si 

®vben. Ezek a megszerzett plusz szakk®pzetts®gek nagyban hozz§j§rulnak ahhoz, hogy korszerŤ, 

naprak®sz pedag·giai ismeretekkel rendelkezz¿nk, szakmai munk§nk meg¼juljon ®s a belsŖ 

tud§s§tad§s sor§n a nevelŖtest¿let is megismerhesse az ¼j tud§startalmakat. 

Szakmai munk§nk sz²nvonal§nak emel®s®hez hozz§j§rulnak az int®zm®nyen bel¿l mŤkºdŖ 

munkakºzºss®gek, az int®zm®nyi innov§ci·t ir§ny²t· ®s megval·s²t· szakmai teamek ®s a 

tehets®ggondoz§si feladatok megold§s§ra l®trehozott szakmai mŤhelyek. 

A nevelŖmunk§t 7 fŖ§ll§s¼ dajka, valamint 2 pedag·giai asszisztens ®s 1 ·vodatitk§r seg²ti. 

Az int®zm®ny alkalmazotti kºre stabil, a munkat§rsak nagy r®sze ®vtizedek ·ta dolgozik az 

·vod§kban, j·l felk®sz¿lt, tapasztalt szakemberek. 2014 ï ben 1 pedag·giai asszisztens 

nyugd²jba vonult, helyettes²t®s®re §prilist·l lehetŖs®get kaptunk. Egyik ·vodapedag·gus 

munkat§rsnŖnk jelezte m§jus v®g®n, hogy 2014 szeptember®tŖl Budapesten kezdi el a nevel®si 

®vet, munkaviszony§t §thelyez®ssel kell majd megsz¿ntetni. Hely®re az ·vodapedag·gus 

v®gzetts®ggel rendelkezŖ pedag·giai asszisztens¿nket szeretn®m kinevezni, ez®rt a ny§r 

folyam§n egy pedag·giai asszisztens hat§rozott idejŤ alkalmaz§s§ra lesz sz¿ks®g - egy ®vre. 

Egy-egy hosszadalmasabb betegs®g, mŤt®t miatti hi§nyz§s §thidal§sa is megterhel®st jelent a 

kollekt²v§nak, de az egym§s helyettes²t®s®bŖl keletkezŖ tºbbletmunk§t v§llalj§k a munkat§rsaim. 

Kºszºnj¿k a kºzhaszn¼ munk§sok biztos²t§s§t! Az udvaron ®s a konyh§ban v®gzett 

munkav®gz®s¿knek kºszºnhetŖen nagyobb intenzit§ssal ®s hat®konyabban tudnak dajk§ink r®szt 

v§llalni a nevelŖ-oktat· munk§ban. 

Sajn§lattal ®rtes¿lt¿nk r·la, hogy a 4/2014. BM ·vodafejleszt®si p§ly§zat nem nyert, pedig az 

abban megtervez®sre ker¿lt eszkºzºkre nagy sz¿ks®g lenne. 

Az udvari fa j§t®keszkºzºk §lapota sokat romlott az ®vek sor§n, fel¼j²t§suk illetve ¼jak 

beszerz®se nagyon esed®kes. A kºtelezŖ szabv§nyoss§gi ellenŖrz®st a ny§r folyam§n, esetleg 

szeptember elej®n elv®geztetj¿k. A legnagyobb gondot az ¿t®scsillap²t· homokfel¿let okozza, 

mert nem tudjuk megv®deni a bej§r· macsk§kt·l ®s sajnos fertŖz®svesz®lyt jelent 

·vod§sainknak. A homokcsere sem hozott sok§ig sikert. Tart·s megold§st egy ¿t®scsillap²t· 

gumilapos bor²t§s jelentene, melynek megval·s²t§s§ra gondolni kell. Keres¿k a lehetŖs®geket, a 

p§ly§ztokat. Az udvarok kºlts®ghat®kony locsol§s§ra is megold§st kell tal§lnunk. 
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J¼nius elej®n jav²t§sra ker¿lt az ®p¿let alatt megrepedt szenyv²zvezet®k, a csŖcser®re egy 

h®tv®g®n ker¿lt sor, ²gy zavartalanul tudjuk fogadni ·vod§sainkat. Kºszºnj¿k az ¥nkorm§nyzat 

seg²ts®g®t ®s a fel¼j²t§sban val· kºzremŤkºd®s®t. 

 

A nevel®si ®v kiemelt feladatainak megval·s²t§sa 

 

1. A nevel®si ®v rendj®t meghat§roz· ®ves munkaterv¿nkben 3 kiemelt ter¿letet hat§roztunk 

meg. Az egyik kiemelt feladatk®nt tŤzt¿k ki a kºrnyezettudatos magatart§s megalapoz§s§t, mely 

Pedag·giai Programunk szellemis®g®t is §thatja. Tudatosan olyan tev®kenys®geket szervezett 

valamennyi csoportunk, melyekben a lak·kºrnyezet¿nkben tal§lhat· term®szeti kincsek 

megbecs¿l®s®n ®s meg·v§s§n volt a hangs¼ly. Azt rem®lj¿k, hogy a gyermekek hozz§§ll§sa, 

ezir§ny¼ tapasztalatai lesz a z§loga annak, hogy k®sŖbb felnŖttk®nt is ezt a tudatos ®letvitelt 

megŖrizhess®k ®s folytass§k. 

Minden gyermekcsoportba kºz®ppontba ker¿lt a kºrnyezettudatos gondolkod§s, magatart§s 

fejleszt®se, hiszen ebben az ®letkorban lehet ®s kell igaz§n megalapozni ezt. Az ®lhetŖ belsŖ ®s 

k¿lsŖ kºrnyezet ir§nti ig®ny kialak²t§sa megnyilv§nult mind a gyermekek ·vodai ®let®nek 

szervez®s®ben, mind a sz¿lŖk gondolkod§s§nak form§l§s§ban, mind saj§t hozz§§§ll§sunkban. 

Sokat l®pt¿nk elŖre. A legtºbb csoportban mŤkºdnek az ¼jrahasznos²t§si programok 

(hullad®kb·l j§t®k), k¿lºn gyŤjtj¿k a pap²rt a hullad®kt·l, szelekt²v pap²r ®s PET palackok 

gyŤjt®s®ben vett¿nk r®szt Ŗsszel ®s tavasszal, az elemgyŤjtŖ ed®nyeket is ki kellett ¿r²tetni, mert 

mind a kettŖ megtelt. Ahhoz, hogy egyszer ak§r ĂZºld ·vodaò lehess¿nk tov§bbra is alaposan 

oda kell figyeln¿nk az energiatakar®koss§gra, a tudatosabb v§s§rl§sra, az esŖv²z gyŤjt®sre, 

udvarlocsol§sra, komposzt§l§sra. 

Az ®v sor§n ism®telten m·dos²tott Pedag·giai Programunkat a helyi lehetŖs®gekre 

t§maszkod·, integr§l·, innovat²v, nyitott ®s gyermekbar§t programk®nt jellemezhetj¿k 

legink§bb. Az ·vodai fejlesztŖ program ®s a kiemelt figyelmet ig®nylŖ gyermekek 

es®lyegyenlŖs®g®t biztos²t· egy®ni, differenci§lt fejleszt®sek mellett be®p²tett¿k az int®zm®nyi 

innov§ci·inkat is. Mind a k®t j· gyakorlatunkat beillesztett¿k a nevelŖmunk§nkba, melyekbe a 

szakmai Ăteamò- ek ir§ny²t§s§val valamennyi ·vodai csoportunk tev®kenyen bekapcsol·dik, 

hiszen bŖs®ges teret adnak a gyermekek ®rdeklŖd®s®nek, ®s k²v§ncsis§g§nak kiel®g²t®s®re.  

 

2. Az ®v kiemelt feladata volt a referenciaint®zm®nyi minŖs²t®si feladatra val· felk®sz¿l®s is, 

mely sor§n tºbbek kºzºtt megfogalmaztuk a j· gyakorlataink c®lj§t ®s eredm®nyess®g®t is. 

A j· gyakorlataink c®lja, hogy a sok ®ves int®zm®nyi tapasztalataink alatt kipr·b§lt ®s 

megval·s²tott ¼jszerŤ t®ma megkºzel²t®sekkel, az ·vod§s gyermekek sz§m§ra ®lm®nyszerŤbb ®s 

kºzvetlenebb, cselekvŖ m·don juttassunk el ismereteket, tud§startalmakat. Ezekkel a 

tev®kenys®g-, ®s gyermekkºzpont¼ programokkal fejlŖdjºn nevelŖtest¿let¿nk tudatoss§ga ®s 

egy¿ttmŤkºd®se, a nyitotts§g ®s a partneri elv§r§soknak val· megfelel®s biztos²t§sa. M®g 

szorosabb egy¿ttmŤkºd®s kialak²t§sa valamennyi ·vodai csoportunkban a csal§dokkal ®s a 

munk§nkat seg²tŖ civilekkel, rend,- ®s ®letv®delmi szervekkel. A ĂKincset ®rŖ nagyikò j· 

gyakorlatunk c®lja min®l ink§bb bevonni a nagysz¿lŖket az ·vodai programokba. A j·l bev§lt 

gyakorlattal seg²teni a csal§dtagokat a helyes viselked®si norm§k, a kultur§lt kommunik§ci· 

kialak²t§s§ban, mindv®gig figyelembe v®ve a gyermekek ®rdekeit. Csºkkenteni a gener§ci·k 

kºzºtti t§vols§got, mely nºveli a sikeres egy¿ttnevel®s hat®konys§g§t. A teljes projekt 
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idŖtartama alatt min®l tºbb partner bevon§sa (nemcsak a nagysz¿lŖket ®s a kºzvetlen 

csal§dtagokat vonhatjuk be, hanem a civil szervezeteket, t§rsint®zm®nyeket, ®s az 

eg®szs®g¿gyben dolgoz·kat is). A ĂBizalommal fordulok hozz§dò j· gyakorlatunk c®lja 

valamennyi ·vod§s gyermek ºn§ll·s§gra nevel®se, seg²tŖ szeml®let¿k kialak²t§sa, az eg®szs®ges 

®s biztons§gos ®letre, a balesetmentes kºzleked®sre, vesz®lyforr§sok kiv®d®s®re val· felk®sz²t®s 

a rend-®s ®letv®delmi szervekkel, szakemberekkel tºrt®nŖ egy¿ttmŤkºd®s sor§n. A projekt 

hetekben partnereink lehetnek m®g a Polg§rŖrs®g tagjai, a Kutyaiskol§k k®pviselŖi, a 

T§rsint®zm®nyek.  

Hasznosul§s§nak eredm®nyei, eddigi tapasztalatai: A tºbb ®ve kipr·b§lt j· gyakorlataink sor§n 

nevelŖtest¿let¿nk tudatoss§ga, ºsszehangolts§ga, lelkesed®se, ºn§ll· munkav®gz®se, 

seg²tŖk®szs®ge sokat erŖsºdºtt. V§ltozatos t®ma megkºzel²t®seket, projekt terveket ®s 

ºtletgazdag mindennapokat eredm®nyez, ha nyitott munkakult¼r§j¼, befogad· gyakorlatot 

folytatunk. Tºrekedt¿nk arra, hogy a telep¿l®s lakoss§g§nak fel®nk ir§nyul· elv§r§sainak 

megfelelj¿nk. Az ·voda minden dolgoz·ja igyekezett, hogy munk§j§t a szak®rtelem, a 

nyitotts§g, az eredm®nyess®g jellemezze. Javult az egy¿ttmŤkºd®s¿nk partnereinkkel, a tºbbi 

szakemberrel. Azzal, hogy ismerŖs kºrnyezetbe, helybe jºnnek a rend,- ®s ®letv®delmi szervek 

munkat§rsai, jobban megval·sul a bizalmon alapul· f®lelem n®lk¿li odafordul§s lehetŖs®geinek 

biztos²t§sa. A ĂKincset ®rŖ nagyikò ¼jszerŤ kapcsolattart§si form§ja elŖseg²ti, hogy a sz¿lŖk, 

nagysz¿lŖk, d®dsz¿lŖk akt²van bekapcsol·dhassanak az int®zm®ny ®let®be. Olyan ®lm®nyekben 

gazdag d®lelŖttºt biztos²tunk sz§mukra, mely sor§n ®rzelmi biztons§got, kºtŖd®st, szeretetet 

®lhetnek meg ¼gy, hogy mind a k®t f®l (unoka-nagysz¿lŖ) egyform§n ad ®s kap egym§st·l. Nem 

szab§lyokat osztogatnak, csºkken a t§vols§gtart§s, ®lettapasztalataikat oszthatj§k meg 

egym§ssal. A nagysz¿lŖk jelenl®te a gyermekek ®let®ben hozz§j§rul az eg®szs®ges ®s 

harmonikus szem®lyis®gfejlŖd®shez ®s felt®telezi az idŖsek ir§nti szeretet, seg²tŖsz§nd®k ®s 

tisztelet kialak²t§s§t. A projekt megval·s²t§sa sor§n a gyermekek kezdem®nyezŖk, akt²vak, nagy 

tanul§si kedvvel rendelkeznek, ºn§ll·an, j·l kooper§lnak, kitart·ak lesznek. A programok 

kiemelten seg²tik a gyermekekben a biztons§g, v®detts®g, szeretet ®rz®s®t elŖh²vni.  

A minŖs²t®sre jelentkezt¿nk az Iskolat§ska webes fel¿letre feltºltºtt¿k a k²v§nt 

dokumentumokat ®s v§rjuk az Oktat§si Hivatal §ltal kijelºlt MinŖs²tŖ Test¿let munkat§rsait, akik 

helyben is ellenŖrzik majd innovat²v munk§nkat, dokument§ci·inkat, szakmai anyagainkat.  

 

3. A gyermekek nevelts®gi szintj®nek emel®s®t ®s az egy®ni fejleszt®s nyomon kºvet®s®t is 

kiemelt feladatk®nt tŤzt¿k ki magunk el®.  

Ebben a nevel®si ®vben m§r a gyakorlatban kellett kipr·b§lni a magunk §ltal ºssze§ll²tott ¼j 

pedag·giai dokument§ci·kat: az ¼j csoportnapl·t, a megfigyel®si ®s fejleszt®si napl·t ®s a 

fejlŖd®st nyomon kºvetŖ napl·t is. A differenci§lt egy®ni fejleszt®s az ·vodapedag·gusok egyik 

legfontosabb feladata, hiszen minden gyereknek joga van ahhoz, hogy a saj§t temp·j§ban 

haladva kapja meg a minŖs®gi oktat§st-nevel®st, amely a legjobban ®s legeredm®nyesebben 

biztos²tja harmonikus fejlŖd®s®t. Az integr§lt nevel®shez is sz¿ks®g van a differenci§lt 

fejleszt®sre, ®s a DIFER m®r®sekre alapozott egy®ni fejleszt®sekre, hogy valamennyi gyermek 

es®lyegyenlŖs®g®t biztos²tani tudjuk, ®s folyamatosan figyelemmel k²s®rj¿k a fejlŖd®s¿ket.  

Tapasztalatainkat fogad··r§kon megosztjuk a gyermekek sz¿leivel is. Ebben is seg²ti munk§nkat 

a kialak²tott befogad·, nyitott partneri pedag·giai kºrnyezet. Nemcsak a gyermekek sz¿leivel, de 
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a k¿lºnbºzŖ szakemberekkel is konzult§lunk az eredm®nyesebb fejleszt®s ®rdek®ben, melyet a 

csoportnapl·kban dokument§lunk is. 

Kiemelten figyelembe vessz¿k az egy®ni k®pess®geket, az elt®rŖ fejlŖd®si ¿temet. A 

valamely ter¿leten elmarad§st mutat· gyermekekn®l sok j§t®kos tapasztalatszerz®ssel, a 

k®szs®gek folyamatos gyakorl§s§val igyeksz¿nk a felz§rk·ztat§st el®rni, az esetleges tanul§si 

zavarok kialakul§s§t megelŖzni.  

A tehets®ggondoz§st is fontos feladatunknak tekintj¿k. V§ltozatos elfoglalts§gokkal, 

gazdag²t· programokkal k²n§lunk lehetŖs®get a valamiben tehets®ges, ¿gyes gyermekek 

sz§m§ra, hogy fejlŖdhessen kreativit§suk, a kedvelt feladat, tev®kenys®g ir§nti erŖs motiv§ci·juk 

®s elkºtelezetts®g¿k. Igyeksz¿nk min®l tºbb lehetŖs®get biztos²tani sz§mukra, mind a 

csoportjukban, mind pedig a gazdag²t· mŤhelyekben, valamint int®zm®nyen bel¿li ®s k²v¿li 

versenyekkel. 

 

4. Hallgat·k k®pz®se 

NevelŖ munk§nk elismert sz²nvonal§nak ®s szakvizsg§zott ·vodapedag·gusainknak 

kºszºnhetŖen ®vek ·ta fŖiskolai hallgat·k, dajka tanul·k tºltik int®zm®ny¿nkben kºtelezŖ 

gyakorlatukat 1-8 h®tig terjedŖ idŖtartammal.  

Ebben a nevel®si ®vben 2 fŖiskolai hallgat· tºltºtte 8 hetes szakmai gyakorlat§t a 

mentorpedag·gus ®s az §ltal§nos vezetŖ helyettes seg²tŖ ir§ny²t§sa ®s t§mogat§sa mellett. Nagy a 

felelŖss®g¿nk ilyenkor, hiszen a leendŖ p§ly§jukhoz ny¼jtunk gyakorlati tapasztalatokat 

sz§mukra. A fŖiskol§n fŖleg elm®leti ismeretekkel gazdagodnak a hallgat·k, a mindennapi 

tev®kenys®get, a t®nyleges ·vodai munk§t itt ®lhetik meg. Ha ezek a tapasztalatok kedvezŖek ®s 

®lm®nyszerŤek, kialakul a gyermekekkel egy j· kis kapcsolat, megismerik egy ·voda val·di 

®let®t, akkor j· kiindul· pontot, alapot kapnak tov§bbi munk§jukhoz. 

Mindenki ºrºmmel fogadta Ŗket ®s Ŗk is j·l ®rezt®k magukat kºzºtt¿nk. Mindketten sz®p 

eredm®nnyel z§r·vizsg§ztak, ®s tºbbszºr is visszal§togattak hozz§nk. 

 

BelsŖ szakmai kapcsolatok 

£vek ·ta tart· pozit²v, a gyermekek ®rdekeit figyelembevevŖ szeml®let¿nk szakmai munk§nkat 

is nagyban befoly§solja. A munkakºzºss®gek, szakmai Ăteamò- ek egyre nagyobb jelentŖs®get 

kapnak szakmai munk§nkban. Valamennyi ·vodapedag·gusunk tagja valamelyik 

munkakºzºss®gnek. A szakmai munkakºzºss®gek ®s Ăteamò- ek munkaterveik alapj§n 

tev®kenykednek, seg²tik az int®zm®nyben foly· nevelŖmunk§t m·dszertani k®rd®sekben, a napi 

gyakorlati probl®m§k megold§s§ban, innovat²v, ·vodai szintŤ programok megval·s²t§s§ban. A 

munkakºzºss®g vezetŖk ®s a Ăteamò tagok a f®l®v v®g®n ®s a nevel®si ®v v®g®n ²r§sos form§ban 

adnak sz§mot az elv®gzett munk§jukr·l. 

 

Fogom a kezed szakmai munkakºzºss®g  

2013-14 II. f®l®ves besz§mol·ja 

 

"Az ®lm®nyekkel j§r· benyom§sok lassank®nt eltŤnnek eml®kezet¿nkbŖl, de nem tŤnnek el 

gy¿mºlcseik. Nem eml®kez¿nk m§r ºsszes gyermekkori ®lm®ny¿nkre, amikor ²rni ®s olvasni 
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tanultunk. Nem tudn§nk azonban ²rni ®s olvasni, ha ezeket az ®lm®nyeket nem ®lt¿k volna §t, 

®s ha eredm®ny¿k k®pess®gek form§j§ban nem maradt volna meg." 

/Rudolf Steiner/ 

Febru§rban megtartottuk hagyom§nyos nevel®si ®rtekezlet¿nket, ahol a team ®s 

munkakºzºss®g vezetŖk besz§moltak az elsŖ f®l®v munk§j§r·l, az ·vodavezetŖnk t§j®koztat§st 

tartott a portf·li·k elk®sz²t®s®vel kapcsolatos tudnival·kr·l. A gyakorlati idej¿ket itt tºltŖ 

fŖiskolai hallgat·ink is elmondhatt§k az itt tºltºtt idŖ alatt szerzett tapasztalataikat. ®lm®nyeiket. 

Az elŖzŖ f®l®vhez hasonl·an folytattuk a kºrnyezettudatos magatart§s kialak²t§s§t, 

elm®ly²t®s®t seg²tŖ programjainkat. čvod§nk elh²vatott minden olyan kezdem®nyez®sben, amivel 

gyermekeinket egy tudatosabb, kºrnyezet®t ·v·, f®ltŖ magatart§sra nevelhetj¿k. 

A tavasz bekºszºnt®vel a v²z vil§gnapj§ra k®sz¿lt minden csoport. ¦gyes kiskezek 

alkottak szebbn®l szebb tengeri ®s ®desv²zi §llatokat, elŖker¿ltek a kºnyvek, lexikonok, ahol 

megn®zhett®k a foly·kat, tavakat, ·ce§nokat, valamint sz§mtalan ®rdekes k²s®rletet v®geztek a 

v²zzel. A jeles nap alkalm§b·l tºbb csoport l§togatott el a V§lyogos t·hoz, ahol term®szetes 

kºrnyezet¿kben figyelhett®k meg a vadkacs§kat, b®k§kat, halakat, illetve megismerkedhettek a 

t· nºv®nyvil§g§val is. 

A Fºld napja szint®n fontos jeles nap volt minden csoport sz§m§ra. Voltak, akik 

hullad®kot gyŤjtºttek az ·voda kºrny®k®n, m§sok ell§togattak a Szegedi F¿v®szkertbe. 

A Katica ®s Napsug§r csoport vir§goskertet alak²tott ki az ·voda elsŖ ®s h§ts· udvar§n 

ezzel is hozz§j§rulva az eszt®tikusabb kºrnyezet kialak²t§s§hoz. A "kis kert®szek" pedig 

ºrºmmel vett®k ki r®sz¿ket a vir§gok gondoz§s§b·l. 

Folytat·dtak a belsŖ hospit§l§sok §prilisban. ElŖszºr a Napsug§r csoportban tºlthett¿nk 

el egy vid§m "bolondos" d®lelŖttºt, ahol ²zel²tŖt kaptunk abb·l, hogy a mosoly a nevet®s, a 

j·kedv milyen erŖsen befoly§solja pozit²v ir§nyba a gyermekek ®rzelmi ®let®t. Mind-e mellett a 

j§t®kon kereszt¿l j·l l§that·v§ v§lt a kooper§ci·s k®szs®g, a besz®dk®szs®g, az egym§shoz val· 

alkalmazkod§s, a k®pzelet ®s kreativit§s fejleszt®se. 

A Katica csoportban Tavasz van gyºnyºrŤ c²mmel l§thattunk bemutat·t, ahol j§t®kba ®s 

mes®be §gyazva figyelhett¿k meg az egym§s ir§nt val· seg²tŖk®szs®g, emp§tia, ®s a tolerancia 

fejleszt®s®t. 

Ćprilis v®g®n minden szakvizsg§val rendelkezŖ koll®ganŖnk elk®sz²tette ®s feltºltºtte a 

minŖs²t®shez sz¿ks®ges e- portf·li·j§t. 

M§jusban lebonyol²t§sra ker¿lt a ĂBizalommal fordulok hozz§dò j· gyakorlatunk, ahol 

minden jelenl®vŖ megismerkedhetett a rend ®s ®letv®delmi szervek dolgoz·ival, munk§jukkal a 

munk§jukhoz haszn§lt eszkºzºkkel, felszerel®sekkel. Igazi ®lm®ny jelentett a Deszki kutya suli 

l§tv§nyos bemutat·ja. 

A projekthez kapcsol·dott a Napraforg· csoport bemutat·ja, ahol a kºzleked®si kult¼ra, a 

biztons§gos kºzleked®s fejleszt®s®re ®s a t®makºr sokoldal¼ feldolgoz§s§ra l§thattunk ¼jszerŤ 

p®ld§kat. 

A f®l®v sor§n a tehets®ggazdag²t· munkakºzºss®ggel szorosan egy¿ttmŤkºdve 

folytat·dott a tehets®gcs²r§k fejleszt®se. 

Minden csoportban megtºrt®ntek az any§k napi kºszºnt®sek, a gyermeknap, ®s a 

nagycsoportosok b¼cs¼ztat§sa, melyekrŖl bŖvebb inform§ci·t a csoportnapl·k tartalmaznak. 

Tartalmas, esem®nyekben gazdag nevel®si ®v¿nket a j¼niusban megtartott tan®vz§r· 

®rtekezlet¿nk z§rta, melynek t®m§ja a referencia int®zm®nny® v§l§s folyamat§nak (tervek, 
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minŖs®gi munka, kommunik§ci· stb.) ki®rt®kel®se, az ®v elej®n elfogadott ®ves munkaterv¿nk 

hat®kony megval·s²t§sa, munkakºzºss®geink innovat²v mŤkºd®se, azok besz§mol·inak 

elfogad§sa, ill. korrekci·kra javaslat, valamint a ny§ri ®letre val· felk®sz¿l®s volt. 

S¿lin® Horv§th Gabriella 

 

Tehets®ggazdag²t· munkacsoport munk§j§nak ®rt®kel®se 

 

Az idei tan®vben a tehets®ggondoz·i tev®kenys®g¿nket munkakºzºss®gi keretek kºzºtt 

v®gezt¿k. Ez sokkal tudatosabb feladatokat r·tt az ·vodapedag·gusokra. 

Tehets®gazonos²t§sn§l elsŖ l®p®sk®nt meghat§roztuk, hogy kit tekint¿nk tehets®gesnek. 

Kapaszkod·t jelentett a Mºnks- Renzulli f®le modell. Itt megfigyelt¿k, hogy az ®rintett 

gyerekeknek milyen k®pess®gei vannak, milyen az ®rdeklŖd®si kºr¿k, milyen a motiv§ci·juk, 

szorgalmuk, kitart§suk, k²v§ncsis§guk, milyen speci§lis ter¿leten teljes²tenek jobban az §tlagn§l.  

čvodai munk§nk sor§n a fejleszt®ssel tºrt®nŖ azonos²t§st v§lasztottuk, hiszen ebben az 

esetben ny²lott lehetŖs®g¿nk a gyerekek sokoldal¼ ®s pontos megismer®s®re. 

Sok alkalommal kellett megbesz®l®st tartanunk az egys®ges szeml®let alkalmaz§sa ®rdek®ben, 

hiszen a tehets®ges gyermekek kºr¿l gondok is ad·dnak, mert fejlŖd®s¿k nem egyenletes, 

gyakran nem vesznek r®szt az ·vodai munk§ban. 

20 gyermekkel 4 ter¿leten v®gz¿nk tehets®ggazdag²t· munk§t, a csoportokb·l nem kiemelve 

a gyerekeket.  

Az ®rintett gyermekek sz¿leinek ®s ·vodapedag·gusainknak elŖad§st szervezt¿nk, amit 

Majorosn® R§cz Krisztina tehets®ggondoz· pedag·gus tartott. ElŖad§s§ban megerŖs²t®st 

kaptunk, hogy a munk§nk j· ir§nyba halad, j·l gondoltuk ®s v®gezz¿k a tehets®ggondoz· 

feladatokat, ®s ir§nymutat§st is kaptunk a tov§bbfolytat§shoz. 

Minden munkacsoport egy®ni fejleszt®si napl·t vezet, melyben nyomon kºvethetŖ a fejleszt®s a 

fejlŖd®s ®s az alkalmazott m·dszerek. 

A munkacsoport egy¿ttmŤkºdve a szakmai munkakºzºss®ggel eredm®nyes munk§t v®gzett, 

amin sokat fogunk m®g csiszolni a tehets®gek fejleszt®se ®rdek®ben. 

SzŤcsn® Ponyecz M§ria 

 

ĂBizalommal fordulok hozz§dò projekt team ®v v®gi ºsszefoglal·ja 

 

A 2013.®v augusztus 30-ai tan®vnyit· ®rtekezleten alakult meg, az ¼j ºsszet®telŤ projekt team.  

VezetŖje: Jani Edit 

Tagjai: M§rtonn® Miron Ćgnes ®s S¿lin® Horv§th Gabriella. 

A sok ®ves tapasztalatokra alapozva, a j·l bev§lt m·dszereket ®s gyakorlatot kºvetve fogtunk 

hozz§ a projekt megval·s²t§s§hoz. Az elŖzŖ ®vben elk®sz²tett portf·li· folytat§s§t, pontos 

c®lmeghat§roz§st, elemire lebontott strat®gia fel®p²t®s®t tartottuk szem elŖtt.  

A munkaterv ºssze§ll²t§s§n§l k¿lºnºs figyelmet ford²tottunk az elŖzŖ ®v el®gedetts®gi 

m®r®sekre, partneri visszajelz®sekre, ®s az elemek kºvetkezetes fel®p²t®s®re, a felelŖsºk 

kijelºl®s®re, a hat§ridŖ betart§s§ra ®s a kapcsol·d· dokumentumokra. 

Tov§bb folytattuk az elŖzŖ ®vben bevezetett, a csoportnapl·kban megjelenŖ projekth§l· 

gyakorlatban tºrt®nŖ megval·s²t§s§t, innovat²v elemekkel tºrt®nŖ kieg®sz²t®s®t. 
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Đj tev®kenys®gekkel bŖv¿lt az idei projekt h®t: 

- rehabilit§ci·s kuty§kkal tal§lkozhattak az ·vod§s gyerekek 

- ker®kp§rt¼r§n vett¿nk r®szt a Hat§rrend®szet ®s a Kiszombori Polg§rŖr Egyes¿let 

seg²ts®g®vel 

- a biztons§gos ker®kp§ros kºzleked®srŖl tartott sz²nvonalas elŖad§st egyik ·vod§sunk 

anyuk§ja Decsin® Ol§h Zsuzsanna rendŖr fŖ tºrzsŖrmester 

A projektnap sikeres kivitelez®s®ben n®lk¿lºzhetetlen seg²ts®get kaptunk az int®zm®ny 

vezet®s®tŖl, a nevelŖtest¿let tagjait·l, ®s a sz¿lŖktŖl. 

A megh²vott rend- ®s ®letv®delmi szakemberek sz²nvonalas, l§tv§nyos, ®lm®nyszerŤ 

bemutat·ikkal hozz§j§rultak a projektnap sikeress®g®hez.  

Az idei ®vben megh²v§sunknak eleget t®ve az §ltal§nos iskola ºsszes als·s di§kja is megjelent 

z§r· esem®nyen.  

A m®di§n kereszt¿l n®pszerŤs²tett¿k projekt¿nket ®s ez §ltal ·vod§nkat is. (Pl: Mak· Tv) 

V®gezet¿l elmondhatjuk, hogy sikeres, j·l szervezett, tartalmas projekt hetet-projekt napot 

tudhatunk magunk mºgºtt.  

Visszacsatol§sk®nt sz§mos pozit²v visszajelz®st kaptunk mind a r®sztvevŖk, mind a gyerekek 

r®sz®rŖl. Az idei el®gedetts®gi m®r®sbŖl kitŤnik, hogy ism®t a kuty§s bemutat·, a tŤzolt·, ®s a 

rendŖr bemutat· volt a legn®pszerŤbb. A tan²t· n®nik viszont arra k®rik a projekt nap szervezŖit, 

hogy elŖzetesen idŖben jobban behat§rolt ®s r®szletesebb t§j®koztat§st kapjanak az 

esem®nyekrŖl.  

Jani Edit 

 

ĂKincset ®rŖ nagyikò projekt team ®v v®gi besz§mol·ja 

 

 A referencia int®zm®nyi szerepre val· felk®sz¿l®s¿nk ·vod§nkban m§r r®gen elkezdŖdºtt, 

m®g 2000 elŖtt. 

A nevelŖ test¿let tagjai k®pz®sek, felk®sz²t®sek keret®ben saj§t²tott§k el a sz¿ks®ges k®szs®geket, 

k®pess®geket, ismereteket. 

A team tagjai: Baranyin® Gul§csi Zsuzsanna, Ben§k Gabriella ®s SzŤcsn® Ponyecz M§ria 

A minŖs²t®si elj§r§s folyamat l®pcsŖit v®gigj§rva, Ăteamò munka kereteiben dolgoztuk ki j·-

gyakorlatainkat ï sok-sok r§ford²tott idŖvel, energi§val, ¼gy, hogy egyedi, m§s int®zm®ny 

sz§m§ra is p®lda®rt®kŤ, gyermekkºzpont¼ pedag·giai, szervezeti, gyakorlattal rendelkezŖ ®s ezt 

a szolg§ltat§st §tadni k®pes int®zm®ny legy¿nk. 

Meg kell eml²teni, hogy mindv®gi hi§nyoltuk a szak®rtŖi, tan§csad·i t§mogat· szolg§ltat§sokat. 

A sokszori megkeres®s¿nkre sem a r§nk vonatkoz· seg²tŖ anyagokat kaptuk. Elmondhatjuk, 

hogy szinte a magunk erej®bŖl, egym§sra t§maszkodva, az interneten bºng®szve jutott el az 

anyag a feltºlt®s §llapot§ig.  

Egy kiadv§nyban olvastam, hogy Ăa megfelelŖ gondolatok, a megfelelŖ emberek, a megfelelŖ 

kºrnyezet a megfelelŖ idŖben ®s a megfelelŖ ind²t®kkal, mindig a megfelelŖ eredm®nyt hozz§k.ò 

(Dr. John Maxwell) 

Szeretn®m e kiadv§ny tov§bbi sorait is id®zni: 

1. Az ºtletek hihetetlen erŖt ®s lehetŖs®geket hordoznak. Minden ºtlet egy gondolatmaggal 

kezdŖdik, amit t§pl§lni ®s ·vni kell. 
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2. MegfelelŖ emberek. Amikor a j· ºtleteket a megfelelŖ emberekkel osztod meg, 

nagyszerŤ dolgok tºrt®nnek. Az Ŗ t§rsas§gukban az ºtlet kibontakozik, lehetŖs®gekkel 

telik meg. 

3. A megfelelŖ kºrnyezet az, ahol a gondolkod§st ®rt®kelik, itt az ºtletek csak ¼gy §radnak, 

sz²vesen fogadj§k az ¼j megkºzel²t®seket, elv§rj§k a v§ltoz§st, b§tor²tj§k a 

k®rd®sfelvet®seket, az ºnz®st kontroll alatt tartj§k, az ºtletek egyre jobb ºtleteket sz¿lnek, 

a gondolkod§s csapatmunk§t gener§l.  

4. IdŖt kell r§ hagyni, mert ha t¼l hamar akarjuk kereszt¿lvinni, akkor kudarcot vallunk.  

5. A motiv§ci· sokat sz§m²t - ha ºnzŖ ®rdekek vezetnek, az m§ris kiz§r a versenybŖl. N®ha 

egy ºtlet csak akkor lesz nagyszerŤv®, ha egy m§sik ºtlettel t§rsul, m§skor ºnmag§ban is 

kiemelkedik. Egy dolog biztos: ha t§g²tod gondolkod§sodat, fel fogod fedezni, hogy 

gondolkod§sod is kit§g²t t®ged. 

 

A ĂKincset ®rŖ nagyikò j·-gyakorlatunk hat§sai 

Nagysz¿lŖkre: 

V nyitotts§g, ¼j ismeretek befogad§s§nak v§gya, 

V Ă¼j t²pus¼ò nagymam§k, nagypap§k Ăsz¿let®seò (szolid§risabbak) 

V toler§nsabbak lettek a saj§t gyermekeik nevel®si elveivel szemben, 

V a csal§di hagyom§nyok, szok§sok tov§bbad§sa (h®tkºznapi, gyakorlati fort®lyok) 

V egyre jobban feltal§lj§k magukat, n®ha szinte rivaliz§lnak egym§ssal, 

V r®szv®teli mutat·k is emelkednek. 

Unok§kra, gyermekekre: 

V a nagysz¿lŖk §ltal Ŗrzºtt ®rt®kekbŖl kapnak, 

V Ăszeretettºbbletetò kapnak, amitŖl erŖsebb® v§lik a kapcsolatuk is, 

V fejlŖdik kreativit§suk, kommunik§ci·s k®pess®geik,  

V a h§tr§nyos helyzetŤ gyermekek is kiemelt figyelmet kapnak. 

čvodai dolgoz·kra: 

V ¼j kih²v§sok keres®se, ºsztºnz®s, 

V nagysz¿lŖ t²pusok megismer®se (hi¼, ºrºmkeresŖ ®s ad·, p·tanyuka, mindent tud·, bar§t, 

t§rgyilagos, modern, t§vols§gtart·,é stb.) 

V §lland· tanul§s, fel¿lvizsg§lat, v§ltoztatni tud§s fejlŖd®se, 

V pozit²v visszajelz®sek ºsztºnzŖleg hatnak.  

KºvetkezŖ ®vi ºtlet tervek: 

ĂM®zeng¼zò lehetne a projektc²m. 

- Minden ºtlet, ami a m®zzel kapcsolatos j· lehet.  Lehetne z¿mmºgŖ k·rus, m®hek t§nca, 

m®hkapt§r k®sz²t®se, m®zes s¿tik, l®pes m®z k·stol§sa. é 

 Baranyin® Gul§csi Zsuzsanna 

 

£ves besz§mol· az ·voda gyermek- ®s ifj¼s§gv®delmi munk§j§r·l 

2013/2014 

 

Gyermekv®delmi tev®kenys®g¿nket ®ves munkaterv¿nk alapj§n v®gezz¿k, a prevenci· 

elsŖdlegess®g®t hangs¼lyozva, az es®lyegyenlŖs®g megteremt®s®nek biztos²t§sa ®rdek®ben.  
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A h§tr§nyos helyzetŤ, vesz®lyeztetett illetve halmozottan h§tr§nyos helyzetŤ gyermekekrŖl 

feljegyz®seket k®sz²t¿nk, kºr¿lm®nyeiket figyelemmel k²s®rj¿k, ha sz¿ks®ges tºbb alkalommal is 

csal§dl§togat§st v®gz¿nk. Rendk²v¿li esem®nyekrŖl esetjelzŖ lapon t§j®koztatjuk a gyermekj·l®ti 

szolg§lat csal§dgondoz·it. 

Minden h·napban r®szt veszek a jelzŖrendszeri megbesz®l®seken, amelyrŖl t§j®koztatom az 

·vodapedag·gusokat. Rendszeresen konzult§lunk a pedag·gusokkal a csoportban ®szlelt 

probl®m§kr·l, a lehets®ges megold§sokr·l, seg²ts®gny¼jt§si lehetŖs®geinkrŖl. 

Csal§dl§togat§sok folyamatosan tºrt®nnek a kºr¿lm®nyek v§ltoz§s§nak megfelelŖen. Lezajlottak 

a sz¿lŖi ®rtekezletek, ®s az iskola®retts®gi vizsg§latok. A fogad· ·r§kat egyre nagyobb sz§mban 

ig®nylik ®s k®rik a sz¿lŖk, gyakran fordulnak nevel®si tan§csok®rt az ·v· n®nikhez.  

Az ·vodaorvos havonta egy nap egy csoport vizsg§lat§t v®gzi. Fogorvosi szŤrŖvizsg§laton 

folyamatosan vesznek r®szt a gyermekcsoportok. 

SzŤcsn® Ponyecz M§ria 

Kºz®leti szerepl®sek 

 čvod§s csoportjaink tºbb alkalommal vettek r®szt ®s szerepeltek kºzs®gi, illetve m§s 

int®zm®nyek rendezv®nyein. 

 Okt·berben az IdŖsek vil§gnapj§n a Katica csoport mŤsora der²tette mosolyra nyugd²jas 

dolgoz·inkat, a Napsug§r csoportos gyerekek pedig a Mak·i Szoci§lis Otthonban tett®k 

ugyanezt.  

 Az Iskolanyitogat· programra valamennyi csoportunk ell§togatott az Ćltal§nos Iskol§ba 

®s egy kºzºs vid§m ismerkedŖs d®lelŖttºt tºltºtt el. 

 Az Aranykapu V§s§r §lland· r®sztvevŖi vagyunk. 

 A m§rcius 15-i kºzs®gi rendezv®nyen a Fic§nka csoport adott kedves mŤsort. 

 M§jusban a Katic§k kedveskedtek any§k napi ºssze§ll²t§sukkal az EESZI-ben ºsszegyŤlt 

nagymam§knak. A Napsug§r csoportos gyerekeket is visszav§rt§k a Mak·i Szoci§lis Otthonba 

any§k napi kºszºntŖj¿k bemutat§s§ra. 

 A MŤvelŖd®si H§z T§nch§zi programj§n valamennyi csoportunkkal r®szt vett¿nk, amikor 

is ®lŖzen®re t§ncolhattunk egy¿tt az als· tagozatos iskol§sokkal. 

 A Mak·i Mag§n Zeneiskola MŤv®szeti G§l§j§n az ·vod§s n®pt§ncosok is lelkes ®s vid§m 

r®sztvevŖk voltak. 

 Nem csak a gyerekek, de az ·vodai dolgoz·k kºz¿l tºbben csatlakoztak a TESZEDD 

mozgalomhoz, ezzel is hangs¼lyozva a kºrnyezettudatos szeml®let¿nket. 

Ćltal§noss§gban megeml²thetem, hogy az int®zm®ny¿nk munkat§rsai r®szt vesznek a telep¿l®s 

rendezv®nyein, ha sz¿ks®g van r§, seg²tenek a szervez®sben ®s a gyermekeket ®s sz¿leiket is 

t§j®koztatj§k ®s h²vj§k a r®szv®telre. 

 

Az ®v kih²v§sa 

 

5 szakvizsg§zott ·vodapedag·gusunk rendelkezik tºbb mint 14 ®ves gyakorlattal, ²gy elsŖ 

kºrben lehetŖs®g¿k ny²lt a pedag·gus portf·li·jukat elk®sz²teni ®s feltºlteni az Oktat§si Hivatal 

fel¿let®re.  

SzŤk egy h·nap §llt rendelkez®s¿nkre, a tan§rokhoz k®pest, mert csak a bead§si hat§ridŖ elŖtt 

egy h·nappal jelent meg az ·vodapedag·gusokra vonatkoz· ¼tmutat·.  
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A portf·li· feltºlt®se nagyon ºsszetett elemzŖ, tervezŖ, szintetiz§l· munk§t k²v§nt, amit munka 

mellett nagyon neh®z volt elk®sz²teni. Pr·b§ltunk megbirk·zni a feladattal, ¿gyelve arra, hogy 

mindenki ï m®g az egy csoportban dolgoz·k is k¿lºnbºzŖ m·don ²rj§k meg, dokument§lj§k 

tervezet¿ket, nehogy pl§giumnak minŖs¿ljºn. LehetŖs®g volt egy egyszerŤs²tett ®s egy teljes 

portf·li·t elk®sz²teni. H§rman az egyszerŤs²tett, ketten a teljes v§ltozatot tºltºtt®k fel az §prilisi 

v®gi hat§ridŖre.  

A teljes portf·li· elk®sz²t®s®re az®rt volt sz¿ks®g, mert az egyik koll®ganŖnk (Simor 

G§born®) szaktan§csad·i feladatokra jelentkezett, Bºrcsºkn® Bal§zs M§rta pedig a szak®rtŖi 

feladatokra - ®s ezekhez ez elŖ²r§s volt. IdŖkºzben k®t internetes jogi ®s szakmai teszt kitºlt®se 

ut§n megkaptam azt az ®rtes²t®st, hogy az orsz§gban kb. 6500 (egyetemtŖl - koll®giumig, 

§ltal§nos iskol§t·l - az ·vod§ig) szak®rtŖnek jelentkezŖ pedag·gus kºz¿l bev§lasztottak az elsŖ 

ezer kºz®, ²gy augusztus v®g®n tov§bbi k®pz®sekre kell j§rnom ®s k®tszer vizsg§zni is kell 

Budapesten szeptemberben. Ha sikeres lesz a felk®sz¿l®sem, akkor tanfel¿gyelŖi ®s minŖs²t®si 

ellenŖrz®sekben kell r®szt vennem egy ®vben max. 25 alkalommal a kºrnyezŖ int®zm®nyekben. 

 

Saj§t bev®teli lehetŖs®geink 

Az Ŗszi ®s a tavaszi szelekt²v hullad®kgyŤjt®sbŖl ºsszesen   kb 25.000,- Ft 

Az Adventi v§s§r t§mogat§saib·l                kb. 30.000,- Ft 

A ĂMosolyg· Gyermekarcokò Alap²tv§nyunk ebben az ®vben: 

Az 1 %-b·l                         155.000,- Ft  

MŤkºd®si p§ly§zat§ra kapott           250.000,- Ft 

Az čvodab§l adom§nyaib·l ºsszegyŤjtºtt.             kb. 300.000,- Ft 

 

EzekbŖl a befolyt t§mogat§sokb·l valamennyi ·vodai programunk eszkºzsz¿ks®glet®hez 

hozz§j§rult az Alap²tv§ny. Ebben az ®vben az Alap²tv§ny kurat·riuma egy helysz²nre hozott 

b§bmŤsorral lepte meg ·vod§s gyermekeinket a Gyereknapon. V§llalt§k a rendezv®nyeink 

hangos²t§s§nak kºlts®geit, az Ovi-r§di· korszerŤs²t®s®t, ny§ri j§t®keszkºzºk beszerz®s®t is.  

Forr§sokat biztos²tottak a vir§gos kert kialak²t§s§hoz, ker²t®s, vir§gfºld ®s vir§gpal§nt§k 

beszerz®s®vel, ®s ezzel hozz§j§rultak a gyerekek kºrnyezettudatos magatart§s§nak 

kialak²t§s§hoz, ann§l is ink§bb, mert ez egybecseng az alap²tv§ny kºzhaszn¼ feladataival is. 

 

VezetŖi ellenŖrz®sek 

- Az int®zm®nyi dokumentumok folyamatos aktualiz§l§sa a tºrv®nyi v§ltoz§sok 

figyelembev®tel®vel. 

- A pedag·giai dokument§ci· ciklikus ellenŖrz®se, ®s az ellenŖrz®sek tapasztalatainak rºgz²t®se a 

csoportnapl·kba. 

- Az egy®ni gy·gypedag·giai fejleszt®si napl·k megnyit§sa, vezet®s®nek ellenŖrz®se. 

- A munkat§rsak munkakºri le²r§s§ban meghat§rozott munkav®gz®s®nek ®s ºnk®nt, a 

kºzºss®g®rt v§llalt feladatainak folyamatos figyelemmel k²s®r®se. 

- Az ¥n®rt®kelŖ lapok elk®sz²t®se ®s eljuttat§sa a munkat§rsaknak. 

- A HACCP rendszer mŤkºd®s®nek figyelemmel k²s®r®se. 

- Besz§moltat§sok, belsŖ tud§startalmak §tad§s§nak biztos²t§sa a nevel®si ®rtekezleteken ®s 

szakmai megbesz®l®seken. 

- ¥sszegzŖ ®rt®kel®s elk®sz²t®se ®s szem®lyes megbesz®l®se valamennyi munkat§rssal. 
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¥sszegz®s 

 

A nevel®si ®v eredm®nyei: 

- MindenekelŖtt a r§nk b²zott gyermekek ®rdekeit tartottuk a szem¿nk elŖtt, ®rt¿k dolgoztunk, 

nekik szervezt¿nk min®l ®rdekesebb cselekv®sbe §gyazott tanul§si lehetŖs®geket, j§t®kos ï 

mes®s kºrnyezetet ®s kerest¿nk min®l tºbb ®lm®ny ®s tapasztalati lehetŖs®get az optim§lis 

fejlŖd®s el®r®se ®rdek®ben. 

- Munkatervi feladatainkat eredm®nyesen megval·s²tottuk. 

- Az integr§ci·b·l, es®lyegyenlŖs®gbŖl ad·d· feladatainkat a szakemberekkel egy¿ttmŤkºdve 

ell§ttuk, befogad·, nyitott pedag·giai kºrnyezetet teremtett¿nk. 

- A TĆMOP 3.1.7. p§ly§zat elsz§mol§s§t kºvetŖen, felk®sz¿lt¿nk a megv§ltoztatott minŖs²t®si 

elj§r§sra ®s feltºltºtt¿k a k®rt 20-30 dokumentumot. 

- Szakmai megbesz®l®sen a bºlcsŖde ®s ·voda §tmenetet pr·b§ltuk megkºnny²teni, kºzºs 

strat®gi§t kialak²tani a csºkkenŖ gyermekl®tsz§m miatt kialakult helyzetre. 

- A beiskol§z§st tºbb kºzºs programmal, visszal§togat§sokkal, sz¿lŖi ®rtekezleten tºrt®nŖ 

t§j®koztat§ssal igyekezt¿nk elŖseg²teni, ami eredm®nyes is, mert az iskol§ba menŖ 36 

nagycsoportos 86 % -a szeptembertŖl a Kiszombori D·zsa Gyºrgy Ćltal§nos Iskol§ban kezdi 

meg a tanulm§nyait. 5 gyermek Mak·n ®s Deszken fog iskol§ba j§rni. 

- Nyitott, csal§di programjaink egyre l§togatottabbak, gºrd¿l®keny a szervez®s ®s nem 

mindennapi a megval·s²t§s, mert a partnereink egyre ink§bb nyitottak ®s akt²van r®szt vesznek a 

lebonyol²t§sban. (Sz¿lŖk meglepet®s k·rusa a csal§di Kar§csonyra v§r·n) 

- Valamennyi leendŖ ·vod§sunkat ®s sz¿leiket kedves lev®lben kerest¿k meg, ®s h²vtuk meg az 

·vod§val ®s a leendŖ ·vodapedag·gusokkal val· ismerked®sre nyitott oviba h²vogat· 

d®lut§nunkon. 2014 §prilis§ban 19 kisgyermek iratkozott be Kiszomboron ®s 3 gyermek 

Ferencsz§ll§son, ²gy v§rhat·an Kiszomboron 105 ®s Ferencsz§ll§son 15 gyermekkel ind²tjuk el a 

kºvetkezŖ nevel®si ®vet. 

- Az SZMK kezdem®nyez®s®re, a sz¿lŖk ®s koll®g§k egyet®rt®s®vel ·vodai facebook oldalt 

nyitottunk, mely megkºnny²ti az inform§ci·k gyorsabb §raml§s§t. 

- Partneri j· kapcsolatot §polunk a fenntart·val ®s a t§rsint®zm®nyekkel, mŤvelŖd®si 

int®zm®nyekkel, civilekkel, szak®rtŖi bizotts§ggal, ®s a sz¿lŖkkel. 

- A vezetŖi ellenŖrz®sek ®s az ºsszes²tett teljes²tm®ny®rt®kel®sek alapj§n meg§llap²thatom, hogy 

a pedag·gusok ®s a nevelŖmunk§t kºzvetlen¿l seg²tŖ dolgoz·k szakmai egy¿ttmŤkºd®se, 

munkateljes²tm®nye hat®kony ®s magas sz²nvonal¼ volt eg®sz ®vben. 

- Ez a munkat§rsi kºzºss®g k®pes a meg¼jul§sra, mindenkinek meg van a feladata a mindennapi 

mŤkºd®s sor§n. 

A nevel®si ®v fŖbb rendezv®nyei, esem®nyei k®pekben a dokumentum v®g®n tal§lhat· 

 

Kºszºnºm valamennyi munkat§rsam kreat²v, sz²nvonalas munk§j§t, a sz·ban ®s ²r§sban 

megfogalmazott gondolatait, ®s a jºvŖre vonatkoz· fejleszt®si javaslatait.  

A Fenntart· ¥nkorm§nyzat K®pviselŖ Test¿let®nek szeretn®m az ·vodakºzºss®g kºszºnet®t 

kifejezni a zavartalan mŤkºd®s biztos²t§s§®rt. 

 

Kiszombor, 2014. j¼nius 19.       Bºrcsºkn® Bal§zs M§rta 

                 ·vodavezetŖ 
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A sz¿lŖket is megk®rdezt¿k a nevel®si ®v v®g®n. V§laszaik, v®lem®nyeik ºsszes²t®se itt l§that·. 
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Besz§mol· a Ferencsz§ll§si Tagint®zm®ny munk§j§r·l 

Tan®v¿nk igen mozgalmas, kih²v§sokkal, feladatokkal teli volt, de egyben nyugodtabb, 

kicsit kºnnyebbnek bizonyult, mint a tavalyi, hiszen szeptembertŖl m§r mi is 2 hetes v§lt§sban 

dolgoztunk a kolleganŖmmel: Kov§csn® P§sztor Katalinnal. ĉgy a dokument§ci·kat is ennek 

megfelelŖen felv§ltva vezett¿k. Ez®rt rendk²v¿l j·l ®rv®nyes¿lt az egyenlŖ tehervisel®s, egyenlŖ 

munkamegoszt§s elve. Ez nagym®rt®kben megkºnny²tette a mindennapi munk§nkat, viszont 

tºbb kommunik§ci·t, megbesz®l®st, nagyobb odafigyel®st ig®nyelt.  

Ebben a tan®vben a fŖ feladatunk volt a kºrnyezetv®delmi, illetve a kºrnyezettudatos 

nevel®s. Ennek megval·s²t§sa ®rdek®ben eg®sz ®vben gyŤjtºtt¿k a pap²rt, a PET-palackot, 

bevonva ebbe a falu lakoss§g§t, a csal§dokat ®s az ovisokat. Folyamatosan munk§lkodtunk a 

csoporttal, tapostuk, kupakoltuk, majd zs§kokba raktuk a palackokat, kiv§logatva k¿lºn az 

¿d²tŖs, ®s k¿lºn a f®m dobozokat. A t®m§val kapcsolatban k²s®rleteket v®gezt¿nk, feladatlapokat 

oldottunk meg, mes®ket, tºrt®neteket hallhatott a csoport a szelekt²v hullad®kgyŤjt®s 

fontoss§g§r·l, az ¼jrahasznos²t§sr·l. (Pl.:Kukaman· mes®i kiadv§ny) 

A tan®v folyam§n tal§n most volt az eddigiekhez k®pest a legtºbb ·vodai ®s faluszintŤ 

program, amin a csal§dok sz²vesen ®s akt²van vettek r®szt. ¥r¿ltek, hogy a gyerekeket 

rendszeresen vitt¿k b§bsz²nh§zba, ¼sz§soktat§sra, j§tsz·h§zba, kisebb-nagyobb kir§ndul§sokra, 

illetve koroszt§lyuknak megfelelŖ rendezv®nyekre. 

Ez a tan®v annyib·l is m§s volt, hogy megteremtett¿k a ĂSzomsz®dol·ò programot, 

miszerint 2 kiszombori ®s 1 kir§lyhegyesi csoportot is fogadtunk, vend®g¿l l§ttuk Ŗket, egy¿ttes 

gazdag programjainkkal, tapasztalat-cser®inkkel ®lm®nyszerŤbb®, gazdagabb§ tett¿k ezeket a 

vid§m d®lelŖttºket. 

A k¿lsŖ ®s belsŖ partnereinkkel tov§bbra is rendk²v¿l j· a kapcsolatunk ®s ezt a jºvŖben is 

igyeksz¿nk megŖrizni. Munk§nkat a faluban szeretettel fogadj§k, megkºszºnik, ®s elismerŖ 

szavakkal dics®rik.  

Đgy ®rezz¿k, hogy a Programunkban kitŤzºtt feladatainkat megval·s²tottuk, c®ljainkat 

el®rt¿k: a gyerekek sz²vesen j§rnak ·vod§ba. A sz¿lŖk is ï mivel a kºzºs programok, a falu ®s 

csoport szintŤ mŤsorok, a ny²lt napok r®v®n nagym®rt®kben betekint®st nyerhettek az ·voda 

®let®be ï elismerŖen nyilv§nulnak meg fel®nk. A gyerekek szeretnek benn¿nket, szeretnek 

·vod§ba j§rni, hiszen a l®gkºr csal§dias, ²gy mindenki j·l ®rezte ebben a tan®vben is mag§t.  

¥sszefoglalva teh§t, ezt a tan®vet is sikeresen z§rtuk, hiszen amit betervezt¿nk, azt 

sikeresen megval·s²tottuk. A feladatainkat, c®ljainkat maxim§lisan teljes²tett¿k! 

Rutain® Matuszka Katalin 
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Adatlap a kºzoktat§si int®zm®ny 2013./2014-es nevel®si ®v besz§mol·j§hoz 

 
Kiszombori Mikrot®rs®g Kar§tson Em²lia Napkºziotthonos čvoda 

OM: 029538 

1. A szem®lyi felt®telek alakul§sa a tan®v sor§n 

2013. okt·ber 01. 

Enged®lyezett 

¦res 

§ll§shelyek 

sz§ma 

Kºzalkalmazotti 

jogviszonyban 

foglalkoztatott 

Megb²z§si 

szerzŖd®ssel 

foglalkoztatott 

A 

munkakºr®hez 

elŖ²rt 

v®gzetts®ggel 

nem 

rendelkezik 

 

Pedag·gus 

§ll§shely 

 

Egy®b 

§ll§shely 

12 11 0 

Pedag·-

gus 

Nem 

pedag·gus 
pedag·-

gus 

Nem 

pedag· 

gus 0 

12 11 1 

·ra ad· 

- 

 

2014. j¼lius 01. 

Enged®lyezett 

¦res 

§ll§shelyek 

sz§ma 

Kºzalkalmazotti 

jogviszonyban 

foglalkoztatott 

Megb²z§si 

szerzŖd®ssel 

foglalkoztatott 

A 

munkakºr®hez 

elŖ²rt 

v®gzetts®ggel 

nem 

rendelkezik 

Pedag·gus 

§ll§shely 

Egy®b 

§ll§shely 

12 11 - 
Pedag·gus 

Nem 

pedag·gus 
 pedag·gus 

0 

12 11 0 

Tov§bbk®pz®sen vett r®szt  

FŖ EbbŖl a tan®v folyam§n v®gzett (fŖ) 

Oklevelet ad· Tanfolyami jellegŤ Oklevelet ad· Tanfolyami jellegŤ 

    

 

2. T§rgyi felt®telek 

£rt®kel®s 

(az 

int®zm®nyvezet®s 

szerint) 

A
z
 
®
p
¿
l
e
t
e
k
 

§
l
l
a
p
o
t
a

 

a
 

m
e
l
l
®
k
h
e
l
y
i
s

®
g
e
k
 

§
l
l
a
p
o
t
a
*
*

 

A b¼torzat A
 
s
z
e
r
t
§
r
a
k
 

f
e
l
s
z
e
r
e
l
t
s
®
g
e

 

A
 
t
e
s
t
n
e
v
e
l
®
s
 

f
e
l
t
®
t
e
l
e
i

 

I
n
f
r
a
s
t
r
u
k
t
¼
r

§
l
i
s
 

e
l
l
§
t
o
t
t
s
§
g

 

S
z
§
m
²
t
·
g
®
p
e

s
 
e
l
l
§
t
o
t
t
s
§
g

 

Csoport- 

szob§kban 

Kiszolg§l· 

helyi- 

s®gekben 

Irod§kban 

Nagyon j·   x x x  x x x 

J· x X    x    

MegfelelŖ          

Nem megfelelŖ          

** WC -k. zuhanyoz·k, konyha, ®tkezde stb. 
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II. Adatlap:  

 

3. A gyermekek adatai 

Int®z- 

m®ny 

t²pus 

Gyerm

ek 

l®tsz§

m 

(okt. 

1.) 

EbbŖl 

m§s 

telep¿l®se

n 

lakik 

Tan®v 

kºzben 

kimara

dt 

Tan®v 

kºzben 

kimaradt 

tankºtele

s 

Tan®v 

kºzben 

felvett 

gyereke

k 

Szoci§li

san 

h§tr§nyo

s 

helyzetŤ 

gyereke

k 

Halmozott

an 

h§tr§nyos 

helyzetŤ 

gyerekek 

Igazo-

latlan 

hi§ny-

z§sok 

(nap) 

Sz®khely 118 3 5 2 7 44 7 - 

Ferenc

sz§ll§s 
16 4 1 - 1 5 - - 

 134 8 3 1 8 49 7 - 

 

 

4. Egy®b 

Int®zm®ny 

t²pus 

Gyermek 

balesetek 

sz§ma 

Eg®szs®g¿gyi vizsg§laton r®szt vett 

(fŖ) 

Iskola®retts®gi 

vizsg§laton 

Nevel®si 

Tan§cs-

ad§sra 

javasolt 

fog§szati szem®szeti belgy·-

gy§szati 

egy®b r®szt 

vett 

a vizsg§lat 

alapj§n 

iskola 

®retlen 

Kiszombor 1 112 - 112 - 7 6  

Ferenc-

sz§ll§s 
- 16 - 16 - 1 1  

 

 

Saj§tos nevel®si ig®nyŤ gyermek 

Int®zm®ny 

t²pus 

Saj§tos nevel®si ig®nyŤ gyermekek integr§lt fejleszt®se 

Logop®diai 

fejleszt®sre 

j§r·k 

Gy·gy-

testnevel®sre 

j§r· gyermekek 

Szakv®lem®ny 

alapj§n egy®ni 

fejleszt®sre j§r· 

gyermeke 

Nevel®si 

tan§csad· 

fejleszt®se 

Kiszombor 27 56 7+4 16 

Ferencsz§ll§s 5 5 1+1 - 

 

 

Kiszombor, 2014. j¼nius. 19.     Bºrcsºkn® Bal§zs M§rta 

         ·vodavezetŖ 
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A nevel®si ®v fŖbb rendezv®nyei, esem®nyei k®pekben 

ăKincs van a kezedbenò Ŗszi nagysz¿lŖs nap pillanatai  
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A csoportokb·l ºsszev§logatott ¿gyes mozg§s¼ gyerekek kedves 

koreogr§fi§val aj§nd®kozt§k meg a nagyikat. 
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A d®lelŖtt pirosra festett kavicsokb·l kºzºsen raktuk ki az erre a napra 

legink§bb jellemzŖ sz²vform§t. 

 

Az ·vodai dolgoz·k saj§t nagysz¿leiktŖl gondosan Ŗrzºtt kincseiket, 

megfogalmazott eml®keiket mutatt§k meg a jelenl®vŖknek.
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A belsŖ hospit§l§sok ¼jszerŤ form§j§t mutatta meg a Bajnok ®s a Fic§nka 

csoport kºzºs bemutat· foglalkoz§sukkal. 

 

Bark§cs man·k Ŗszi ki§ll²t§sa 
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A T®lap· mindig nagy kedvenc 
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Csal§di Kar§csonyi angyalv§r· 
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A sz¿lŖk meglepet®s k·rusa igazi var§zslatot adott a csal§di d®lelŖtt 

hangulat§hoz. 

 

 

Az ¿nnepi versek ®s dalok elmond§sa, meghallgat§sa ut§n kºvetkezett az igazi 

meglepet®s - valamennyi kisgyermek aj§nd®kcsomagot vehetett §t az 

¥nkorm§nyzat j·volt§b·l. 
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Ćpoljuk hagyom§nyainkat. Đgy hat§roztunk, hogy minden ®vben 

meg¿nnepelj¿k az ·vod§nk sz¿let®snapj§t 

131 gyertya ®gett id®n. 

 

Dalos pacsirt§ink mŤsora sz²nes²tette a megeml®kez®st 
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Ilike utols· napja az oviban 

 

 

Jelenlegi ®s r®gi ·vod§sai is b¼cs¼ztatt§k 
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N®pt§nc bemutat· sz¿lŖknek f®l®vkor az oviban 

 

£v v®g®n a N®pt§nc G§l§n 
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TESZEDD 

 

  

Vir§gos kert §pol§sa 
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Ter§pi§s kutya az oviban 
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Decsin® a helyes ker®kp§roz§sr·l besz®lt a gyerekeknek 
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Ker®kp§rral a hat§r§tkelŖhºz 

 

 


