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Beszamolo a nevelési év végen

Bevezeb helyzetelemzés

A 2014-15-es nevelési évet a munkatarsaim javaslatanegedzé nevelési idszak
észrevételei alapjan 6sszedllitott éves munkatezgvaidsitasaval toltottik. Nagy gondot
forditottam arra, hogy a mar létezés bevalt pedagdgiai elméleteket beépitsik és
folyamatosan alkalmazzuk nevelési gyakorlatunkleafigyelemmel legylnk az U] oktatasi
trendekre és innovaciokra is. Az egységes nevedesllem kialakitasahoz a korsier
ismeretek megszerzése elengedhetetlen. Intézmémyduakatat meghatarozza az itt dolgozok
modszertani kulturaltsaga. Feladatomnak érzemhagly a k6zos értékek mentén iranyitsam
a nevebmunka folyamatat. Hatékony kommunikaciéval és adatok aranyos delegéalasaval
biztositottam a k6zdsen «itott célok felé haladast és a megvalositast.

Két feladat ellatasi helyen, Kiszomboron és Fergfit&son 6 gyermekcsoportban lattuk
el nevelési feladatainkat, a Klarafalvai Tagintémgiden az 6vodai nevelés még mindig
szunetel.

Telepuléseinken a szlletések szama évek Ota csbkiesmlenciat mutat, amit a
folyamatosan jelentkézelkoltozések is rontanak. A saultébbség a helyi 6vodakba kivanja
elhelyezni gyermekét. Az oOvodaskoru gyerekek elsmyéranyadat iratjak szileik mas
telepllések ovodaiba, ha mégis, akkor ad@ezithunkahelye és mas csaladi okok miatt. Az
6vodai csoportok atlagos létszamnak megbelelvoltak. Ovodai féhely kihasznaltsagunk
ebben a nevelési évben volt a legalacsonyabb, ésdemlencia még varhatéan folytatodik az
eléttink allé 1-2 évben.
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Intézmeénytinkbe atlagos anyagi helyzetbed |@saladok gyermekei jarnak, sokan nehéz
anyagi korulmények kozott élnek. Jelenleg Kiszoroho#d9 és Ferencszallason 8 gyerek
szllei jogosultak jovedelmik alapjan gyermekvéddtadvezményrejk ingyenesen vehetik
igénybe az étkezést.

A csaladok tobbségében 2 gyermeket nevelnek. 38asumk él 3 vagy tobb gyermekes
csaladban. Ezen kivil 4 gyerek tartésbetegséget, nfidtisgyermek pedig szakvéleménye
miatt jogosult 50 %-os érkezési téritésidij kedvéayme.



Egyre kevesebb az ép szerkézesalad, 6 a gyerekilket egyedil neveszibk szama.
Nagyon megvaltoztak a csalddok nevelési szokasdasszikus csaladi értékek kivésen
vannak. A hatarozatok a halmozottan hatranyos btilygyermekek szamanak névekedését
mutatjak a megvaltozott jogszabalyoknak kdszaseretDe még nem éri el az ardnyuk a 15
%-ot, emiatt nem tudunk IPR palyazatot benyuljtano@odai fejlesztési programra. Ezeknek
a gyerekeknek a Dbeilleszkedését, esélyeggéget a Pedagogiai Programunkban
megfogalmazottak alapjan folyamatosan biztositjuk.

Intézmeényink Alapité Okirata tartalmazza az enyl@gyatékos sajatos nevelési
igényt gyerekek integralt nevelését, ovodai foglalkogatdAz enyhén sérilt vagy specialis
foglalkoztatast igényl gyermekek szama azéeb évekhez viszonyitva hasonldéan alakult. Az
6 fejlesztésiiket az aldbbi szakemberek segitik: BlBITfejlesztést ¢k a pszichés zavarral,
beilleszkedési, magatartasi és tanulasi nehézséhekiizddh gyerekek) a pedagogiai
szakszolgalat gyogypedagogusai, logopédus és gydggz, valamint intézmeényinknél
munkaszergdéssel foglalkoztatott éraadd gyodgypedagogus fjldweti 2 déraban az SNI
gyermekeket.

A logopédiai ellatasra szorulé gyermekek szaméabrazagosan bevezetésre kér8zOL-E
meérések alapjan allapitjiak meg, mely soran valayiehréves gyermeket egyseges tesztek
alapjan felmérnek. Nemcsak a beszédhibakat figydikllapitiak meg, hanem a diszgréfia és
diszkalkulia gyanujat mutaté képességbeli elmarmaiditss kimutatjak.

A sajatos nevelési igény (SNI) gyermekek, a beilleszkedési-, tanulasi-, matartasi nehézséggel
kiizdé (BTM-N) gyermekek valamint logopédiai fejlesztésbe €s gyogy-testnevelésben részesul
gyermekek Iétszam adatai

Sajatos nevelési igény gyermekek integralt fejlesztése
Intézmé
n fl,zrseny Logopédiai Gy6gy- SNI 250':; BTM-N BTM-N
P fejlesztés testnevelés | 2014.10.01. 06 1' 2014.10.01. 2015. 06. 1
Kiszombor
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Székhely
Ferencszéllas
enesza 4 2 2 1 1
Tagintézmeny

A gyermekeket a fent emlitett intézményekbe alatéhz aldbbi okok miatt kuldjuk:

- Kordnak nem megfeléimagatartas, illetve féjtlési titem.

- Testi, érzékszervi vagy idegrendszeri problémak.

- Iskolakezdés étt, ha a pedagdgus és a szieleménye nem egyezik meg az iskola
kezdésének ttpontjarol.

Ez ebben az évben 11 gyermeket jelentett és tovddbgyermek BTM-N-es felllvizsgalata is
megtortént.

Az egyéni fejpdési Utem, illetve a gyermekek adottsagai miattiskolakezdés
életkorhoz k&ido idépontja egyénenkeént valtozo lehet. Ezt a torvéngbélyozas is lehévé
teszi. Az iskolakezdésdt az ovodankban minden gyermékielmérés készul, mely alapjaul
szolgal az iskolaérettség megallapitasahoz. Héléksgs a pedagogusok véleménye, illetve a
vizsgalatok utan kapott eredmények nem egyéftieimtamasztjak ala azt a tényt, hogy a
gyermek megkezdje iskolas éveit, akkor ezekben satekben kikérjik a Pedagodgiai



Szakszolgéalat véleményeét, és ennek alapjan dostjiikogy a gyermek megkezdi-e azéels
osztélyt.

Két esetben a szik nem fogadtdk el a Pedagdgiai Szakszolgélat véigétéaz
iskolaérettségi vizsgalattal kapcsolatban, és Zggalatot kértek. Az egyik sZiih harmadik
vizsgéalatot is vallalta a gyermekével Budapester)ynek eredményeként — kérésiknek
eleget adva - oOvodadba maradhat még egy évig gyeémmeknnak ellenére, hogy az
ovodapedagogusok meérései es megfigyelési tapasztalalamint a kétszer is elvégzett
kulonbo®d tesztekkel mért iskolaérettségi vizsgalatok is oigka késznek, magas
intelligenciaval rendelkdmek értekeltek a gyermek fejlettseégi allapotat.

Ez a tény défsen megingatta a szakmaisagunkba vetett hitinkgon8olkodtato,
hogy pedagogiai megéllapitasainkat felllirjak al&zikérései, melyek nem a gyermek
tényleges fejlettségi allapotat veszik figyelembigkérdjelezhebve valik, igy a fejpdés
nyomon kovetését rdgsditdokumentumok vezetése és a gyermekodésédl torténs
folyamatos, dokumentalt tdjékoztatas értelme. Teadevarhatd igy a tagintézmeényben,
hogy eleve 8 évesen viszik csak iskolaba a gyemtkskileik. (mar kaptunk ismét erre
vonatkozoan 3 jelzést)

Ugy gondolom, hogy a térvény alkotoknak és alkalbkazak, valamint a Pedagogiai
Szakszolgalatoknak is mélyen el kellene gondolkamdazon, hogy valoban azt kell-e
elésegiteni, hogy 16 évesen legyenek nyolcadikosok aHalanos iskolas gyerekek.
Pontosabban azok is, akiknek érettseguk, iskolakésik ezt egyaltaldn nem indokolja, mert
egyenletesen feéjtinek, megfeldél idoben érnek meg erre a feladatra, és a csaladi reigelé
elésegiti ezt. A szidk kényelmes és féit magatartasa, tulzott elvardsai a gyermellikt
remélem, nem zavarjdk meg ezt az eddig zavartagédési menetet, hiszen az 6évodaban
maradva barmennyire is igyekszunk differencialadieltokat biztositani szamukra, unatkozni
fognak egy id utan.

Azoknak az 6vodaban marado tankoteles kort gyeshmedk az utdbgondozasa - akik
még nem érik el az iskola megkezdéséhez sziksdjestseget — a tobbi gyermekkel
integréltan, illetve csoportbdl kiemelve, a fenlséeolt specidlis szakemberek bevonasaval
torténik.

Ovodaban maradé tankételes kort gyermek

Ovodaban marad6 tankételes kord gyermek
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Nevebmunkank személyi es targyi feltételei

A neveb-oktatd munkat 12 6vodapedagogus végzi, valamennggadelkezink a térvény
altal ebirt végzettséggel. Négyen szakvizsgaval (kozoktaEzet, tanigy igazgatasi és
minéségbiztositasi ismeretek, fejlesztedagogus,) is rendelkeznek, ketten tanitod, deidig
tanari végzettséggel.



1. A személyi feltételek alakulasa a tanév soran

2014. oktéber 01.
Engedélyezett . A munkakoréhez
Ures . . e z
allashelvek Kézalkalmazotti Megbizéasi szerédéssel eldirt
Pedagogus Egyéb P Y jogviszonyban foglalkoztatott foglalkoztatott végzettséggel nem
- A szama -
allashely allashely rendelkezik
. Nem . Nem
Pedagégus . pedagogus ]
pedagégus pedagdgus
12 10 0 12 0
ebsl 1 10 o -
ora adé
palyakezd

2014 szeptemberében 1 Uj évodapedagbgus kezdtenmeipjat vodankban, valamint egy
0j pedagogiai asszisztens. Az Aalldsokat a tdrvémsyiabalyozoknak megfetan
megpalyaztattuk. A gyakornok Ovodapedagogust sza@es Ovodavezet helyettesink
mentoralja. Az intézmény alkalmazotti kdre viszauylstabil, a munkatarsak nagy része
évtizedek oOta dolgozik az 6vodakban, jol felkészalasztalt szakemberek.

A neveb- oktaté munkat 6dallasu dajka, valamint 2 pedagodgiai assziszteris @sdatitkar
segqiti. 2015 aprilisdban nyugdijba vonult K llorzalkképesitett dajkank, helyette egy szintén
képesitett fiatal dajkat alkalmazunk hatéarozotfiidenevezéssel.

Betegségek, fitétek miatt sajnos egész évben allandd helyetsesité volt szikség. de
az egymas helyettesitégélkeletked tdbbletmunkat vallaltdk a munkatarsaim, mindenki
kivette a részét benne.

2015. janius 174 munkahelyet valtoztatott a magasabb anyagi jawaaizas miatt egyik
ovodai dajkank, k6zos megegyezésséhsmeg a kdzalkalmazotti jogviszonya. Varhatéan a
jelenleg hatarozott idéj kinevezéssel itt dolgozo dajka fogja betdlteni azt allashelyet
szeptember 18t. A nyar folyaman pedig hatarozott idepedagogiai asszisztens allashely
betdltését hirdetem meg a Kozig allas portalon.

2015. julius 01.
Engedélyezett Ures ; o Megbizasi A munkakoréhez
= = s Ko6zalkalmazotti jogviszonyban . P .
Pedagogus Egyéb allashelyek toalalkoziatott szer@déssel eléirt végzettséggel
allashely allashely szama 9 foglalkoztatott nem rendelkezik
, Nem a
Pedagogus , pedagdgus
12 10 - pedagogus 0
12 10 0
Tovabbképzésen vett részt
Fé Ebbél a tanév folyaméan végzett @)
Oklevelet ado 120 6rés képzésbe szamito Oklevelet ado Szakeértsi képzés
1 4 - 1

Beiskolazasi tervink alapjan 1 oOvodapedagogus dantile (Bné Zs) megkezdtBrojekt
alapu kornyezetvédelmi szakvizsgasképzését, és sikeresen teljesitette mar két féléev
kovetelményeit.

Vezeti felkésziltségemet fejlesztette a szakéffeladatokra tortéh 3 honapos
blended és kontakt 6ras képzésem és vizsgaim. aknsai informéaciokat sajatitottam el,



melyek vezdii tevékenységem hatékonysagat eredményezik. Az t&ktddivatal altal
szervezett (TAMOP-3.1.5/12-2012-0001) probatsitési eljarasban mesterpedagdgus
minésitést szereztem, 100 %-os eredménnyel. A tanfelatiyszakédk pedagdgiai-szakmai
ellendrzésére és a pedagdgusasitésre tortéh felkészités vizsgéin sikeresen megfeleltem és
felvételt nyertem aDrszagos szakéwi névjegyzékbe- a pedagogiai-szakmai elléreés és
pedagdgus midsités szaktertleten.

A mindennapi munkavégzésem elengedhetetlen figdtétedigitalis kompetencia
megléte.Erre vonatkoz6 3 és fél oras kéneet toltottem ki februar végén, mely az ELTE
PPK Neveléstudomanyi Intézet Informacidés TarsadalOktatd- és Kutatdcsoportjanak
(ELTE PPK ITOK) a téméaban folytatott kutatasai gapkészult.

Folyamatosan tajékoztatom kollégaimat a valtozddoks lehaiséget biztositok
szamukra is az 6nall6é informacidszerzésre. Ezdrtrgszt szakvizsgaval rendelkezltalanos
vezet helyettes kollégaim (Haklikné I) az Oktatasi Hivatal altal szerveZ#itoras blended
képzésen, melyAz intézményvezetk, vagy megbizottjaik felkészitését az intézmenyi
onértékeléshez, a tanfelligyeleti elldéinzéshez és a pedagdgus-niisitéshez kapcsolddo
intézmeényi feladatok ellatasaban’kivanja segiteni.

Az eredményes Ovoda-iskola atmenet korszér elmélete és gyakorlata az Ovodai
Nevelés Orszagos Alapprogram alapjan{ONAP) Hédme#évasarhelyen vett részt 30 Oras
mithelymunkas tovabbképzésen két kolléiyan (B T, Mné A)

Augusztustol, - a fenntarté tamogaté hatarozatavalgy tovabbi kollégah (Mné A)
Tehetséggondozd szakvizsgas képzégeizdi meg Szarvason a kdvetkezevelési évben.
Ezek a megszerzett plusz szakképzettségek nagyimrajhrulnak ahhoz, hogy korsiger
naprakész pedagodgiai ismeretekkel rendelkezzumknsai munkank megujuljon és a kels
tudasatadas soran a nétesbtilet is megismerhesse az 0 tudastartalmakat.

Szakmai munkank szinvonalanak emeléséhez hozlraggkraz intézmeényen belll
mikodé munkakozosségek, az intézmeényi innovaciot irangstnegvalosité szakmai teamek
és a tehetséggondozasi feladatok megoldasaradeteiszakmai rithelyek.

Kodszonjuk a kdzhaszni munkésok biztositasat! Azatmlv és a konyhdban végzett
munkavégzésiiknek koszondenh nagyobb intenzitdssal és hatékonyabban tudnakinla
részt vallalni a nevétoktaté munkéban.

2. Targyi feltételek
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A nevelési év folyaman a konyhai fém bejarati ajdseréltettik egy dszigetelt, fabol
készult ajtéra. Nemcsak biztonsagosabb lett iggjarat, hanem érzékellden melegebb és
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ugyanakkor esztétikusabb is. A nevelési év végérgaakazan ellefrzését, illetve
szervizelését megcsinaltattuk. A referencia terekidgitésre kertlt az internet elérése is. Az
udvarokon elkészilt mind a harom homokozé felett) Il&rnyékold bitumenes zsindellyel
tortérs lefedése, és a homok takarasa is 6zétit biztosit6 modon megoldhaté most mar. A
napelemek telepitése is folyamatban van, az Onkwymad sikeres palyazatanak
készbnhaten. A nyar folyaman szikség lenne, aévés elvezetésének megoldasara és az
utcai arokba vezetésére. Az egyedili 8IWC- t is 6ssze kellene kotni, ha lehetségestire
a csatorna vezetékkel - kihagyva a jelenlegi akRétyamatos gondot jelent évek oOta a
bejarati kapu biztonsagos nyitasa-zarasa. Eriélidbaitobb megoldast kell keresni.

Az udvari fa jatékeszkozok alapota sokat romloteaek sorén, felljitasuk illetve Ujak
beszerzése nagyon esedékes. Palyazatiokdbutket keresink folyamatosan. A kotélez
szabvanyossagi elléreés kovetkeztében egy fajatékot azonnal el kebetitani, de még
tovabbiakra is ez a sors var hamarosan, mert ekoak, mozognak. A csuszda beszerzése
folyamatban van. Koszonjik a beszerzésekhez fiatoforrasokat az Onkormanyzatnak és
a feldjitasokban val6 kozrdiktdéset.

Az éves munkatervben megtervezett pedagogiai célék feladatok megvaldsitasa

Arra torekedtem, hogy ugy iranyitsam az egész @eesbmunkat, hogy a kdzos értékeink

beépillhessenek a tevékenységekbe eésizokitcéljaink megvaldsulhassanak.

Rovid tava célok 2014/2015 Megvaldsulas modja

Szakmai:
- A pedagdgiai célu nyilt napjainkon a nyitqtt, A projektterveknek megfeléén ol
befogadd tanulasi kdrnyezet és a hatékoszervezetten és nagy latogatottsaggal
elményalapu ismeretnyujtas bemutatasa. | megrendezésre kertlt mind a két |jo
gyakorlatunk.
- Vigyazzunk rajuk!” - Egészseégfejleszt- A partnereink aktiv kozretikodésével a
nyitott csaladi program megvalésitasa. Koz8gubk tevékeny bevondsa gyermekei
torndval, egészséges ételek és italdkodai feladataiba, egyudttal a csaladok

%

készitésével és dietetikus - kostolovedjékoztatdsa az egészséges taplalkozasrol és

egybekotott éladasaval. a kozétkeztetésben varhaté valtozasokrol

- Jatékos mozgasos kozOs sportprogram -aedbb héten keresztil k6zds torna az 6vpda

ovi udvaron. udvaran valamennyi csoport valtozatos
Otletei alapjan.

Eszkozfejlesztés: - Hianyz0 eszkdézok beszerzése | a

Szertar korszdésitése, kibvitése tornaterembe és az udvarra alapitvgnyi
segitséggel.

Szellemi bazis
Informatikai eszkdzokgyakorlati alkalmazag - Informatikai tovabbképzésekre jelentkezgs
e-portféliés felllet hasznalata




Kbdzéptavu célok 2014-2016-ig

Megvalosulasuk médja

Szellemi bazis

- Olyan tovabbképzésekre, szakképzése
jelentkezés, amelyek az Ovoda profilja
illeszkednek: - Egyéni fejlesztések
Tehetséggondozas

skre  fenntartd  hozzajarulasaval Uja
kezakvizsgas képzésre tortént jelentkezte
mely a Tovabbképzési Programunkh
ajanlott: Tehetséggondozoi ismeretek

tés,
an

Eszkozfejlesztés

- A harom homokoz6 ténkrement nad
boritdsos tetejének javitasa, vagy mas egy
lefedése

- Biztons&gos kapu és vizmentes bejaras

- Az Onkormanyzat anyagi tamogatasa
mind a harom homokozé zsindely
Bhetoboritast kapott, és szé#lé homokboritast
- A nyar folyaman talan megvalésulh
onkorméanyzati tAmogatassal.

val
es

at

Szakmai - A teljes munkatarsi k6z0sség tajekoztatasa a
- A pedagogus émeneteli rendszerre valéo | pedagogiai-szakmai elléreésekél, a
felkészullés. minésitési eljaras intézmeényi feladatairol.

- A pedagdgiai programunk felllvizsgalata,| - Az alapdokumentumok attekintése, |ha

0] elképzeléseket dsszégse szikséges modositdsa az  intézmenyi

- A jaték el$dlegesseégenek érvényesitése | dnértekelés érdekében.

- Informécidéaramlas fejlesztése a sikilelé | - Zart l&nca online halézat (kddtetése a
szUbk még gyorsabb és hatékonyabb
tajékoztatasa érdekében.

Hosszu tava célok 2014-2018-ig Megvalosulasuk modja

Eszkozfejlesztés

- Folyamatos eszkozfejlesztés és karbantartas: Palyazati lehéiségek  folyamatos

0j maszokak és fejleszjatékok beépitése, | felkutatdsa az udvar fejlesztésére.

régiek cseréje. (szabvanyossagi felulvizsgalat

alapjan)

- Gyerek biztos” bejarati kapu

- Gyadgy, - ésiiszerndvenykert kialakitasa az

udvaron.

Szellemi bazis

- A szakmai munkak6zosségek és a szakmai  Folyamatos informacié atadassal | a

teamek onallésdganak kiszélesitése

- A tehetséggondozas épuljon be a csoport
mindennapi életébe.

- Kdrnyezet és természetbarat életvitel
megalapozasa

valtozasokra nyitott szervezet kialakita
olehetiség biztositasa az
kezdeményezésekre, fejlesztésre.

onallo

54,

7

Szakmai

- Intézményértékelésre felkészilésissegek
fejlesztési terliletek megjeldlése a Bats
kilso értékeléssel

- Az Onértékelési kézikonyv alapjan a léels
értékelési csoport létrehozasa, tagjaik
koordinaljdk majd az intézményi feladatoka

- Ujabb ,J6 Gyakorlat” kidolgozasa

—
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Ovodan beliili feladatmegosztas

A minéségi munkavégzés ddegitése érdekében feladatok delegalasaval igymksze
0sztonodzni, motivalni kollégaimat. A megosztott @B, a csapatmunka biztositotta a
nevelési év soran, hogy a teljes munkatarsi kotiegnikodott a kitizott célok és feladatok
megvalositasaban. Mindenki lebséget kapott az év sordn az egyeéniségének megfelel
onként vallalt feladatainak megszervezésére, kégegsek, kreativitasdnak megmutatasara.

Vezeibséq:
Feladata:.J6 kapcsolattartas és hatékony kommunikacio. Aarnmacidaramlas biztositasa a
hataridss feladatok elvégzése érdekében. Célok meghataoméisnkaterv kidolgozasa és
végrehajtasanak elléreése a minél hatékonyabb munkavégzésért.
Tagjai: Borcsokné Balazs Marta, Haklikné Balazs Ildiko t&ee Matuszka
Katalin, Suliné Horvath Gabriella, &zsné Ponyecz Maria.
Ulések iddpontja: minden hénap éhétije, du. 14 6ra

Szakmai munkacsoportok:
Szakmai munkakdzdsség.
Vezebje: Suliné Horvath Gabriella Tagjai: Baranyiné QusiaZsuzsanna, Bendk Gabriella,
Haklikné Balazs Ildiko
Feladata: az eredményes magas szinvonall tudakmazmunka segitése.
Tehetséggondozé munkacsoport
Vezetje: SZAicsné Ponyecz Maria
Tagok: Martonné Miron Agnes, Imre Matyasné, Balbizeea, Kovacsné Pasztor Katalin
Feladata: a tehetséggondozas beépitésétmbgiiése a napi gyakorlatunkba.

Szakmai Teamek:
.Kincset é¥ nagyiK: Baranyiné Gulacsi Zsuzsanna, Benak Gabriellaiic§zé
Ponyecz Maria
,Bizalommal fordulok hozz&d Martonné Miron Agnes, Baldzs Timea, Suliné
Horvath Gabriella
Feladatuk: Az intézményi jO gyakorlatok gondozagayabbfejlesztése, a feladatok
koordinalasa, felkészulés a ragitésre.

Ovodapedagogus| Kotott Megbizéasok,
munkaid é egyéni vallalasok
1. |BT 32+4 - Bizalommal fordulok hozzad szakmai team tagj

- Barkadcs manok kreativ mihely tagja

- Csapatépity karacsony

Onként vallalt Ujsagcikk felebs
Téancos nisorok 6sszedllitdsa, gyakorlasa
Gyermek palyazatok ismertetése, 0ss7tEpe
Szakmai kirAndulés szervezése




Bné G Zs

32+4

- Kincset €16 nagyik szakmai team tagja
- Szakmai munkakdzosség tagja
- Elsésegélynyuijto
Onként vallalt Ovi-radié
Ovi-Ujsag szerkes#t
Szlletésnaposok nyilvantartasa
A , Tundér retikil” drdma nihely tagja

BG

32+4

- Kincset €16 nagyik szakmai team vezeéi
- Ovi pacsirtéi gazdagité csoport
- Hangszer felebs
- Szakmai munkak6z0sség tagja
Onként vallalt Ovi-radié
Iskolaba kés#ibucsuztatasa
A ,Tundér retikil” drdmadhely tagja

Bné B M

10

- Ovodavezeb

- Kapcsolattartas a partnerekkel

- Az Iranyité szakmai team tagja

- Palyazatok figyelése, palyazatiras
- Gyermekvédelmi feladatok

- Szakertéi feladatok

Onként véllalt Portfélio felebs

A gyerekek beszédfejlesztése

Hné B |

24+4

- Altalanos vezeé helyettes

- Palyazatok projekt menedzsere, az iranyito team
tagja

- Mentoralas. Vida Eva Gyakornok segitése

- HACCP rendszer felligyelete

- Jatszoterek biztonsagossaganak ellérzése

- Szabadsagok nyilvantartasa

- Szakmai munkakdz6sség tagja

Onként vallalt Belss 6nértékelési munkacsoporttagja

32+4

- Tehetséggondoz6 munkakdzodsség tagja

- Barkacs mandk gazdagité csoport tagja

- Konyvtér felelds

Onként vallaltNyugdijasainkkal kapcsolattartas
Nyugdijas talalkoz6 megszervezése
Folyoso6 dekoracio

32+4

- DIFER mérések lebonyolitasa, eredmények
kiértékelése

- Falitjsag

Onként vallalt falu rendezvényeken valo részvétel

Mné M A

32+4

- Bizalommal fordulok hozzad szakmai team vezet
- Tehetséggondoz6 munkacsoport tagja
- Szertar felels
Onként vallalt Iskolaval kapcsolattart6
Ovi szllinap program felése
Marcius 15 nisor Adventi vasar
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Ré M K

26+4

-Tagintézmény vezei
-Tehetséggondozas, egyéni fejlesztés
Onként vallalt Telepiilési nisorok, rendezvények

10.

SnéHG

32+4

- Szakmai munkakozosség vezit

- SZMK koordinéator

- Alapitvanyi kuratoriumi tag

- Bizalommal fordulok hozzad szakmai team tagja
Onként vallalt Csapatépif karacsony

11.

Szné P M

32+4

- Tehetséggondoz6 munkakdzdsség vedjet

- Kincset €16 nagyik szakmai team tagja

- Gyermek, és ifjusag védelmi feldéls

- Belsi onértékelési munkacsoport tagja

Onként  vallalt Ovi szilinap  programjana
koordinatora

Marcius 15 ndsor

Adventi vasar

12.

VE

26+4-+4

- Gyakornok+ hospitalasok

- Folyosé dekorélasa

- Sajat készitéed jatékok 0sszegjijtése a
csoportokbol a februari értekezletre

- Gyereknap programjanak dsszedllitasa,
koordindlasa

A pedagdgiai munkat segit munkatarsak megbizasai és egyéni vallalasai

Nevelb munkat
segith munkatars

Kotott
munkaidé

Megbizasok,
egyéni vallalasok

B Gyné

40

- Mikulas ruha d@lkészitése
- Munkatarsi konyha és a mosoda rendje
Onként vallalt Vilagitas felugyelete (izzok

B Zs

40

- Referencia terem és a talalo rendje

- Nyugdijas talalkoz6 szervezése

- Z4szl6 kihelyezése Unnepekkor

Onként vallalt Névnapi pénzek osszegtese

Gné KK

40

- Papir és PET palack @jyés szervezése
- Uszéasoktatashoz kozrékvdés
Onként vallalt Telepiilési rendezvények

G Fné

40

- Tisztitdszerek rendelése
- lroda rendben tartasa
Onként vallalt:Segitség a beszerzésekben Var

ras

Kl

40

- Konyha rendje
- Délutani foglalkozasokra gyerekek dssagtpse,
visszavezetése a csoportokba

K Sné

40

- Konyvtarszoba, egyéni fejlegatendje

- Csapatépdt Karacsony

Onként vallalt Ovoda rendkiviili zarasa-nyitasa
Szakmai kirandulas szervezés

5
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7. |[NJné 40 - Adminisztracios tevékenységek, iktatas

- Rendezvényekhez meghivok, plakatok készitése

- Ovi-Ujsag szerkesztése

- Ovi radio szerkesztésének segitése

- Papir és PET palack @jy¢s megszervezése,

koordindlasa

- Fotdk, videdk rbgzitése, kezelése

- Jegydkonyvek vezetése

- Etkezések lejelentésében kozidaidés

- PR tevékenységekben valé részvétel (Facebook

oldalunk)

8. |MR 40 - Folyos6 dekoralasa

- Sajat készitésjatekok dsszedytése a csoportokbdl

februari értekezletre

- Gyereknap programjanak 6sszedllitdsa, koordiaalas

9. |TnéKZs 40 - Mosoda rendje

- Kdnyvek, folyoiratok értékesitése

Onként vallalt Tornaszoba eszkdzei, tisztan tartasa
Tisztité szerek figyelemmel kisérése

10. |JnéGE 40 - Etkezési téritési dijak beszedése a tagintéznanigh

- HACCP betartasa, dokumentalasa

D

Orommel tdmogatom az ©6nall6 kezdeményezésekettobdueket biztositok és batoritom
kollégdimat ezek megvaldsitdsat. Javaslatomra alémyv értekezletlinkresajatkészités
fejleszt jatékokatkészithetett minden vallalkozé kddwvodapedagogus é€s nevmunkat
segib munkatars. A két palyake&dkollégankra biztam a kiallitAs megszervezeését.

Sikerilt egy olyan interaktiv bemutatot szerveamely valamennyiliink elméleti és
gyakorlati tudasat gazdagitotta. A Ferencszalgs Kiszombori intézmény dolgozoi egyarant
sajatkészitds fejleszt) jatékokat alkottak, melyek elkészitésében és dlmaesében csak a
sajat kreativitasuk és fantazigjuk szabott hatArtkiallitasra szant jatékokat kulonh®z
eszkdzokkel, eljarasi médokkal készitették. Egydésdkedtek az Ujrahasznositagitaolyan
anyagokbdl alkottak, amit sok ember csak egy egiskidobasra szant tojastartonak
gondolna. Egy O6vah kreativitAsa ennél sokkal messzebb nyd, tudja, hogy
Ujrahasznosithatja, akar a mindennapokban hasan@eti ismeretek gazdagitasara.

A kidllitas legbbb erénye, hogy rengeteg oldalrdl sikerilt megkiteelink a fejlesztés
témakorét. Hiszen a gyermekek fejlesztése nem lepggoldald, merisk mind kilénb6a
egyeéni és életkori sajatossagokkal rendelkeznekd®dh gyermek mas, €s mas. Mas terlleten
szorul fejlesztésre, illetve tehetségének gondeoadkibontakoztatasara.

Ezen a délékton egymastol tanulhattunk. Sajat ismereteink &adal hozzasegitettik
egymast az elméleti, illetve gyakorlati tapasztatdt bovitéséhez. A jatékok kilénbéz
fejlesztési terilileteket érintve, kilonkioztémakodrokben szinesitve gazdagitottak a
gyijteményeink tarhazat. igy e rendhagyé bemutatdeskérkivant céljat, hiszen az 6voda
dolgozadi tapasztalatainkat, ismereteinket, tudastiely magasabb szintre emelhettik és a
késbbi munkankat élsegitve tovabbi ttletekkel gyarapodtunk.
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Bajnok csoportbarpéldaul felmerilt az a gondolat, mi lenne, ha argekek szilei
aktiv részesei lennének mindennapjainknak, ezzeklmést nyerve ovis életlinkbe. A sl
értekezleten nagy lelkesedéssel invitaltak meglésleet, jojjenek mesélni a gyermekeknek,
legyenek részesei a déigjeiknek. Az el§ lelkes mesemondd anyuka az egyik
kiscsoportosuk anyukaja volt. A neki megfélehéten vallalta, hogy minden nap
megajandékozza a gyermekeket az altala kivalasntegével, amit a gyermekek mindig nagy
izgalommal vartak. Nagy meglepetést okozott azhtsgyy nem csak mesét hallhattak, de
csodaszeép, - az anyuka altal rajzolt - mindig aéhes is kapcsolodo szirfgzkaptak a
gyerekek. A hét utols6 napjan a mese a furfangogoldbokél szoélt, igy a gyerekek a hét
lezarasaként a mesében is szérdpljgdmboket kaptak ajandékba, amit sok szeretégtel
szép szoval koszontek meg.

Mésik alkalommal pedig az adventi késmés idiszakdban visszahivtak a
szeptembeél mar iskoldba jaré volt Bajnokokat egy kozos atkatélebttre, néhany nap
mulva pedig az iskolaba latogattdk meg, és ajaralélkedveskedtek az egykori
csoporttagoknak.

A Tuindérretiktl dramanihely mese éladasai is mindig elnyeri nem csak a
gyermekek, de az egész Ovodai kdzosség tetszédéke& és szinvonalas mese, vagy
babebadasok ezek, amelyekben megmutatia mind a két daitlé kreativitasat,
gyermekszeretetét, és magas fokl mesterségbetiduddem beszélve a minden Napsugaras
gyereket rabul ejt vizes- kisérletas, egy héttel kébb pedig jeges, élményalapu
tapasztalatokat biztositod ismeretnyljtasukrol. BReggeli Kakao informacioirdl, nap, mint
nap.

De van kalacsot séitKatica csoport és Néphagyomanyokat apolé Napréagwiy vagy eppen
az egyre hosszabb utvonalra kerékparozo, és mieldekiranduld Ficankak. Mindenki
megmutatta ebben az évben is egyéni értékeiteitet nem csak az 6vodai feladatokban, de
a telepilés életében is.

I. A nevelési év kiemelt feladatai:

A véltozdsok nyomon kovetése és pedagdgiai prognibran megfogalmazott célok és
nevelési elvek megvaldsitasa érdekében olyan felkaia emeltink ki az éves
munkaterviinkben, melyeknek a nevelési év egészélilénts hangsullyal kell megjelenni.
Eredményes megvalositasuksegitette az ertékkdzpontd nevelésiinket és hatéiapnyasi
koérnyezetet s ismeretatadasi folyamatokat eredezétty

1. Felkészllés a pedagdgiai- szakmai ell@aésekre

Mintegy két évtizede nem kapott pontos képet aatékt intézmények munkajarol az
agazatiranyitas, és az oktatasi intézmények seralkdiily megebsitést az ellefrzések
hianya miatt sajat ésségeikél, hianyossagaikrél. Minden alkalmat igyekeztem raggdni,
hogy az dittink allé intézményi és egyeni feladatokrél taflassam kollégaimat. A
nevebtestlleti értekezleteken, szakmai megbeszéléséginkabb pedig a februari nevelési
ertekezleten torekedtem minél pontosabb informaéididni kollégaimnak. B&zor is a
szakmai elletrzések, és a pedagogusireeneteli rendszer céljat ismertettem melyek a
kovetkedk: - A pedagdgusok motivalasa sajat teljesitméngukasara
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- A szakmai feppdés ebsegitése

- Az értékelésben az niiségi munka éttérbe kerilése

- Egységes mifsitési szempontrendszer kialakitasa

- Intézményi és kdznevelési szinten a kdznevekdneényesebbé tétele.

Petroczi Gabor kdzoktatasi szaker Pedagogus misités és tanfelligyelet...avagy milyen
tanfellgyeleti elle6rzés var rank? citn prezentacidja segitségével mutattam be az (j
pedagogus ellémzési és éimeneteli rendszert. Részletesen kitértem a :

- apedagodgiai-szakmai ellézéssel (tanfeliigyelet) kapcsolatos intézményiiakra

« mit jelent a tanfelligyelet, milyen ellérzési tipusokkal fogunk talalkozni

« hogyan készljon fol az intézmény és a pedagoddgasfalliigyeleti ellerzésre

- mikor jeldli ki az Oktatasi Hivatal a tanfelligyeletlensrzés idpontjat

« hogyan veszik fol a tanfelligy¥ a kapcsolatot az intézménnyel

- hogyan torténik a foglalkozas ellamése, milyen dokumentumokat kelblegsziteni

- hogyan zajlik a pedagogussal, majd az intézmenytreziekészitend interju

- mit tartalmaz a pedagogus értéiapja, hogyan torténik az értekelés lezarasa

- milyen dsszefliggésben van a tanfelligyeleti 8itags a pedagogusok nigitesével

« hogyan térténik a pedagdgusok isitese, miben kilénbodzik és mennyiben azonos az

eljaras a tanfellgyelettel

- mire kell figyelni a pedagdgusok ndisitesi rendszerénekiikddtetésekor
Az elbadds utdn - az interjukra torténfelkészitésként- valamennyi kollégam,
munkatertletének megfeten, a majdani ellémzéseken felmerulhét interjukérdéseket
hazhatott. Gyakorolhattdk — egymasnak is mintaiaagwhogy a valaszt, reflexiokat milyen
formaban, témoren érdemes megfogalmazni.

Az ellerbrzések aitt meg kell tervezni és lebonyolitani a ldelértékeléseket, az
idokozben megjelentetett Onértékelési kézikonyv atgpfdszen a szakéit az intézményi
alapdokumentumok mellett elemzik majd a pedagogusola szidk elégedettségét mer
kérdsives felmérések eredményét is. Az Onértékelésalapjintézményekkel, vesdékel és
pedagogusokkal szemben megfogalmazott elvaraszendsz altalanos elvarasoknak és az
intézményi céloknak megfetelmunkavégzeés teljesulését kell vizsgalnunk az éhkélés
soran, ami Ujabb jeletd adminisztracios feladatokat ré rank.

2. Az egészséges életmoddra nevelés kiemelt szerepénekvakgitasa

Napjainkban egyre tébbet hallunk arrél, hogy sokeHrzott, tulsulyos, cukorbeteg, rossz
fogakkal rendelkez kisgyermek. Ezt sajnos Ovodai tapasztalataink |&gamasztjak. Az
egészségtelen taplalkozas, a sok cukor, édessipgekhfogyasztasa mellett a gyermekek —
isl- keveset mozognak. Sajnos ez orszagosan elitigdy, melyre folyamatosan felhivjak a
csaladok, nevék, pedagogusok figyelmét. Ezeket szerfitelartva agy dontottiink, hogy a
2014/15-6s nevelési évben az egészséges életmdrki g is kiemelt feladatunk lesz.
2015. januarjatél bevezetésre kerilt a kozétkextegformja. Ez a valtozas markansan
atalakitotta az eddigi gyakorlatot, hiszen nagybabgsulyt kapnak az egészséges ételek és a
s6 és cukorszegény életmad.

Az egészseéges életmod tobb tériér all, melyek elengedhetetlenek az 6vodas koru
gyermekek harmonikus személyisédfdiséhez. A helyes taplalkozas, a ketiennyiség
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folyadékfogyasztas, a testmozgas mellett, iedegjet biztositunk a pihenésre és a gyermekek
lelki egészségének megovaséara, annak apoldsaravédai mindennapokban a jaték, a
mozgas mellett a gyermekek gyimolcsot, zoldségphdda a szidknek koszonhéen, és
lehetiséget teremtiink arra, hogy sok folyadékot, k&begtvizet igyanak.

November 21-én nyilt, a s#ld részére betekintést és aktiv részvételt kinald
egészségnapot szerveztink ,Vigyazzunk Ra&juk!” citnnigy szerettilk volna felhivni a
figyelmet az egészsegink megovasanak fontossagara.

A délebtt folyaman a gyermekek a szileikkel k6zosen j&étaevékenykedésben
vehettek részt. Sorra készlltek a zo6ldség és gyiaseidbrok, a koéstolni valdé salatak, a
turmixok. Silt a tok, illatozott a magvaskenyérydis. Az anyukak stteményt, kekszet
sutottek, mely mar rozsliszily zabpehelybl késziltek - cukor hozzaadasa nélkil, és a
gyermekek még is szivesen fogyasztottak. A kozdeszdorna mindenkit atmozgatott a
folyoson, s utédna a sZiklet a tornaszobéba invitaltuk lebséget teremtve arra, hogy mar
elére informalddjanak a januarban életbedlé étkezeési reformrdl. A dietetikus tartott
eléadast. Ismertette a valtozd ételféleségeket, kiemal mennyiségi é&irasokat eés
kihangsulyozta, hogy szokas, és szoktatas kerdéseesebb soO, és cukor fogyasztasa. Par
honap utdn a szervezet megszokja ezt, és megfelennyisé§ mozgassal kiegészitve
mindennapjainkat, valéban elkeriilbleta betegségek, a tulsuly, és a fogak romlasa. AaiRo
Karidbdl az étkezési szolgaltatast biztosit@stolnivalokat is hozott, igy a sl
ismerkedhettek azokkal az izekkel, melyek a kozbttésben bevezetésre kerlilnek. Sok
szUbt meglepett a valtozas, de a vallalkozé igyekema#ignyugtatni mindenkit, hogy
torekedni fognak a valtozatos és egészséges d&@deiitésére. Kiemelteis, hogy a kevesebb
S0, és cukorfogyasztas jot tesz a szervezetunkiddnosen a fiatal korosztalynak. Valoban
megvaltozik egy kicsit az ételek ize, de jobbankémzajd a gyermekek a természetes izeket,
zamatokat. Vélemeénye szerint, ha a 8k kapott tanacsokat megfogadjak, €s megprobalnak
hasonloan kevesebb sot, és cukrot hasznalni otthaakkor a gyermekeik otthoni étkezési
szokasa az 6vodaihoz, a torvénybatirelkhoz fog kozeliteni. Ezen a napon az érgidit
beszélgethettek a méz betegségniagel szerepéil, és kostoloval egybekdtdtt bio
termékbemutaton vehettek részt. A délutan folyangamevebtestilet mentalhigiénés
képzésben vett részt. Tavasszal pedig tobb hétmsatél kozosen tornaztak a gyerekek,
minden alkalommal masik csoport allitotta Ossze datozatos €s mindig masfajta
mozgassorokat, gyakorlatokat. Egyre hosszabb sétéle kerékpar turdkra vittik a
gyerekeket.

A rendezvényeink kapcsan arra a kovetkeztetésmit jnevebtestiletiink, hogy a szik
tajékoztatasanak ez a leghatékonyabb médja, hismembadasra hivjukoket, akkor csak
néhanyan jonnek el. igy viszont, hogy egybekapukait gyermekeikkel eltdlthéttevékeny
délebtt programjai kdzé az é&hdast - sokkal nagyobb a latogatottsag, és hatékdny
kommuniké&cié és az informécidatadas.

Folyamatosan keresnink kell a legjobb megoldas@katzibkkel valdé kapcsolattartas
bovitésére, nevelési tanacsok, mintak atadasara, aésziikséges valtoztatnunk kell a
gyakorlatunkon.
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3. Kiemelt figyelmet igénylb gyerekek esélyegyeiibégének biztositasa

Evek 6ta kiemelt teruiletet kap pedagégiai munkéankba esélyegyetbég, a masséag
elfogadasa, a gyermekek integralt nevelése, a hdfbgkérnyezet kialakitdsa és az
ovodapedagogusok tamogatd éttje. Minden gyermek szadmara biztositottuk az egyéni
optimalis intellektualis és érzelmi fégést, a kiegyensulyozott személyiség kialakulasat.
Tudatos munkaval a hatranyok csokkentésére torékledthogy minél teljesebb eértigk
embereket neveljink tudassal és szeretettel, ém atyegkozelitési moédokat, moédszereket
kerestiink és fejlesztettiink ki az elmult évekbenglgek a kilénbék csaladokkal vald
egyuttmikddés hatékonysagat novelik. Ezt a célt remekliggijak ebmindsitett referencia
intézményként- a j6 gyakorlataink, és a pedagégeai nyilt napjaink, melyet a teljes
nevebtestilet a partnereinkkel egyitt valosit megobvévre —igy ebben az évben is. A
befogadd, nyitott partneri és helyi kbzosségekhaackolddd nevelési folyamatotsegit
programjaink, a cselekvéses, aktiv tanulasi médakdna gyermekek képességfejlesztéseét
seqitik eb.

Ezt az eértékkdzpontd nevelést és tanulasi folyamatzzal szerettem volna
tovabbfejleszteni, hogy az d6vodapedagdgusok a @lbnimérések elvégzése utan minden
csoportban elemezzék a DIFER mérések eredméngeiiz €gyeni mérési eredményeken tal
a csoport indexét is hatarozzak meg. A neveléskéreten szamolt be mindenki az
Osszesitett eredményékr és vetette 0ssze a csoportjuk mérési eredmémyeibrszagos
atlaggal. Ezek redlis visszacsatolast adtak a megsgknak munkajuk eredménger
ugyanakkor €ire vetitették a tovabbi teebket is, hogy a gyermeki teljesitmények
javulhassanak, és akinek sziikséges - specialigatasi kapjon a tovabbiakban.

Ebben a nevelési évben elérte a 10 %-ot a halnsozb#tranyos helyzegyermekek aranya,
igy a pedagdgiai programunkban megfogalmazott Gveglaszt program alapjan segitettik
elé a gyerekek beilleszkedését és a hatranyaik kondpéesat, a differencialt és adaptiv
nevelést-ismeretatadast. Ugyeltiink a rendszeredafeo jarasukra, sikeriilt a szileiket is
meggyzni erbl. Igazolatlan hidnyzasok nem fordultak.el

A nevelési év soran megvaldsitott rendezvények, m@amok
A megtervezett és teljességében meg is valosivotia programok kdzott jelefs szamban
talalhatok olyanok, melyek a teljes 6voda egyukesremikddéseét igényelték. Tudatosan
kerlltek megtervezésre, azért hogy a ,mi ovodank’ése, az Osszetartozas ne csak a
gyermekekben, ovodai dolgozékban alakuljon ki, dez@bk és partnereink is érezzék ezt.
Egy hagyomanyt teremitprogramot emelnék ki a sok kozil, hiszen buszkéihaluk fel
onallé arculatként is, hogy 6rokosei vagyunk egyi,rpatinas és gazdag pedagdgiai multtal
rendelked intézmeénynek.

Februar 25-én Unnepelte O6vodank a 132 éves fasdall A szllinapozast a
tornaszobaban tartottuk, ahol kidisnrral kedveskedtek évodank tehetséges versmoBdoi.
alkalombdl vendégiil lattuk az iskolasokat is, akdzdsen mondott kis versikével és gitar
kamarazenekari fellépéssel kivantak boldog oviisapbt mindenkinek. A szinvonalas
misorukat a lufikbdl kiréppeh konfettik, hatalmas szappanbuborékok és termésaetegy
csokikbdl Osszerakott szilinapi torta tette meég efpdhyesebbé, latvanyosabba mindenki
szaméra.
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Unnepek, rendezvények Felelés Id 6pont
En is ovis lettem” a n k koszontik az U] . ) 2014.
.EN is ovis lette , a ,agyo 0szontik az (j vodapedagdgusok 0
ovodéasokat szeptember
Aradi vértanuk Napja — részvétel a kbzségi . 2014. oktober
. . Ovodavezeb
Unnepseégen 06.
Unnepi miisorral ko,s_zontjuk nyugdijas Imre Maty&sné 2014.
dolgozaoinkat. . . .
o . . Molnar Renéata oktéber. 9
A telepulés szépkoruit
.Mézenguzok” nagyszlbs nap- a ,Kincset éi6 Baranyiné, Benak, 2014.
nagyik” j6 gyakorlatunk projektzaré napja Saicsné oktéber. 17
Oszi kirandulasok, betakaritasi munkéak ‘ , 2014.
. L. Ovodapedagogusok .
megfigyelései oktéberig
DIFER mérések Suliné Horvath 2014.
. o : munkaterv
Belss hospitalasok Gabriella .
szerint
. . 2014.
Adventi készlulbdés A teljegl rr.TunIfatarS| november 25-
k6zosség iq
Hivogat az iskola— nagycsoportosok és iskolasok Martoné 2014.
k6zds programja az iskolaban Ovodavezeé november 26.
. . 2014.
Mikulas @ 5 5t
ikulads Unnepség Ovodavezél december 6.
A teljes munkatarsi 2014.

Csendi-bongo Karacsony, Adventi vasar

k6zosség

december 18.

Zeneiskolai bemutatdk a nagycsoportokban

Ovodavezeb

2015. januar

Ficzere Judit eleje.
Nyilt napok — kdlcsénés 6voda- és . . 2015. februar
. . . 3} ox Martonne
iskolalatogatasok sziskkel, tanitokkal. 18.
A gazdagité mihelyek bemutatkozasa a 132. Szicsné Ponyecz | 2015. februar
ovinapon Maria 25.
Farsang — csoportonkénti jelmezes program, . . .
g P . .J, " prog Ovodapedagogusok 2015. februar.
alakoskodasok a jatszétéren
Nemzeti Unnep — részvétel a kozségi innepségen a  Martonné 2015. méarcius
Ficanka csoport Ginnepi nmisora Saicsné 15.
" . Valamen,nyl 2015. marcius
XVIII. ovibal megrendezése munkatars 7
Alapitvany '
. Martonné 2015. méarcius
Nyilt nap az iskoldban a leend elsistknek 2
y P Ovodavezeb 4.
. , . o Borcsokné 2015. méarcius
Gyermekvédelmi konferencian valo részvetel . . .
Szicsne vege.
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Husvéti hagyomanyok apolasa a csoportokban Ovodapadogusok 2015é_3p”“8
) : Valamennyi 2015. 4prilis
Fold napja — munkatars 23.
.Bizalommal fordulok hozzad!” Rendvédelmi nap | Martonné, Balazs | 2015. majus
az oviban T, Sdliné 8.
Anyak napi koszontések a csoportonként Ovodapedagaégok 2015. m.éJL.J.S'
6— 10 kozott
S . Balazs Timea 2015. méjus.
Szakmai kirandulas Kovacs Sandorné 15
Gyermeknapi meglepetés programok Molnér Rgména, 2015. majus
Vida Eva 22.
Nagycsoportosok bucsuztatasa az évodatol OV,O davezgﬁ 2015. majus
Benak Gabriella 29.
Nemzeti megbékélés napja — a Barkdcs Manok - . 2015. junius
I Imréné, Balazs T
kiallitasa 4.
Nyitott csaladi délutan az 6vodaba készdl ‘ 2015. janius
. L Ovodavezeb
gyerekeknek és szlleiknek 10.

Belss szakmai kapcsolatok

Evek oOta tartd pozitiv, a gyermekek érdekeit figpabeved szemléletiink szakmai
munkankat is nagyban befolyasolja. A munkakdzodsémakmai ,team”- ek egyre nagyobb
jelentbséget kapnak szakmai munkankban. Ennek a j6l béeddd kapcsolatrendszernek
készbnhetjik, hogy valamennyi megtervezett O6vodaogm@mmunkat sikeresen €s
szinvonalasan sikerilt megrendezni. Valamennyi éapgedagdgusunk tagja valamelyik
munkakozosségnek. A szakmai munkakozosségek ésn’iteak munkaterveik alapjan
tevékenykednek, segitik az intézményben folyd riemehkat modszertani kérdésekben, a
napi gyakorlati problémédk megoldasaban, innovatigyodai szini programok
megvalositasaban. A munkakdzosség dzés a ,team” tagok a félév végén és a nevelési év
végeén irasos formaban adnak szamot az elvégzekajukndl.

Vezeii ellenérzések

- A pedagodgiai dokumentacid ciklikus elignése, és az elléreések tapasztalatainak
régzitése a csoportnaplokba.

- Az egyéni gyogypedagogiai fejlesztési naplok ny@gsa, vezetésének eltguése.

- A munkatarsak munkakori leirasaban meghataromoinkavégzésének és onként, a
kozosségert vallalt feladatainak figyelemmel kiséré folyamatos visszacsatolas a
megvalositasrol.

- Az Onértéked lapok elkészitése és eljuttatisa a munkatarsakakzegd értékelés
elkészitése és személyes megbeszélése valamenmatassal.

- Beszamoltatasok, béldudastartalmak atadasanak biztositasa a nevetégegleteken és
szakmai megbeszéléseken és a hospitalasokon. &xidedls reflektiv értékelések gyakorlasa.
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TANUGYIGAZGATAS

Terllet, feladat Felés Hatarid

Taniigy-igazgatasi dokumentumok  2014./2016davezei

nevelési év, felvételi- éjegyzési- és mulasztasiQvodatitkar 2014. szept.01

csoportnaplok megnyitasa és vezetése. Ovodapedagogusok

Eves munkaterv elkészitése Ovodavézet 2014.szept.30

Pedagdgus igazolvanyok érvényesitése Ovodavezet 2014. szept.15
Ovodatitkar

Tanlgy igazgatdsi dokumentumok elierése

2014./2015. nevelési év, mulasztasi és|Owodavezet Szeptember 30.

csoportnaplok megnyitasa, a €ges nyomonSzakmai munkakdzossedanuér 31.

kovetését rogzit dokumentaciok ciklikusan torténvezet Méjus 31.

ellensrzése

Sajatos nevelési, ill. valamilyen nehézség@rtodavezet Szeptember

kilszkodk  vizsgalatkérésének  tovabbitasa | Gwodapedagdgusok 15.-6l

Pedagdgiai Szakszolgélathoz folyamatosan

ML,J[’]lfaICb r?.yll\,{an_tartas, !oontos naprakész vezetaé%b daveze Havonta

alairassal torténhitelesitése

HH, HHH gyermekek nyilatkozatok, étkezési térité3vodavezet Folyamatos

dijkedvezmények hatarozatainak elierése| Ovodatitkar

hatalyossdganak nyomon kévetése Adminisztrator

Torzskodnyv kitoltése Ovodavezet Oktober 15.

Statisztikai jelentés elkészitése, KIR nyilvantsota Qvodayeréi 2014. szept.15
Ovodatitkar

Szabadsagok kiirasanak naprakészsége |Ovsdavezet havonta

Osszevetése a jelenlétekkel

Altalanos vezét helyettes
Ovodatitkar

?z?melyl anyggok ’ a,IIapota (A'datlap,, szakr‘r&llo davezet

Onéletrajz, bizonyitvanyok, kinevezések 85 o November 15.

. . vodatitkar

atsorolasok)

Tankotelesek beiskolazasti vizsgélata Qvodavezeﬁ . Januér 15.
Ovodapedagogusok

Ovodai szakvélemények Ovodaveyet Marcius 15.
Ovodapedagogusok

Tov,abplfepze& program és beiskolazasi [@wodavezet Marcius 15.

elkészitese

NEVEL O MUNKA SZABALYZOI

Eves munkaterv elkészitése Ovodavézet 2014.szept.25

Eves eseménynaptar elkészitése Ovodavezet 2014.szept.25

Nevebtestlilet

Gyermekek fejlettségi  szintjének figyelemmévodapedagdgusok
o . . } o Folyamatos
kisérése célzott megfigyelésekkel, méréssel
Egyéni fejlesztés Ovodapedagogusok
Fejleszépedagogus
Gyogypedagogus Folyamatos
Logopédus
Gyogy testnevél
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Gyermek és ifjusagvédelem —Eves munkaterv Gyernuskiré felebs 2014.0kt.15

Munkak6zosségek, szakmai team -ek, tehetstokakozOsség vezilt
mihelyek tervei, munkarendje Szakmai team vezéh 2014. okt.15.

ESZKOZ, FELSZERELES

20/2012. EMMI rendelet eszkozlista alapjan Ovodavezet

Igénylista, hidnylista figyelemmel kisérése November 15.

FIZIKAI KORNYEZET

Munka- ésiizvédelmi oktatas

Kockazatértékelési  szabalyzat  feliilvizsgalghdinden dolgozo Szept. 30.
kiegészitése.
Bejaras, munkavédelmi szemle, balesetek

megebzése, testi épség vedelme

Biztonsagos kornyezet megteremtése, udvari jatékokodavezet

Altalanos vezet helyettes folyamatos
SZEMELYI
Munkakoari leirdsok aktualizalasa (’)vodav.ez,éi 2014. szept.30
Ovodatitkar
Dolgoz6k besorolasa Qvodav.ez,&t 2014.09.15.
Ovodatitkar
GAZDALKODAS
Tulajdon védelmére tett intézkedések Ovodavezet Szuroproba
szefien
Etelek mirbsége, mennyisége Ovodavezet Szdroproba
ge, yiseg Konyhai kisegi® szefien
Altalanos vezét helyettes
HACCP rendszer fikddtetése, dokumentacidja | konyhai kisegit Folyamatos
dajkéak
e ; ] ] . Ovodavezet Koltséghaté-
Kdltségvetés tervezése, végrehajtasa, .
konyséaggal

A pedagogiai munka belé ellenérzése

A csoportok dokumentumainakésizakos elletrzésével (csoportnapld, mulasztasi naplo, a
fejlodést nyomon kévétdokumentacid) a tanulasi és tanitasi folyamatobmyn kovetése,
attekintése, értékelése volt a célom.

Ellenérzés helye, ideje:

Minden csoportban évente 1 alkalommal- a szakmaikak6zdsség koordinalasaval.
Megfeleb mennyiséfi és mirdsédi informacio gyijtése, elemzése, a tényleges allapot
O0sszehasonlitisa a nevelési program cél - feladszerével, visszajelzés az
ovodapedagogusnak a munka szinvonalarol.

Részt veszek a csoportok Unnepségein, egyéb nedrdesiken, szidi értekezleteken.

A hét minden munkanapjan maésik csoportban toltomwo®tt idomet. Ezek az alkalmak
betekintést nyljtanak szamomra a csoportok élatéhelzések is egyben a pedagdégusok és a
nevebmunkat segéik munkajarol.

20



Az ellersrzés terlletei és modszerei: dokumentumok vizsgatates terv, az éves terv heti
lebontasa. A nevelési terv, napirend, heti renfledetés tartalma, értékelése (megbeszélés,
beszamolo).

Hallgatdk képzése

Neveb munkank elismert szinvonalanak és szakvizsgazetidapedagogusainknak
készbnhaten évek otadiskolai hallgatok toltik intézményinkben kotebegyakorlatukat 1-8
hétig terjed idétartammal.

Ebben a nevelési évben @dkolai hallgato toltétte 1-1 hetes nyari szakmyalgrlatat
szakvizsgazott pedagdégusaink s@ginyitdsa és tdAmogatasa mellett. Nagy adsdelglink
ilyenkor, hiszen a leerid palyajukhoz nyujtunk gyakorlati tapasztalatokatremkra. A
féiskolan Bleg elméleti ismeretekkel gazdagodnak a hallgadkindennapi tevékenységet,
a tényleges 6vodai munkat itt élhetik meg.

Gyermek- és ifjusagvédelmi munka

A nevelési év soran igyekeztiink a prevencio nyigtiehetségekkel élve kiszni a
gyermek kiszolgaltatottsagaval valo visszaélésekagmint a gyermekbantalmazasokat. A
fogadd oOrakat, és egyéni beszélgetéseket igyekéatakznalni a pedagogusok a prevencio
érdekében. A felzarkdéztatasban nagy segitséglinkitaky az utazd szakemberek: a
logopédus, gydégypedagdgus, gyogy testrievédét gyermek esetében vettik igénybe
pszicholdgus segitségét. Két alkalommal éltiinkosdsizéssel a gyermekjoléti szolgalat felé.
Az esetmegbeszéléseken elhangzott aktualis infookrét tdjekoztatdst kaptak az
ovodapedagogusok. A gyermekvédelmi munkardl az épesmekvédelmi konferencian
tajékoztattuk a jelrendszer tagjait.

Kapcsolataink

Csalad és 6voda
A gyermek nevelése élsorban a csalad joga és kotelessége, s ebben danako

kiegészibé szerepe van. Mindannyian érezzik a csaladokbabewdgrd valtozasokat, igy
feladatunknak tekintjik a féjtlésben tortéhlemaradasok korrigalasat, a csaladi nevelésbhen
felmertb hianyossagok pétlasat, a s#itamogatasanak elnyerését ebben a munkaban.
Nevebmunkank alapjat a személyes &désen nyugvlo gyermek-ovénkapcsolat adja,
kiegészitve a gyermekek egymas kozotti kapcsoktadhsitésével. Evek 6ta nagy hangsulyt
fektetiink a k6zosségi nevelésre, eleinte csaka sapporthoz valo kétiés kialakitasaval,
késbb a k6zos 6dvodai programokon keresztil a nagydabdséghez vald tartozas érzésének
erositésével. A kdzségi rendezvényeken valé megjelsoem egy még nagyobb kézdssegbe
valo tartozas érzéseébe is belekdstolhattak a ggkrek

Ezek a nyitott pedagdgiai célu programok a &zireszvételével, tAmogatasaval valdsultak
meg, melyek disitették a gyermeki nevelés két tertletének dsgmskdddasat.

A szuloi értekezletek idspontjai

2014. szeptember, 15-16, 2015. februar. 11, 2QdrHisa 20-21
Az SZMK valasztmany 2 alkalommal tartott megbes#telés a nevelési év végén értékelték a
munkankat.
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Ovoda-iskola kapcsolat
Ahogyan az elmult évek gyakorlata soran is, azragtyes beiskolazas lefis€gét biztositja az
iskolaval kialakult egyuttrikdo kapcsolatunk.
A kapcsolattartas formai:
- Az 6vodapedagdgusok és tanitok kolcsonos lategatdnegbeszélései
- SzUbi értekezlet az iskolaérettségr az iskola bemutatkozésa, tajekoztatdé kiadvany
atadasa a szthnek
- A tanitorbk bemutatkozdsa a gyermekeknek, 8khek, leend elsssoknek (szidi
értekezlet; csoportlatogatas)
- Ovodasok latogatasa az iskolaban (Hivogat azlaykmajd a szifkkel egyiitt
oralatogatason, jatékos délutanon is részt vehattéékolaba készék.
- Az iskola meghivasara Szimfonikus zenekari koecevald részvétel a Sportcsarnokban.
- Kdlcsonosen hatékony egyutikidés a Magan Zeneiskolaval- néptanc oktatas
- Egymés rendezvényein, Unnepein valé részvétel.

Ovoda- Bolc$de kapcsolat

Ebben az évben sokkal gyakrabban folytattam szakmegbeszélést a botice vezeaijével,
melyek sordn igyekeztink k&zos stratégiat kialaki@ csokket gyermeklétszam miatt
kialakuld helyzetekre, egyeztettik a Ilétszamainkkuabsat. Ko6zds programjainkkal,
kblcsonds latogatasokkal a bdlde és oOvoda atmenetet prébaltuk megkodnnyiteni a
kisgyermekek szamara, de igyekeztink szileiket ismagfeleb, korrekt szakmai
informacioval ellatni.

Polgarmesteri Hivatal, Onkormanyzat, Képviseé-testiilet,

Az Onkormanyzat adatszolgaltatdsaihoz hadéeideljuttattam a szilkséges informaciokat,
mindig igyekszink eleget tenni a hivatalos megkeseknek. A Képviseb-testiletet
rendszeresen tajékoztattam az Ovodaval kapcsdiativevalokrol, a hatarozatokhoz szikséges
informaciot minden esetben atadtam.

EzGton is szeretnénk koszonetet mondani a fenntartkormanyzatnak, a Képvigelestiilet
tagjainak a zokkeimentes, zavartalanitkodtetés biztositasaeért.

Védonéi szolgalat, Egészségligyi szakemberek, EESZI,

Rendszeres a kapcsolatunk a drédel, az egészségugyben dolgozokkal. A
gyermekvédelmi esetek kapcsan a dedndszer tagjaival kolcsbnodsen segitjuk egymas
munkajat.

P . » Iskolaérettségi
- Gl Egészséglgyi vizsgalaton részt vetts(f s A
Intézmeny - Z
. balesetek . a vizsgalat
tipus . . . . . . . részt o
szama fogaszati szemészeti belgydgy. egyéb vett alapjan
iskola éretlen
Kiszombor 1 112 112 22 9
Ferencszallas 18 18 2 1
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A nevelési év eredményei:

- A rank bizott gyermekek érdekeit tartottuk mineldielett a szemiink &t. Ertiik
dolgoztunk, nekik szerveztiink minél érdekesebhe&séksbe agyazott tanulasi lefsdgeket,
jatékos — meseés kornyezetet és kerestiink minél éfibeny és tapasztalati leiséget az
optimalis fejbdésuk elérése érdekében.

- Munkatervi feladatainkat eredményesen megvaltisiko

- Az integraciobdl, esélyegydidegldl adodo feladatainkat a szakemberekkel egyiktidve
ellattuk, évek 6ta befogado, nyitott pedagogiank@zetet teremtettiink.

- A beiskolazas eredmeényesebb, mint adzé@lévben volt, mert az iskolaba nierd4
nagycsoportos 94 % -a szeptemdblest Kiszombori D6zsa Gyorgy Altalanos Iskolabandiez
meg a tanulményait. Csak 3 gyermek fog Makdn iddajarni.

- Nyitott, csaladdi programjaink egyre latogatottakp gordilékeny a szervezés és a
megvallsitds, mert a partnereink egyre inkabb tghbak és aktivan részt vesznek a
lebonyolitasban.

- Valamennyi leendl 6vodasunkat és szileiket levélben kerestik medhiéslk meg a
beiratkozasra valamint, az 6vodaval és a |éeddodapedagogusokkal valo ismerkedésre
nyitott oviba hivogaté délutanunkra. 2015 aprilesdb26 U] kisgyermek iratkozott be
Kiszomboron és 5 gyermek Ferencszallason, igy tdaha Kiszomboron 108 és
Ferencszallason 19 gyermekkel inditjuk el a kovatkevelési évet.

- Az SZMK kezdeményezésére inditott dvodai facebololal megkonnyiti az informaciok
gyorsabb aramlaséat.

- Partneri, kdlcsbntdsen j6 kapcsolatot apolunk mant@toval és a tarsintézményekkel,
mivelédési intézményekkel, civilekkel, pedagdgiai szakgalattal, és a székkel.

- A vezeti ellensrzések alapjan megallapithatom, hogy a pedagdgasak nevéimunkat
kozvetlenll segét dolgozok szakmai egyuitithodése, munkateljesitménye hatékony és
magas szinvonalul volt egész évben.

- Ez a munkatarsi kdztsség képes a megujulasragdemkimek meg van a feladata a
mindennapi mikodés soran.

A nevelési évet zaro értekezleten megfogalmaztukdsségeinket:

- Projektjeink szervezettsége, szinvonaldkgvre magasabb szint

- Véltozatos programjaink, témaink mindiggteriek, korszefek, a tarsadalmi elvardsoknak
megfelelnek

- Véllalt feladataink altal feléksség teljesebb a munkank

- Példamutato a kollektiva 6sszefogasa, csopdktjainulata, pedagogusaink felkésziiltsége,

pedagogiai munkat sefk hozzaallasa

- Sok élmeényszerzés biztositasa a gyermekeknely, eggben 0j tudasanyag elsajatitasat is
lehetve teszi

- Egylttnikddés a kil szakemberekkel, jelzendszerrel, tarsintézményekkel

- Bels) tudasatadas, egymas segitése: teamek, munkakgekssgytttnikdodése

- J6 légkor, csaladbarat 6voda, sikiiel valé kommunikacio és egydttikodés

- Tehetség rithelyekben a tehetséges gyermekek felkarolasastafgindozas
Zart rendszéronline fellleten a szék még jobb és gyorsabb tajékoztatasa.
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A nevelési évet zaro6 értekezleten megfogalmaztukavabbi fejlesztésre varo terileteket:

- A szubk figyelmének felhivasa kotelességeikre is, a reedsség és szabalytudat alakitasa
- Az azonos korcsoportugleg a tankoteles korba l&épgyerekek kozos foglalkoztatasa,
kirandulasokra, szinhazlatogatasra, hosszabb sétéarése

- A délutani kulon foglalkozasokra jar6 gyermek Zispfijtése, visszakisérése szervezett
formaban

- Az angol és a hittan rendszeres ébah tortéd pontos megtartasa

- Néptanc, angol, hittan irnti érdéles fenntartasa a nevelési év végéig

- Udvari jatékok Bvitése, palyazatok figyelése

- A nyari élet jatékaihoz eszkdzok biztositasa

- Az udvar biztonsagossa tétele (kapuwyvéselvezetés)

Kdszondm valamennyi munkatarsam kreativ, szinvenatankajat, a széban és irasban
megfogalmazott gondolatait, és a¢oe vonatkoz6 fejlesztési javaslatait.

Megkdszonve az egész éves egyukauést, kérem a Képvisetestiletet a Karatson Emilia
Napkoziotthonos Ovoda éves beszamoldjanak elfogaaas

Kiszombor, 2015. junius 25. Borcsokné Balélzsta
ovodavezet
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Eves beszamol6
2015. janius 5.
Ferencszallasi Tagintézmény

Nevelési évunk kis létszammal, csaladias-nyugagkdeoen indult. Az idéndf feladatunk
az egészségmégés, az egészségtudatos életmdd, az egészsémmsdills taplalkozas
témakore volt. Ezért ezt a témat kiemelten kezelBavontuk a szidket, a védnot, a szubi
értekezletekre még kidlselsadot is hivtunk. Foglalkozasainkba tobbszor is hiatg
lezarasként beépitettik a vitamin falatkak, valdrain egészséges kalciumdus, rostos étkek
kostolgatdsat. Ha az ddengedte, torna és ének-zenei foglalkozasainkkintsa szabadban
veégeztuk, biztositva ezzel az egészséges és mghtziestmozgas lelésegét.

Intézményiinkben tovabbra is nagy hangsulyt fekietéinkdrnyezettudatos nevelésre.
Folyamatosan dijtottiik a papirt, a Pet-palackot, bevonva ebbeatadskat, a falu lakossagat
is.

Hagyomanyainkat meégizve folytattuk a ,Szomszédold” programunkat, €z e
tanévben is 6vodai csoportokat lattunk vendéguf&ael, de nagyon o6riltiink a kiszombori
kerékparos tara csoportnak is, akik hosszu ut kdértek hozzank egy kis pikee.

Kilsé,- és bel§ partnereinkkel tovabbra is igyekszink a j6 kapasdhkat apolni és ezt
meddrizni. A falu rendezvényein aktivan részt veszihkalu lakossaga nagyon varja mindig
az oOvodai nisorokat, melyekkel szinesitjik, gazdagitjuk az tadmies napokat.
Rendezvényeinket mindig szép szammal latogatjakkamkat megkdszonik és elismerik!

igy tortént ez a Nyilt napon is. Jatékos, komplewékenységeinket ezen a napon is sok
szib megnézte. Az utana kovetkeznapokban sokan kozulik elismeréssel szoltak
munkankrél, az iskolara valé alapos felkészitesrs hogyok maguk is mennyire élvezték a
jatékosan fejles#t rendszergy, valtozatos tevekenységeket. Ezek a digsélismet szavak
sok 6nbizalmat adtak mindnyajunknak adte/nézve!

A jovében az ilyen jelley napokon aktivan bevonjuk majd a st is, hogy jatékos
foglalkozasaink még sikeresebbek legyenek ez altal.

A tanév soran adszi Uszas-oktatas utan a tavaszi Uszasra is elkiwaini a csoportot.
Ennek kovetkeztében méar a nagyobbak a mély vizhedprobalhattak tudasukat. Egyéni
feladat vallalasat tekintve a dajka (Geczoné Kisstakn) nagyon szépen egyutt tudott
miikddni a szitkkel, nagyszitikkel, akik sorban, illetve felvéltva kisérték a ksoportot, és
segitettek az ottani teefkben.

Ovodasainkat az idén is el tudtuk vinni a szegetisainhazba, ahol bérlettel 4 érdekes,
zenés darabot nézhettiink meg. A gyerekek ezekalbadasokat mindig nagy odafigyeléssel
nézték végig.

Ev elején, és tanév végén is kollégan Kovacsné Pasztor Katalin elvégezte a DIFER
méréseket. Az akkori tapasztalatainkat, Osszevetéte a féléves beszamolonkban
rogzitettik. Megallapitottuk, hogy az orszagosgiite viszonyitva elég szép eredményeink
vannak, 8ként a nagycsoportosainknal. Az év végi méréselggeétitiikrozik a kozépsseink
fejlédéseét, eréset.

Ovodank j6 nikdodése érdekében én is, mint Tagintézmény Gemptekeztem a jo
kapcsolatot megtartani a kiszombori székhely in&amyel. igy mindig friss informaci6t
kaptunk a legujabb jogszabdlyokrol, a Belsospitaldsok idpontjarol, a dokumentaciok
vezetésdil, az aktualis feladatokrol. Mindezek mellett szakninallésagunkat mégzve,
hagyomanyainkat, szokasainkat megtartva, céljainfe@adatainkat elérve sikerilt ezt a
nevelési évet is befejezni!

Rutainé Matuszka Katalin
tagintézmény vedet
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A nevelési év rendezvényei, eseményei képekben

A kozos élmények sok-sok emléket és ismeretet adnlaésszu tavra is
Kirandulas Budapestre

== =)
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6 kirdndulni

mert a Maros partésszel is |

isben,

ahoz j6

A Maros torkolat
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ba is jartak!
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Nem csak M
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Szedtek paprikat
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Gyalog tarazni is nagyon jo!
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Amikor a nagyik és az unokak egydtt ovisok
. |
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Vigyazzunk rgjuk! - egészségmedyzé6 nap ebadasa
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el TR
A legeslegjobb apuval és anyuval egyiitt alkotnbaban is
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Honvédek az oviban
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Eredmeényes a

Kis huszarok a csataban
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igy tanuljuk meg, hogy innepeljik a nemzeti iinnepeiket.
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Kovécs Icukat kdszontjuk utols6 munkanapjan
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igy biztosabban megjegyzik, hogyan kell biztonsagas kerékparozni
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Terapias kutydk bemutatéja
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Kerekparra fel! Indulas a hata
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Bizalommal fordulok hozzad!
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Mindenkinek k6szonjik ezt a szép napot!
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Bucsu az 6vodatol
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A csoportzaszlokkal és csatakiéltasokkal indultak le
az akadalypalyakat teljesiteni a gyerekek
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A részleges napfogyatkozast is megmutattuk a gyereknek

Mindenre kivancsiak, és minden érdeklisket! Ezt kellene sokéig mefrizni bennik!
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Tancba visszukéket
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Sziil6i elégedettségi kérdoivek eredményei
a 2014/2015-6s nevelési évrol

A szilli elégedettség mérésére 17darab kérddiv keriilt kiosztdsra, amibdl 14darabot
kaptunk vissza.

A 17 feltett kérdésre adott valaszok Osszességét és eloszlasi aranyat a mellékelt
vizsgalé lap tartalmazza. A megvélaszoland6 kérdések kozil az elsd kérdésre a
kovetkezo valaszok érkeztek.

1., A ,legszimpatikusabb az oviban” Kiszomboron :
- kedves, aranyos 6vonénik, daduskak
- szinvonalas programok
- tiszta, rendezett kdrnyezet
- agyerekek és a nevel6ik kozott szeretetteljes a kapcsolat
- béarmikor, barmilyen problémaval fordulhatnak a sziilék az évonénikhez, és az
6vodavezet6hoz, 6k mindig nyitottak, segitékészek
- egy sziil6 szerint a vegyes csoport

Ferencszalldason:
- csaladias kornyezet
- kival6 pedagogusok
- agyermekek fejlddésének liteme
- az étkezés minOsége, mennyisége

2., A masodik kérdés, ,,mi az, amin valtoztatni kellene” Kiszomboron.
- alegtobb sziild tovabbra is az étkezés mindségét kifogdsolja
- valamint egy kérdéiven tobb szilld egyiittes véleményét tolmdcsolta egy
anyuka, amiben a vegyes dsszetételli csoportokon kellene véltoztatni, kiilondsen
a kozéps6s és nagycsoportos gyermekekrél gondoljak tgy, hogy hatrany éri
oket az iskolara valo felkésziilésben

Ferencszdlldson:
- amellékhelyiségek felujitasat kérték

Egyéb észrevételként Kiszomboron egy szilld az udvari jatékeszkozok bovitéseét
javasolta.

Osszességében megallapithaté, hogy az 6vodankban foly6é neveld munkaval, a
programokkal, a tajékoztatassal, az 6vodai dolgozok hozzéaallasaval, a kornyezet
tisztasagdval minden sziil6, kivétel nélkiil elégedett.

Kiszombor, 2015. junius 05.



Kedves SZMK tag!

Legyetek szivesek valaszolni kérdéseinkre a sziilok nevében, hiszen a
gyermekek minél szinvonalasabb kornyezete, nevelése, fejlesztése
kozos érdekiink. Szeretnénk tudni, hogy a 2014/15-6s nevelési év
végén a mi a véleményetek az 6vodai nevelésiink eredményességérol.
A kérdések alatt talilhaté lehetséges valaszok ala tegyetek X-et.
K6szonjiik! Az 6voda dolgozoi
1.
2. Ha osztilyoznia kellene 1-t6l 5-ig, 6vodank hanyas
érdemjegyet kapna?

1 2 3 4 5
R

3. Szivesen jarnak-e a gyermekek 6vodiba?

nagyon igen nem

(L] WULHT

3. Biztositva litjak-e a sziilobk a gyermekek nyugodt,
kiegyensiilyozott, harmonikus fejlidését a csoportban?

nagyon igef‘n nem
! L]

4. Elégedettek-e az 6voda targyi feltételeivel? (felszereltség,
berendezés)

nagyon igen nem

il NI

5 Biztonsagosnak taliljak-e az 6vodai kdrnyezetet?

igen nem

L

6. Elégedettek-e az 6voda Kiils6- és belsd terének tisztasagaval,
higiéniajaval?

nagyon igen nem

T 1A

7. Ismerik-e a sziil6k az 6voda helyi nevelési programjat?

igen tobbnyire nem

JRIEY iy

8. Egyetértenek-e azokkal a szokdsokkal, szabilyokkal, amelyek
nevelési elveink részét képezik?

nagyon igen nem

il I

9. Megfelel-e a gyermekekkel val6 torddés, foglalkozis szinvonala
a sziil6k altal igényeltnek?

nagyon igen nem

1 TN

10. Elégedettek-e az 6vodai étkezés viltozatossdgival?

nagyon igen nem

| NN i

11. Megfelelden nyitottnak tartjik-e az 6vodat, kellé betekintési
lehetdségiik van-e az 6vodai életbe?

nagyon igen nem

N} )

12. Megfelelének tartjik-e a tajékoztatds mindséget,
mennyiségét, szinvonalit?

nagyon igen nem

(1) VL

13. Neveléssel kapcsolatos problémaik megolddsiaban
fordulhatnak-e az 6vonokhoz?

igen nem

L

14. Részt vesznek-e a sziilék a csoport életében?

igen tobbnyire nem

) TR

15. Oriilnek-e az 6vodai programoknak? (kirandulasok,
babeléadasok, szinhazlatogatasok, stb.)

.nagyon igen nem
WL g

16. Elég programot szervez-e az 6voda?

igen nem
TR
17. Megfelelének tartjik-e ezeknek a programoknak a tartalmat,
szinvonalat?

igen nem

EARTRIIRIN

23. Mi a legszimpatikusabb ebben az 6vodiban?



