Kiszombori Mikrotérség

Karatson Emilia
Napkodziotthonos Ovoda

OM:029538

Intézményi beszamolé a
nevelési év végén
20 I 20'20 I 3 °

KISZOMBOR, 2013.06.17.
Borcsokné Balazs Marta




Az elmult 5 év vezaidi feladatainak értékelése

15 éves vezét irdnyitdsom alatt a szakmai, torvényi valtozadsokozatat éltik meg. A
miikddési keretek folyamatos moédositdsokat igényelteikden évben at kellett dolgozni
valamelyik szabalyz6 dokumentumunkat. Uj feladatkgelentkezett az intézmény
atszervezeése is, amikor tarsulasban kezdttink gbdoi.

Az elmult 6t év soran a ve#etprogramomban megfogalmazott célokat legtébb esetb
sikerllt megvalositani. Fontos feladatomnak tekiate a nevéitestllet dsszhangjanak
megteremtését, a kapcsolatépkozos feladatok végzését. Az intézmény gyermekbara
szemléletét, alkoto, tevékeny légkorének émesét. Celuliiztem ki kilonbo# palyazati
forrdsok felkutatasat, melyek eredményeit egy tAildan giijtottem 6ssze a beszamolom
végeén.

Az intézmény A&llagmegovasa érdekében tett javaslatosikerllt megvaldsitani
Onkormanyzati segitséggel és dnkormanyzati palyfmaésok felhasznalasaval. igy készilt
el a vizvezetékek korsZgmitése, a nyilaszarok cseréje mind a két épuldéteészxsak ugy,
mint a vizesblokkok felljitasa, az 6voda homlokmataés csoportszobainak, folyosoinak és
egyéb helyiségeinek festése, 4 teremben a parkesttatas és lakkozas, a LIDAB detapos
tet6 - €s homlokzat szigetelése. A fétihkerékpartarolot is igy sikerilt kialakitaniiryirét is
sikerlilt beszerezni. Az orvosi szoba elhelyezésénélfl vannak tee#t. Folyamatosan
szilkséges a jatékok karbantartdsa, fejleszrkdzok beszerzeése.

A feladatok kozott jeldltem meg a differencialtiésztés és az integralt neveléstélbe
helyezését, melyhez segitséget jelentett az IPRapd is. Elményszér programok
valésultak meg a palyazati forrasok felhasznalds@vasoportszobak baratsagosabba tétele
erdekében Uj fuggonyoket, @reget vasaroltunk a palyazati pééizés fejleszé eszkbzokre
is tudtunk forrasokat forditani Kiszomboron, Fersr@lason pedig polcokkal, Uj szekrénnyel
és fluggonyokkel szépult a csoportszoba. A palyazatiok megvaldsitasa soran a
tovadbbképzéseknek, intézménylatogatasoknak kosuiehe megvaltozott, dvilt a
pedagogusok maodszertani repertoarja, kifinomultbdib az alkalmazott mddszertanuk. A
korabbihoz képest toébb helyen és alkalommal alkaiaka differencialast, kooperativ
technikakat és egyéb mas korabban még nem alkathmapdszereket. Javult a pedagdgusok
egyuttmikodési hajlandésaga a tobbi szakemberrel, ami e@ariitazzal, hogy felfedezték és
k6zben megtanultak a team munkabarbreipnydket, annak hatékonysagat.

Az IPR palyazat hozadéka lett a két ,j0 gyakorl&tugikészitése és feltoltése az Oktatasi
Hivatal altal iranyitott Educatié Kft honlapjara, elynek elssdleges célja a kdzoktatas
tartalmi, moédszertani és nyilvantartasi fejlesztésekapcsolatos szolgaltatasok kialakitdsa,
fejlesztési programjainak lebonyolitasa, a kdz@lgahegujulasat célzo fejlesztések szakmai
koordinacidja, valamint az oktatasi esélyegysély megteremtésaz ott elkészilt miisités
utan véglegesen is megjelenhetett, & mirtsitések hatasara szakiéktfelkértek minket egy
TAMOP 3.1.7-11/2 pélyazat benyujtasara is, mertirggzményi innovacidinkat masok
szamara is kovetésre méltonak talaltak. Egy helgseis végzett 8minésités utan veégil is —
igaz egy év csuszassal- sikeresen palyaztunk ardrefa intézményi feladatokra valo
felkészitésre. Ebben a nevelési évben ez volt ik &gmelt feladatunk.



A palyazatomban mar akkor is megfogalmaztam azigyhaz évek mulasaval
hatvanyozottan jelentkezik a sékil nevelési tapasztalatlansaga, valamint az, hogyy na
hanyaduk nem kész a gyermeknevelésre, nincs mkgfeiata sem éittik, hogyan is kell
ezt csinalni. A szidk még teljesebb tajékoztatasat is feladatomnakgaomeg. Kidvitettik
a szubkkel valé kapcsolattartasi formakat, igyekeztik drevi minél gyakrabban pedagdgiai
céllal a sziket, nagyszidket. A probléma megoldasaként fejlésziedagogus képzéseét
szorgalmaztam. Talaltam ra egy erre vallalkozé épedagogust, igBenak Gabriella
kollégarbnk szakvizsgas képzésen szerezte meg a ,fejlpsrtagdgus” képesitést.

Tovabbi feladatomnak tartottam a pedagdgusok fohtasn megujulasi leh&égenek
elésegitését. Ez szintén megvalosult TAMOP 3.1.5 -@lyazatnak koszontten.
(Borcsokné Balazs MartésSimor Gaborng Az uniés palyazatok megirasa és megvaldsitasa
és Bleg az elszamolasa nem egys$izate nagyon érdemes keresni ezeket a dskgeket a
tovabbiakban is.

Az elmult 6t év palyazati eredményei

IPR
Ovodai fejleszi program 1.849.500,- Fi
2008/2009 Kiszombor, Ferencszallas
PR Kiszomboron brutt6
, . 984.000,- Ft
2008/2009 Pedagdgusok kiegésit . .
letménve Ferencszallason pedig
y 164.000.- F{
Eszkozfejlesztés a Ferencszallas 1.000.000.- Fi
2008/2009 tagintézményekben: ) DR
udvari jatékeszkozok ATl
’ 1.000.000,- F{
2009/2010 intormatikai palyazat 1.000.000,- H
Eszkbzbeszerzés
Kiszomboron
... IPR 1.237.200,- Fi
2009/2010 Ovodai fejleszi program . 112 :
Kiszombor, Ferencszallas erencszallason
184.300,- Ft
PR Kiszombor brutlto060 47
2009/2010 Pedagogusok kiegésit g
letménve Ferencszallas bruttd
y 153.938 -Ft
TAMOP 3.1.5
2010/2011 Jpedagdgusok Uj szerepber 7.425.979,- F
tovabbképzések tamogatag
TAMOP 3.1.7
2012/2013 Referencia intézményi 2.999.800,- Ft
feladatokra felkészités
Osszesen: 18.059.364-, Ft
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Igyekeztiink minden egyéb forrast is megtalaliikidési céljaink megvalositasara. Kozos
O0sszefogassal 2008-ban igy készult el a tornashkobalatanak cseréje is, sportburkolattal
valb ellatasa, - a ,Mosolygd Gyermekarcok” Alapitydamogatasaval, felajanlasokbdl és a
teleptlés lakosai altal Osszéggtt 1-2 forintosok bevaltasakor kapott 06sszeg
felhasznaldséaval.

Az 6vodai alapitvanyunk szamos esetben egészkietie intézmeényi finanszirozasunkat az
elmult 6t év alatt. Tamogatasukkal, és az 6vodbhdbddefolyt 6sszegeki jatekeszkozokkel,
kiegészié butorokkal WBvilt eszkozellatottsagunk. A kilénkHz rendezvényeink
lebonyolitasahoz szikseéges eszkozoket, kellékekebiitositottak szamunkra. Emellett
minden évben tadmogattak a hatranyos helyzeglyerekek kirandulasat, dijaztak a
versenyeinket és nekik készonhetjuk tobbek kozittow-Ujsag kinyomtatasat is, melyet
minden csalad megkap.

Az 6voda weboldalanak kialakitasa sikerilt, de bzeannak még tovabbi teefid JO
lenne egy olyan felllet, amit folyamatosan, akgsrakészen lehet frissiteni. Keresni kell a
megoldast. Erdemes elgondolkozni azon, hogy intégmsézinten is elinduljon egy sajat
facebook oldal, és ezen a fellleten keresztll kaégralehet a friss informaciokat kicserélése.
Az oOnfejleszé szakmai nihelyek is szépen beindultak éstkidnek. A megfeld
biztonsagos kapuzar megoldasa még varat magara.

Az elmult 6t évben fontos feladatomnak tekintettemteljes munkatarsi k6zosség
0sszhangjanak megteremtését. Kapcsoldtépiizos kirandulasokat, kdéz6s programokat
szerveztink. Ezek tervezésébe, lebonyolitAsabaemiddyben mas- mas ovodapedagdgus
tarsam segitett. Bluszke vagyok arra, hogy ezekeosapatépii” programokon a teljes
munkatarsi kozosség részt vett. Szakmai és kukurkltogatast tettink Kalocsara,
Székesfehérvarra, Tatara, Szegedre, Hoikk Gyulan a nevétestilettel tovabbképzésen
voltunk. Az is hagyomany mar nalunk, hogy az évsstanunkanapjanak estéjén ktzdsen
Karacsonyozunk és bucsuztatjuk el az évet. Egyréasés szlletésnapjarél sem feledkeziink
meg. K6zos sportolasi letisgget jelentett adnteke versenyen valo részvételiink, de voltak
kozulink mar jotékonyséagi futdson, és kerékparazé&so

A térség egyik legrégebbi 6vodajanak orokdsei vagylKotelességemnek tartottam,
hogy a 130 éves évfordulordl is méltban megemlékeizzEbben az évben sikerilt erre a
telepillés lakosait is bevonni és kdzésen Unnepettigk ,Mili néni Kisdedovodajanak”
szlletésnapjat.

Az intézmény egyéni arculatat igyekeztem kialakjteovabbra is medyizni. Ezt segitik
elé az intézmeény kiemelt programjai, és a hagyomaigyamtik meg.

Ugy érzem, hogy az 5 éve megfogalmazott tervekedrisit j0I megvaldsitani. Koszoném
mindenkinek a tamogatast, a segitséget, és aztpuddest.



Beszamold a 2012/2013-as nevelési évr

Kollegaimmal azt tapasztaljuk, hogy a gyermekekjaikB0%- t intézményes keretek kdzott
toltik, igy évisl évre ndvekszik az intézményes élettapasztala@silsajnos csokken a csaladi.
Eppen ezért nagyon fontos, hogy ez az intézmémyesiet mintakozvetdt értékkozveti
legyen.

Pedagogiai hitvallasunkban megfogalmazdédik: a gg&akre agy tekinttink, olyan értékeket,
normakat kozvetitink szamukra, melyek birtokdbandn@atudasalapu tarsadalom leénd
felnéttjei felé iranyuld elvarasnak meg tudjanak felelni

|. Statisztikai adatok

Miikodési korilmények, feltételek:

Nevebmunkankat nagyban meghatarozza és befolyasoljatézményeinkbe jaré gyerekek
szociokulturdlis helyzete. A ikodési feltételeket a fenntartd Onkormanyzatok a
lehetiségeiknek megfeléén biztositjak.

Kiszombor Ferencszallas| Klarafalva
Férohelyek szama: 175 24 25
Beiratottak szama: oktoberben: 132 16
decemberben: 134 18 @
juniusban: 138 21 @
Tankoteles kort gyermekek szama 56 6 2
Iskolaba megy: 40 (4 Makéra)| 3 (1 Deszkre) »
Nevelési Tanacsadd miatt marad | 3 - D
SNI iskolaba megy 4 2 [
SNI 6vodaban marad 6 2 o
Csoportok szama: 6 1 £
Hatranyos helyzefi gyermekek & % |65 47.1% | 66 28.6% -g
3 vagy tobb gyermekes csaladok 916 6.5% 26 95% c>D
Tartésan beteg gyermekek 716 5.1% 48 19% | ©
Halmozottan hatranyos helyzeti | 1316 9.4% | - o
gyermek
Etkezési kedvezményre jogosultak 6ssz:| 816 58.7 %| 124 57.14 %
2012/2013-as évre beiratkozott: 117 18 -

Személyi feltételek

A nevelési évet Kiszomboron 6 6vodai csoporttakesencszallasi tagintézmeényben 1
csoporttal inditottuk. A Klarafalvai Tagintézményb&z 6vodai nevelés sziinetel.
Egy csoport kivételével vegyes csoportokban a kézlési torvénynek megfelelpedagogus
létszammal dolgozhattunk ebben az évben. A pedagdginkat seght munkatarsaink is a
torvény altal engedélyezett Iétszamban dolgoztaktézmenyben.



David Mihalyné hosszabb betegsége idejére egy 6 lbedyetteséit alkalmaztunk Forgacs
Beéta személyében.

Felmentési idejuk letoltése utdn meig#za munkaviszonya 2012. december 31-én Gazso
Mihalynénak és 2013. februar 28-an Szab¢ Zoltarknénesoportok szamanak csokkentését
kove® fenntartdi hatérozatok kdvetkeztében.

A kozoktatasban végbemenvaltozdsok ellenére ebben az évben is biztosinia v
logopédiai fejlesztés és gyogytestnevelés ovodisaknmind a székhelyen, mind pedig a
tagintézményben.

Ovodaink nyitva tartasat s#iiligényekre alapozva a fenntartok hataroztak megzémelyi
feltételek biztositasanak koszonbert a fenntartd lehé$ég adott a Ferencszallasi
tagintézmény nyitva tartasanak 1 6raval tastareghosszabbitasara.

* Nyitva tartas:

» Kiszomboron: 6 —17 6raig
» Ferencszalldson. 7-16 Ordig tart nyitva a &zlierésének megfelan.

Nevelési év rendje

* Anevelési év szeptember Bl-& kdvetked év augusztus 31.-ig tart.

e Szorgalmi id: szeptember 16t a kbvetked év junius 15.-ig tart.

e Az 6voda 5 napos munkarenddel (B&tF —péntekig) tzemel.

Oszi és tavaszi sziinet nincs, nyaron 06sszevont osdpomikddnek a dolgozok
szabadsagolasa miatt: Kiszomboron augusztusban &g, hé&erencszallason egész
augusztusban tart a karbantartas, felujitasi muekédgzése, nagytakaritas.

Téli sziinet idejére a sZi korében dizetes felmérést végeztiink igénylik-e ezefsihkban
az Ovoda nyitva tartasat. Rendkivili eset nem néirtlgy az intézményilnket zarva tartani
nevelési év kozben nem kellett.

A koznevelési torvény minden nevelési évben 5 faglaasnélkili napot engedélyez.

Az 6voda za
ovoda zarva Idépont Felhasznalas moédja

tartasa

Az intézményi stratégiai Péntekenként, irasban

Nevelés nélkiili

2012. november 30.

NevelGtestiileti referencia
intézményi feladatokra
tovabbképzés

napok

2012. december. 01.

NevelGtestileti referencia
intézményi feladatokra
tovabbképzés

2013. februar 15.

Nevelési értekezlet

2012. december 21. d(.).ku.mer}tun,lok fehriérvte az ﬁg}rreleti
felulvizsgalatanak sziikségletet és a
elfogadasa sziil6ket legalabb 1

héttel korabban
kiértesitve.

Péntekenként, irasban
felmérve az tigyeleti
sziikségletet és a
sziil6ket legalabb 1
héttel korabban
kiértesitve.

2013. augusztus 30.

Tanévnyito értekezlet

Takaritasi sziinetben




Ezeket a napokat legaldbb 1 héttel korabban jeteatiszibknek, alairasukkal igazoltak,
hogy a nevelésnélkili munkanapokon gondoskodnaknugkeik elhelyezésélk, ligyeletet
senki nem kért.

Targyi feltételek

Ebben az évben a kovetketelujitasi, karbantartasi munkak elvégzésére kexirt

Onkormanyzati palyazatnak koszordest
* az (j 6vodarész Lindab lemezének szigetelésleet) ereszcsatorna felszerelése
e Az 6vodarész kitshomlokzatanak észigetelése
* A két 6vodareszt 6sszekdiapos ted szigetelése

Onkormanyzati forrasbol:

» Az épllet korali jardék, a konyha melletti teragkadalymentes bejérat elkészitése
e 4 csoport szoba parkettajanak csiszolasa, lakkozasa

Az 6voda koltségvetéesab
» vizvezeték, csaptelepek javitdsa a konyhdban
e neonok javitasa, izzék cseréje
* nagy teljesitménypodrszivo javitasa
* hatsé udvari kat javitasa

Az udvari fajatékok tobb mint 10 évesek, javitoftak idjaras szeélsségei megviselik,
elrepednek. Lassan a cserékre kell felkészllniygaaki forrasokat talalni. Nagyon sok
segitséget kapunk a séklol, nagyszubktél is. Butorokat, sok-sok gyermek széket
ragasztottak, csavaroztak meg. A fektefisznak varrasabanjtsa talalé kocsik kerekének
javitdsaban is kdzreikodtek.

Publikalas, PR

A helyi Gjsagban mindig beszamoltunk az ovodabatendeksl, tobb cikk megjelent
rélunk a Dél-magyarorszag cimmapilapban is. Ebben az évben haromszor is sadiepa
Makoi TV-ben. Az Ovi-OjsdgbanBaranyiné Gulacsi Zsuzsannas Németh Janosné
szerkesztésének koszonvert pedig pedagodgiai témaju, az 6vodas gyermekédgpasolatos
irasok jelennek meg a hazirend és egyéb aktuddimdcidé mellett.

Pedagdgiai munka

Tartalmas és 0sszességéeben eredményes neveldsnégdttiink. A 2012-2013 nevelési
eév szakmai esemeényeit, és rendezvényeinkés@lban a munkatervi feladataink hataroztak
meg.

Komoly feladatot jelentett szamomra a torvényi e&dtsokbdl eretl intézményi
dokumentumok atdolgozasa, melyet hatinéd azaz 2013. marcius 31-ig elkészitettik,
véleményeztettiink, az intézményvézakairadsaval hatalyossa valtak. A torvények, restakl
figyelembevételével az 6voda pedagdgiai progrankjdagalmat, feladatait attekintettik. A
Pedagogiai Programunk kiemelt célja a nevelés-aktaszkozeivel a tarsadalmi leszakadas

7



megakadalyozasa, a tehetséggondozas, valamint latatismegebz6 kisgyermekkori
fejlesztés. Nagy hangsulyt fektetink a kiemelt éigyet igényb gyermekekre, amely azt
jelenti, hogy az Ovodapedagdégusnak a nevdejleszt tevékenységében - ezekre a
gyermekekre - egyéni fejlesztési tervet kell ké&sdjt a fejpdést nyomon kell kévetni,
dokumentalni és eft a szubket is tajékoztatni sziikséges.

A nevelési év soran — kozvetlen vagy kozvetett 2agdzések alapjan — folyamatosan
erezhettik az 6vodahasznalo gkifigyelmét.

Kijelenthetjik, hogy 6évodank torvényes, eredméngefatekony fikodésének alapja a
minéségi munka. Torekedtink arra, hogy a telepilés skdkganak felénk iranyuld
elvarasainak megfeleljunk. Az 6voda minden dolgazdgyekezett, hogy munkdajat a
szakértelem, a nyitottsag, az eredményesség jatlmme

Nemzeti-, 6vodai Unnepek, rendezvények, programok

Unnepek, rendezvények Id6pont
,,En is ovis lettem” a nagyok koszoéntik az 4j 6vodasokat 2012. szeptember
Aradi vértanik Napja — részvétel a kozségi linnepségen 2012. oktober 06.

Unnepi miisorral koszontjitkk nyugdijas dolgozéinkat.

2012. oktober 12.
A telepiilés szép koruit oxtober

»Nagymama Teséi” nagysziilés r}aP- a ,,Kinc'set ér6 nagyik” 2012. oktdber. 18.
jo gyakorlatunk ez évi programja

Oszi papir- és PET- palack gyfijtési akcié

< 2012. oktober végéi
Oszi kirandulasok, betakaritasi munkak megfigyelései oktobet vegelg

Konyvek, ruhak, jatékok gytijtése Bojte Csaba alapitvanyanak 2012. oktober. 26-28

DIFER mérések

2012. b
Bels6 hospitalasok november

Adventi késziil6dés, adventi vasar 2012. november 25-ig

Hivogat az iskola— nagycsoportosok és iskolasok k6z6s

2012. ber 29.
programja az iskolaban november

Mikulas iinnepség 2012. december 6.
»Mézédes Karacsony” az ,,ovi dalos pacsirtainak” fellépésével 2012. december 19.
Zeneiskolai bemutatok a nagycsoportokban 2013. januar 07.

Nyilt napok — kélcs6nés 6voda- és iskolalatogatasok

2013. f ar 19.
tanitékkal. 013. februar 19




130 ¢ bvodank
30 éves az Gvodan 2013. februsr 25.
sBarkacs Manok” kiallitasa
Farsang — csoportonkénti jelmezes program, 2013. februar 13.
N . ["J A 4 l k.. JORY r
emzeti .n.nep 1:eszvete .fi ozs?gl gnnepsegen a 2013. méarcius 15.
Micimacké csoport tinnepi miisora
XVI. ovibal megrendezése 2013. marcius 16.
Nyilt nap az iskolaban a leend6 els6soknek 2013. marcius 8-ig
Gyermekvédelmi konferencian vald részvétel 2013. marcius 27.
Husvéti hagyomanyok apolasa a csoportokban 2013. marcius 29
Fold napja — csatlakozunk a kézségi szintii takaritasi akciohoz 2013. aprilis 23.
Tanévzard zeneiskolai bemutat6 a Miivel6dési hazban 2013. majus 14.
»Bizalommal fordulok hozzad!” Rendvédelmi nap az oviban 2013. majus 10.
Anyak napi készontések a csoportonként 2013. majus. 6— 10 kézott
Piinkésdi hagyomanyok felelevenitése 2013. majus 19 el6tt
Ovodapedagégus hallgat6 intézményi gyakorlata 2013. majus 21-31
»Magyarnak sziilettem”Gyermeknapi csaladi program 2013. majus 24.
Nagycsoportosok bucsuztatasa az 6vodatol 2013. majus 31.
Nemzeti megbékélés napja — a Barkacs Manok kiallitasa 2013. junius 4.
Sziil6i értekezlet a Bolcs6dében
Nyitott csaladi délutan az 6vodaba késziil6 gyerekeknek és 2013. junius 12.
sziileiknek
M j veliink- labdas t
) ozog) velun i abaas orrrla, i Egész évben folyamatosan
A ,,Bozsik” programba valé bekapcsolédas folytatasa
Minden hénap elsé csiitértok
Dra dagogiai foglalkozas sziilGkkel ¢ kekkel
ramapedagogiai foglalkozas sziilkkel és gyermekekke délutanja
Sziiletés- és névnapok készontése — csoportonként valamint az .
s R , Egész évben folyamatosan
oviradiéban - a ,,reggeli kakaéban”

Erésségeink a nevelési év kiemelt feladatainak megit@lga soran: szervezés,

tudatossdg, Osszehangoltsag, elfogadottsag, Ileese Onallosdg, csapatszellem,
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csapatmunka, segkészség, tamogatas, korrekcio felismerése, megtadasszikség esetén.
Véltozatos téma megkozelitések, otletgazdag mirejesin Projekt tervek, témahetek
megvaldsitdsa a mindennapokban.

Gyengeségeink: nem tudunk egymas sikereinek mata@dakl orilni, néha a bizalom is
hianyzik.

A havi terves-értékeb értekezletek rendje jol bevalt gyakorlatunk. (n@nchonap ets
hétfoje, du. 16 oratdl). A levont tanulsagokat, ok-okokafelkutatasat kbzosen végeztik. A
kollégak ezért értették a dontések hattefdtagiontési folyamatban aktivan részt vettek.

A szakmai munkakdzosség altal koordinalt bdisspitalasok kovetkeztében a kollégak
képet kaptak egymas munkajardl, méas csoportokbajid zBplyamatokrdl, masok
gondolkodasardl, tervézértékeb tevékenységél. Sok esetben a siikkel vald
kommunikaciérdl, egyuttiikodésbl. Ez segiti egymas megismerését, egymas szakmai
munkajanak disségeit felismerni. Az idei évben az egymastdl lEselemei kivaldan
megjelentek tobb csoport életében. A témak felddganak mddszerei, eljarasai, a ,tanulasi
modszerek”, a tanulas szervezési modjai terjedteksagortok kdzott. Sok esetben kaptak
Otleteket csoportszervezési eljarasokrol, egésx@mmperativ eljarasokig.

Azokban a csoportokban, ahol a két csoportban ddl¢olléga egydittitkbdése szoros
volt, egymas munkéjat folyamatosarbstették, tamogattak. A dajkat, valamint a ékat is
kovetkezetesebben voltak képesek bevonni a folyakbat Volt néhany csoport, ahol az
egyuttmikddés nem volt mindig zokkémentes. A felmeridl problémakrél az érintettekkel
egyénileg és egymassal szembesitve beszélgettinitémamegoldasokra torekedtink.

A témahetekben torténtervezés sordn az Ovodapedagdgusok a gyermekekasza
izgalmas, tanulasi helyzeteket terémuktivizalo jatékokat, gondolkodtatasi helyzeteket
teremtettek. Gyakori a kooperativ viszony, egyiikadésre, kommunikaciéra 0szténz
helyzet, a kisérlet és a megfigyelés. A gyermekamkohasat az érddidésre épitve teremtik
meg a kollégak. A két hétre vald tematikus tervez§yermekek hosszabb tavu érdekisét,
aktivitasat teszi lehévé differencidltan. A tanulméanyi sétakat, kirandwoléat, szinhazi
elbadasokat beépitették, tartalmukat a tevékenységnémkorokhoz igazitottak.

A nevelési év nagy kihivasa \eegyes csoportokban folyé nevét tervezé munka
megvalositasa volt. A vegyes csoportok éltétetkora gyerekeinek megfefelfeltételek
biztositasa nem okozott nehézséget. 6&fishan a nyugodt jaték lelisegegének
megteremtése, a megfdiejatékids biztositasa birt nagy jeléseggel. Célunk volt, hogy
nagyobb gyerekek, testvérek, baratok bevonasazmkiesasba olyan médon valdsuljon meg,
hogy azt szivesen tegyék, és ne érezzék hatranylamukat. Fogadjak szeretettel az Uj
tarsakat, vegyék észre, ha segitségre van sziuks&gisloportok szocidlis érzékenysége sokat
fejodott a nevelési év soran. Elfogadodak, figyelmesézinték lettek. A nagyobbak
kompromisszumra képesek és szeretettel veszik kdtisiebbeket.

Fejlesztend teriletek:

Ami folyamatosan problémat jelent, az, hogy vanmdyan gyermekek, akik kéa
érkeznek az Ovodaba reggel. igy a jatékaxamukra lerdvidiil, ami fesziltséget okoz a
gyermekben, hiszen kimarad élmény@kkami segithetné k6zossegi kapcsolatait, a k6zos
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SLanulast”. A sziubket mindig megkérjik, hogy reggel érkezzenek kiksidbban, de ez nem
bizonyul eredményesnek.
A kollégék kozotti szakmai egyuttikodés tovabbi ésitése, készség sZine tétele.

A nevelési év kiemelt feladatai

- Az Uj kdznevelési térvény a mindennapi adminisafradeladatokat is nagymértékben
befolyasolja. A referencia intézményi rigités is a csoportnaplonk valtoztatasat igényelte.
Az U] kbzbsen dsszedllitott csoportnaplékiprobélasa, a tapasztalatok utani modositasa és
szakszdr vezetése kiemelt feladatunk volt ebben az évbdtifferencialas és a képesség és
készségfejlesztés hangsulyozasaval. A neveléségere egészen letisztult a legmegtiibl
forma. Uj modszertani elemek jelentek meg a napiplimymint a cseleky tapasztalas,
parhuzamosan szerveztedifferencialt tevékenységek, beszékérnyezet biztositasa,
horizontalis tanulas. Marciustol a térvényi valteak miatt a fefpdés nyomon kovetésnek
dokumentaciojat is 6ssze kellett allitani. Ez egablh koteled dokumentacié lesz, mar nem
része az 6vodai csoportnaplénak. Uj feladatkérgnjeimeg az oktatasi azonosité szam
igénylése is a gyerekek szamara és az Ovodai pmws érint valtozasok jelentése a KIR
felé, melyeket hatariite megtettiink.

Pedagodqiai innovacio

Mind a két ,JO0 gyakorlatunkat” sikerlilt ebben azbéw is élményszéen, nagy
latogatottsaggal megvaldsitani. A TAMOP 3.1.7-1d4B/azat keretében tori@melkésziilés a
Referenciaintézmeényi feladatokra nagyon sokat segitett a szakmai ,teamek™nek a
forgatokonyvek osszeallitasaban, a projekt tervekaézakmai anyagok elkészitésében, a
portfoliok elrendezésében.

A projekt lehebséget nydjtott e szolgaltatas szervezeti feltéteseerének
kialakitasara, a halozati tanulas referencia—in&®in munkaformainak beépitésére a
mindennapi gyakorlatba. Valamennyi 6vodapedagdédusé@szt vett a projekt moédszer,
projektalapu oktatas témaju tovabbképzésen, bizsizzel a nyitott befogado kérnyezet és
a partneri egyuttfikodések minél szélesebb kdrben toftéierjesztését.

Az Intézményi fejlesztési terv tartalmazta a refera intézmeényi szerep ellatdsahoz
szikseéges képzéseket, feladatokat, melyben 7 pgdsagointett.

A ,Felkészités a mentorallas mesterségére” 30 akkseditalt képzéseBaranyiné
Gulécsi Zsuzsanna és Jani Eddtt részt. Az ott egyénileg és csoportmunkabanohdett
gyakorlatok hozzajarultak a reflektiv modszerek ahlazasahoz, az oOnfejlesztéshez, a
mentorszerep magabiztos vallalasédhoz.

A referencia- intézményi #kodéshez szikséges szervezeti, oktatasszervezesi,
szolgaltatasszervezeési feltételrendszer kialakitiasaervezett 15 6ras képzeédgorcsokné
Balazs Marta és Szsné Ponyecz Mariaett részt.

A ,Halbzati egyuttnikodések, kapcsolatok” 15 6ras képzéBhagazs Timea@sNémeth
Angélakapcsolodott be intézményurikb

11



Benak Gabriellavolt az, aki a ,PR-tevékenység és céliranyos komkacioé 15 oras
képzésen vett részt.
- Az intézményvezétképzése - ,Az érzelmi intelligencia fejlesztése/olt Debrecenben 30
oraban.
Megszerzett ismereteinket, képességeinket motinéiddjuk alkalmazni a mindennapi
nevebmunkank, valamint a pedagogus kollégainkkal vaiiiggiikodés soran.
A palyazat hozadéka emellett:
* A nyilvanosséag biztositasara, sajtékdzleményelogdbkumentumok koltségeire
is biztosit forrasokat 89.994,- Ft értékben.
» [EszkOzbeszerzés: fénymasolo, laptop, spiradlozd Bép, Drive, Flippchart tabla,
|ézernyomtatd beszerzésére nyujtott fedezetet 499.Ft értékben.
* Irodaszerekre, archivalas, dokumentalas koltsédéire984 Ft-ot
* Az Internet, telefon és postakéltségekre 72.000ptKolthettlink el, igy ezekre
nem kellett az intézmény koltségvetésdbrrasokat kolteni.
Referencia intézményi feladataink ellatdsahoz azeir allo 7. csoportszobabdl kialakitottunk
egy 50 m alapterilei referenciaszobat, ahol fogadni tudjuk vendégeirimspitalasok,
szakmai képzések, illetve egyéb dsszejovetelehradisal.

- A kiemelt figyelmet igénylb gyerekek esélyegyeiibégének biztositasa volt a nevelési
evink masik kiemelt tertlete A megvaltozott tarsadalmi hatasok kovetkeztélgmestobb

a kulonbod élethelyzetekkel kizdovodahasznald csalad, illetve az atlagostol elgerek

az ovodai csoportokban. Nevelésik, tanulasuk seg#é&kor lehetséges, ha a pedagoégusok
jol ismerik a gyermekeket, a csaladjukat és képesekgositani a sziksegesferrasokat. A

cél azon kompetenciak fejlesztése, amelyek a kidlzinlzsaladokkal valé egyuttkodés
hatékonysagat novelik a gyermekek képességfejszed. Ezért olyan megkdzelitési
modokat, modszereket kerestiink és fejlesztettiink&lyek sajat gyakorlatunkban jol tudunk
alkalmazni. Ezt a célt remekil szolgaljdk a j6 gydktaink, és a pedagdgiai celu nyilt
napjaink, melyet a teljes nevétstillet a partnereinkkel egyiitt valdsitott megesbéz évben

is.

- A ,Fejlesztés mesékkel’'modszertani kiadvany segitségével az anyanyedvgemdolkodas
fejlédésének segitése is része volt névalnkanknak. A tobbletmesélés, mar dnmagaban
segiti a fejpdést. A révid meséket kdvetcsoportos beszélgetésekkel a gyermekek nyelvi,
logikai gondolkodasa jol fejleszttéet Ebben a nevelési évbedartonné Miron Agnes
alkalmazta csoportjdban ezt a médszertani segédlete

- Dramapedagogiai foglalkozasokatartott minden hénapban egyszer dramapedagdgusunk
Simor Gaborné csaladi jatszéhdzkeretében - székkel és gyermekeikkel.

Az atvaltozas, a varazslat, az atvaltoztatas fodloseny volt a gyermekek szamara. A
jatékban a gyerekek aktivak voltak, eljatszottakériyeiket, beleélték magukat mas
szerepébe; egyutithodtek, megvalositottak elképzeléseiket; oldodofesziltségik, sokat
tanultak ©Onmagukrol, egymasrol, a kulonbozargyakrol, eszkozokl, jatékélményt
szereztek, vagyijl 6dott a személyiségik

A dramajaték nagysziedehetség a gyerekeknek arra, hogy érzelmeket éljenek hugy

kulénbo® helyzetekbe beleéljék magukat, azonosuljanak Kélérszerepekkel, gyakoroljak
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a kommunikéaciot. A sikeres kommunikacionak feletdglogy megeértsiik masok jelzéseit, és
hogy 6nmagunkat masok szamara étilmeddon tudjuk kifejezni.
Jaték kozben a gyerekekbendéval6sagos indulatok jottek &elezeket megjelenitették, és
kézben megszabadultak a bennukoéléesziltségeki. A jatékban oromforrast jelentett
szamukra a ritmikussag, az ismétlés, az utanzéasassa valas, a jatékban naggya valas, a
kellemetlen éimények kijatszasa, a fesziltség etése.

Simor Gaborné nevelési év végéen megfogalmazotébesibjabdl idézek részletet:
A dramajatékok komplex jellégk voltak, egyszerre tobb teriletet is fejlesAtetddszor a
csoportomban kezdtem a kilonféle jatékokat. A eiggalmak utan raéreztem arra az
orémre, amit akkor adok a gyerekeknek (és ez rawisszahatott), ha szabadon hagyom
magambadl élbujni a bennem rejzd, jatszani szerétembert. Oldottan, lazan zajlottak a
foglalkozasok, de abszolut tudatosan és felkésziRersze véaratlan helyzetekferdultak,
de egyre rutinosabban tudtam ezeket kezelni.
A tanévnyito értekezleten megkértem a kollé&gam, hogy a szeptemberi séiiértekezleten
tegyék kdzzeé azt, hogy havonta egy alkalommal (\aaggs$bbiekben igény szerint) komplex
foglalkozasokat tartok, amelyekre barki jelentkeetie Ujabb feladatot jelentett, hogy
megtaldljam a kilénb®z korosztalyokhoz, eltér mentalitdst, habitusu gyerekekhez,
szUibkhoz szOlo témakat, é€s 0gy tudjam a fokuszba helyez problémakat, hogy
mindannyian meg tudjak élni, at tudjak érezni. Ugggyem, és a visszajelzésékhbs azt
tapasztaltam, hogy sikeriilt ennek megfelelnem.gkialk egy viszonylag alland6 kdz6sség, és
orém volt latni, ahogy a sztk is egyre felszabadultabban ,mertek” jatszani.pSle&ssan
levetkozték gatlasaikat, és mar batran felvallaltdk a kiti® szerepeket, élvezték a
gyermekeikkel egyutt at- és megélt éiményeket, selzet. (A legnagyobb dicséret az volt
t6luk, hogy mar szinte gyermeki 6rommel kérdeztékarsak a foglalkozasokat.)
A csoportomban és a fakultativ foglalkozasokonlakla témak kertltek fokuszba:

o kozOsségi érzés &gitése, a k6zds munka 6rome (Nagytakaritas a napnal

» akirekesztettség, a megbocsajtas, a szereteedix&)

* Mikulas varas (A mikulas kesztije)

* amassag toleralasa, elfogadasa (A pettyetlenaiatic

» kdrnyezethez kapcsolddo, rendszérixglalkozas (A négy évszak-a négy kiralylany)

o érzekszervek jatékai (latas, tapintas, hallasiés)n

» érzelmek kimutatasa, felvallalasa, elfogadasa (wiéda szomoru)
Remélem, hogy a kovetk&ztanévben is sok-sok o6romteli pillanatban, |élegdito
élményben lehet részem a dramapedagdgia foglal@khzasan!
,Ha valamire meg akarlak tanitani, azzal segitedegjobban, ha olyan tapasztalatokkal
veszlek korll, amelyeéb felépilhet alakulé tudasod vagy képességed. Haegrem a
dolgomat, az a benyomasod lesz, hogy az egésnepgted csinaltad. Annal kevésbé leszek én
a kozpontban, minél kevésbé akarok én informéciadlat és képességeket fejleszteni, mint
inkabb katalizalni a benned zajlo folyamatokat.’&(Br Kline)
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- Az alabbi egészségfejlesktevekenységekre fokozott hangsulyt fektettiink a ivelési év
soran:

- a testi egészségondozas, apolas, edzés, mozgas-fejleyztés

- a lelki egészséfertelmi fejlesztés, érzelmi biztonsag nyujtasa)

- a szocidlis kapcsolatok harmonig@zosségi élet, segités stb.)

- az egészségvékepesseq fejlesztése.

- a gyermekek egészséges életmodjanak, egészéespadisainak kialakitasa,

- a szubk otthoni egészségneveteladatai(higiénés szokasok alakitassgészségvéd

példamutatas, meleg-engedékeny nevelési modszer)
Az O6voda egészségnevelés programjat, a ékkél valé banasmbdot, a taplalkozasi
ajanlasokat, az otthoni életmddra vonatkozé tandtsoaz egészségi szilkségleteket és
lehetiségeket a nevelési tanacsadasaink, pedagogiaikdetis nyitott programjaink soran
mérlegeltik, igyekeztink megtalalni a legjobb |ékéget arra, hogy a ssuikt képessé
tegyilk az egészségesebb életmod kovetésére. Naveld&®ran az egészseéges életmod
alakitasanal fokozottan torekedtink afragy kialakuljon a kisgyermekek igényeszemélyi
eés kornyezeti higiénére, a mozgasos életmddra,gaszeéges taplalkozasra és kulturalt
étkezeésre, az egészséget karositd magatartasfaikerkilésére, egy adott élethelyzetben az
egeszségesebb megoldas valasztasara, a masok@egaésre.

Vezebi ellensrzések
A szakmai, pedagogiai adminisztracio ellexésére nagyon sok energiat fektettiink a

szakmai munkakdzosség vesével. A felvételi és mulasztasi naplok elierése nagyon
fontos, hiszen az ott rogzitett adatok alapjan niz&roznak minket. Néhany esetben
eléfordult pontatlansag, de az eliemésnek koszonh&n a javitds minden esetben
megtortént. Egy esetben irasbeli figyelmeztetéi&tk@adnom.
A betervezett programok adjak nevelésiink rendszérétsoportokban tett latogatasokkor
megfigyelhed volt, hogy valtozatos differencialt tevékenységekgzosségi élmeények
biztositjak az aktiv mindennapokat. Az ovodapedagoly a gyermekek erdeékiésére épitve
alakitottak ki a ttmahetek valtozatos tevékenységei
Ahol j6 a kollégak kozotti egyittikodés a mindennapokban, ott sikeresebb a gyermekek
érdekbdésére épiteni, hatékonyabb fejlésatunkat lehet végezni. A ssilikkel is kdlcsonos
kommunikéciét lehet folytatni. Az ilyen légkdrbendnnyebb a maddszertani kultdra
eszkoztarat gyarapitani. Legfontosabb a jo példiatal szubk télunk is lathatjak azt, hogy
kell a kisgyermekekkel beszélni, jatszani, mennyifi@ntos a meleg, szeretetteljes
gondoskodas, a folyamatos odafigyelé$nlident a teljes odafordulas, a személyesség és a
nyugalom.
A vezeti elismerés rendszere:

©  Megekbsités, dicséret négyszemkodzt, kisebb csopéit, @l neveitestiilet edtt.

©  Feladattal valé megbizas

©  Jutalmazas (kiemelkédnunkavégzeésért jaro illetménykiegészités)
Vezeti elmarasztalas

® A problémakkal, hianyossagokkal val6 szembesitgératpg
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® szobeli figyelmeztetés egyénileg, ha ez nem eregeserakkor a nevélestilet
elott
® irésbeli figyelmeztetés
Fontosnak tartom a ve#gtwisszajelzéseket kollégaim részére. A mégiést és dicséretet minél
szélesebb korben, az elmarasztalast pedig, ha é&peks inkabb négyszemkozti helyzetben
teszem. Torekszem arra, hogy asbel motivalo, az utdbbi segizandéku legyen.

Tovabbképzések

A pedagdgusok tovabbképzésére kapott normativ tathsgnegsmése ebben az évben
komoly gondot jelent, mert igy a hét évenkéwirell20 6ras kepzési kotelezettség betartasa
szinte megoldhatatlan. Ezért is jol jottek az unidélydzatok, mert sokan palyazati
tamogatassal tudtak akkreditalt, vagy iskolarendsképzéseken részt venni. A nevelési év
soran az alabbi képzéseken, konferenciakon, szgkmgiamokon vettink részt.

Tovabbképzés megnevezése:

«  TAMOP palyazatok elszamolasa — Budapest Haklikné

e Munkavédelmi tovabbképzés —Szeged — 3 alkalom dodred

* Mozgasfejlesztést alapozo technikak-Mako Balazs T

* Rendrkapitany beszamoloja — Polgarmesteri Hivatal Bikog, Sacsné
* Nok elleni ebszak- kerekasztal beszélgetés BaranyinécSe,

Martonné, Németh A.
* AKJT és a Koznevelési torveny valtozasai- Szeged  orc®kne, Haklikné
« Referencia Ovodak bemutatkozasa - Agora, Szeged Borcsokné, Baranyiné, Jani E

« Ovodavezeik tajékoztatasa - Tankeriilet- Mako Borcsokne

» Gyermekvédelmi tanacskozas, esetmegbeszélések ucsrigz
 RAABE tovabbképzés dokumentéalasrél — Szeged Baranguliné
» Papay Endre Gydgypedagdgiai konferencia- Mako ddned, Séicsné

Gyermekvédelem

A kordbbi évekhez hasonlban a hatranyos és vestétgd helyzdt gyermekek
feltérképezése megtortént az oOvodapedagogusok séggitel. Sajnos az adatok is
alatdmasztjak, hogy egyre tébb a hatranyos hdlypetrmek 6vodankban.

Ovodaztatasi taimogatasban december honapban 8 csqldiusi kifizetéskor 12 csalad
részesult ebben az évben.

Az 6voda a kdznevelés élkoteled szocializacios szintere. Az esélyegyselyi tervink
alapjan kuldetésnek tekintjuk a medlévarsadalmi hatranyok kompenzalasat és a
tehetséggondozas 6vodai rendszerének komplex ésépit
A szubkkel igyekszink hatékonyabb kommunikaciot folytatés olyan nevelést nyujtani
gyermekeiknek az 6vodaban, amelyet szivesen vesgéeibe.

Kdzo6s egyuttmikddésre torekszink valamennyi partnertinkkel. Egyéatékonyabb fejlesét
munkat tudunk biztositani!

A befektetett gondoskodas visszamosolyog a gyermekakrol!
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Legyenek vendégeink az 6vodai mindennapok megé@tbkitlanatait megtekintve.

Amikor a nagyik mesélnek

»Kincset éré nagyik” 6szi nagysziil6s nap az oviban
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Oszi hatarszemlén a Ficanka csoportosok
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A Nemzeti Szinhazban Szegeden

Cukorvirag készités a csoportban

THE AMAL/
SPIDER-M
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Meghitt pillanatok Télapoval
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Karacsonyra hangolédas

Egyiitt lenni j6!

RE- N




Vendégségben a deszki oviban

Anyak napja az id6sek otthonaban




130 éves az ovi

6vodank!

7

ésnapos az

Sziilet
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Mentds- és rend6r apuka a csoportban

10:3917/MAJ/ 20688
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Hatar atkel6 latogatas
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,Bizalommal fordulok hozzad”

Rendvédelmi nap az oviban 10. alkalommal
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»Magyar vagyok” — csaladi gyereknap az oviban
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Nagycsoportosok bucsuztatasa
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Nyitott kapuk a leend6 ovisoknak

Borcsokné Baldzs Marta
6vodavezet
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Eves beszamolé

Ferencszallasi Tagintézmeny

Ez a tanév is igen mozgalmas, tartalmas, kihivéaoteti volt. Kihivast jelentett az (j
tipusu csoportnaplé megirasa, és a megjelgrdokumentumok kitoltése. Mindezek sokkal
tudatosabb felkészillést, atgondoltabb munkat, arnigkek célzottabb megfigyelését
kivantak.

A tanévben a 4 SNI-s és néhany magatartaszavaesmgl igencsak megnehezitette, és
megkérdjelezte az évek alatt kialakitott halk, csaladkasfliktusoktol mentes Ovodai életet.
Ezek a problémas gyerekek a reggeli jatéloah, de a kooperativ komplex tevékenységek
koézben is tobb odafigyelést igényeltek, valamirkofmottabb kapcsolattartast, kommunikaciot
a szubkkel. Ezek a helyzetek sokszor stresszessé tetrékadennapjainkat.

Ujdonsag volt, hogy a PET-palack és papijgsisl szarmazo jutalom péndb
Babszinhaz bérleteket tudtunk vasarolni, és igy radékalommal lathattunk nagyon modern
és latvanyos bab&dasokat Szegeden.

Elinditottuk ismét az (szas-oktatast, amelynek naggzét a g§jtés-akcio el§
helyezéséeért kapott péritldinansziroztuk. A kils- és bel§ partnereinkkel is rendkivl jo
viszonyt apoltunk az egyre sokasodo falusziptogramokon. Csalad napokon 6nkéntes
munkat vallalva mindannyian aktivan kivettik a tégzet.

M4jus kdzepén kétszer is Nyilt Napot tartottunk]ymken a szidk is igen nagy szamban
részt vettek. (Enek-zene és Kornyezetismeret) Lieet€wrolt, hogy érdeklisket az 6vodai
élet. Az utana kovetkéznapokban sokan koziluk elismeréssel szoltak a ankakl, az
iskolara vald felkészitéd és hogyoék maguk is mennyire élvezték mindkét napon a
jatékosan fejlesét— ismeretszery és valtozatos tevékenységeket. Ezek a dicsdismet
szavak sok dnbizalmat adtak a¢oe nézve!

Szeptembeél Kovacsné Pasztor Katalin személyében kaptunklggyorst. A gyerekek
és a szifk is hamar elfogadtak, ésis hamar beilleszkedett a csoportba, gyorsan téteet
szokasokat. A rank harul¢6 feladatokat megosztvagéte tudtunk dolgozni.

A kiszombori intézménnyel ebben a tanévben is pickalatot tartottunk fent. A kapcsolat
révén mindig értesultink az Uj jogszabalyokrol, elsb hospitalasok idpontjairdl, a

sziikséges Uj dokumentumokrdl, valamint azok kegdélEsMindezek mellett szakmai
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onallésagunkat mégizve, hagyomanyainkat, szokasainkat megtartva Balllagas- évzaro
musorral) céljainkat, feladatainkat elérve sikerizt & tanévet is eredményesen befejezni!

Az intézményinkbe kijar6 harom fejle§zpedagdgussal is j0 kapcsolatot apoltunk. A
tanév folyaman tobbszor is Osszelltink, és konmutt& a problémas gyerekéy és
fejlédésukél. Mivel — ebben a tanévben tébb SNI-s gyerekiink voaz ovodavezétés a
polgarmester kozretikbdésével a fejlesdt pedagdégus: Kokényné Jutka kiutazott
Ferencszéllasra, és helyben fejlesztette a raszgparekeket. Ezért kdszonet jar neki, hiszen

igy a négy gyereket nem kellett szileiknek utaztatn

A veddind kozremikddésével ebben a tanévben is el tudtuk vinni @asot fogorvosi
szirésre, és maga a uaw is tobbszoér meglatogatott minket.

Belsbséges kapcsolatot apoltunk a Gyermek- és CsalamwéBeolgalat munkatarsaval,
Szoke Laszloval is, aki a nevelési év minden csut@tokljott hozzank, és egy kis oktatd
jellegi mesével kototte le a gyerekek figyelmét. Az erkbldanulsagot, a mese
mondanivaléjat mindig a foglalkozés végéen megbészétsoporttal.

Napi kapcsolatot tartottunk fent az Onkormanyzatatelyi Polgarmesterrel is. A falu és
a kozosség érdekeit szolgalo, egyfidé programokra mindig meghivast kaptunk. (Pl.:
Falugyilés, Misorok, Rendezvények, Alkotd estek, Megbeszélésedreplések). Ezeken a
programokon mindig aktivan részt vettink. Szandkotrdnk, a véleményilnkre, és
jutalmaztak is a munkankat.

Orulink annak, hogy tarsulasban dolgozhatunk a blme&ban is a kiszombori
intézmeénnyel, hiszen igy jutunk a szikséges, figermaciokhoz, dokumentumokhoz,
valamint igy ismerjik meg az Ujonnan elfogadoth@silyba Iéf jogszabalyokat, jogszabalyi
valtozasokat. A betshospitalasok, tovabbképzések réven pedig konnyepltenk szakmai
ismeretekhez, belelathattunk egymas munkajaba, leinebedig meg tudtukérizni

szakmaisagunkat, énallésagunkat!

Ferencszallas, 2013. janius 07. Rutainé Matugakalin
tagintézmény-vezet
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Adatlap a kdzoktatasi intezmény 2012./2013. tané\eéygi beszamoldjahoz

Kozoktatasi intézményKiszombori Mikrotérség Karatson Emilia Napkoziotties Ovoda

OM: 029538

1. A személyi feltételek alakulasa a tanév soran

2012. oktéber O1.

Engedélyezett A
Dodae ) Ures Kozalkalmazotti Megbizasi munkﬁlfc;rehez
,I?, ??gus Egyéb | gjiashelyek jogviszonyban szerddéssel e
allashely allashely . végzettséggel

szama foglalkoztatott foglalkoztatott nem
rendelkezik
Pedagogus Nem edagogug o
14 10 0 gogus pedagbgus pedadodts pedagogus 0
14 10 1 -
2013. jdlius 01.

Engedélyezett A
Pedagogus| Egyéb Ures Kozalkalmazotti Megbizasi munkﬁlfc;rehez
allashely allashely | allashelyek jogviszonyban szerddéssel | zeeotltrsé o

szama foglalkoztatott foglalkoztatott 9 nem 99
rendelkezik
Pedagogus| Nem edagbgus
14 11 - 909 pedagdgus pedagog 0
14 10 1 éra add

Tovabbképzésen vett részt

Fo6

Ebksl a tanév folyaman végzetojf

Oklevelet ad6

Tanfolyami jelldg

Oklevelet ad6

Tanfolyami jellég

1 14 %6 /24 képzés 1 24 tanusitvany
2. Targyi feltételek
. o > A butorzat -
Ertékelés T o 3 S| 2 % o E‘u:
N . = . L, 7] = = N
(az S E 2’:) D Kiszolgalé B K % Q 22|23
intézményvezetés % S 3 Csoport- helyi- Irodakban % 3| @ § Z % Z g
szerint) ~ |8 % | szobakban ségekben a8 |2 g &5 | &8
F & i 3| 5| 8
Nagyon jé X X X X X X X
J6 X X
Megfelelé
Nem megfeled

** \WWC-k. zuhanyozdk, konyha, étkezde stb.
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[I. Adatlap:

3. A gyermekek adatai

A A Al I ltat-
Intéz- Gyermek | Ebb3l mas Tanév Ta nev Ta nev SZ,O c[allsan Hal'mt?zottan gaéon :
, oz iz " kbzben kbzben hatranyos hatranyos o
mény létszam | telepilésen| kozben . ) hianyza-
P . . kimaradt felvett helyzefi helyzeti K
tipus (okt. 1.) lakik kimaradt . SO
tankoteles| gyerekek | 9yerekek gyerekek (nap)
Székhely | 132 4 2 1 6 65 13 1
Fe,retlcs 16 4 ) 5 6 - -
zéllas
148 8 2 1 11 71 13 1
4. Egyeéb
Gyermek| Egészségugyi vizsgalaton részt vef) (f Iskolaérettségi | Nevelési
balesetek vizsgalaton Tanacs-
Intezmeny| szama | fogaszati| szemészetj belgyd- | egyéb | részt | avizsgalat| adéasra
tipus gyaszati vett alapjan | javasolt
iskola
éretlen
Kiszombor - 130*2 - 130 - 5 3 5
Ferenc- - 16*2 - 16 - - 1
széllas
Sajatos nevelési igeny gyermek
Sajatos nevelési igétiygyermekek integralt fejlesztése
N . Szakvélemén .
Intezmény s Gyogy- . y Nevelési
. Logopédiai . alapjan egyéni . .
tipus . . testnevelésre . e tanacsado
fejlesztésre jarok| ., fejlesztésre jaro . B
jar6 gyermekek fejlesztése
gyermeke
Kiszombor 25 43 2+2 4
Ferencszallas 5 5 1+3 -

A nevelési év masodik felében marciustdl megakdapiSNI fejlesztéseket a fejledzt
pedagogusunk végezte. 7 gyermek vett részt a Bepoctos fejlesztéseken. 6 gyermek
esetében beilleszkedési, tanulasi, magatartaszeéét diagnosztizaltabk az ugy nevezett
BTM-N-s gyerekek. Ellatdsuk a nevelési tanacsad&sogsztil varhato.

Kiszombor, 2013. janius. 19.
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Borcsokné Balazstia
ovodavezét



