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Az elmult 5 év vezeti feladatainak értékelése

15 éves vezet irdnyitdsom alatt a szakmai, torvényi valtozdsokozatat éltik meg. A
m kodési keretek folyamatos moédositdsokat igényelieikden évben at kellett dolgozni
valamelyik szabalyz6 dokumentumunkat. Uj feladatkgelentkezett az intézmény
atszervezése is, amikor tarsulasban kezdttink gbdoi.

Az elmult 6t év sordn a vezetprogramomban megfogalmazott célokat legtébb esetb
sikerllt megvalositani. Fontos feladatomnak tekiate a neveltestilet dsszhangjanak
megteremtését, a kapcsolatépkozos feladatok végzését. Az intézmény gyermekbara
szemléletét, alkoto, tevékeny légkorének nmesét. Ceélul ztem ki kilonboz palyazati
forrdsok felkutatasat, melyek eredményeit egy tAilEan gyjtéttem 6ssze a beszamolom
végeén.

Az intézmény A&llagmegovasa érdekében tett javaslatosikerllt megvaldsitani
Onkormanyzati segitséggel és dnkormanyzati palyémaésok felhasznalasaval. igy késziilt
el a vizvezetékek korszesitése, a nyilaszarok cseréje mind a két épuldétedszxsak ugy,
mint a vizesblokkok felljitasa, az 6voda homlokmataés csoportszobainak, folyosoinak és
egyéb helyiségeinek festése, 4 teremben a parkesttatas és lakkozas, a LIDAB tetapos
tet - és homlokzat szigetelése. A fetinkerékpartarolot is igy sikerilt kialakitani. iyirét is
sikerlilt beszerezni. Az orvosi szoba elhelyezésénélfy vannak teen#d. Folyamatosan
szilkséges a jatékok karbantartdsa, fejlesgrkdzok beszerzese.

A feladatok kozott jeldltem meg a differencidltiésztés és az integralt neveléstélbe
helyezését, melyhez segitséget jelentett az IPRapd is. Elményszer programok
valdsultak meg a palyazati forrasok felhasznalds@vasoportszobak baratsagosabba tétele
erdekében 0 fliggonyoket, sgeget vasaroltunk a palyazati pénizés fejleszt eszkézokre
is tudtunk forrasokat forditani Kiszomboron, Fersr@lason pedig polcokkal, Uj szekrénnyel
és fluggonyokkel szépult a csoportszoba. A palyazatiok megvaldsitasa soran a
tovadbbképzéseknek, intézménylatogatasoknak koszdhe megvaltozott, kvilt a
pedagogusok maodszertani repertoarja, kifinomultbdib az alkalmazott mdédszertanuk. A
korabbihoz képest toébb helyen és alkalommal alkaiaka differencialast, kooperativ
technikakat és egyéb mas korabban még nem alkattmapdszereket. Javult a pedagogusok
egyuttm kodési hajlandésaga a tobbi szakemberrel, ami e@driitazzal, hogy felfedezték és
k6zben megtanultak a team munkaban rejlnydket, annak hatékonysagat.

Az IPR palyazat hozadéka lett a két ,j0 gyakorl&tugikészitése és feltoltése az Oktatasi
Hivatal altal iranyitott Educatié Kft honlapjara, eflyinek els dleges célja a kdzoktatas
tartalmi, moédszertani és nyilvantartasi fejlesztésdekapcsolatos szolgaltatasok kialakitdsa,
fejlesztési programjainak lebonyolitasa, a koz@lgahegujulasat célzo fejlesztések szakmai
koordinacidja, valamint az oktatési esélyegyséf megteremtésaz ott elkészilt minsités
utan véglegesen is megjelenhetett, & min sitések hatasara szakéktfelkértek minket egy
TAMOP 3.1.7-11/2 pélyazat benyujtasara is, mertirgézményi innovacidinkat masok
szamara is kovetésre méltonak talaltak. Egy helgseis végzett emin sités utan végil is —
igaz egy év csuszassal- sikeresen palyaztunk ardRefa intézményi feladatokra valo
felkészitésre. Ebben a nevelési évben ez volt yik &gmelt feladatunk.



A palyazatomban mar akkor is megfogalmaztam azigyhaz évek mulasaval
hatvanyozottan jelentkezik a szKl nevelési tapasztalatlansdga, valamint az, hogy na
hanyaduk nem kész a gyermeknevelésre, nincs megfeiata sem elttik, hogyan is kell
ezt csinalni. A szik még teljesebb tajékoztatasat is feladatomnakgaomeg. Kib vitettik
a szil kkel valé kapcsolattartasi formakat, igyekeztik dravi minél gyakrabban pedagdgiai
céllal a szulket, nagyszulket. A probléma megoldasaként fejlesziedagogus képzéseét
szorgalmaztam. Talédltam ra egy erre vallalkozé éapedagogust, igBenak Gabriella
kollégan nk szakvizsgas képzésen szerezte meg a ,fejlpertagdgus” képesitést.

Tovabbi feladatomnak tartottam a pedagdgusok fohtasn megujulasi lehetégének

el segitését. Ez szintén megvalosult TAMOP 3.1.5 -@#dlyazatnak koszoénhedn.
(Borcsokné Balazs MartésSimor Gaborng Az uniés palyazatok megirasa és megvaldsitasa
és fleg az elszamolasa nem egyszate nagyon érdemes keresni ezeket a lskgeket a
tovabbiakban is.

Az elmult 6t év palyazati eredményei

IPR
Ovodai fejleszt program 1.849.500,- Fi
2008/2009 Kiszombor, Ferencszallas
PR Kiszomboron brutt6
, L. 984.000,- Ft
2008/2009 Pedagdgusok kiegészit . .
lletménve Ferencszallason pedig
y 164.000,- F{
Eszkozfejlesztés a Ferencszallas 1.000.000.- Fi
2008/2009 tagintézményekben: ) DR
udvari jatékeszkozok AETEELYE
J 1.000.000,- F{
2009/2010 intormatikai palyazat 1.000.000,- H
Eszkbzbeszerzés
Kiszomboron
... IPR 1.237.200,- Fi
2009/2010 Ovodai fejleszt program . 1l :
Kiszombor, Ferencszallas erencszallason
184.300,- Ft
PR Kiszombor brutlto060 17
2009/2010 Pedagdgusok kiegészit Lo, T
letménve Ferencszallas bruttd
y 153.938 -Ft
TAMOP 3.1.5
2010/2011 Jpedagdgusok Uj szerepber 7.425.979,- F
tovabbképzések tamogatag
TAMOP 3.1.7
2012/2013 Referencia intézményi 2.999.800,- Ft
feladatokra felkészités
Osszesen: 18.059.364-, Ft




Igyekeztiink minden egyéb forrast is megtalalnikidési céljaink megvalositasara. Kozos
O0sszefogassal 2008-ban igy készult el a tornashkobalatanak cseréje is, sportburkolattal
valb ellatasa, - a ,Mosolygd Gyermekarcok” Alapftydamogatasaval, felajanlasokbdl és a
telepllés lakosai altal 0Ossze@gtt 1-2 forintosok bevaltasakor kapott 06sszeg
felhasznaldséaval.

Az 6vodai alapitvanyunk szamos esetben egészikietie intézmeényi finanszirozasunkat az
elmult 6t év alatt. Tamogatasukkal, és az 6vodbhdbdiefolyt 6sszegekl jatekeszkdzokkel,
kiegészit butorokkal bvilt eszkozellatottsagunk. A kilénb6z rendezvényeink
lebonyolitasahoz szikseéges eszkozoket, kellékekebiitositottak szamunkra. Emellett
minden évben tadmogattak a hatranyos helyzeglerekek kirandulasat, dijaztak a
versenyeinket és nekik kdszonhetjuk tobbek kozittoei-Ujsag kinyomtatasat is, melyet
minden csalad megkap.

Az 6voda weboldalanak kialakitasa sikeriilt, de bzgannak még tovabbi teerid JO
lenne egy olyan felllet, amit folyamatosan, akgsrakészen lehet frissiteni. Keresni kell a
megoldast. Erdemes elgondolkozni azon, hogy intégmszinten is elinduljon egy sajat
facebook oldal, és ezen a fellleten keresztll kaégralehet a friss informaciokat kicserélése.
Az oOnfejleszt szakmai mhelyek is szépen beindultak és kidnek. A megfelel
biztonsagos kapuzar megoldasa még varat magara.

Az elmult 6t évben fontos feladatomnak tekintettemteljes munkatarsi k6zosség
0sszhangjanak megteremtését. Kapcsolatépiizos kirandulasokat, kdzts programokat
szerveztink. Ezek tervezésébe, lebonyolitAsabaemiddyben mas- mas ovodapedagdgus
tarsam segitett. Bluszke vagyok arra, hogy ezekeosapatépit” programokon a teljes
munkatarsi kozosség részt vett. Szakmai és kukurkltogatast tettink Kalocsara,
Székesfehérvarra, Tatara, Szegedre, Hoilk Gyulan a nevetestilettel tovabbképzésen
voltunk. Az is hagyomany mar nalunk, hogy az évsstanunkanapjanak estéjén ktzosen
Karacsonyozunk és bucsuztatjuk el az évet. Egyréasés szlletésnapjarél sem feledkeziink
meg. Kozos sportolasi lehesiget jelentett a mteke versenyen vald részvétellink, de voltak
kozulink mar jotékonyséagi futdson, és kerékparazé&so

A térség egyik legrégebbi 6vodajanak orokosei vagylKotelességemnek tartottam,
hogy a 130 éves évfordul6rdl is méltban megemlékeizzEbben az évben sikeriilt erre a
telepillés lakosait is bevonni és kdzésen Unnepetigg ,Mili néni Kisdedovodajanak”
szlletésnapjat.

Az intézmény egyéni arculatat igyekeztem kialakjteovabbra is megizni. Ezt segitik
el az intézmeény kiemelt programjai, és a hagyomaigyamtik meg.

Ugy érzem, hogy az 5 éve megfogalmazott tervekedrisit j0I megvaldsitani. Koszonom
mindenkinek a tamogatast, a segitséget, és aztpyiddeést.



Beszamold a 2012/2013-as nevelési dvr

Kollegaimmal azt tapasztaljuk, hogy a gyermekekjaikB0%- t intézményes keretek kdzott
toltik, igy évr | évre novekszik az intézményes élettapasztala@silsajnos csokken a csaladi.
Eppen ezért nagyon fontos, hogy ez az intézmémyesiet mintakozvetit értékkozvetit
legyen.

Pedagogiai hitvallasunkban megfogalmazdédik: a gg&ekre agy tekintlink, olyan értékeket,
normakat kozvetitink szamukra, melyek birtokdbandn@atudasalapu tarsadalom leend
feln ttjei felé iranyul6 elvarasnak meg tudjanak felelni

|. Statisztikai adatok

M kodési korilmények, feltételek:

Nevel munkankat nagyban meghatarozza és befolyasoljatézményeinkbe jaré gyerekek
szociokulturdlis helyzete. A rkodési feltételeket a fenntartd Onkormanyzatok a
lehet ségeiknek megfeleén biztositjak.

Kiszombor Ferencszéllas| Klarafalva
Fér helyek szama: 175 24 25
Beiratottak szama: oktoberben: 132 16
decemberben: 134 18 @
juniusban: 138 21 @
Tankoteles korl gyermekek szama 56 6 3
Iskolaba megy: 40 (4 Makéra)| 3 (1 Deszkre) »
Nevelési Tanacsadd miatt marad | 3 - D
SNI iskoldba megy 4 2 [
SNI évodaban marad 6 2 o
Csoportok szama: 6 1 £
Hatranyos helyzet gyermekek f % |65f 47.1% | 6f 28.6% -g
3 vagy tobb gyermekes csaladok 9f 6.5% 2f  95% c>D
Tartésan beteg gyermekek 7f 51% 4f 19% | ©
Halmozottan hatranyos helyzet | 13f 9.4% | - S
gyermek
Etkezési kedvezményre jogosultak 6ssz:| 81f 58.7 %| 12f57.14 %
2012/2013-as évre beiratkozott: 117 18 -

Személyi feltételek

A nevelési évet Kiszomboron 6 6vodai csoporttakesencszallasi tagintézmeényben 1
csoporttal inditottuk. A Klarafalvai Tagintézményb&z 6vodai nevelés sziinetel.
Egy csoport kivételével vegyes csoportokban a kézlési torvénynek megfelelpedagdgus
létszammal dolgozhattunk ebben az évben. A pedagdginkat segit munkatarsaink is a
torvény altal engedélyezett Iétszamban dolgoztaktézmeényben.

%



David Mihalyné hosszabb betegsége idejére egy 6 lbedyettesitt alkalmaztunk Forgacs
Beéta személyében.

Felmentési idejuk letoltése utdn megsza munkaviszonya 2012. december 31-én Gazsé
Mihalynénak és 2013. februar 28-an Szab6 Zoltarknénesoportok szamanak csokkentését
kovet fenntartoi hatédrozatok kdvetkeztében.

A kozoktatasban végbemernvaltozasok ellenére ebben az évben is biztosinia v
logopédiai fejlesztés és gyodgytestnevelés ovodi@saknmind a székhelyen, mind pedig a
tagintézményben.

Ovodaink nyitva tartasat szilligényekre alapozva a fenntartok hataroztak megzémelyi
feltételek biztositasanak koszonhext a fenntartd leheség adott a Ferencszallasi
tagintézmény nyitva tartasanak 1 éraval tortéreghosszabbitasara.
Nyitva tartés:
Kiszomboron: 6 —17 6réig
Ferencszallason. 7-16 6raig tart nyitva a Szlerésének megfeletn.

Nevelési év rendje

A nevelési év szeptember 1l-a kévetkez év augusztus 31.-ig tart.
Szorgalmi id: szeptember 1.-t a kdvetkez év junius 15.-ig tart.
Az 6voda 5 napos munkarenddel (hétf—péntekig) tizemel.

Szi és tavaszi szlnet nincs, nyaron O6sszevont oedpom kodnek a dolgozok
szabadsagolasa miatt: Kiszomboron augusztusban @y, hé&erencszallason egész
augusztusban tart a karbantartas, feltjitasi muekédgzése, nagytakaritas.

Téli sziinet idejére a szl korében elzetes felmérést végeztiink igénylik-e ezersihkban
az Ovoda nyitva tartasat. Rendkivili eset nem néirtlgy az intézményilnket zarva tartani
nevelési év kozben nem kellett.

A kdznevelési torvény minden nevelési évben 5 fagleasnélkili napot engedélyez.
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Ezeket a napokat legaldbb 1 héttel korabban jekeatiszil knek, alairasukkal igazoltak,
hogy a nevelésnélkili munkanapokon gondoskodnaknugikeik elhelyezésél, ligyeletet
senki nem kért.

Targyi feltételek

Ebben az évben a kdvetketelujitasi, karbantartasi munkak elvégzésére kexiit

Onkormanyzati palyazatnak koszontest
az Uj évodarész Lindab lemezének szigeteléseef ereszcsatorna felszerelése
Az 6vodarész kiulshomlokzatanak hszigetelése
A két dvodarészt 6sszekdpos tet szigetelése

Onkormanyzati forrasbol:

Az épllet kordli jardak, a konyha melletti teraskadalymentes bejarat elkészitése
4 csoport szoba parkettdjanak csiszolasa, lakkozasa

Az 6voda koltségvetéeséb
vizvezeték, csaptelepek javitdsa a konyhaban
neonok javitasa, izzék cseréje
nagy teljesitménypodrszivo javitasa
hatsé udvari kut javitasa

Az udvari fajatékok tobb mint 10 évesek, javitoftak idjards szeélsségei megviselik,
elrepednek. Lassan a cserékre kell felkészllniygaaki forrasokat talalni. Nagyon sok
segitséget kapunk a szkt |, nagyszulkt | is. Butorokat, sok-sok gyermek széket
ragasztottak, csavaroztak meg. A fekteisznak varrasaban,tsa talalé kocsik kerekének
javitdsaban is kdzrerkodtek.

Publikalas, PR

A helyi Gjsagban mindig beszamoltunk az ovodabatemdekr |, tobb cikk megjelent
rélunk a Dél-magyarorszag cinmapilapban is. Ebben az évben haromszor is sadiepa
Makoi TV-ben. Az Ovi-OjsdgbanBaranyiné Gulacsi Zsuzsannas Németh Janosné
szerkesztésének koszontert pedig pedagodgiai témaju, az 6vodas gyermekéigpasolatos
irasok jelennek meg a hazirend és egyéb aktudindcid mellett.

Pedagdgiai munka

Tartalmas és 0sszességéeben eredményes neveldsnégdttiink. A 2012-2013 nevelési
év szakmai esemeényeit, és rendezvényeinkes@lban a munkatervi feladataink hataroztak
meg.

Komoly feladatot jelentett szamomra a torvényi e&dtsokbdl ered intézményi
dokumentumok atdolgozasa, melyet hatéegd azaz 2013. marcius 31-ig elkészitettik,
véleményeztettiink, az intézményvezakairdsaval hatalyossa valtak. A torvények, restakl
figyelembevételével az 6voda pedagdgiai progrankjdagalmat, feladatait attekintettik. A
Pedagogiai Programunk kiemelt célja a nevelés-aktaszkozeivel a tarsadalmi leszakadas



megakadalyozasa, a tehetséggondozas, valamint laatismegelz kisgyermekkori
fejlesztés. Nagy hangsulyt fektetink a kiemelt éigyet igényl gyermekekre, amely azt
jelenti, hogy az Ovodapedagdégusnak a nevdéjleszt tevékenységében - ezekre a
gyermekekre - egyéni fejlesztési tervet kell késdjt a fejl dést nyomon kell kévetni,
dokumentalni és erta szul ket is tajékoztatni sziikséges.

A nevelési év soran — kozvetlen vagy kozvetett 2agdzések alapjan — folyamatosan
erezhettik az 6vodahasznalo skifigyelmét.

Kijelenthetjik, hogy 6évodank torvényes, eredméngefatekony nkodésének alapja a
min ségi munka. Torekedtink arra, hogy a telepilés skdkganak felénk iranyuld
elvarasainak megfeleljunk. Az 6voda minden dolgazdgyekezett, hogy munkdajat a
szakértelem, a nyitottsag, az eredményesség jatlmme

Nemzeti-, 6vodai Unnepek, rendezvények, programok
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Er sségeink a nevelési év kiemelt feladatainak megit@lga soran: szervezés,
tudatossdg, Osszehangoltsag, elfogadottsag, Ileese Onallosdg, csapatszellem,



csapatmunka, segkészseég, tamogatas, korrekcio felismerése, megtadasszikség esetén.
Véltozatos téma megkozelitések, otletgazdag mirejesia Projekt tervek, témahetek
megvaldsitdsa a mindennapokban.

Gyengeségeink: nem tudunk egymas sikereinek matadakl orilni, néha a bizalom is
hianyzik.

A havi tervez-értékel értekezletek rendje jol bevalt gyakorlatunk. (neanchonap els
hétf je, du. 16 6ratdl). A levont tanulsagokat, ok-okokafelkutatasat k6zosen végeztik. A
kollégak ezért értették a dontések hatterdtagiontési folyamatban aktivan részt vettek.

A szakmai munkakdzosség altal koordinalt bdisspitalasok kdvetkeztében a kollégak
képet kaptak egymas munkajardl, méas csoportokbajid zBblyamatokrdl, masok
gondolkodasardl, tervezértékel tevékenységél. Sok esetben a szidkel vald
kommunikaciérol, egyuttnkodésrl. Ez segiti egymas megismerését, egymas szakmai
munkajanak ersségeit felismerni. Az idei évben az egymastdl l&selemei kivaldan
megjelentek tobb csoport életében. A témak felddganak médszerei, eljarasai, a ,tanulasi
modszerek”, a tanulas szervezési modjai terjedteksagortok kozott. Sok esetben kaptak
Otleteket csoportszervezési eljarasokrol, egésx@mmperativ eljarasokig.

Azokban a csoportokban, ahol a két csoportban ddlgolléga egytttnkddése szoros
volt, egymas munkdjat folyamatosan stették, tamogattak. A dajkat, valamint a skt is
kovetkezetesebben voltak képesek bevonni a folyakbat Volt néhany csoport, ahol az
egyuttm kddés nem volt mindig zokkementes. A felmeril problémakrél az érintettekkel
egyénileg és egymassal szembesitve beszélgettinitémamegoldasokra torekedtink.

A témahetekben torténtervezés sordn az Ovodapedagdgusok a gyermekekasza
izgalmas, tanulasi helyzeteket teremuktivizalo jatékokat, gondolkodtatasi helyzeteket
teremtettek. Gyakori a kooperativ viszony, egyukdadésre, kommunikaciéra 0sztonz
helyzet, a kisérlet és a megfigyelés. A gyermekakohasat az érdeldésre épitve teremtik
meg a kollégak. A két hétre vald tematikus tervez§yermekek hosszabb tavu érdeksét,
aktivitasat teszi lehevé differencidltan. A tanulméanyi sétakat, kirandwoléat, szinhazi
el adasokat beépitették, tartalmukat a tevékenységnémkorokhoz igazitottak.

A nevelési év nagy kihivasa \awgyes csoportokban folyé nevel tervez munka
megvalositasa volt. A vegyes csoportok eltétetkord gyerekeinek megfelelfeltételek
biztositasa nem okozott nehézséget. $fighan a nyugodt jaték lehsegégének
megteremtése, a megfelejatékid biztositasa birt nagy jelersgggel. Célunk volt, hogy
nagyobb gyerekek, testvérek, baratok bevonasazmkitesasba olyan moédon valdsuljon meg,
hogy azt szivesen tegyék, és ne érezzék hatranylamukat. Fogadjak szeretettel az Uj
tarsakat, vegyék észre, ha segitségre van szuks&gisloportok szocidlis érzékenysége sokat
fej dott a nevelési év soran. Elfogadodak, figyelmeseszinték lettek. A nagyobbak
kompromisszumra képesek és szeretettel veszik kdtisiebbeket.

Fejlesztend teriletek:

Ami folyamatosan problémat jelent, az, hogy vanmdyan gyermekek, akik kéa
érkeznek az Ovodaba reggel. Igy a jatékaramukra lerdvidiil, ami feszultséget okoz a
gyermekben, hiszen kimarad élménydkkami segithetné k6zossegi kapcsolatait, a k6zos



SLanulast”. A szilket mindig megkérjik, hogy reggel érkezzenek kiksidbban, de ez nem
bizonyul eredményesnek.
A kollégék kozotti szakmai egyuttrkodés tovabbi esitése, készség szine tétele.

A nevelési év kiemelt feladatai

- Az Uj kdznevelési térvény a mindennapi adminisafradeladatokat is nagymértékben
befolyasolja. A referencia intézményi msgités is a csoportnaplonk valtoztatasat igényelte.
Az U] kbzbsen dsszedllitott csoportnaplékiprobélasa, a tapasztalatok utani modositasa és
szakszer vezetése kiemelt feladatunk volt ebben az évbatifferencialas és a képesség és
készségfejlesztés hangsulyozasaval. A neveléségere egészen letisztult a legmegfdibl
forma. Uj modszertani elemek jelentek meg a napiplimyymint a cselekv tapasztalas,
parhuzamosan szervezhetifferencialt tevékenységek, beszékérnyezet biztositasa,
horizontalis tanulas. Marciustol a térvényi valteak miatt a fejldés nyomon kdvetésnek
dokumentaciojat is 6ssze kellett allitani. Ez egablh kételez dokumentéacié lesz, mar nem
része az 6vodai csoportnaplénak. Uj feladatkérgnjeimeg az oktatasi azonosité szam
igénylése is a gyerekek szamara és az Ovodai pmws érint valtozasok jelentése a KIR
felé, melyeket hataride megtettink.

Pedagodqiai innovacio

Mind a két ,JO0 gyakorlatunkat” sikerlilt ebben azbéw is élményszeen, nagy
latogatottsaggal megvaldsitani. A TAMOP 3.1.7-1d4B/azat keretében tortémelkésziilés a
Referenciaintézmeényi feladatokra nagyon sokat segitett a szakmai ,teamek™nek a
forgatokdonyvek osszeallitasaban, a projekt tervekaézakmai anyagok elkészitésében, a
portfoliok elrendezésében.

A projekt lehetséget nydjtott e szolgaltatas szervezeti feltéteseerének
kialakitasara, a halozati tanulas referencia—in&®mn munkaformainak beépitésére a
mindennapi gyakorlatba. Valamennyi 6vodapedagdédusészt vett a projekt médszer,
projektalapu oktatas témaju tovabbképzésen, bizwsizzel a nyitott befogado kérnyezet és
a partneri egyuttnkodések minél szélesebb kdrben tortéiterjesztését.

Az Intézményi fejlesztési terv tartalmazta a refera intézmeényi szerep ellatdsahoz
szlikseéges képzéseket, feladatokat, melyben 7 pgdsagointett.

A ,Felkészités a mentorallas mesterségére” 30 akkseditalt képzésemBaranyiné
Gulécsi Zsuzsanna és Jani Eddtt részt. Az ott egyénileg és csoportmunkabanohdett
gyakorlatok hozzajarultak a reflektiv modszerek ahlazasahoz, az oOnfejlesztéshez, a
mentorszerep magabiztos vallalasédhoz.

A referencia- intézményi nkodéshez szikséges szervezeti, oktatasszervezesi,
szolgaltatasszervezesi feltételrendszer kialakitasaervezett 15 6ras képzedgorcsokné
Balazs Marta és Szsné Ponyecz Marieett részt.

A ,Halbzati egyuttmkodések, kapcsolatok” 15 éras képzéBhagazs TimeasNémeth
Angélakapcsolodott be intézményinkb



Benak Gabriellavolt az, aki a ,PR-tevékenység és céliranyos komkacié 15 oras
képzésen vett részt.
- Az intézményvezetképzése - ,Az érzelmi intelligencia fejlesztése/olt Debrecenben 30
oraban.
Megszerzett ismereteinket, képességeinket motinéiddjuk alkalmazni a mindennapi
nevel munkank, valamint a pedagogus kollégainkkal vaiiiggn kodés soran.
A palyazat hozadéka emellett:
A nyilvanossag biztositasara, sajtokézleményelodbkumentumok koltségeire
is biztosit forrasokat 89.994,- Ft értékben.
Eszkozbeszerzés: fénymasolo, laptop, spirdlozd Bép, Drive, Flippchart tabla,
|ézernyomtatd beszerzésére nyujtott fedezetet 499.Ft értékben.
Irodaszerekre, archivalas, dokumentalas koltsédéired84 Ft-ot
Az Internet, telefon és postakoltségekre 72.000etkolthettiink el, igy ezekre
nem kellett az intézmény koltségvetéddbrrasokat kolteni.
Referencia intézményi feladataink ellatasahoz azeir allo 7. csoportszobabdl kialakitottunk
egy 50 m alapteriilet referenciaszobat, ahol fogadni tudjuk vendégeiriespitalasok,
szakmai képzések, illetve egyéb dsszejovetelekrabisal.

- A kiemelt figyelmet igényl gyerekek esélyegyenkégének biztositasa volt a nevelési
evink masik kiemelt tertilete A megvaltozott tarsadalmi hatasok kovetkeztélgmestobb

a kulonboz élethelyzetekkel kiizdovodahasznal6 csalad, illetve az atlagostol eligrerek

az ovodai csoportokban. Nevelésik, tanulasuk segié&kor lehetséges, ha a pedagogusok
jol ismerik a gyermekeket, a csaladjukat és képesekgositani a szikseges ferrasokat. A

cél azon kompetenciak fejlesztése, amelyek a kidbnlzsaladokkal valé egylttrkodés
hatékonysagat novelik a gyermekek képességfejszéd. Ezért olyan megkdzelitési
modokat, modszereket kerestiink és fejlesztettiink&lyek sajat gyakorlatunkban jol tudunk
alkalmazni. Ezt a célt remekil szolgaljdk a j6 gydktaink, és a pedagdgiai céelu nyilt
napjaink, melyet a teljes nevétstilet a partnereinkkel egyiitt valdsitott megesbaz évben

is.

- A ,Fejlesztés mesékkel’'modszertani kiadvany segitségével az anyanyedvgemdolkodas
fejl désének segitése is része volt nevalnkanknak. A tobbletmesélés, mar dnmagaban
segiti a fejldést. A révid meséket kdvetcsoportos beszélgetésekkel a gyermekek nyelvi,
logikai gondolkodésa jol fejleszthet Ebben a nevelési évbedartonné Miron Agnes
alkalmazta csoportjdban ezt a médszertani segédlete

- Dramapedagogiai foglalkozasokatartott minden hénapban egyszer dramapedagdgusunk
Simor Gaborné csaladi jatszéhdzeretében - szikkel és gyermekeikkel.

Az atvaltozas, a varazslat, az atvaltoztatas fodloseny volt a gyermekek szamara. A
jatékban a gyerekek aktivak voltak, eljatszottakériyeiket, beleélték magukat mas
szerepébe; egyuttrkodtek, megvalositottak elképzeléseiket; oldodofesziltségik, sokat
tanultak ©Onmagukrol, egymasrol, a kuldnbozargyakrél, eszkozokt, jatékélményt
szereztek, vagyiejl dott a személyiségik

A dramajaték nagyszerehet ség a gyerekeknek arra, hogy érzelmeket éljenek gy
kulénboz helyzetekbe beleéljék magukat, azonosuljanak Kélérszerepekkel, gyakoroljak



a kommunikéaciot. A sikeres kommunikacionak feletdglogy megeértsiik masok jelzéseit, és
hogy 6nmagunkat masok szamara értimeddon tudjuk kifejezni.
Jaték kozben a gyerekekben léval6sagos indulatok jottek elezeket megjelenitették, és
kézben megszabadultak a bennik |éesziltségeki. A jatékban dromforrast jelentett
szamukra a ritmikussag, az ismétlés, az utanzasassa valas, a jatékban naggya valas, a
kellemetlen éimények kijatszasa, a fesziltség ketése.
Simor Gaborné nevelési év végen megfogalmazotébesibjabdl idézek részletet:

A dramajatékok komplex jellegk voltak, egyszerre tobb tertletet is fejlesatete szor a
csoportomban kezdtem a kilonféle jatékokat. Az eiggalmak utan raéreztem arra az
orémre, amit akkor adok a gyerekeknek (és ez rawisszahatott), ha szabadon hagyom
magambadl elbudjni a bennem rejz , jatszani szeretembert. Oldottan, lazan zajlottak a
foglalkozasok, de abszolut tudatosan és felkésziRersze véaratlan helyzetek ferdultak,
de egyre rutinosabban tudtam ezeket kezelni.
A tanévnyito értekezleten megkértem a kollédam, hogy a szeptemberi szilértekezleten
tegyék kdzzeé azt, hogy havonta egy alkalommal (\aaggs bbiekben igény szerint) komplex
foglalkozasokat tartok, amelyekre barki jelentkeetie Ujabb feladatot jelentett, hogy
megtaldljam a kilénb6dz korosztalyokhoz, eltér mentalitdst, habitusu gyerekekhez,
szll khoz szOlo témakat, é€s ugy tudjam a fokuszba helyez problémakat, hogy
mindannyian meg tudjak élni, at tudjak érezni. Uggyem, és a visszajelzésekbs azt
tapasztaltam, hogy sikerilt ennek megfelelnem.gkialk egy viszonylag alland6 kdzo6sség, és
oréom volt latni, ahogy a szik is egyre felszabadultabban ,mertek” jatszani.pSle&ssan
levetk zték gatlasaikat, és mar batran felvallaltdk a hkiitiz szerepeket, élvezték a
gyermekeikkel egyutt at- és megélt éiményeket, salzet. (A legnagyobb dicséret az volt
t 10k, hogy mar szinte gyermeki 6rommel kérdeztékasak a foglalkozasokat.)
A csoportomban és a fakultativ foglalkozasokonlahkla témak kertltek fokuszba:

k6zOsséqi érzés esitése, a kozds munka 6rome (Nagytakaritas a fapnal

a kirekesztettség, a megbocsajtas, a szereteedix&)

Mikulas varas (A mikulas kesztje)

a massag toleralasa, elfogadasa (A pettyetlenaiatic

kornyezethez kapcsolddod, rendszerfglalkozas (A négy évszak-a négy kiralylany)

erzekszervek jatékai (latas, tapintas, hallasiés)n

erzelmek kimutatasa, felvallalasa, elfogadasa (miéda szomoru)
Remélem, hogy a kovetkeztanévben is sok-sok o6romteli pillanatban, |élegdito
élményben lehet részem a dramapedagdégia foglalekhzasan!
.,Ha valamire meg akarlak tanitani, azzal segitedegjobban, ha olyan tapasztalatokkal
veszlek korll, amelyekbfelépilhet alakulé tudasod vagy képességed. Haegrem a
dolgomat, az a benyomasod lesz, hogy az egésnepted csinaltad. Annal kevésbé leszek én
a kozpontban, minél kevésbé akarok én informéciadlat és képességeket fejleszteni, mint
inkabb katalizalni a benned zajlo folyamatokat.’&(Br Kline)



- Az alabbi egészségfejlesztevekenységekre fokozott hangsulyt fektettiink a velési év
soran:

- a testi egészsggondozas, apolas, edzés, mozgas-fejle¥ztés

- a lelki egészséfertelmi fejlesztés, érzelmi biztonsag nyujtésa)

- a szocidlis kapcsolatok harmonig@zosségi élet, segités stb.)

- az egészségvekepesseq fejlesztése.

- a gyermekek egészséges életmodjanak, egészsespadisainak kialakitasa,

- a szulk otthoni egészségneveteladatai(higiénés szokasok alakitassgészségved

példamutatas, meleg-engedékeny nevelési modszer)
Az O6voda egészségnevelés programjat, a kkél val6 banasmdbdot, a taplalkozasi
ajanlasokat, az otthoni életmddra vonatkozé tandtsoaz egészségi szilkségleteket és
lehet ségeket a nevelési tanacsadasaink, pedagogiaikdetis nyitott programjaink soran
mérlegeltik, igyekeztink megtalalni a legjobb lekéget arra, hogy a szuékt képessé
tegyilk az egészségesebb életmod kovetésére. Navelé&®ran az egészséges életmod
alakitasanal fokozottan torekedtink ahragy kialakuljon a kisgyermekek igényeszemélyi
eés kornyezeti higiénére, a mozgasos életmddra,gaszeéges taplalkozasra és kulturalt
étkezeésre, az egészséget karositd magatartasfaikerkilésére, egy adott élethelyzetben az
egeszségesebb megoldas valasztasara, a masok@egiaésre.

Vezet i ellen rzések
A szakmai, pedagogiai adminisztracio ellerésére nagyon sok energiat fektettiink a

szakmai munkakdzosség vezével. A felvételi és mulasztasi naplok ellenése nagyon
fontos, hiszen az ott rogzitett adatok alapjan niz&roznak minket. Néhany esetben
el fordult pontatlansdag, de az ellemésnek koszénhetn a javitds minden esetben
megtortént. Egy esetben irasbeli figyelmeztetéittk@adnom.
A betervezett programok adjak nevelésiink rendszérétsoportokban tett latogatasokkor
megfigyelhet volt, hogy valtozatos differencialt tevékenységeigzosségi élmeények
biztositjak az aktiv mindennapokat. Az 6vodapedagoly a gyermekek érdeklésére épitve
alakitottak ki a ttmahetek valtozatos tevékenységei
Ahol j6 a kollégak kozotti egylttnkodés a mindennapokban, ott sikeresebb a gyermekek
érdekl désére épiteni, hatékonyabb fejlesatunkat lehet végezni. A sziikel is kdlcsonos
kommunikéciét lehet folytatni. Az ilyen légkdrbendnyebb a maoddszertani kultdra
eszkoztarat gyarapitani. Legfontosabb a jo példdiatal szul k t lUnk is lathatjak azt, hogy
kell a kisgyermekekkel beszélni, jatszani, mennyifi@entos a meleg, szeretetteljes
gondoskodas, a folyamatos odafigyeléshl®nt a teljes odafordulas, a személyesseg és a
nyugalom.
A vezet i elismerés rendszere:

Meger sités, dicséret négyszemkdozt, kisebb csopott, @ neveltestilet eltt.

Feladattal valé6 megbizas

Jutalmazas (kiemelkednunkavégzeésért jaro illetménykiegészités)
Vezet i elmarasztalas

A problémakkal, hianyossagokkal val6é szembesitgératpg




szobeli figyelmeztetés egyénileg, ha ez nem eregesrakkor a nevelestilet

el tt

irasbeli figyelmeztetés
Fontosnak tartom a vezetwisszajelzéseket kollégaim részére. A megieést és dicséretet minél
szélesebb korben, az elmarasztalast pedig, ha é&péks inkabb négyszemkozti helyzetben
teszem. Torekszem arra, hogy azei motivalo, az utdbbi seggzandéku legyen.

Tovabbképzések

A pedagdgusok tovabbképzésére kapott normativ tathsgnegsmése ebben az évben
komoly gondot jelent, mert igy a hét évenkénirell20 6ras képzési kotelezettség betartasa
szinte megoldhatatlan. Ezért is jol jottek az unidélydzatok, mert sokan palyazati
tamogatassal tudtak akkreditalt, vagy iskolarendsképzéseken részt venni. A nevelési év
soran az alabbi képzéseken, konferenciakon, szgkmgiamokon vettink részt.

Tovabbképzés megnevezése:

TAMOP palyazatok elszamolasa — Budapest Haklikné
Munkavédelmi tovabbképzés —Szeged — 3 alkalom dodred
Mozgasfejlesztést alapozo technikak-Mako Balazs T

Rend rkapitany beszamoloja — Polgarmesteri Hivatal Bikog, Szcsné
N k elleni er szak- kerekasztal beszélgetés BaranyinésSe,

Martonné, Németh A.
A KJT és a Koznevelési torveny valtozasai- Szeged  orc®kne, Haklikné
Referencia Ovodak bemutatkozésa - Agora, Szeged Boércsokné, Baranyiné, Jani E

Ovodavezetk tajékoztatasa - Tankeriilet- Makd Borcsokne
Gyermekvédelmi tanacskozas, esetmegbeszélések csrigz

RAABE tovabbképzés dokumentéalasrél — Szeged Barangiliné
Papay Endre Gybégypedagdgiai konferencia- Mako ddnek, Szcsné

Gyermekvédelem

A kordbbi évekhez hasonldan a hatranyos és vestétgd helyzet gyermekek
feltérképezése megtortént az oOvodapedagogusok séggitel. Sajnos az adatok is
alatdmasztjak, hogy egyre tébb a hatranyos helypatrmek 6vodankban.

Ovodaztatasi taimogatasban december honapban 8 csaldiusi kifizetéskor 12 csalad
részesult ebben az évben.

Az 6voda a kdznevelés elkotelez szocializacios szintere. Az esélyegyaelgi terviink
alapjan kuldetésnek tekintjuk a meglévarsadalmi hatranyok kompenzaladsat és a
tehetséggondozas 6vodai rendszerének komplex ésépit
A szul kkel igyeksziink hatékonyabb kommunikaciot folytatés olyan nevelést nyujtani
gyermekeiknek az 6vodaban, amelyet szivesen vesgéeibe.

K6z0s egyuttmkodésre torekszink valamennyi partnertinkkel. Egyétékonyabb fejleszt
munkat tudunk biztositani!

A befektetett gondoskodas visszamosolyog a gyermekakrol!

%



Legyenek vendégeink az 6vodai mindennapok megé@tbkitlanatait megtekintve.
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Borcsokné Balazs Marta
ovodavezet



Eves beszamolé

Ferencszallasi Tagintézmeny

Ez a tanév is igen mozgalmas, tartalmas, kihivéaoteti volt. Kihivast jelentett az (j
tipusu csoportnaplé megirasa, és a megjelgrdokumentumok kitoltése. Mindezek sokkal
tudatosabb felkészillést, atgondoltabb munkat, arniglek célzottabb megfigyelését
kivantak.

A tanévben a 4 SNI-s és néhany magatartaszavasesmgl igencsak megnehezitette, és
megkérdjelezte az évek alatt kialakitott halk, csaladiasfliktusoktol mentes Gvodai életet.
Ezek a problémas gyerekek a reggeli jatéloah, de a kooperativ komplex tevékenységek
koézben is tobb odafigyelést igényeltek, valamirkofmottabb kapcsolattartast, kommunikaciot
a szul kkel. Ezek a helyzetek sokszor stresszessé tetrékadennapjainkat.

Ujdonsag volt, hogy a PET-palack és papijgsb | szarmazo jutalom pénzb
Babszinhaz bérleteket tudtunk vasarolni, és igy radékalommal lathattunk nagyon modern
és latvanyos babeddasokat Szegeden.

Elinditottuk ismét az (szas-oktatast, amelynek naggzét a gq)jtés-akcid els
helyezéséeért kapott pénzldinansziroztuk. A kiils- és bels partnereinkkel is rendkivdl jo
viszonyt apoltunk az egyre sokasodo falusziptogramokon. Csalad napokon 6nkéntes
munkat vallalva mindannyian aktivan kivettik a tégzet.

M4jus kdzepén kétszer is Nyilt Napot tartottunk]ymlken a szilk is igen nagy szamban
részt vettek. (Enek-zene és Kornyezetismeret) Lieetéwolt, hogy érdekli ket az dvodai
élet. Az utana kovetkeznapokban sokan koziluk elismeréssel szoltak a ankkl, az
iskolara vald felkészitésk és hogy k maguk is mennyire élvezték mindkét napon a
jatékosan fejleszt— ismeretszerz és valtozatos tevékenységeket. Ezek a dicsdismer
szavak sok onbizalmat adtak a jo& nézve!

Szeptembert Kovacsné Pasztor Katalin személyében kaptunkiggyon t. A gyerekek
és a szulk is hamar elfogadtak, ésis hamar beilleszkedett a csoportba, gyorsan téteet
szokasokat. A rank harul¢6 feladatokat megosztvagéte tudtunk dolgozni.

A kiszombori intézménnyel ebben a tanévben is pickalatot tartottunk fent. A kapcsolat
révén mindig értesultink az Uj jogszabalyokrol, elsb hospitalasok idpontjairdl, a

sziikséges Uj dokumentumokrdl, valamint azok kegelEsMindezek mellett szakmai
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onallésagunkat megizve, hagyomanyainkat, szokasainkat megtartva Blllagas- évzaro
m sorral) céljainkat, feladatainkat elérve sikerizt & tanévet is eredményesen befejezni!

Az intézményinkbe kijar6 harom fejleszpedagogussal is j6 kapcsolatot apoltunk. A
tanév folyaman tobbszor is Osszedltink, és konmutd& a problémas gyerekeky és
fejl désukrl. Mivel — ebben a tanévben tébb SNI-s gyerekiink voaz Ovodavezetés a
polgarmester kozrenkbdésével a fejleszt pedagdégus: Kokényné Jutka kiutazott
Ferencszéllasra, és helyben fejlesztette a raszgpa@rekeket. Ezért kdszonet jar neki, hiszen

igy a négy gyereket nem kellett sziileiknek utaztatn

A véd n kozrem kddésével ebben a tanévben is el tudtuk vinni @asot fogorvosi
sz résre, és maga a vad is tobbszoér meglatogatott minket.

Bels séges kapcsolatot apoltunk a Gyermek- és Csalawé8eolgalat munkatarsaval,
Sz ke Laszloval is, aki a nevelési év minden csut@tokljott hozzank, és egy kis oktatd
jelleg mesével kototte le a gyerekek figyelmét. Az erkbldanulsagot, a mese
mondanivaléjat mindig a foglalkozés végéen megbészétsoporttal.

Napi kapcsolatot tartottunk fent az Onkormanyzatatelyi Polgarmesterrel is. A falu és
a kozosség érdekeit szolgalo, egyrevid programokra mindig meghivast kaptunk. (Pl.:
Falugy lés, M sorok, Rendezvények, Alkotd estek, Megbeszélésedreplések). Ezeken a
programokon mindig aktivan részt vettink. Szandkotrdnk, a véleményilnkre, és
jutalmaztak is a munkankat.

Orllink annak, hogy tarsulasban dolgozhatunk a blme&ban is a kiszombori
intézmeénnyel, hiszen igy jutunk a szikséges, figermaciokhoz, dokumentumokhoz,
valamint igy ismerjik meg az Ujonnan elfogadothé@silyba Iép jogszabalyokat, jogszabalyi
valtozasokat. A belshospitalasok, tovabbképzések réven pedig konnyepltenk szakmai
ismeretekhez, belelathattunk egymas munkajaba, letnebedig meg tudtuk rizni

szakmaisagunkat, 6nallésagunkat!

Ferencszallas, 2013. junius 07. Rutainé Matugakalin
tagintézmény-vezet



Adatlap a kdzoktatasi intezmény 2012./2013. tanéeéygi beszamolojahoz

Kozoktatasi intézményKiszombori Mikrotérség Karatson Emilia Napkoziotties Ovoda

OM: 029538

1. A személyi feltételek alakulasa a tanév soran

2012. oktéber 01.

Engedélyezett A
Dodat ) Ures Kozalkalmazotti Megbizasi munkf\lfc;rehez
,I?, i??gus Egyéb | gjiashelyek jogviszonyban szerz déssel en
allashely allashely i végzettséggel

szama foglalkoztatott foglalkoztatott nem
rendelkezik
Pedagogus Nem edagogud o
14 10 0 gogus pedagbgus Pedad®dts pedagogus 0
14 10 1 -
2013. jdlius 01.

Engedélyezett A
Pedagogus| Egyeb Ures Kozalkalmazotti Megbizasi munkf\lfc;rehez
allashely allashely | allashelyek jogviszonyban szerzdéssel | zeetltrsé o

szama foglalkoztatott foglalkoztatott 9 nem 99
rendelkezik
Pedagogus Nem edagogus
14 11 - 909 pedagdgus pedagog 0
14 10 1 6ra add

Tovabbképzésen vett részt

Ebb | a tanév folyaman végzett {f

Oklevelet ad6

Tanfolyami jelleg

Oklevelet add

Tanfolyami jelleg

24 tanusitvany

1 14 f /24 képzés 1
2. Targyi feltételek
. o > A butorzat —
Ertékelés NS 3 Sn | 2| o =l g'U,)
\ N~ . L, » = =
(az S ! 2’:) D Kiszolgald B & % 3 =223
intézményvezetés % S D Csoport- helyi- Irodakban % g | @ § 7 % = g
) —_ < L, L, - D NS N \
szerint) ~ 9% 7y szobakban ségekben (‘é 2| = % & s 8 -(.‘:
Q n i »
Nagyon jo X X X X X X X
J6 X X
Megfelel
Nem megfelel

** \WWC-k. zuhanyozdk, konyha, étkezde stb.




[I. Adatlap:

3. A gyermekek adatai

A A Al I ltat-
Intéz- | Gyermek| EbbImas | Tanév Ta nev Ta nev SZ,O c[allsan Hal'mt?zottan gaé(:] :
, ez s " kbzben kozben hatranyos hatranyos o
mény létszam | telepilésen| kozben . hianyza-
. . . kimaradt felvett helyzet helyzet K
tipus (okt. 1.) lakik kimaradt - SO
tankoteles| gyerekek | 9yerekek gyerekek (nap)
Székhely| 132 4 2 1 6 65 13 1
Fe,reflcs 16 4 ) 5 6 - -
zéllas
148 8 2 1 11 71 13 1
4. Egyeéb
Gyermek| Egészségugyi vizsgalaton részt vet) (f Iskolaérettségi | Nevelési
balesetek vizsgalaton Tanacs-
Intezmeny| szama | fogaszati| szemészetj belgyd- | egyéb | részt | avizsgalat| adéasra
tipus gyaszati vett alapjan | javasolt
iskola
éretlen
Kiszombor - 130*2 - 130 - 5 3 5
Ferenc- - 16*2 - 16 - - 1
széllas
Sajatos nevelési igeny gyermek
Sajatos nevelési igényyermekek integralt fejlesztése
N . Szakvélemén L .
Intezmény . Gyogy- . y Nevelési
. Logopédiai . alapjan egyéni . .
tipus . L testnevelésre . e tanacsado
fejlesztésre jarok| ., fejlesztésre jard . B
jaré gyermekek fejlesztése
gyermeke
Kiszombor 25 43 2+2 4
Ferencszallas 5 5 1+3 -

A nevelési év masodik felében marciustdl megakdapiSNI fejlesztéseket a fejleszt
pedagogusunk végezte. 7 gyermek vett részt a epoctos fejlesztéseken. 6 gyermek
esetében beilleszkedési, tanulasi, magatartaszeéét diagnosztizaltakk az ugy nevezett
BTM-N-s gyerekek. Ellatdsuk a nevelési tanacsad&sogsztil varhato.

Kiszombor, 2013. junius. 19.

Borcsokné Balazstia
ovodavezet



