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Beszamolod a nevelési év végén

Az alapito okirat szerinti feladatellatas

OM azonositd szama: 029538

TEAOR | Szakmai alaptevékenységek

091110 | Ovodai nevelés, ellatas szakmai feladatai

- referencia intézményi feladatok ellatasa

- halmozottan hatranyos helytietgyermekek integracios fejlegz
felkészitése

091120 | Sajatos nevelési igényenyhén értelmi fogyatékos, beszédfogyatékos,
autista) gyerekek 6vodai nevelésének, ellatdsazaknsai feladatai, ag
egyeb pszichés feétlési zavarral (sulyos tanulasi, figyelem- vagy
magatartasszabalyozas zavarral) Kiggerekek ovodai nevelése integraltan
091140 | Ovodai nevelés, ellatagkiidtetési feladatai
096010 | Ovodai intézményi étkeztetés

—

Alapfeladatunk az alapitdé okiratban meghatarozetidai nevelés, amely a gyermek neveléséhez
szlikséges, a teljes dvodai életet magaban fogiglalkozasok keretében folyik.

Az 6vodai nevéimunkank az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjiré és a 32/2012.
(X.8) EMMI rendelet- a Sajatos nevelési igéngyermekek ovodai nevelésének iranyelveinek
figyelembevételével a neviestilet altal elfogadott és az intézményvézdtal jovahagyott- helyi
Ovodai pedagdgiai programunk alapjan folyik. Kb2dgkek mentén, egységes nevelési szellemben
vegeztiuk nevelési gyakorlatunkat. Szabalyoz6o dokdumeaink altalanos eérvéfiy szakmai,
minéségi, jogi keretet adnak. Rogzitik azokat a tevgkégi, niveltségi tertileteket, amelyek
biztositjak, hogy valamennyi 6vodas gyermek ugyanaalapelvek, szakmai értékek, isegi
keretek kozott sajatithassa el azokat az ismeretedpességeket, amelyek alkalmassa, éretté teheti
6ket az iskolai évek sikeres megkezdéséhez.

Bevezeb helyzetelemzés

A csalad kozponti szerepét kiegésdibra gyermekkori nevelésnek és gondozasnak minden
késsbbi beavatkozasnal mélyebb és tartésabb hatas®@wgyermekek legetstapasztalatai képezik
valamennyi ké$bbi tanulas alapjat. Eppen ezért az 6vodai nevelésmeghataroz6 szerepe van a
felndvekww nemzedékek egyéni, személyes ddfisének ékegitésében és megalapozasaban.
Tisztdban vagyunk azzal, ha sikertl a korai évekbsfrard alapokat lerakni, akkor a Ké®i
tanulas is hatékonyabb.

Az egész nevelési év soran torekedtink riemehkank szinvonalanak novelésére, annak
elésegitésére, hogy minden rank bizott gyermek magasvanali nevelésben -oktatasban
részesuljon.

Els6 és legfontosabb feladatunk a teljesikdrefogad6 kora gyermekkori nevelés és gondozas.
A gyermekek ismeretére épilnevelésiink lehévé teszi a gyermekek képességeinek korai
felismerését, tehetségik kibontakoztatasat. Ededgzékasz az, amelyben a céliranyos nevelés a
leghatékonyabban képes kompenzalni a hatranyogdidtgivetkezményeit. Mar haroméves korban



is nagy kulonbségek mutatkoznak a kognitiv, szcéd emocionalis fejlettség terén a jomaédu és a
szegényebb csaladbol pygyermekek kozoétt. Ha nem térekednénk a hatranywkpenzalaséra,
akkor otéves korra a kulonbségek csak tovétitetnéenek.

Ovodankban a maximalisan felvehietyermekek szama: 175. Ebben a nevelési évben is 5
gyermekcsoportban lattuk el nevelési feladatainkat.6vodai csoportok az atlagos létszamnak
megfelebek voltak. Az egy csoportba jaré gyermekek létsza0a3 © volt, melyek ebsegitették
az egyeéni odafigyelést és a wedvo- fejleszd ellatdsok magas szinvonalat. Mindvégig szettt el
tartottuk, hogy a valtozatos tevékenységek és wezett tanuldsi tevékenysegek, foglalkozdsok a
jatékbdl kiindulva és jatékosan valdsuljanak meiggyelve a gyermekek egyéni sajatossagaira,
eltén fejlédési ttemére.
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Intézményiinkbe jar6 csalddok gyermekei kozott ienj@s telepuléskornyezeti és
tarsadalmi hattérbeli kilénbségek vannak, néhameréz anyagi kortilmények kozott élnek. A
legtbbb 6évodasunk ingyenesen étkezik. 7 gyermelesitzettek csak az étkezésért.

Nehezen behozhaté hatrannyal kezdi meg j6 parnwgleraz évodai nevelését. Fontos
torekvésunk, hogy a kezdeti lemaradas ne vezetmesssbb sulyos kudarcokhoz. A
megebzésben meghatarozé ez azdsdak - a korai képességgondozas. Azonban a koasevel
rendszer nem képes eléggé csokkenteni aishdlz kulturalis szintjgl adodo kulonbségeket.
Ehhez a szidknek is csatlakozni kell, és a csalddi neveléstmieg kellene valtoztatni.
Kovetkezetessé tenni. Nagyon fontos éppen ezértsidibkkel valé partnerség kialakitasa, hiszen
az otthoni kérnyezetben dénjelentseédi, hogy a szidl mit tesz és miként kommunikal a nevelés
soran.

Az ovodasok fefldési Utemét értékelniink €s mérnunk kell. Mindenesgyyermelil egy
ugynevezett fefildést nyomon kovét dokumentumot vezetink, melybe rogzitjuk a gyermek
fejlédését szolgalé intézkedéseket, megallapitasokat, to@dbbi fejbdéshez sziikséges
intézkedéseket. Indokolt esetben kezdeményezzikikkaél a szakszolgalatok diagnosztizald
vizsgalatanak igénybevételét. A mérési eredményszasitése, elemzése adja az alapjat, hogy
kisziirjuk azokat a gyermekeket, akik tanulasi zavasalyosabb fefldési lemaradassal kiizdenek
eés fejlesztésre szorulnak.

Az igy kiszirt és integralhatdo specialis segitséget igénglermekek fejlesztését a
pedagdgiai szakszolgalat gydgypedagdgusai, log@pédigyogytornasz latja el. Az SNI (Sajatos
nevelési igénfy) gyermekeket intézmeényinknél munkasédessel foglalkoztatott o6raado
gyoégypedagodgus fejlesztette heti 2 6raban. Az amgéélilt vagy specialis foglalkoztatast igényl
gyermekek szama azoeb évekhez viszonyitva hasonl6an alakult.



A logopédiai ellatasra szoruld gyermekek szamatoezagosan bevezetésre kéri8zZOL-E
mérések alapjan allapitjak meg, mely soran valayieBrés 5 éves gyermeket egységes tesztek
alapjan felmérnek. Nemcsak a beszédhibakat figyédikallapitjAk meg, hanem a diszgrafia és
diszkalkulia gyanujat mutaté képesseégbeli elmarmaiditss kimutatjak.

A sajatos nevelési igény (SNI) gyermekek, a beilleszkedési-, tanulasi-, matartasi nehézséggel kuzdl
(BTM-N) gyermekek valamint logopédiai fejlesztésberés gyogy-testnevelésben részesigyermekek
létszam adatai

Sajatos nevelési igény gyermekek integralt fejlesztése
'm‘:‘iZT:”y Logopédiai Gy6gy- SNI 2%?!3 BTM-N BTM-N
P fejlesztés testnevelés | 2017.10.01. 06 1'5 2017.10.01. | 2018. 06. 15
Kiszombor
Székhely 15 34 3 4 8 12

A személyre szabott pedagogiai megkozelitésekesgiesek alkalmazaséval, a specialis
szlikségletek korai felismerésével probaljuk javitangyermekek beiskolazasi esélyét. Tudjuk,
hogy folyamatos elvaras nehezedik a Pedagdgiais2mlijélatokra, még is az utdbbi években azt
tapasztaljuk, hogy nem minden esetben kapjuk meg aazdiagnozist, amit folyamatos
megfigyeléseink és méréseink alapjan jelzink f&léRedig nagyon fontos a prevencio, a korai
hatranykompenzacié, hogy ezek a gyermekek me¢fedelgitséget, minél @b gondozast
kaphassanak. A szakstidworagyermekkori nevelés, ellatas kivalo lélséget kinal az inkluzidra és
jOl elokeészitheti ezeknek a gyermekeknek az iskolai idm@gjat. Szemléletvaltozasra van szikseég,
és agazatkozi egyuttihodésekre a gyermekek hatékony fejlesztése érdekéimlynek kezdeti jo
probalkozasait megtapasztalhattuk egyik idei EF@Rgzatunk pilot programja soran a szocialis
agazati munkasok bevonasi laisigével. Egy-egy gyermek sorsanak rendezéséhez tdbb
szakdgazat szakemberére van sziikség. Az edjkiititas és az egymas kozotti informacidcsere
létfontossagu. A gyermekek meérése, értékelése i@d pontot nydjtanak a csoporton belili
fejlesztési munkahoz, az egyéni éeiési szintek koordinalasahoz, hogy az 6vodaban dbara
tankoteles koru gyermekek elérhessék a megfédgettséget az iskolaba Iépéshez.

Ovodaban maradé tankételes kort gyermek

Ovodaban maradd tankételes kord gyermek
'"“;ZT:”V ssesecn | €DDOI | Ebbi ebbsl ebbsl
P SNI BTM-N HHH Rgyv
Kiszombor 14 2 2 1 2

Nevebmunkank személyi és targyi feltételei

A neveb-oktatd munkat 10 évodapedagdgus végezte, a torakalyebirt végzettséggel. A magas
szinvonall szakmai munk&hoz elvards a j0l képzadagogus. Ennek is igyeksziink megfelelni,
hiszen hatan szakvizsgas képzettséggel is renaelketkdzoktatas vezgttanligy igazgatasi és
minéségbiztositasi ismeretek, fejleézpedagogus, kbérnyezeti nevelés és tehetséggonaaan)
kival ketten tanitoi, 1& pedig tanari végzettséggel. Toreksziink a modsredtditirank folyamatos
megujitasara.
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Az (j nevelési évet, igy 18 kinevezett munkatarksattik meg.

Horvath Annabella gyakornok o6vodapedagdgustaklikné Balazs Ildiké mentoralta
ebben az évben iRaffai Anita pedagdgiai asszisztensként dolgozik tovabbradsoportokban.
So06sné Pécsi Gabriella Monikatkezési téritési dijak beszedését és konyhaikakodréBalogh-
Parancs lldik6 vette at februartdl, miutdn Sodsné kérte munkawiganak megszintetését, mert
Kiradlyhegyesen fog a tovabbiakban dolgozni.

A neveb- oktatd munkat 5dalldsu dajka, valamint 1 pedagdgiai assziszteds@odatitkar seqgiti.

Az intézmény alkalmazotti kdre valtozasokat €l nebar a munkatarsak nagy része évtizedek
Ota dolgozik az 6vodankban - nyugdijazas, és gyleraialas miatt 0j munkatarsakkal kell egyutt
dolgozni. Herman-né Szoradi Andreaa GYED-en |é6 Baldzs Timeat helyettesiti. Januartol
Gruber Cintia allt be munkaba Imre Matyasné helyett.

Betegségek, itétek, gyermekaldas miatt szinte egész évben dlldmadyettesitésekre volt
szlikség. de a tobbletmunkakat mindenki vallaltkivestte a részét benne.
A nyar folyaman 3 hatarozott idejovodapedagogus allashely betodltését fogom meghirde
Kozig allas portalon a fenntarté hozzajarulasaval.

Kbdszonjuk a kozhasznd munkasok biztositasat! Az artmlv és a konyhaban végzett
munkavegzésiknek kdszonbem nagyobb intenzitdssal és hatékonyabban tudniinla részt
vallalni a nevel-oktatd munkaban.

Valamennyi tovabbképzésiunk 0Osszhangban all pedsgégrogramunk céljaival.
Folyamatosan figyelemmel kisérem a képzési tedégfeket, és lehidég szerint tdmogatom és



biztositom a kollégaim bekapcsoldodaséat azokba,ehisz megszerzett ismeretek hozzajarulnak
ahhoz, hogy naprakész pedagdgiai ismeretekkel kamigink, szakmai munkank megujuljon.

Balazsné Bendk Gabriella30 6ras tovabbképzésen vett részt Szegededramajaték,
mint a tanulas meghatarozo6 eleme 4-10 éves korbaimimel.

Baranyiné Gulacsi Zsuzsannaés Balazsné Benak Gabriellaaz ,Esélyterentt 6voda”
palyazat keretében vett részt 30 Oras tovabbképzdsekéscsabanOvodai esélyterend
intézmeényi fejlesztési program és eszkdzrends2aimmel.

A Nem vagy egyedul” EFOP palyazatnak koszonbet 2 kollégatink vett részt
intézménylnkbl Makon tovabbképzésen. A 30 6ras képzdadaklikné Baldzs Ildikd ésSiliné
Horvath Gabriella volt, melynek témaja;A BTM-n, SNI és hatranyos helyzéttanulokkal valo
foglalkozas mddszertana”.

A Szegedi Pedagdgiai Oktatasi Kozpont altal szmttszakérsi forumon vett részt 2017
szeptember 12-éBOrcsokné Balazs Marta- pedagogiai szakért majd 2017 december 14-én és
2018 majus 22-én az Oktatasi Hivatal altal szemvezmzakéri konferencian — ,a
pedagogusmidsités és a tanfellgyelet aktualis kerdég€ircimmel.

A Tovabbképzési Program finanszirozasi fejezetpjah, az Onkormanyzattol kapott
tovabbképzési keret még nem kertlt teljesen feliddézsra, igy ebben az évben |éhét valik
tovabbi pedagdgusok képzésének pénziigyi thmogatasa.

A gyakornok kollégankhoz szaktanacsadét kértimiogy segitse felkészitését a
minésitésére, melyet majus 3-an szép eredménnyel itetjess, igy januartdl Pedagogus I:
kategoriaba atsorolhato lesz.

Alland6 kihivasokkal, valtozasokkal, folyamatos heikai fejlddéssel, az informaciés és
kommunikéaciés technolégiak oriasi térhéditasavadngzesilink. A valtozaskezelés, az egyre
inkadbb versenyorientalt szemlélet, az alkalmazkddfességének megalapozasa mellett fontos az
egész életen at tartd tanulas iranti nyitottsagdammge. A csaladi nevelés megvaltozasa miatt a
gyermekek ovodai nevelésén is véltoztatni kell. dMiezekhez kapcsoloddan alapfeltétel a
pedagogusok folyamatos szakmaidd@gsének biztositasa a neérektaté munka hatékonysaganak,
eredményességének noveléséhez.

Az Uj informéacidk idben tortéd atadasa, a bdlstudasatadas egyik formajaban, a havi
rendszeresseéggel megtartott nétedtileti értekezleteken torténik. Ez a szakmaiurforad
lehetiséget a dontésekodészitésere, a feladatok egyeztetéseére.

Szakmai munkank attél szinvonalas, mert az intéyeré beltl nikodé 2 munkakdzosség,
az intézmeényi innovaciot iranyitdo és megvalositékeazai teamek és a tehetséggondozasi feladatok
megoldasara létrehozott szakmalhualyek tartalmas programjaikkal, és az éves munkiatékel
0sszehangolt feladataikkal hozzajarulnak ehhez.

2. Targyi feltételek
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A targyi feltételek javitasara a leliségekhez meérten nagy hangsulyt fektetink, mert
jelentbsen befolyasolhatja a pedagdgiai cdikitseink megvalosulasatz intézmény helyiségei a
dolgozék munkdjanak kdszéntkieh esztétikusak, praktikusak.fenntarto is fontosnak tartja ezt, a
nevelési év soran befejezésre keriilt a talald karghes felljitasa és a régi éplletszarny kiéks
bels szigetelése, hidegburkolasa, a hatsé terasévérkirakasa. A vezét iroda is Uj butorzatot
kapott. A felljitds kovetkeztében Uj helyen alatkito ki a fejleszb szobat, ami igy sokkal
komfortosabb és esztétikusabb lett. Talal6 kocs#nyegek, fuggonyok, kultéri hirdéabla,
kozlekedési tablak, fejlediztjatékok, babok és babtartok, mozgasfejl@seszkdzok, konyvek
vasarlasaval javitottunk szakmai égkidési feltételeinken. Koszonjuk a beszerzésekirtaditott
forrasokat az Onkormanyzatnak és a feljitasokladd kozrentikodését.

Ovodan beliili feladatmegosztas

Nevelési céljainkat és az elbbadodo feladatokat a feladatmegosztasnak megéxieh
megbizasok és egyeéni vallalasok szerint megvatfigitoK6zos feladatainkat dsszefogassal és
sikeresen hajtottuk végre, amit mindenki egy kisziemélyes sikerként élt meg. Szerencsések
vagyunk, mert a kozos feladatokba, rendezvényerekvezésébe, lebonyolitasdba mindenki részt
vesz. Természetesen utasitasokkal, tanacsokkal tbnekszem a munkéat 6sszehangolni és egyben
csapattag is lenni.

Belss szakmai kapcsolatok

Nevebtestiletiink dinamikus, az eltelt évek alatt olajtmo nikodé, eredményes csapatta
kovacsolddott. Kozos felésséget vallalunk a pedagodgiai feladataink meguvdgéban, ennek
készonheien az elvégzett munka bulszkeséggel és elégedattgtétigel minket. Méltdnyolom az
eredményekhez valé egyéni hozzajarulast, ttletékdehaiségem szerint elismerem és értékelem.
Az év végeén lehéséget kaptam, hogy jutalmazassal kbszénjem medplaetofeladatokat, és a
magas szirtit szakmai munkat.

A szakmai munkak6zosségekben jOl tudnak egyiktdni a tagok, szivesen dolgoznak
egydutt, talalékonyak. Munkacsoportjainkra is jel#ma csoportkreativitas és a betudasatadas.
Tamogatom kollégaim tovabbképzését, és nyitott gggyeni elképzeléseikre, hogy lefsiget
kapjanak 6nmaguk megvalésitasara, képessegeikthitmrtatasara. A munkakozosseg vézeis
a ,team” tagok a félév végén és a nevelési év végios formaban adtak szamot az elvégzett
munkajukrol. Toérekszem elismerni munkavegzeésuksnlkiéle feladat, megfelelés miatti elfaradés
ellensulyozasara. Arra kell figyelnem, hogy az endekek és az ovodai erdekek jaikiidjenek
egymas mellett. EQymas munkajat tiszteletben tlareéssiegymas szakmai Gtjat segitsuk.

A szervezeti kultura fejlesztése kdzos feladatukilszoros, feladatokkal teli mindennapok
k6zé olyan programokat is be kell illeszteni, areklylazitasra, feltofidésre, egymast segit
beszélgetésekre adnak lesgtget. Ebben a nevelési évben is kdzdsen meguilepeymas
névnapjat, a kerek szuletésnapokat, csaladi esexkényKozos karadcsonyi Osszejovetelen
bacsuztunk az étL 3 napos kiranduldson vettiink rész Sopronban észthiaban. Az
értekezleteinken mindig vannak szinégitogramok és régi kollégainkrél sem feledkeziniyme



|. A nevelési év kiemelt feladatai:

A pedagogiai programunkban megfogalmazott célolnéslési elvek megvaldsitdsa érdekében
olyan feladatokat iiztink ki az éves munkaterviinkben, melyek eredményegvaldsitasa
elésegitette az értekkdzponti nevelésiinket és hatékanylasi kornyezetet, ismeretatadasi
folyamatokat eredményezett.

1. Feladataink a pedagogiai- szakmai ellénzések: tanfeltigyeleti és mifisitési eljarasokra

Intézményi tanfelligyelei ellénzésre kerllt sor ovodankban szeptember 22-én, anely
megebzott az intézményi onértékelés elkészitése. HaklilBalazs Ildiko — az Onértékelést
Tamogatdé Munkacsoport ved@t elkészitette a feladattervet az intézményre tkazéan, a
kollégakat és sztiket bevonta az onértékelések elkészitésében, eameelknényeit feltoltotte az
informatikai rendszerbe.

A kuls6 ellersrzéssel az alabbi visszajelzést kaptunk riemahkankrol:

1. Pedagdgiai folyamatok
Fejleszthet teruletek:
Kiemelkedé teruletek:
Az intézmény stratégiai dokumentumai 6sszhangbamalka az adott iészak oktataspolitikai
céliaival és a fenntartd elvarasaival. A tervezésnewvebtestilet és a munkakozosségek
egyuttmikodésevel torténik. Az éves munkatervek és beszamegymasra épulnek. A nevelési év
Vvégi beszamolok megallapitasai alapjan torténik @vekked nevelési év tervezése. Az
ovodapedagogusok tentemunkaja 6sszhangban van a Pedagodgiai prograntizékeivel, és az
éves munkatervben megfogalmazott feladatokkal, kEawiségekkel. Az intézmeény ell@aési
tervvel rendelkezik, melyben szerepel, hogy ki, yenl céllal milyen gyakorisaggal és milyen
eszkozokkel ellefriz. A  gyermekek teljesitményének értékelése, aztézmény
alapdokumentumaiban elfogadott, koz6s alapelvedoestelmények alapjan tortenik.
2. Személyiség- és kozosségfejlesztés
Fejleszthet terlletek:
Kiemelkedé teriletek:
Az intézményben kimagasléo személyiség fejlesztégékenység folyik, a gyerekek folyamatos
megfigyelésén tul, dokumentéljadk a gyerekek egy@mességeit, a fejlesztés lgisgigeit és az
eredmeényesseégét. Felzarkoztatod és tehetséggorelod@Enységet folytatnak. A kiemelt figyelmet
igénylb gyerekek mindegyikénél rendelkeznek megteleinformécidkkal, folyamatosan
konzultédlnak kuls szakemberekkel a hatékonyabb fejlesztés érdekélden. intézmeény
folyamatosan apolja a megl&hagyomanyokat, jél bevalt kdzosségalakitd progkanezerveznek
minden évben. Innovativ szemlélettel fejlesztikkato A szibk és kdzvetlen partnerek szivesen
részt vesznek ezeken a programokon.
3. Eredmények
Fejleszthet teruletek:
Kiemelkedé teruletek:
Az intézmény nagyban foglalkozik a nevelési-tanufélyamatok eredményességével. A helyben
szokasos megfigyelések mellett, szervezett méedslszert rikddtetnek. Folyamatosan nyomon
kovetik az iskolaba elment gyerekek tanulmanyi heegi eredményeit, ezt visszacsatolasként



hasznaljak fel. A gyerekek koévetésének kialakulidie és eljarasa van. A séklvissza jelzései is
eredményes munkarél adnak szamot.

4. Bel$ kapcsolatok, egyuttmikddés, kommunikacid
Fejleszthet terlletek:
Kiemelkedé terlletek:
Az intézményben szakmai munkakdzosségekikddnek, minden Ovodapedagogus részese
valamelyik munkak6zdsségnek. A munkak6zdsseg Skdstkapcsolodnak tervézellerbrzé és
értékelési tevékenységekbe. A pedagdgusok kozgtiitenikddés j6, szivesen és hatékonyan
egyuttmikodnek a kils szakemberekkel. A béls tudasmegosztas ol iikodik, bel$
tovabbképzéseket, ithelymunkakat, hospitalasokat szerveznek, az Ujordrkesd pedagdgusok
munkajat megfelélen tamogatjak és segitik. Az informaciéaramlas seack megfeléen kialakult
és szabalyozott.

5. Az intézmény kul$ kapcsolatai
Fejleszthet terlletek:
Az 6voda és szik - mint kdzvetlen partner - kdzotti informacidadashatékonyabb tikddtetése.
Kiemelkedé teriletek:
Az intézmény a pedagdgiai programjaval 6sszhanghiaden évben azonositja a kulcsfontossagu
partnerek kijelolését. Az intézmény j60 kapcsolaggiol a kil partnereivel. Rendszeresen
megtorténik a kiemelt kulcsfontossagu partnerekygéek és elégedettségének megismerése. Az
intézmeény részt vesz a telepuléseaikdus szakmai szervezetek munkajaban és a helyi koasetb

6. A pedagogiai munka feltételei
Fejleszthet teruletek:
Az O6voda udvaranak és udvari berendezéseinek kdesizese.
Kiemelkedé teruletek:
Az intézmény rendszeresen felméri a szikségessinfiidiira meglétét, és rendszeresen jelzi a
fenntarté részére. Az intézmény kivald IKT eszkdkkal rendelkezik, melyet a pedagdégusok
mindannyian rendszeresen hasznaljak. Az intézmény fglszerelt, sportburkolattal ellatott
tornaszobaval rendelkezik, melyet k6zdsségi renglegk megszervezéseére is hasznaljak. Az
intézmeény személyi feltételei biztositottak. A pgdigiai munka megszervezésében, a feladatok
elosztasaban a szakértelem és az egyenletes mudnmatésekiemelt hangsulyt kap. Az intézmény
megfeleb szervezeti kulturaval rendelkezik, melyet koz6aernntézmeény dolgozoi alakitottak ki,
es folyamatosan apoljak.

7. A kormany és az oktatasért feldéls miniszter altal kiadott az évodai nevelés orszago

alapprogramban megfogalmazott elvarasoknak és a padogiai programban megfogalmazott
céloknak valé megfelelés.

Fejleszthet teruletek:
Kiemelkedé teruletek:
Az intézmény pedagogiai programja koherens a Koymém oktatasert felés miniszter altal
kiadott Ovodai nevelés orszagos alapprogramjabagialfakkal. Az Intézményt szabéalyoz6
dokumentumok nyilvanosak, mindenki szamara elédietA pedagdgiai program a jogszabalyi és
tartalmi elvarasokkal 6sszhangban fogalmazza meginégzmény sajatos nevelési-tanulasi
alapelveit, feladatait és céljait.



Eves onértékelési terviinknek megfétel 2 évodapedagogus onértékelését is elvégezte az
Onértékelést Tamogaté Munkacsoport a legljabb @idalapjan.

A torvényi ebirdsoknak és jogszabalyoknak megfédel figyelmet forditottunk a
pedagogusok émeneteli rendszerére, a ragitési eljaras lefolytatasara vonatkozo feladatokra
Ebben a nevelési évben 1 kolléganHorvath Annabella - gyakornokként keriilt be d&0évi a
fellletére, és felkészilt a foglalkozaslatogatasokvalamint a portféli6 megvédéseére. Az
intézményi delegélt az eljaras soran én voltame&kettem az &tetes értékelést, és a haromtagu
bizottsadg egyik tagjaként a pontozasban részt metfe gyakornok kollégathtz szaktanacsadoi
segitséget is kértink a PedagOgiai Szolgalattdl, dijpos felkészlilése utan sikeresen, szép
eredménnyel zarta a ndisitését.

A 2019-es évre vonatkozO ndsitési eljarasra 1 kollégank jelentkezését toltdttem fel
hataridre.

2. A szlbk tajékoztatasara valo fokozott figyelem

A sikeres szidl -pedagogus kozotti kapcsolat kulcsa a bizalompbammindenki elismeri a
masik szerepét, hozzaértését. Képesek meghallgdtogadni a masik érveit, tapasztalatat és a
gyermekek javara hasznaljak fel a megszerzett nmdiciot. Ugy gondoljuk, hogy erre mi,
pedagogusok maximalisan torekszink, és aobZérddivek visszajelzései utdn egész évben
fokozottan, még nagyobb odafigyeléssel vettiinktrésajékoztatasban.

De valami nagyon megvaltozott! A gyerekek sziiléi sondent elvarnakstiink, viszont az
6 oldalukrél mar nem térténik meg minden esetbedjékbztatas, & a kapott informacidkat se
olvassak el. Pedig iktdnek a kozosségi oldalak zart csoportjai is - magyon is kedvelt a szl
korében, hiszen fényképeket, informéacidkat, ajdntddalakat osztunk meg gyorsan szamukra.
ld6ben eljuttatjuk a megfelélinforméacidkat - tobb csatornan keresztil - szess#n is szolunk,
még is gyakran elmarad a kapcsolatfelvétel, a kidikédés.

Ebben az évben kiléndsen sok kivalo szakemberssegit vehették volna igénybe, de talan
az érdektelenség és a problémakkal valdo szembetaitésta tdvol a sztik egy csoportjat. Az
elvarasok nagyok vellink szemben, de ha aSkm@k maguknak kell tenni gyermekukért valamit is,
akkor sok minden elmarad.

A feladatunkat j6l tudjuk, tovabbra is biztositjuk lehetségét, hogy a sziil elmondhassa
gyermeknevelési problémait, mi pedig batoritadetéket adjuk a megoldashoz.

3. Az EFOP palyazatok megvalodsitasaval az esélyegiiség és a hatranykompenzacio
elésegitése

Oktatasi Hivataltol egyuttitkodésre tortéh felkérést kaptunk, az altaluk vezetdBFOP-3.1.3-16
Tarsadalmi felzarkézasi és integraciés koznevelégdzkedések tamogatasatimi kiemelt
projektbe (a tovabbiakbanEsélyteremté ovoda” projekt) — mely az ovodai fejlegzprogramot
(IPR) valtotta fel.Havi rendszerességgel volt intézményi megbeszéteadnOH altal kirendelt
konzulenssel, illetve mindig mas intézményben wolinkacsoport dsszejévetel, ahol a feladattal
megbizott két kollégamk vett részt. (Csanadpalotan, Magyarcsanadon, mhaévodaban
Apétfalvan).



Minden hénapban kaptak valami feladatot:
— Bemutattak az 6vodai gyermeki fiaglesméd rendszeriinket, egyéni fejlesztési terveket.
— Be kellett kapcsolédniuk az OH levelezési renddzeré
— Meg kellett tanulniuk az SP rendszer hasznélatat.
— Beszamoldt irtak a negyedéves tapasztalataikréinkidizy szempontsorok szerint.
— Legutdébb bemutattak a ,Mi telepilésiink Kiszombaragot PPT formajaban.
— A kovetked honapokban étevetitik, hogy a kovetkéznevelési évben milyen tovabbi
feladatok varnak rank, hiszen ez a projekt mégkig tart.
Partneri kapcsolatot apoltunk a s#Kel, kilon figyelmet forditva a HH-s és HHH-s csddkra:
» A szUbk naprakész tgjekoztatdsa, az 6voda dietér
o SzlUkseég szerint a csaladok segitése.
» Tudatosan felvallalt kapcsolatépités folyik.

Eredménye:
Megismerkedhettiink mas intézményekkel, azok proéi¢al, - ahol sokkal tébb HH-s és
HHH-s gyermek van -, olyan kollegakkal, akik szintéelkotelezettek ezen gyermekek

megsegitésére. Otleteket, modszereket kaptunk, eletlyalkalmazni tudunk az intézményiink
neveb-oktatd munkajaban. A koordinator segitségére minthmaszkodhattunk, naprakész
informacioval latott el bennlnket. Alkalmazkodottz aegyes 6évodak munkarendjéhez,
programjaihoz. JO leh&téget kinalt a kollektivankkal a k6zds gondolkcaakogy hogyan vonjuk
be a sziilket a rendezvényeinkbe, mely mar évek ota sokrégtéokozott. Ennek a projektnek
készbnhet, hogy az 6voda 135. évfordulbjara a 6 HH-s és HHBEzUb6 kozul 6t eljott, a
rendvédelmi napon, a kirandulason, a#adhson, a széil értekezleten is egy-egy megjelent.
Tanulsaga, ha érdekeltté tesssldkt, jobban motivalhatéak lesznek.

Kozremikodoként és megvaldsitoként csatlakoztunk 2 masik Ep&azathoz is.
A Makéi ENI ,Nem vagy egyedil” EFOP - 3.2.9-16 péibat - az 6vodai szocialis segités
szolgaltatas biztositasara kiirt pilot programjiesilt eredményesen megvalositani. A palyazatnak
készbnhaten szocialis munkas, pszicholégus, mediator, 6néd dramapedagogus jott
intézmeénytnkbe, és prébaltak rendszeres kapcsdkatani a gyermekek szileiveNMégig jelen
volt a segitséget nyujtd szakmai hattér, és ho#zdjiak a szolgaltatashoz, még is meg kell
emliteni, hogy a sztik bekapcsoldédasa, hozzaallasa hagyott kivanni vakmn éltek a kivalo
lehetiséggel azok, akiknek pedig nagy sziiksége lett vdina

Marciustol a méasik palyazat — az EFOP -1.5.3.-16Gm#in szolgéltatasok fejlesztése térségi
szemléletben — a ,Gyermekeink a §V megvalbsitasat kezdtik meg. A negyedéves
programelemeket eredményesen megszerveztik, msgodtidk, idben lejelentettiik, és szakmai
beszamoldkkal és fényképekkel is igazoltuk a tekaagzerinti megvaldsitasokat.

4. Az 6voda alapitasanak 135 évforduléjardl valé ngemlékezés

Nagyon sok szines program Oregbiti 135 éves Ovoddmevéet. Az egyik éppen az
intézményunk szilinapja, mely februar 23-an nydip tkeretében tnnepeltiink meg. Mitolt mas,
mint az ebz6 évek ovi szilinapjai? Attél, hogy most egyutt Upeklink a gyermekek sziileivel,
nagyszuleivel. Egy nagy emlékkonyvet is készitdttkibzosen, melybe mindenki belerajzolhatta,
belefesthette a tenyérlenyomatat, és a gyerekeleiskéidves gondolatokkal ki is egészithették
ezeket. Egy emléktablat is felavattunk emléketva@lbzoknak az 6vé néniknek, dadusoknak, akik



az el$ 100 évben hosszabb ideig itt dolgoztak a kiszomiwddban. Sokan kozulik egy egész
élet munkajat toltotték el a gyermekek szolgalatdlizet koveben a ,Napsugar” csoport
elbadasaban ,A csunya kislany” cinrmesealadast tekinthettik meg mindny4jan a tornaszobaban,
a ,Ficanka” csoportosok kedves versei utan. Renglhagtlinapi torta volt, ami most Turé Rudibadl
készult, és olyan gyorsan elillant, mint ez a délel/Amig a gyermekek az ebédet fogyasztottak,
addig szidk neves dladoktdl hallhattak nevelési jotanacsokat Fodor Samdzichologustol és
Hevesiné Katalin mediatortél. Fényképékibsszeallitott kiallitast, régi évodai dokumentlan
jatékokat tekinthettek meg. Az esemény zar6 monmeaként, egy idkapszulaba hagytuk orokal
az utékornak irdsos dokumentumainkat - néhany sdgigt, Kiszombori Hiradét, az
ovodatorténetének évkonyvéet, a néwestilet altal alairt emléklapot, kozbs fényképet,
pénzérméket, gyermekrajzokat és egy pendrive-ordavéényképeket, videofelvételeket, egy
koszonét. Ezek a targyak az d#tapszuldban az 6vodank jelenkori emléké&izik. Ezekkel
igyekeztiink eldeink munkassagahoz hozzajarulni, azt folytatryi.kiyantunk tizenni a jinek!

A nevelési év soran megvalésitott rendezvények, m@amok

Jol bevélt bels kapcsolatrendszerinknek koszonhetjik, hogy valagiemegtervezett
ovodai programunkat sikeresen és szinvonalasarutikeegrendezni.

Unnepek, rendezvények FelelGs Idépont
Dozsa Vagta Martonné-Sziicsné 2017.
szeptember 30
A zene vilagnapja- 1sk0’1asolf hangszeres bemutatéja az Miartonné-Szlicsné 2017. oktéber
ovodaban 03
Az Allatok vilagnapja - kiallitas az elGtétben Miartonné - 2017. oktober
Sziicsné 04.
Aradi vértanuk Napja — részvétel a kozségi tinnepségen o6vodavezetd 2017. 5) 6k tber

»A f6ldi alma titkai, az az a varazslatos krumpli” - a
»Kincset ér6 nagyik” jo gyakorlatunk generacids sziilGs-

Baranyiné, Benak,

2017. oktobet.

1 . s . Saliné 20.
nagysziil6s projektzar6 napja
Imre Matyasné 2017
Unnepi miisorral koszontjiikk nyugdijas dolgozoinkat. Horvath Annabella oktSber.25

Hermann-né

Oszi kirandulasok, betakaritasi munkak megfigyelései ovodapedagogusok | 2017. oktoéberig
DIFER mérések Siiliné Horvath mqu?I:Zt'erv
Bels6 hospitalasok Gabriella .
szerint
Hivogat az iskola— nagycsoportosok és iskolasok kézos o , 2017. november
IntézményvezetSk

programja az iskolaban

09.

Adventi késziil6dés, vasarhoz valé portékak készitése.

A teljes munkatarsi

2017. november

k6z6sség 30-ig
R Ficanka csoport 2017. december
Adventi vasar o
felnGttei 03.




2017. december

» T'€lkOszontd” - konyvtari versmondoé verseny o6vodapedagogusok 05
Y . - 2017. december
Mikulés varas a csoportokban o6vodavezetd 06
Mikulas az oviban- az els6s6k megajandékozzak a ST " 2017.
intézményvezetSk

nagycsoportosokat

decembert. 07.

Csillagfényes Karacsony

Baranyiné-Siiliné

2017. december

20.
A néptancra jaré gyerekek bemutatkozasa Csokasi Csaba 2018. januar 11.
Nyilt napok — kdlcs6nés 6voda- és iskolalatogatasok. intézményvezet6k 2013'(,){;:;1”
Farsang — csoportonkénti jelmezes program 6vodapedagogusok 2018. 1f;:bruar
Borcsokné
135 €ves az ovodank. Mosoly’go ’Gyer. 2018. februar
Pedagoégiai konferencia Alapitvany 23
csaladi nyilt nap A teljes munkatarsi ’
kozosség

Ovi-Zsaru program

Siliné, Decsiné

2018. januar 29-
30

»Hivogat az iskola”- k6z6s sport 6ra a tornateremben

< 2 intézményvezetSk | 2018. marcius 1.
els6 évfolyam a nagycsoportosokkal v
Borcsokné,
XXI. ovibal megrendezése Haklikné, 2018. marcius 3.
Alapitvany
»Hivogat az iskola”- k6z6s néptanc 6ra a tornateremben ., , . 2018. marcius
intézményvezetSk

els6 évfolyam a nagycsoportosokkal

08.

Nemzeti Unnep — részvétel a kozségi iinnepségen a
Napsugar csoport iinnepi miisora

Baranyiné - Benak

2018. marcius
15.

2018. marcius

Nyilt nap az iskolaban a leend§ elsGsoknek sziileikkel intézményvezetSk 21
Gyermekvédelmi konferencian vald részvétel Boresokné 2018. marcius
Sziicsné
Szociometriai mérések aprilisban Siliné 201,8' aprilis
hénapban
»Hivogat az iskola” a 2. évfolyamosok és a
nagycsoportosok k6zos jaték foglalkozasa kozos intézményvezetSk | 2018. aprilis 10.
kézmiives tevékenységek (EFOP palyazat)
Husvéti hagyomanyok apolasa a csoportokban o6vodapedagogusok 2018.3);215 12
v . valamennyi s ene
Fold napja munkatérs 2018. aprilis.22
. . o valamennyi 2018. aprilis 27,
Anyak napi megemlékezések munkatars 30.




XV. ,,Bizalommal fordulok hozzad!” Rendvédelmi nap az
oviban

Martonné, Raffai
Anita
Szlicsné

2018. majus 4

Szakmai kirandulas

Haklikné
Imréné
Borcsokné

2018. majus. 11.

Gyermeknapi meglepetés programok

Raffai Anita
Horvath Annabella

2018. majus 23.

Nagycsoportosok buicstiztatasa az 6vodatol

6vodavezetd
Raffai Anita
Baranyiné- Benak-
Siliné

2018. junius 01.

Nyitott csaladi délutan az 6vodaba késziil6 gyerekeknek
és sziileiknek

6vodavezet§

2018. janius 6.

Nem vagy egyediil _ENI-s EFOP palyazat keretében
Opusztaszeri kirandulas

Benak-Baranyi

2018. junius 15.

Mozogj veliink- labdas torna
A ,,Bozsik” programba val6é bekapcsolddas folytatasa

Fancsali Zoltan

Egész évben
szerdanként

Angol a nagycsoportosoknak

6vodavezetd
alt iskolaigazgato

Minden héten
csutortokon

Sziiletés- és névnapok koszoéntése — csoportonként

Baranyiné, Benak

Egész évben

valamint az oviradidban - a ,,Reggeli kakaéban” Némethné folyamatosan
Szinhazlatogatas a nagycsoportosokkal Baranyiné- Benak aktualisan
5. Az intézményvezed - vezebi palydzati programjabol fakado, idéaranyos célok és feladatok

megvalositasa

A még 2013-ban megirt vedetpalyazatomban az alabbi célokat és feladataketein ki

magam elé:

Hosszutavon megoldando feladatok (5 év)

A nevelés tartalmi fejlesztésének feladatai:

- Feladatunk a Pedagdgiai Program megvaldsulasémaktarthatbsaganak folyamatos vizsgalata,

ertékelése és szilkség esetén korrekcioja.

- A Pedagdgiai Programunkban megfogalmazott céd&gdatok magas szihtnegvalésitasa.

- A gyermekek egészséges dejeséhez meg kebirizni azt az érzelmi biztonsagot, amelyet az
ovoda jatékos, oldott Iégkdre nyujtani tud.

- A szakmai munkakozdsségeink- a torvény altabkitett kompetenciajukkal, a szakmai munkajuk
tervezeése, iranyitasa, szervezése éflarse mellett, a misitési eljarasok dsszegreleményének
kialakitasaban is vegyenek részt.

- Célunk, hogy a mar meglévés kialakult szakmai kapcsolatainkat tovabb me&lyit és az
egyuttmikddések Uj lehéségeit keressik tovabbra is.

- A tehetséggondozas épuljon be a csoportok miragerétetébe.

- Tehetséggondozo, és Kdrnyezeti nevelés szakképasegszerzésének tAmogatasa.

- A gyerekek kornyezet és természetbarat életvisBlémegalapozasa. A kornyezettel valo
egyuttélésre nevelés: életmod-, viselkedésmod-,eleéd, fejlesztés-, okos és mértéktartd
felhasznalas.

- A 135. éves Ovodatorténeti kialliths megrendezésetleg 6vodamuzeum kialakitasa a fennmaradt
emléktargyakbol



- Minden munkatarsunk legyen falsl sajat munkateriletéért, érezze mindenki, hogy
munkavégzése része kdzos cdlkitseinknek, feladatainknak, a munkavégzésosdige feleljen
meg a bels és kil$ szakmai teljesitményeértekeléseknek.
Az intézmény mikoddési és targyi feltételeinek fejlesztésére iranydi elképzeléseim
Palyazati forrasok felkutatasaval:
- A régi 6vodaéplilet alaszigetelése, homlokzatdijafestése,
- a felétt WC felujitasa
- a folyoso6 csuszdsmentes burkolasa
- A bejarati kapu ,gyerek biztos” zarasi-nyitadié®ségének kialakitasa
- A mindig felgyilemé essviz elvezetése a bejérati kapunal
- A meghibasodott, megkopott kiltéri jatékok cserej
- Gybgy-, ésiiszerndvény kiskert kialakitasa az udvaron

Kdzéptavon megoldando feladatok (2-3 év)

A nevelés tartalmi fejlesztésének feladatai:

- Feladatomnak tekintem a bevezetésre Kenikdagégus émeneteli rendszer @tészitését
intézmeényi szinten. Célom, a nebestilet minden tagjanak midlbi részvétele a mésito
eljarason.

- A biztonségos, egészséges munkakorilmeények fieassa

- A jaték elé$dlegességenek érvényesitése, a jatekba fontosgagareepének ismertetése a &ell
értekezleteken.

- A fejlédés nyomon kdvetését szolgaldo dokumentacio attedenta tapasztalatok beépitése.

- A munkacsoportok, ,team-ek” iranyitasa, koordésal

- A munkakozodsségek tapasztalatainak beépitéspi @yekorlatunkba.

- A tehetség Mhelyek esetleges kibwitése, pl. ,Kis-okos” mihely, ahol az disségekre épitett
differencialt feladatadason lenne a hangsuly a ekgk logikus gondolkodasanak fejlesztése
érdekében.

- Tehetségpontokkal valo kapcsolatfelvétel.

- Bels®y tanulds szervezése a fogadoorak, @zéttekezletek kdzvetlenebb, nyitott modjanak
vezetesédil.

- A szakmai innovéacio menedzselése.

- Ovodan kivuli programokon valo részvétel: verssqyalyazatok

- Kulféldi kapcsolatok, véleménycserék 0 tavlatgithatja meg, - erre vallalkoz6 évodapedagogus
esetén- az eTwinning programba val6 részvétel.

Az intézmény mikoddési és targyi feltételeinek fejlesztésére iranydi elképzeléseim

- Laptopok, jogtiszta szoftverek beszerzése

- Komposztalé sarok kialakitdsa az évoda udvaran

- A talalokonyha berendezéseinek felllvizsgalataitsa

- A meghibasodott elektronikus eszkozok javitasgyweseréje

Rovidtavon megvalositandd feladatok (1-2 év)

A nevelés tartalmi fejlesztésének feladatai:

- A jogszabalyoknak megfelel egységes Ovodai szint dokumentumok kidolgozésa.
(csoportnaplok, a gyermekek figjlését nyomon kévétdokumentacio)

- A hamarosan megjelénij minéségfejlesztési rendszer megismerésikddtetése.

- A mindennapi mozgas leléseg biztositasa, lelid¢g a szabad levég.

- Az egészségfejleszprogram megvaldsitasa.



- A gyermekek fepdésének dokumentélasa, egyéni fejlesztés csopdmtdii, €és a fejlesét
foglalkozason.

-A csoportok tajékoztatasa a gyermekvedelmi feladat, hatékony kapcsolatépités, az intézmény
képviselete szakmai férumokon.

- A tehetséggondozas helyi gyakorlatanak és dokuroiéjdaak kialakitasa.

- Uj tipusu felgoktatasi gyakorléhelyi partnerintézményi feladatofelkésziilés.

Az intézmeény mikodési és targyi feltételeinek fejlesztésére iranya elképzeléseim

- A jatsz6 udvaroKielllvizsgalata, a sérilt eszkdzok eltavolitashaeteség szerinti potlasa.

- Gyermekszékek, feki@t, hianyz6 eszkdzok beszerzése.

- Talalo kocsik beszerzése.

Ugy gondolom, hogy ha nem is teljeskén, de zomében sikeriilt elképzeléseimet megvatisita
melyben szamithattam munkatarsaim aktiv kofikdidésére, de mindenkor a fenntartdé és az
alapitvanyunk tdamogatasara is.

Vezebi ellenérzések

Egy évek ota jol kialakitott szakmai elt@mési rendszer alapjan végzem ebiead
munkamat. Az ellefrzés tervszérés mas személyek bevonasaval is torténik — ak@atdspontos
megjelolésével. Az ellémzés olyan eszkdz, amely értéket ad a szerveitkbaeséhez és javitja a
mindséget.

Az intézményi elleirz6- értékeb munka harom tertleten folyik:

1) A gyermekek képességeinek, degsének nyomon kdvetése

2) A pedagogiai munka megvaldsitasanak vizsgalata

3) Az intézmény rtikdésének egyéb terlletei
Ez a tevékenység tervsideséget, folyamatossagot, modszertani tajékozottsdgtiésziltséget
igényel. Az elledrzések - melyek mindig segit szandékiak — olyan intézkedéseket
eredményeznek, amelyek kovetkeztében a pozitivetaidk felebsddhetnek, a hibak feltarhatdk
és kijavithaték lesznek. A minden terlletre Kkitdéjeellensrzés ebsegitette a hatékony
mikodésunket.

Beszamoltatasok, bélsudastartalmak atadasakor is mod nyilik a szakisl&észiltség
vizsgalatara. A csoportokban folyéd nedmunkat személyesen megfigyelem és értékelem. gy
megfeleb mennyisé§l és mirbsedi informacio gyjtésére van lehéségem, hogy a tényleges
allapotot 6sszehasonlithassam a nevelési program feéadatrendszerével, ami visszajelzést az
ovodapedagogusoknak is a munka szinvonalarol. Ezekalkalmak betekintést nyujtanak a
csoportok életébe és jelzések is egyben a pedagidgasa nevémunkat segtik munkajarol.

Az ellerbrzés terlletei és modszerei: dokumentumok vizsgiaéates terv, az éves terv heti
lebontasa. A nevelési terv, napirend, heti renfiedetés tartalma, értékelése, addg@gst nyomon
kovet naplo és a megfigyelési és fejlesztési napld lyegEspinek vizsgalata

Az ebforduld hibdk javitdsa, hianyok pétlasa, javastetté segitségnydjtas, feladat
meghatarozas. (javaslat onképzésre, tovabbképzzaiarodalom ajanlas).

Hallgatok képzése

Evek ota 8iskolai hallgatok toltik intézményiinkben kotelegyakorlatukat. Ebben a nevelési
évben is 2 diskolai hallgatd tolti szakmai gyakorlatat ovodaakb Lehefséget biztositunk arra,
hogy betekintést és szakmai segitséget kapjanalajRaképss hallgatd is nalunk végezte
gyakorlatat szakképzett dajkaink ségranyitasa és tAmogatasa mellett.



Gyermek- és ifjusagvédelmi munka
A gyermekvédelmi munkankat azieb évek tapasztalatainak megfékeh végeztik.

Minden, a gyermekek veszélyeztetését gejelrol feljegyzést készitettink és tovabbitottuk a
Kiszombori Csaladseditts Gyermekjoléti Szolgalat felé. Ebben a nevaleben ez 5 alkalommal
tortént. Gyermekvédelmi fel&ink részt vett az esetjglzmegbeszéléseken. Az ott kapott
informaciokat megbeszélte az érintett kollégjdel €s velem.

Napi figyelmet kell forditanunk a gyermekek elhaggisanak megszintetésére, mert egyre
nagyobb probléma a személyi higiénia hianya. A mpgvédelmi munkankrél az éves
gyermekvédelmi megbeszélésen tajékoztattuk érgtmiszer tagjait.

Kapcsolataink

Csalad és évoda
A gyermek nevelése élsorban a csalad joga és kotelessége, s ebben aanako

kiegészib, segit szerepe van. Mindannyian érezzik a csaladokbabevégrd valtozasokat, igy
feladatunknak tekintjuk a féjtlésben tortéh lemaradasok korrigalasat, a csaladi nevelésben
felmertb hianyossagok pétlasat, a s#itamogatasanak elnyerését ebben a munkaban.

Az 6vodai mindennapok és a nyitott pedagoOgiai cphdgramok a szik részvételével,
tamogatasaval valésultak meg. Szamithattunk rajppargyjtésben, és sokan valddi partnerként
viszonyulnak hozzank és sok mindenben segitenekinkekdzos feladatunkban. Sok pozitiv
visszajelzés érkezett Fodor Sandor és Dr Szab&eBadasaval kapcsolatban is, ami arrébzjit
meg minket, hogy ezeket a lebstgeket folytatni kell a tovabbiakban is.

A szUbi ertekezleteket mar masként vezetjiuk le. Kozoseazéljuk meg a felmerilt
problémahelyzeteket, tovabbi teékdt. Ez vonzobb a szik szamara, mint szimplan a pedagogus
magyarazata, éhdasa. Eredményesebb is, mert valamennyivel noegkigy a szidli ertekezletek
latogatottsaga. Fogado6 6rakon tajékoztatast kapmplermekeik fefildéséél.

A sziléi értekezletek idspontjai

2017. szeptember 11, 2018. februér. 12, 2018.isptif-19
Az SZMK vélasztmany 3 alkalommal Ulésezett, de & &ZMK online csoportba feltoltott
dokumentumok, informaciok segitségével is sikefdlyamatosan tartani velik a kapcsolatot.
Vélemeényezhették a dokumentumainkat, kozieddtek az dnértékeléshez kapcsoldédo &imek
kitoltésében, az intézményi tanfeliigyeletkor iniekgrdésekre valaszoltak, és tevékenyen részt
vettek a bali szervezésben. A nevelési év végénzliodvek oOta felmérjik elégedettségiiket, és
t6luk is kérlink visszacsatolast nesmlunkankrol. (Is. melléklet)

Ovoda-Iskola kapcsolat

Ahogyan az elmult évek soran is, az eredményekdiaisast biztositja az iskolaval kialakult
egyuttmikddésink. A kapcsolattartds formait @wvre igyekszink éviteni, melyet most a ,Nem vagy
egyedul!” EFOP palyazat is ddegitett k6z6s programelemek megvaldsitasaval: kézskedés,
kirandulas Opusztaszerre. Természetes feladatunkdvamapedagogusok és tanitok kolcsonds
latogatéasai, megbeszélései. Sréktekezleten az iskola bemutatkozasa, tajékokiativany atadasa. A
Hivogat az iskola keretében torééldtogatasok az iskolaban is megszokott progranmiéak Az iskola
meghivasara a Dozsa Vagtan is évek 6ta részt vestlgyviteli feladatokban is segitjik egymast,
adatokat szolgaltatunk.



Ovoda- Bolc$de kapcsolat

Szakmai  megbeszéléseinknek, o6zeftes egyeztetéseinknek  kdszofibet kivaldo a
munkakapcsolatunk a botide vezaijével és munkatarsaival. Koélcsonds latogatasokleal,
bolcgidében tartott széil értekezleten igyeksziink a sékit is a megfelél, korrekt szakmai
informacioval ellatni, hogy az atmenetet meg tudgiknyiteni a csaladok szamara.

Polgarmesteri Hivatal, Onkormanyzat, Képviseé-testiilet,

Az Onkormanyzat adatszolgaltatasaihoz hatéeid eljuttattam a szilkséges informéaciokat,
igyekszem eleget tenni a hivatalos megkeresésekmekKépviseb-testilletet rendszeresen
tajékoztattam az 6vodaval kapcsolatos tudnivalokgyekszink hasznosan, ,jé gazda modjara” banni a
rank bizott anyagi forrdsokkal. Ez(ton is szereltriéiszonetet mondani a fenntarté6 Onkorméanyzatnak,
a Képviseb-testillet tagjainak a zokkémentes, zavartalanitkodtetés biztositasaeért.

Védénei szolgalat, Egészséglgyi szakemberek, KSZGYI,

Kapcsolatban allunk a védével, az egészségigyben dolgozdkkal. A fogorvoéirések
kétszer is megtorténtek, és most sokkal alaposalsbem a korabbi években. A gyermekvédelmi
esetek kapcsan a jélendszer tagjaival kélcsondsen segitjik egymas ajankrelefonon, irasban
€s sokszor szemeélyesen is torténik a jelzés adssj#® és gyermekjoléti szolgalat munkatarsai
felé, és mindenkor visszacsatolas is érkezik azkadeésekil.

. Iskolaérettségi
Egészségligyi vizsgalaton részt vettd{f .
. Gyermek geszsegugyi vizsgalaton részt ve vizsgalaton
Intézmény ——
. balesetek . . . . a vizsgalat
tipus . fogaszati . . L mozgas részt o
szama szemeészeti belgyogy. . alapjan
2x szervi vett . p
iskola éretlen
Kiszombor 1 102 - 102 100 10 6

Mivelédési Haz, Kdnyvtar

Sikeresen megvalosult a kdznevelési és a kulturdtillet egyuttitkodése ebben a nevelési
évben is. Kozos, intézményen kivili programjainkitjak a tanulasi folyamat hatékonysagat.
Kdszonjuk az élményt nyujtd programokat éwdlodési Haz és a Konyvtar dolgozéinak.

A nevelési év eredményei:
- Munkatervi feladatainkat eredményesen megvalttakp it az EFOP palyazatok

programelemeivel tul is teljesitettik.

- Az integraciobol, esélyegyeidégldl adodd feladatainkat az ,Esélyterémbvoda” palyazat
megvalositasaval tudatosan é€s eredményesen vegezzik

- Az iskolaba me# 20 nagycsoportos gyermek 80 % -a szepterdb&iKiszombori Dézsa Gyorgy
Altalanos Iskolaban kezdi meg a tanulmanyait. 3rigygk fog Makon, 1 pedig Deszken iskolaba
jarni.

- Nyitott, csaladi programjaink latogatottak, pareink egyre inkabb nyitottabbak és aktivan részt
vesznek a lebonyolitasban. - A sii@rtekezletek latogatottsaga is javuld tendernoidtat.

- Eredményes tehetséggondozasunknak koszéerhetgyitt orilhettiink Balazs Zétény sikerének,
aki eld helyezést ért el a ,Szazszorszép Mesefy mesemondo verseny Csongrad megyei
fordulgjan.

- Megléw értékeinket fenntartjuk (Madarbarat 6voda, Bizémes Ovoda) és a folyamatbandév
palyazatok megvalositasaban a teljes kollektiva&@ersz hozzaallasara is szamithatok.



- Nyitott oviba hivogatd délutdnunkra eljottek ganinan beiratkozott kisgyermekek és szileik, és
megismerkedtek a leefidvodai dolgozdkkal, csoport-, és s#arsakkal, az 6voda éplletével.
Aprilisban 22 gyerekiratkozott be, igy varhatéar® fyermekkel inditjuk el a kdvetkénevelési
evet.

- Kolcsondsen jo kapcsolatot apolunk a fenntartoeal a tarsintézményekkel, tirelédési
intézmeényekkel, civilekkel, pedagodgiai szakszoltjala és a szikkel. Megebsiti és ebseqiti
torekvésiinket az Onkormanyzat tAmogatasa, melyaskokheien kivalé szakembereket tudunk
felkérni ebadasok megtartasara a csaladok nevelési szokadsaigikséhez.

- A Mosolygd Gyermekarcok Alapitvany a kapott észgégyijtott adomanyokat a szakmai
programjaihoz, rendezvényeinkhez szikséges eszi@®AOkditjia. Tamogatjak a tehetséges és a
hatranyos helyzétgyermekeket. Szegedi szinhazbérleteket vasaralmalgyoknak.

- Eredményeinkil folyamatosan beszamolunk az online fellleteinkenhelyi Ujsagban és az
Ovoda Gjsagban is. Nagyobb rendezvényeéinkmeédia, és tobb napilap is beszamol.

A nevelési évet zaro értekezleten megfogalmaztégségeinket:
- Pedagdgiai célu nyitott projektjeink, csaladokkdtds rendezvényeink szervezettsége, szinvonala

magas szirii, mindig 0j elemekkel gazdagodik.

- A munkatarsi kozosség kitartasa, munkabirdsa snidgal! Példamutato a kollektiva dsszefogasa,
pedagdgusaink felkésziltsége, a pedagogiai muekdébls hozzaallasa, egymas segitése.

- Nevelési elveink, elvarasaink zomében megegyeznskibkével, azoknak a gyermekeknek a
nevelése is jo iranyba halad, akik otthon nem Kapjag a megfeléltorodést.

- Az egyittnevelést segit kil$ szakemberekkel partneri az egytitkiidésiink, csak agy, mint a
jelzérendszer tagjaival, a tars-, édvmlédési intézményekkel, és leginkabb a fenntartoval.

- Tehetség rithelyekben a tehetséges gyermekek felkarolasa, iglagiséggondozas torténik.

A nevelési évet zaro értekezleten megfogalmaztiok@bbi fejlesztésre varo terileteket:

- A vegyes csoportokban folyé iskolara vald felkész differencialt modjardl, gyakorlatardl a
szUbk folyamatos tajékoztatasa szikséges, mert mindeengelmeril az elégedettsegmeéréseknél.
- A szubi szereppel jaro kotelezettségek tudatositasaraeln@érzntelligencia tesztek, szituacios
jatékok, a probléma a helyzetek megoldasaval adisgitekezleteken, és a séillinformacios
klubban.

- A jatsz6 udvarok megtervezése, szépitése, azriughtékok kbvitése, és ehhez palyazatok
figyelése.

Kdsz6nbém valamennyi munkatarsam kreativ, szinvenalaunkgjat, a széban és iradsban
megfogalmazott gondolatait, €és a¢oe vonatkozo fejlesztési javaslatait.

Megkoszonve az egész éves egyukduést, kerem a Képvigetestuletet, hogy a Kiszombori Karatson
Emilia Ovoda éves beszamoldjat fogadja el.

Kiszombor, 2018. janius 18.
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Szulbi kérdéivek 6sszegzése
2017-2018 nevelési év

Legszimpatikusabb:

A munkahelyhez viszonyulé nyitvatartasbid

Az 6vodai nevdik, gondozdék hozzaallasa

Betekintést kapunk az 6évoda életébe

Szines, valtozatos programok

A pedagogusok elérhik a szittk szamara, barmikor készségesen informalnak a
gyermekek 6vodai életével kapcsolatban

Szép, baratsagos kérnyezet

Az Ovorvk és dadusok kedvessége, szakmai hozzaértése

A gyermekek biztonsagban vannak, szefeliigyelet alatt

Csaladias légkor, gyermekkdzpontld nevelés

Nyitottak az 6votik, konnyi velik a problémakat megbeszélni. A kdzvetlen kalats
eléseqiti a gyermekek beszoktatasat, a szabalyok megisét és a gyermekek évodai
életébe is bepillantast nyerink.

Sok segitséget kapnak a s#ih nekik szervezett@&dasokon

A legszimpatikusabb szamomra, hogy a csoport sttkt@it a szabadban, ezzel biztositjak a
gyermekek szamara a megfélehennyiséfi mozgast

Gyermekek kreativitasanak, egyéni érdeldsik kibontakoztatasanak segitése

Amin valtoztatni kellene:

udvari jatékok felljitasa, potlasa

az étkezés miseégenek, valtozatossaganak javitasa tobkkdrdn is szerepelt

szintén tobb kérdivben is szerepelt és sok szigéenye lenne a vegyes csoportok helyett a
tiszta csoportok inditasa

Milyen egyéni igénye merll fel az 6voda fikddésével kapcsolatban?

egy szub szerint sokkal tobb korosztaly szerinti prograrteie
szintén egy szilszeretné, ha gyakrabban lennének iskdlkésizit) foglalkozdsok

A sziubi kérdbivek alapjan elmondhatjuk, hogy biztositani tudjak gyermeki kdzosségben

végezhat sokszifi tevékenységkdzpontl nevelést — az életkornak jéttdégnek megfelél —

tevékenységeket, kulonds tekintettel - a massal hefgettesithét jatekot, e tevékenysegen

keresztll az életkorhoz és a gyermek egyéni kégedsr igazodd fveltségtartalmakat és az

emberi értékek kozvetitését. Nedmlunkank sikerességét nagybafsehitik a pedagdgiai munkat

segity kollegak munkaja, nekik kdszonBeh tiszta, higiénikus, esztétikus kérnyezet fogadja

o6vodasainkat.

Suliné Horvath Gabriella
SZMK koordinator



A nevelési év egy-egy pillanata képekben.

A szegedi Latvanyszinhdz éhdasa az oviban
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Dézsa Vagtan az ovisok




Oszi nagysziés napunk
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Iskolasok is hoztak Mikulas ajandékot a nagycsopodsoknak

Visszalatogatni j0!




A Latvanyszinhdz mésodik edadasa

Ahol nem csak sz6rakoznak, de sokat tanulnak is aygrekek.




Csillagfényes volt az idei Karacsony az oviban
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Meghitt pillanatokkal és sok-sok ajandékkal




135. évforduld
amikor az egész ovi tinnepel

Tisztelettel megemlékeztink régi munkatarsainkrol
e —————— i 3

Megérizziik minden résztvew tenyérlenyomatat és kedves lizenetét!



Régi jatékok, ovis fényképek apatdl-anyatolék is voltak ovodasok!

Méarcius 15.

Bator kiallassal, szépen tudunk tGnnepelni is.




Papirgyiijtés

Rendvédelmi projekthét 15. jubileumi programijai

A Makc’)r tor

tén 6 kerékparozast is megdizte a kerékparok ellerérzése



XV. Bizalommal fordulok hozzad projektnapunk a spottpalyan kertlt megrendezésre
Régi és Uj partnerekkel
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Nagyok bucsuja a csoportoktol
nem csak ajandékok ker[iltek a tarisznyakba, hanemiltos alapok is!
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Az |skolaba keészubk a Kariaban ebedeltek
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Bucsuzas az ovitol
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En is ovis leszek
nyilt nap a leend 6vodasainknak és szuleiknek

Szeptemberb! Gja kezdjiuk! ©



