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Beszamolo a nevelési év végen

Az alapito okirat szerinti feladatellatas

OM azonositdé szama: 029538

TEAOR | Szakmai alaptevékenységek

091110 | Ovodai nevelés, ellatas szakmai feladatai

- referencia intézményi feladatok ellatasa
- halmozottan hatranyos helyfietlgyermekek integracios fejlegzt
felkészitése
091120 | Sajatos nevelési igényenyhén értelmi fogyatékos, beszédfogyatékos,
autista) gyerekek 6vodai nevelésének, ellatdsazaknsai feladatai, ag
egyéb pszichés félési zavarral (sulyos tanulési, figyelem- vagy
magatartasszabalyozas zavarral) Kiggerekek 6vodai nevelése integraltan
091140 | Ovodai nevelés, ellatagkndtetési feladatai
096010 | Ovodai intézményi étkeztetés

Az intézmény 6nallo jogi személyiség, képviseltt§es hatdskorben a fenntarté altal
megbizott 6vodavezé&tatja el.

Az intézmény hozzarendelt tagintézménnyel 2016tsneber 01 6ta mar nem rendelkezik.
Alapfeladatunk az alapité okiratban meghatarozotbdai nevelés, amely a gyermek
neveléséhez sziikséges, a teljes 6vodai életet mmadadialo foglalkozasok keretében folyik.

Az ovodank fogadni tudja a két és feléves /harammégyermekeket egészen a
tankotelezettség kezdetéig, és ellatiuk a gyermekkdzbeni ellatasaval 6sszefigg
feladatokat is.

Az ovodai neveélmunkank az Ovodai nevelés orszagos alapprogrargjgii& és a
32/2012. (X.8) EMMI rendelet- a Sajatos nevelésing gyermekek ovodai nevelésének
iranyelveinek figyelembevételével a nastektilet altal elfogadott €s az intézményvéZétal
jovahagyott- helyi évodai pedagogiai programunipga folyik.

Bevezeb helyzetelemzés

A 2016-17-es nevelési évet a jogszabalyirdsok és a szabalyozé dokumentumaink
figyelembe vételével, a medeb nevelési idszak észrevételei alapjan kdzésen dsszedllitott
éves munkaterv megvalositasaval toltottiik. igy kdEdtékek mentén, egységes nevelési
szellemben végeztik nevelési gyakorlatunkat. Hatgkkommunikécioval és a feladatok
aranyos delegéalasaval biztositottam a kozosémdkit célok felé haladast és a megvaldsitast.

5 gyermekcsoportban lattuk el nevelési feladatink szibk tobbsége a helyi
ovodaba kivanja elhelyezni gyermekét. Az 6vodaskgyerekek elenyégzhanyadat iratjak
szlleik mas telepllések Ovodaiba, ha mégis, akkar $zibk munkahelye és mas csaladi
okok miatt. Az Gvodai csoportok az atlagos létsza@knmegfeledek voltak. Maximalisan
felvehet gyermekek szama: 175. Ovodaidéely kihasznaltsagunk 68 %-os a nevelési év
végeére.
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Intézményiinkbe atlagos anyagi helyzetbe) Iégaladok gyermekei jarnak, néhanyan nehéz
anyagi korulmények kozott élnek. A legtébb oOvod&sumgyenesen étkezik. 15 gyermek
szilei fizettek az étkezeésert.
2017. januar 1-én 111 kisgyermek adatait figyelenéee megallapithatjuk, hogy:

- teljes csaladban él 95 f

- egyszlbs csaladban él: 1%f

- nevebszubk nevelik: 16

- védelembe vett: f

A csaladban nevelt gyermekek szamanak alakulasa:
- Egy gyermeket nevélcsaladok szama: 31
- Két gyermeket nevélcsaladok szama: 45
- Harom gyermeket nevietsaladok szama: 21
- Négy gyermeket nev&lcsaladok szama: 4
- Ot gyermeket nevélcsaladok szama: 4

- Ot vagy annal tobb gyermeket nevebaladok szama: 6
A szubk foglalkoztatasa:

- Egyik szub munkanélkali: 20

- Mindkét szib munkanélkili: 3

- Egyik szibnek van allandé munkaja: 38

- Mindkeét szibnek van allandé munkaja: 52

- Egyik szubnek van idszakos munkaja: 9

- Mindkeét szibnek van idszakos munkaja: 2

- K6zmunkas 2017. 01. 01-én: 7
- Nem ismert: 22
A szubk iskolai végzettsége:

- legfeljebb nyolc altalanos: anya: 25 apa: 20
- szakmunkas: anya: 36 apa: 39
- k6zépfokau: anya: 29 apa: 32
- felssfoku: anya: 18 apa: 8
- nem ismert: anya: 3 apa: 12

Tobbségében az ép szerkéizate gyakran a mozaik csalad a jellémA gyermekek
szocidlis korilményei jeletis eltéréseket mutat, de csak 4-en élnek komfokiihdakasban.
Nagyon megvaltoztak a csalddok nevelési szokasdasszikus csaladi értékek kivésen
vannak.

Az enyhén sérilt vagy specialis foglalkoztatastnyg@® gyermekek szama azoeb
evekhez viszonyitva hasonléan alakult. ®\fejlesztésiiket az alabbi szakemberek segitik: a



BTM-N fejlesztést ¢k a pszichés zavarral, beilleszkedési, magatar&ssi tanulasi
nehézségekkel kiddyyerekek) a pedagogiai szakszolgalat gyogypedagbglogopédus és
gyogytornasz. Az SNI (Sajatos nevelési igdny gyermekeket intézményinknél
munkaszergdéssel foglalkoztatott 6raado gydgypedagdgus fagée heti 2 6raban

A logopédiai ellatasra szorul6 gyermekek szamatoeszagosan bevezetésre kéril
SZOL-E mérések alapjan allapitjak meg, mely somamnennyi 5 éves gyermeket egységes
tesztek alapjan felmérnek. Nemcsak a beszédhilfakatlik és allapitiak meg, hanem a
diszgrafia és diszkalkulia gyanujat mutatd képdssikglmaradasokat is kimutatjak.

A sajatos nevelési igeny (SNI) gyermekek, a beilleszkedési-, tanulasi-, matartasi nehézséggel
kiizdé (BTM-N) gyermekek valamint logopédiai fejlesztésbe €s gyogy-testnevelésben részesul
gyermekek Iétszam adatai

Sajatos nevelési igény gyermekek integralt fejlesztése
'”t‘fl,zr:sny Logopédiai Gy6gy- SNI 280'\1“7 BTM-N BTM-N
P fejlesztés testnevelés | 2016.10.01. 06 1' 2016.10.01. 2017.06. 1
Kiszombor
Székhely 12 41 7 9 8 12

Az egyéni fejpdési Utem, illetve a gyermekek adottsagai alapjaniskolakezdés
életkorhoz k&ido idépontja egyénenként valtozé lehet. Minden gyerrblelegyéni, a
fejlodésiket nyomon kovét naplé készul, mely alapjaul szolgal az iskolaéésjt
megallapitasdhoz. Ha a si#kilés a pedagdgusok véleménye, illetve a vizsgalatatan
kapott eredmények nem egyértékn tamasztjak ala azt a tényt, hogy a gyermek nzeljpke
iskolas éveit, akkor ezekben az esetekben a Peda@wpkszolgalat véleményét kérjuk, és
ennek alapjan dontjuk el, hogy a gyermek megkezdi-el$ osztalyt.

Azoknak az 6vodaban marado tankoteles koru gyeshmedk az utdbgondozasa - akik
meég nem érik el az iskola megkezdéséhez sziksdégjestseget — a tobbi gyermekkel
integréltan, illetve a csoportjukbdl kiemelve, atféelsorolt specialis, az egylttnevelést segit
szakemberek bevonasaval torténik.

Ovodaban maradé tankételes kort gyermek

Ovodaban maradé tankdteles kord gyermek
'mtel,ZT:”y ssezsen | cbbol | Ebba ebbil ebbil
. SNI BTM-N HHH Royv
Kiszombor
Székhely 11 3 2 0 0

Nevebmunkank személyi és targyi feltételei
A neveb-oktatd munkat 10 évodapedagdgus végzi, valamennggadelkezink a
torvény altal dirt végzettséggel. Hatan szakvizsgas képzettséggelendelkeznek,
(k6zoktatas vezét tanlgy igazgatasi €s négsegbiztositasi ismeretek, fejle$ztedagogus,
kornyezeti nevelés és tehetséggondozo) ketterdiahi® pedig tanari végzettséggel.
1. A személyi feltételek alakuldsa a nevelési év soran



2016. augusztus 3dita fenntartd dnkormanyzataik dontését kéeata Ferencszallasi és a
Klarafalvai Tagintézmények kivaltak a Tarsulasbigly az ott dolgozok athelyezéssel a
Szegedi Kistérség Tobbceéla Tarsulasaban folytatjakkavegzésiket.

2016. oktober 01.
Engedélyezett . A munkakoréhez
Ures . . s 2
allashelyek Kézalkalmazotti Megbizéasi szeréidéssel elgirt
Pedagogus Egyéb P jogviszonyban foglalkoztatott foglalkoztatott végzettséggel nem
1% s szama X
allashely allashely rendelkezik
. Nem . Nem
Pedagodgus , pedagégus ,
pedagégus pedagdgus
10,5 8 0 10 1 0
5 1 ) . -
ebsl 1 6ra adé
palyakezd

Az (j nevelési évet, igy 18 kinevezett munkatarksatitiik meg.

Horvath Annabella gyakornok évodapedagogusaklikné Balazs lldiké mentorélta
ebben az évben. Az allashelyet a torvényi szabélmak megfelélen megpalyaztattuk.
Raffai Anita pedagogiai asszisztensként dolgozik tovabbradsoportokbanSo6sné Pécsi
Gabriella Monika vette at Jani Gere Eva munkakorét, aki oktobeil itugdijba vonult
A neveb- oktaté munkat 5dallasu dajka, valamint 1 pedagodgiai assziszteris @sdatitkar
seqiti.

Az intézmény alkalmazotti kdre viszonylag stabilmankatarsak nagy része évtizedek o6ta
dolgozik az 6vodakban, jol felkésziilt, tapasztattkemberek.

Betegségek, itétek, gyermekaldas miatt szinte egész évben d&lldmadyettesitésekre
volt sziikség. de ezt a tobbletmunkéat mindenki italkés, kivette a részét benne.
A nyér folyaman 2 hatarozott idepvodapedagogus allashely betoltését fogom medhirde
Kdzig allas portalon a fenntartd hozzajarulasaval.

Kdszonjuk a kézhaszni munkasok biztositasat! Azatmtv és a konyhaban végzett
munkavégzésiknek koszonbenh nagyobb intenzitdssal és hatékonyabban tudnakinla
részt vallalni a nevétoktaté munkaban.

Nevebmunkank szakmaisaganak disegitése

2017. jalius 01.
Engedélyezett Ures Kézalkalmazotti ioqviszonvban Megbizasi A munkakoréhez
Pedagogus Egyéb allashelyek foalalko zjta?tott Y szerzdéssel eléirt végzettséggel
allashely allashely szama 9 foglalkoztatott nem rendelkezik
, Nem z
Pedagogus , pedagogus
10.5 8 - pedagogus 0
10 8 1
Tovabbképzésen vett részt
Fé Ebbél a tanév folyaman végzett @)
Oklevelet ado 120 6rés képzésbe szamito Oklevelet ado Szakmai meguijité képzés
1 3 1 -

Folyamatosan figyelemmel kisérem a képzési tsdgfeket, és lehgtég szerint
tamogatom és biztositom a kollégaim bekapcsolddésitba, hiszen a megszerzett ismeretek
hozzajarulnak ahhoz, hogy naprakész pedagdgiai rigekdkel rendelkezziink, szakmai



munkank megujuljon. Valamennyi tovabbképzésink limsgban all pedagogiai programunk
céljaival.

A képvisebtestllet hatarozataval, a neselstilet tamogatasavadlartonné Miron
Agnes 2015. szeptember 01-én megkezdid ehetségfejleszé” 4 féléves szakvizsgat ado
szakirAnyl képzését Szarvason. ZarOvizsgajara 20ajus 15-én kerllt sor, és az6ta mar
meg is kapta a szakvizsgat igazolo oklevelét.

2016. szeptember 2-@0rcsokné Baldzs Martavett részt Makon azEvindité szakmai
napon”.

2016. oktober 5-épMesélj jogosan” Gyermekjogi szakmai napon vett ré8alazs Timea
Szegeden az Orszagos Betegjogi, Ellatott jogi, @g&jogi €s Dokumentacidos Kdzpont
szervezeéseben.

2017. januar 12-érBorcsokné Balazs Marta vett részt Szegeden az Oktatasi Hivatal
szervezéseben adntézményvezeik felkészitése az intézményi ©Onértékeléshez és a
tanfelligyeleti ellerérzéshez kapcsolod6 feladatok ellatasara”szervezett 10 6éras
pedagogus tovabbképzésen

A Szegedi Pedagodgiai Oktatasi KozpgRedagdgusmirésités és tanfelligyelet a
2016. évi jogszabalyvaltozasok tikrébenszervezett szakéitmihely keretében megtartott
tajékoztatdo éladason vett részBorcsokné Baldzs Marta - pedagodgiai szakeért-2016.
szeptember 20-an, majd 2017. aprilis 4-én Szegedgszakerti konferencian. Ugyancsak
O 2017. junius 02-4n Az Oktatasi Hivatal meghivasdset vett aMesterpedagogusok
minésitésére felkészét képzéserSzegeden.

A Tovabbképzési Program finanszirozasi fejezeapjah, az Onkormanyzattol kapott
tovabbképzési keret még nem keriilt teljesen felidézsra, igy ebben az évben Iéhétvalik
tovabbi pedagdgusok képzésének pénziigyi thmogatasa.

Torekszem az Uj informacidkatdlden atadni kollégaimnak. Bélgdudasatadas soran a havi
rendszeresseéggel megtartott nétadtileti értekezleteken ismerhette meg ezeket a
nevebtestilet, valamint modot keritettink ra a hosp#dkdbn, €s a szakmai
munkakozosségek megbeszélésein.

Szakmai munkank attol szinvonalas, mert az intéyew belul nikods 2
munkak6zosség, az intézményi innovaciot iranyitomegvaldsitd szakmai teamek és a
tehetséggondozasi feladatok megoldasara |étrehozsatikmai nihelyek tartalmas
programjaikkal, és az éves munkaterviinkkel 6sszgitafeladataikkal hozzajarulnak ehhez.

2. Targyi feltételek
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A targyi feltételek javitasara a letiségekhez mérten nagy hangsulyt fektetiink, mert
jelentbsen befolyasolhatja a pedagogiai cdikitseink megvalosulasatnz intézmeény
helyiségei a dolgozok munkajanak koszofibet esztétikusak, praktikusal. nevelési év
soran veégre sor kerllt a bejaratnal a# e elvezetésére. Az érintés,- és villamvédelmi
ellendrzés utani javitasokat elvegeztettik. Karbantartasierddést kotottlink a
szamitégéppark biztonsagos, virusmentékdutetésére.

Az adossagkonszolidacioba nem részesilt Onkorméokyzamogatasanak koszonbe
a nyari idbsszakban keril sor a talalé konyha teljes felljitz@$s a régi éplletszarny kiilés
bel szigetelésére, hidegburkolasara. Koszonjik a bessekhez biztositott forrasokat az
Onkormanyzatnak és a felGjitasokban valé kozikgidését.

Ovodan beliili feladatmegosztas

A sikeres munkavégzéshez kolcsonds bizalmon aapstakmai és emberi
kapcsolatokra van sziikség. Rabizom, éfisretelegdlom a feladatokat a munkatarsaimra, és
teret engedek a k6z6s gondolkodasnak. Hiszek atraapka erejében. Minden évben tdbb
nagyon sikeres ko6z0s pedagogiai programot valosiy mz a munkatarsi kdzosseég.
Mindenkinek van sajat feladatvallalasa is, és shgsé felebsséggel vehet részt
megvalositasaban. Az én féleségem, hogy a megfalelembert a megfelél feladatra
megtaléljam, a terhelés egyenletes legyen. &é@gitet tudok nyujtani nekik, ha sziikséges.
Kidolgozott kil$-belss szakmai kapcsolati formakkal rendelkezink.

Belss szakmai kapcsolatok

Szervezeti kultarankra jellerdza team munka, a bélstudasatadas. A szakmai
fejlédés szinterei a munkaktzosségekben folyo egyltalbodas és aktiv egyuttikodes.
Valamennyi 6évodapedagoégusunk tagja valamelyik mkidkadsségnek. Tamogatom
kollégaim tovabbképzését, és nyitott vagyok egyéhlképzeléseikre, hogy leliseget
kapjanak ©6nmaguk megvaldsitasara, képességeik thikmrtatasara. Ezek feltételeit
biztositom szamukra. Bizom bennik, egy j6 munkatiizosséghez tartozunk. Ennek a jol
bevalt bel§ kapcsolatrendszernek koszonhetjik, hogy valamemnggtervezett 6vodai
programunkat sikeresen és szinvonalasan sikerigtandezni. A munkakdz0sség veiets
a ,team” tagok a féléev végén és a nevelési év végasos formaban adtak szamot az
elvégzett munkajukrol.
Torekszem elismerni munkavégzeéstket azonnali, ésnemelési év végén tortén
ertékelésemmel. Szikséges, hogy a munkatarsakbaglegyen az elismertség és a
megelégedettség érzése.

|. A nevelési év kiemelt feladatai:

A pedagogiai programunkban megfogalmazott célok néselési elvek megvalositasa
erdekében olyan feladatokat emeltiink ki az éveskatenviinkben, melyeknek a nevelési év
egészeben kulonds hangsullyal kell megjelenni. lBged/es megvalositasukoskgitette az
ertékkdzpontu nevelésiinket és hatékony tanulasiykdetet, ismeretatadasi folyamatokat
eredményezett.



1. Feladataink a pedagogiai- szakmai ellénzések: tanfeligyeleti és mifisitési
eljarasokra

Az intézményvezetés feldsége a nevétlestilet felkészitése a tanfelligyeleti
ellerdrzésre, ennek érdekében az intézményi Onértékelgisdyett megszervezése is a
feladatom. A pedagogusok fdlebége abban all, hogy a nevelési, tevékenység és
foglalkozaslatogatas, és az azt kévietterja, valamint a dokumentumellézés soran Ugy a
bels, mint a kul$ ellersrzésnél felkésziltségiket, pedagdgiai kompeternaéju
hivatasszeretetiket bizonyitsak, hiszen az egészznményél alkotott kép az egyes
pedagogusok, és a vezetés Osszteljesitményét emutat]

Mind a bel$, mind, pedig a kit szakmai elleérzések soran annak feltarasa folyik,
milyen médon és mértékben jelennek meg a pedagégukajaban az alabbi szakmai
tartalmak:

* Az altalanos pedagogiai szempontoknak valé megfelel
« Az Ovodai nevelés orszagos alapprogram nevelgsimgk valo megfelelés,
* Az intézmény pedagogiai programjanak valé megfslelé
Az intézményi onértékelés (teljesitményértékel@alamint mirdsitsvizsgan és a misitési
eljaras soran a pedagogusnak a mesterségbeli tablésth szamot adnia.
Pedagoguskompetenciak:
» Szakmai feladatok, szaktudomanyos, szaktargyietairtudas
* Pedagogiai folyamatok, tevékenységek tervezésendsgralositasukhoz kapcsoldédé
onreflexiok
* A tanulas tamogatasa
» A tanul6 személyiségének fejlesztése, az egyéradmad ervényesilése, a hatranyos
helyzeti, sajatos nevelési
e igényli vagy beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nelggesdkizd gyermek, tanuld
tobbi gyermekkel, tanuléval
e egyultt tortéd sikeres neveléséhez, oktatdsahoz szikséges nméghetelszertani
felkészlltség

* A tanuldi csoportok, kézosségek alakulasanak swgjitéejlesztése, esélyteremtes,
nyitottsag a kiulonbdyz

» tarsadalmi-kulturalis sokféleségre, integracié®kenység

» Pedagodgiai folyamatok és a tanuldk személyisé&gféfgének folyamatos értékelése,
elemzése

* Kommunikacio és szakmai egyutikbdes, problémamegoldas

» Elkotelezettség és szakmai féletégvallalas a szakmai fajiesert

A Belss dnértékelési csoport vedg Haklikné Balazs lldikd elkészitette a feladatetra
vezebre és az intézmeényre vonatkozoan, segitett az ékadések elkészitésében a kollégak
bevonasaval, ennek eredményét feltdltotte az irdtikai rendszerbe. Az eredményékr
tajékoztatni kell a fenntartot.

A torvényi ebirdsoknak és jogszabalyoknak megiédel kiemelt figyelmet
forditottunk a pedagogusok éeheneteli rendszerére, a régitési eljaras lefolytatdsara
vonatkoz6 feladatokra. Ebben a nevelési évben [Edanb Baranyiné Gulacsi Zsuzsanna
az Oktatasi Hivatal online portféliés fellletéres €elkészilt a foglalkozaslatogatasokra,
valamint a portféli6 megvédésére. Az intézményiedélt az eljards soran én voltam.
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Elkészitettem az é&tetes értékelést, és a haromtagu bizottsag egyjakiant a pontozasban
részt vettem.

A minésitésre varé kollégéntapasztalt 6vodapedagogus, felkészilt a megmiEstte €s
nagyon szép eredménnyel (98%) zarta ajsitasi eljarast.

Vezeti tanfelugyeleti ellerzésemre aprilis 21-én kertlt sor. A tanfeligyeleti
ellendrzés eredményét a beszadmold mellékletében olvakhat;

A 2018-as évre vonatkozé ndsitésre vald jelentkezést hatdnid feltdltottem az
Emberi Etforrasok Miniszterének a misitési keretszamokrdl kikuldoétt hatarozata alapjan,
melybdl kidertlt, hogy kiknek kell, illetve kiknek lehebekapcsoldédniuk a mésitési
eljarasba.

2. ,Beszélgess velem!”

Az elmult egy, méasfél évtizedben jelésen megvaltozott az 6vodak arculata, mi is
egyre tobb nehezebben és a kordbbiakhoz képestéppmk kezelhéf vagy éppen nem
beszéb kisgyermekkel talalkozunk. Nem mindegy, hogy nitdkol" a gyermek - milyen az
idegrendszeri alkata; hogyan taplaljak; vannakstvéei, hanyadik gyermek a csaladban;
milyen nenii; milyen idssek a szulei; milyen a csalad szocio-kulturalisyhete, ebbl
adodoéan milyen nevelési elvei és szokasai vannadkzek mind a kisgyermekek kozotti
kulonbodségekhez vezetnek. A gyermek teljesitményét alépnediz a szocializacids kdzeg
hatarozza meg, ahova sziiletik €s ahol nevelkeditapasztalhato nyelvi deficit és az altala
meghatarozott gondolkodasi stratégia hatékony éivideavatkozas nélkil hatrannya valhat,
mely az iskolas években is érezteti hatasat. Ahoatt gyermeknevelési szokasok a
csaladokkal valé egyittikodésiinket alapvétn befolyasoljak.

A Kkiuldnbségek athidaldsa csak pedagoOgiai eszk@okirhet el. Szibi
értekezleteken, fogadd oOrdkon sokat foglalkozturdzee a kérdéskorrel valamennyi
csoportunkban. Az Ovi-Ujsag ez évi szamat is e jigreégity cikkekkel t6ltottik meg, €s
alapitvanyi tamogatéassal juttatunk el minden csaladNyitott csaladi napunkon is szamtalan
O példat, és lehéséget mutattunk meg a gyermekek sziileinek.

Az 6vodas koru gyermekek nagyon fogekonyakoket korilvew felnéttekre, €l bennik
egyfajta nyitottsag, hogy elmondjak, mi torténikike Nem is gyzzik 6ket meghallgatni itt
az 6vodaban, de a gyerekekkel és adkkl folytatott konzultacié azt mutatta, hogy ottho
keveset beszélgetnek a gyermekekkel, akar egymasBaldig hinni kell a gyermekkel valo
beszélgetés erejébenEgész tovabbi életére, tanulasara, kapcsolatdiakiasara hatassal
lesz, ha megtanuljak helyesen és valasztékosgeiiienagukat.

A szakmai munkakozosség is egyik kiemelt feladdtgeslte meg a kommunikacio
fontossaganak, valamint a gyermekkel tolt6tt éségi id illetve a szabad jaték
biztositasanak, hangsulyozasat. A nevelési év rindyna szidi értekezletek, a fejlesztést
seqgit programok, jo lehéséget biztositottak a téma sok oldalrél tostémegkozelitéséhez,
feldolgozasahoz. A nevelési év végén az aldbbi stapktokat fogalmaztdk meg
beszamolojukban:

ErésségekVoltak olyan sziik, akik 6rommel fogadtak és kiemelt figyelemmelékigk ezt
a kommunikécios feladatot.

GyengeségTobbségik azonban, csak rovid ideig, vagy egi@taem forditott figyelmet a
kiemelt tertlet gyakorlasara. A s#ll tulértékelik a sajat nevelésik



hatékonysagat, nagyon kommunikativnak képzelik meéiiket, igy erre nem is
forditottak nagy hangsulyt.

Korrekcid A szubk figyelmének felhivasa az egyre fokozédd léetszamiplentked
beszédhibas, megkésett beszédkeszgpgrmekre. Annak tudatositasa, hogy
ezek a probléméak az 1-3 éves korig tarté csaladdlgssel kikliszobolhégk.

Erre a nevelési terlletre a tovabbiakban is fokandigyelntnk kell!
3. A szabadjaték leheiségének biztositasa

A mindennapokban tudatosan odafigyeltink arra, hogy kisgyermekek
belemerilhessenek abba az élménybe, amit U(jra s szjivesen atélnének, hiszen a
szabadjaték biztositia a gyermekek szamara a nedgfebptimalis feltételeket a
fejléodésukhoz. A jol fefids, és kiegyensulyozott gyermekek 0sztondsen meptialds
kivalasztjak a nekik leginkabb megfél@romteli, 6nfejleszt lehetségeket.

Tudatosan torekedtink hat minél tobbétidhagyni a joles, 6romteli jatékra, az
Onkiteljesedésre. Figyeltink a gyermekekre, és kdkntetsz, onmaguk szamara |ényeges
tevékenységeket tettik letieé. Hagytunk idt arra, hogy a jatékukban szabadon élhessék
meg tapasztalataikat, és hagyjiket donteni abban, hogy mi az, ami szamukra fontos.

Mégis azt tapasztaltuk, hogy a megféldkdornyezet kialakitasa és a jatékeszkdzok

biztositasa mellett sem tud minden gyermek, iré@syinélkil jatszani. Tehat, fontos
feladatunk tovabbra is, hogy ezeket a gyermekelegttamitsuk jot és jol jatszani!

A szabad jatékos tevékenységek lékégenek tudatos megteremtése tovabbi odafigyelést
kivan 6lunk.

A nevelési év soran megvalositott rendezvények, gr@amok
A megtervezett és kis moddositasokkal megvalésibetidai programok kozott jelasd
szadmban taldlhatok olyanok, melyek a teljes Ovoggiittes kozreriikodéseét igényelték.
Tudatosan keriltek megtervezésre, azért hogy adyodank” érzése, az dsszetartozas ne
csak a gyermekekben, dvodai dolgozokban alakuljpdeka szitlk €s partnereink is érezzek
ezt.

Unnepek, rendezvények Felelés Id 6pont
. , s s . Baranyiné .
Reggeli Kakao- ovi radio adasai Benak G mindennap
Doézsa Vagtan valo részvétel Balazs Timea 2016.0c3)ktober
Aradi vértanuk Napja — részvétel a kozségi innepség Ovodavezet 2016.02ktober
Unnepi miisorral koszontjik nyugdijas dolgozéinkat. Imre Méatyasne 2016. oktbber.
Horvath Annabella 13
»Kukoricdzzunk” nagysztl 6s nap- a ,Kincset éi6 Baranyiné, Bendk, | 2016. oktéber.
nagyik” j6 gyakorlatunk projektzar6 napja Szicsné 16

Oszi kirandulasok, betakaritasi munkak megfigyelései| Ovodapedagdgusok| 2016. oktdberig

L e , 2016.
DIFER mérések Siliné Horvath
. o, . munkaterv
Belss hospitalasok Gabriella .
szerint
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muzeumlatogatas Imréné 2016.
g november 03
A tankoételes koru gyermekeknek Szegedi Babszinhaz Haklikng 2016.
latogatas 3 alkalommal, és kilén torna a , november 5-6l
Benadk G
tornacsarnokban hetente folyamatosan
el L. icsné, Martonné 2016.
Adventi készulkdés, adventi vasar Szucsne, . ar or}ne
Csongradi Renata november
Hivogat az iskola— nagycsoportosok és iskolasok kisz Sdliné 2016.
programja az iskolaban Ovodavezet november 1.
G . . . 2016.
Mikulas tinnepség Ovodavezét december 6
Csillagsz6ros Karacson A tel'ej Lrjr|1llTr(1ekat<'£1rsi 2016.
g y J=S munk december 17.
kozbsség
. . - o, Borcsokné 2017. februér
Gyermekvédelmi megbeszélésen val6 részvétel 24
A gazdagité mihelyek bemutatkozdsa a 133. ovinapory Baranyiné, l.3e,nakG 2017. februar
Becseinée 24.
Farsang — csoportonkénti jelmezes program Atelies munkatarsi | 2017 februar
g P J prog kozbsség 29.
Nyilt napok — kdlcsonds 6voda- és iskolalatogatasok Sijliné 2017. mércius
szulékkel, tanitokkal. 2.6s21
Nemzeti Unnep — részvétel a kozségi innepségen a Baranyiné, BenakG | 2017. marcius
Napsugar csoport Unnepi niisora Becseiné 15.
Valamennyi L
XX. ovib&l megrendezése munkatars, 2017.;nar0|us
Alapitvany '
N : e . L Valamennyi 2017. aprilis
Fold napja —séta, és viraglltetés a Tolgyfanal munkatars 29,
i . L s . . 2017. marcius
Husvéti hagyomanyok apolasa a csoportokban Ovodapadogusok 24-25
»Bizalommal fordulok hozzad!” Rendvédelmi nap az Martonné, Siliné .
. o 2017. majus 5.
oviban Raffai Anita
. S . : . 2017 .4prilis.
Anyak napi készontések csoportonként Ovodapedagoguis 27-90 Kbzbit
Miivészeti Galan néptancos szereplés Hgl;lllil:]r(lée 2017. majus
S , Haklikné 2017. majus.
Szakmai kirandulas Csongradi Renéta 12-14
Gyermeknapi meglepetés programok, Benak G, Baranyiné L.
. , 2017. majus 27.
palacsintalankodasok SZMK U
Ovodavezeb 2017, idinius
Nagycsoportosok bucsuztatasa az 6vodatol Raffai Anita !
. 02.
Horvath Annabella
Nyitott csaladi délutan az 6vodaba készil Borcsokne, Haklikné, Suliné. | 2017 jinjus
P L Baranyiné, Benak G, Imréné,
gyerekeknek és szileiknek Horvath A 07.
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5. Az intézményvezebd vezebi palyazati programjabél fakado, idéaranyos célok és
feladatainak utemezése
Arra torekedtem, és Ugy iranyitottam az egész éwegebmunkat, hogy a kozds értékeink

beépillhessenek a mindennapi tevékenységekbe tzdttkcéljaink megvaldésulhassanak.
Célok és feladatok — fejlesztések:

Roévid tavu célok 2016/2017

Megvalosulas modja

Szakmai: -A  partnereink  aktiv kozretikbdésével

- A pedagogiai céli nyilt napjainkon a nyitott, &gddd | szinvonalasan valésitottuk meg projekt
intézményi j6 gyakorlataink bemutatasa programjainkat, j6 gyakorlatainkat.

-A Pedagdgiai Program bevalas vizsgalata. - Az intézményi onértékelés feladatait elvégeztfik,
- Tanfellgyeleti ellebrzések és mitsitési eljarasok a fellletre feltoltottik az intézményi onértékelés
lebonyolitasa jegyzkonyvét és a kitoltott kétdveket. 1
Eszkozfejlesztés: kollégarbnk sikeres mifisitésen van tdl, az
- Biztonsagosan fikods szamitogépes park Ovodavezeét pedig a vezéi tanfellgyeleti
Szellemi bazis ellendrzésen.

Informatikai eszk6z6k gyakorlati alkalmazasa -poetfoli| - karbantartasi szefdés kdtése a szamitogépekre,

felllet hasznalata

virusirté program telepitése valamennyi gépre

Kozéptavu célok 2014-2017-ig

Megvalésulas modja

Szellemi bazis
- Olyan tovabbképzésekre, szakképzése
jelentkezés, amelyek az 6voda profiljaba illeszleddr
- Egyéni fejlesztések

- Tehetséggondozas

- Uj szakvizsgas oklevelet szerzett egy
kkellégarbnk a Tehetség fejlesztés
témakorében. A fenntart6tol kapott forras
ésszell felhasznalasaval a Tovabbképzési
Programnak és a Beiskolazasi tervnek
megfeleben. Evenkénti elszamolassal.

Eszkozfejlesztés
Udvari jatékeszkozok beszerzése, karbantartasa

koltségvetéstl.

Palyazattal, alapitvanyi tdmogatassal, vagy

Szakmai

- A pedagogus émeneteli rendszerre vald felkésziil¢
- A Bels Ellensrzési Csoport koordinalasaval az
onértékelési feladatok elvégzése, értékelése

- A jaték el$dlegességének érvényesitése

- Informéacidaramlas fejlesztése a sikifelé

- Portf6lio felebsként segitettem kollégam
cdelkésziilését a missitési eljarasra.
Intézményi delegéaltként Bné vett részt a
mingsitésen, Hné pedig a BECS feladataina
ellatasaban.

- Szakmai munkak&zdsségeink segitették é
ellensrizték a kiemelt feladat végrehajtaséat
csoportokban.

Ak

d))

Hosszu tavi célok 2013-2018-ig

Megvalésulas modja

Eszkozfejlesztés
- Folyamatos eszkozfejlesztés és karbantartas: U]

- Folyamatosan keressiik a lefsgtgeket,
alapitvanyi és palyazati forrasokat, bali

maszokak és fejleszjatékok beépitése, régiek bevétel optimalis felhasznéalasara térekszink.
cseréje. (szabvanyossagi felllvizsgalat alapjan) - Megvalésult az ésiz elvezetése a

- Gyerek biztos” bejarati kapu bejaratnal

- Gyogy, - ésifszerndvénykert kialakitasa az udvargr: Folyamatos a virdgoskert rendezése

Szellemi bazis - A nevebtestileti csapatmunka valamenny

- A humén etiforras biztositasa, fejlesztése szakmai programunk jelleréie volt.

- Munkacsoportok és munkak6zdsségek - A tehetségfejleséitszakmai munkakdzdsség
munkamddszertani kultdrajanak fejlesztése. irdnyitasaval a sokféleséget értékként

- A tehetséggondozas épuljon be a csoportok kezeltiik, ovi szilinapon, mazeumlatogataspn

mindennapi életébe.
- Kdérnyezet és természetbarat és az egészséges
életvitel megalapozasa

biztositottuk a gyerekek képességeinek
fejlesztését.

Szakmai

- Intézmény / pedagogus/vedeértékelésre
felkészllés, disségek fejlesztési teruiletek
megjeldlése.

- Ujabb ,J6 Gyakorlat” kidolgozasa

- Intézményi 6nértékelésbe a szakmai
munkacsoportok és a munkak6zdsség Bz
hatékonyan bevonasra kerultek.

- BECS koordinalasaval és Gtemterv szerin

ot
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Vezeii ellenérzések
A pedagogiai munka belé ellenérzése

Az intézményi elleirz6- értékeb munka harom tertleten folyik:
1) A gyermekek képességeinek, ddgsének nyomon kdvetése
2) A pedagogiai munka megvalésitasanak vizsgélata
3) Az intézmény rikddésének egyéb terlletei

A munkatarsak munkakori leirasdban meghatarozatikawvégzéséenek és onként, a
kozossegert vallalt feladatainak figyelemmel kiséré folyamatos visszacsatolas a
megvalositasrol. Nevelési év végen értekelés afmegpyessedt.

Az egyéni gyogypedagogiai fejlesztési naplok mégisg, vezetésének elt@mése is
a feladatom, az elvégzett egyéni fejlesztésekeyafohtosan figyelemmel kisérem, és
konzultélok az egytttnevelést ségizakemberekkel.

Beszamoltatasok, bélstudastartalmak atadasanak biztositasakor is madlik rey
szakmai felkészultség vizsgalatara, e€s egyben a=zfléxi6 és reflektiv értékelések
gyakorlasara is.

Tudatosan ékegitem és ellémzom a Pedagogiai Programunkban megfogalmazott
ertékrendink, a pedagogiai €s nevelési elveink ibég@t a nevelési-, tanulasi-tanitasi
folyamatokba. A gyermeki teljesitmény, fejlettségint folyamatos és hosszu tavd nyomon
kovetése adja meg az alapjat a pedagdgiai munigmkzesének, melyet jatékba integralt
spontan és aktiv cselekvéses differenciélt tanbidszetekben segitinkéel
A nevebtestllettel k6zdsen atdolgozott csoportnaplokbaneeelés-oktatas tervezését az
adott gyermekcsoportra €s az egyéni sziksegletgklémbevételével differencialtan lehet
elkésziteni. A pedagodgiai dokumentaciot rendszerefierrzom a szakmai munkakoézdsség
vezebvel egylitt, az ellatrzések tapasztalatait rogzitjik a csoportnaplokba.

A csoportokban folyé nevéinunkat személyesen megfigyelem és értékelem. igyfetess
mennyiséf és mirbsédi informacié gyijtésére van lehéségem, hogy a tényleges allapotot
O0sszehasonlithassam a nevelési program cél - fedadazerével, ami visszajelzést az
ovodapedagogusoknak a munka szinvonalarél.

Részt veszek a csoportok Uinnepségein, egyéb retaziken, szidh értekezleteken. A hét
minden munkanapjan masik csoportban t6ltom a kidéthet. Ezek az alkalmak betekintést
nyujtanak szamomra a csoportok életébe és jelzésekgyben a pedagdgusok és a
nevebmunkat segéik munkajarol.

Ellenérzés helye, ideje:

Minden csoportban évente legalabb 1 alkalommal pitelas - a szakmai
munkakozosség koordinalasaval. Megfelelennyiséf és mirbsédi informacio gyijtése,
elemzése, a tényleges allapot dsszehasonlitasaedsieprogram cél - feladatrendszerével,
visszajelzés az 6vodapedagdgusnak a munka szidvéhal

Az ellerbrzés tertliletei és mbddszerei: dokumentumok vizsgadates terv, az éves terv
heti lebontasa. A nevelési terv, napirend, hetdydajlesztés tartalma, értékelése, astigist
nyomon kovet naplé és a megfigyelési és fejlesztési naplo lyzgspinek vizsgalata

Az elbforduld hibak javitasa, hianyok pétlasa, javastatiésegitségnyujtas, feladat
meghatarozas. (javaslat onképzésre, tovabbképzzaiarodalom ajanlas).
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Hallgatok képzése

Neveb munkank elismert szinvonalanak és szakvizsgazetidapedagogusainknak
k6szbnheaten évek otadiskolai hallgatok toltik intézménylnkben kétebegyakorlatukat.

Ebben a nevelési évben &dkolai hallgatd tolti 8 hetes zaré szakmai gyakiat és 2
foiskolai hallgatd félévenkénti 1-1 hetes gyakorlasatkvizsgazott pedagogusaink segit
irdnyitasa és tamogatasa mellett. Nagy ads$glgiink ilyenkor, hiszen a leénpialyajukhoz
nyudjtunk gyakorlati tapasztalatokat szamukra. éiskolan ®leg elméleti ismeretekkel
gazdagodnak a hallgatok, a mindennapi tevékenysadényleges 6vodai munkét itt élhetik
meg.

Gyermek- és ifjusagvédelmi munka
A gyermekvédelmi munkankat azéeb évek tapasztalatainak megféleh a

prevencio, és a feltaras megvaldsithatosaganasisiiasaval végeztik. Minden, a gyermekek
veszélyeztetését jeiz jelrsl feljegyzést készitettink és tovabbitottuk a Kmbori
Csaladsegit és Gyermekjoléti Szolgalat felé. Ebben a nevetébien ez négy alkalommal
tortént. Gyermekvédelmi felgdlink részt vett az esetj@lanegbeszéléseken. Az ott kapott
informaciokat megbeszélte az érintett kollégjdel €s velem.

Napi figyelmet kell forditanunk a gyermekek elhaggisanak megszintetésére, mert
egyre nagyobb probléma a személyi higiénia hiaAygyermekvédelmi munkankrol az éves
gyermekvédelmi megbeszélésen tajékoztattuk érghriszer tagjait.

Kapcsolataink

Csalad és 6voda
A gyermek nevelése élsorban a csalad joga és kotelessége, s ebben danako

kiegészib, segib szerepe van. Mindannyian érezzik a csalddokbapevégrd valtozasokat,
igy feladatunknak tekintjuk a fégiésben tortéh lemaraddsok korrigdlasat, a csaladi
nevelésben felmerdil hianyossagok pétlasat, a siiltamogatasanak elnyerését ebben a
munkaban.

Nevebmunkank alapjat a személyes &désen nyugvo gyermek-ovénkapcsolat adja,
kiegészitve a gyermekek egymas kozotti kapcsoktadbsitésével. Evek 6ta nagy hangsulyt
fektetiink a k6zosségi nevelésre, eleinte csaka sapporthoz valo kétiés kialakitasaval,
késsbb a k6zos 6dvodai programokon keresztil a nagydabdséghez vald tartozas érzésének
erositésével. A kdzségi rendezvényeken valé megjelsoem egy még nagyobb kézdsségbe
val6 tartozas érzésébe is belekdstolhattak a ggkrek

Az Ovodai mindennapok és a nyitott pedagogiai g@dgramok a sziik részvételével,
tamogatasaval val6sultak meg, melyelés@ették a gyermeki nevelés két teriletének
O0sszekapcsoldédasat. Szamithattunk rajuk a padpiéghen, és idén a jotékonysagi
mesekonyv gjtéskor is. A ,Neveljink egyitt” nyitott pedagogiaeltd programunkra is
sokan eljéttek és izebit kaphattak, Otleteket merithettek a jatékos neyeféjlesztés
leheBségeitl. Sok pozitiv visszajelzés érkezett Dr Szabo Héadhsaval kapcsolatban is.

A szUbi értekezletek vonzéva tétele lesz a tovabbiakbamadél. A csoportokban mar
tudatosan torekszenek arra kollégaim, hogy intérakiédon, kdzésen beszéljek meg a
felmerilt problémahelyzeteket, tovabbi teéket. Ez vonzobb a szt szamara, mint a
pedagbgus magyarazata,éalasa. Eredményesebb is, mert lathatéan valameainyiv
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novekedett is a sziil értekezletek latogatottsaga. Fogadd orakon tapakast kapnak a
gyermekeik fejpdeséél.

A szlléi értekezletek idspontjai

2016. szeptember 19-20, 2017. februar. 22, 20¥#isdR0-21
Az SZMK vélasztmany 2 alkalommal (lésezett, de a zline csoportba feltoltott
dokumentumok, informéaciok segitségeével sikerllydotatosan tartani velik a kapcsolatot.
Véleményezhették a dokumentumainkat, koZiebdtek az ©Onértékeléshez kapcsolodd
kérdsivek kitdltésében, és tevékenyen részt vettek adzaérvezésben, és a gyermeknapi
palacsintalkodasban is. A nevelési év végén hoéselt ota felmérjik elégedettségiket, és
t6luk is kériink visszacsatolast nes@lunkankrol. (Is. melléklet)

Ovoda-Iskola kapcsolat
Ahogyan az elmult évek gyakorlata soran is, azragtyes beiskolazas lefiségét biztositja az
iskolaval kialakult egyuttrik6do kapcsolatunk.
A kapcsolattartas formai:
- Az 6vodapedagogusok és tanitok kdlcsonos lategattnegbeszélései a ,Neveljink egyatt”
programunk keretében. Dr Szab6 Eva adjunkitsdgsan valo részvétel.
- Szubi értekezlet az iskolaérettségraz iskola bemutatkozésa, tdjékoztatd kiadvaagada a
szubknek
- Ovodasok latogatasa az iskolaban (Hivogat azapkoajd a szifkkel egyitt 6ralatogatason,
jatékos délutanon is részt vehettek az iskolabalités
- Az iskola meghivasara Dozsa Vagtan valo részvétel
- Kélcsonosen hatékony egyuiikdés a Magan Zeneiskolaval- néptanc oktatas kapcsa
- Egymas rendezvényein, Unnepein val6 részvétel.
- A ,Bizalommal fordulok hozzad” projekthéten kepéitos KRESZ PALYAN a szabélyos
kozlekedés gyakorlasdnak biztositAsa az Aaltalansisolai udvardan Simor Géabor
kozremikbdéesével.

Ovoda- Bolc$de kapcsolat

Szakmai megbeszéléseinknek, egyeztetéseinknek mistEién sikertlt a boldgle
vezebjével kozos stratégiat kialakitani a csok&emyermeklétszam miatt kialakulo
helyzetekre, egyeztettik a létszamaink alakulagdizos programjainkkal, kolcsonos
latogatasokkal a boléde és 6voda atmenetet tudjuk megkonnyiteni a krsggkek szamara.
A bolcssdében tartott sz@i értekezleten igyekeztink a sékiét is a megfelél, korrekt
szakmai informaciéval ellatni.

Polgarmesteri Hivatal, Onkormanyzat, Képviseé-testiilet,

Az Onkormanyzat adatszolgaltatdsaihoz hadéeideljuttattam a szilkséges informaciokat,
mindig igyekszink eleget tenni a hivatalos megkeseknek. A Képviseb-testiletet
rendszeresen tajékoztattam az Ovodaval kapcsdiativevalokrol, a hatarozatokhoz szikséges
informaciot minden esetben atadtam.

EzGton is szeretnénk koszonetet mondani a fenntartkormanyzatnak, a Képvigelestiilet
tagjainak a zokkeimentes, zavartalanitkodtetés biztositasaeért.
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Védéneéi szolgalat, Egészségligyi szakemberek, EESZI,

Rendszeres a kapcsolatunk a drédel, az egészségugyben dolgozékkal. A
gyermekvédelmi esetek kapcsan a dedndszer tagjaival kolcsbnodsen segitjuk egymas
munkajat.

. P , ; . Iskolaérettségi
- Gyl Egészséglgyi vizsgalaton részt vetts(f EETAAEn
Intézmény ——
. balesetek . . . ) a vizsgélat
tipus . fogaszati . . . mozgas részt o
szama szemészeti belgyogy. . alapjan
2X szervi vett . 5
iskola éretlen
Kiszombor 1 102 - 102 100 10 6

A nevelési év eredmeényei:

- Itt az oviban minden a gyermekekeért torténik! Ment megtesziink azeért, hogy a rank bizott
ovodasok egeészséges kornyezetben, érzelmi biztoasagaltozatos tevékenységekben és
elményekben gazdag 6vodai életben részesliljenek,hamzajarul az iskolaba lépéshez
szikséges fejlettségi szint eléréséhez, az élédrésiaészités folyamatahoz.

- Eredményes nevelésiinknek, a csaladokkal valtngraregyittnikodésnek és talan a
tehetséggondozasunknak is koszobdet egyutt oOrilhettink DOomosi Kamilla Fehérke
sikerének, aki els helyezést ért el a ,Szazszorszép Mefefy mesemondd verseny
Csongrad megyei forduléjan.

- Munkatervi feladatainkat eredményesen megvaltiskp$t egy kicsit tul is teljesitettik,
mert Gj programokkal is dwiilt palettank. (Neveljink egyiitt nyilt nap és DzaB6 Eva
eléadasa, Fold napi falltetés az ovi udvaran, Pajjitép/ és Jotékonysagi mesekdnyvek
gyiijtése és atadasa a kérhazaknak.)

- Az integracidbdl, esélyegydidégldl adodo feladatainkat a szakemberekkel egyliktidve
ellattuk, évek 6ta befogado, nyitott pedagogiank@zetet teremtink.

- Az iskoldba meth 28 nagycsoportos gyermek 79 % -a szepterbarkKiszombori D6zsa
Gyorgy Altalanos Iskolaban kezdi meg a tanulmanyaigyermek fog Makén iskolaba jarni,
ebtsl 1 gyermek a Papay Endre Altalanos iskolaba.

- Nyitott, csaladi programjaink egyre latogatottakp gordilékeny a szervezés és a
megvalositas, mert a partnereink egyre inkabb tighbak és aktivan részt vesznek a
lebonyolitasban.

- A szUbi értekezletek latogatottsaga ebben a nevelésingaveld tendenciat mutat.

- Valamennyi leendl 6vodasunkat és szileiket levélben kerestik medhiéslk meg a
beiratkozasra valamint, az 6vodaval és a léedidodapedagdégusokkal valé ismerkedésre
nyitott oviba hivogatd délutanunkra. 2017 aprilsa21l Uj kisgyermek iratkozott be igy
varhatéan 108 gyermekkel inditjuk el a kdvetkeevelési évet.

- Partneri, kdlcséntésen j6 kapcsolatot apolunk mant@toval és a tarsintézmeényekkel,
mivelédési intézményekkel, civilekkel, pedagogiai szakylattal, és a széikkel.
Mege®Bsiti és ebsegiti torekvésiinket az Onkormanyzat pozitiv hdfse a csaladok
nevelési szokasainak segitéséhez nydjtott tamqgatdslynek koészonhéen kivald
szakembereket tudunk felkérnbatdsok megtartasara.

- Oktatasi Hivataltdl egyutttikodésre tortéh felkéreést kaptunk, az altaluk vezete®BFOP-
3.1.3-16 Tarsadalmi felzarkdzasi és integraciosnkiielési intézkedések tamogatasaii
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kiemelt projektbe (a tovabbiakbajEsélyteremté dvoda” projekt) — mely az 6vodai fejleset
programot (IPR) valtja fel.

,Az Onok évodajaban dolgozé pedagogusok elismenesiitd esfeszitéseket tettek eddig is
a hatranyos és halmozottan hatranyos helyzptermekek esélyeinek javitasaért, tobbek
kozott az 6vodai fejlesiztprogram nikodtetésével. Az ,Esélytereintdvoda” projekt
fejlesztési folyamataban szamituak Onok Ovodajaban felhalmozott szaktudasra ég elér
eredmeényekre.Haromsikeres elektronikus adatszolgaltatas utan kezimkbe mar az aldirt
egyuttmikddési megallapodas!

- Kozremikodoként csatlakoztunk 2 masik EFOP palyazathoz isegaak a Makoéi ENI, -
3.2.9-16 az 6vodai szocidlis segités szolgaltat@editasara kiirt palyazathoz, ami legujabb
informacionk szerint nyert is. A masik az énkormzettypalyazata- EFOP -1.5.3.-16 —Human
szolgaltatasok fejlesztése térségi szemléletben.

- A Mosolygd Gyermekarcok Alapitvany sikeres pabt@nak koszonhé&tn U] Saeco
kavébzs all a rendelkezésiinkre. Ovodai szakmai prograrijmn, rendezvényeinkhez
biztositjak a szlkséges eszkdzoOket, a kapott éze@tott adomanyokat is az ovodai
nevelés segitésére és az alapitvany kézhaszn@t@iadforditjak. TAmogatjak a tehetséges
€és a hatranyos helyfegyermekeket. Szinhazbérleteket vasarolnak a naggd®s koru
gyermekeknek Szegedre.

- A vezebi ellensrzések és a munkatarsak nevelési évet zaro ergdlekeszitett beszamoloi
alapjan megallapithatom, hogy a pedagogusok ésedoneunkat kozvetlenil seg@itdolgozok
szakmai egyuttitkodése, munkateljesitménye hatékony és magas salivaolt egész
évben.

- Nyitottak vagyunk és az elmult 19 év soran sikeaipedagogiai gyakorlatunkat megujitani.
Nevebkdzosségunk tbbb intézmeényi innovacidban vesz .ré&sttbejegyzett j6 gyakorlatunk
mellett vannak mas helyi kezdeményezéseink is Eéagrinktl folyamatosan beszamolunk
az online fellileteinken, de a helyi Ujsagban és @woda Ujsagban is. Nagyobb
rendezvényeinkil a média, és tdbb napilap is beszamol.

A nevelési évet zar6 értekezleten megfogalmaztukdsségeinket:

- Pedagdgiai célu nyitott projektjeink, csaladokkdlizos rendezvényeink szervezettsége,
szinvonala éwl-évre magasabb szintmindig Uj elemekkel gazdagodik.

- Az ismeretek atadasanak témai valtozatosak, élszéiiek, aktualisak.

- Példamutaté a kollektiva 6sszefogasa, csopoktgioulata, pedagoégusaink felkésziltsége, a
pedagdgiai munkat sek hozzaallasa, egymas segitése

- Nevelési elveink, elvarasaink zomében megegyezmeksziubkével, azoknak a
gyermekeknek a nevelése is j0 iranyba halad, akikon esetlegesen nem kapjak meg a
megfeleb torodést.

- Partneri az egyitttkodésink az egydttnevelést ségia kil szakemberekkel, a
jelzérendszer tagjaival, és tarsintézmeényekkel.

- Tehetség rithelyekben a tehetséges gyermekek felkarolasastafgindozas

A nevelési évet zar0 értekezleten megfogalmaztuk@vabbi fejlesztésre varo terileteket:

- Az 6vodapedagogusok és a seidinértekelési kerdiveken rogzitett alacsonyabb pontozasi
erték felhivja a figyelmet az alabbi terlletekrelyekre tovabbi intézkedéseket kell tenniink:
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Az intézményben a gyermekek viselkedése adfdkkel és a csoporttarsakkal

kulturalt, udvarias.
* A gyermekeket és a sdillet egyuttnikodeés és éitélet-mentesség jellemzi.
- A vegyes csoportokban folyo iskolara valé felkiész differencialt médjarol, gyakorlatarél a
szUbk folyamatos tajékoztatasa sziikséges.

- A jatsz6 udvarok szépitése, az udvari jatékbkitese, és ehhez palyazatok figyelése.

Kdszondm valamennyi munkatarsam kreativ, szinvenatankajat, a széban és irasban
megfogalmazott gondolatait, €és a¢oe vonatkozo fejlesztési javaslatait.

MegkdszOonve az egész éves egyukdadest, kérem a Keépvidetestiletet, hogy a Karatson
Emilia Ovoda éves beszamoldjat fogadja el.

"’%“:)'Yk'émk_il el i
Kiszombor, 2017. janius 21. ‘-@@fbkﬁ“'a isth
\ g g
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Ebben a nevelési évben 15 db kérd

Sziiloi e

.

légedettségi kérdoivek eredményei

a2016/2017-es nevelési évrol

o1v

A kérdésekre adott valaszok megoszlasa a kovetkezo:

1. Ha osztilyoznia kellene 1-t6l 5-ig, 6vodiank
hanyas érdemjegyet kapna?

1 2 3 4 5
2 9
2. Szivesen jarnak-e a gyermekek 6vodaba?
nagyon igen nem
3 8
3. Biztositva latjak-e a sziilok a gyermekek nyugodt,
kiegyensiilyozott, harmonikus fejlodését
csoportban?
nagyon igen nem
3 8

4. Elégedettek-e az 6voda targyi feltételeivel?
(felszereltség, berendezés)

nagyon igen nem
3 7 1
5 Biztonsdgosnak taliljak-e az 6vodai kirnyezetet?
igen nem
11

6. Elégedettek-e az 6voda kiils6- és belso terének
tisztasdgéval, higiénidjaval?

nagyon igen nem
6 5
7. Ismerik-e a sziilok az 6voda helyi nevelési
programjit?
igen tobbnyire nem
8 2 1

8. Egyetértenek-e azokkal a szokdsokkal,
szabilyokkal, amelyek nevelési elveink részét

képezik?

nagyon

igen

7

19

6
13. Nevelés:

kertilt kiosztasra, ebbdl 11 db érkezett vissza.

9. Megfelel-e a gyermekekkel val6 torddés, foglalkozas
szinvonala a sziilok éltal igényeltnek?

nagyon igen nem
- 7
10. Elégedettek-e az 6vodai étkezés viltozatossigdval?
nagyon igen nem
1 8 2

11. Megfelelden nyitottnak tartjik-e az 6vodat, kelld

betekintési lehetdségiik van-e az 6vodai életbe?
nagyon igen nem
2 8 1

12. Megfelelonek tartjik-e a tdjékoztatds mindségét,

mennyiségét, szinvonalat?

nagyon

igen

4

sel kapcsolatos problémaik megolddsiban
fordulhatnak-e az 6vodavezetéhiz, az 6vonékhoz?

igen nem
11
14. Részt vesznek-e a sziilék a csoport életében?
igen tobbnyire nem
6 ]

15. Oriilnek-e az 6vodai programoknak?

(kirandulasok, tehetség miihelyek, babel6adasok,
szinhézlitogatasok, stb.)

nagyon igen nem
7 -
16. Elég programot szervez-e az 6voda?
igen nem
11

17. Megfelelének tartjik-e ezeknek a programoknak a
tartalmat, szinvonalat?

igen

11




Legszimpatikusabb az 6vodiban:

-, Harmonikus-, nyugodt kornyezet, csalddias légkor.”

-, Bardtsdgos, gyermekkiozponti.”

-, Esztétikus kornyezet, kedvesek az 6vo nénik és egyetértek a nevelési elvekkel.”

-, Gyermekkozponti, a gyermekek fejlesztését, nevelését, szorakoztatdsdt tartjdak
szem eldtt.”

- “Kedves, segitékész dolgozok, bdarmilyen problémaval lehet hozzdjuk fordulni,
segitenek megoldast talalni.”

- Az 6vodai programok szinesek, tartalmasak.”

-, J6 az egyiittmiikodés az 6vondkkel és az ovodavezetivel.”

- Az évoda tisztasdaga, higiénidja.”

- ., Rugalmas, nyitott pedagégusok”

-, J6 kommunikdcié az 6vondk- sziildk kozott.”

Amin viltoztatni kellene:

-, Kisebbeknek tobb mozgasos foglalkozas.’
-, Az étkezés mindsége”

-, Korcsoportok szétvdlasztdsa a hatékony fejlodés érdekében.’
-, Az 6ltozGk zsufoltak, béviteni kellene.”

-, Tobb program kellene: kirdnduldsok, szavaléverseny, ki mit tud.”

’

)

Egyéb igények az 6voda miikddésével kapesolatban:

,, Udvari jatékok bévitéses.”

Kiszombor, 2017. junius 9. "

St Touo e Gl eLlo/
Siiliné Horvath Gabriella
SZMK Koordinator
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Pedagégus neve: Borcsokné Baldzs Marta
Folyamatazonosité: T794797249312017AVez
Oktatasi azonositd: 79479724931

Eredmény rogzitésének datuma: 2017.05.06.

Kompetencidk értékelése

1. Atanulas és tanitas stratégiai vezetése és operativ irdnyitasa _

»

Kiemelked6 terlletek

Optimaélis tanulasi és tanitasi kérnyezetet teremt, melyhez megfelel6 forrast biztosit. Kihasznalja a
palyéazati lehetéségeket, az 6nkormanyzati tamogatasokat célszer(ien hasznalja fel. A tanulasi
-tanitasi folyamatokat tudatosan megtervezi, megszervezi és részletesen dokumentélja, értékelési
ellenérzési, és mérési tevékenységet folytat. A kollégaival rendszeresen megbeszéli a tanulasi
eredményeket, informaciokat, tapasztalatokat és elvérja, hogy ennek tudataban felhasznaljak a
tovabbi fejlesztésben. Kiemelten kezeli a kilonleges banasmodban részesilé gyerekeket, nagyon
oda figyel a fejlesztésikre, segitségnyujtasukra. Koordindlja a szakemberek munkajat.

»

Fejleszthetd teruletek

Nincs

2. Avaltozasok stratégiai vezetése és operativ iranyitasa s

A

Kiemelkedd teruletek Nt

A vaéltozasokat folyamatosan nyomon koveti. Ezekrél rendszeresen tajékoztatja a munkatarsakat.
Tisztdban van a valtozas folyamataival, és tudja kezelni az esetleges ellenéllasokat. Képes
irdnyitani az intézmény révid és hosszu tavu terveit, kozben biztositva a megvaldsitast, az
értékelést és a tovabbfejlesztést. Terveinek megvalésitasaban kikéri a nevelStestilet véleményét,
azokkal egyuttmU(kédve végzi azokat. A nevel&testulet 6tleteit is elfogadja, nagyon fogékony a
kozos kezdeményezésekre, innovaciokra, fejlesztésekre. Elfogadja az épité kritikakat.

»

Fejleszthetd terUletek

Az innovécios lehetéségek felismertetése, elfogadtatasa a nevel&testulettel. (Onfejlesztési terve
alapjan)

3. Onmaga stratégiai vezetése és operativ irdnyitasa -
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Folyamatosan fejleszti és képzi 6nmagat, magas szint(i szakmai tudassal rendelkezik.
Folyamatosan naprakész a szakmai ismereteik terén, igy képes az intézmény jévoképét
megalkotni, céljait megfogalmazni és elérni. Folyamatosan értékeli munkajét, onreflexiora képes,
tevékenységeit felllvizsgélja. Elkotelezett az intézménye irant, lelkes, 6nallé késztetése van az
eredményeket elérni. Nagyon hatarozott és kovetkezetes személyiség. Dontéseit mindenkor

felvallalja.

»

Fejleszthetd terlletek - TN R i —

Atgondoltabb idébeosztés, feladatok, véllalasok mérlegelése.

4. Masok stratégiai vezetése és operativ iranyitasa

»

Kiemelkedd terUletek

Pozitiv és kdlcsonés bizalmon alapulé kornyezetet teremt. Mintakovetésre alkalmas példat mutat
a munkavégzésben. Hisz a csapatmunka erejében, és tamogatja is azt. Megtalalja a megfelel6
kollégat a megfeleld feladatra, folyamatosan figyel az egyenletes terhelésre. Ismeri a kollégak
képességeit, realisan értékeli azokat. Rendszeresen meghatarozza a munkatarsak felel6sségét,
hataskorét, megosztja a vezetési feladatokat. A leadott dontési és hataskori jogokat maga is
betartja és betartatja. Onmaguk fejlesztésére, onfejlesztésre készteti és batoritja munkatarsait.
Tovabbképzések szerezésével, munkakozosségek kialakitasaval, belsé és kiilsé hospitalasokkal
biztositja szamukra a fejlédési lehetSséget, inspiralja, motivélja ket terveik és feladataik
teljesitésében. Megszervezi a kétiranyt informacioé dramlast, egymas kozotti kommunikaciora
0sztonoz.

5. Az intézmény stratégiai vezetése és operativ iranyitasa

Kiemelkedd tertiletek

Biztositja, hogy az intézmény lizemeltetése hatékonyan és eredményesen, a
vezetdjogi hatdskorének megfeleléen torténjen, tovabbd gondoskodik az
intézményhez kapcsol6dd adminisztracios kotelezettségek hatékony és eredményes
elvégzésérol. Biztositja az intézmény pénziigyi és munkaerd gazdédlkoddsat, torekszik
kiilsé6 forrasok megszerzésére. Fontos szdmara az intézmény egyéni arculata.
Széleskorl és hatékony kapcsolatrendszert alakit ki, fontosnak tartja a partnerek
bevondsat az intézmény életébe, és fontosnak tartja hogy a partnerek pozitiv
véleménnyel legyenek az intézményrdl. Folyamatosan publikélja az intézményben
folyé munkat, az eredményekrdl rendszeresen beszdmol, ennek érdekében sokszinii
kommunikéciés csatornat haszndl. A fenntartéval j6 az egytittmiikodése.

Fejleszthetd tertiletek
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Fotd melléklet

.Kukoricazzunk!” — észi nagyszués projekt nap
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Régészkedtiink a makéi Jozsef Attila MUzeumban

Kdzséglnk idiseit koszontottik
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Ismét eljtt hozzank a Télapo
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Megunnepeltik az Ovi 134. szillinapjat
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A marcius 15-ét nagy tisztelettel tinnepeltik egyiuth kdzséggel

Az dnbizalom ef6sité mithelyben nagyokat almodtunk, alkottunk és meséltiink
és egy kidllitason mindenkit bevontunk
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Szuleinknek megmutattuk, hogyan lehet fejlesztensmereteinket jatékosan,
majd Dr Szabo Eva pszichologus az iskolara hangoladrol beszélt nekik.

Anyak napjan koszontottik az édesanyékat, nagymamak
@ L .-'J" v F : .'* 3 ' : B v a1 Y

ey
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A rend- és életvédelmi projekt hét tevékeny napjairsokat tanultunk
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,Bizalommal fordulok hozzad” projekt napunkon a szllék is részt vettek

30



Mesekdnyveket gyijtottiink a Matrix Alapitvannyal, a kérhazban fekv 6 gyerekeknek
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A Minta Mokus tehetségmihelyben nagyokat mozogtunk
és kiprébaltuk az Gj mifuves palyat

Elbucsuztak a nagycsoportosok
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A ballag6 nyolcadikosok és a jovenglovisok is ellatogattak hozzér#;

B e ol
LTy -

~

L &

33



