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Tisztelt Polgarmester Asszony!

Hivatkozva a fenti szamon érkezett meghivéasara, tisztelettel megksszéném a testiileti {ilésen
valo részvétel lehetdségét!

A ,Tajékoztatdis a koézmunkaprogram tapasztalatairél, valamint Kiszombor
munkaerdpiaci helyzetér6l” cimii napirendi ponthoz az aldbbi irdsos anyagot nytjtom:

1/ Kiszombor Nagykdzség kozigazgatasi szempontbdl a Makéi jarashoz tartozik.

A Makéi jaras £f6bb statisztikai adatai:
Népesség (2018. jan.1.): 42.672 £6
Foglalkoztatottak létszama (2016): 18.989 £f6
2011. 6ta 2557 f6vel (15,6 %-kal) ndvekedett
Inaktivak, eltartottak (2016.): 22.710 £6
2011. 6ta 3300 f6vel (13%-kal) csdkkent
Vallalkozasok szama (2017.): 8387 (ebbdl tarsas vallalkozés: 972)
- mezégazdasag: 5162
- ipar: 441
- szolgaltatas: 2784
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Kiszombor Nagykozség lakonépesség alapjan elsé a jarashoz tartozé tobbi kozség
rangsoraban:
Népesség: 3673 £6 (2018.01.01)
692 regisztralt vallalkozas (2016-ban):
- 43 kft
-21bt
- 625 egyéni vallalkoz6

2/ Munkanélkiiliségi adatok:

Maksd jaras, 2019. marcius:
Nyilvantartott dllaskeres6k létszama: 927 £6
(a megyei 7616 £6 12,2%-a)
A munkanélkiiliség relativ mutatdja: 4,9%
(&llaskerestk/ gazdasagilag aktivak ardnya)
Allaskeres6 férfi/né arany: 45/55 %
Eletkor: 25 év alattiak 12,7%; 50 év felettiek: 44%
Végzettség szerint: maximum 8 alt. végzett: 40%
FHT-sok: 50 {6

Kiszombor Nagykozség, 2019, marcius:
Nyilvantartott allaskerestk létszama: 81 &
2010. februarban: 289 £6 volt (10,26%), ehhez képest 72%-o0s a csdkkenés
Relativ mutato: 3,02 % (allaskeresék/gazdasagilag aktiv koritak aranya)
FIHT-s létszam: 4 {6
Allaskeresési ellatason van; 50 £6

3/ Foglalkoztataspolitikai célkitiizések, és megvalésitasuk eszkdzei, modszerei:

a/ A kizfoglalkoztatdsban résztvevdk kivezetése nz elsddleges nunkaerdpiacra

Kiemelt jelentSséget élvez kiilonds tekintettel a 25 év alatti célcsoport munkéahoz
juttatdsa, 6k azok, akiket a kozfoglalkoztatds helyett az elsédleges munkaerdpiacra kell
elhelyezni. Fontos, hogy ezek a fiatalok a lehets legkevesebb idé6t tdltsenek munka
nélkil, hiszen az ¢ megjelenésiik és elsé élményiik a nyilt munkaerépiacon meghatarozé
jelentdségti.

Szintén kiemelt célcsoport a szakmaval rendelkezé allaskeresék, mert az elsédleges
munkaerdpiac médra szinte valamennyi szakmai teriileten munkaershidgnnyal kiizd, igy
ezt a sziikdsséget orvosolni elsédleges elvards. Nem cél a szakmunkésok
kozfoglalkoztatottként vald elhelyezése.

A hosszabb id6 o6ta (mar egy éve legalabb) a kozfoglalkoztatdsban 16v6 allaskeresdk
intenzivebb utdnkovetése és athelyezése a gazdasagi szereplék altal kindlt allashelyekre.
Ennek el6segitése érdekében minden aktiv tamogatasi eszkoéz alkalmazasa elvaras,




valamint folyamatos kapcsolattartds a kozfoglalkoztatasban érintett egyéb szereplékkel
(bnkorméanyzatok, allami szervezetek). Kézfoglalkoztatisban 16v6 személyek kozvetitése
a bejelentett allaslehetéségekre.

b/ A nyilvantartott dllaskeresdk Iétszimdnak csokkentése

Hgyedi megoldasi javaslatok kidolgozédsa, személyre szabott cselekvési tervek
alkalmazédsa annak érdekében, hogy az allaskeres6 a lehets legrovidebb idé alatt és a
szamdra legmegfelelsbb allashelyet megtaldlja. Szolgéltatdsok nyujtasa csoportos és
egyéni tandcsadas, amellyel az dllaskeresék motivacidjit kivanjuk novelni. Allaskeresési
technikak oktatdsa, tnéletrajziras fortélyainak bemutatdsa. Az egyéni cselekvési tervek 6
havi felillvizsgalata az egyén szamdra a megfelelé megoldds megkeresése érdekében.
Aktiv foglalkoztatasi eszkozok ismertetése, bértdmogatas, helykozi utazasi timogatas és
lakhatasi timogatas megismertetése.

¢/ A foglalkoztatdst helyettesitd tamogatotiak ardnydnak csdkkentése vagy szinten tartisa

A munkaerdpiac egyenstulyanak eléréséhez fontos, hogy a szocidlisan vagy egyéni
képességei szempontjabol hatranyos helyzetben 1évé allaskeresSk is megtalaljak a
megfeleld foglalkoztatasi lehetSséget és ne keriiljenek allami és/vagy onkormanyzati
szocidlis ellatasi kényszerbe. Hiszen nem cél a szocialis juttatdsban részesiilék szdmanak
nivelése, épp ellenkezdleg, a munkdhoz juttatds, az elhelyezkedés el6segitése az
elsédleges munkaerdpiacra torténdé visszavezetés.

d/ A rendelkezésve all6 unids és hazai forrisok hatékony felhaszmildsa

A fentiekben nevesitett célok megvalésitasat szolgdlidk a kiilénbdzé unids és hazai
forrasbdl finanszirozott tdimogatasok. Fontos, hogy minél tobb alldskeress, minél t5bb
foglalkoztatd ismerje ezeket a lehetéségeket, ezért - a korabbi évek gyakorlatinak
megfeleléen - tematikus ismerteté elSadasok, célcsoporti tajékoztatok keriilnek
megszervezésre. Unids programokkal kapcsolatban munkaltatéi férumok tartdsa,
allasborzék szervezése dlldskerestk és kozfoglalkoztatasban 1évék szdmaéra.

4/ Kozfoglalkoztatasi programok Kiszomboron:

A telepiilésen jelentSs szerepet jatszottak a kozfoglalkoztatasi programok a 2. pontnal
kifejtett allaskeresdi létszamesdkkenésben. 2013-ban 66 £6, 2014-ben 82 {6, 2015-ben 125
6, 2016-ban 113 6, 2017-ben 92 {6, 2018-ban 66 & vett részt a telepiilésen havonta
atlagosan koézfoglalkoztatasban, mely 1étszam 28%-kal alacsonyabb, mint az el6z6 éves
atlagadat.

A 2019-es kozfoglalkoztatdsi programok:

Jarasi start mintaprogramok: - mez6gazdasagi: 8 {6
- sZzocialis: 1516

Helyi, ,hagyomanyos”, hosszabbidejti kézfoglalkoztatds:
- onkormanyzati: 12 {6
- intézmények, egyéb: 6 {6




Orszagos kozfoglalkoztatasi programok: 13 £6

Programok feltoltottsége: 2019. 14. heti 1étszam: 53 f6 6sszesen .

Mako, 2019. dprilis 18.

A jarasi hivatalvezeté jogkorében eljarva:

dr. Lakatos - Téth Andor
hivatalvezet6 - helyettes

nevében és megbizasabol




