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Nevelési évet értékel6 intézményi beszamoléja
2024/2025

1. BEVEZETES

A 2024/2025-6s nevelési év soran 6vodank neveld-oktatd munkdja a mindenkori
torvényi keretek és szakmai elvarasok figyelembevételével, ugyanakkor szeretetteljes és
egységes nevelési szellemben zajlott. Munkank alapjat tovabbra is az Ovodai Nevelés
Orszagos Alapprogramja, valamint a Sajatos nevelési igényl gyermekek 6vodai nevelésének

iranyelvei képezték, amelyeket a helyi pedagogiai programunkon keresztiil valdsitottunk meg.

A pedagdgiai munka szakmai és jogi kereteit a pedagdgus ¢€letpalyarol szolo 2023. évi
LIL torvény végrehajtasarol szold 401/2023. (VIIL.30.) Kormany rendelet alapjan atdolgozott
belsd szabalyozasaink biztositottak. Ezek egységes alapelvek mentén garantaltdk, hogy
minden gyermek — életkoratol, képességeitdl, hatterétdl fiiggetleniil — ugyanazon értékek és

mindségi szempontok szerint részesiiljon nevelésben, fejlesztésben, felkészitésben.

Intézményiinkben a nevelés nemcsak jogszabalyok mentén zajlik, hanem emberségbdl,
empatidbol, hivatasbol. A nevel6testiiletlink elkdtelezetten dolgozott azon, hogy a gyermekek
érzelmileg biztonsdgos, fejloddést tamogatd kornyezetben, szeretetben és elfogaddsban

nevelkedjenek.

Ez a beszamolé nem csupan hivatalos dokumentum, hanem lenyomata is annak a
munkéanak, amiben minden kolléga, minden mosoly és minden gondosan megtervezett
tevékenység benne van. A visszatekintés célja nem csak értékelni, hanem tanulni és tovabb

€piteni azt, amit egyiitt l1étrehoztunk.

2. CSOPORTLETSZAMOK, SZEMELYI FELTETELEK

A 2024/2025-6s nevelési év soran intézményiinkben 6t csoport miikodott. Az év soran
Osszesen 124 gyermek jart ovodankba, koztik 12 f6 SNI és 20 f6 BTMN statuszu

kisgyermek. A részletes 1étszam adatokat a beszamol6 melléklete tartalmazza (1. melléklet).



2.1. Pedagogiai asszisztens teljes munkaiddoben - nagy segitség a gyakorlatban

A nevelési év masodik felétdl intézményiinkben a pedagodgiai asszisztens teljes
munkaidében, napi 8 6rdban - nem 4 oraban - segitette az 6vodapedagogusok munkéjat. Ez a
tdmogatds jelentds konnyebbséget jelentett, kiilondsen a csoportonkénti magas
gyermeklétszam, valamint a sajatos nevelési igényil és kiemelt figyelmet igénylo
gyermekek nevelése-oktatasa soran. Orommel és halaval fogadtuk ezt a lehetdséget, hiszen

a mindennapokban is érezziik, mennyire fontos a ,,plusz kéz” a csoportokban.
2.2. Egészségiigyi helyettesitések — kozosségi felelosségvallalas

A nevelési év soran egy dajka kollégandnk egészségiigyi okokbol hosszabb iddre
kiesett a munkabol. A felmeriilé hianyt nyugdijas kolléga visszahivasaval oldottuk meg, aki
tapasztalatdival és rugalmassagaval nagy segitséget jelentett a mindennapi milkddés
folyamatossaganak fenntartdsdban. Ezuton is kdszonetiinket fejezziikk ki neki, hogy a

gyermekek érdekében ismét mellénk allt.
2.3. Személyi valtozasok — beilleszkedés

A nevelési év elején intézménylink egy j 6vodapedagdgussal boviilt, aki egy makoi
6vodabol érkezett hozzank, de a nagykozség lakdja mar rég ota. A kolléga gyorsan
beilleszkedett a kozosségiinkbe, megtalalta a helyét mind a nevel6testiileten beliil, mind a
gyermekek és a sziildk korében. A befogadéasat és beilleszkedését tudatosan tdmogattuk,
hiszen fontos szamunkra, hogy ) munkatdrsaink is biztonsagban, megbecsiilve érezzék
magukat az elsé pillanattol kezdve. A pozitiv visszajelzések azt erdsitik meg, hogy az

egyiittmiikodés jol miikodik, és a kozos nevelési céljainkban teljes egyetértés alakult ki.
2.4 Szakmai elére lépések

Majus elején a két Gyakornoki fokozatban 1év6 kollegaink koziil az egyikdjiik sikeres
minésité vizsgat tett. igy a gyakornoki idészakot lezarva, 2025 szeptemberétél Pedagogus
I. fokozatban folytathatja szakmai munkajat. Ez a pozitiv eldrelépés nemcsak a kolléga
elkotelezettségét tikkrozi, hanem a tdAmogatd munkakozdsség erejét is, amely végig kisérte 6t a
felkésziilés és a vizsga idOszakaban. Biiszkék vagyunk ra, és tovabbi Oromteli, sikeres

palyafutast kivanunk neki az 6vodai nevelés teriiletén.



Orommel és biiszkeséggel emlitjik meg azt is, hogy egyik dajka munkakdrben
dolgozd kollégank a nevelési év soran sikeresen megszerezte a pedagogiai asszisztens
végzettséget. Kitartasa, tanuldsba fektetett energidja és a gyermekek iranti elkdtelezettsége
példaértékii. Nagyrabecsiiljiik torekvését, amellyel nemcsak sajat szakmai fejlodéséért, hanem
az ovodai kozosségiinkért is tett. Hisziink benne, hogy az ilyen elére 1épések nemcsak egyéni

sikerek, hanem az intézmény kozds értékeit is erdsitik.

Az intézményben dolgoz6 egyik dvodapedagégusunk a nevelési év soran sajat
elhatarozasbol, sajat koltségen kezdte meg a mentorpedagégusi képzést. Elhivatottsaga és
Onképzes iranti igénye jol példazza azt a szakmai felelosségvallalast, amelyet kdzosséglink
tagjai egyre gyakrabban tanusitanak. Fontos szamunkra, hogy ilyen kollégékkal dolgozhatunk
egyiitt, akik nem csupan a jelenben, de a jovO pedagdgusainak tdmogatdsdban is szerepet

vallalnak.

2.5. Hallgatok képzése

Egy kollegank a II., mig kett6 az 1. évét fejezte be ebben a nevelési évben sikeresen, az
SZTE JGYPK Ovodapedagégus — képzésben. Szamukra biztositottuk a mentoralast az
egyetem altal meghatarozott litemterv és elvardsok szerint, illetve a képzési napokra a
helyettesitéseiket is megoldottuk, ami sokszor nem volt egyszer(i a jarvanyos helyzet végett.
Itt 1s megmutatkozott a koOzOsségi Osszetartozds ereje. Koszonom a kollegdknak a
helytallasukat. ~ Neveld0  munkénk  elismert szinvonaldnak és  szakvizsgazott
6vodapedagdgusainknak koszonhetden évek ota fdiskolai hallgatok toltik intézménylinkben

kotelez6 gyakorlatukat.

Ebben a nevelési évben 2 foiskolai hallgatd tolti szakmai gyakorlatat szakvizsgazott
pedagogusok segitd iranyitasa ¢és tdmogatasa mellett. A foiskolan féleg elméleti ismeretekkel
gazdagodnak a hallgatok, a mindennapi tevékenységet, a tényleges Ovodai munkat itt

ismerhetik és élhetik meg nalunk.

Két dajkaképzésen részvevd holgy intézményiinket valasztotta a gyakorlata
eltoltésére. Dajkaképzot végzett, neveld0 munkat segitd0 munkatdrsunk iranyitasaval
ismerkedtek meg az o6vodai dajka gyakorlati feladataival. EQy pedagégiai asszisztens

hallgatonk is volt 4prilisban, akinek szintén vallaltuk a gyakorlati felkészitését.



2.6. Kiemelt tamogatoé szerepek

Az ovodatitkari munka elismerése

A nevelési év sordn kiilon szeretném kiemelni intézményiink ovodatitkaranak
munkajat, aki a napi adminisztracios feladatokon til szamtalan teriileten jelentett biztos
tamaszt a neveldtestiilet és a vezetés szamara is. Preciz és naprakész segitséget nyujtott a
statisztikai kimutatasok, a gyermeklétszam-adatok Kkezelése, valamint az oviKréta
rendszer miikodtetésének koordinalasa terén is. Kollégaink ¢és jomagam egyarant
szamithattunk r4, akdr adatrogzitésrol, akar informatikai segitségnytjtasrol volt szo.
Elhivatott, megbizhaté munkavégzése példaértékii, s hozzajarul ahhoz, hogy
intézménylink mitkddése gordiilékeny és szakmailag is jol dokumentalt legyen. Ezuaton is

koszonom neki a kdozos munkat és az egész évet végig kisérd tAmogatd jelenlétét.

Az év soran a kozosséglinket tobb alkalommal is érintették jarvanyos megbetegedések
(influenza, virusos fert6zések), melyek idején az intézmény miikddtetését helyettesitésekkel,
délutani csoport 6sszevonasokkal oldottuk meg. Igy a miikodésiink folyamatossaga végig
biztositott volt. A napi higiénés szabalyokat és a megel6z6é protokollokat (kézfertdtlenités,

feliiletfertotlenités, beteg gyermek elkiilonitése) fokozottan betartottuk.

Kiilon koszonet illeti azokat a dolgozdkat, akik ilyenkor is helytalltak, és erdn felill is
vallaltak a feladatokat az intézmény biztonsagos mitkddtetése érdekében. Ovodank mitkddését
ebben az idészakban is a csapatszellem, az egymas iranti feleldsség és a gyermekek iranti

elhivatottsag jellemezte.

Az 6voda koltségvetése a fenntartd altal meghatarozott keretek kozott valosult meg.
Az év soran a miikodés finanszirozasa biztositott volt, a napi ellatas, az alapfeladatok ellatasa

zavartalanul zajlott. A részletes pénziigyi beszamolot a fenntart6 intézmény késziti.



3. NEVELESI EV KIEMELT SZAKMAI FELADATAI - MEGVALOSULAS,
TAPASZTALATOK

3./a. ,,Egy képerny6, melyet nem kell korlatozni”

— a mese szerepe a gyermek életében

A 2024/2025-6s nevelési év kiemelt nevelési célja az volt, hogy felhivjuk a figyelmet
a digitalis eszk6zok talzott hasznalatanak karos hatésaira, kiilonos tekintettel a
kisgyermekkorra. Munkank sordn a ,digitdlis cumi” problémakorét nem csupan

pedagdgusként, hanem tarsadalmi szinten is siirgetd kérdésként kezeltiik.

A célunk az volt, hogy a sziilokkel kézosen gondolkodva, érzékenyité moddon,
szakmailag megalapozottan vilagitsunk ra: a korai digitalis eszkozhasznalat visszaszoritasa
mellett a mese szerepe és jelenléte az, ami képes valodi érzelmi, nyelvi, értelmi és

erkolcsi fejlodést biztositani a gyermekek szamara.

Az oOvodai csoportokban a mesehallgatas, dramatikus jaték, bab, mesealkotas a
mindennapi nevelés szerves része volt. A témat sziildi eldadasokkal, tajékoztaté anyagokkal,

személyes beszélgetésekkel is igyekeztiink korbejarni.

1

A mese szerepe a korlatok nélkiili hatokor, teremtés és szabadsag atélése.’

(Novadk Ferenc)

Ez az idézet valoban tiikrozi azt a szemléletet, amelyet szeretnénk tovabb vinni — a
gyermeki képzelet, a torténeteken keresztiil tanulas és az érzelmi biztonsag kozéppontba

allitasat.

A feladatot a ,,Fogom a kezed” munkacsoport koordinalta, akik aktivan tdmogattdk a
pedagogusokat moddszertani  Otletekkel, mesegytijteményekkel, mithelymunkaval. A
munkacsoport tagjai a kovetkezd évre is Uj irdanyokat keresnek a mese és a csaladi

egylittmiikodés kapcsolataban.



3./b. Kozosségi nevelés — gyermekek, dolgozok, partnerek kozott

Az 6vodai élet egyik alappillére a kozosséghez valo tartozas élménye, amelyet mar a
haroméves korosztaly szamara is biztositani kell. A csoportok k6zosséggé formalasa minden

o6vodapedagdgus tudatos és folyamatos neveldomunkajanak része volt.

A gyermekek szocidlis fejlodését jatékos szabalytanitassal, kozos tevékenységekkel,
megbeszélésekkel, érzelmi neveléssel €és differencidlt figyelemmel tdmogattuk. A nevelési
célok kozott a konfliktuskezelés, az empatia, az egymas elfogaddsa, valamint a k&z0s

szabalyok megtartasa hangsulyosan jelent meg.

Intézményi szinten a kozosségfejlesztés nemcsak a gyermekek, hanem a dolgozék
szintjén is fontos célunk volt. Az év soran az 0j kollégat is tudatosan, elfogado, tamogatd
légkorben fogadtuk be. Vezetéként kiemelt célomma valt egy miikodé, bizalomra és
egyiittmiikodésre épiilé kozosség kialakitasa, amelyben minden munkatars megtalalhatja a
helyét, szerepét, és motivalt maradhat a hivatdsa irdnt. A munkatarsak korében végzett
elégedettségi  kérddiv egyik legfontosabb kérdésére — ,,Hogyan érzed magad a
munkahelyeden?” — a legtobben ,,nagyon jol” valaszt adtdk. Ez az eredmény kiilonosen
orommel és halaval tolt el vezetdként, hiszen ez az egyik legfontosabb célkitlizésem: olyan
o6vodai kozosséget épiteni, ahol a kolcsonds bizalom, az egylittmiikédés €s az emberi
megbecsiilés alapértékké valik. Hiszem, hogy egy jol miikodod, nyitott és tamogatd kozosség
az alapja annak, hogy munkatirsaink ne csak ,dolgozzanak”, hanem otthon érezzék
magukat a mindennapokban. Fontos szamomra, hogy minden kolléga megtalalja a helyét,
szerepét, és megorizze motivaciojat hivatisa irdnt — hogy ne elhasznéalodjunk, hanem

kiteljesedjiink a k6z6s munkaban.

Ez a visszajelzés megerdsités szamomra is: jO uton jarunk, de nem doliink hatra — mert
a jo kozosség nem magatol lesz, hanem nap mint nap formalodik egymasra figyeléssel,

kozos értékek mentén.

Kiils6 kapcsolatainkat is kozosségként értelmeztik. A sziiléi egyilittmiikddésre
nemcsak informacidatadasként, hanem kozos élményként tekintettiink: csaladi
rendezvényeink, nyitott programjaink, tinnepeink, kirdnduldsaink mind hozzéjarultak a sziil6k

¢s pedagogusok kozotti bizalom erdsitéséhez.



A fenntartdval, a bolcs6dével, a mivelddési hazzal, az iskolaval és egyéb kiilsd
partnerekkel valod kapcsolattartdsban a kozds célok és programok mentén egylittmikodo,

korrekt kapcsolatot apoltunk.

E feladat szakmai iranyitasaért az igazgatohelyettes is felelt, aki munkajaval tamogatta
az ovodapedagogusokat a kozosségépitd munkaban, és koordindlta a kapcsolati halo

miitkodését.
3./c. OviKréta miikodtetése — a teljesitménycélok tamogatasa

A 2024/2025-es nevelési évben 0j mikodési szakaszaba 1épett az OviKréta
alkalmazasa. A rendszerben rogzitettiik a kotelezd dokumentumokat, bevezettiik a heti

tervezést, és az egyéni teljesitménycélokat is feltoltottiik.

A kezdeti kihivasok utdn az 6évodapedagdgusok magabiztosabban, egyre 6nallobban
hasznaltak a feliiletet. Fontosnak tartottam, hogy ne csak formailag, hanem szemléletében is
értelmet nyerjen az e-napl6 alkalmazasa: tdmogato, visszacsatold rendszerként, nem pedig

adminisztracios teherként.

Rendszeresen tajékoztattam a kollégakat a szoftveres valtozasokrol, és figyelemmel
kisértem a rogzitett dokumentumokat. A visszajelzéseket beszélgetések, szakmai napok ¢és

egyéni konzultacidk sordn hasznaltuk fel a tovabblépéshez.

A cél az volt, hogy a digitalis rendszer valodi szakmai eszkdzzé valjon, és ne valtsa

ki a személyes kapcsolatokat, hanem egészitse ki azokat.

4. KOZOSSEGI ESEMENYEK, PROGRAMOK
— AKOZOS ELMENYEK EREJE

Az o6vodai élet nem csupan fejlesztés és gondoskodas, hanem kozosségi élmény,
amelyben gyerek, felnétt, sziild és pedagdgus egyarant résztvevové valik. A 2024/2025-6s év
soran szamos olyan eseményt és programot szerveztiink, amelyek célja nemcsak az linnepek
méltd megélése, hanem az 6vodai kozOsség erdsitése, a csaladok bevonasa és az érzelmi

kapcsolatok elmélyitése volt.
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4.1. Egy Kkiilonleges nap — Gyermeknap az 6sszefogas erejével

A 2024/2025-6s nevelési év gyermeknapja nem csupan egy program volt a sok koziil,
hanem egy valodi élmény, amely mély nyomot hagyott gyermekeink szivében. A Mosolygo
Gyermekarcok Alapitvany — az ovi bal bevételének egy részét felhasznalva — tdmogatta az
esemény megvalositasat, lehetové téve, hogy a nap minden pillanata a gyermekek 6romérol

szoljon.

A nap fénypontjat a ,,Bubistak” interaktiv, jatékos eléadasa jelentette, akik
varazslatos buborékvilagukkal ejtették amulatba a gyerekeket. A nevetés, az amul6 tekintetek,
a felszabadult jaték percei mind azt mutattdk: megérte minden szervezés, osszefogas és

tamogatas.

Ez a nap is megmutatta, milyen sokat jelent, ha sziilok, tamogatok, dolgozok és
alapitvany egylitt dolgoznak azért, hogy a gyerekek boldog, emlékezetes pillanatokkal
gazdagodjanak.

4.2. Lélekmelegité karacsonyi ajandék — a mese aj fénye

Szintén a ,,Mosolygd Gyermekarcok Alapitvany” jovoltabol kardcsonykor egy diavetitd
gépet kaptunk, mely mar régi almunk volt, ahol a képi informaci6é és a mese szimbolikus
nyelve egyiittesen jelenik meg, mintegy kdlcsondsen tdmogatva a kiilonféle miivészeti agak

hatasat.
4.3. Rendezvényeink kozott szerepeltek:

o csaladi nyilt nap (Verdak nap, Nagysziilos nap),
o meghitt, linnepi alkalmak (Anyék napja, karacsonyi délelott),
e valamint nyitott programok a leendd ovisok és sziileik szdmara (Oviba csalogato,

blicstnap).
Kiilonosen biiszkék vagyunk két ,,jé gyakorlatként” megvalosult programunkra:

e a,Kincset éré nagyik” elnevezésii nagysziiléket bevon6 kezdeményezésre,
« valamint a ,,Bizalommal fordulok hozzad” rendvédelmi projektiinkre, mely immar

XX. alkalommal valosul meg az intézményben.
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4.4. A 2024/2025-6s nevelési év tervezett kozosségi eseményei:

Idépont Program cime / jellege

2024. oktober 22. ,aomba jo nap” — ,,Kincset éré nagyik” jo gyakorlat

2024. december 19. Karacsony az évodaban

2025. aprilis 5. ,Oviba csalogatd” — ismerkedés a leendd ovisokkal és sziilokkel
2025. majus 12-14. Anyak napi iinnepségek

2025. majus 12-23. XX. ,, Bizalommal fordulok hozzad” — rendvédelmi jo gyakorlat
2025. majus 23. ,Verdak” nyilt délelétt a sziilokkel, féleg apukaknak, apukakkal
2025. majus 30. Gyermeknap

2025, jénius 6, ,Itt a blcstnap” — A nagycsoportosok bucsuztatisa

A programok soran a pedagodgusok kreativitasa, a csaladok nyitottsdga ¢és a gyermekek
oromteli részvétele egyarant hozzdjarult ahhoz, hogy az oOvodai ¢let valoban
kozosségformald, emlékezetes élmény legyen. A kovetkezd év eseményeit mar most
tervezziik, a jol bevalt hagyomanyokat megtartva, de mindig nyitottan az ujszeri

megoldasokra is.

5. PARTNERI EGYUTTMUKODESEK
— KAPCSOLODASOK A KOZOSSEGEN TUL

Az oOvodai nevelés akkor lehet igazan hatékony és gazdag, ha nem zarkozik be az
intézmény falai kozé, hanem aktivan Kkeresi a Kiilsé kapcsolédasokat, a nevelés és a

kozosségformalas tagabb lehetdségeit.

A 2024/2025-es nevelési év soran torekedtiink arra, hogy intézményiink minél tébb
élé és tartalmas kapcsolatot alakitson ki a kozvetlen kornyezetiink intézményeivel,
szervezeteivel, szakembereivel. Ezek a kapcsolatok nemcsak a gyermekek élményvilagat
gazdagitottdk, hanem a sziilokkel vald kapcsolatot, a pedagdgiai programunk céljainak

megvalositasat is timogattak.
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5.1. Kiemelt egyiittmiik6d6 partnereink voltak:

e Kovér Béla Babszinhaz (Szeged) — rendszeres szinhdzi élmények, €16

muvészeti nevelés

e Makoi Jozsef Attila Muzeum — muzeumpedagogiai foglalkozasok, interaktiv

¢lmények

o Kiszombori Kozségi Konyvtar — mesedrdk, olvasasra nevelés,

konyvkdolesonzés a gyerekeknek
o Kiszombori Miivel6dési Haz — k6z6s rendezvények, linnepek, hagyoméanydrzés

e Idések Klubja (Kiszombor) — generaciok kozotti kapcsolat, szeretetteljes

talalkozasok

e Helyi védondéi szolgalat — egészségnevelési programok, prevencios eléadasok,

tanacsadas

o Kiszombori Bolcsdde — atmenetet segitd szakmai kapcsolattartas, beilleszkedés

tamogatasa

e Mosolygé Gyermekarcok Alapitvany — programok, tamogatasok, élményalapu

fejlesztések

Ezek az egyiittmiikodések nem kampanyszeriiek, hanem tudatosan, egész évet
atfogoan jelen voltak az 6voda mindennapi €letében. A partnerek személyesen, kdzvetleniil,
gyakran visszatérden kapcsolodtak a gyermekek vilagahoz, legyen sz6 mesérdl, mozgésrol,

hagyomanyrdl, vagy éppen empatiarol.

Hissziik, hogy a gyermekek vilaga akkor tagul, ha az intézmény nyitott kapukkal varja
azokat, akik jo szandékkal, értéket hozva érkeznek. Ezek a kapcsolodasok hozzajarulnak a

gyermeki személyiség érési folyamataihoz, és erositik a kozosségi szovetet, amelyben éliink.

Az egyiittmiikodésekre a kovetkezé nevelési évben is kiemelt figyelmet szeretnénk

forditani, 0j partnerek bevondsaval és a meglévo kapcsolatok elmélyitésével.
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5.2. Kapcsolat a fenntartoval — nyitottsag és parbeszéd

A 2024/2025-6s nevelési év soran torekedtiink arra is, hogy fenntartonkkal,
Kiszombor Nagykézség Onkormanyzatival egyiittmiikodd, nyilt és parbeszédre épiild
kapcsolatot alakitsunk ki. A polgarmester urat tobb alkalommal is meghivtuk 6vodankba —
koztiik sziildi értekezletre is —, hogy személyesen is betekintést nyerjen a mindennapjainkba,

¢és kozvetlentil érzékelhesse a felmeriilé nehézségeket, fejlesztendd teriileteket.

Fontosnak tartjuk, hogy a problémakra ne csak ramutassunk, hanem kozosen
keressiink megoldasokat, melyek hosszu tavon is a gyermekek ¢és a dolgozok javat

szolgaljak.

Karacsony el6tt a Napsugar csoport viszont latogatasra indult és {innepi miisorral
koszontottek az Onkorményzat dolgozoéit. Ez a gesztus nemcsak az linnep melegségét
kozvetitette, hanem annak a szadndékat is, hogy intézmény és fenntartdé kozott

személyesebb, kolcsonos tiszteleten alapulo kapcsolat alakuljon ki.

., A gyermekek hangja legyen mindig hallhato ott is, ahol dontések sziiletnek roluk.”

Ez a hitvallasunk, és ezért szeretnénk a jovoben is aktivan keresni a kzos gondolkodas

lehetdségeit a fenntartdval.

5.3. Minden gyermek szamit - gyermekvédelmi tevékenységiink a nevelési évben

Az intézményiink gyermekvédelmi feladatai is fokozott figyelmet és aktiv jelenlétet
igényeltek. Az ovodapedagogusok és a gyermekvédelmi koordindtor, valamint a segitd
szakemberek egyiittmiikodése elengedhetetlen volt a gyermekek jolétének biztositdsaban, a

veszélyeztetettség megeldzésében ¢€s a kialakult problémak kezelésében.

Leggyakoribb problémateriiletek:
e Szocialis hatranyok (anyagi nehézségek, alacsony iskolazottsag, munkanélkiiliség)
e Nevelési elhanyagolas jelei (hianyos higiénia, nem megfeleld 6ltozet, kevés sziiloi
figyelem)
e Magatartasi és beilleszkedési problémak a gyermekeknél

e Sziil6k kozti konfliktusok, valasok hatasa a gyermekekre
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Végzett tevékenységek és intézkedések:

e Rendszeres kapcsolattartas a sziilokkel személyes beszélgetések, fogado orak,
rendkiviili csaladlatogatasok és/vagy sziil6i értekezletek

e Veszélyeztetettség felismerése esetén jelzés megtétele a gyermekjoléti szolgalat felé

e Egyéni fejlesztési tervek kialakitasa azoknal a gyermekeknél, akiknél a nehézségek
visszatérden jelentkeznek

e Szakmai konzultaciok pszichologussal, fejlesztopedagogusokkal, csaladsegitd
munkatarsakkal

e Erzékenyité és kozosségépité programok, eldadasok szervezése a szillok szamara a

védond bevonasaval, szakmai tamogaté jelenlétével

Egyiittmiikodés:

Intézményiink folyamatosan kapcsolatot tartott fent a helyi gyermekjoléti szolgalattal,
a védonoi halozattal, valamint sziikség eseten a gyamhatosaggal is. Tobb esetben sor keriilt
csaladlatogatasra, vagy esetmegbeszélésre. Az egyiittmiikodés eredményeként néhany esetben
sikeriilt megeldzni komolyabb problémak kialakulasat, vagy enyhiteni a gyermekeket érd

terhelést.

Osszegzés:

A gyermekvédelem teriiletén végzett munkank kiemelkedd jelentéségli az dvodai
nevelés egészét tekintve. Tapasztalataink alapjan a megel6zés és a korai beavatkozés
hatékonysaga tovabb novelhetd, ha megfeleld sziildi egyiittmiikddés, valamint kiilsé szakmai
tdmogatas is rendelkezésiinkre all. Intézményiink elkotelezett abban, hogy minden gyermek
szamara biztonsagos, tamogatd kornyezetet biztositson, amely eldsegiti személyiségiik

egészséges fejlodését.

6. INTEZMENY GAZDASAGI MUKODESENEK ATTEKINTESE (ROVIDEN)

Az 6voda koltségvetését a fenntartd, Kiszombor Nagykozség Onkorményzata
hatarozta meg, a rendelkezésre 4ll6 forrasok az alapfeladatok ellatasara biztositottak voltak. A
napi milkodés, a gyermekek ellatdsa, valamint az alapvetd dologi kiadasok (rezsi, takaritas,

alapanyag-beszerzés) folyamatosan biztositva voltak.
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6.1. A 2024/2025-6s nevelési év soran:

o kisebb értekii fejlesztésekre, javitasokra sor keriilt (pl. udvari jatékok karbantartdsa,
mosdok csaptelepeinek, csoportszobdk nyilaszardinak javitasa, eszkozpotlas),

o jatékeszkozOk vasarlasa esetén figyelembe vettiik a fejlesztési célokat (nagymozgas,
finommotorika, tarsasjaték),

e abeszerzések soran torekedtiink a hatékonysagra €s a gazdasagossagra.

Az o6voda mikodését a fenntartoval valo egyiittmiikodés, valamint a Mosolygo
Gyermekarcok Alapitvany altal biztositott tAmogatasok is segitették. Terveink a nyari

karbantartasokra — a gyermekek biztonsaga és az 6voda otthonossaga érdekében.

A nyari idészakra intézményiink néhany sziikségszerii karbantartasi és szépészeti
felujitast tervez, amelyek hozzéjarulnak ahhoz, hogy az 6voda fizikai kdrnyezete tovabbra is
biztonsagos, esztétikus ¢és gyermekkoézponti maradjon. A sziiléi elégedettségmérés
eredménye is azt mutatja, hogy a csaladok elégettek az intézményiink épiiletének allaptaval,

tisztasagaval, targyi feltételeinkkel. A gyermekeiket biztonsagban érzik nalunk.

6.2. Kiemelt figyelmet szeretnénk forditani:

a Ficanka csoportszoba Kkifestésére, amely mar nagyon megérett az esztétikai

megujulésra,

o az udvar feldli bejarati ajtok festésére, amelyeket az idjaras (kiilondsen a napfény)

az utobbi években jelentdsen megviselt,

e az utcai kerités ujra festésére, amely nemcsak biztonsagi, hanem esztétikai

szempontbol is fontos az 6voda arculatdnak megdrzésehez,

o valamint a beazasbol eredé falhibak korrigalasara, amelyek helyenként mar

zavarjak az 6vodai terek komfortjat.

Ezek a javitdsok nemcsak a kdrnyezet allapotat javitjak, hanem az intézmény iranti
gondoskodas iizenetét is kozvetitik a gyermekek, csaladok felé: azt, hogy a vilag,

amelyben napjaikat toltik, figyelmet érdemel — ahogyan 6k maguk is.

Bizunk benne, hogy a nyari idészakban ezek a munkalatok — a fenntartd timogatasaval —

megvalosulhatnak, és az j tanévet megujult, szépiilé kornyezetben kezdhetjiik el.
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6.3. A dologi és egyéb koltségekrol

A dologi kiadasok (pl. tisztitdszer, irodaszer, karbantartas) felhasznaldsa a jogszabalyi

keretek €s a fenntarto altal jovahagyott koltségvetés szerint tortént. A gyermekétkeztetés és a

személyi kiadasok lebonyolitasa szintén a fenntartd hataskdrébe tartozott.

7. FEJLESZTESEK, MEGUJULASOK

— APRO LEPESEK EGY OTTHONOSABB OVODAERT

A 2025/2024-6s nevelési év soran intézményiinkben tobb kisebb-nagyobb fejlesztés is

megvalosult, melyek célja a gyermekek biztonsaganak, kényelmének, 6romének novelése,

valamint a dolgoz6i munka hatékonysaganak tamogatésa volt.

7.1. Az év soran megvalosult fejlesztések:

Uj kerékpartarolé épiilt, amely rendezettebbé tette az udvarunkat. A sziilék
megelégedésére is biztonsagos, esé védett helyre keriilhettek reggel a gyerekek
kerékparjaik.

Szamitogépek, laptopok és egy fénymasolégép beszerzésére is sor Keriilt, ezzel
segitve a pedagdgusokat az adminisztracios feladatok, kiilondsen az OviKréta

rendszer kezelésében.

Két csoportszobank légkondicionalé berendezéssel gazdagodott, ami nagy
konnyebbséget jelent féleg a nyari honapokban a gyermekek és a dolgozok szdmara

egyarant.

Folyosok, elotéri vard részek, atjarok otthonosabba tétele tortént meg aprd
esztétikai fejlesztésekkel, dekoracidkkal, amelyeket sokszor a munkatarsak sajat

otleteikkel és munkéjukkal valdsitottak meg — szivbdl, szivvel.

Az 6vodai gyermekkerékparok és rollerek feljitasa is megtortént, amelyek ismét
vidaman gordiilnek az udvaron, mosolyt csalva a mindig mozgasban 1évé gyermekek

arcara.

A homokozé homokutanpotlasarol gondoskodunk a nyari idészakban. A régi
homokozoénk végre 0j helyre keriilt, melynek a felgjitdsdban sziilok segitettek onzetlen
kétkezi munkajukkal, szabadidejiik feldldozasaval. Az anyagkoltséget (soder, homok,

faanyag, cement) a ,,Mosolygo Gyermekarcok Alapitvany” finanszirozta hozza.
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e Orémmel tapasztaltuk, hogy onzetlen timogaték homokozéjatékokat ajanlottak
fel, és eljuttattak az 6vodaba — ezek az apro figyelmességek a legnagyobb 6romet a

gyerekeknek jelentik.

e Kiilon koszonet és hala illeti azt a helyi lakost, aki felajanlasaval — harom
napvitorlaval — gazdagitotta 6vodank udvari életét. A gyermekek szamara nyaron
kiilondsen fontos az arnyékos, védett jatéktér, igy ez az ajandék nem csupéan egy

eszkoz, hanem a figyelmes gondoskodas szép példaja.

Ezek a fejlesztések nemcsak targyiasult eredmények, hanem a kozos gondoskodas és
felelosségvallalas jelei is. Minden Uj targy, minden megszépiilt falfeliilet azt {izeni a

gyermekeknek: ,.,fontos vagy, jo, hogy itt vagy .

Az ilyen aprd, mégis jelentds eldre 1épések adjak meg azt az érzelmi és fizikai hatteret,

amelyben a gyermekek biztonsagban, 6rommel, fejloddve élhetik meg 6vodas éveiket.

8. SZAKMAI MUNKACSOPORTOK, MUHELYEK ES TEAMEK TEVEKENYSEGE

Az 6voda szakmai munkajat nemcsak az éves nevelési tervek, hanem az egyes
munkacsoportok ¢€s szakmai mihelyek aktiv miikodése is gazdagitotta. A kiilonb6zé teamek
¢s muhelyek célja, hogy a pedagogiai munka tudatosabba, egységesebbé és még gazdagabba
véaljon, mikdzben lehetOséget teremtenek az innovéciora, az intézményi értékek tovabb
orokitésére és a tehetséggondozasra. Ezek a szakmai egységek mutatjak, hogy az intézmény
nemcsak koveti a nevelési elvarasokat, hanem sajat nevelési arculatat tudatosan épiti és

gazdagitja, belso értekekre, kzosségi tudasra és elhivatottsagra tamaszkodva.

Az 6vodai nevelés hatterében olyan szakmai kozosségek miikddnek, melyek tagjai
elhivatottan dolgoznak azon, hogy intézménylink pedagogiai szellemisége, modszertani

kultaraja és nevel6i gyakorlata naprakész, tudatos és értékkdzponta legyen.
»Fogom a kezed” munkacsoport

A munkacsoport az 6vodai nevelés szinvonalanak emelését, a pedagdgiai értékek
megorzését és tovabbadasat tlizte ki célul. Tamogatast nyujtott a nevelési év kiemelt

feladatainak megvalositasaban, mint példaul a mese szerepének ujragondolasaban, a digitalis
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eszkozhasznalat tudatos csokkentésében, vagy a sziilokkel vald érzékeny kommunikacioban.
A tagok modszertani anyagokat allitottak Ossze, belsé mithelymunkékat tartottak, és segitették

a kollegak szakmai fejlodését.

» Tekergok” — természetkozeli szemléletli munkacsoport

A 2024/2025-6s nevelési év egyik oromteli Gj kezdeményezéseként alakult meg a
,»lekergdk” munkacsoport, melynek fokuszaban a gyermekek kornyezeti érzékenyitése,
természethez vald kotddése, valamint a szabadban t6ltott mindségi 1d6  all.
A csoport célja nem csupan ismeretatadas, hanem egy jfajta szemlélet formalésa is: hogy a
gyerekek ne csupan felfedez6i, hanem szereté gondviseldi is legyenek kornyezetiiknek. A
program nagy sikerrel indult, a pedagdgusok és a gyermekek részérdl is pozitiv visszajelzések
érkeztek. A természetkozeli nevelés iranti igény egyértelmiien jelen van, €s a munkacsoport
munkdja jol mutatja: a tudatos, ¢élményalapti kornyezeti nevelés hossza tdvon
szemléletformdlo erdvel bir. A munkacsoport kiemelkedd erdssége a széles korti kiilsd
egylittmiikodés. A programok megvalositasaba tobb olyan partner is bekapcsolddott, akik
sajat tudasukkal, élményeikkel, eszkozeikkel jarultak hozzd ahhoz, hogy a természetet
testkozelbdl ismerhessék meg a gyermekek. A c€l az volt, hogy minden élmény a gyermekek
nyelvén szblaljon meg: érthetden, jatékosan, élményszerlien. Az elmélet helyett tapasztalason
keresztiil formalodott a tudds — a gyerekek nemcsak néztek, hanem kérdeztek, kiprobaltak,

kapcsolodtak.

A pozitiv visszajelzések alapjan elmondhato: a ,,Tekergdk™ valodi pedagogiai értéket
képviselnek, s olyan tton indultak el, amely hosszi tdvon is hatdssal lehet szemléletre,

értékrendre és gyermek—természet kapcsolatra egyarant.

9. ELORETEKINTES
— A 2025/2026 -OS NEVELESI EV TERVEZETT KIEMELT FELADATAI

A nevelési év zarasaval nem ér véget a pedagdgiai munka, csupan uj ciklus veszi
kezdetét. Az elmult honapok tapasztalatai, visszajelzései €s szakmai értékelései alapjan a

2025/2026-0s nevelési évben a kovetkezd szakmai célokat tiizziik ki magunk elé:
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9.1. Iskolara valo alkalmassag célzott tamogatasa

A nagycsoportos gyermekek sikeres iskolakezdése minden 6voda szamara kiemelt feladat. A

kovetkezo évben fokozott figyelmet forditunk:

o afeladattudat fejlesztésére,

o a figyelem megtartasanak fokozatos erdsitésére,

e aszabalytudat és a kitartas kialakitasara,

e a vizuomotoros készségek és a finommotorika iskolai elvardsokat segitd

megalapozasara.

A foglalkozasok szervezésénél szem eldtt tartjuk, hogy a 45 perces tanérakhoz valé
fokozatos alkalmazkodas ne kényszer, hanem belsé motivaciéo altal vezérelt folyamat

legyen — jatékos, mozgasban gazdag eszkdzokkel, oromteli tevékenységek keretében.

9.2. A mozgasos képességek célzott fejlesztése — valasz a statisztikakra

Az év soran elvégzett nyomonkovetd értékelések alapjan jol Kkirajzolodott a
nagymozgasos képességek és a finommotorika gyengesége a gyermekek korében. Ennek
okait részben a digitalis eszkdzhasznalat korai és mértéktelen jelenléte, részben a csdkkend

szabad mozgastér és mozgasidé okozhatja.

A jovo évi célunk:

heti rendszerességgel szervezett mozgasos projektek,

eszk6z0s mozgastejlesztés,

jatékos, szabadtéri tevékenységek eldtérbe helyezése,

a mozgas oromének megerdsitése minden korcsoportban.

9.3. A sziilékkel valé egyiittmiikodés erdsitése — partnerként a fejlesztésben
Mindkét fenti cél csak akkor lehet igazan sikeres, ha a sziilék is:

o ¢rtik a mi céljainkat,

o ¢rzik az egyiittmiikodés fontossagat,

e ¢ésrészt is vesznek benne.
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Ezért 2026/2025-ban kiemelt figyelmet forditunk:

e asziiloi tajékoztatok személyességére,
e anyitott programok tudatos tervezésére,

o ¢&savisszajelzések gylijtésére, értelmezésére.

Hissziik, hogy csak akkor tudunk valoban jol fejleszteni, ha a csaladokkal egyiitt
haladunk — és a gyermekek nem kettds, hanem egységes neveldi tizeneteket kapnak otthon és

az 6vodaban is.

10. KOSZONET AZ IGAZGATOHELYETTESNEK
— BIZTOS SZAKMAI TAMASZ

Az idei év vezetdi munkajaban kiilonos jelentOséggel birt szamomra az a szakmai és
emberi tdmogatas, amelyet igazgatohelyettesemtdl kaptam. Olyan kolléga, aki nemcsak jelen
van a mindennapokban, hanem valodi tdmasz, akire mindig szédmithatok. Szakmai
kérdésekben hatarozott, véleményét dszintén, ugyanakkor épit6 szandékkal osztja meg — ami
ritka érték.

O az, aki nem akkor 1ép hatra, amikor nehéz egy nap, hanem inkébb elérébb 1ép, és
csendesen ott van: segit, biztat, atlendit, és mindig a k6zos célra figyel.

Elhivatottsdga, gyermekkozpontisaga és kollégai irdnti tisztelete mindannyiunk
szdmara példamutato. Nem a hibat keresi, hanem a lehetdséget, nem visszanéz, hanem eldre —
ahogy egy jo tars, egy jo0 munkatars, egy jo ember teszi.

Ezuaton is szeretném megkdszonni a munkajat, jelenlétét, bizalmat — azt, hogy nemcsak

egyediil, hanem egyiitt dolgozhattunk vezetdként ebben az évben.

11. A PEDAGOGUSOK SZAKMAI FEJLODESENEK TAMOGATASA
— TOVABBKEPZESI PROGRAM ES TELJESITMENYERTEKELES

Az o6vodai neveldmunka mindsége nagymértékben fligg a pedagdégusok szakmai
felkésziiltségétdl, naprakész tudasatol, valamint attdl a belsé motivaciotol, amely a folyamatos
fejlédésre 0sztondz. Intézménylink elkdtelezett abban, hogy tdmogassa munkatarsait szakmai

kompetenciaik bovitésében, fejlddési utjuk tudatos tervezésében.
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A 2024/2025-6s nevelési év soran elkésziilt 6vodank intézményi pedagégus-tovabbképzési
programja, mely a kovetkezd évek szakmai iranyait, képzési sziikségleteit térképezi fel. A

program Osszeallitasanal figyelembe vettiik:

o anevelOtestiilet javaslatait, érdeklédési tertileteit,
e az elmult évek szakmai értékeléseit,
o a fenntartoi és jogszabalyi elvarasokat,

o valamint a gyermekek fejlodési sziikségleteibdl adddo prioritasokat.

A képzési terv célja, hogy a pedagodgusok olyan ismereteket szerezzenek, amelyek
kozvetleniil beépithetok a mindennapi 6vodai gyakorlatba — legyen sz6 Uj moddszerekrol,
digitalis eszkozokrdl, gyermekpszicholdgiai ismeretekrdl vagy a sajatos nevelési igényll

gyermekekkel valo munkarol.

Emellett megkezdédott a pedagogusok teljesitményértékelési rendszerének
miikodtetése is, amely a munkatarsak egyéni célkitlizéseinek, fejlédési terveinek nyomon
kovetését teszi lehetové. A folyamat célja nem az ellendrzés, hanem a fejlodés tdmogatasa, a

visszacsatolas, valamint a kiemelkedd teljesitmények elismerése.

A teljesitményértékelés atlathatod, tamogatd szandékl, és a vezetdi konzultacidk soran

lehetdséget ad a kolcsonos visszajelzésre, az egyéni és intézményi célok dsszehangolasara.

Hissziik, hogy a jé 6voda alapja a fejlédo pedagogus, aki maga is folyamatosan tanul, és

igy képes a gyermekeket is hitelesen vezetni a tanulas, a felfedezés utjan.

12. A KIHIVASOK — NEM KUDARCOK, HANEM TANULOPONTOK

Az elmult nevelési év szamomra nem csupan szakmai, hanem emberi értelemben is nagy
valtast jelentett. Tobb mint hdrom évtizeden keresztiil ¢ltem, dolgoztam, nevettem, neveltem
abban a csoportban, ami a masodik otthonomma valt. Nem volt konnyli az elvalas, sem a
megszokott, kdzvetlen gyermeki jelenlét hidnya, sem az a fajta szoros kapcsolat, amit a napi

csoportélet jelentett.

Az egyediillét a vezetdi iroddban, a jogszabalyok, torvények ¢&s statisztikai adatok

vilagaban kezdetben idegen volt télem — hiszen én mindig a gyerekek, a mesék és a kdzos
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tevékenységek kozott éreztem magam igazan otthon. Uj kérdésekkel szembesiiltem: ,, Kit kell
hivni, ha eldugult a lefolyo?” , Mit tegyek, ha beadzik a fal, vagy csépég a csap?” —
aprosagnak tlinhetnek, de ezek a részletek is hozzatartoznak az intézményvezetdi

felelosséghez.

Nem volt kdnnyii az adminisztracio, a statisztikdk vildga — de nem panaszként mondom
mindezt, inkabb tanulasi folyamatként tekintek ra. Azt is meg kellett tanulnom, hogy a sziil6i
igények ¢€s elvarasok sokszor tulnytlnak a szakmai kereteken, és hogy vezetéként olykor
szandékokat, érzéseket is kozvetitenem kell — és mindenki felé figyelmesen, tiirelemmel kell

fordulnom.

A nehézségeket azonban nem egyediil viseltem. Segit6készen alltak mellettem nem csak a
kollégaim, hanem a polgarmesteri hivatal kozgazdasagi csoportvezetéje, a pénziigyi
igyintézdje, a polgarmester helyettes. Barmilyen kérdésem, kérésem volt, megértésre ¢€s
tdmogatasra talaltam. Fikaszalasra, szerelési munkdkra, amely mindig akad ilyen nagy
intézményben, mindig hamar kiildtek erre a feladatokra megfelel6 szakembert. Ez a hattér, ez
az emberi hozzaallas sokszor atlenditett a bizonytalansagon, €és megerésitett abban, hogy jo

helyen vagyok, és nem kell egyediil kiizdenem.

Hiszem, hogy a nehézségek nem kudarcok — hanem lehetéségek arra, hogy fejlod;jiink,
tanuljunk, és 1) oldalainkat ismerjiik meg. Ez az év sok mindenre megtanitott, és a
legnagyobb tanulsaga talan épp az volt: vezetOnek lenni nem azt jelenti, hogy elhagyjuk, amit
addig szerettliink — hanem azt, hogy 1j mddon szeretjiik tovabb, még tobbekért, még nagyobb
felelosséggel.

13. A GYERMEKI VILAG VALTOZASA - UJ KIHIVASOK MINDEN NAP

Az elmult évek tapasztalatai azt is megmutattdk szamomra, hogy a gyermekek vilaga is
jelentdsen atalakult. Az 6vodaba érkez6 gyermekek egyre kevesebbet mozognak, nehezebben
figyelnek, gyakran tul féltettek, mégis érzelmileg sériilékenyek. Sok esetben hianyzik az

alapképességek biztos hattere, amelyre a pedagdgiai munkat biztonsaggal lehetne épiteni.

A hattérben sokféle ok huzodhat meg. A sziilok gyakran tulterheltek, versenyt futnak az
1ddvel, az egzisztencialis elvarasokkal, a digitalis vilag szivoerejével. Megfigyelhetd, hogy az

»enid6” fogalma egyre inkabb kiszoritja a kozos iddt, a valodi egyiittlétet. Sok esetben nem
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szandékosan, de a gyerekek hattérbe szorulnak — ¢és amikor Ovodaba keriilnek, mar

nehezebben kapcsolodnak, kevésbé élik at az egyiittmiikodés oromét.

Ezt nem szemrehanyasként mondom — nem itélkezni szeretnék. Csupan azt kivdnom
érzékeltetni, hogy az 6vodapedagogusok, nevelomunkat segitok, szakemberek ma mas
kihivasokkal néznek szembe, mint akar tiz évvel ezeldtt. Nem elég szeretetteljes 1égkort
biztositani: tudatosan kell épiteniink tjra azokat az alapokat, amelyeket kordbban a

csaladok stabilabban hoztak el otthonrdl.

Az oOvoda szerepe igy egyre komplexebbé valik: érzelmi biztonsdgot nyujtunk,
fejlesztiink, neveliink, pétolunk, megerdsitiink — és kozben egyensulyozunk a gyermekek, a

szllok és a tarsadalmi elvarasok kozott. Ez a munka szivbdl jon, de nagyon igénybe is vesz.

Fontos szamomra, hogy a fenntartd, a képvisel6-testiilet és minden, az dvodai nevelést
érintd dontéshozo lassa: a mi munkank nem csupan pedagogiai feladat, hanem folyamatos
emberi, lelki, fizikai jelenlét, alkalmazkodas, ujratervezés — ujra és djra. Mert a

gyermeket nem ,,megtartjuk’ a vilagban — hanem segitiink neki megtalalni benne a helyét.

14. VEZETOI ZAROGONDOLAT

A 2024/2025-6s nevelési év lezarasa nem csupan egy iddszak vége, hanem egy olyan
alkalom is, amikor visszatekintve mérleget vonhatunk az elvégzett munkarol, a megtett

utrol — és kozben elore is tekinthetiink.

Ez volt az elsé évem intézményvezetéként. Halas vagyok érte, hogy olyan kézosség
¢élén allhatok, amelyben a nehézségek kozepette is a gyermek az elsd, ahol a napi feladatok

mogott ott van a hivatastudat, a sziv, a tlirelem és az odaadas.

A kollégaim nélkiil ez az év nem sikeriilhetett volna. Az 6 rugalmassaguk,
egylttmiikodésiik, kreativitdsuk és emberségiik adja az 6vodank valddi értékét. A sziilok
nélkiil sem sikeriilhetett volna. Ok azok, akik bizalommal fordulnak hozzank, és ha néha
nehéz is egymas szempontjait elfogadni, a k6zos cél — a gyermekek fejlédése, boldogsaga —
mindig Gsszekdt benniinket. Es persze, mindenekel6tt: a gyermekek azok, akikért ezt az
egészet tessziikk. A kivancsi tekintetek, a kirobbané nevetések, a ,,nézd, mit tudok mar!”

pillanatai adjak meg minden napunk értelmét.
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A kovetkezO évben tovabbra is azon dolgozunk, hogy 6vodank ne csak intézmény
legyen, hanem biztonsagos tér, kozosség, masodik otthon. Egy hely, ahol a gyermekek
kibontakozhatnak, a felnéttek egymasra talalhatnak, és ahol mindenki érezheti: jo ide

tartozni.

K6sz6ndm mindenkinek, aki barmilyen modon hozzajarult a 2024/2025-6s nevelési év
eredményeihez — legyen az egy biztatd szo, egy jo otlet, egy dnként vallalt feladat vagy egy
Oszinte visszajelzés. Egyiitt, kozosen tudjuk azt formalni, amit 6vodanak nevezilink — €s amit

sok kisgyermek vilaga jelent ma, holnap és a jovOben is.
Baranyiné Gulacsi Zsuzsanna

1gazgatd

Kiszombori Karatson Emilia Ovoda
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NEVELOTESTULETI DONTES ES ZARADEK

A nevelotestiilet dontése

A beszamolot a neveldtestiilet 2025. junius 06-i értekezletén megvitatta és egyhangulag

elfogadta.

ZARADEK
Az intézményi beszamolot a 2024/2025-6s nevelési év szakmai munkdjarol eziiton benyujtom,

és kerem a Tisztelt Képviselo-testiiletet, hogy azt sziveskedjenek elfogadni.

Kiszombor, 2025. jinius 11.

Tisztelettel:

Baranyiné Gulacsi Zsuzsanna

igazgato

Kiszombori Karatson Emilia Ovoda
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KEPES MELLEKLET

XX. Rendvédelmi nap »verdak napja” apukakkal
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Szinhazi élmény Mozgas kiemelt szerepe
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Jatékos tanulas Nonap

Gyermeknap »Kincset éré nagyik”

31



Targy: Kiszombori Karatson Emilia Ovoda 2024/2025-6s nevelési évre vonatkozd
tevékenységérol szold beszamolo elfogadasa

/2025.(  )KNOT h.

HATAROZATI JAVASLAT

Kiszombor Nagykdzség Onkormanyzatanak Képviseld-testiilete megismerte, megtargyalta és
elfogadta a Kiszombori Karatson Emilia Ovoda 2024/2025-6s nevelési évre vonatkozo
tevékenységérol szolo beszamolot.

A beszamolo a hatarozat mellékletét képezi.
A hatarozatrdl értesiil:

- Baranyiné Gulacsi Zsuzsanna igazgato

- Szirbik Imre polgarmester

- dr. Gécsi Zoltan jegyzo
- [Irattar

Kmf.
Szirbik Imre sk. Dr. Gacsi Zoltan sk.

polgarmester jegyzo

A kiadmany hitelétl:
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