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Beszamol6 a 2020/2021-
es nevelési évrol

Borcsokné Balazs Marta, ovodavezetd
2021. 06. 04.




A kozosen Osszeallitott ¢és elfogadott éves munkaterviink és az ehhez igazodo
munkakozosségi  és Szakmai teamek tervei alapjan végeztiik neveldmunkankat. A
megval6sitasanak értékelésével szeretném Osszefiiggden, atlathatdoan bemutatni az 6vodank
mukodésével kapcsolatos legfontosabb adatokat.

A gyermekekkel és a foglalkoztatottakkal kapcsolatos adatok:

Az ellatott gyermekek szamaval kapcsolatos 1étszamadatok alakulasa, a felvételi adatok

alakulasa:
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Az o6vodai csoportok szdma, a beiratkozott és felvételt nyert gyermekek csoportonkénti létszama,
korcsoportok szerinti megoszlasa

2020. oktober. 1-én: 112 f6, ebbol 5 fo SNI
Ovodai vegyes csoportok Gyermeklétszam
8y , P Munkatarsak - Y
megnevezése Oktoéber 1. December 31.
Sné HG
; BT
1. Napraforgo K-R K 19 20
Pl
Bné G Zs
2. Napsugar Bné B G 24 24
B né
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. Bné BM
3. Bajnok KA 21 23
TK
. HA
4. Katica JE 25 25
Tné K Zs
Mné M A
5. Ficanka MG 23 24
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Osszesen (f6): 112 116
A pedagogusok létszamanak alakulasa szeptemberben
Gyakornok Pedagégus I. Pedagégus II. Mester pedagogus
1 2 6 1
+2 (6vodatitkar és ped.
asszisztens)




A nevelémunkat 1 altalanos vezetd helyettes, Osszesen 10 oOvodapedagdgus, 1 pedagogiai
asszisztens, minden csoportban 1-1 dajka néni és 1 10j Oraadd gyogypedagogus végezte az
intézményvezetd iranyitasaval. A miikddést egy konyhai kisegité /adminisztrator segitette.

Szeptembertdl januarig a pedagogus végzettségli pedagogiai asszisztensiink helyettesitette a
tartdbsan beteg Ovodapedagdgus kolléganonket, igy egy helyettesit0 pedagdgiai asszisztens
alkalmaztunk, aki szintén rendelkezik 6vodapedagdgus diplomaval. Januartdl igy két pedagodgiai
asszisztens is segitette a neveldmunkat, amit a magas szami SNI és BTM-N —es gyermeklétszdm
indokolt is. Marcius 01-t61 az egyik pedagogiai asszisztens évodapedagdgus allast kapott Makon, ezért
- az igy megiiresedett helyre - a kordbban mar itt dolgozott €s id6kdzben dvodapedagdgus végzettséget
is szerzett kollégandnket alkalmaztuk, de csak aprilis 19-tdl, amikor ismét jelenléti oktatasra tértlink at
a rendkiviili sziinet elrendelése utan. Juniusban két kollégandnk is jelezte, hogy gyermeket var, igy a
nyar folyaman személyi valtozasok varhatok.

Sikeres mindsit0 vizsgat tett a gyakornok ovodapedagdgusunk decemberben, igy 2021 januarjatol
Pedagogus 1 fokozatba sorolhattuk at.

Gyakornok Pedagogus 1. Pedagogus II. Mester pedagégus

- 3 6 1
+1 pedagoégiai
asszisztens +1 (6vodatitkar)

A nevelo-oktato munkat kozvetleniil segito, valamint a technikai személyzet allomanya:

Osszesen 5 dajka, 1,5 pedagdgiai asszisztens, 1 dvodatitkar, 1 konyhai kisegité/ adminisztrator és két
fél allasi — a mikodést segitdé munkaszerzodéses udvaros és takaritd/kisegité segiti az intézmény
biztonsagos miikddését.
Julius 9-én - irasos kérelmét figyelembe véve - 1 dajkank megkezdi felmentési idejét és varhatdan
2022. marcius 9-én nyugdijba vonul. A megiiresedett munkakdort/koroket be kell tolteni, a nyar
folyaman meghirdetni.

Gazdalkodasi feladatok:

Tudatosan torekszem arra, hogy az intézmény iizemeltetése hatékonyan torténjen és az intézményhez
kapcsolodo adminisztracios kotelezettségeket idoben és pontosan elvégezziik. Rendszeresen felmérjiik
a pedagogiai program megvaldsitasahoz sziikséges infrastruktira meglétét, az informatikai feltételek
biztositasat, és az esetleges a hianyokat, jelentdsebb karbantartasi feladatok jelezziik a fenntarto felé,
ahonnan megkapjuk mindig a sziikséges segitséget, tamogatast.

Nagyon fontos olyan munkakériilményeket kialakitani, ahol a dolgozok megbecstilést élveznek, hiszen
a j6 munkakoriilmények hatasara a munkatarsak motivaltak lesznek.

A normativa maradvany felhasznalasanal a sok éve felmeriil6 sziikségletek potlasara torekedtem, igy
elkésziilhetett az intézmény érintésvédelmi feliilvizsgalata, kialakitasra keriilt a felnéttek
kerékpartaroloja. Uj finyir, és egy raktarozasra szolgald miianyag kishaz keriilt megvasarlasra. A
beépitett szekrények belsé burkolasara és a polcok, zarak megjavitasara is sor keriilt. A mindennapi
miikodést segiti az izzok, sepriik, holapatok, gyermek WC iilokek, egy akkus furd és két elektromos
ablaktisztitd beszerzése.

Jaték- és eszkozfejlesztésre is maradtak forrdsaink, igy egy asztali szamitogép beszerzésére (étkezési
dijak beszerzéséhez, szamlazashoz), egy fénymasold gép €s tonerek, 3 laptop és egy Wifi adapter
megvasarlasara is maradt keretiink. Ezekkel a beszerzésekkel minden csoportunkba keriilt egy —egy
laptop, sikeriilt kicserélni azokat a gépeket is, amelyeken mar nem futnak a programok. Egy
hordozhatd hangositd késziilék és egy 0Osszecsukhatd kiskocsi is boviti lehetdségeinket. Minden
csoport kapott egy —egy maxi szines épit6 kocka készletet és az IKEA-bol beszerzett 6 kerek kiiltéri
milanyag asztalokkal és 40 kisszékekkel boviilt az 6vodai butorzat allomanya, melyeket kivaléan fel
tudunk hasznalni a j6 idoben az udvaron torténo étkezésekhez is.




Az intézmény miikodése veszélyhelyzetben, a gyermekek és a dolgozék biztonsagat
szolgalé vezetdi intézkedések.

A jarvanyhelyzet jelentds bizonytalansagot, stressz helyzetet okozott, ami szdmos szempontbodl
¢érintette az 6voda mindenapjait. Bar a jarvanyhelyzet alakuldsara nincs befolyasunk, de a terjedés
megeldzésére minden lehetséges modon torekedtiink.

Vezetéként egy nehéz helyzetben kellett helytallni és a lelket tartani az emberekben. Vezetdi
felelésségem tudataban végig arra torekedtem, hogy eredményesen kezeljem azokat a dolgokat,
amelyekkel kapcsolatban hatasom van.

A sziil6k és kollégak folyamatos tdjékoztatasaval, a valtozasok rugalmas kezelésével, elérelathato
¢s egyenletesen elosztott feladatkijeloléssel igyekeztem a stabil és biztonsdgos munkavégzést
eldsegiteni. Ugy gondolom, hogy a megfelel tamogatast és visszajelzéseket megkaptak munkéjukhoz.
Sok tapasztalatot gytijtottiink, hogyan lehet a bezarést, kinyitast, a hirtelen tAvmunkdba 4tallast, a
gyermekfeliigyelet és az otthoni online munkavégzés feladatait kezelni, iranyitani.

A virtualis térben a modszertani szabadsag biztositasaval - a megszokott keretek kozott valosult
meg a szakmai kibontakozas. Azonban gjitasokkal is éltiink és a gyermekek sziikségleteit és igényeit
vettiik figyelembe. Egyfajta kreativitas jott 1étre, melyek hasznosultak a munkatevékenységekben. A
munkatdrsak szemlélete és hozzaalldsa sorsdontd, de természetesen nagyon fontos volt a fogadd kor
hozzaallasa. Kollégaim jol ismerik a rajuk bizott gyermekeket, fejlettségi szintjiiket, de ugyanakkor
torekedtek arra is, hogy ne adjanak plusz terheket a sziiloknek. A digitalis ismeretnytjtas tartalma,
hatékonysaga - foleg azok érdekessége és felhivo jellege - az €16 mesék, énckek, a feladatok
magyarazasa soran a mintaadas fontossaga meghatarozé erével birt a kapcsolattartas soran. Ugy
lattam, hogy a kiilonb6z6 tevékenységek hatasa motivald volt sok esetben. Nem ad hoc, hanem
tervezetten folyt az ismeretatadas, pArhuzamosan az iigyelet megszervezésével.

Sok élményt, aktiv tevékenykedtetést eredményezett, ami bizonyitotta, hogy megfeleld fogado készség
mellett az online térben is megvalosithato az 6vodai nevelés ilyen helyzetben.

Mit nyertiink? Néhany sziilével egyenrangu-egyiittneveld partneri kapcsolat kialakitasat. A sziilok
visszareagalasa soran egy bizalmi légkdr is kialakult. Az elfoglalt, vagy iskolds gyermekiikkel online
tanulo sziilok — nagy oromiinkre — utolag feltoltotték az elkészitett munkakat, tehat sokan nyomon
kovették, figyelemmel kisérték a megosztott €lménynyujtast, a valtozatos tevékenységeket. Azokra is
figyelemmel voltunk, akik nem, vagy ritkdbban jeleztek vissza. Telefonon is tartottuk a kapcsolatot a
csaladokkal. Az ablakparkanyokra feladatlapokat, szinezdket, eszkozoket, husvéti ajandékokat
helyeztek el az ovodapedagogusok, amiket hazavittek a sziilok és sok feltdltés bizonyitja, hogy
ezekkel a gyermekek foglalkoztak is. Ami teljesen ujdonsag volt - az ¢16 kapcsolattartas chat szobakon
keresztiil. Egyiitt tornazhattak az ligyeletben 1év6 ovisok az otthon 1évd pajtasaikkal, de volt kiilon
nagycsoportosoknak valo él6 online matematikai foglalkozas, tancolas, t6bbszor é16 mesélés, ami a
bekapcsolodo sziildk nélkiil nem valdsulhatott volna meg. Hatékony alternativakat, lehetdségeket
talaltunk, kinaltunk fel a szabadidé hasznos eltoltésére, melyek nem a gép elott, hanem a
szabadlevegén végezhetdk. A gyerekek tudtak egymasrol, lathattak is egymast sok esetben, igy
kénnyebb volt a jelenléti oktatds aprilis 19-t6l. Néhany sziil6 élt csak azzal a lehetdséggel, hogy otthon
tartsa gyermekét.

Pedagdgiai folyamataink

Az 6vodai nevelémunkaval kapcsolatos tevékenység elemzése, a nevelési év kiemelt feladatainak
megvalésulasa:

Az Ovodapedagogia értekes hagyomanyainak meg6rzése mellett, toreksziink a szakmai
megujulasra, szemléletvaltasra. A Korszeriiséget az 6vodapedagogiaban leginkabb a mai korban €16
gyermekek atformalodott, aktualis igényeihez valo alkalmazkodas jelenti. Az egyéni sziikségleteikhez,
fejlédési tempojukhoz vald igazodast segitd gyermekkdzponti modszerek, eljarasok, eszkozok,
koriilmények, pedagogiai hatasok Osszessége, mely athatja és egységgé teszi a tervezés, szervezes, a
megvaldsitas folyamatat a mindennapi pedagdgiai gyakorlatunkban.



Ez a tudatos beallitottsag athatja pedagdgiai folyamatainkat, melyhez elengedhetetlen a gyermekek
igényeibdl kiindulo, fejlédést tdmogatd koriilmények megteremtése és a sziikségletekhez igazodd
pedagogiai eljarasok, modszerek folyamatos alkalmazasa. Ezeknek a pedagogiai hatasoknak a
gyermekek kiegyensulyozott fejlédése szempontjabol hangsiilyozott jelentdségiik van. Altaluk
lehetésége van oOvodasainknak sajat akaratukbol szamukra vonzod tevékenységekben részt venni a
felnott jelenléte mellett, az 6k tamogatasaval képességeiket fejleszteni.

A mai gyerekeknek megvaltozott az érdeklddésiik, megvaltoztak a jatéktémadik, gazdagabb és
szélesebb korti ismeretekkel rendelkeznek, gondolkodasuk fejlett, ugyanakkor a szocializacid, az
Onellatas teriilete, a mozgaskészség, a figyelem nagyon sok gyermek esetében elmaradast mutat.
Igényeik megvaltoztak, ezért masféle pedagogiai hatasokra van sziikségiik az egészséges
fejlodésiikhoz. Hozzajuk kell igazitanunk a pedagodgiai neveldmunkankat, hogy megsegithessiik
kiegyensulyozott fejlodésiiket. Igyeksziink olyan koriilményeket teremteni, ahol biztonsdgban vannak,
és jol érzik magukat. A rugalmas napirenden beliil téreksziink a szabad jatékhoz sziikséges feltételeket
megteremteni, a szabad jaték els6dlegességét biztositani. Parhuzamos tevékenységek szervezésével
torténik a tanulds folyamata, melyekben a tevékenység kinalat valtozatos, differencialt és motivaltta
tette a gyerekeket. A gyermekek fejlédését folyamatosan kovettiik és dokumentaltuk, a nevelési
értekezleten csoportonként és ovoda szinten elemeztiik, és az egyes évek értékelési eredményeivel
Osszekapcsoltuk. A gyermekek egyéni fejlettségi szintjérl, eredményeir6l fejleszté céllal
folyamatosan tajékoztatast nyujtunk a gyermekek sziileinek, melyet félévenként alairasukkal is

igazolnak.
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A nevelési év végén ugy gondoljuk, hogy hatékonyan, eredményesen, korszerii pedagogiai
modszerekkel, a szakmai tartalom megtijulasaval sikeriilt elérniink:
- A rank bizott 6vodas gyermekek egyéni sziikségleteit figyelembe vevo, egészséges,
harmonikus, tevékenységkozponti, jatékos, optimalis személyiségfejlesztését.
- Az anyanyelvi nevelés széles korii kiterjesztését az dvodai mindennapokban és a kora nyelvi
fejlesztésekkel, logopédiai terapiaval, a Kalandra fel programmal.
- A sikeres iskolai beilleszkedéshez sziikséges testi, lelki, szocialis és értelmi érettség fokozatos,
tervszeru kialakitasat, az egyéni tanulasi utak megtalalasaval.
- A tehetséggondozas csoporton beliili elésegitését és dvodai szintli bemutatkozasi lehetéségek
biztositasat.
- Ahatranyos és veszélyeztetett helyzetli gyermekek esélyegyenldségének eldsegitését.



- Minden nap intenziv mozgas lehetéséget biztositottunk szamukra.

- Az egyiittélés alapvetd szabalyainak és erkolcsi normainak kialakitdsa érdekében sokféle
tevékenységgel, példaértékli mintaadassal, élményszerii atéléssel az érzelmi biztonsag érzését
sikeriilt kialakitani a gyermekekben.

- Befogado, nyitott integralt nevelést biztositottunk a csaladtagok és partnereink aktiv bevonasaval,
¢s a palyazatok megvaldsitasa soran.

Mindezek altal eredményesen megvalosult az egészséges életmod alakitisa, az érzelmi nevelés és az
értékorientalt kozosségi nevelés, valamint az értelmi fejlesztés és nevelés a jelenléti és a digitalis
ismeretnyujtas ideje alatt.

Kiemelt feladataink:

1) A jarvanyhelyzet felel6s kezelése, eljarasrend szerinti védekezés, digitalis kapcsolattartas

A kapott eljarasrendeknek megfeleléen mindent megtettiink az {igyelet biztositdsa és a rendes
munkarendben visszatérések esetén a védelmi rendelkezések szabalyainak betartasaért és
betartatasaért. (maszkviselés, testhomérséklet mérés) Részt vettiink hdrom alkalommal a pedagégusok,
ovodai dolgozok tesztelésén. A hatosagok altal eldirt csoport bezarasoknal betartottuk a jogszabalyok
altal eldirt védelmi intézkedéseket, és azonnal tajékoztattuk az érintetteket. Folyamatosan
kapcsolatban alltunk az 6voda orvosaval. Elvégeztiik a rendszeres fertdtlenitéseket. A dajkak gondos
munkaja minimalizalta a fertézés elterjedését. A rendkiviili sziinet ideje alatt digitalisan tartottuk a
kapcsolattartast egymassal, a gyermekek sziileivel és a gyermekekkel.

2) Az uj fejlodési naplo bevezetése, alkalmazasa, a dokumentalassal kapcsolatos tapasztalatok
megosztasa

A Pedagogiai Programunkban modositott, altalunk sszeallitott - a gyermekek fejlddését folyamatosan
nyomon kovetd 0j fejlédési naplonk - a neveld, fejlesztd tevékenység hatékonysagat segitette elé. Az
ovodapedagogusok tapasztalatai alapjan az egyéni fejlesztési tervek tudatosabban, a gyermekek alapos
ismeretén alapulva jarultak hozza a hatranyok kompenzalasahoz. Komoly elénye, hogy egyetlen
dokumentumban nyomon kovethet6 egy-egy gyermek fejlettségi szintje az 6vodaba 1épést6l az iskola
megkezdéséig, valamint nagy eldnye az is, hogy a fejlettségi szint szamszeriisithetd.

Az alkalmazas tapasztalatait folyamatosan megbeszgltiik, és a februari nevelési értekezletiinkon a
dokumentalas tapasztalatait és a csoportok mérési eredményeit is megosztottuk egymassal.

3) A rendszeres 6vodaba jaras elosegitése

Azt a célunkat, hogy elérjiik a gyermekek rendszeres 6vodaba jarasat, nagyban megnehezitette ez a
rendhagy6 év, a rendkiviili sziinetek, a csoportszobak bezarasdnak elrendelésével. Ennek ellenére az
igazolatlan hidnyzasok minimalizalasara torekedtiink. A Hazirendben szabalyozott moédon bevezettiik
a sziil6i kérelmek uj formajat. Ebben a nevelési évben a sziilok megismerhették ennek dokumentalasat,
de igazabdl nem tolthette be szerepét, mert a csoportzarasok alatt nem kellett igazolas, és a virus
helyzet miatt a sziilok élhettek gyermekeik otthon tartasaval, ehhez csak kérelmet kellett benyujtaniuk.
Ennek megoldasara maradt tehat a mar jol bevalt nevelési eszkoziink - a gyermekek szamara
biztonsagot nyujtd, derlis, szeretetteljes koOrnyezet biztositasa, a gyermekek nyitottsagara,
érdeklddésére €s életkori sajatossagaira alapozott értelmi fejlesztés és nevelés.

Az intézmény onértékelési tevékenységével kapcsolatos feladataink

20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet alapjan a kdznevelési intézményeknek 6tévente el kell végezni az
intézmény, a vezetd és a pedagogusok onértékelését. Ezt a feladatot tervezetten és litemezetten végzi
az Ovodankban miikodd szakmai szervezetfejlesztést segité OTM - az oOnértékelést tdmogatd
munkacsoport, igy ennek a teljesitendd kotelezettségnek a végsd hataridejéig (2021. 09.01) minden
els6 onértékelést elkészitiink. Az Oktatasi Hivatal elektronikus feliiletén mar zajlanak a kérddivezések,
a jegyzOkonyvek és értékelések feltoltése mindenkire vonatkoztatva, és a nyar folyaman mindenki
Osszeallithatja ezek alapjan az Onfejlesztési tervét, amit a munkacsoport vezetbje feltolt majd a
feliiletre.

A human eréforras fejlesztése —tovabbképzések, belso képzések



Alapvetd célkitlizésiink, hogy szakmai munkankat korszeri és naprakész tudassal végezhessiik,
ezért minden évben toreksziink ismereteink bdvitésére, megujitdsara. Az utobbi években olyan
képzésekre is jelentkeztiink, ahol a teljes nevel6testiilet részt vett, most is bekapcsolodtunk ilyen
ismeretnyujtasba.

A pedagogiai-szakmai szolgaltatasok irdnti intézményi igényeket rogzitettem az Oktatasi Hivatal
megadott feliiletén, ahol zomében online tovabbképzéseken valo részvételre nyilt lehetéségiink ebben
a helyzetben.

A rendkiviili sziinet ideje alatt 2021. 03. 25-én délutan online tovabbképzésen vettem részt az
Oktatasi Hivatal altal szervezett — ,,A pedagogusok digitalis kompetencidinak mérése — onértékelés,
tanfeliigyelet, mindsités” cimmel.

A szegedi POK altal szervezett online eléadason 2021. 03. 31-én 3 kollégandnk vett részt a Letsmeeet
feliileten, melynek témaja ,,Az 6vodapedagdgus mesterpedagogus palyazatanak osszeallitasa.” 2021.
04. 08-an A ,,Z és alfa generacio cimi online el6adason vett részt ugyancsak 3 kolléganonk.

A Magyar Tehetségsegité Szervezetek Szovetsége altal szervezett — a ,, Tehetségek Magyarorszaga”
elnevezésti projekt keretében 2021. 04. 13-4n online tovabbképzésben vett részt a teljes
nevelbtestiiletiink a ,,Matematikai tehetségek felismerése ¢s fejlesztése ovodas és kisiskolas korban az
Okoskocka fejleszto eszkozokkel” cimmel. 12 makoi d6vodapedagogus is csatlakozott a képzésiinkhoz,
ami nagyon gyakorlatias és érdeklddést felkeltd volt. A képzés megszervezésért 1 fejlesztd eszkozt is
kaptunk, amit sokoldalin tudunk hasznalni majd a gyermekeink fejlesztésére.

Négy ovodapedagdgus végzettségli kollégandnk vett részt 30 oras akkreditalt tovabbképzésen az
EFOP -392-16-2017-00028 —,,Gyermekeink a jové” palyazatnak kdszonhetéen. Hairman Kiszomboron
a ,,Gyermek-, és tevékenységkozpontu 6vodai nevelés az Alapprogram tiikrében” cimmel, 1 {6 pedig a
»Konfliktuskezelés a kdznevelési intézményekben” témaban Maroslelén. Az évodatitkarunk pedig egy
20 oras ,,Stresszmenedzsment tréning” megnevezésii képzésen vett részt Apatfalvan.

Szaktanacsadoi latogatasra szeptember utan Kkeriil sor, melynek célja a gyakran hasznalt
szoftverekhez kapcsolodo felhasznaldi ismeretek bovitése (Word, Excel, Paint, Powerpoint, Google
alkalmazasok soran. Ovodai neveldtestiiletink rendelkezik valamilyen el8ismeretekkel, alapfoka
alkalmazasi készségekkel - a feltételek is adottak. Ahhoz szeretnénk segitséget kérni, hogy az
alkalmazasokban rejl6 lehetdségeket még jobban megismerhessiik, és gyakorlati tanacsokat kapjunk a
biztonsagos bongészéshez.

A neveld munka hatékonysaga és szinvonala nagymértékben filigg attdl is, hogy mennyire
naprakész a pedagogusok szakmai tudasa. A valtozdsok nyomon kovetése, a legujabb oktatasi-
neveléstudomanyi eredmények beépitése neveldmunkankba mindig hangsulyos szerepet kapott
nalunk. Erre is nyitott nevel6testiiletiink, kozosen és egyénenként is a tudas megujitasara, bovitésére

toreksziink.
Kiemelt figyelmet igénylo gyerekek

Az 6vodank az integracios folyamatok természetes bazisa. Idedlis hatranykompenzalo élettér, ahol
egyenl® hozzaférést biztositva személyre szabott komplex képesség és személyiségfejlesztés, és az
erOsségekre ¢épité kibontakoztatas folyik. Tudatosan figyeliink azokra a gyermekekre is, akik a
meglévé tuddsukat a megszokottol eltérd modon, ujszeriien alkalmazzak. Oket helyzetbe hozva,
segitjiik a személyiségiik szabad kibontakoztatasat.

Gyermekvédelmi feladatok

Az 6vodai nevelés komplexitasabol adodik, hogy a gyermekvédelmi munka egyszerre valosul meg
a teljes Ovodai nevelés folyaman. Ovodankban minden dolgozénak feladata a gyermekek segitése,
jogaik érvényesitésnek eldsegitése, védelme.

Az ovodapedagogusoknak kiemelkedden fontos szerepe van a gyermekvédelemben, hiszen 6k
azok, akik nap, mint nap végzik az észlelé-, megel6z6-, fejleszté-, kompenzald-, nevelé munkat a
gyermekek érdekében. Ok vannak minden napi folyamatos, személyes kontaktusban a gyermekekkel
illetve a csaladokkal. Az egyes specialis teriileteken, szakemberek is segitik ezt a munkat, mint a



gyogypedagdgusok, védondk, gyermekorvos, illetve kiilsd partnerek is bekapcsolédnak. Az 6
munkdjukat koordindljak és segitik a gyermekvédelmi koordinator és a szocialis munkas.
A gyermekvédelem megvalosulasanak feleldse az 6vodaban az dvodavezetd.

Az dvodai nevelés soran sziikségszer(i a napi szintli kapcsolattartas és egyiittmiikodés a sziilokkel.
A jelenlegi pandémias helyzet miatti egészségiigyi eldirasok bizonyos mértékben korlatoztdk a
személyes kontaktusokat, enneck ellenére a biztonsagi szabalyok betartasaval folyamatosan
igyekeztiink fenntartani a kapcsolatot a sziilokkel, csaladokkal.

A 2020/2021 nevelési év kiemelt specialis céljaként jeloltik meg, a pandémias id6szakban az
egészségmeglOrzeés- az egészségvédelem eldsegitését, valamint a megfeleld és zavartalan 6vodai
ellatashoz jutas segitését. Kiilonos figyelemmel a HH, HHH, veszélyeztetett, fejlodésiikben nehezitett,
vagy lemaradassal kiizdd, specialis helyzetii gyermekek csaladjaval valo kapcsolat folyamatossagara
hianyzas idején is. Valamint a t4jékoztatast az egészség megorzésével kapcsolatban.

A sziiloékkel valo napi szintii kapcsolattartds érdekében nagyobb hangstlyt kapott az online térben
torténd informacid csere. Az Ovodai gyermekcsoportok zart Facebook feliiletein keresztiil
transzparensebbé tettilk a csoportokban folyd tevékenységeket, illetve a visszacsatolasok,
visszajelzések is aktivabbak lettek a csaladok részérol.

Ovodank részt vesz a ,,Fogadj orokbe egy ovit” — programban, melynek koszonhetéen rendszeresen
érkeznek hozzank felajanloktol adomanyok. Ennek kdszonhetéen nem csak az 6voda jut hasznos
holmikhoz, hanem rendszeresen kapunk j6 mindségli gyermekruhakat, jatékokat, melyeket eljuttatunk
azokhoz a csaladokhoz, ahol nehezebb anyagi koriilményekrdl tudunk. A dajkak személyre szabottan
valogattak ki a szerényebb koriilmények kozott €16 gyermekek szamara kisruhakat. Valamint sszel az
ovoda teraszara kihelyezett, majd tavasszal a gyermekek hetében szervezett ruha borzén barmelyik
szilé valogatni tudott a felajanlott ruhdk, cipok és jatékok koziil. A kevés megmaradt ruhakat és
cipoket atadtuk a gyermekjoléti szolgalatnak. (Tobb sziilo jelezte a ruhaborze alkalmaval, hogy
szivesen hoznanak €s ajanlananak fel ruhdkat esetleg jatékokat is. )

Karacsonykor az egyik 6rokbefogadonk személyre sz6l6 ajandékcsomagokat készitett az altalunk
megnevezett 5 olyan csaladnak, ahol a sziild gyermekét/gyermekeit egyediil neveli. Az ajandékozd
nagy mennyiségli tartds élelmiszer és tisztasagi eszk6zok mellett jatékokat, fejleszté eszkdzoket és
meglepetés ajandékokat készitett 6ssze a csomagba.

A méar hagyoménynak szamit6 Onkorméanyzati ajindékcsomagokat is 4tvették a sziilék
decemberben. A COVID-19 jarvany miatt sajnos nem tudtuk karacsonyi iinnepi hangulatban
megszervezni az atadast, s6t négy csoportban még rendkiviili sziinet is volt, de az egészségligyi
eléirasokat betartva - a lecsokkent dolgozoi 1étszam ellenére is - Sikeriilt megszervezni, hogy a
csomagok eljuthassanak a csaladokhoz.

Gyermekvédelmi intézkedések

Felhivas rendszeres 6vodaba jarasra:

= Szeptemberben 1 gyermek esetében.
Felhivas sziil6i egyiittmiikodésre:

= QOktoberben és majusban is 1 gyermek esetében.
Egyiittmiikodés gyermekjoléti szolgalattal:

=  Szeptemberben pedagodgiai véleményt kértek tOliink, és kiildtink gyerekekrdl, akik
szeptembertol mar iskolasok

Mi 3 esetben kértiik a Gyermekjoléti Szolgalat segitségét.
o Egyik esetben a két gyermekét egyediil nevel6 édesapa gondozasba vételét kértiik.
o Masik esetben parkapcsolati zavar miatt kértiikk a sziilok megsegitését, a gyermek
igényeit figyelembe vevo kapcsolatrendezés eldsegitése érdekében.



o 1 alkalommal jeleztiink gyermekbantalmazas kapcsan. Az esetmegbeszélésre 2
pedagdgus és az dvodavezetd ment el.
= Januarban alapellatasban 1év6 gyerekekrol kértek és kiildtiink is 6vodai jellemzést.
= Szobeli vagy telefonos kapcsolattartas 4-5 alkalommal tortént.

Gyermek balesetek
= Ebben a nevelési évben 1 alkalommal tortént, szabad jaték kdzben a jatszotéren, melyrol
jegyzOkonyv is késziilt. Szerencsére nem sulyos baleset volt.
= FEgy alkalommal é&tkezés kozben volt sziikség elsOsegélynyljtisra. A kollégand
talpraesettségének, higgadtsdganak és szakszerli beavatkozdsanak koszonhetden nem tortént
tragédia. Az ovodavezet beszélt az étkezést biztositd szolgaltatoval is a tovabbi balesetek

megeldzésére.
veszélyez- | nevelésbe ingyen .
. « & Ingyen
tetett vett ingyen . ; étkezo ; o ; ..
rendszeres . " ingyen étkez( . étkezo rgyk| étkezési rin
gyermekek| gyermek étkezd . tartoés . Diétas
, , gyermekv. HH HHH 3 vagy tobb : vagy téritési , .
szama a szama a , jovedelem betegség , . étkezo
., ., kedvezmény ., gyermek ) nevelésbe dijas
nevelési év| nevelési év alapjan (csaladban) .
. . . . vett miatt
végén végén miatt
7 2 12 1 4 66 27 1 12 4 1

Kiilsé kapcsolataink

Munkakultarankat nyitott nevelési- oktatasi kornyezet jellemzi. A sziilok igénylik a gyermekeik
intézményes elhelyezését. Kolcsonds tisztelettel fordulunk egymashoz, ami fontos feltétele az
egylittmiikodésnek. Pedagdgiai munkank soran a hiteles tajékoztatasra toreksziink, hogy redlis képet
kapjanak gyermekiik fejlodési iitemérol.

Jol mikodé szakmai kapcsolatot tartunk az 6vodaba 1épés elStti szakmai partneriinkkel - a
Bélesédével. Partner tarsintézményiink a helyi Altalanos Iskola, hiszen az 6vodai nevelés késziti fel a
gyermekeket az iskolai életre. Evrél évre uj egyiittmitkodési formakat keresiink.

Az 6voda fenntart6javal a Kiszombor Nagykdzség Onkormanyzatdval és a Polgarmesteri Hivatallal
rendszeres, tamogato és segité munkakapcsolatot tartunk, az informaciéaramlas folyamatos.

A kultira megismertetésére kiilonds hangsulyt fektetiink, ezért természetes modon keressiik a
kapcsolodasi lehetoségeket a kulturalis intézményekkel, a miivészeti iskolaval.

Az egészségesen fejlodd gyermekektdl eltéré problémakkal kiiszkodoknél a specialis
szakemberekbdl allo segitség nélkill nem johet létre a kivant fejlesztd hatas, igy nagyon szoros
kapcsolatban allunk az egyiittnevelést segité specialis ellatast nytjtdo szakemberekkel, és szintén
rendszeres az egyiittmiikddésiink a szocialis és egészségiigyi szervekkel.

A sziilék részvétele az 6vodai nevelésben, a csaladokkal valé kapcsolatunk. Az SZMK
valasztmany miikodése, véleményezési lehetésége

A meghatarozott keretek és a fennalldo lehetéségek kozott mindig szamithatunk a sziilok
tamogatasara, segité kdzremiikodésére- akar csoport szinten, akar az egész intézményre vonatkozoan.
Szerencsére sokan vesznek részt tevékenyen a csoport programjain, sét kezdeményeznek is jobbnal
jobb tapasztalatszerzési lehetdségeket. Nagyon fontosnak tartjuk a tajékoztatast, az informaciok
idGben torténé atadasat - ezt a sziillok igénylik is. Az elsé sziil6i értekezleteket még a szabadban meg
tudtuk tartani szeptemberben, de a kovetkezket mar csak az online feliileteken. Igy is sikeriilt
mindent ,,megbeszélni” - a fontos eseményeket, a kozos feladatokat megosztani.

Az SZMK valasztmany is ¢l6ben tudott talalkozni a jatszo udvaron, és sok hasznos felvetéssel és
javaslattal ¢ltek ezen a forumon. Megvalasztottak az 1j SZMK elnokét is. A nevelési év soran aktiv
segitéink voltak. A kolcsonds tajékoztatast a zart Facebook csoportjuk is segitette. Most is, mint




minden évben megkérdeztiik véleményiiket, melyeket mindig igyeksziink figyelembe venni, és azokra
reagalni.

SZMK elégedettségi kérdéivek kiértékelése 2020/2021 nevelési évben

Csoportonként 3, tehat 15 kérddiv keriilt kiosztasra az SZMK valasztmanyaba delegalt sziilok
korében.
Ebbdl visszaérkezett 13 db.
- Napraforgo: 3
- Napsugar: 2
- Bajnok: 3
- Katica: 2
- Ficanka: 3
A 17 eldontendd kérdésre adott valaszok megoszlasa a kovetkezd: 1asd kérddiv.

A COVID-19 1j helyzet elé allitott benniinket, mivel idénként megsziint a jelenléti nevelés €s az
online ismeretnyujtas keriilt megvaldsitasra. Az utolsé kérdés kapcsan meg szerettiik volna tudni, hogy
ez mennyire bizonyult hatékonynak a sziilok szerint. A 13 valasz ad6bdl csupan 1 sziilé szerint nem
volt hatékony, ami visszaigazolja, hogy a fennall6 helyzetbél a lehet6 legjobbat tudtuk kihozni.

A legszimpatikusabb az oviban:

- Az 6vodapedagogusok és a dajka nénik hozzaallasa a gyerekekhez.

- Az 6vodapedagogusok fejlesztdé munkaja, a fejlesztésre szoruld gyermekek maximalis tdamogatasa.
- A csaladias, baratsagos 1égkor.

- Készséges 6vodapedagogusok és vezetd, még ebben a nehéz helyzetben is.

- A jo sziil6 - 6vond kapcesolat

- Az 6voda altal megvaldsitott szines, szinvonalas programok.

Amin valtoztatni kellene:

- Csoportszobaban a jatékeszkozok bovitése.

- Ovodai étkezés mennyisége, minésége.

- Udvari jatékeszk6zok beszerzése.

- Télen és rossz id6 esetén még tobb mozgast kellene biztositani a gyerekeknek.
- Vegyes csoportok helyett ujra tiszta korcsoportok visszaallitasa.

Egyéb otletek:
- Az udvaron 1évo jardak felujitasa.

- Az udvar fiivesitése, parkositasa volt rola szo, de a megvaldsitas még hianyzik.
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1 Kedves SZMK tag!

Legyetek szivesek vélaszolni kérdéseinkre a sziilék nevében, hiszen a
gyermekek minél szinvonalasabb kornyezete, nevelése, fejlesztése
kozos érdekiink. Szeretnénk tudni, hogy a 2020/21-es nevelési év
végén a mi a véleményetek az 6vodai nevelésiinkrl.

A kérdések alatt talilhato lehetséges vilaszok al4 tegyetek X-et.

12. Megfelelének tartjik-e a tdjékoztatds mingségét,
mennyiségét, szinvonalat?

13. Nevelés

nagyon

igen

2

M

sel kapcsolatos problémaik megolddsiban

fordulhatnak-e az 6vodavezet6hiz, az 6vén6khoz?

Koszonjiik! Az 6voda dolgozoi
1. Ha osztilyoznia kellene 1-t6l 5-ig, 6vod4nk hdnyas
érdemjegyet kapna?
1 2 3 4 5
1 2 10

2. Szivesen jirnak-e a gyermekek 6vodba?

nagyon igen nem

b £ 4

3. Biztositva latjak-e a sziilbk a gyermekek nyugodt,

kiegyensilyozott, harmonikus fejlddését a csoportban?

nagyon igen nem
5 s
4. Elégedettek-e az 6voda targyi feltételeivel? (felszereltség,
berendezés)
nagyon igen nem
X, & A
S.Biztonsdgosnak talljik-e az 6vodai kornyezetet?
igen nem
12 1
6. Elégedettek-e az 6voda kiils6- és belsé terének tisztasdgaval,
higiéniajaval?
nagyon igen nem
b 9
7. Ismerik-e a sziil6k az 6voda helyi Pedagégiai Programj4t?
igen tobbnyire nem
6 6 1

8. Egyetértenek-e azokkal a szokasokkal, szabalyokkal, amelyek
nevelési elveink részét képezik?

nagyon igen nem
4 9
9. Megfelelének tartjak-e a gyermekekkel valé, foglalkozas
szinvonalat?
nagyon igen nem
i 9
10. Elégedettek-e az 6vodai étkezés valtozatossagaval?
nagyon igen nem
1 1o X

11. Megfeleléen nyitottnak tartjak-e az 6vodat, kell6 betekintési
lehetdségiik van-e az 6vodai életbe?

nagyon

igen

)

1o

igen nem
)
14. Részt vesznek-e a sziil6k a csoport életében?
igen tobbnyire nem
b & 4

15. Oriilnek-e az 6vodai programoknak? (kirandulésok, tehetség
miihelyek, babel6adasok, szinhazlatogatasok, stb.)

nagyon igen
4 a

16. Elég programot szervez-e az 6voda? Megfelelének tartjik-e
ezeknek a programoknak a tartalmat, szinvonal4t?

nem

igen
13

17. Hatékonynak tartottik-e az online ismeretnyujtast a
rendkiviili sziinet ideje alatt?

nem

igen

12 1

23. Mi a legszimpatikusabb ebben az 6vod4ban?

25. Milyen egyéb otlete meriil fel az 6voda miikodésével
kapcsolatban?




A pedagogiai munka eredményei

- A legnagyobb eredménynek azt tartjuk, hogy senki sem maradt magara ezekben a nehéz
idészakokban, sikeriilt j6 megolddsokat taldlni a kapcsolattartasra, a nevelési tevékenységeink
folyamatossagara.
- Nagyon biiszkék vagyunk tigyes kis mesemondonkra — Balazs Violara, aki a Szegedi Agora
Szazszorszép Mesegyliri megyei mesemondo versenyén is megmutatta tudomanyat. A biivos barany
cimii mesét mondta el online felvételr6l. Bator kiallasat és tigyes eldadéasat elismerd oklevéllel
jutalmaztak.
- Az iskolaba mend 29 nagycsoportos gyermek 87 % -a szeptembert6l a Kiszombori Dézsa Gyorgy
Altalanos Iskoldban kezdi meg a tanulmanyait. 2 gyermek fog Makoén, 1 gyermek Deszken és tovabbi
1 gyermek elkoltozik Kiszomborrdl és mashol fog iskolaba jarni.
- 30 1 kisgyermek iratkozott be hozzank, igy varhatdéan 114 gyermekkel inditjuk el a kdvetkezo
nevelési évet. A sajatos nevelési igényl szakért6i szakvéleménnyel rendelkezd gyermekek szdma
viszont soha nem volt még ilyen magas, mar szeptembert6l 12 —en lesznek.
- Neveld munkank elismert szinvonalanak koszonhetden évek ota jelentkeznek hozzank gyakorlatra
neveld — oktaté munkat segité munkakorokbe tanuld hallgatok. Idén 4 dajkaképzésen részvevd holgy
toltotte el a gyakorlatat nalunk. Szakképzett és tapasztalt neveld munkat segitd munkatarsaink
iranyitasaval ismerkedtek meg az dvodai gyakorlati feladataikkal. melynek
- Hathétnél rovidebb szakmai gyakorlat biztositasara kotottiink egyiittmikodési megallapodast a
Budapesti Metropolitan Egyetemmel. Két képzomiivész hallgatéjuk munkaszerzddéses foglalkoztatasa
soran nagyon szép meséket szemléltetd képeket készitettek nekiink.
- Szakértoként felkérést kaptam az Oktatasi Hivataltdl, hogy az EFOP-3.2.15.-VEKOP azonosito
szdmu ,,A koznevelés keretrendszeréhez kapcsolodd mérési-értékelési és digitalis fejlesztések,
innovativ oktatas szervezési eljarasok kialakitasa, megujitasa” projekt Kkeretében szakért6i
feladatokban kdzremiikodjek. A kéthonapos munkaszerzodés alatt digitalis hatékonysagvizsgalatokban
vettem részt és tapasztalataimat 6sszegezve fogalmaztam meg szakmai véleményem és javaslataimat.
- A ,Mosolygd Gyermekarcok” Alapitvany 6vodai szakmai programjainkhoz, rendezvényeinkhez
minden évben biztositja a sziikséges eszkozoket. A kapott és Osszegylijtott adomanyokat is az 6vodai
nevelés segitésére és az alapitvany kdzhasznt feladataira forditja.
- Folytattuk az EFOP palyazatokat is. Az ,[Esélyteremtd oOvoda” projekt zard részeként még
mentalhigiénés tanacsadot fogadtunk és vettiink részt kontaktmegbeszéléseken, majd az online zard
Konferencian. A ,,Gyermekeink a jové” projekt keretében tovabbképzéseken vettiink részt, és jelenleg
is folyik egy szervezetfejlesztési tanacsadas. Interjikat folytattunk le a holggyel online, (minden
csoportbol és munkakdrbdl tobben is) intézményi dokumentumokat kiildtiink tanulmanyozasra. A
L, K06z0sségi szolgaltatasok minéségének fejlesztése EFOP palyazat ,,Onkénteskedj!” program elemét is
teljesitettiik.
- A ,Nap gyermekei” palyazaton termékbeli tamogatast kaptunk- 8 doboz -48 flakon nap tejet.
- Tiikorrel gazdagodott a balett terem a Makdi Magéan Zeneiskolanak kdszonhetden, igy a 26 balettre
jar6 kislany mozgasfejlesztése sokkal hatékonyabb lett.
- 6 kivalo kiiltéri asztalt kaptunk felajanlasként a Duocor Zrt-t6l,
Javaslatok a kovetkezo évre:

- Erdemes lenne apukakat is bevonni a hosszabb kerékpar tirazasra

- Kis kereki kerékparokkal ne induljon el senki a trara

- Ismétlédo elsdsegély nyujtasi oktatast szervezni évente
A kozdos munka csak a szervezeti bizalom kialakitasaval, a munkatarsak egyiittmikodéssel,
elismerésekkel és visszacsatolasokkal lehetséges. Munkatarsi kozosségiink és a nevel6testiiletiink Ggy
itéli meg, hogy ezt sikeriilt megvaldsitanunk.

Megkoszonve az egész éves egylittmiikodést, kérem a tisztelt Képviselo-testiiletet, hogy a Kiszombori
Karatson Emilia Ovoda 6sszefoglalo tajékoztatdjat véleményezze és fogadja el.
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Kiszombor, 2021. 06.23 Borcsokné Balazs Marta
ovodavezetd



Ovis programjaink képekben

Elso sziiloi értekezletek

Osz elején még — megfeleld tavolsagtartassal, de személyes jelenléttel tarthattuk meg
rendhagy6 modon a sziil6i értekezleteket.

Igyekeztiink rugalmasan alkalmazkodni a helyzethez, és j6 megoldasokat tallni.



Diabétesz képzés

Kéltéznek a golyak — madarbarat dvoda projekt I.
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Népmese napja az oviradiéban

Csak a mienk a szegedi babszinhaz
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Oszi és tavaszi papirgydijtés







De az ajandékok igy is eljutottak a gyermekekhez
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Ha csak tehetjiik értékes programokra kisérjik el a nagyokat




Ez igazan az volt.




lhettiik meg

ja 6z06sen linnepe

A Madarak és fak napjat mar k




Gyermekek hete az oviban







K6206s mozgas a jatszotéren










Minden csoport mads helyen piknikezett




A j6 mozgas és friss levegé meghozza az étvagyat



A legjobban igy lehet ismerkedni a természettel



Erdén, mezén, focipalyan




Amikor végre egyiitt lehettiink, minden alkalmat megragadtunk az éiménynyujtasra

Nagyon jo kirandulas volt a kisvonattal is



Blicsizo nagyok

Az utolsé kozos ebéd a Ronay Kuridban




A tarisznydkba minden iskolaba késziil6 hasznos ajandékokat kap






Bucsu az ovitdl
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A nagy nap - biiszke iskolaba késziil6k




Elbucsuztattuk a nyugdijba késziil6 Becseiné lldikét is.

En is ovis leszek

Ismerkedd délutan az uj kicsikkel és sziileikkel
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Sokféle szempontbdl rendkiviili nevelési évet zartunk, de igyekeztiink tartalmas és szinvonalas
nevelomunkat végezni.



Targy: Kiszombori Karitson Emilia Ovoda 2020/2021-es nevelési évre vonatkozé
tevékenységérol szold beszamolo elfogadasa

/2021. (V1. 29.) KNOT h.

HATAROZATI JAVASLAT

Kiszombor Nagykdzség Onkormanyzatanak Képviselé-testiilete megismerte, megtargyalta és
elfogadta a Kiszombori Karatson Emilia Ovoda 2020/2021-es nevelési évre vonatkozo
tevékenységérol szolo beszamolot.

A beszamol6 a hatarozat mellékletét képezi.

A hatdrozatrol értestil.:

- Borcsokné Balazs Marta 6vodavezetd
- Szirbik Imre polgarmester

- dr. Gécsi Zoltan jegyz6

- Irattar
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