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Elkészitettem a Kiszombori Karatson Emilia Ovoda 2022/2023-as nevelési
évre vonatkozd szakmai tdjékoztatdjat, melyet ezennel benytjtok.

Megkoszonve az egész éves egyiittmikodésiket, kérem, hogy a
fenntartasukban miikodé Kiszombori Karatson Emilia Ovoda beszamolojat

véleményezés utan sziveskedjenek elfogadni.

Tisztelettel:

«nr!rséq
\\ -
Soy19706; g

49 S 1 q
E »"?—< | %8
D i, X % n’ q‘\“’*
P 1| -2y
Kiszombor, 2023. junius. 21. Bércsékné,_Ba“'léz‘_s_ Mérta
ovodavezets



KISZOMBORI KARATSON EMILIA OVODA
OM: 029538

BESZAMOLO A NEVELESI EV VEGEN

Készitette: Borcsokné Baldazs Marta, 6vodavezet6

Elfogadta: a nevel6testiilet 2023. 06. 02-an




Az alapitd okiratban meghatarozott alapfeladataink a gyermekek neveléséhez sziikséges, a teljes
ovodai életet magaban foglald foglalkozasok keretében valosult meg. Az 6vodai neveldmunkank az
Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramjara épiild - a Sajatos nevelési igényii gyermekek 6vodai
nevelésének iranyelvei - figyelembevételével a nevel6testiilet altal elfogadott és az intézményvezetd
altal jovahagyott - Pedagdgiai Programunk alapjan folyik.

A 2022/2023-as nevelési évben az érvényes jogszabalyi elbirasok, az 6vodavezetdi program, az dvoda
Pedagogiai Programja és az oOvoda egyéb szabdlyozdé dokumentumainak figyelembe vételével,
valamint a megel6zé nevelési idészak gyermeki értékelései, az Onértékelés megallapitasai alapjan a
nevelotestiilet kozremiikddésével Osszeallitott éves munkatervben meghatarozott célokat és a hozza
kapcsolodo feladatokat valdsitottuk meg. Kozosen kialakitott értékek mentén, egységes nevelési elvek
biztositasaval folytattuk nevelési gyakorlatunkat. Vezetéi oldalrél hatékony kommunikacioval és
informacié megosztassal, valamint a feladatok ardnyos delegalasaval biztositottam a kitizott célok
megvalositasat.

A gyermekekkel és a foglalkoztatottakkal kapcsolatos adatok:

Az ellatott gyermekek szamaval kapcsolatos 1étszamadatok alakuléasa, a felvételi adatok alakulasa:
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Az ovodai csoportok szama, a beiratkozott és felvételt nyert gyermekek létszama, korcsoportok szerinti
megoszlasa
4 Gyermeklétszam
Ovodai vegyes csoportok
gy i P Munkatarsak
megnevezcese Oktéber 1. December 31.
varhat6
Sné H G
1. Napraforgé BT 20 23
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Bné G Zs
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BE
Hné B1
. Bné BM
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4 , 23 24
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5. Ficanka K-M G 23 24
CsR
Osszesen (£6): 112 118

Ovodalatogatas aloli felmentés nem volt ebben a nevelési évben. Csoportjaink tovébbra is vegyes
osszetételiiek voltak. Ovodas gyermekeink tobbségében rendszeresen jartak 6vodéba, bar az év soran
jellemzd volt a sok elhtizodd megbetegedés - a Hazirendben meghatarozottaknak megfeleléen a sziilo
vagy kezeldorvos altal igazoltak a tavollétilket. Csupan egy gyermek esetében kellet a sziildvel
tobbszor telefonon, majd irasban felvennem a kapcsolatot, hogy figyelmeztessem az 6vodaba jarasi
kotelezettségre. Ennek eredményeként részben rendez0dott az 6vodéaba jaras kérdése. Az 1-es tipusu
cukorbeteg gyermekiink hianyzott a legtobbet. Igazolatlan hianyzas ebben a nevelési évben nem volt.

Az 6vodapedagogusok fejleszté munkajaban 6sszhang és nagyfoka egyittmiikodési készség
jellemz6. Sokkal tobb feladat harult a kollégakra, mint korabban, hiszen egyre tobb az egyéni
sziikségleti gyermek a csoportokban. A gyermekeket 6nmagukhoz mérjik, a fejlodésiikrol
folyamatosan visszajelzést adunk mind az egyéni fejlédésméré lapon, mind a fogadoorakon.

A pedagogusok 1étszamanak alakulasa szeptemberben

Gyakornok Pedagogus 1. Pedagogus II. Mester pedagégus

- 1 7 1
+1 (6vodatitkar

A nevelomunkat 1 altalanos vezetd helyettes, Osszesen 9 o6vodapedagdgus, 1 pedagdgus
végzettségli 6vodatitkar és 2 oraadd gydgypedagogus végezte az intézményvezetd iranyitasaval. A
szakvizsgazott pedagogusok szdma 6 f6, mindannyian a munkakoriikben hasznositjdk a képzés alatt
megszerzett tudasukat, tapasztalataikat.

A megiiresedett 6vodapedagdgus munkakdrt nem sikeriilt betdlteni, kétszer is eredménytelen lett az
allashirdetés. Szeptembertél egy nyugdijas kolléganét alkalmaztunk pedagogiai asszisztens
munkakorben helyette. Novembert6l K-M G ¢vodapedagdgusunk jelezte, hogy babat var, és mar nem
tud jonni dolgozni, igy tartds tavollétét szintén pedagodgiai asszisztens foglalkoztatasaval oldottuk
meg. Az Ovodavezetd-helyettes felmentési idejére marcius 01-t0l egy ovodapedagdgust sikeriilt
alkalmazni augusztus 31-ig. A meghirdetett 6vodavezet6i palyazatra senki sem jelentkezett, ezért a
jelenlegi vezetd kapott tovabbi egy évre vezetéi megbizast. A pedagodgiai asszisztens munkakdrben
dolgozd kollégandnk sikeres vizsgajanak koszonhetéen ovodapedagogus lett. Intézményiinket
tovabbra is érinti az 6vodapedagogus hiany, ezért tobb ij nem pedagogus végzettségli kolléga keriilt
6vodankba. El6fordulhat, hogy a hianyt nyugdijas kollégand felvételével tudjuk betolteni.

A nevelé-oktaté munkat kozvetleniil segito, valamint a technikai személyzet allomanya:

Osszesen 5 dajka, 2 pedagogiai asszisztens, 1 6vodatitkar, 1 konyhai kisegité/ adminisztrator, két fél
allast - decembertdl mar csak 1 - a miikodést segitd munkaszerz6déses munkatars segiti az intézmény
biztonsagos mitkodését.

Pedagogiai programunk szakmai értékeire a nevel6testiilet folyamatosan nagy hangsutlyt fektet, a
régota itt dolgozo munkatarsak, a program létrehozoi a fiatal kollégak felé allandéan kozvetitik annak




sarokkoveit. Altalanos tapasztalatunk, hogy onmagahoz képest minden munkatarsunk fejlédott a
pedagogiai programhoz igazodo gyakorlati munka megvalositasa (annak tervezése, értékelése) terén.

Az egymastol valo tanulas lehetéségei adottak és az 6vodapedagogusok személyes indittatasbol
vezérelve élnek is vele. Az egy csoportban dolgozo kollégak egyiittmiikodése jo, vagy magas
szinvonalu volt. A céltudatos nevelémunka eredménye lathat6, az 6sszehangolt nevelés eredményes.
Ez érezhetd volt a csoportok jol miikodo szokasrendszerén, a gyermekek viselkedésén keresztiil.

Mind a pedagdgiai asszisztensek, mind a dajkak az 6vodapedagogusokkal egyiitt mikodve végzik
munkajukat, tudasukkal, szorgalmukkal, pedagogiai érzékiikkel hozzajarulnak a mingségi
munkavégzéshez. Az 6vodatitkar munkajat 6nalldan, pontosan, hatékonyan végzi. Kreativitasara,
gyorsasagara, segitOkészségére mindig mindannyian szamithatunk pedagdgiai és adminisztracios
feladatok végzése soran is.

Célunk valtozatlanul az igényes, minéségi kornyezet biztositasa gyermekeink szamara, a
lehetéségeink kihasznalasaval és figyelembevételével. A torvényben eléirt kotelezé eszkozok
biztositottak az intézménybe jaro gyermekek és munkavallalok szamara. Folyamatos cseréjiik allando
odafigyelést igényel. Az intézmény eszkozellatottsaga jo, tudatos gazdalkodassal, a
koltséghatékonysag szem elétt tartasaval sikeriil az 6vodai élet napi feltételrendszerét biztositani. A
fenntartd6 6nkormanyzat és az 6voda vezetése is kiemelt hangstlyt fektet az 6voda targyi feltételeinek
javitasara, az egészséges kornyezet kialakitdsara, biztositdsdra. A nyaron ¢és a nevelési évben
megvaldsult karbantartasi és javitasi munkalatok:

Az Onkormanyzat sikeres palyazatanak kdszénhetéen

- Egy nagy kozosségi teret, fedett mozgéslehetdséget biztosito terasz épiilt meg

- Sajat onkormanyzati forrasbol az es6viz elvezetésre keriilt az elsé udvarunkrol az utcara

- Térkovel lett kirakva a teraszunk €s a bejarati kaputol a jarda egy része.

- Az esOcsatornak javitasa a nevelési év soran megtortént

- A beazott helyen a Lindab tet6 Gjra lécezése és lemezes burkolasa a kritikus szakaszon elkésziilt
- Fa kivagasok, fa metszések torténtek az ereszcsatornak kornyezetében

- Rendkiviili vizmintavételezés késziilt a hatarérték feletti nikkel tartalom miatt, ami mar szerencsére
megfeleld volt.

- 2 csoportszobaba 1j szonyeget tudtunk vasarolni.

- A terasz villamvédelme és a villanybojler vezetékezése is megtortént.

Pedagdgiai folyamatok intézményiinkben

A nevelési év: 2022. 09. 01. — 2023. 08. 31-ig tart. A szorgalmi idGszak junius 15-ig tart.
A nyari zarva tartés ideje: 2023. 08. 21. — 2023. 08.31. Errdl a helyben szokasos modon tajékoztattuk a
sziiloket.
Ebben a nevelési évben a szokasos modon jelenléti részvétellel tudtunk nyilt napokat tartani.

Az éves munkaterv Osszeallitasa a szakmai munkak6zosség €s a nevel6testiilet bevonasaval késziilt.
A célok és feladatok meghatarozasanal figyelembe vettiik az el6z6 nevelési év eredményeit,
tapasztalatait. A gyermeki megfigyelési, mérési rendszerink eredményesen miikddik, azon
tovabbiakban kisebb valtoztatast érdemes végrehajtanunk a tanfeliigyeleti ellendrzés meglatasai és
ajanlasa alapjan. A rendszeres dokumentum ellenérzés eredményeként megallapithato, hogy az dvoda
kiilonb6z6 szintjein késziilt tervek megfeleltek az elvarasoknak. Egy kiviilallé nem is gondolja, hogy
milyen komoly és felelGsségteljes tervezd és szervezd és ismeretatadd munka folyik egy 6vodaban. Az
éves munkaterv figyelembe vételével az dvodapedagdgusok elkészitették éves tanulasi terveiket, fél
éves nevelési terveiket, folyamatosan dokumentaljak a témahetek terveit, a projekt terveket, a



gyermekek egyéni fejlesztésének nyomon kovetését, a csoportesemények terveit és azok értékelését is.
Az intézményben miikodé szakmai munkakdzosség és a két szakmai munkacsoport is részletes éves
programot készitett és az éves programjuknak megfeleléen dolgoztak, melyrdl félévenként
beszamoltak a neveldtestiiletnek.

Atalakulé és ellentmondésos vilagban éliink. Elsédleges célunk az 6vodankba jard gyerekek dvodai
nevelésének szinvonalas megvalositasa, amit most is sikeresen megvalositottunk. Intézményilinkben
komplex egyéni képesség és személyiségfejlesztés folyik. Ezért kiilonosen fontos, hogy allandosagot
biztositd napirendben, minden felnétt fokozott figyelemmel gondoskodjon réluk, segitsen, ha baj van,
¢és érzelmi biztonsagot adjon nekik. Mindez a fizikai, mentalis fejlodésiiket olyan szorongasmentes
légkorben segiti, amelyben a gyermekek kivancsisaga, felfedezés vagya kielégiilhet. Ebben az
¢letkorban a gyermekek elkezdenek nyitni a kortarsaik felé. Ez az dvodas iddszak a kozds jatékok,
elfoglaltsdgok kezdeti korszaka. Akar életre sz6ld bardtsagok is kottetnek, de az biztos, hogy az
6vodaban megszerzett tapasztalatok nagymértékben befolyasoljak a majdani iskolas élményeiket,
eredményeiket. Itt mar kdzosségben kell élni, 1) szabalyokat elsajatitani. A gyermek itt nem mindig
azt teheti, amit szeretne - alkalmazkodnia kell, és ez az oviban elt6ltétt id6 alatt egyre természetesebbé
valik - de manapsag nem megy konnyen az otthon mindent rdhagyo, elkényeztetett gyermekek
esetében. Sokoldalu képességfejlesztéssel, sok gyakorlassal, komplex élményekkel alapvetd
ismereteket sajatitanak el a csoportokban folyd tudatos ismeretnyujtasnak koszonhetéen. Az ovi
legnagyobb értéke a jatek, a fejlodés és fejlesztés szintere és eszkdze. Minden fontos dolgot a jatékban
sajatitanak el a gyerekek, melyhez szorosan kapcsolodnak az egyéb tudatosan megtervezett jatékos
tevékenységek. Ovodasaink egyéni iitemben és modon fejlédnek, de a kozos tapasztalatok, élmények,
az egylitt megélt események, iinnepek O0sszekovacsoljak a csoportokat. Egyiitt atélhetik az Onfeledt
tevékenységek oromét.

A nevelési évben megvalosult gazdag programok:

Diak Sport Napja keretében Csaladi délel6tton a leendd o6vodavezeto
gl g . , 2022.09.30
elsosok és sziileik ovodapedagogusok
. . ,, R o rx tehetségmiihely
A népmese napja- Felnéttek ajandék mesedramatizalasa vezetd 2022. 09. 30.
A zene vilagnapja Napraforgo csoport 2022.10. 03.

Vilag koriil a nagyikkal” - a ,,Kincset éré nagyik” jo

gyakorlatunk — nagysziilés programja szakmai team tagjai | 2022. oktéber. 17

pedagogiai

. 2022. oktober.15
asszisztensek

Ajandékkal koszontjiik nyugdijas dolgozdinkat.

Oszi papirgyiijtés ovodatitkar 2022. 02k-ti.$7-nov.

konyvtari

kapcsolattarto 2022.10.07-08

Konyvtari mesék

munkakozosség-
. o (1r ax 3z vezeto

Novak -Ferenc sziiloknek szolo eloadasa vy pas (. 2022. 24.
bolcsodei dolgozok és

védoné

Az 1ij generacios, elektronikus diagnosztikus mérési rendszer -az ovodavezets
eDia multimédias, szamitogép-alapt tesztjeivel vald ismerkedés . . 2022.11. 07.
et . . , - Iskolaigazgato

az altalanos iskolai pedagdgusokkal kdzosen.




Adventi vasar

munkatarsi kozosség

2022. november
29

L5t eyt 2 .. - . konyvtari
” _
» Télkoszont6” - konyvtari versmondo verseny kapcsolattarto 2022. december
Mikulas varas a csopm:tokban —¢s az iskolaban koncert a ovodavezets 2022, december
tankoteles koruaknak . . .
iskolaigazgaté 06

Csillagfényes karacsony — balett bemutat6val

Katica csoport

2022. december

21
Nyilt napok — iskolalatogatas sziil6kkel. intézményvezeték 2023. 02. 06
ovodavezetd
Nevelési értekezlet- Hangtal terapia, gyermek joga Pedagégiai
. . 2023. 02. 10.
bemutatéval Szakszolgalat
Tagintézményvezetdje
Farsangi atvaltozasok 6vodapedagégusok 2023. februar 20
ovodavezetd
Gyermekvédelmi konferencidn valo részvétel gyermekvédelmi 2023. februar
koordinator
140 éves az 6vodank jubileumi programja — tabléavatas ovodavezetd 2022. februar 24.
XXIII. ovibal megrendezése ovoda,v ez,eto, 2023. marcius 11
Alapitvany

Nemzeti Unnep — részvétel a kozségi iinnepségen a nagyok

Ficanka csoport

2023. marcius

iinnepi miisora 15.
Viz vilagnapja — vizes jatékok nevelGtestiilet 2023.03. 22
Teddy Maci korhaz program ovodavezeto 2023. 03. 24.
. . 6vodavezeto, 2023. aprilis 20-
Beiratkozas ovodatitkar 21
Husvéti hagyomanyok dpolasa a csoportokban ovodapedagégusok 2023. ali);lhs 3-6-
Tancos —Nyuszis program az iskolaban a tankételes koru intézményvezetdk 2023. 04. 05
gyermekekkel
A Fold napja programok -Viragos az ovink Ficanka csoport 2023.04. 24
. . P valamennyi 2023. aprilis 27.
Anyak napi megemlékezések munkatérs 28

XVIII. ,,Bizalommal fordulok hozzad!” j6 gyakorlatunk

a szakmai ,,team”

2023. majus. 2-9

tagjai
»Enekel az erdé!” - kozos éneklés az iskolasokkal a jatszotéren igazgato
L s e R ,, 2023. 05. 10.
a Madarak és fak napjan 6vodavezeto
Szakmai kirandulas - szervezetfejlesztés JE,MnéM A 2023. majus. 13




Vilagjaré Tancos Gyermek nap a sziil6kkel kézosen A Napraforg6 csoport | 2023. majus. 26
Nagycsoportosok bucsuztatasa az ovodatol ovod_lz_l\gzeto 2023. jénius. 02.
Nyitott csaladi délutan az .(.)V(?daba keésziilo gyerekeknek és ) OV:)da és 2023. janius 12.
sziileiknek bolesddevezeto
Bolond ballagék intézményvezetok 2023. 06. 15.
Mozogj veliink- labdas torna E7 Egész évben
A ,,Bozsik” programba valé bekapcsolodas folytatasa szerdanként
Aikidé ZsM minden héten
hétfon
minden héten
Balett FB hétfén
Sziiletés- és névnapok koszontése — csoportonként, valamint az Napsugarak Egész évben
oviradioban - a ,,Reggeli kakaéban” folyamatosan
Szinhaz és mozilatogatas a nagycsoportosokkal BT, 1\_/Irn8e M A, aktualisan

Az intézmény kiils6 kapcsolatai

Folyamatos munkakapcsolatban allunk 6vodank fenntartdjaval. A gyermekprogramok kapcsan
pedagbgiai programunk részeként folyamatos partneri kapcsolatot 4poltunk helyi kdzmiivelodési
intézményekkel
Kitiizott nevelési feladataink megvalositasa mellet fontosnak éreztiik, hogy - kitekintve 6vodank falain
- képviseltessiik magunkat partnereink altal vagy kdzosen szervezett programokon, rendezvényeken.

A helyi Dozsa Gyorgy altalanos iskolaval szamos k6z6s szakmai programunk volt ebben a nevelési
évben is. A Szegedi Tudoméanyegyetem Oktataselméleti Kutatocsoportja kidolgozott egy 1j
generacios, elektronikus diagnosztikus mérési rendszert. Az eDia valtozatos, multimédias elemeket is
felhasznald, szamitogép-alapu tesztjei a digitalis generacid igényeinek jobban megfelelnek a
hagyomanyos, papiralapt tesztelésnél. Az egyik nevelés nélkiili napunkon a modszer elméletével és
gyakorlati alkalmazasaval ismerkediink meg az altalanos iskola pedagdgusaival kozdsen, melyet
szakmai konzultacié kovetett, és kivald alkalom adodott az utankovetésre. Nem csak Ovodasaink
mentek at k6z0s programokra az iskolaba, hanem az els6sok is részt vettek a rendvédelmi projekt
napunkon. A két tars intézmény kozos éneklése a jatszotéren igazan felemeld volt. Nem csak az
,Enekelj az erdében!” programot segitette, hanem a madarak és fak napjan a madarak gondozésara is
felhivta a gyermekek figyelmét, hiszen madaroduk kihelyezésére is sor keriilt.

A Makéi Magan Zeneiskola néptanc és balett bemutatéi mellett (januarban és majusban),
ovodasaink részt vettek a majusi Néptanc galan is a Miivel6dési Hazban.

A makoi Jozsef Attila Konyvtar és Muzeum utazd programjait is 6rommel fogadtuk. 4
alkalommal vettek részt a gyermekcsoportjaink a Pottyds mesék programon, és a Héember orra cimii
kézi babbal jatszott mesejatékot is kozosen tekintették meg a gyerekek a konyvtarosok eldadasaban itt
helyben, az 6vodaban.

Utazé mizeum pedagodgus a disznétorok hagyomanyait, szokdsait ismertette meg a Katica €s
Ficanka csoportosoknak- a ,,Diszné fiile, farka!” cimmel.

A Pedagogiai Szakszolgalat Makdi Tagintézményében kétszer is voltam szakmai megbeszélésen
¢s a logopédia napi rendezvényen. Nevelési értekezletiinkon pedig Ok mutattdk meg




nevelGtestiiletiinknek a Hangtal terapiat és a Gyermek joga fejlesztd hatasait. Juniusban a Szol-e
méréseket is 0k végezték intézménylinkben.

A Miivelddési haz Farsangi koncerttel lepte meg ovisainkat, mi pedig a rajz kiallitasra mentiink at
a gyerekekkel.

Célkitlizéseinek eredményesebb megvaldsitasa érdekében az alabbi kiemelt nevelési feladatokra
fokuszaltunk a pedagogiai folyamataink tervezése és megvaldsitasa soran. Rugalmasan kerestiik az
aktualitasoknak megfeleld beillesztési lehetséget a mindennapi gyakorlatba, annak reményében, hogy
egyuttal pedagdgiai eszkdztdrunk is megtjul, szakmai ismereteink is felfrissiilnek.

1 140 éves az 6voda Kiszomboron

Februar végén, iinnepélyes keretek kdzott megiinnepeltiik 6vodank megalakulasanak 140.évforduldjat.
A folyosok falait elboritottdk az emlékek, ugyanis elOkeriiltek a fiokok mélyén régdta Orzott
dokumentumok, relikviak, fényképek a ,,régi tornyos” 6vodankrol, kollégakrol, gyermekcsoportokrol.
Vendégiil lattuk a polgarmester urat, az dnkormanyzat, a kuratérium tagjait, a nyugdijba vonult, és rég
nem latott kollégdinkat. A hangulat szinvonalat emelte a gyermekek rovid miisora, majd a hatalmas
torta, melyet a Kiszombori cukrasziizem ajanlott fel. A finom tortat eztiton is koszonjiik! Ezen a napon
egy Ujabb tabloavatasra is sor keriilt, melyet barki azota is megtekinthet, ha az 6vodankba ellatogat. A
jubileumi éviink nagy rendezvényei ravilagitottak arra, hogy sokaknak fontos az itt végzett pedagdgiai
munka és a kisgyermekek szeretve nevelése. Ezek az emberi kapcsolatok segitik nevelémunkankat.
Bizhatunk a k6z0sség erejében. Nagyon sokan nyujtottak tAmogatast, jarultak hozza a rendezvények,
programok sikeres megvalositasahoz. Ez ad erdt és megerdsitett hitet nekiink 6vodai dolgozdknak a
mindennapok kihivasainak kezelésé¢hez. Koszonjiik a felénk arado szeretetet, figyelmet, tdmogatast, és
azt is, hogy ennek a telepiilésnek ennyire fontos és elengedhetetlen a kis gyermekek nevelése.

2. Az egészségfejlesztés, az egészségtudatos aktiv életvezetés tamogatasa.

Nevelésiink a gyermek lelki, testi, szellemi nevelésére iranyul. Az egészséges életmodra nevelés
atszévi az ovodai életiinket. Jol tudjuk, hogy az ovaskorban kialakitott készségek, képességek az
egészségtudatos életmoddal Osszefliggésben a felnottkori egészségi életvitelt alapozzdk meg. Ezért
minden nap kiemelt feladatunk volt az egészségtudatos gondolkodas gyakorlati megvalositasa, a
megfeleld példamutaté magatartas erdsitése, az életmindséget befolyasold, a testi és lelki egészség
kialakitasahoz kapcsolodo készségek €s kompetenciak fejlesztése is.

- Az egészséges életritmus kialakitasa a napirend kialakitasaval

- Az egészséges életmdd, a testapolas, a tisztalkodas, az étkezés, kiillondsen a magas cukortartalmu
ételek és italok, a magas so- €s telitetlen zsir-tartalmu ételek fogyasztdsanak csokkentése, a zoldségek
¢s gylimdlesok, illetve tejtermékek fogyasztasanak dsztonzése, a fogmosas, az 61tozkddés, a pihenés, a
betegségmegel6zés és az egészségmegorzés szokasainak alakitasa;

- A gyermekek harmonikus, 6sszerendezett mozgasanak, a testi képességek fejlesztése, egészségének
védelmi, edzése, 6vasa, megorzése

- A biztonsagos életvezetés sokdimenzios, kiegyensulyozott és jol tagolt megkozelitést igényel. A
»felgyorsult id6” jelenségei - az embereket érd stressz hatasok ugrasszerii novekedését okozza. A
fogyasztdi tarsadalommal egyiitt jard értékvalsag - a pénz és az élvezeti javak hajszolasa miatti
idohidny, ebbdl kovetkezéen a kapcsolatok, a csaladi kotelekek meglazulasa, a digitalis eszkdzok
tulzott hasznalatanak folyomanyaként mar 6vodasainknal is megfigyelhetd az elmaganyosodas, az
agresszi0 és er0szak terjedése. A tul sok konfliktus és tul erds stressz életvezetési zlirzavar €s erdteljes
szorongas forrasa lehet. Ezek elkeriilésére hivtunk kozismert eléadot, hogy gyakorlati tanacsaival
nyujtson segitséget a gyermekek sziileinek.



Ellen6rzés:

A belsé ellendrzés és értékelés a pedagdgiai programunkban Kkitlizott célok, feladatok
megvaldsitasara, valamint a munkavégzés egyéb teriileteire meghatarozott szempontsor alapjan a
pedagogusok és az alkalmazottak teljes korére terjedt ki. Az 6vodapedagdgusok nevelomunkajanak
értékelése helyszini ellendrzés, dokumentumellendrzés és onreflexidé formajaban tortént. Az dvodai
dokumentumokban megfogalmazott feladatok megvalositasanak vizsgalatat az ellenérzéssel megbizott
felelosok végezték.

e Ovodavezetd — szakmai munka szinvonalanak ellendrzése, a gyakornok évodapedagdgusra

vonatkozoan

e Ovodavezet6 helyettes — dajkak, egyéb munkakorben dolgozok helyszini ellenérzése

® Munkakdz0sség vezetd —pedagogiai dokumentacio ellendrzése, jo gyakorlat megosztasa.

Az ellendrzések eredményeirdl, megallapitasaikrol az érintett dolgozok visszajelzést kaptak. illetve a
meghatarozott dokumentacio is elkésziilt a csoportnaplokban.

A gyermeki egyénre szabott értékelés a fejlédési napld feljegyzéseiben nyomon kovethetok. A
gyermek eredményeirdl fejlesztd céllal folyamatosan visszacsatolnak sziileinek/gondvisel6jének és az
¢letkornak, fejlettségi szintnek megfeleld formaban a gyermeknek. A pedagodgiai folyamatok
eredményességét a pedagogiai programunk megvalositdsanak hatékonysagat a gyermekek
fejlettségének mérése igazolja. Ebben a nevelési évben is elvégeztiik a kialakitott gyakorlatunknak
megfeleléen ezeket a méréseket. Ovodapedagogusaink a gyermeki fejlédés eredményeit
dokumentaljak, és azokrol folyamatosan — legalabb évente kétszer - tajékoztatjak a sziiloket. A
gyermeki eredményeket, Osszehasonlitva az el6z6 iddszak eredményeivel, az 6vodapedagodgusok
minden esetben felhasznaljak az egyéni fejlesztési tervek készitéséhez.

Az éves Onértékelési terv alapjan az Onértékelés csoport az Oktatasi Hivatal altal miikodtetett
informatikai rendszeren keresztiil elkészitette a tanfeliigyeleti ellenérzésekhez sziikséges belso
ellenérzéseket, jegyzOkdonyveket, Osszesitett értékeléseket. Az intézményi ellenérzéseket kovetéen
minden esetben megtortént a visszacsatolds. Az ellendrzés tapasztalatait, megallapitisait az
érintettekkel megbeszéltiik és visszatérd latogatas soran wjra megfigyeljiik, hisz a fejlédés csak igy
biztositott.

Gyermekvédelmi feladatok
Az o6vodankban a gyermekvédelmi feladatokat az intézményvezetd és a gyermekvédelmi

koordinator fogta Gssze. A Koordinator munkajat a gyermekvédelmi térvényben meghatarozottak
alapjan végezte, szoros egyiittmikddésben az érintett csaladokkal, valamint a szakemberekkel.
Feladata volt: — az 6vodapedagdgusok gyermekvédelmi munkajanak segitése — a sziilok tajékoztatasa
azokrol a lehetdségekrdl, személyekrdl, intézményekrol, amelyekhez problémaik megoldasa
érdekében fordulhatnak — csaladlatogatason a veszélyeztetd okok feltdrdsa — kapcsolattartas a
Gyermekjoléti Szolgalat munkatarsaival, sziikség esetén fogado orak szervezése
Jelenleg 115 gyermek jar intézményiinkbe. Jegyzdi hatarozat alapjan 2 gyermek hatranyos helyzetii és
3 halmozottan hatranyos helyzetd.
Ebben a nevelési évben 9 gyermeket kisériink fokozott figyelemmel veszélyeztetettség miatt.

- 2 gyermeket veszélyeztetés miatt az édesanyatdl mas telepiilésen €16 édesapahoz kellett elhelyezni -

igy oktoberben elmentek az intézménybdl

- 2 gyermeket a nagysziil6 gyamsaga ala helyeztek

- 1 gyermeket nevel6sziilé nevel.



- 4 kisgyermek csaladi koriilményei-, illetve egészségiigyi veszélyeztetettség miatt vettek
gondozasba.

Osszesen 32 gyermeket kisériink fokozott figyelemmel egészségiigyi és/vagy a csaladi koriilményei
miatt (14 SNI, 10 BTM-N, 7 RGYK, 2 HH, 3 HHH, 4 gondozasba vett csaladrdl tudunk). Ebben a
nevelési évben is van intézményiinkben egy I tipusi cukorbeteg gyermek, 1 vizsgalat alatt allo —
hiperkinetikus mozgaszavarral és beszédfejlodési zavarral kiizdé gyermek, valamint 1 mozgasszervi
sajatos nevelési igényl gyermek.

Az 6vodapedagogusok ovodaba 1épést megelézéen minden csaladhoz elmennek csaladlatogatasra.

Ev kozben felmeriilé probléma esetén, tobbnyire fogadoora keretében torténik a sziilékkel a
megbeszélés, probléma feltardsa, megoldasok keresése megbeszélés, melyet a csoportnaploban is
adminisztralnak. (Esetek szama szeptember 6ta: 79)

- anyagi jellegii problémak esetek szdma 5
- parkapcsolati esetek szama: 1
- bantalmazésra utald jelek esetek szama: 1
- egészségiigyi veszélyeztetettség  esetek szama: 3

- egyéb problémak esetek szama: 16

Esetmegbeszélésre 1 alkalommal jelzést kovetden keriilt sor, melyre a gyermekkel foglakozo
pedagdgus és az dvodavezetd ment el.

Szakmakozi megbeszélésre 4 alkalommal kaptunk meghivast és vettiink részt. Ez Gton is koszonjiik a
lehetdséget!

Szdban, illetve telefonon is sziikség esetén keressiik egymast a jelzérendszer tagjaival.

A védondvel torténd egylittmiikodésben, ortopédiai vizsgdlatot kovetéen, a gyogycipoket
kedvezményesen tudtdk megvasarolni a sziilok azoknak a gyerekeknek, akinek erre van sziikségiik.

A logopédiai és a testi- egészségiigyi felmér6 sziir6 programok (Szoél-e? KOFA-3, fogorvosi
vizsgalatok) és az ezekre épiild fejlesztések, melyek heti rendszerességgel miikodnek az 6vodaban
szakemberek kozremiikodésével, szintén preventiv programok.

Részt vesziink a ,,Orokbe fogadtam egy ovit” mozgalomban, melynek segitségével rendszeresen
kapunk ruhacsomagokat, tisztasagi csomagokat, kreativ eszkozoket, jatékokat onzetlen emberektdl,
melyeket célzottan juttatunk el a nehezebb anyagi koriilmények kozott é16 gyermekekhez.

Ebben a nevelési évben mar nem a palyazat keretében folytatodik az egyiittmiikodés a Makoi

Jozsef Attila Konyvtarral és Mazeummal, a Kiszombori Konyvtarral, a Kévér Béla Babszinhazzal, a
Miivelodési Hazzal melynek koszonhetéen szamtalan szines eseménnyel még tovabb boviilt az dvoda
amugy is tevékeny-, életre neveld fejleszté programja.
A sziil6k szamara a sziil6i kompetenciakat segit6, illetve fejleszté eléadast szerveztiink a kozismert
Novak Ferenc kozremiikodésével, melyen sajnos kis szammal vettek részt. A F M szocidlis segito altal
- szintén sziil6k részére megtartott, tematikus sziildcsoportos beszélgetésre viszont tobben eljottek és
azt jelezték vissza, hogy a tovabbiakban is szeretnék, ha folytatodna ez a forum. A szocialis segitd
rendszeres jelenléte biztonsagot és stabilitast is ad a gyermekvédelmi koordinator munkéjahoz is.

Tehetséggondozas — a kiemelt figyelmet igényl6 gyermekek

Minden ovodapedagogus feladata, hogy felismerje és tamogassa azokat a gyerekeket, akik jo
adottsagokkal rendelkeznek, valamilyen teriileten tehetséget mutatnak. A kiilonféle korcsoportos
gyermekek kreativitasukat kamatoztatva rész vettek szamtalan 6vodan kiviili programon, kiilonb6zd
sport rendezvényeken, az 6vodai tehetségmiihelyekben.

A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek mindegyikér6l a pedagogusok megfeleld informaciokkal
rendelkeznek, és felhasznaljak azokat a neveld, fejleszt és oktatd munkajukban. Az esélyegyenlség



biztositasa érdekében az ovodapedagdgusok valtozatos modszereket, eszkézoket alkalmaztak a
hatranyok kompenzalasa érdekében. Szamos nyitott kozosségi programot szerveztiink a nevelési év
folyaman, 6sztonoztiik a sziiloket ezeken az 6vodai rendezvényeken valo részvételre. Tamogattuk a
nevelési problémakkal kiizd6 csalddok gyermekeinek beilleszkedését a kozosségbe.

A sajatos nevelési igényli gyermekek nevelését ovodank az alapitd okiratban meghatarozott
teriileteken hatranyt mutatd gyerekek integralasaval folyamatosan megvalositja. Ebben az évben 14
sajatos nevelési igényu gyermek ellatasardl gondoskodtunk intézményi keretek kozott. Az SNI-s
gyermekek szakvéleményében meghatarozott fejlesztéseket oraadd gydgypedagdgusok, logopédusok,
konduktor végezték. A csoportban dolgozd 6vodapedagogusok biztositottdk a gyermekek kozdsségbe
valo beilleszkedését, szocialis magatartasuk fejlesztését. A Pedagogiai Szakszolgalat Szakvéleménye
alapjan utazo gyogypedagogus 10 BTMN-es gyermekkel foglalkozott a nevelési év soran. A gyermek
6vodapedagogusa a fejlesztdé pedagogussal vald konzultdcid utan egyéni fejlesztési tervet készitett,
amely alapjan a gyermekek csoportjukban kiillon megsegitésben részesiiltek.

Az o6voda Pedagogiai Programja, illetve az 6vodapedagogusok féléves nevelési tervei tartalmazzak a
kozosségfejlesztés aktualis céljait és az ennek megvaldsitasahoz sziikséges feladatokat. Az egyes
csoportok, és k6zos dvodai szinten is a sziil6k bevonasaval valtozatos programokat szerveztek, ezzel is
épitve a kozosségen beliili kapcsolatokat. Jol miikodott a kozosségi oldalak zart csoportjaiban, illetve a
levelez6 csoportban torténd kapcsolattartas. A hagyomanyos Ovoda balunk szervezésében is részt
vettek. A sziilok képviselGivel ebben a nevelési évben értekezlet keretében személyesen IS
talalkozhattam. Nagy szamban képviselték magukat a tanfeliigyeleti ellenérzés sziil6i interjajan is. A
csaladi nevelést egésziti ki az 6voda a maga sajatos eszkodzeivel igy tovabbra is fontos, hogy ujszeri
lehetdsségekkel bovitsiik az dvoda-sziild kapcsolatot.

Eredmények

Ebben a nevelési évben oktober 14-én vezetdi tanfeliigyeleti ellenérzés, december 08-an intézményi
tanfeliigyeleti ellendrzésiink volt, melyet mind két esetben megel6z6tt az intézményi 6nértékelés is.
A tanfeliigyeleti ellenérzések soran a szakértok elvégezték a dokumentumok eldzetes elemzését, majd
a helyszini latogatas soran interjukat készitettek az érintettekkel. A latogatas zarasaként jegyzokonyv
késziilt. A megallapitasok alapjan elkésziilt az intézményi intézkedési terv.

Vezetoi tanfeliigyeleti ellendrzés:

Intézményvezet6 neve: Borcsokné Balazs Marta

Az intézményvezet6 oktatasi azonositéja: 79479724931

Fejlesztési terv neve/azonositdja 3INFWU4BLL91LUE4
Fejlesztési terv kezd6 datuma: 2022. november 01.
Fejlesztési terv befejez6 datuma: 2023. julius 31.

Kiemelkedo tevékenységek felsorolasa

1. Az intézményi pedagogiai Az intézményi pedagodgiai folyamatok — nevelési, tanulasi,
folyamatok- nevelési, tanulasi, tanitasi, fejlesztési, diagnosztikai — stratégiai vezetése és
tanitasi, fejlesztési, diagnosztikai- | irdnyitasa példa értékien mikodik az dvodéjaban.
stratégiai vezetése s iranyitasa Maximalizmusa, nyugodt, deriis és nyitott személyisége és

személyes példamutatasa, kollégaira is 0sztonzéleg hat. Az
intézmény pedagogiai és modszertani fejlesztd munkéjanak,
valamint a dokumentaciok frissitésének is 6 a motorja,
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kapcsolata a fenntartoval kiegyensulyozott, konstruktiv.
Semmi nem tamasztja jobban ald e tényeket, minthogy a
szinvonalas pedagogiai munka, a sziillok szamara vonzova
teszi az intézményt.

2. Az intézmény szervezetének és
miikddésének stratégiai vezetése és
operativ iranyitasa-

Az intézmény szervezetének ¢és miikodésének stratégiai
vezetése és operativ irdnyitdsa gordiilékenyen és olajozottan
milkodik. Az alkalmazottak tajékoztatasa tobb csatornan,
rendszeresen ¢és hatékonyan torténik, a dontések ¢és az
intézményi folyamatok atlathatoak, ezzel biztonsagérzetet
nytjtanak a dolgozoknak.

Az intézmény vezetdjének sziviigye az ovoda hatékony,
mindségen alapuldé mikodése. A kozdsségért vald
elkotelezettsége,  gyermekszeretete,  vezetdi  irdnyito
képessége hozzajarul az ovoda sikeres miikodtetéséhez. Az
intézmény csalddias jellegének, egyéni arculatdnak
letéteményese a vezetd €s az O irdnyito, értékteremto
munkaja.

3. Az intézményi valtozasok
stratégiai vezetése €s operativ
iranyitasa-

Az intézményi valtozasok stratégiai vezetése és operativ
iranyitasa mintaszerien mikodik. Befogadd és nyitott
személyiségével, a valtozdsokra, innovaciéra nyitott
intézményi kdrnyezet teremt, ahol természetes a valtozasokra
vald hatékony intézményvezetdi reagalas. Képes a valtoztatas
folyamatat hatékonyan megtervezni, értékelni és végrehajtani.
A vezetés engedi és szivesen befogadja, a nevelés/tanulas-
tanitas eredményesebbé tételére iranyuld kezdeményezéseket,
innovaciokat, fejlesztéseket.

4. Az intézményben
foglalkoztatottak stratégiai vezetése
¢s operativ iranyitasa-

A foglalkoztatottak stratégiai vezetése és operativ irdnyitasa
mintaszerlien torténik az intézményben. Mindent athat a
pozitiv klima és a tamogato szervezeti kultura. A vezet6 jol
ismeri (mind emberileg, mind szakmailag) a kollégait,
erésségeikre épitd, személyes szakmai fejlodésiiket eldsegitd
moddon motivalja Oket.

5. A vezet6i kompetenciak
fejlesztése-

Kiemelkedd vezetdi kompetencidinak bizonyitéka az 6voda,
amely évtizedek ota az & vezetése alatt mitkodik, fejlodik,
szépiil és modernizalodik.

Vezetéi munkdja soran elkotelezetten fejlesztette sajat
hatékonysagat. Hivatastudata, a szakma iranti
elkotelezettsége példaértékii. Hatékony kommunikaciot
folytat a nevelési folyamat minden résztvevojével:
gyermekekkel, sziilokkel, ovodapedagogusokkal,
fenntartoval, partnerintézményekkel.

Tevékenységével biztonsagos, befogadd, szeretetteljes

kornyezetet teremt. Hitelesen kozvetiti az értékeket az
intézmény bels6- és kiilsO partnerei felé.

Fejlesztési feladatok

Fejlesztési feladat neve:

Az intézményi er6forrasok rendszeres €s hatékony
felhasznalasa

A fejlesztési feladat célja,
indokoltsaga:

Az egyre id6s6d6 kollektivaban a fiatalok aktivitasanak
novelése sziikségszer

Fejlesztési feladat mérfoldkovei,
ellen6rzési pontjai:

A kapott és vallalt feladatok végrehajtasat kovetéen azonnali
ellendrzés, értékelés
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Féléves beszamolok
A nevelési év végén értékelés, eredményesség szambavétele
Eves beszamolo

A célok eléréséhez sziikséges feladatok

A feladat: A neveldtestilet aktivalasa.

A felnottek motivalasara alkalmas modszerek, technikak
bovitése, az ezzel kapcsolatos forrasok felkutatasa,
tanulmanyozasa, kutatas, onképzes

A feladat végrehajtasanak
modszere:

A nevelési év értékelésében nyomon kovethetoek legyenek az

A feladat elvart eredménye: ilyen irdnyt probalkozasok

A feladat tervezett litemezése: Folyamatos

A feladat végrehajtasaba bevontak | Nevelotestiilet
kore:

Az intézményi tanfeliigyeleti ellendrzés megallapitasait kovetoen késziilt
fejlesztési terviink:

Intézmény neve: Kiszombori Karatson Emilia Ovoda
Intézmény OM azonositéja: 029538

Intézményvezeto neve: Borcsokné Balazs Marta
Intézményvezeto oktatasi azonositéja: 79479724931

Intézkedési terv azonositdja: NEU4TN1VRU7PRPQ2
Intézkedési terv kezd6 datuma: 2023. 01. 09

Intézkedési terv befejez6 datuma 2027. 01. 31.

Kiemelkedé tevékenységek felsorolisa

Az intézmény vezetése iranyitja az intézmény stratégiai
1. Pedagogiai folyamatok ¢és operativ dokumentumainak koherens kialakitasat. Az
éves feladatterv  Osszhangban van a  stratégiai
dokumentumokkal. Az intézmény stratégiai
dokumentumaiban megfigyelhet6, hogy a torvényi
eloirasokat és valtozasokat figyelembe véve készitik
terveiket. Az intézmény éves terveinek megvalositasa a
kozoktatas politikai iranyvonalat kovetik. Az intézményi
onértékelési rendszert jogszabalynak megfelelden
mukdodtetik. A gyermekek adottsagainak, képességeinek
megismerésére  megfigyelési, mérési  rendszert
mikodtetnek. Az intézmény tamogatja a kollégak
tovabbképzéseken valo részvételét.

2. Személyiség és kozosségfejlesztés A pedagégiai programban meghatérozott

személyiségfejlesztési feladatok megvalosulnak. A
gyermekek személyes és szocialis hatranyainak
enyhitésére kidolgozott rendszert mikodtetnek. A
pedagdgiai programmal Osszhangban 1évé 06nalld
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tanulastimogatasi gyakorlatot valdsitanak meg. A
pedagdgiai programmal Osszhangban all az egészséges
és kornyezettudatos életmodra nevelés tdmogatasa. A
pedagogiai programban megfogalmazott
kozosségfejlesztési  feladatokkal Osszhangban van a
gyermekek kozotti  egylittmiikodés tamogatasa. Az
intézmény kozOsségépitd programokat rendszeresen
szervez a sziillok bevonasaval.

3. Az intézményben foly6 pedagégiai
munkaval 6sszefiiggé eredmények

Az eredményességi mutatok nyilvantartasa, az
eredmények rendszeres elemzése €s azok visszacsatolasa
megvalosul. A kiemelt nevelési és tanitasi célokhoz
kapcsolodd eredményeket dokumentdljak, alakulésa az
elvarasoknak megfeleld. Kidolgozott és gyakorlatban
miikddod a gyermekek tanulasi Gtjanak kovetése.

4. Bels6 kapcsolatok, egyiittmiikodés,

kommunikacio

Az intézmény minden pedagoégusa a "Fogom a kezed"
munkakdzosségnek és az Intézményi Onértékelést
Tamogatd Munkacsoportnak a tagja. Az intézmény
vezetése az intézmény céljainak elérése érdekében
tamaszkodik a munkajukra. Az intézményben magas
szinvonali szervezeti és szakmai mithelymunka folyik.
A kétiranytl informacidaramlast tamogatd rendszert
hatékonyan muiikodtetik.

5. Az intézmény Kkiilsé kapcsolatai

Az intézmény partnerei azonositottak, kijeldlésiik
megtortént. A vonatkozo dokumentumokban
szabalyozott az egylittmiikodés, az eredményesség
érdekében. A partnerek tdjékoztatdsa rendszeres,
szabalyozott. Az intézmény Kiszombor kozéletben valo
részvétele kiemelkedd. A  fenntarthatd fejlodés
pedagdgiaja kiemelten megjelenik az 6voda életében.

6. A pedagégiai miikodés feltételei

Az intézmény nevelési / tanitdsi strukturajanak,
pedagogiai értékeinek, céljainak megvaldsitasahoz a
megfeleld infrastruktira biztositott. Rendszeres és
nyomon kovethetd IKT- eszkdzhasznalat. Magas szintii
és hatékony szervezeti kultiraval rendelkeznek. Az
intézmény hagyomanyapolo, hagyomanyteremtd
tevékenysége kimagaslo, melyek beépiilnek a
mindennapi neveldmunkaba. Szabalyozott feleldsség- és
hataskormegosztast alkalmaznak. A munkatarsak dontés
elokészitésbe vald bevonasa rendszeres. Az intézményi
kozosség nyitott, innovativ, egyiittmiikodo, elhivatott a
folyamatos szakmai fejlodés érdekében.

7. Az intézménytipusra vonatkozé
nevelési, nevelési-oktatasi iranyelvben

A Kormany ¢és az oktatasért felelés miniszter altal
kiadott Ovodai nevelés orszagos alapprogramjaban
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meghatarozott orszagos szakmai
elvarasoknak és az intézményi
céloknak valé megfelelés

meghatarozott célokhoz igazodik, a Kiszombori
Karatson Emilia Ovoda Pedagogiai Programja. Az
intézmény a stratégiai céljainak megvaldsulasat
folyamatosan nyomon  koveti, érzékenyen  és
konstruktivan  reagdl a  valtozasokra. Korszerli
pedagdgiai modszereket, eszkdzoket alkalmaznak a
mindenkori prioritdsok szem eldtt tartdsaval.

Fejleszthet6 tevékenységek felsorolasa

Intézkedés neve:

1. Pedagégiai folyamatok

1.9.2. Evente megtorténik az onértékelés keretében a
helyben szokasos formaban rogzitett megfigyelési,
mérési eredmények elemzése, a tanulsagok levonasa,
fejlesztések meghatarozasa. Ezt kovetden az intézmény
a mérési-¢értekelési eredmények fiiggvényében sziikség
esetén korrekciot végez.

Intézkedés célja, indokoltsaga:

Az  o6vodapedagogusok  tervezOmunkajuk  soran
egységesen alkalmazzak a tartalmi elvarasokat. A
gyermeki fejlédés nyomon kovetd dokumentacioban a
megfigyelési, mérési eredményeket minden esetben
szovegesen is elemezzék, a tanulsagok levonasaval
hatarozzak meg a fejlesztendd teriileteket és ezekhez
rendeljenek hozza fejlesztési tervet.

Intézkedés mérfoldkovei, ellenorzési
pontjai:

Rovidtava:

Az eddigi gyakorlat feltérképezése, feliilvizsgalata, a
javaslatok Osszegzése

Az egyéni fejlesztési naplo minden elemének kitoltése, a
tapasztalatok rogzitése utan konkrétabb fejlesztési
feladatok megjelolése

Kozéptavu:

Egyéni fejlesztési feladatok tudatosabb megjeldlése
Célzott megsegités az évet ismétlo tankdteles kortiaknak
Nagyobb mértéki differencialas a kiemelt figyelmet
igényl6 gyermekek esetében

Hosszl tavi:

Az egyéni fejlodési naplok bel tartalmanak
egységesitése, bemeneti mérések, fejlesztési terv
készitése

A célok eléréséhez sziikséges feladatok

A feladat:

Az eddigi gyakorlat feltérképezése és az egyéni fejlodési
naplok egységes, szakszerli pedagdgiai tartalommal
torténd vezetése

A feladat végrehajtasanak médszere:

Onképzés, online tanulas, tovabbképzés, belsd
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tudasmegosztas

A feladat elvart eredménye: Egységes, attekinthetd, egymasra épiild dokumentacio

A feladat tervezett iitemezése: folyamatos

A feladat felelosei:

nevelotestiilet /6vodapedagogusok

Pedagodgiai programunk sikeres megvaldsitasat objektiv mérési eljaras eredményeként értékeljiik
minden nevelési év végén. A mérési/megfigyelési eredményeket egyéni, csoport, és 6voda szinten
Osszesitjik és értékeljik. A gyermekkozpontusdg tudatos beallitottsagunk, mely athatja a
csoportokban megvaldosuld pedagogiai folyamatok 9sszességét.

e 2023.10. | 2023
Iskoliba » e 0j 2023.10. | 2023.12. S '
Masik 6vodaban 01. 10. 01.
menoé intézménybe maradé beiratott 01. 3L 2 2 z 2
o " , . . . varhatéo | varhato
gyermekek L tankételes | gyermekek | varhaté varhaté
szama RIS kord szama 1étszam létszam SN BTM-N
LS létszam | létszam
szama
30 1 7 29 107 112 12 6
A Szakért6i Bizottsag szakvéleménye alapjan 6vodaban marad: 4 f6
Oktatasi Hivatal altal tanulményi kotelezettség alol felmentett gyerek: 3 f6
Gsszesen ebbdl Ebboél ebbol ebbdl
SNI BTM-N | HH, HHH RGYK
7 3 0 0 0
Fejlesztésben részt vett gyermekek szama:
fl“‘l’eg;’;:::li; Gyégy- SNI SNI BTM-N BTM-N
) . testnevelés | 2022.10.01. | 2023. 06. 15 2022.10.01. 2023. 06. 15
részt vett
22 43 9 15 9 11

Az intézménybe alkalmazott oOraadd gyodgypedagogusok és a kijaré utazdé gyogypedagogusok
segitettek a hatranykompenzacioban. A tapasztalatok megosztasa, az informaciocsere magas szinti, ez
altal a gyerekek felé iranyulo fejleszt6 munka is hatékony. Minden résztvevd: logopédusok,
konduktor, gyogypedagogus, fejleszté pedagogus, pedagogiai asszisztensek, ovodapedagogusok
nagyfoka empatiardl, tudatossagrol, rugalmassagrol és egyiittmikodési  készségrol —tettek
tanubizonysagot. Nagyon koszonom e teriileten végzett éves munkajukat!
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Tovabbképzések

Az V. Kozéptava Tovabbképzési Programban (2018. 09. 01-2023. 08. 31) szabalyozott negyedik 7
évenkénti tovabbképzési ciklus 2019. szeptember 01-én kezd6dott és 2026. augusztus. 31.-ig tart. Az
Uj belépd pedagdgusok tovabbképzési szakaszai az oklevelik megszerzésétol kezdodik. Az
okleveleket nyilvantartjuk. A tovabbképzési kotelezettség annak az évnek augusztus honap utolso
munkanapjdig tart, amelyben az érintett pedagdgus az 55. életévét betdlti.

Folyamatosan bekapcsolédunk a Szegedi POK altal meghirdetett szakmai, modszertani
képzésekbe.

A nevelési év elején egy ) modszerrel ismerkedtiink meg. A kézjeles kommunikaciorol adott
eld a modszer hazai képviseldje €s tovabbfejlesztje Puskas Krisztina Budapestrdl. A moddszer
hatékonyan segiti a beszéd beinditasat, a gyermeki kommunikaciot.

A Szegedi Tudomanyegyetem Oktataselméleti Kutatocsoportja kidolgozott egy Uj generacios,
elektronikus diagnosztikus mérési rendszert. Az eDia valtozatos, multimédias elemeket is felhasznalo,
szamitogép-alapi tesztjei a digitalis generacido igényeinek jobban megfelelnek a hagyomanyos,
papiralapu tesztelésnél. A modszer elméletével és gyakorlati alkalmazasaval ismerkediink meg az
altalanos iskola pedagogusaival kozosen.

Fontos feladatomnak tartom, hogy tamogassam munkatarsaimat szakmai fejlédésiikben. Ebben a
nevelési évben is 0sztondztem Oket Onképzeési €s tovabbképzési lehetdségek kihasznalasara.

Januarban egy 6vodapedagdgusunk kezdte meg 4 féléves tanulmanyait az SZTE Holland-Magyar
vezetOképzés szakan. Szeptembertdl a jelenlegi vezetd-helyettes is megkezdi ott vezetOképzését az
utanpaétlas kinevelése, és az intézményi mitkodés stabilitasaért.

A 2023. marciusaban elfogadott beiskolazasi tervnek megfeleléen az évodapedagdgusok tovabbi
tovabbképzéseken vettek részt. 6 6vodapedagogus jelentkezett online tovabbképzésre:

. BTM-N, avagy mas vagyok, de szerethet6 c¢. mithelymunkan vett részt 2 pedagogus

e  Tamogatas az egyéni fejlesztési terv elkészitéséhez c. mithelymunkan 1 pedagogus

e  Néphagyomany apolasa az 6vodaban ¢. mithelymunkan 1 pedagdgus
Marciusban intézményiinkbe jott szaktanacsado melyen 3 6vodapedagogus vett részt.

Aprilisban A Tavaszi Pedagdgiai Napok keretében online modon kapcsolodott be az Ovi- Batyu
Tehetségprogram ismertetésében 3 kolléga nd.

Majus 22-én az egyéni fejlesztési terv elkészitésér6l kapott informaciokat, segitséget
egyszaktanacsadotol 6 kollégandnk, hogy a tanfeliigyeleti ellenérzés javaslata alapjan pontositsuk
mérési-értekelési feladatainkat.

Pedagogiai munkank szakmai kulcsszerepldi a szakmai munkakozosségek. Mitkodésiik célja, hogy
0sztonzoé mithelyei legyenek a pedagogusok kisebb kozosségeinek, feladatuk, hogy megteremtsék az
intézményen belili horizontalis tanulds lehet6ségét. Ebben a nevelési évben egy szakmai
munkakozosség és tobb szakmai munkacsoport is miikddott ovodankban: Ovodapedagdgusok
egylittmiikodése

Az éves munkatervben az 6vodapedagdogus érdeklodésének megfeleléen hataroztuk meg az egyéni
feladatokat, programok, rendezvények szervezését, lebonyolitasat, felelosok kijeldlését. A nevelési év
végi onértékelésiikben az 6vodapedagdgusok sajat maguk értékelték feladatvallalasuk teljesitését. Az
6vodai programok, rendezvények eredményessége is bizonyitotta, hogy az egyiittmiikodés megfeleld
az intézményen beliil. A kollégak teljesitik feladataikat, megosztjak tudasukat, tapasztalataikat.

Az intézményen beliilli informaciéaramlasnak kiépitett, jol miikodd gyakorlata van. Ebben a
nevelési évben 2 nevelGtestiileti értekezletet terveztiink (tanévnyitd és tanévzard értekezlet) és 1
nevelési értekezletet tartottunk, illetve havonta egy munkaértekezletet. Kiépitettink egy belsd
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kommunikacids rendszert, mind s nevel6testiilet, mind pedig az alkalmazotti koz6sség szamara, mely
online csatornan keresztiil haladéktalanul megoszthatdk az informaciok.

Csaladokkal valo kapcsolatunk: Ovodai nevelésiink a csaladi neveléssel egyiitt, a csaladi nevelést
kiegészitve szolgalja a gyermekek fejlodését. Ebben a nevelési évben is torekedtiink a szoros partneri
egyittmiikodésre, mikdzben erésitettilk a sziildi kozosséggel vald intézményi kapcsolatunkat. A
beiratkozaskor, ha mas pedagodgiai szemponttal nem {itkozik, figyelembe vettik a gyermekek
csoportba sorolasakor a felmeriil sziiléi igényeket. Tdmogattuk és teret biztositottunk a sziil6i
szervezetek miikodéséhez. Sziiloi értekezletek, fogadd orak a csoportok szervezésében torténtek az év
folyaman, az éves munkatervben rogzitettek szerinti tartalommal.

A sziildi elégedettségmérod kérdoiv osszesitése a 2022-2023-as nevelési év végén

Az atadott 15 elégedettségmérd kérdoivbol 12 érkezett vissza. A kérddiv elsé 16 kérdésére adott
értékelések eloszlasa alabb lathatd. Osszességében elmondhatod, hogy a sziildk elégedettek az
o6vodaban folyd neveldmunkéval, a targyi feltételekkel és eszkozellatottsaggal, a kiilsé -belsd
tisztasaggal, a tevékenységek és a programok szinvonalaval. Nevelési problémaikkal batran
fordulhatnak az 6vodapedagogusokhoz, az 6voda vezet6jéhez. ebben az évben sem érkezett panasz a
gyermekétkeztetésre.
A sziilék szerint az 6vodank erdssége:

- A baratsagos, csaladias 1égkor

- A jo partneri kapcsolat a sziilok és az 6vodai dolgozok kozott

- Barmilyen kérdés meriil fel a gyermekekkel kapcsolatban mindenki

hozzaallasa segitd kész, mas esetekben is szamithatnak a segitségiinkre.

- A pedagdégusok magasan képzettek

- Szinvonalas programokat szerveznek

- Kedvesek az itt dolgozok

- Sokat jatszanak a gyermekek a szabad levegdn

- Remek az 6voda felszereltsége
Amin valtoztatni lehetne:

- A parkolas megoldasa — tobb sziil6i jelzés is érkezett errdl
- Tobb jatékeszkoz beszerzése, az udvar hianyos jatékeszkozeinek potlasa
- Eletkor csoportok vissza allitasa
- Tobb informacio a kiilon foglalkozasokrol
- Kommunikaci6 az 6voda és a sziilé kozott
Egyéb észrevétel:
- A kisebb gyermekeket is vigyék Babszinhazba, Tlizoltésagra, ne csak a nagyokat.
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Juniusban ,En is ovis leszek” nyitott délutdnunkon az uj kicsik ismerkedtek az ovival

Megkoszonve az egész éves egylittmitkddést, kérem a tisztelt Képviseld-testiiletet, hogy a
Kiszombori Karatson Emilia Ovoda 6sszefoglald tajékoztatojat véleményezze és fogadja el.

Kiszombor, 2023. 06. 21.




Targy: Kiszombori Karitson Emilia Ovoda 2022/2023-as nevelési évre vonatkozé
tevékenységérol szold beszamolo elfogadasa

/2023. (V1. 27.) KNOT h.

HATAROZATI JAVASLAT

Kiszombor Nagykdzség Onkormanyzatanak Képviselé-testiilete megismerte, megtargyalta és
elfogadta a Kiszombori Karatson Emilia Ovoda 2022/2023-as nevelési évre vonatkozo
tevékenységérol szolo beszamolot.

A beszamol6 a hatarozat mellékletét képezi.

A hatdrozatrol értestil.:

- Borcsokné Balazs Marta 6vodavezetd
- Szirbik Imre polgarmester

- dr. Gécsi Zoltan jegyz6

- Irattar
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