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A nevelési év mottdja és a munkaterv elokészitése
Motto:

., Egyiitt épitiink. Egyiitt fejlodiink. Egyiitt teremtjiik meg azt az ovodat, ahol minden gyermek
kibontakozhat.”

A 2026/2027-es nevelési év mottdja intézményiink kozos gondolkodasat és
értékrendjét fejezi ki. Olyan 6vodat szeretnénk tovabb épiteni, ahol a gyermekek
szeretetteljes, biztonsagos és elfogadd kozosségben fejlodhetnek, ahol tiszteletben tartjuk
egyéni sajatossagaikat, fejlodési {itemiiket, ¢és lehetdséget teremtiink képességeik,
személyiséglik és tehetségiik kibontakoztatasara.

A 2026/2027-es nevelési év 1j fejezetet jelent intézményiink életében. A hatodik
6vodai csoport megnyitasa és az ezzel egyiitt jard szervezeti valtozasok IlehetOséget
teremtenek arra, hogy kiegyensulyozottabb csoportlétszamok mellett még nagyobb figyelmet
forditsunk az egyéni bandsmodra, a differencialt fejlesztésre és a gyermekek eltérd
szlikségleteire.

Hissziik, hogy az eredményes 6vodai nevelés alapja az egyiittmiikddés. A gyermekek
fejlodését a csaladokkal, a fenntartoval, szakmai partnereinkkel és egymassal kialakitott,
bizalomra és kolesonds tiszteletre épiild kapcsolat tdmogatja. Nevelémunkank soran kézos
értékeinkre, szakmai tudasunkra, egymas segitésére €s a kozosen vallalt feleldsségre épitiink.

A munkaterv a 2026/2027-es nevelési ¢v szakmai és szervezeti feladatainak keretét
adja. Meghatarozza azokat a kiemelt célokat, feladatokat, feleldsoket, hatdridoket ¢és
fejlesztési iranyokat, amelyek mentén az intézmény a nevelési év soran muikodik.
Elkészitésekor figyelembe vettiik az eldz6 nevelési év tapasztalatait és eredményeit,
intézményi alapdokumentumainkat, a hatalyos jogszabalyi €s szakmai szabalyozast, valamint
— ¢és ezt idén kiilondsen fontosnak tartom — a nevel6testiilet kozos szakmai gondolkodasa
soran megfogalmazott tapasztalatokat, javaslatokat és fejlesztési iranyokat.

Célunk, hogy ebben a nevelési évben tovabb erdsitsilk intézményiink
gyermekkozpontl, befogadd ¢€s értékalapu szemléletét, mikdzben szakmai kozosségként is
egylitt fejlddiink. Olyan 6vodai mindennapokat szeretnénk teremteni, amelyekben kevesebb a
teljesitménykényszer, és tobb lehetéség jut a jatékra, a mozgasra, a mesére, a
felfedezésre, a tapasztalatszerzésre és az €16 emberi kapcsolatokra.

Minden dontésiink és szakmai torekvésiink kozéppontjaban a gyermek és
mindenek felett allé érdeke all.



1. A munkaterv elkészitésének jogszabalyi és szakmai alapjai

A Kiszombori Karatson Emilia Ovoda 2026/2027-es nevelési évre szolo éves
munkaterve a hatalyos kéznevelési jogszabalyok, az intézmény alapdokumentumai, az el6z6
nevelési év tapasztalatai és eredményei, valamint a nevel6testiilet kozos szakmai
gondolkodasa soran megfogalmazott célok ¢és feladatok figyelembevételével késziilt.

A munkaterv elkészitésének legfontosabb jogszabalyi alapjai:

e 2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrol (Nkt.) — a koznevelési intézmény
miikodésének, az dvodai nevelésnek, az intézményi dokumentumoknak, valamint az
intézmény ¢€s a fenntart6 feladat- és hataskoreinek alapvetd szabalyait hatdrozza meg.

e 2023. évi LII. torvény a pedagogusok uj életpalyajarol (Puétv.) — a koznevelési
foglalkoztatotti jogviszony, a pedagogusok jogai €s kotelezettségei, munkaideje,
eldmeneteli rendszere és egyes intézményi feladatok tekintetében irdnyado.

e 20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérol és
a koznevelési intézmények névhasznalatarol — az intézményi mitkddés, valamint a
nevelési év helyi rendjének és az éves munkaterv egyes tartalmi elemeinek részletes
szabalyait tartalmazza.

e 363/2012. (XII. 17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjarol
— az ovodai nevelés alapelveit, céljait, feladatait és pedagdgiai kereteit hatdrozza meg.

e 401/2023. (VIIIL. 30.) Korm. rendelet a pedagogusok uj életpalyajarol szolo 2023.
évi LII. torvény végrehajtasarol — tobbek kozott a foglalkoztatas, az eldmeneteli
rendszer, a mindsités és a koznevelési foglalkoztatotti jogviszony részletszabalyait
tartalmazza.

o 419/2024. (XII. 23.) Korm. rendelet a pedagogus-tovabbképzés rendszerérol — a
pedagdgus-tovabbkeépzés tervezésének ¢€s teljesitésének szabdalyait hatdrozza meg.

e 1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérol és a gyamiigyi igazgatasrol
(Gyvt.) — a gyermekek védelmével, a veszélyeztetettség megeldzésével és a
jelzérendszeri egyiittmiikodéssel kapcsolatos intézményi feladatok alapjat képezi.

A munkaterv elkészitését megalapozo intézményi dokumentumok
A tervezés soran figyelembe vettiik:

a 2025/2026-0s nevelési év beszamolojat és annak tapasztalatait; az intézmény
hatalyos Pedagogiai Programjat; Szervezeti és Milkodési Szabalyzatat; Hazirendjét; az
igazgatoi palyazatban megfogalmazott vezetéi programot; a korabbi ellendrzések,
értékelések és intézkedési tervek megallapitasait; valamint a 2026/2027-es nevelési év
elokészitése soran a neveldtestiilettel kozosen meghatarozott szakmai célokat és
fejlesztési iranyokat.

A 2026/2027-es nevelési év tervezését érinto valtozasok

A munkaterv elkészitése soran kiemelt figyelmet forditunk a koznevelést érinté 2026.
évi jogszabalyvaltozdsokra. A munkatervben kizarélag a kihirdetett és hatalyos
rendelkezéseket alkalmazzuk. Az el0készités alatt allo, szakmai forumokon mar megjelend,
de jogszabalyban még ki nem hirdetett valtozasokat figyelemmel kisérjiik, és sziikség esetén a
nevelési év soran az intézményi miikodést, illetve dokumentumainkat a hatalyba 1épd
rendelkezésekhez igazitjuk.



2. Helyzetkép — honnan indulunk?

A 2026/2027-es nevelési év tervezésének kiinduldpontja intézményiink jelenlegi
helyzetének kozos attekintése volt. Fontosnak tartottuk, hogy az éves célokat és feladatokat ne
onmagukban hatdrozzuk meg, hanem arra épitsiikk, amit a mindennapi miikodésiinkben
tapasztalunk, amit mar jol csinalunk, és amiben fejlodni szeretnénk.

A neveldtestiilet k6zos szakmai gondolkodas keretében készitett helyzetképet az
intézmény miikodésérol. A SWOT-elemzés soran szamba vettiik erésségeinket, fejlesztendo
teriileteinket, lehetoségeinket és azokat a kihivasokat, amelyek a 2026/2027-es nevelési
évben hatassal lehetnek pedagogiai munkénkra és intézményiink miikodésére.

A koz0s helyzetértékelés célja nem csupan a jelenlegi allapot rogzitése volt. Arra
kerestiik a valaszt, hogy mire tudunk épiteni, hol van sziikség valtoztatisra vagy
tudatosabb szakmai munkara, és milyen lehetéségeket tudunk kozosen jol kihasznalni.

A helyzetkép szamunkra kiindulopont: ebbdl vezetjiik le a nevelési év kiemelt
céljait, feladatait és vezetdi prioritasait.

a nevelotestiilet szakmai kozremiikodésével
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3. SWOT-elemzés

A Kiszombori Karatson Emilia Ovoda

helyzete a 2026/2027-es nevelési év kezdetén

Erésségek (Strengths)

Fejlesztendo teriiletek (Weaknesses)

Stabil, elkotelezett és egyiittmiik6do
nevelOtestiilet.

Az emelkedd SNI és BTMN gyermeklétszam miatt
a differencialt fejlesztés tovabbi erdsitése
sziikséges.

Gyermekkdzponti, befogadé pedagdgiai
szemlélet.

Az anyanyelvi és kommunikécios készségek
fejlesztésének tovabbi hangsulyozasa.

Er6s partnerkapcsolatok a csaladokkal
¢s a telepiilés intézményeivel.

A bels6 tudasmegosztas €s hospitalasok
rendszerességének novelése.

Magas szinvonalil mozgasfejlesztés és
gazdag intézményi programkinalat.

Az OViKRETA és a dokumentécio egységes
szakmai hasznalatanak tovabbi fejlesztése.

Elkotelezett vezetés és tamogato
fenntarto.

Az 1 csoportszerkezet hosszl tdva finomhangolasa.

Nyitottsdg az innovaciora €s a szakmai
fejlodésre.

Lehetdségek (Opportunities)

Kihivasok (Threats)

A hatodik 6vodai csoport megnyitasa
kisebb létszam1, nyugodtabb csoportok
kialakitasat teszi lehetové.

Az SNI és egyéb kiilonleges banasmodot igényld
gyermekek szdmanak novekedése, ezzel
parhuzamosan a fejlesztd szakemberek iranti igény
fokozodasa és a szakemberhidny.

Diplomat szerzd kollégak és
tovabbképzések erdsitik a szakmai
szinvonalat.

A magatartasi, viselkedési, érzelmi és szocialis
nehézségekkel kiizdo gyermekek szdmanak
novekedése, a problémak dsszetettebbé valdsa,
amely fokozott pedagogiai tudatossagot,
differencialt banasmodot, valamint a csaladokkal és
a segitd szakemberekkel valo szorosabb
egyiittmiikodést igényel.

A 2027. évi tanfelligyeleti ellendrzés
lehetdséget ad az intézmény szakmai
munkdjanak bemutatdsara és
tovabbfejlesztésére.

A jogszabalyi és szakmai kornyezet folyamatos
valtozésa.

A partnerkapcsolatok tovabbi bdvitése,
kbzosségi programok fejlesztése.

Az adminisztrativ feladatok novekedése.

A bels6 tudasmegosztas €s a tanuld
szervezeti mukodés erdsitése.

A pedagdgusok fokozott terhelése az intézményi
boviilés miatt.

A gyermekek eltérd fejlettségi szintjébdl adodo
egyre Osszetettebb pedagogiai feladatok.




Kovetkeztetések a helyzetértékelésbol

A kozosen elkészitett helyzetkép alapjan intézményiink stabil szakmai és kdzosségi
alapokra ¢épithet. A neveldtestiilet egylittmiikddése, gyermekkdzpontti szemlélete, a
csaladokkal ¢és partnereinkkel kialakitott kapcsolataink, valamint a sokszinli 6vodai
programok olyan eréforrast jelentenek, amelyre a 2026/2027-es nevelési év feladatai
biztonsaggal épithetok.

A hatodik 6vodai csoport megnyitasa j szervezeti helyzetet teremtett, ugyanakkor
lehetdséget is adott a csoportlétszamok kiegyensulyozasara és arra, hogy a gyermekek egyéni
sziikségleteire még nagyobb figyelem jusson.

Intézményiink hat 6vodai csoporttal, 130 f6 ténylegesen 6vodai nevelésben részt vevo
gyermekkel kezdi meg a 2026/2027-es nevelési évet. A nyilvantartasban tovabbi 1 gyermek
szerepel, aki csalddjaval életvitelszerlien kiilfoldon tartézkodik. A gyermekcsoportok
Osszetétele ugyanakkor egyértelmiien jelzi a differencialt, befogaddé pedagodgiai munka
jelentdségét. 17 BTMN és 11 SNI gyermek nevelése, valamint az eltérd fejlédési titemek,
képességek, szocidlis és kommunikéacios sajatossagok olyan pedagogiai helyzeteket
teremtenek, amelyekben az egyéni banasmod, a tudatos megfigyelés, a fejlesztés tervezése €s
a szakemberekkel, illetve a csaladokkal valé egylittmiikodés meghatarozo.

Az iskolakezdésre késziilo gyermekek koziil 10 gyermek az Oktatasi Hivatal dontése
alapjan tovabbi egy nevelési évig ovodai nevelésben részesiil, igy iskolai tanulmanyait a
kovetkez0 nevelési év lezarasat kovetden kezdi meg. Ez is megerdsiti azt a szakmai
szemléletiinket, hogy a gyermekek fejlodését sajat fejlodési titemiikhoz és egyéni
szlikségleteikhez igazodva tamogatjuk.

A helyzetértékelés alapjan a 2026/2027-es nevelési év legfontosabb feladata nem
ujabb és ujabb feladatok Kkijelolése, hanem annak tudatosabba tétele, amit
gyermekkozpontu oOvodaként képviseliink: a differencialt nevelés, a mozgas és az
egészséges életmod, a kommunikacidos és szocidlis képességek fejlesztése, valamint a
szakmai egyiittmitkodés erositése.

4. Személyi feltételek és szakmai fejlodés

A gyermekek ellatasat 12 f6 ovodapedagogus, 2 f6 pedagogiai asszisztens, 6 6
dajka é 1 f6 oOvodatitkar biztositja. Neveldmunkankat kiilsé szakemberek —
gyogypedagogus, logopédus, fejlesztépedagogus, pszichologus, gyogytestneveld, valamint
o6vodai és iskolai szocidlis segitdé — tamogatjdk. A gyermekek egyéni sziikségleteinek
megfeleld ellatds érdekében kiemelt jelentdséget tulajdonitunk a szakemberekkel valo
rendszeres egyiittmiikodésnek.

A nevelGtestiilet szakmai fejlédése a 2026/2027-es nevelési évben is hangsulyos
teriilet. Kollégdink tovabbképzéseken vesznek részt, tobben felséfoku tanulmanyaikat
folytatjdk A kiilsé képzések mellett fontosnak tartjuk a meglévd belsd tudas tudatos
megosztasat, az egymastél vald tanulast, a szakmai parbeszédet ¢és a korszerd,
gyermekkdzpontll pedagdgiai szemlélet folyamatos erdsitését.



A 2027-ben esedékes tanfeliigyeleti ellenérzésre nem kiilonallo feladatként, hanem
intézményiink mindennapi szakmai miikodésének tudatosabba tételével késziiliink. Ennek
része intézményi dokumentumaink folyamatos feliilvizsgalata, a tervezés és a megvalositas
Osszhangjanak erdsitése, a reflektiv pedagdgiai gyakorlat, valamint a gyermekek fejlodésének
kovetkezetes nyomon kovetése és dokumentéalasa. Célunk, hogy mindennapi miikodésiinkben
legyen lathatd mindaz, amit Pedagdgiai Programunkban értékként és szakmai alapelvként
megfogalmaztunk.

A nevelési évben a szervezeti boviilés mellett tovabb kivanjuk erdsiteni szakmai
kozosséglinket, gyermekkozponti és befogadd szemléletiinket, valamint a csaladokkal és
szakmai partnereinkkel kialakitott egylittmikodést. A kozos értékekre épiild, tamogatod
szakmai kozOsség teremti meg azt a hatteret, amelyben minden gyermek sajat fejlodési
iitemének ¢és sziikségleteinek megfeleld tdmogatast kaphat.

A helyzetelemzésben feltart erésségekre, fejlesztendo teriiletekre, lehetoségekre és
kihivasokra épitve hataroztuk meg a 2026/2027-es nevelési év kiemelt pedagogiai céljait
és feladatait.

5. Vezeto6i prioritasok a 2026/2027-es nevelési évben

A 2026/2027-es nevelési év vezetdi feladatait az intézmény stratégiai céljai, a
szervezeti boviilés, valamint a szakmai mindség tovabbi erdsitése hatarozzak meg. Kiemelt
célom, hogy olyan tdmogato, egyiittmiikodd intézményi kultirat erdsitsiink tovabb, amelyben
a gyermekek, a csalddok és a munkatarsak egyarant biztonsagban, partneri légkorben
miikodhetnek egyiitt.

Ennek érdekében vezetdi munkam sordn az alabbi prioritdsokra helyezem a hangstlyt:
1. A hatodik évodai csoport miikodésének stabilizalasa

A szervezeti bdviilésbol adodo 1) miikddés megszilarditisa, a kiegyensulyozott
csoportszerkezet fenntartdsa, az 0j kozOsség beilleszkedésének tamogatdsa, valamint a
csoportok és a munkatarsak kozotti egyiittmiikodés erdsitése.

2. A szakmai kozosség és az egyiittmiikodo szervezeti kultura fejlesztése

Az egylittmiik6do szervezeti kulttra erdsitése, a belsé tuddsmegosztas és az egymastol
val6 tanulds tdmogatdsa, valamint a tovabbképzéseken, mindsitési eljarasokban ¢€s felsdfoku
tanulmanyokban részt vevd kollégdk szakmai segitése. Kiemelt figyelmet forditok az
ujonnan kialakul6 vagy még formalédé munkatarsi egyiittmiikodések tamogatasara, a
nyilt és tiszteletteljes kommunikacio, a kozos problémamegoldas és a szakmai
felelosségvallalas erdsitésére.

3. A gyermekkozpontu pedagogiai szemlélet tovabbi erdsitése
A differencialt fejlesztés, az inkluziv nevelés és az egyéni banasmadd tudatos erdsitése,
kiilonos tekintettel a sajatos nevelési igényti, BTMN-es, eltérd fejlodési litemii és kiemelkedd

képességli gyermekek tadmogatdsara. Fontos vezetdi feladatnak tekintem annak erdsitését,
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hogy pedagdgiai dontéseink a gyermekek egyéni sziikségleteire, megfigyelésére €s fejlodésére
¢épiiljenek.

4. A szakmai minoség ¢és a reflektiv intézményi mitkodés erdositése

Az intézményi dokumentumok és a pedagogiai gyakorlat 6sszhangjanak erdsitése, a
belsd ellendrzés és értékelés tudatos miikddtetése, valamint a reflektiv pedagdgiai szemlélet
tamogatasa. A 2027-ben esedékes tanfeliigyeleti ellenérzésre mindennapi szakmai
miikodésiink tudatossagaval és kovetkezetességével késziiliink.

5. A partnerkapcsolatok és az intézményi arculat erdsitése

A csaladokkal, a fenntartoval és szakmai partnereinkkel kialakitott egyiittmiikodés
tovabbi fejlesztése, a nyitott és koOlcsonds bizalomra épiild kommunikacié fenntartasa,
valamint intézménylink értékeinek, eredményeinek €s jo gyakorlatainak tudatos képviselete.

Vezet6i munkam soran arra torekszem, hogy dontéseimet minden esetben a
gyermekek érdeke, a szakmai mindség és az egyiittmiikodés értékei vezéreljék. Hiszem,
hogy a bizalomra, az egymas iranti tiszteletre és a kozosen vallalt felelosségre épiilé
szervezeti kultura teremti meg azt a kornyezetet, amelyben intézményiink és
kozosségiink egyarant fejlédhet.

6. A 2026/2027-es nevelési év kiemelt pedagogiai céljai és feladatai

Az intézményiink szakmai munkdjat a gyermekkozponta, értékalapt pedagogiai
szemlélet, a folyamatos szakmai megujulas és az egyliittmikodés hatdrozza meg. Célunk,
hogy olyan biztonsagos, szeretetteljes és inspiradld 6vodai kdrnyezetet biztositsunk, amelyben
minden gyermek egyéni sziikségleteinek és fejlodési tlitemének megfelelden fejlodhet,
mikozben szakmai kdzosségiink is folyamatosan erdsodik.

A nevelési év kiemelt céljai Osszhangban allnak az Ovodai nevelés orszagos
alapprogramjaval, intézményiink Pedagodgiai Programjaval, az el6z0 nevelési ¢év
tapasztalataival, a helyzetelemzésben és a SWOT-elemzésben feltart fejlesztési iranyokkal,
valamint a neveldtestiilet kozds szakmai gondolkodasa soran megfogalmazott célokkal.

I. A gyermekkozpontu, differencialt nevelés és az inkluziv pedagogiai szemlélet erdsitése
Cél

Minden gyermek egyéni sziikségleteire, képességeire és fejlodési iitemére épiilo,
differencialt és befogadd nevelés biztositasa, kiilonds figyelemmel a sajatos nevelési igényti,
BTMN-es, kiemelkedd képességii, valamint érzelmi, szocialis vagy viselkedési nehézségekkel
kiizdé gyermekek tdmogatasara.



Feladatok

o a gyermekek viselkedése mogott meghuzodo sziikségletek tudatosabb felismerése;

e azérzelmi és szocidlis kompetencidk célzott fejlesztése;

e a magatartasi ¢és viselkedési nehézségek kezelését segité pedagogiai eszkoztar
bovitése;

o adifferencialt pedagogiai tervezés tudatos alkalmazasa;

e az egyéni fejlodés folyamatos megfigyelése, nyomon kovetése €s a tapasztalatok
beépitése a pedagogiai tervezésbe;

o aszakemberekkel és a csaladokkal valo egyiittmiikodés erdsitése;

o atehetséggondozas ¢és a felzarkoztatas 6sszehangolt megvalositasa.

”

I1. Az egészséges életmddra nevelés és a mozgasfejlesztés tovabbi erositése
Cél

A rendszeres, Oromteli mozgés, az egészséges ¢életmod, a szabadban végzett
tevékenységek és a természetkdzeli tapasztalatszerzés tudatos erdsitésével a gyermekek
harmonikus testi, lelki és idegrendszeri fejlodésének tamogatésa.

Feladatok

e amindennapos mozgas valtozatos és 6romteli formainak biztositasa;

e mozgasos jatékok és élménypedagdgiai modszerek alkalmazasa;

e anagymozgasok és a finommotorika tudatos fejlesztése;

e az egészséges ¢letmod szokdsainak — taplalkozas, higiéné, pihenés, mozgis —
¢letkorhoz igazodo erdsitése;

e azudvari és természetkozeli tevékenységek bovitése;

e a szabadban toltott id0 és a természetben megvaldsuld jatékos tapasztalatszerzés
lehetdségeinek bovitése;

o atermészetkozeli élményeken keresztiil a kornyezettudatos szemlélet erdsitése;

o a gyermekek kivancsisaganak, racsodalkozasanak és a természeti kornyezethez valo
érzelmi kotddésének tdimogatasa.

ITI. Az anyanyelvi, kommunikacios és szocialis kompetenciak fejlesztése
Cél
A gyermekek anyanyelvi és kommunikaciés kompetencidinak, szokincsének,

crer

beszélgetés €s az €16 emberi kapcsolatok kiemelt szerepére épitve.
Feladatok

o amindennapos mesélés €s az anyanyelvi nevelés kiemelt szerepének biztositasa;

o Dbeszelgetokorok, ¢lménymegosztasok ¢és a gyermekek Onkifejezését tamogatod
helyzetek teremtése;

o azérzelmek felismerésének, megnevezésének és megfeleld kifejezésének tdmogatésa;

o akonfliktuskezelési, egyiittmiikodési és egymasra figyelési készségek fejlesztése;

e szoros egylittmiikodés a logopédussal, mas segitd szakemberekkel €s a csaladokkal;



e az ¢l6 kommunikacio, a mindennapos mese, a kdzos jaték és a személyes ¢élmények
elsddlegességének biztositasa a digitalis ingerekkel szemben.

IV. A kozosségépités, az értékkozvetités és a partnerkapcsolatok erdositése
Cél

A gyermekek, a csaladok, a munkatarsak és szakmai partnereink egylittmukodésére
¢épiilo, biztonsagos, elfogadd és timogatd 6vodai kdzosség tovabbi erdsitése.

Feladatok

e intézményi hagyomanyaink &polasa és tovabborokitése;

e acsaladok aktiv bevonasa az dvodai életbe;

e a ,Kincset éréo nagyik” ¢és a ,,Bizalommal fordulok hozzad” j6 gyakorlatok
tovabbfejlesztése;

e abodlesddével, az iskolaval és a helyi intézményekkel kialakitott kapcsolatok erdsitése;

o koOzosségi és kulturalis programok szervezése;

e az empétia, a feleldsségvallalas, az elfogadés és az egymas iranti tisztelet erdsitése;

e az 10j ¢s régi munkatarsak egyiittmiikodésének, egymast tdmogatd kapcsolatainak és
kozOsséghez tartozasanak erdsitése.

V. A szakmai megujulas és a tanulo szervezet fejlesztése
Cél

A pedagdgusok szakmai fejlddésének tamogatisa, a belsd tuddsmegosztis, az
egymastol valo tanulas és a reflektiv pedagdgiai szemlélet erdsitése.

Feladatok

e atovabbképzéseken szerzett ismeretek intézményi szintli megosztasa;

e harom kolléga fels6fokt tanulmanyainak tamogatasa;

o bels6 hospitalasok és szakmai mithelyek szervezése;

e abevalt jo gyakorlatok megosztésa;

« az OviKRETA tudatos, kovetkezetes és egységes alkalmazasa;

o az Onreflexio és az egylittmiikodd szakmai kultara erdsitése;

e akozos intézmeényi célok megvaldsulasanak évkdzi nyomon kovetése, tapasztalatainak
megbeszélése és kozos értékelése.

VI. A tudatos, szabalyos és reflektiv intézményi miikodés erositése
Cél
Az intézményi mukodés szakmai tudatossagénak, szabalyossdganak ¢és

kovetkezetességének erdsitése, valamint a tervezés, a megvalositds, a dokumentéalas és az
értékelés egymasra épiilésének biztositasa.
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Feladatok

e azintézményi dokumentumok folyamatos feliilvizsgalata és aktualizalasa;

e a Pedagbgiai Programban megfogalmazott alapelvek, célok és feladatok gyakorlati
megvaldsulasanak nyomon kdvetése;

o abelso ellendrzési rendszer tudatos mitkodtetése;

e a jogszabalyi valtozdsok folyamatos figyelemmel kisérése és a hatalyba 1ép6
valtozasok intézményi gyakorlatba torténd beépitése;

o apedagdgiai dokumentacié kovetkezetes és egységes vezetése;

o a gyermekek fejlddésének megfigyelésére, a tapasztalatok értelmezésére, a
tervezésre, a megvaldsitasra és a visszacsatolasra ¢épiilo pedagogiai folyamat
erositése;

o apedagbgusi Onreflexio és a kozos szakmai értékelés timogatésa;

e a 2027-ben esedékes tanfeliigyeleti ellendrzéshez kapcsolddd intézményi feladatok
tudatos és litemezett elvégzése.

Ko6zos szakmai iranyunk

A kitizott célok megvaldsitasa kozos feleldsségiink. Intézményilink valamennyi
munkatarsa szakmai tudasaval, egyiittmiikodésével €s értékkozvetitd munkajaval jarul hozza
ahhoz, hogy o6vodank biztonsagos, befogadd és inspirald kozosség legyen, ahol minden
gyermek sajat fejlddési utjan bontakozhat ki, minden csalad partnerre taladl, és minden
munkatars aktiv részese intézményiink fejlddésének.

Kevesebb teljesitménykényszer. Tobb jaték, élmény, mozgas ¢és felfedezés.
Fejlodés a gyermek sajat utjan.

A gyermekek ¢letkori sajatossagaira, egyéni sziikségleteire €s fejlddési iitemére €piild
ovodai nevelés tovabbi erdsitése, amelyben a szabad jaték, a mozgés, a mese, az alkotds, a
tapasztalatszerzés és az ¢€l6 emberi kapcsolatok teremtik meg a fejlddés elsddleges
lehetdségeit.

Célunk, hogy az iskolai életre vald felkészités ne elkiiloniild, teljesitménykdzponta
feladatként jelenjen meg, hanem az Ovodai é¢let egészét atszovo, jatékos és differencialt
képességfejlesztésként, amely az egyéni fejlodési utak tiszteletben tartisaval segiti a
gyermekeket a sikeres iskolakezdés felé.

7. A gyermekek fejlodésének nyomon kovetése és dokumentalasa

A 2025/2026. nevelési év oviKRETA-hasznalati tapasztalataira, valamint a
neveldtestiilet k6zos szakmai gondolkodasara épitve a 2026/2027. nevelési évben kiemelt
figyelmet forditunk a gyermekek fejlddésének tudatos megfigyelésére, nyomon kdvetésére és
az erre ¢piilé pedagogiai tervezésre.

A gyermekek fejlodésének nyomon kovetését nem Onmagaban dokumentacids
feladatnak tekintjiik. Célunk, hogy a megfigyelésekbdl szarmazo tapasztalatok segitsék az
egyéni sziikségletek felismerését, a differencialt pedagogiai tervezést, a megfeleld fejlesztési
iranyok meghatarozasat és a gyermek tovabbi fejlodésének tamogatésat.
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A 2026/2027. nevelési évben a gyermekek fejlodésének értékelési rendszere az
oviKRETA feliiletén valtozik. Az 1ij, kozpontilag meghatarozott kérddivrendszer elérhet6vé
valasat kovetden intézményiink kialakitja annak egységes alkalmazasi gyakorlatat, és a
nevelOtestiilet kozosen attekinti az 1) rendszerbdl adodd szakmai és dokumentacios
feladatokat.

Kiemelt figyelmet forditunk arra, hogy — kiilondsen a kiemelt figyelmet igényld
gyermekek esetében — a megfigyelések, a fejlesztési iranyok, az alkalmazott pedagdgiai
tamogatas, valamint a sziilokkel és a gyermek fejlesztésében részt vevd szakemberekkel
torténd egyiittmiikodés 1ényeges elemei egymasra épiiljenek és nyomon kovethetdk legyenek.

Ko0z0s szakmai szemléletiink:

MEGFIGYELEM — ERTELMEZEM — TERVEZEK — MEGVALOSITOM —
VISSZANEZEK

,,Nem azert figyelek, hogy legyen mit leirnom. Azért irom le, hogy tudjam, hogyan segitsek
tovabb.”

8. A nevelési év kiemelt szervezési feladatai

e ahatodik 6vodai csoport, a Bébita csoport miitkodésének stabilizaldsa és intézményi
beilleszkedésének tdmogatasa;

e acsoportok végleges szervezeti és személyi rendjének kialakitasa;

o apedagbdgusok feladatmegosztasanak dsszehangolésa;

e azj kollégék beilleszkedésének tamogatésa;

o a felséfoku tanulmanyokat folytato, illetve diplomazé kollégék tdmogatésa;

e a Gyakornok fokozatba sorolt pedagdgus mentoralasa és mindsitd vizsgara torténd
felkészitésének tdmogatésa;

o agyakornoki id¢ alatt teljesitendd 2 x 15 kreditértékii gyakornoki tovabbképzés
megszervezeése, a sziikséges képzeés kijelolése és a teljesités nyomon kovetése a PPTR
rendszerben;

e a2027-ben esedékes tanfeliigyeleti ellendrzéshez kapcsolodd intézményi feladatok
litemezése;

o amikodéshez sziikséges személyi és targyi feltételek folyamatos biztositdsa;

o acsaladlatogatasok, a befogadas és az 1 gyermekek 6vodai beilleszkedésének
megszervezese;

« apedagogiai dokumentacié és az OviKRETA egységes, kovetkezetes vezetésének
biztositasa;

o amunkakozosségek és egyéb szakmai egylittmiikodések mitkddtetése;

e abels6 kommunikaci6 és informacidaramlas erositése;

e amunkavédelmi, tlizvédelmi, adatvédelmi és egyéb miitkodési feladatok folyamatos
ellatasa;

o amunkaszervezes, a helyettesitések és az intézmény zavartalan mitkddésének
biztositasa.
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9. Targyi feltételek fejlesztési iranyai és intézményi igények

Intézménylink targyi kornyezetének folyamatos fejlesztését a gyermekek biztonsagos,
egészséges €s ¢lményekben gazdag ovodai ¢életének biztositasa érdekében fontos feladatnak
tekintjiik. A fejlesztési iranyok meghatarozasakor figyelembe vessziik a gyermeklétszambol
¢s a hat 6vodai csoport miikddésébdl adodd sziikségleteket, a munkatarsak szakmai
tapasztalatait, valamint a csaladoktol érkezo partneri visszajelzéseket.

A 2025/2026. nevelési év végén végzett partneri elégedettségmérés soran a Sziiléi
Munkakozosség részérol fejlesztési igényként fogalmazodott meg az d6voda udvari
kornyezetének tovabbi fejlesztése. A visszajelzést intézményiink fontos fejlesztési iranyként
kezeli, kiilonos tekintettel arra, hogy az udvar a gyermekek mindennapi jatékanak,
mozgasanak és tapasztalatszerzésének egyik legfontosabb szintere.

A 2026/2027. nevelési évben — a rendelkezésre alld lehetdségek és forrasok fliggvényében
— az alabbi targyi fejlesztési igényeket tartjuk kiemelten fontosnak:

Hatsé udvari terasz Kkialakitiasa. A gyermekek szamara hasznalhato kiltéri élettér
bovitése, kiilonds tekintettel a nyari id0szakra és az Osszevont csoportos ovodai é€letre. A
fedett, illetve megfeleléen arnyékolhatd terasz tovabbi lehetdséget biztosithatna a jatékra,
alkotasra, étkezésre és egyéb oOvodai tevékenységekre. A megvaldsitds lehetdség szerint
fenntartéi, alapitvanyi, palyazati vagy egyéb tamogatasi forras bevonasaval torténhet.

Az o6vodaudvar zolditése, fasitasa és természetes arnyékolasanak novelése.
Az utcafronton ¢és az elsd udvaron a helyi adottsagoknak megfeleld fak és novények
telepitésével szeretnénk novelni a természetes arnyékos tertiletek aranyat. A fejlesztés célja a
nyari hoéterhelés mérséklése, a gyermekek szamara komfortosabb udvari kornyezet
kialakitasa, valamint a természetkdzeli 6vodai kdrnyezet tovabbi erdsitése.

A Napraforgo és Napsugar csoportok elotti udvari teriilet fejlesztése és funkcionalis
bovitése. A két csoportszoba ablakai eldtti, jelenleg kevésbé kihasznalt udvari tertilet
gyermekkozpontli fejlesztése, parkositdsa és jatékra alkalmasabba tétele. Célunk, hogy
néhany, a teriilet adottsdgaihoz €s a gyermekek életkorahoz illeszkedd kiiltéri jaték, valamint
novények, természetes elemek elhelyezésével Ujabb, biztonsdgosan hasznalhatd jaték- és
pihendtér j6jjon létre. A kialakitas soran fontos szempont a zoldfeliilet novelése, az esztétikus,
természetkozeli kdrnyezet és az udvari jatéklehetdségek gazdagitasa.

Az els6 udvar gazdasagos és fenntarthaté ontozési lehetéségének kialakitasa.
A meglévd €és a tervezett ndvényzet, kiillonosen az Ujonnan telepitett fak hosszi tava
megovasa érdekében sziikséges az 6ntozés lehetdségeinek fejlesztése. Cél olyan szabalyos és
gazdasagosan miikodtethetd miiszaki megoldas kialakitasa, amely a helyi adottsdgok
figyelembevételével biztosithatja a zoldfeliiletek megfeleld vizellatasat.

A Bobita csoportszoba tisztasagi festése. A 2026/2027. nevelési évben megnyitott
hatodik 6vodai csoport kornyezetének tovabbi esztétikai fejlesztése érdekében indokolt a
csoportszoba tisztasagi festése, lehetdség szerint a nevelési év sordn rendelkezésre allo
forrasok fiiggvényében.

A gyermekkerékparok ¢és udvari mozgasfejlesztd eszkozok karbantartasa.
A gyermekek biztonsagos és 6romteli mozgaslehetdségeinek fenntartasa érdekében sziikséges
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a gyermekkerékparok és egyéb udvari mozgasfejlesztd eszkozok allapotanak rendszeres
feliilvizsgalata, sziikség szerinti szervizelése és javitasa.

Folyamatos allagmegovas és Kisebb fejlesztések. A nevelési év soran folyamatosan
figyelemmel kisérjiik az épiilet, az udvar, a berendezések ¢és a gyermekek altal hasznalt
eszkozok allapotat. A biztonsdgos milkodéshez sziikséges javitasokat, karbantartasi
feladatokat és kisebb eszkozbeszerzéseket lehetdség szerint folyamatosan végezziik, illetve
jelezziik a fenntart6 felé.

A fejlesztési igények megvalositasa a rendelkezésre allé intézményi, fenntartoi,
alapitvanyi, palyazati és egyéb tamogatasi lehetoségek fiiggvényében, a sziikséges
elozetes egyeztetések ¢és dontések alapjan torténik. A munkatervben torténé
megjelenitésiik a fejlesztési sziikségletek és intézményi prioritasok rogzitését szolgalja,
onmagaban nem jelent pénziigyi kotelezettségvallalast.

10. A nevelési év kiemelt ellenorzési teriletei

A belso ellenérzés elsodleges célja a pedagdgiai munka tamogatdsa, a jol muikodod
gyakorlatok megerdsitése, a fejlesztendd teriiletek feltardsa és az intézményi miikodés
folyamatos fejlesztése. Az ellendrzés soran kiemelt szempont a tervezés, a pedagogiai
megvaldsitas, a gyermekek fejlodésére adott vélaszok és a pedagogusi reflexid egymadssal
val6 6sszhangja.

o pedagogiai tervezés és annak gyakorlati megvalosulasa;

o differencialas és az egyéni sziikségletek figyelembevétele;

o agyermekek fejlddésének nyomon kovetése;

e pedagogiai dokumentacio;

« OViKRETA egységes és naprakész hasznélata;

e csoportnaplok és fejlddési dokumentumok vezetése;

e SNI- és BTMN-gyermekek fejlesztésének tervezése és dokumentélésa;

o hospitalasok, szakmai egylittmiikddések és pedagdgusi reflexio;

o aPedagogiai Programban megfogalmazott elvek gyakorlati megjelenése;
o abelsd ellendrzési tervben meghatarozott vizsgalatok végrehajtasa.

11. Az 6vodai nevelés rendje

A nevelési év idotartama:
2026. szeptember 1. —2027. augusztus 31.

Az 6voda nyitvatartasa:
hétfétol péntekig 6.00-17.00 oraig.

Nyari élet, csoportosszevonasok:

A nyéari iddszakban a gyermeklétszam, a csalddok igényei, valamint a személyi
feltételek figyelembevételével az dvodai nevelés sziikség szerint 0sszevont csoportokban
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torténik. A nyari 6vodai életben hangsulyos szerepet kap a szabad jaték, a mozgas, a
szabadban szerzett tapasztalatok és az élményszeri tevékenységek.

Nyari zarva tartas:

A fenntarto dontése alapjan: 2027. 08.12 - 08. 31-ig

A zarva tartas idopontjardl a sziilok a jogszabalyban meghatarozott hataridoig tajékoztatast
kapnak.

Ovodai beiratkozas:
A fenntart6 altal meghatarozott idépontban.
Tervezett idépont: 2027. 04. 20 - 21.

A 2026/2027-es nevelési évben az 6vodai nevelés folyamatos. A nevelési év helyi
rendjét az intézmény Pedagdgiai Programja, éves szakmai céljai, a gyermekek sziikségletei,
valamint az intézmény miikddési feltételei alapjan szervezziik.

A nyari id6északban a munkatarsak szabadsagolasa litemezetten, a gyermekek
ellatasanak és az intézmény biztonsagos miikodésének biztositasa mellett torténik.

wap’w&m

az 6voda kapujdn dat —
egy nagy ka&uui

kezdete.

\;? J
— . =
£ o
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12.,,Ovodai éves programnaptar 2026/2027”

Unnepek, rendezvények,
programok, események

Felelos/felelosok

Idépont

SZEPTEMBER

,,Befogadd hetek — az ismerkedés és
elfogadas id6szaka”

igazgatd, nevelbtestiilet

2026.09.01-gyermekek
sziikséglete szerint

egyéni

»9Z01-e” mérés o6vodapedagdgusok/szakszolgalat 2026. 09. 04.
Nevelftestilleti ~ — — értekezlet | | cl6testilet 2026. 09. 15.
munkaterv elfogadisa
I. Sziil6i értekezlet ovodapedagogusok/igazgatd 2026. 09. 14.-15.
»A mesebirodalom hat Kristalya”
- csaladi befogado és kozosségépitd | igazgatd/nevelotestiilet 2026. 09. 21.
nap
»Zenéljiink egyiitt!” - Forrai
Katalin sziiletésének 100. | Zenamanodk/6vodapedagdgusok 2026. 09. 25.
évforduldjara emlékeziink.
et e o . igazgato
»Csiiiz” Fényképezés évodapedagogusok 2026. 09. 29.
Népmese vilignapja - magyar
népmesék értékeinek | 6vodapedagdgusok 2026. 09. 30.
kozvetitése/Grimmbusz szinhaz
OKTOBER
Allatok vilagnapja csoport szinten 2026. 10. 05.
Az idosek tiszteletének napja —
Beugrom —egy - mesére, siitivel, | . 46, nevelitestiilet 2026. 10. 12-16
élményre, egy régi képpel, vagy egy
népi jatek, mondoka tanitasara
Hoziireteljiink!” a ,Kincset éré
nagyik” jé gyakorlatunk - | szakmai team tagjai 2026. 10. 22.
nagysziilés programja
NOVEMBER
,,Fenyhozo Mirton-nap” — csoport 6vodapedagdgusok 2026. 11.11.
szinten
»Nagy dia hénap” konyvtari kapcsolattartd 2026. 11. 18-22.
Adve:ntll kefzu’l(tdes vasarhoz valo n.n'nde:n cs?p(?rt 1ger’1yes lf.ar’acsonyl 2026.11.24 - 11.29.
portékak készitése ajandékot készit adomany gyijtésre
DECEMBER
Adventi iddészak — ,,A varakozas | adventi  vasarban  O6nként  vallalt
. s L 2026. 11.29.
orome helytallas az arusitasra
»ltt kopog, ott kopog™ - Télapd | | isiestiilet 2026. 12. 04.
varas
» 1€l koszont6” konyvtari napok konyvtari kapcsolattarto 2026. 12. 9-10-11.
Luca, Luca kittykotty” -Lucéazas a | Ovodapedagogusok, pedagogiai 2026. 12, 11.
csoportokban asszisztens, dajka
wKaracsonyvar6” az 6vodaban Katica csoport 2026. 12. 16.
JANUAR
le}(ezeszt — a karacsonyi tinnepkdr csoport szinten 2027, 01. 06.
zarasa
»Mesés killdetés” — par 6ra Ujra kapcsolattartok, o6vodapedagdgusok 2027.01. 15.

ovisként
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Oktatasi Hivatal-tankoteles koru

ayermekek sziileinek tajkoztatisa igazgatd, ovodapedagogusok, sziilok 2027. 01. 20.
FEBRUAR
,»All a bal”- Farsang az oviban 6vodapedagogusok 2027. 02. 05.
” Fe’lev1'ne'velotest1}let1 értekezlet - igazgato, neveldtestiilet 2027.02.15.
értékelés és tervezés”
,»Csiiiiz!” fényképezés igazgato, pedagdgusok 2027.02. 19.
” Eza na}p mz’is, mint a tobbi” - 144 csoport és neveldik 2027. 02. 26.
éves az ovodank
MARCIUS
XXIII. ,,Disco Night-Karatsonos
médra” L -jotekonysigi t‘anc,os igazgatd, igazgatdhelyettes, onkéntesek | 2027. 03. 06.
rendezvény az ovinkért
felndtteknek
»Pereg a dob tra-ta-ta” marcius Katica csoport nagyjai &
15. - részvétel a kozség szintd | , . 2027.03.15.
, o6vodapedagdgusai
rendezvényen
HEgyiitt indul a mese”
ismerkedés a leend6 6vodasokkal és | igazgatd, igazgatohelyettes 2027. 03. 20.
csaladjaikkal.
Viz vilagnapja - ,,Vizcsepp-csoda” 2027.03. 22.
»Nyuszi @l ‘a fiben™ -husvétra | .\ jas6gusok 2027. 03. 22. - 30.
hangol6dé
Nevelésmentes szakmai nap igazgatd, nevelbtestiilet 2027.03. 25.
APRILIS
I1. Sziil6i értekezlet 6vodapedagdgusok 2027.04.12 - 13.
Ovodai beiratkozasok igazgato, igazgatohelyettes, 6vodatitkar | 2027. 04. 20 - 21.
:fzup?; dlf’e}(i?;]s:?lzpzj(:d’ a miénk 6vodapedagogusok 2027. 04. 22.
MAJUS
Madarak és fak napja. ,,Enekelj
?szkoi;(si(?ll()li:l,’ kozds pmg:;lz d:j igazgatok, 6vodapedagogusok 2027. 05. 08.
korosztalynak
,Orém iinnep ez a nap” -Anysk | , ,
. 6vodapedagdgusok 2027.05.10-11-12.
napja a csoportokban
,Bizalommal fordulok hozzad” -
rendvédelmi projekt hetek a | 6vodapedagdgusok 2027.05. 17-28.
csoportokban
Gyermeknap és a projekt nap . .
M ) szakmai team vezet0 és tagok 2027. 05. 28.
kozos zaronapja
JUNIUS
»Pizsi party”-ballagé nagyoknak o6vodapedagogusok, dajkak 2027. 06. 04.
»Indul 2 ’cs&’lpat”’ " | igazgato, igazgatohelyettes 2027.06. 11.
nagycsoportosok bucsuztatasa
Nevelési évet zaro értekezlet igazgato 2027. 06.18.
Sétak, kirandulasok szervezése 6vodapedagdgusok Egész évben aktudlisan

NYARI ELET KEZDODIK 2027. 06. 18 -TOL, OSSZEVONT CSOPORTOKBAN
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13. Nevelés nélkiili munkanapok rendje — 2026/2027

‘ Idépont H A nevelés nélkiili munkanap felhasznalisa ‘
2026. december 23. ||Szakmai értékeld nap |
2027. februar 15. [Félévet zar6 nevelbtestiileti értekezlet |
2027. marcius 25. |Szakmai értékelé nap |

Szervezetfejleszto nap, a nevelési évet zaro

2027. junius 18. nevelOtestiileti értekezlet

A 2027/2028. nevelési évet elokészitd, tanévnyitd

2027. angusztus 31. nevelbtestiileti értekezlet

A nevelés nélkiilli munkanapokrol a sziildket a jogszabalyban meghatarozott
hataridoben tdjékoztatjuk. Sziiloi igény esetén a gyermekek feliigyeletét ezen napokon is
biztositjuk.

14. Sziiloi fogadoorak rendje

A gyermekek fejlodésével, 6vodai életével és egyéni sziikségleteivel kapcsolatos
személyes megbeszélésekre a nevelési év soran folyamatosan lehetdséget biztositunk. A
fogadoodrak idOpontjat a sziildk és az dvodapedagogusok elézetes egyeztetés alapjan,
kolesondsen megfeleld idépontban hatdrozzak meg.

Sziikség esetén az Ovodapedagogus kezdeményezi a személyes megbeszélést a

szllovel. Az igazgatd a sziilok szamara eldzetes egyeztetés alapjan szintén folyamatosan
biztosit személyes konzultacids lehetdséget.

15. Nyitott 6vodai és partneri programok

‘ Idépont H Program H Résztvevok / kapcesolodas
2026. 09. |,,A mesebirodalom hat kristalya” — gyermekek, csalddok, 6vodai
21. csaladi befogad6 és kozosségépitd nap k6z0sség

2026. 10. ||Az idosek tiszteletének napja — ,,Beugrom |iddsek, nyugdijas kollégak,
12-16. egy mesére...” meghivott vendégek

" e e 103 - e
2026.10. |,,Sziireteljiink!” — ,,Kincset éro nagyik” jo nagysziilok, gyermekek, csaladok

22, gyakorlat

2027. 01. A e g s s R TIY -

15 »Mesés kiildetés” — par ora djra ovisként |korabbi 6vodasaink / els0sok
2027.03. |,,Egyiitt indul a mese” — pedagogiai céli  |leend6 6vodasok és csaladjaik; az
20. ovodai nyilt nap intézmény bemutatkozasa
2027.05. |,,Bizalommal fordulok hozzad” — rendvédelmi és segitd partnerek,
18. rendvédelmi projektnap gyermekek

2027.06. |,,Indul a csapat” — nagycsoportosok gyermekek, csaladok, meghivott
11. bucsuztatasa vendégek
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16. Gyermekvédelmi helyzetkép és kiemelt feladatok

A gyermekvédelmi munka intézménylinkben a gyermekek biztonsaganak, testi,
érzelmi ¢€s szocialis jollétének védelmét, a nehézségek korai felismerését és a csaladok
szlikség szerinti tdmogatasat szolgalja. A gyermekvédelmi feladatokat az 6vodapedagdgusok,
az intézmény gyermekvédelmi koordindtora és az igazgatd egylittmikodésben végzik,
szlikség esetén a gyermekvédelmi jelzOrendszer tagjainak és a segité szakembereknek a
bevonasaval.

A 2026/2027. nevelési év indulé gyermekvédelmi adatai:

’ Gyermekvédelmi helyzet H Gyermekek szima
‘Veszélyeztetett H 7 16
Hatranyos helyzetii (HH) I 2 16
‘Halmozottan hatranyos helyzetii (HHH) H 3 fo
‘Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil H 2 fo
‘Gyémhat(')ség altal védelembe vett H 2 fo
‘Gyémhatéség altal nevelésbe vett H 216

Az egyes gyermekvédelmi kategoridk kozott atfedés lehet, ezért az adatok nem osszeadhatok.

A helyzetkép alapjan a nevelési év soran kiemelt figyelmet forditunk a
veszélyeztetettségre utald jelek korai felismerésére, a gyermekek oOvodédba jarasdnak és
indokolatlan hidnyzasainak figyelemmel kisérésére, valamint a gyermekek egyéni
¢lethelyzetéhez igazodod pedagodgiai tamogatasra. Toreksziink arra, hogy a segitségnyujtas
alapja a csaladokkal kialakitott bizalmi kapcsolat legyen, ugyanakkor gyermekvédelmi
intézkedést igényld helyzetben a jelzOrendszeri kotelezettségeinknek megfelelden jarunk el.

Kiemelt feladatunk a veszélyeztetett, hatranyos vagy halmozottan hatranyos helyzeti,
illetve hatdsagi intézkedéssel érintett gyermekek helyzetének folyamatos nyomon kovetése,
az esélyegyenldség biztositasa, valamint sziikség esetén az dvodai és iskolai szocialis segito,
a csalad- és gyermekjoléti szolgalat, a védono, a pedagogiai szakszolgalat és mas érintett
szakemberek bevonasa.

A gyermekvédelmi munka sordn kiilonosen fontosnak tartjuk, hogy a gyermek nehéz
élethelyzete ne valjon megbélyegzové. Az dvodai kozdsségben minden gyermek szdmara
azonos meéltosagot, elfogadast, érzelmi biztonsagot és a fejlodéséhez sziikséges tamogatast
biztositunk. (ldsd 3 szamu melléklet)

Felelds: igazgato, gyermekvédelmi koordinator, 6vodapedagogusok

Kozremiikodok: ovodai és iskolai szocidlis segitd, gyermekjoléti szolgalat és az érintett
szakemberek

Hataridé: folyamatos, a teljes nevelési év soran
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17. Belso ellenorzési terv — 2026/2027

Csoportszintii pedagogiai latogatasok

A belsd ellendrzés és hospitalas célja a pedagdgiai munka tdmogatasa, a jol mikodod
gyakorlatok megerdsitése, az egymastdl vald tanulds €s a szakmai fejlodés segitése. A
latogatasok sordn nem egy-egy tevékenység onallo értékelésére, hanem a csoport pedagogiai
miikodésének egészére, a két dvodapedagogus egylittmikodésére €s a tervezett pedagogiai
folyamat gyakorlati megvaldsulasara helyezziik a hangsulyt.

Idészak H Ellendrzés / hospitalas H Kiemelt megfigyelési szempont H Felelds
2026. Befogadas iddszakanak érzelmi bthonS&}g? be.t."og;ildas, o ,
szeptemberfintézményi megfigyelése gyermekek egyéni sziikségletei, |[igazgatd

felnédttek egytittmikodése
2026 1j csoport miikodésének
ok t(’)l.)er Bébita csoport stabilizalodasa, egyiittmiikodés, |ligazgatd
differencialas
pedagobgiai tervezés gyakorlati
2026. . o 1x o 1s . ,
november Napraforg6 csoport megvalodsulésa, egylittmiikodés, |[igazgatd
differencialas
pedagobgiai tervezés gyakorlati
2026. . 12 e 1s . ,
december Katica csoport megvaldsulésa, egylittmiikddés, |[igazgatd
differencidlés
a gyermekek fejlédésének nyomon
kovetése, egyéni sziikségletek;
Féléves fejlodési iskolai életre valo felkésziiltség; a | .
2027. AL 1A . . o . . S igazgato,
. . értékelések, iskolakezdés|[tovabbi egy év 6vodai nevelését s vodanedac K
Januar tamogatasa mérlegeld csaladok szakmai ovodapedagoguso
tamogatasa, sziikség esetén jelzés és
egylittmiikodés
pedagbgiai tervezés gyakorlati
2027. . 12 o a1 . .
februar Zenemanok csoport megvalosuléasa, egyiittmiitkodés, |[igazgatd
differencialas
pedagogiai tervezés gyakorlati
2027. [ o 1x e  1s . .
mércius Napsugar csoport megvalosulésa, egyiittmiikodés, |igazgatd
differencialas
pedagogiai tervezés gyakorlati
2027. . o 1x e s . .
aprilis Mesevar csoport megvalosulésa, egyiittmiikodés, |igazgatd
P differencialas
. intézményi szintl . .
2027 ) ljjves taRasztalatok kovetkeztetések, kovetkezo év 1gazg%t0, ..
juinius Osszegzése nevelOtestiilet

fejlesztési iranyai

A latogatasok egységes megfigyelési szempontjai

TERVEZES — EGYUTTMUKODES — DIFFERENCIALAS
REAKCIO — PEDAGOGUS REFLEXIO

— GYERMEKI
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A latogatasok soran ennek megfeleléen azt figyeljiik, hogy a pedagodgiai tervezés
hogyan jelenik meg a mindennapi gyakorlatban; hogyan miikodik egyiitt a csoport két
ovodapedagdgusa €s a munkdjukat segité munkatarsak; hogyan alkalmazkodik a pedagogiai
munka a gyermekek eltérd sziikségleteihez ¢és fejlodési iiteméhez; hogyan reagéalnak a
gyermekek a kialakitott helyzetekre; valamint hogyan értelmezik ¢és értékelik a pedagdgusok
sajat munkajuk tapasztalatait.

Maoédszerei: csoportlatogatas, hospitalds, pedagdgiai dokumentumok attekintése, szakmai
megbeszélés és pedagogus reflexio.

A latogatast kovetéen rovid szakmai megbeszélés torténik, amelynek célja nem
csupan az értékelés, hanem a jol miikodo gyakorlatok megerdsitése, a tapasztalatok
kozos értelmezése és sziikség esetén a tovabbi szakmai lépések meghatarozasa.

Pedagogus-teljesitményértékelés valtozasa

A 1179/2026. (VI. 5.) Korm. hatdrozat alapjan a Kormany a korabbi pedagogus-
teljesitményértékelési rendszer (TER) eltorlésérdl és egy uj, a pedagdgusok valds szakmai
teljesitményének értékelésére alkalmas rendszer kidolgozasarol dontott.

Intézménytlinkben a pedagodgiai munka szakmai nyomon kovetése tovabbra is

hangstlyos. Ennek eszkozei a csoportszintli pedagogiai latogatdsok, hospitalasok, szakmai
megbeszélések és pedagogusi reflexio.

/////

Teriilet H 2026/2027. nevelési év feladata H Idopont/iitemezés H Felel6s
Belsd pedagdgiai Csoportszintli pedagodgiai a belso ellendrzési  ||. .
w . . - 1 . 1gazgato
ellendrzés latogatasok, hospitaldsok terv szerint, havonta
A fejlédési eredmények, e , igazgato,
o ern s A nevelési év soran, . e
Gyermeki fejlédés |tapasztalatok intézményi szintii : . munkak6zosség-
. o1t . i illetve év végi ,,
nyomon kovetése  ||attekintése, fejlesztési iranyok N . vezeto,
L Osszegzéskor e
meghatarozasa nevelotestiilet
o s, . |laz OH éaltal
A 2027-ben esedékes intézményi O . . .
, . . . meghatarozott igazgato,
Tanfeliigyelet tanfeliigyeleti ellendrzéshez :n . o
s idépont és nevelOtestiilet
kapcsolddo feladatok o :
eljarasrend szerint
. kornoki id6 ésl|.
Gyakornoki Gyakornok mentoralésa, A yaxornos ,,df) o igazgato,
S . s C n e, a kijelolt mindsitési
minosités felkészitése a mindsitd vizsgara ||. ., ) mentor
1d6pont szerint
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18. Belso és kiilso szakmai kapcsolatok, egyiittmiikodések

Intézménylink nevelémunkdjanak fontos része a csaladokkal, a fenntartoval, a
gyermekek fejlodését segitd szakemberekkel, valamint a telepiilési és térségi intézményekkel
kialakitott egyiittmiikodés. Partnerkapcsolataink célja, hogy a gyermekek fejlodését tobb
oldalrol tamogassuk, megkonnyitsiik az intézmények kozotti atmeneteket, valamint valtozatos
kulturdlis, kozosségi és tapasztalatszerzési lehetdségeket biztositsunk szdmukra.

Kiemelt partnereink és egylittmiikddési tertileteink:

o csaladok, sziilok — folyamatos kapcsolattartas, k6zos programok, sziildi értekezletek,
fogadoodrak, a gyermekek fejlédésével kapcsolatos egylittmitkddés;

o Kiszombor Nagykozség Onkormanyzata, mint fenntarté — az intézmény
biztonsagos miikdodéséhez sziikséges feltételek biztositasa, folyamatos kapcsolattartas;

e bolcséde — az 6vodaba 1épés tdmogatasa, kdlcsonds kapcesolattartds, az dvodai élet
megismertetése; a nevelési €v soran tervezetten aprilisi latogatas;

« Kiszombori Dézsa Gyorgy Altalanos Iskola — az voda—iskola dtmenet timogatasa,
kozos programok, szakmai kapcsolattartas;

o pedagogiai szakszolgalat és segité szakemberek — gyogypedagogiai, logopédiai,
fejlesztopedagogiai, pszichologiai €s gyogytestnevelési feladatok dsszehangolasa;

o csalad- és gyermekjoléti szolgalat, 6vodai és iskolai szocialis segité —
gyermekvédelmi prevencid, jelzérendszeri egyiittmiikodés, a gyermekek és csaladok
szlikség szerinti tdAmogatasa;

e védono és gyermekorvos — a gyermekek egészségének védelme, egészségiigyi €s
prevenciods feladatok, az egyiittmiikddési megallapodadsokban meghatarozottak szerint;

o helyi és térségi kulturalis, kozosségi és szakmai partnerek — tobbek kozott a Kovér
Béla Babszinhaz, a makoéi Jozsef Attila Mlzeum, valamint az 6vodai programokhoz
kapcsolodo helyi intézmények és segitd szervezetek.

Az egyiittmiikodések soran toreksziink arra, hogy a partnerkapcsolatok ne onmagukért
miikddjenek, hanem kapcsolodjanak Pedagdgiai Programunk céljaihoz, a gyermekek életkori
sajatossagaihoz, érdeklddéséhez ¢és valddi élményeket, tapasztalatokat biztositsanak
szamukra.

Az intézménylink a nevelési év sordn nyitott tovabbi szakmai, kulturalis és kozosségi
egytttmiikodeések kialakitasara. Az év kozben adodé 0j partnerkapcsolatokat akkor épitjiik be
6vodai életiinkbe, ha azok pedagodgiai céljainkat szolgaljak, értéket kozvetitenek, és a
gyermekek szamara élményt, tapasztalatszerzési vagy fejlodési lehetdséget biztositanak.

Vezetoi zarogondolat

A 2026/2027-es nevelési év 10) lehetdségeket €és uj kihivasokat tartogat szdmunkra.
Hissziik, hogy ko6zos értékeinkre, szakmai tudasunkra és egyiittmiikddésiinkre épitve olyan
ovodat formalunk tovabb, ahol minden gyermek biztonsagban, szeretetben és Orommel
bontakoztathatja ki képességeit. Mert egyiitt épitiink, egyiitt fejlodiink, és egyiitt teremtjiik
meg azt az 6vodat, ahol minden gyermek kibontakozhat.
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A munkaterv elfogadisa, véleményezése és nyilvinossiaga

A Kiszombori Karatson Emilia Ovoda 2026/2027. nevelési évre sz616 éves munkatervét az igazgatd a
neveldtestiilet bevonasaval készitette el

A munkaterv elkészitése sordn az intézmény a jogszabalyban meghatirozott véleményczési jogokat
biztositia. A nevelotestiilet a 2026/2027. nevelési év éves munkatervét a 2026, szeptember 15-én
megtartott neveldtestiileti értekezleten megtirgyalta és elfogadta.

A munkaterv elfogaddsahoz és véleményezéséhez kapesolodd dokumentumokat — jegyzOkonyvet,
jelenléti ivet és irdsos véleményeket — az intézmény irattaraban 6rizziik. A dokumentumok ellendrzés
soran az igazgatoi irodaban megtekinthetok.

A fenntarté a munkaterv azon rendelkezései tekintetében gyakorol egyetértési jogot, amelyekbdl a
fenntartéra tobbletkotelezettség harul. A fenntartéra tdbbletkotelezettséget hdritd rendelkezések a
fenntartd egyetértését kovetden alkalmazhatok.

varals
Az elfogadott éves munkaterv nyilvanossigat az intézmény a Klszombo:Nagyké%ég\,gnkormanyzala
altal mikddtetett kiszombor.hu honlapon t6riénd kozzététellel biztosi \ B 9

’}n&'oumus_t_ %‘H{\ DR OO
Kiszombor, 2026. szeptember 15. Baran)mé lécgt.Zsuzsanna
- :bazgalé '

Neveldtestiileti elfogado zaradék ‘f'- 63

¥ NNr Ry
A Kiszombori Karitson Emilia Ovoda neveldtestiilete a 2026/2027. nevelési év éves
munkatervét a 2026. szeptember 15-én megtartott nevelotestiileti értckgz;letpn meglsmertc
megtargyalta és NT 5/2026 (1X.15) hatarozataval elfogadta. &

bu-mqs\u&\‘%\&u XY wazX@Jva
I4

Kiszombor, 2026. szeptember 15. Baranymc uldicsi Zsuzsanna
lgazgatéi &
Fenntartoi egyetérté zaradék ’,-A N 5"?.;\

) / 4,\'.-"

Kiszombor Nagykozseg Onkorményzatanak Képviseld-testillete a KISZOmbOI’I Karétson Emilia Ovoda
2026/2027. nevelési évre szolé éves munkatervének azon rendelkezéseihez, amelyekbdl a fenntartora
tobbletkdtelezettség harul, a ...... /2026. (1X. 29.) KNOT hatarozataval egyetértését adta.

Kelt: Kiszombor, 2026. iiiiieesseersrrsressersssansinsansasasensyesesses
fenntarto

A sziiloi szervezet véleményezése:

Az 6vodai sziildi szervezet a 2026/2027. nevelési év éves munkatervét megismerte,
véleményezési jogdt gyakorolhatta.

Kiszombor, 2026. szeptember 14. "M(A/‘YUH ...... U&OMU\JL .......

a sziiloi szervezet képviseloje
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MELLEKLETEK

Védonoi egylittmikodési megallapodas

Gyermekorvosi egyiittmiikodési megallapodas

Gyermekvédelmi éves munkaterv

Munkakozdsségek/munkacsoportok 2026/2027. nevelési évre sz616 munkatervei

=
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3. szamu melléklet

KISZOMBORI KARATSON EMILIA OVODA
GYERMEKVEDELMI EVES MUNKATERYV
2026/2027. nevelési év

Felel6s: Baranyiné Gulacsi Zsuzsanna igazgato

Gyermekvédelmi

. . Németh Janosné
koordinator:

ovodapedagdgusok, pedagogiai munkat segitdk, dvodai és
Kozremiikodok: iskolai szocidlis segitd, csalad- és gyermekjoléti szolgalat,
védond, pedagogiai szakszolgalat €s az érintett szakemberek

., A gyermek védelme kozos feleldsségiink; a segitség akkor ér célba, ha idében és egyiitt
érkezik.”

1. A gyermekvédelmi munka célja és alapelvei

Gyermekvédelmi munkénk célja a gyermekek mindenek felett 4all6 érdekének
érvényesitése, testi, érzelmi és szocidlis biztonsaguk védelme, a veszélyeztetd koriilmények
korai felismerése, valamint a sziikséges segitség idoben torténd megszervezése. Munkank a
megeldzésre, a csaladokkal kialakitott bizalmi egylittmiikddésre és a gyermekvédelmi
jelzdrendszer tagjaival vald dsszehangolt kapcsolattartdsra épiil.

e a gyermek méltosaganak, jogainak és biztonsaganak tiszteletben tartasa;

o clfogadd, tamogatd, megbélyegzéstdl mentes 6vodai kdrnyezet biztositasa;

e aveszélyeztetettségre utalo jelek korai felismerése és a sziikséges intézkedések
megtétele;

e acsalddokkal val6 egyiittmiikodés erdsitése, a segitséghez jutds tamogatasa;

e ajelzdrendszeri kotelezettségek kovetkezetes teljesitése;

e azesélyegyenldség és az egyéni sziikségletekhez igazod6 pedagogiai timogatas
biztositasa.

2. Jogszabalyi és intézményi hattér

A gyermekvédelmi feladatok ellatasa soran kiilondsen a gyermekek védelmérdl és a
gyamiigyi igazgatasrol sz6l6 1997. évi XXXI. térvény, a nemzeti kdznevelésrdl szol6 2011.
évi CXC. torvény, a nevelési-oktatasi intézmények mitkddesérol szold 20/2012. (VIIL. 31.)
EMMI rendelet, tovabba az intézmény Pedagogiai Programja, SZMSZ-e, Hazirendje €s éves
munkaterve az irdnyado.
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3. A nevelési év indulé gyermekvédelmi helyzetképe

Gyermekvédelmi helyzet Gyermekek szama
Veszélyeztetett 7 16
Hatranyos helyzeti (HH) 2 16
Halmozottan hatranyos helyzetii (HHH) 316
Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil 2 16
Gyambhatosag altal védelembe vett 2 16
Gyamhatdsag altal nevelésbe vett 2 16

Az egyes gyermekvédelmi kategoriak kozott atfedés lehet, ezért az adatok nem 6sszeadhatok.
A helyzetkép a nevelési év soran sziikség szerint folyamatosan aktualizalhato.

4. Kiemelt feladatok

v

a gyermekek szocidlis helyzetének és egyéni sziikségleteinek folyamatos figyelemmel
kisérése;

a veszélyeztetettség, elhanyagolds, bantalmazas vagy mas, a gyermek fejlodését
veszélyeztetd koriilmény jeleinek korai felismerése;

a rendszeres 6vodaba jaras és az indokolatlan hidnyzasok figyelemmel kisérése;

a veszélyeztetett, HH, HHH, illetve hat6sagi intézkedéssel érintett gyermekek
helyzetének nyomon kovetése;

szlikség esetén jelzés, esetmegbeszélés kezdeményezése és a szakemberekkel valo
egylittmiikodes;

a csaladok tajeékoztatasa az elérhetd segitségekrol és szolgaltatasokrol;

a gyermekvédelmi feladatokhoz kapcsolodd dokumentacié pontos, bizalmas és
jogszerl vezetése,

a nevelGtestiilet gyermekvédelmi érzékenységének, egységes jelzési gyakorlatanak
tamogatasa.

5. Gyermekvédelmi tevékenységek éves rendje

Idészak Feladat Felel6s / kozremiikodo
Indul6 helyzetkép €s nyilvantartasok aktualizalasa; . , .,
. o e s C , igazgato, koordinator,
Szeptember | gyermekvédelmi éves terv attekintése; a jelzési rend és , ,
L. s ovodapedagogusok
kapcsolattartasi utak felelevenitése.
A veszélyeztetett, HH, HHH és hatdsagi intézkedéssel .,
. L , e, w1 koordinator,
Oktober érintett gyermekek helyzetének attekintése; sziikséges , ,
A . . ovodapedagogusok
egylttmiikodések kezdeményezése.
Sziikség szerinti esetmegbeszélések; egyeztetés a csalad- és
November gyermekjoléti szolgalattal, szocialis segitével és mas koordinator
érintett szakemberekkel.
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A csaladok tamogatasi sziikségleteinek fokozott
December figyelemmel kisérése; segit6 lehetdségekrol valo
tajékoztatas sziikség szerint.

koordinator,
ovodapedagogusok

Féléves helyzetattekintés: jelzések, hianyzasok,

Januar et e 1 , P 1, igazgato, koordinator
egylttmiikodések és folyamatban 1évo ligyek attekintése. £azg
Kiemelt figyelem a gyermekek érzelmi biztonsagéra,

Februar csaladi konfliktusokra, elhanyagolésra és bantalmazasra minden dolgoz6

utal6 jelekre; sziikség esetén jelzés.

Kapcsolattartas a gyermekvédelmi és segitd
Marcius szakemberekkel; az iskolaba késziil, tamogatast igényld

igazgato, koordinator,

. . ‘s 6vodapedagogusok
gyermekek atmenetének segitése. pedagos
Aprilis Sziikség szerinti esetmegbeszélések; csaladokkal és koordinator,
P szakemberekkel torténd egyeztetés. ovodapedagogusok
Az éves gyermekvédelmi tevékenység értékelésének
Majus elokészitése; tapasztalatok, eredmények és tovabbi igazgato, koordinator
feladatok Osszegzése.
Eves gyermekvédelmi beszamolo; sziikség esetén a
Junius gyermekek nyari id6szakanak, ellatdsdnak, tdimogatasanak | igazgatd, koordinator

egyeztetése az érintett partnerekkel.

dokumentacio.

Korai felismerés, hidnyzasfigyelés, jelzés, esetkovetés,
Egész évben | csaladok tamogatésa, szakmakozi egyiittmiikodés és

igazgato, koordinator,
ovodapedagogusok

6. Feladat- és feleldsségi rend

Igazgat6 — Baranyiné Gulacsi
Zsuzsanna

A gyermekvédelmi munka intézményi feltételeinek biztositasa; a
sziikséges vezetoi intézkedések megtétele; a jelzoérendszeri és
szakmakdzi egytittmiikodés tamogatésa; az éves munka értékelése.

Gyermekvédelmi koordinator
— Németh Janosné

A gyermekvédelmi munka koordinalasa; adatok és folyamatok
nyomon kdvetése; kapcsolattartas a jelzérendszer tagjaival; sziikség
szerinti esetmegbeszélések kezdeményezése; a nevelotestiilet
szakmai tAmogatésa; éves beszamolo elokészitése.

Ovodapedagégusok

A gyermekek helyzetének folyamatos megfigyelése; a veszélyeztetd
jelek felismerése; jelzés a koordinator és az igazgat6 felé;
egylittmiikodés a csaladokkal és szakemberekkel; a gyermek egyéni
tamogatasa.

Pedagoégiai munkat segitok és
valamennyi dolgoz6

A gyermek biztonsagat veszélyeztetd koriilmény észlelése esetén
haladéktalan jelzés az 6vodapedagogus, a koordinator vagy az
igazgato felé; a gyermek méltosaganak és bizalmassaganak
tiszteletben tartésa.
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7. Kapcsolattartas és egyiittmiikodés

A gyermekvédelmi munka sordn kiemelt partneriink a csalad- és gyermekjoléti
szolgalat, az dvodai és iskolai szocialis segitd, a védond, a pedagogiai szakszolgélat, valamint
szilkség szerint mas egészségligyi, szocidlis és hatdsagi szakember. Az egylittmiikodés
formaja lehet személyes vagy telefonos egyeztetés, irdsbeli kapcsolattartas, esetmegbeszélés,
szakmakozi megbeszélés €s kozos tamogatd folyamat.

8. Dokumentacio és adatvédelem

A gyermekvédelmi adatokat és intézkedéseket kizarolag a feladatellatdshoz sziikséges
korben, bizalmasan és a vonatkozé adatvédelmi, gyermekvédelmi €s intézményi szabalyok
szerint kezeljilk. A dokumentéacié célja az intézkedések, jelzések, egyiittmiikodések és a
gyermek érdekében tett 1épések kovethetdségének biztositdsa, nem pedig a csaladok
mindsitése.

9. Ev végi értékelés

A nevelési év végén az igazgatd ¢és a gyermekvédelmi koordinator attekinti a
gyermekvédelmi munka tapasztalatait, a jelzéseket, egylittmikddéseket, a megel6zd és
tamogat6 intézkedések eredményességét, valamint meghatdrozza a kovetkezd nevelési év
kiemelt feladatait. Az értékelés a gyermekek ¢€s csaladok személyiségi jogainak tiszteletben
tartasaval, személyazonositasra alkalmatlan 0sszegzd formaban torténik.

Kiszombor, 2026. szeptember 7.

DOy u\h,mn..._‘_v v\u‘- LAy T-\L_\)K_:J..\ Al 53
Baranyiné Gulacsi Zsuzsanna Németh Janosné
ovoda igazgatd ° gyermekvédelmi koordinator
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Kiszombori Kardison Emilia Ovoda 2026/2027-es neveldsi év

»Fogom a kezed!” szakmai munkakozosség munkaterve
2026/2027-es nevelési évre

Idei nevelési éviink kozos mottoja:
wEgyiitt épitiink. Egyiitt fejlodiink.
Egyiitt teremtjiik meg azt az dvodit,
ahol minden gyermek kibontakozhat.”

Egyiitt a sziilokkel — a gyermekekért.

Munkakozosségi vezet6: Baldzs Timea

Munkakozdsség tagjai: minden dévodapedagdgus

A szakmai munkakozosség célja:

-Az U nevelési éviink munkatervére épiilé feladatainak hatékony megvaldsitésa a pedagdgiai

programunk, €s a felmertil§ aktualitdsok figyelembevételével.

-Az idei évben kiemelt feladatunk, hogy figyeljiink a mozgasra, az egészséges életmddra, a
gyermekek kommunikaciés és szocidlis készségeinek fejlédésére, az onallésag erbsitésére,

valamint az egyéni utak tdmogataséra.
Munkakézosség vezetdjének feladatai:

-Az igazgatoval és kollégakkal egyeztetve elkészitse a szakmai munkakdzisség éves

munkatervét.
-Szakmai kérdést vet fel, gondolkodtat, modszert ad, kiprobéltat, és visszacsatol.

-Felelosen ¢és tevékenyen irdnyitsa, segitse, koordindlja a munkakdzosségi tagok

tevekenységét, a felmertil6 problémék esetében segit a probléma megoldéséban.

-A nevelbtestiileti értekezletekre, az igazgatéval meghatarozott szempontok alapjén,

beszamoldt, reflektélast készit a nevelbtestiilet széméara a munkakz8sség tevekenységérol.



Kiszombori Kardtson Emilia Ovoda 2026/2027-¢s nevelési év

Munkakézisség feladatai:

- Az egymastol valo tanulds megteremtése belsd hospitaléssal, tij korszerti nevelési médszerek

alkalmazésaval intézményiink min8ségfejlesztésének hatékonyabb4 tétele.

-A modszertani segédanyagok kozreadésival egy egységesebb munkavégzés megteremtése,

oviKrétdba valé dokumentaciok elkészitésével korszeriibb digitalis napl6 alkalmazésa.
-A Gyes-16 visszatérd kolléga segitése, visszailleszkedésének tdmogatasa.

-Féiskolai tanulményaikat végzé hallgaték mentoralsa.

A munkakozosség iitemterve

Augusztus-nyité értekezlet:

-Nevelbtestiiletlink kozésen meghatérozza a 2026/27-es nevelési év kiemelten fontos

feladatait, a vérhat6 programokat, nyilt napokat
-Vitainditd beszélgetés

Februar:

- Féléves beszamolo a nevelési értekezleten (02.15.).

- Vitaindit6 beszélgetés! Tanuljunk egyméstol: Téma: érzelmi nevelés, szeretetteljes

hatdrszabés — ,,Szeretettel nevelni, de hogyan?” (révid video megtekintése)
Junius:
- Nevelési évet zar¢ értekezleten beszamolo (06.18.).

-Téma: ,.Boldogsagovoda”™

IR

Baldzs Timea

(Szakimai Munkakiézosség Vezetd)



»Tekergdk” kiilsé vilag- kiils6 kornyezet szakmai munkak6z6sség
2026-2027.éves munkaterve

»A természet irdnti szeretet a legszebb 6rokség, amit adhatunk”

A Tekergék munkakozdsségiink mar 3. éve miikddik sikeresen. Egyre tébben tudnak rélunk a

kozosségi médian keresztil, a falu Ujsag cikkeibdl és a gyerekek elbeszéléseibdl. A szll6k és gyerekek,
valamint a programjainkban résztvevé kiils6 szakemberek, kollégak visszajelzései teljes mértékig
elégedettséget tilikroz.
Egyre nagyobb igény van arra, hogy a nevelésnek, ismeretszerzésnek, ismeretataddsnak lehet6ségét
minél tobbszor megprdbaljuk visszavinni a természetbe, kiszakitva ezzel a gyerekeket a négy fal koziil,
és a képerny6k zart vildagabdl. A természetben végzett mozgasok, megfigyelések, gyermeki
kisérletezések vagy barmilyen természetkozeli tevékenységek kimagasldan jotékony hatdssal vannak
az 6vodas koru gyermekek testi, lelki és értelmi fejl6désére.

Testi fejlédés és egészség:

Mozgaskoordinacid: A gyerekek a szabadban tett gyalog-és kerékparturdk alkalmdaval megtapasztalt
over-coming (valami leklizdése) fejleszti az egyensuly érzékét és a nagymozgdsokat.

Immunrendszer: A friss levegd és a valtozatos idGjarasi ingerhatasok edzik a szervezetet, a napfény
pedig segit a D-vitamin termelésben

Kitartds: A gyaloglas és a kerékpdrozas erdsiti a gyerekek izomzatat és tdmogatja a keringést.

Lelki-és szocidlis fejlédés:

Stresszcsdkkentés: A z6ld kornyezet igazoltan nyugtatéan hat, csokkenti a fesziiltséget és a
tulmozgasos tiineteket.

K6zosségi élmény: A kozos feladatok, a csapatszellem és a kozos élmények javitjak a gyermekek
szocidlis készségeit, empatidjat és kommunikacidjat.

Onbizalom: A sajat hatarok tesztelése és a természetben megjelend kihivas lekiizdése biiszkeséggel
tolti el a gyerekeket.

Ertelmi fejlédés:

Figyelem és koncentrdcid: A természet ingerei-falevél zizegése, madarak hangja-pihentetik az agyat,
mikodzben fékuszalasra 6sztonzenek.

Kreativitds: A jatékhoz nem kész jatékok kellenek. Egy bot, egy kG, egy toboz beinditja képzelSerét,
kivaldan fejleszti a kreativitast.

Munkakozosséglink célja a bennilinket korilvevé kilsé vildg és kornyezet megismerése és
élményszerzés. Programjainkon természetkozeli tevékenységek valdsulnak meg és a szabadban toltott
idén tul lehetSség nyilik a jatékos, élményszer( tapasztalatszerzésre is. Kirdnduldsaink, gyalog-és
kerékpar turaink els6sorban helyi kornyezeti adottsagokat térképezi fel és helyi értékekre fékuszal.
Kirdnduldsaink soran arra neveljiik a gyerekeket, hogy ,vendégek” vagyunk a természetben, ezért
ovjak, védjék vigyazzak azt! Azon dolgozunk, hogy mélyiljon benniik a kérnyezettudatos magatartas,
legyenek fogékonyak az allatvédelemre, ismerkedjenek meg a fenntarthatdsag és a kornyezetvédelem
alapjaival.



»A természet az a kozeg, amelynek ritmusara a testiink eredendéen hangolddott.
A természet egy régi otthon, amelybe a szervezetiink megkénnyebbiilve Iép vissza.”

Feladataink:

Ismerjék meg falunk kozvetlen kornyezetét, allat-és noévényvildgat. Alakuljon ki bennik a pozitiv
kotédés falunk kdzvetlen kornyezete irdnt. (gdlyafészkek, toltés, artéri erdGi, foci palya, Valyogos t6,
Nagy tolgy, épiileteink)

Alakuljon, formalédjon a természethez valé pozitiv kot6désiik, vdljanak nyitottd a természeti
kornyezetlink megismerésére, megdvasara.

Toltsenek minél tobb id6t falunk biiszkeségéinél a Valyogos ténal, Nagy Tolgynél, ismerjék meg annak
valtozatos novény-és dllatvilagat.

A gyerekek érezzenek késztetést a természetben vald rendszeres id6toltésre.

Legyenek nyitottak, motivalhatdak és egylttm(ikéd6ek és befogaddk a természet aprd csodaira.
Formalédjon benniik az 6sszetartozas és a felelGségvallalas érzése.

Legyenek edzettek. Turazzanak, kerékpdrozzanak szervezett formaban. Segitség tarsaikat.

Eljék 4t a testi-lelki felfrisstilés élményét a programok, kirdndulasok alkalmaval.

Alakuljon ki benniik a ,valahova tartozas” pozitiv érzése.

Er6sodjon 6nbizalmuk, ezt is sikeresen megcsindltam” érzése

A TekergGk szervezett programjain a csoportokban dolgozé évodapedagdgusok altal javasolt, lgyes,
kitartd, kozosen kialakitott szabdlyok betartdsara képes, az adott tevékenység tipusahoz sziikséges
edzettséggel rendelkezé nagycsoportos gyerekek vehetnek részt a szll6k részletes tdjékoztatdsa és
beleegyezésével. Az Osszetétel és a létszdm valtozo lehet az adott program jellegéhez, személyi és
targyi feltételeihez igazodva. Errél a munkakozosség dont a balesetvédelmi kritériumokat szem el6tt
tartva, az igazgatd belelegyezésével és hozzajaruldsaval.

ElGz6 évi tapasztalataink alapjan igyeksziink az évodai programokat figyelembe véve szervezni
turdinkat, alkalmazkodva a munkarendhez, benniinket segit6 felnéttekhez és id6jarashoz.

2026.szeptember. Munkakozosségi értekezlet
Téma: A TekergGk éves munkatervének 6sszeadllitasa, szervezési feladatok koordindlasa, elfogadasa.
Uj tagok kdszontése
Munkako6zosség tagjai: Baranyiné Guldcsi Zsuzsanna Ovoda Igazgatdja /munkakézosségi tag/
Takacs- Jani Edit / munkak6zosség vezets/
Vargané Horvath Andrea
Németh Janosné
Orincsai Andrea
Kertész Adrienn
Demkdné Vigh Sarolta
Téth Boglarka
Keres6- Marko Gina




2026. oktéber 05. /hétfé/ Vilag Gyaloglé Honap

Regisztraciéhoz kotott szervezett program. A Tekergbk nagycsoportos gyerekeivel kisétalunk a
Valyogos téhoz, ahol kozosen korbe keriiljik a tavat. Kozben megfigyeljiik a benniinket korilvevé
természet szépségeit. A szabad levegdn testi, lelki felfrissiilést végziink.

A gyalogturahoz csatlakozik a helyi altaldnos iskola 2. osztalya is.

Indulds az évoda elsé udvarardél 9.45-10h

2026.november 09./hétf/, Téliesités” a kertben
Kerékpartura vagy gyalogtura-id6jaras flggd

A télre készul6d6 kert megfigyelése. Fagyvédelem. Gydgynovények tarolasa, virdghagymak lltetése.
/Taijti tanya/

2026.december.07. /hétf6/Madarkaracsony

Gyalogtura a Nagy Tolgyhoz

Maddretetés télen, gydgynovény tea kdstolasa, mozgasos ,,er6proba”
Barkacsolas

2027.janudr.11./hétf6/ Vadetetés Zoli bacsival
Vadetetés, artéri erd6k télen, téli 6romaok a toltésen

2027.februar.22./hétf6/ Erzékenyit6 kutyds bemutaté
Tornaszoba

2027.marcius.22. /hétf6/ Viz Vilagnapja
Az dvoda 6sszes kisgyermeke és feln6tt dolgozéja. Kozosen kisétdlunk a Valyogos téhoz. Kalandozunk
és felfedezziik természeti értékiink szépségét és fontossagat. Horgasz bemutato

2027.4prilis 19. /hétfé/ Gyalogtura a téltésre

A Fold napja alkalmabdl szemetet szediink a tdra Utvonalunk mentén, felhivjuk a gyerekek figyelmét
a kérnyezettudatos magatartds fontossagara.

2027.majus 24. Kerékpartura kiilsds résztvevokkel

A Tekerg6k becsatlakoznak a Bizalommal fordulok projektbe

A természet szeretete nemcsak szép gyermekkori éimény, hanem egy egész életre sz6l6 érték és
szemlélet alapja.

»Amit ma a gyermek megszeret, azt holnap felnéttként is védeni fogja.”

Kiszombor, 2026.szeptember 7.

Takacs- Jani Edit
d6voda- és mentorpedagogus,
Tekerg6k munkakozosség vezet6



OVODAI EGESZSEGUGYI

MUNKATERV

A GYERMEKEK EGESZSEGFEJLESZTESEROL ES EGESZSEGUGYI

ELLATASAROL

2026 /2027 nevelési év

Kiszombori Karatson Emilia Ovoda

Intézményvezetd: Baranyiné Gulacsi Zsuzsanna
Cim: 6775. Kiszombor, J6zsef A. u. 19.

Telefon: +36-62/297-063

E-mail: kzovoda@gmail.com

Ovodat ellat6 orvos: Dr. Drenkovics Daniel
Egészségiigyi ellatas cime: Kiszombor, Szegedi u. 2.
Telefon: +36-62/296-706

E-mail: rendelo.kiszombor@gmail.com

Ovodat ellaté védéndk:
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Az 6vodat ellaté véd6éné az dvodai tevékenysége soran els6sorban kozosségi gondozast vegez. Azokra
a feladatokra helyezi a hangsﬁlyt, amelyek a gyermekek egészségének megdrzését, fejlesztését, a
kozosségbe valé beilleszkedést segitik. Kronikus beteg gyermek ovodai integracidjat segiti, timogatja.

Ovodan kiviili, 6vodaskort gyermekeket érinté tevékenységeink:

A 49/2004. (V. 21.) ESzCsM rendelet alapjan a térvényes képviselével elézetesen egyeztetett gondozasi
terv alapjan a csaladlatogatds, védénéi tandcsadds keretében célzott és sziikséglet szerinti gondozés
végzeése, tovabba a harmonikus sziil6-gyermek kapcsolat kialakuldsanak, a gyermek nevelésének és
szocializécidjanak segitése, valamint a gyermek fejlédéséhez igazododan az egészséges életmddhoz
sziikséges ismeretek nyujtasa.

A kotelez6 egészségbiztositds keretében igénybe vehetd betegségek megelézését és korai felismerését
szolgdlo egészségiigyi szolgaltatasokrol és a szlir6vizsgalatok igazolasardl szél6 51/1997. (XIIL. 18.) NM
rendelet alapjan a gyermek fejlédésének nyomon kovetése a rejtett betegségek korai felismerése és
kezelése érdekében sziikséges vizsgalatok elvégzése.
3 évesen és ezt kovetben 6 éves életkorig évente, szitkség esetén 2,5 éves életkorban, valamint 7 évesen,
amennyiben a gyermek nem kezdte meg az éltaldnos iskolai tanulmanyait.
A vizsgalat eredményérdl igazoldst kap a sziil6, eltérés esetén a gyermek csaladorvosa is.
A vizsgélat tartalma 3-7 éves életkorban:

@ testmagassag, testtomeg (fejkorfogat sziikség szerinti mérése), a fejlédés és taplaltsagi allapot
értékelése hazai standardok alapjan,
adaptaci6, gondolkodds, preverbalis képességek, kommunikdci6, szocializacié, testi fejlédés és
motoros képességek (nagymozgasok, finommozgasok/manipuldcio) vizsgalata,
érzékszervek, érzékelés, észlelés vizsgalata (latas, hallas),
mozgasszervek vizsgalata: kiilonds tekintettel a ldbstatikai problémékra és a gerinc
rendellenességeire (tartashiba, scoliosis),
vérnyomas mérése 3-6 éves életkor kozott,
rizikosziirés az életkoriilményekben torténé egészségi, kirnyezeti valtozas esetén.
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A nevelési év sordn az 6vodaban végzett tevékenységek:

SZEPTEMBER:
»  Megallapodas az 6voda vezetésével az ellatas rendjérél, elvégzends szakfeladatokrol.

»  Fokozott gondozast igénylé 6vodasok nyilvéntartdsa.

» Ovodai munka és egészsegfejlesziési terv készitése, munkaidd beosztis elkészitése.
> Ovodai egészségiigyi-, 6vodai csoportok csoporfﬁsszesitc’i adatlapjanak dsszeallitdsa.
»  5ziil6i tajékoztato kiosztésa ,a fejtetli és a fejtetvesség elieni védekezésrél”. A sziil6i

nyilatkozatok bekérése.
»  Negyedéves személyi higiénés és fejtetvessegi vizsgalat elvégzése, fert6zott gyermek
sziileinek kiértesitése, részletes tajékoztatasa. Visszatérs fertdzottség esetén csaladlatogatas, jelzés
a tertiletileg illetékes Korményhivatal Népegészségiigyi Szakigazgatasi szerve felé.
»  Sziildi értekezleten részvétel és téjékoztatas a védén6 ovodai tevékenységérdl, sziil6k részére
egeészségfejleszts eléadasok elérhetdségérsl.
JANUAR és APRILIS:
»  Negyedéves kotelezé személyi higiénés és fejtetvességi vizsgalat elvégzése.
A NEVELESI EV SORAN FOLYAMATOSAN:
»  Személyi higiénés és fejtetvességi vizsgalat sziikség esetén.
>  Egészségnevels- egészségfejleszts foglalkozasok tartasa.
» Kapcsolattartés a tarsszakmak képviselsivel, sziilékkel.
> Egeészségiigyi vagy szocidlis okbol veszélyeztetett gyermekek fokozott gondozasa.
»  Fert6z0 betegségek és jarvanyok megel6zése érdekében sziikséges jarvanyiigyi intézkedések
az 6voda orvoséval és az 6voda vezet§jével egyeztetve.



Javasolt egészségnevelési témakorok gyermekeknek:
Egészség-betegség fogalma, egészséges életmod
» Mit jelent egészségesnek lenni, betegségek megelézése

» Napirend fontossdga

» Mozgds fontossdga az egészség megdirzése érdekében
> DBalesetek, mérgezések

» Kornyezetvédelem

Személyi higiéné, tisztalkodas

» Altalanos személyi higiéné, 6ltszkodés

» Fogapolas, fogszuvasodds megel6zése

» Az emberi test miikodése
Egészséges taplalkozas

» Az egészséges taplalkozas jelent6sége az egészség megérzésében
Dohadnyzas, karos szenvedélyek megel§zése

» Tulzott képerny8idé hatdsa

» Dohanyzas megel6zése

Javasolt egészségnevelési témakorok sziil6knek:
Egészség-betegség fogalma, egészséges életmod
¥ Egészséges életmadd

¥ Napirend fontossdga
» Rendszeres mozgasrol, annak jelentéségérél
» Balesetek, mérgezések

» Mozgasszervi megbetegedésekrél, azok megel6zésérél
Személyi higiéné, tisztalkodas

> Altalanos személyi higiéné, 6ltozkodés

» Fogdpolas, fogszuvasodas megelzése

> Fert6z6 betegségekrol
Egészséges taplalkozas

» Egeszséges taplalkozas kisgyermekkorban
Dohényzas, karos szenvedélyek megelGzése

» Tulzott képernysidé hatdsa

» Karos szenvedélyek hatdsardl a gyermekekre
Gyermeknevelés kérdései

¥ Pozitiv fegyelmezés

pr Drenkovics
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Targy: Kiszombori Karatson Emilia Ovoda 2026/2027. évi munkatervének véleményezése
/2026. (  )KNOT h.
HATAROZATI JAVASLAT

Kiszombor Nagykozség Onkorményzatanak Képviseld-testiilete megtargyalta a Kiszombori
Karatson Emilia Ovoda 2026/2027. évi munkatervének véleményezése targyu eldterjesztést és
az alabbi dontést hozta:

Kiszombor Nagykdzség Onkormanyzatanak Képviseld-testiilete a nemzeti koznevelésrdl szolo
2011. évi CXC. torvény 27. § (3) bekezdése alapjan egyetért a Kiszombori Karatson Emilia
Ovoda 2026/2027 évi munkatervében foglaltakkal.

Az munkaterv jelen hatarozat mellékletét képezi.

A hatarozatrol értesiil:

- Baranyiné Gulacsi Zsuzsanna 6voda igazgato
- Szirbik Imre polgarmester

- dr. Gacsi Zoltan jegyzo

- Irattar



