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KISZOMBORI KARATSON EMILIA OVODA

Nevelési évet értékel6 intézményi beszamoloja
2025/2026

1. BEVEZETES

., Gyokereinkbdl erdt, szarnyainkbol jovot.”

A 2025/2026-0s nevelési év intézménylink életében a szakmai megujulds, az
alkalmazkodas ¢és a kozosségi Osszefogds éve volt. Mottonk nem csupan egy szép
gondolatként kisérte végig mindennapjainkat, hanem meghatarozta neveldémunkank
szemléletét is. Fontosnak tartottuk, hogy gyermekeink megismerjék és megéljék kozosségiink
hagyomanyait, értékeit, ugyanakkor olyan készségekkel, tapasztalatokkal és élményekkel
gazdagodjanak, amelyek segitik 6ket a jovo kihivasaira valo felkésziilésben.

A nevelési év soran arra torekedtiink, hogy 6vodank tovabbra is olyan biztonsagos,
szeretetteljes és inspiralo kdzeg maradjon, ahol a gyermekek egyéni fejlddése, érzelmi
biztonsaga és kozosségi élményei egyarant kiemelt figyelmet kapnak. Mindennapi munkank
kozéppontjaban a gyermek 4llt: az 6 kivancsisaga, 6rome, fejlédése és jolléte hatarozta meg
pedagogiai dontéseinket €s szakmai torekvéseinket.

A nevelési év egyik meghatarozé feladata volt az ) pedagogiai program bevezetése,
valamint a megvaltozott szakmai és jogszabalyi kornyezethez vald alkalmazkodas. A
valtozasok ugyan U feladatokat és kihivasokat jelentettek, ugyanakkor lehetdséget is adtak
arra, hogy atgondoljuk pedagogiai gyakorlatunkat, megerdsitsiik értékeinket és tovabb
gazdagitsuk szakmai eszkoztarunkat.

Orommel tapasztaltuk, hogy a nevelStestiilet stabilitdsa, munkatarsaink szakmai
elkotelezettsége és az egymast tamogatd kozosség ereje ebben a nevelési évben is biztos
alapot jelentett feladataink megvalositasahoz. Kiilonosen értékesnek tartjuk, hogy az el6zd
évekhez képest a mindennapi munkat kevésbé nehezitettek egészségiigyi vagy jarvanyligyi
problémak, igy tobb figyelmet fordithattunk szakmai céljaink megvaldsitasara, a gyermekek
fejlddésének tamogatasara és a kozosen megélt élményekre.

Az ¢év soran szamos program, hagyomany6rzé rendezvény, csaladi esemény,
kirandulas és kozosségi kezdeményezés gazdagitotta dvodai életiinket. Ezek az alkalmak nem
csupan ¢lményeket jelentettek, hanem hozz4jarultak ahhoz is, hogy gyermekeink nyitottabba,

egylittmitkddébbé, empatikusabba és 6nallobba valjanak.



Jelen beszamolo célja, hogy atfogd képet adjon a 2025/2026-0s nevelési €v soran
végzett szakmai, szervezési €s kozosségi munkarodl, az elért eredményekrdl, valamint azokrol
a tapasztalatokrodl is, amelyek a kovetkezd nevelési év tervezését segithetik. A visszatekintés
egyben szakmai Onreflexio is: lehetdség arra, hogy szdmba vegyiik kozOs sikereinket,
tanuljunk tapasztalatainkbol, és kijeldljiik a tovabbi fejlodés iranyait.

A beszamolo mogott ott vannak a mindennapok apré 6romei, a gyermekek mosolya, a
csaladok bizalma ¢és valamennyi munkatarsunk elkotelezett munkaja. Ezek adjak
intézménylink valddi erejét, amelyekbdl a jovoben is épitkezhetiink.

A beszdmolom elkészitése sordn felhasznaltam a munkakozdsségek, a szakmai
segiték, valamint az intézmény dolgozdinak nevelési évre vonatkozd értékeléseit és

visszajelzéseit.
2. ANEVELESI EV KIEMELT CELJAINAK MEGVALOSULASA

A 2025/2026-0s nevelési év szakmai munkdjat az éves munkatervben meghatarozott
kiemelt célok és fokuszteriiletek mentén szerveztiik. Célunk az volt, hogy a gyermekek
fejlodését tamogatod, korszeri és értékalapti pedagogiai gyakorlatot valdsitsunk meg,
mikozben figyelembe vettiik a jogszabalyi valtozasokat, a helyi sajatossdgokat és a
gyermekek egyéni sziikségleteit. A nevelési év végére visszatekintve megallapithato, hogy
kitlizott céljaink tobbsége eredményesen megvalosult, ugyanakkor tobb teriileten tovabbi

fejlesztési feladatok is kirajzolddtak.

2.1. A mozgasos és szocialis kompetenciak fejlesztése

A nevelési éviink egyik kiemelt szakmai célja a gyermekek mozgasos és szocialis
kompetenciadinak tudatos fejlesztése volt. A célkitlizés 6sszhangban allt intézményiink egyedi
TER-céljaval, valamint pedagogiai programunk azon alapelvével, hogy a gyermekek
fejlodését élményeken, tevékenységeken és kozosségi tapasztalatokon keresztiil tdimogassuk.

A mozgasfejlesztés a nevelési év sordn nem csupdn a szervezett mozgasos
tevékenységekben jelent meg, hanem atszétte a gyermekek mindennapjait. A mindennapos
mozgés, az udvari jatékok, a szabad levegdn toltott id6, a sétak, kirandulasok és sportjellegii
programok egyarant hozzdjarultak a gyermekek mozgaskulturajanak, alloképességének és
egészségtudatos szemléletének fejlodéséhez.

A ,,Tekergdk” munkakozosség szakmai tevékenysége ebben a nevelési évben is fontos

szerepet jatszott a mozgasfejlesztéshez kapcsolodd jo gyakorlatok megosztasaban, az



¢lményszerli mozgasos tevékenységek szervezésében, valamint a gyermekek életkori
sajatossagaihoz igazodd mozgasos lehetdségek bovitésében.

A kozOsségi programok sordn a mozgds ¢és az egylittmiikddés természetes mdodon
kapcsolodott Ossze. A kirdndulasok, kozos sétdk, szabadtéri programok, sportos
rendezvények, valamint a gyermeknapi programok lehetdséget teremtettek arra, hogy a
gyermekek jatékos formaban gyakoroljak az egyiittmiikodést, a szabalykovetést, a tiirelmet és
egymas segitését. A kozos élmények erdsitették a csoportok Osszetartozasat, mikozben
fejlodott a gyermekek alkalmazkodoképessége és tarsas kapcsolatrendszere is.

A gyermeknap programjai kiilonosen jol példaztdk a mozgas és a kozOsségeépités
egymast er0sitd0 szerepét. A valtozatos tevékenységek sordn a gyermekek nemcsak
felszabadultan mozoghattak, hanem megtapasztalhattdk a kozos jaték Oromét, az
egylittmiikddés €és az egymasra figyelés fontossagat is.

A gyogytestneveld szakember visszajelzései alapjan a rendszeres mozgasfejlesztd
tevékenységek kedvezOen hatottak a gyermekek mozgaskoordinacidjara, egyensulyérzékére,
figyelmére és feladattudatara. Tobb gyermek esetében tapasztalhatd volt a mozgasbiztonsag
fejlddése, valamint az onfegyelem ¢és a kitartas erésodése is.

Tapasztalataink azt mutatjdk, hogy a mozgasos tevékenységek nem csupdn a testi
fejlédést tamogatjak, hanem jelentds szerepet toltenek be a szocidlis készségek alakitasaban
is. A kozosen megélt mozgasos élmények soran fejlodott a gyermekek egyiittmiikodési
készsége, konfliktuskezelése, szabalytudata és kozosséghez vald kotddése. A nevelési év

eredményei megerdsitettek benniinket abban, hogy a mozgasra épiild, élménykdzponta

nevelési gyakorlat tovabbra is meghatarozé eleme maradjon pedagogiai munkanknak.

A mozgas a gyermek természetes tanulasi formaja, amely 6romon keresztiil fejleszti a teljes személyiséget.

5k



2.2. Az iskola-elokészito tevékenységek megerdsitése

Kiemelt feladatunk volt az iskoldba késziilé gyermekek komplex tdmogatdsa €s az
iskolai életmédra valé felkészités megerdsitése. Munkankat az Ovodai Nevelés Orszagos
Alapprogramjaban megfogalmazott elvek, valamint helyi pedagogiai programunk célkitiizései
hataroztak meg. Szeptembertdl 35 gyermek kezdheti meg altalanos iskolai tanulmanyait. Az
iskola-elokészités intézménylinkben nem kiilonallé tevékenységként, hanem az Odvodai
nevelés egészét athatd folyamatként valosult meg. A gyermekek fejlesztése a jatékba dgyazott
tanulasi helyzeteken, a mindennapi tevékenységeken, a projektek soran szerzett
tapasztalatokon, valamint a célzott nagycsoportos tevékenységeken keresztiil tortént. A
fejlesztd0 munka sordn kiemelt figyelmet forditottunk az Ondllosag, a feladattudat, a
szabalytudat, az egyiittmikodési készség, a figyelem, az emlékezet, valamint az anyanyelvi és
kommunikécios képességek fejlesztésére. A  valtozatos tevékenységek lehetdséget
biztositottak arra, hogy a gyermekek sikerélményekhez jussanak, fejlédjon problémamegoldd
gondolkodasuk, kitartasuk és onbizalmuk.

Az iskolara valé felkészités fontos eleme volt a Kiszombori Dézsa Gyorgy Altalanos
Iskoléaval kialakitott partneri kapcsolat. A kdlcsonos latogatasok, k6zos programok és szakmai
egyeztetések segitették a gyermekeket az uj élethelyzetre vald felkésziilésben. Az iskola
kornyezetének megismerése, a leendd tanitokkal vald taldlkozasok és a kozds €lmények
hozzajarultak ahhoz, hogy az iskolakezdést varakozassal és biztonsagérzettel fogadjak. Az
iskola-el6készit6 munkat a fejlesztd szakemberek — logopédus, gyogypedagogus,
pszichologus és fejlesztopedagdgus — tevékenysége is tdmogatta. Az egyéni fejlesztések, a
szakmai konzultacidk és a rendszeres visszajelzések segitették a gyermekek képességeinek
kibontakoztatasat, valamint a sajatos tdmogatast igényl0 teriiletek fejlesztését.

A KRETA rendszerben rogzitett egyéni fejlettségi mutatok Osszesitése alapjan
megallapithatd, hogy a nagycsoportos kori gyermekek fejlddése a nevelési év soran
valamennyi vizsgalt teriileten pozitiv tendenciat mutatott. A legjelentdsebb eldrelépés a
motoros fejlettség teriiletén volt tapasztalhatd, ugyanakkor pozitiv valtozds mutatkozott a
kommunikécios, szocialis, Onallosagi ¢és kognitiv kompetencidk fejlédésében is. Az
eredmények visszaigazoljdk a mindennapos mozgas, a differencialt fejlesztés, valamint a
jatékba agyazott iskola-elokészitd tevékenységek eredményességét. A részletes statisztikai
elemzés a beszdmold mellékletében talalhatod (1. sz melléklet).

Tapasztalataink szerint a sikeres iskolakezdés alapjat nem csupan az ismeretek és

készségek megléte jelenti. Legalabb ilyen fontos az érzelmi biztonsag, a kozdsségben valod



egylttmikodés képessége, a kitartds, az Onallosag, valamint a feladatokhoz vald pozitiv
viszony kialakuldsa. A nevelési év soran végzett munka megerdsitette intézményiink azon
torekvését, hogy az iskola-elokészités komplex, gyermekkozponti szemléletben valosuljon

meg, figyelembe véve az egyéni fejlodési utakat és sziikségleteket.

Az iskola-el6készités nalunk a jaték 6romén keresztiil valosul meg — a gyermekek gyakran észre sem veszik,
hogy mikdzben jatszanak, tanulnak és fejlédnek.

2.3. Az inkluziv nevelés és az egyéni fejlesztés megvalositasa

A 2025/2026-0s nevelési év soran kiemelt figyelmet forditottunk az inkluziv nevelés
megvaldsitasara, valamint a gyermekek egyéni sziikségleteihez igazod6 fejleszté munka
biztositasara. Pedagdgiai szemléletiink alapja, hogy minden gyermek értékes tagja
kozosséglinknek, és sajat fejlodési titemének, képességeinek, valamint sziikségleteinek
megfeleld tdAmogatasban részesiiljon.

Az inkluziv nevelés eredményességét nagymértékben segitette a szakemberek és az
o6vodapedagdgusok Osszehangolt egyiittmiikodése. A gyogypedagdgus, logopédus,
pszichologus, gydgytestneveld, fejlesztd szakemberek és a szocidlis segitd rendszeres
jelenléte, szakmai tdmogatdsa és konzulticioi jelentOs segitséget nyujtottak a gyermekek
fejlodésének tamogatasaban.

A szakemberek és az 6vodapedagogusok kozotti folyamatos kapcsolattartds lehetdvé
tette, hogy a fejlesztési célok és feladatok a mindennapi 6vodai tevékenységekbe is
beépiiljenek. Az egyéni fejlesztési tervek, a rendszeres megfigyelések, a szakmai egyeztetések
¢s a sziilokkel folytatott konzultaciok egyarant hozzajarultak a gyermekek fejlédésének
nyomon kovetéséhez és tamogatisahoz.

A szakmai beszdmolok alapjan megallapithatd, hogy egyre tobb gyermek érkezik
kiilonbozd részképességbeli, kommunikacids vagy szocidlis nehézségekkel az 6vodaba. Ez a
tendencia tovabbra is fokozott egyiittmiikddést igényel az 6vodapedagdgusok, a csaladok és a

szakemberek részérdl. Ugyanakkor a szakemberek visszajelzései azt is megerdsitették, hogy



az intézményben foly6 fejlesztd munka, az elfogado légkor és a tadmogatd pedagogiai
kornyezet kedvezden hat a gyermekek fejlodésére.

Tapasztalataink szerint az inkluziv nevelés nem csupan a sajatos nevelési igényl vagy
kiilonleges banasmodot igényld gyermekek fejlodését segiti, hanem pozitiv hatassal van
valamennyi gyermek személyiségére. Az egylittnevelés soran fejlodik az empatia, az
elfogadés, az egymads irdnti tiirelem és segitOkészség, amelyek intézménylink értékrendjének
is meghatarozo elemei.

A nevelési év tapasztalatai megerOsitettek benniinket abban, hogy az inkluziv
szemlélet, a szakemberekkel vald egylittmiikddés és a gyermekkdzpontu pedagdgiai gyakorlat

tovabbra is intézménylink egyik legfontosabb szakmai értéke és fejlesztési irdnya marad.

Ovodank kozosségében minden gyermeknek helye van. Nem az szamit, miben kiilonboziink egymastél, hanem

az, hogy mindenki megkapja azt a szeretetet, figyelmet és timogatast, amely sajat iitemii fejlodéséhez sziikséges.

2.4. A reflektiv pedagdgiai szemlélet és a szakmai fejlodés erdsitése

A nevelési év soran kiemelt figyelmet forditottunk a reflektiv pedagogiai szemlélet
erOsitésére, a szakmai tudas folyamatos bOvitésére, valamint a belsé és kiilsé tanulasi
lehetdségek tudatos kihasznéalasara. Célunk az volt, hogy a neveldtestiilet tagjai nyitottan
reagaljanak a szakmai véltozasokra, képesek legyenek sajat munkéjuk értékelésére, valamint a
megszerzett tapasztalatokat beépitsék mindennapi pedagogiai gyakorlatukba.

A nevelési év egyik meghataroz6 szakmai feladata az 0j pedagdgiai program
bevezetése ¢és gyakorlati alkalmazasa volt. A valtozé jogszabalyi kornyezet, valamint az
Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramjanak modositasai 1j szemléletii tervezést és tudatos
szakmai egyiittmiikodést igényeltek a nevelOtestiilettél. A kozos gondolkodéas, a
munkakdzosségi megbeszélések és a szakmai egyeztetések segitették az egységes intézményi
gyakorlat kialakitasat.

A pedagogusok szakmai fejlédését tobb tovabbképzés, szakmai program és
tapasztalatcsere is tamogatta. Az Oszi és Tavaszi Pedagogiai Napok online el6adasain vald
részvétel lehetOséget biztositott a korszeri pedagogiai irdnyzatok ¢€s jo gyakorlatok

megismerésére. A nevelési év soran intézményiink minden munkatérsa érzékenyitd tréningen



vett részt a Csongrad-Csanad Varmegyei Pedagogiai Szakszolgéalat Makoi Tagintézményében,
amely hozzajarult a sajatos nevelési igényl és kiilonleges banasmodot igényld gyermekek
helyzetének mélyebb megértéséhez.

Szakmai fejlodésiinket tdimogatta a 2025 szeptemberében megvalosult szaktandcsadoi
latogatas is, amely az SNI gyermekek integralt nevelésének gyakorlatara irdnyult. A szakmai
konzultaciok megerdsitették intézményiink inkluziv szemléletét, ugyanakkor uj fejlesztési
szempontokat is megfogalmaztak a mindennapi pedagdgiai munka szamara.

A nevelési év soran kiemelt figyelmet forditottunk a dokumenticidos munka
fejlesztésére is. Az OviKRETA rendszer hasznalata egyre tudatosabba valt, a pedagégusok
folyamatosan gyujtotték tapasztalataikat, amelyek segitették a digitalis dokumentacid
hatékonyabb alkalmazéasat. A fejlodési naplok, megfigyelések ¢és egyéni fejlesztési
dokumentumok vezetése hozzdjarult a gyermekek fejlddésének pontosabb nyomon
kovetéséhez és a pedagogiai dontések megalapozasahoz.

A szakmai fejlodés iranti elkotelezettséget jol tiikrozik a nevelési év soran elért egyéni
szakmai eredmények is. Egy gyakornok kollégank sikeres mindsité vizsgat tett, egy
kollégandnk megszerezte 6vodapedagogusi diplomajat, egy pedagdgusunk sikeresen befejezte
mentorpedagogusi képzését, valamint egy kollégand jelentkezett a Pedagogus II. fokozat
megszerzésére iranyuld6 mindsitési eljarasba jovo nevelési évben. Ezek az eldrelépések
nemcsak az egyéni fejlddést szolgaljdk, hanem intézménylink szakmai szinvonalanak
emeléséhez is hozzajarulnak.

A gyermekek biztonsagos ellatdsa érdekében harom kollégank sikeresen elvégezte az
anafilaxias reakciok kezelésére felkészitd elméleti €s gyakorlati képzést is, amely a korszerii

egeészségvédelmi feladatellatas szempontjabol kiemelt jelentdségii.

Tapasztalatok és kovetkeztetések

A nevelési év tapasztalatai azt mutatjak, hogy a szakmai fejlodés és a reflektiv
gondolkodas iranti nyitottsdg intézményiink egyik meghataroz6 erdssége. A k6zos tanulas, a
szakmai parbeszéd és az Onreflexio lehetdséget teremtett arra, hogy a pedagdgusok
tudatosabban értékeljék sajat gyakorlatukat, és rugalmasan alkalmazkodjanak az 0j szakmai
kihivasokhoz.

A kovetkezd nevelési évben tovabb kivanjuk erdsiteni a belsd tudasmegosztas, a
szakmai egyiittmikodés és a digitalis dokumentéacio fejlesztésének gyakorlatat, valamint
kiemelt figyelmet forditunk az 0j szakmai irdnyelvek és minisztériumi elvarasok intézményi

szintli beépitésére.



2.5. Az értékalapu nevelés gyakorlati megvalositasa

A 2025/2026-0s nevelési évben kiemelt feladatunk volt pedagdgiai programunk

»zivvel-lélekkel” szemléletének mindennapi gyakorlati megvaldsitdsa. Neveldmunkéank
soran arra torekedtiink, hogy a gyermekek ne csupan ismeretekkel és tapasztalatokkal
gazdagodjanak, hanem olyan értékekkel is talalkozzanak, amelyek személyiségiik fejlodését,
kozosségi kapcesolataikat és jovobeli tarsadalmi beilleszkedésiiket egyarant tamogatjak.
Az értékalapt nevelés a nevelési év soran nem kiilonallo programokban jelent meg, hanem
athatotta mindennapi tevékenységeinket, kapcsolatainkat és kdzosségi €lményeinket. Kiemelt
figyelmet forditottunk az empdtia, az elfogadds, az egylittmiikddés, a feleldsségvallalas, a
tisztelet és a segitOkészség fejlesztésére.

Kiilonosen értékes tapasztalatokat jelentettek azok a programok, amelyek lehetdséget
teremtettek a generaciok kozotti kapcsolatok erdsitésére. A ,,Kincset érd nagyik” program
soran a nagyszilok aktiv részeseivé valtak az 6vodai életnek, tudasukkal, tapasztalataikkal és
szeretetilkkel gazdagitva a gyermekek mindennapjait. A program nemcsak a csaladi
kapcsolatok erdsitését szolgalta, hanem hozzajarult a hagyomanyok tiszteletének, az id6sebb
generaciok megbecsiilésének kialakulasahoz is.

Hasonld értékeket kozvetitett a Mozgaskorlatozottak Klubjaval kialakitott
kapcsolatunk is. Az anyak napi miisor soran a gyermekek nemcsak Oromet szereztek a
résztvevoknek, hanem megtapasztalhattak a figyelmesség, az odafigyelés és a masokért valo
tenni akards Oromét is. A taldlkozasok hozzajarultak a gyermekek érzékenységének és
szocialis kompetenciainak fejlédésehez.

Intézményilink hagyomanyosan nagy hangsulyt fektet a kozosségi értékek
kozvetitésére. Ennek egyik meghatarozo eleme volt a ,Bizalommal fordulok hozzad”
rendvédelmi projekt, amely immar huszonegyedik alkalommal valdsult meg 6vodankban. A
program a gyermekek biztonsagérzetének erdsitése mellett hozzdjarult a bizalom, a
feleldsségtudat €s a kozosséghez tartozas élményének alakitasahoz.

A nevelési év soran megvalositott hagyomanyOrzé programok, iinnepek, csaladi
rendezvények, kozOsségi események és a Kincses Kulturovoda palyazat keretében
megvalosult kulturdlis programok egyarant gazdagitottdk a gyermekek élményvilagat. A
néptanc, a népi jatékok, a kézmiives tevékenységek, a szinhazi élmények és a kozos iinnepek
hozz4jarultak kulturalis identitasuk, kdzosségi élményeik és esztétikai érzékiik fejlodésehez.

A szakemberek €s pedagdgusok visszajelzései alapjan a kozosen megélt élmények

jelentds szerepet jatszottak a gyermekek érzelmi fejlédésében. Tobb beszamolo is



megerdsitette, hogy a gyermekek nyitottabba, elfogadobba valtak egymas irant, fejlédott
egylittmiikddési készségiik, valamint egyre természetesebbé valt szamukra a segitségny;jtas
¢s a kozosségi felelosségvallalés.

A gyermekek szamara az értékek elsdsorban nem szavakban, hanem kézosen megélt
helyzetekben jelennek meg. Egy-egy kozosen készitett ajandék, a nagysziilokkel toltott

déleldtt vagy a segitségnytijtas 6rome sokszor tobbet tanit, mint barmely magyarazat.

Tapasztalatok és kovetkeztetések

A nevelési év soran szerzett tapasztalatok megerdsitették, hogy az értékek kozvetitése
els6sorban a mindennapi emberi kapcsolatokon, a kozdsen megélt élményeken és a hiteles
feln6tt mintdkon keresztiil valosul meg. Programjaink és kozosségi kezdeményezéseink
lehetdséget biztositottak arra, hogy a gyermekek ne csak halljanak az elfogadasrol, az
egylittmiikddésrdl vagy a tiszteletrdl, hanem meg is ¢lhessék azokat.

Pedagogiai programunk szellemiségéhez hiien a jovoben is fontos feladatunknak

tekintjiik olyan kozosségi élmények biztositasat, amelyek erdsitik gyermekeink érzelmi

biztonsagat, identitasat, tarsas kapcsolatait és a kozosséghez vald pozitiv kotddését.

A kozosséghez tartozas érzése sokkal tobb annal, mint hogy vaniliat vagy csokoladét valasztunk. Az igazi érték
abban rejlik, hogy egyiitt iiliink az asztalnal, egyiitt driiliink egy tarsunk sziiletésnapjanak, és megtapasztaljuk,

hogy jo6 valahova tartozni.

2.6. Kornyezeti nevelés és fenntarthatosag

A kornyezeti nevelés a 2025/2026-0s nevelési év soran nem kiilonalld programok
form4jaban, hanem a mindennapi 6vodai €let szerves részeként valosult meg. A gyermekek a
csoportok napi tevékenységei, projektjei, sétdi, kirdndulasai és kozosségi programjai sordn
folyamatosan talalkozhattak a természet szeretetének, a kornyezet védelmének és a
fenntarthatd szemlélet alapjaival. A Fold napja, a Viz vilagnapja, az Allatok vilagnapja, a
Madarak ¢és fak napja, valamint a Takaritasi vilagnap alkalmabdl megvaldsitott programok
mellett a szelektiv hulladékgytijtés, a kertgondozéds, a mezitldbas O0svény hasznalata, a

faiiltetések és a Kertelj veliink csaladi program is hozzajarultak a gyermekek kdrnyezettudatos



magatartasdnak alakitdsdhoz. A Tekergdk munkak6zdsség tevékenysége, valamint az Eatrend
palyazat keretében megvalositott kertészeti fejlesztések tovabb erdsitették intézményiink

természetkozeli nevelési gyakorlatat.

A természet a legjobb tanitd. Feladatunk, hogy lehetdséget teremtsiink a gyermekek szamara a felfedezésre, a
tapasztalatszerzésre és a cselekvé tanulasra. A kornyezeti nevelés valodi értéke a mindennapokban, a kdzdsen

megélt élményekben rejlik.
3. PARTNERKAPCSOLATOK ES KOZOSSEGI EGYUTTMUKODESEK

Az O6vodai nevelés eredményességét jelentdsen befolyasoljak azok a partneri
kapcsolatok, amelyek a gyermekeket kortilvevd kozosségeket dsszekapesoljak. Intézménytlink
a 2025/2026-o0s nevelési évben is arra torekedett, hogy nyitott, egylittmiikodd kapcsolatot
apoljon a csaladokkal, a fenntartéval, a koznevelési intézményekkel, a kulturalis
szervezetekkel, valamint a gyermekek fejlodését segitd szakmai partnerekkel. A
partnerkapcsolatok nem csupan programok megvalositasat szolgaltdk, hanem hozzajarultak a
gyermekek élményszerzéséhez, tarsas kapcsolatainak gazdagitdsdhoz és kozosségi identitasuk

erOsitéséhez.

Kiszombor egyik legnagyobb értéke maga a kdzosség. A gyermekek Ujra €s Ujra megtapasztalhatjak, hogy a
telepiilésen €16k nyitottsaggal, szeretettel és segitd szandékkal fordulnak feléjiik. Ezek a talalkozasok nemcsak

élményeket adnak, hanem erdsitik benniik az §sszetartozas és a helyi kozdsséghez valo kotddés érzését is.

Lk



3.1. Kapcsolat a csaladokkal

A csaladokkal valo egylittmiikddés tovabbra is nevelomunkank egyik legfontosabb
pillére volt. Torekedtiink arra, hogy a sziiloket partnerként vonjuk be az 6vodai életbe,
lehetdséget biztositva szamukra a kozos élményekre, a személyes taldlkozasokra és a
folyamatos parbeszédre.

A nevelési év soran szamos olyan program valosult meg, amely erdsitette az dvoda és
a csaladok kapcsolatat. A ,,Kertelj veliink” csaladi nyilt nap, a Nagysziil0s nap, az Anyék napi
iinnepségek, az Oviba csalogatd programok, valamint a bucsuz6é rendezvények mind
hozzajarultak a kozosségépitéshez és a csaladok bevonasahoz.

Kiilonosen fontos szerepet toltdtt be a Sziil6i Munkakdzosség, amely egész évben
aktiv tamogatdja volt intézményiink rendezvényeinek és kezdeményezéseinek. A partneri
egylittmiikddés erdsitését szolgalta a nevelési ¢év végén megvalositott SZMK-

véleményfelmérés is, amely lehetdséget biztositott a sziiléi visszajelzések, javaslatok és

A csaladokkal valo egyiittmiikodés napjaink egyik legnagyobb szakmai kihivasa és egyben legszebb feladata. A
sokféle élethelyzet, értékrend és elvaras kozott nekiink kell megtalalnunk azt a kdzos utat, amelyen a gyermekek

érdekében egylitt tudunk haladni.

3.2. Kapcsolat a koznevelési intézményekkel

A gyermekek sikeres atmenetének tamogatdsa érdekében tovabb erdsitettiik
egyiittmiikodésiinket a Kiszombori Dozsa Gyorgy Altalanos Iskolaval. Az év soran kolcsénds
latogatasok, kozos programok €s szakmai egyeztetések segitették az iskola €s az d6voda kozotti
kapcsolatot.

A nagycsoportos gyermekek szdmara az iskolai kdrnyezet megismerése biztonsagot
adott az iskolakezdéshez, mig a pedagogusok kozotti egyiittmiikodés eldsegitette a gyermekek
fejlddésének folytonossagat.

A bolcsddével valo kapcsolatunk szintén folyamatos €s tdmogatd volt. A kdlcsonds
latogatasok €s szakmai egyeztetések segitették a legkisebb gyermekek zokkendmentes 6vodai

beilleszkedését.



Kiilon 6romot jelentett szdmunkra, hogy a tanév végén a ballagdé nyolcadikos tanuldok
visszalatogattak egykori ovoddjukba. A taldlkozdsok megerdsitették szdmunkra, hogy az
6vodaban kialakult kapcsolatok és emlékek hossza éveken at elkisérik gyermekeinket.
Intézménylink ugyanakkor janudrban mozgasos program keretében fogadta vissza korabbi

ovodasait is, ezzel is erdsitve az iskola és az 6voda kozotti kapcesolatot.

Kiilonleges pillanatok ezek szdmunkra. Amikor mi megyiink a bolcs6débe hiisvétra hangolddni, amikor az
els6sok visszatérnek hozzank egy kozos hocsatara, vagy amikor a ballagd nyolcadikosok ujra belépnek az 6voda
kapujan, hogy felidézz¢ék emlékeiket. Ilyenkor érezziik igazan, hogy a gyermekek torténetének egy fontos

fejezete mi is vagyunk.

3.3. Kulturalis és kozosségi partnereink

A gyermekek kulturalis élményeinek gazdagitasat szamos partnerintézménnyel vald
egylittmiikddés segitette.
Kiemelt partnereink voltak:
— a Kiszombori Kozségi Konyvtar,
— a Kiszombori Miivelodési Haz,
— a Makoi Jozsef Attila Muzeum,

— a Kovér Béla Babszinhaz.

Az egylittmiikddések révén a gyermekek rendszeresen taldlkozhattak mesékkel, szinhézi
¢lményekkel, muzeumpedagogiai foglalkozasokkal ¢és hagyomany6rzd programokkal,
amelyek gazdagitottak ismereteiket €s élményvilagukat.

A Kincses Kulturévoda palyazat keretében megvaldsult programok tovabb szinesitették a
gyermekek kulturdlis tapasztalatait, és hozzajarultak a helyi értékek, hagyoményok és

miivészeti élmények megismertetéséhez.



A kulturalis élmények gazdagitjak a gyermekek érzelmi vilagat, kivancsisagat és nyitottsagat, mikozben erdsitik

a kozosséghez tartozas érzését is.

3.4. Generaciok kozotti kapcsolatok

Intézménylink kiemelten fontosnak tartja a kiilonb6zé generaciok kozotti kapcsolatok
erdsitését. A nevelési év sordn tobb olyan program valdsult meg, amely lehetséget teremtett
a gyermekek és az id6sebb korosztaly talalkozasara.

A ,Kincset érd nagyik” program, valamint a Mozgaskorlatozottak Klubjaban
bemutatott anyak napi miisor olyan élményeket biztositottak a gyermekek szamara, amelyek
erdsitették benniik a tiszteletet, az odafigyelést és az empatiat.

A szakmai visszajelzések alapjan ezek a talalkozasok nemcsak a gyermekek érzelmi
fejlodését segitették, hanem oromteli, értékes pillanatokat jelentettek az idésebb generacio

szamara is.

A nagysziilék nem csupan vendégei 6vodai életiinknek, hanem értéket kozvetitd tarsaink. Jelenlétiik emlékeztet
benniinket arra, hogy a szeretet, az odafigyelés és az egyiitt toltott id6 a legnagyobb ajandék, amit egy gyermek
kaphat.

3.5. Kapcsolat a fenntartoval és tamogato szervezeteinkkel

A nevelési év sordn tovabbra is egylittmiikddd, kolcsonds tiszteleten alapuld
kapcsolatot 4poltunk fenntartonkkal, Kiszombor Nagykdzség Onkorméanyzatival. A
folyamatos parbeszéd ¢és a kozos gondolkodds hozzdjarult az intézmény miikddésének

biztonsagahoz és fejlesztéséhez. A kapcsolattartds soran fontosnak tartottuk a rendszeres



egyeztetést €s a kolcsonos tajékoztatast. A nevelési év folyaman tobb alkalommal személyes
megbeszélések, valamint irdsos tdjékoztatasok segitették a kozos gondolkodast.
Intézményvezetoként torekedtem arra, hogy munkankrél folyamatos visszajelzést adjak ¢és
kérjek, hiszen meggyd6zodésem, hogy a gyermekek érdekében végzett eredményes munka
alapja a bizalomra, nyitottsagra és kdlcsonds tiszteletre €piild partneri kapcsolat.

Kiemelkedd szerepet toltott be a Mosolygd Gyermekarcok Alapitvany is, amely a
nevelési ¢év soran szdmos program ¢és kezdeményezés megvalositasat tamogatta.
Segitségiikkel valdsulhatott meg tobbek kozott a gyermeknapi rendezvény, valamint
karadcsonykor minden csoport jatékvasarlasi tamogatasban részesiilt.

Az alapitvany tamogatéasa jelentésen hozzajarult ahhoz, hogy a gyermekek szamara

még gazdagabb ¢lményeket ¢s fejlesztd lehetdségeket biztosithassunk.

Minden tamogatas mogott emberek allnak, akik hisznek abban, hogy a gyermekekre forditott figyelem és

gondoskodas a legjobb befektetés a jovobe.

3.6. Gyermekvédelmi tevékenység

A gyermekvédelmi feladatok a 2025/2026-0s nevelési €vben is kiemelt figyelmet
igényeltek. Intézménylinkben a gyermekek biztonsdganak, jollétének ¢és harmonikus
fejlddésének  tdmogatdsa  valamennyi munkatars kozds  feleldssége  volt. Az
ovodapedagdgusok, a gyermekvédelmi koordindtor, valamint a segité szakemberek
egyittmiikodése lehetdvé tette a veszélyeztetettség korai felismerését és a sziikséges
intézkedések megtételét.

A nevelési év soran rendszeres kapcsolatot tartottunk a gyermekjoléti szolgalattal, a
védondi halozattal, valamint sziikség esetén mas szakemberekkel és a hatdsagokkal is. Tobb
esetben keriilt sor szakmai konzultacidra, esetmegbeszélésre, illetve jelzés megtételére a
gyermekek érdekeit szem eldtt tartva.

Tapasztalataink szerint tovabbra is fontos feladat a csaladokkal vald bizalmi kapcsolat
erdsitése, hiszen a problémak megeldzésének és a gyermekek hatékony tdmogatasanak alapja

a nyilt kommunikacié és az egylittmiikodés. A nevelési év sordn megvalosult érzékenyitd



programok, szakmai eldadasok és konzultdciok hozzajarultak ahhoz, hogy munkatarsaink
naprakész ismeretekkel és megfeleld érzékenységgel tudjak segiteni a gyermekeket és
csaladjaikat.

Célunk tovabbra is az, hogy minden gyermek szamara biztonsdgos, elfogadd és
tamogatd kornyezetet biztositsunk, ahol személyiségiik kibontakoztatdsahoz sziikséges

feltételek rendelkezésre allnak.

Osszegzés

A partnerkapcsolatok a 2025/2026-os nevelési évben is aktivan tdmogattak
intézménylink pedagogiai céljainak megvalositasat. A csalddokkal, szakmai partnerekkel,
kulturalis intézményekkel, civil szervezetekkel és a fenntartoval kialakitott egyiittmiikodések
gazdagitottdk a gyermekek tapasztalatait, erdsitették kozosségiinket, valamint hozzajarultak
ahhoz, hogy ovodank nyitott, befogadd ¢és értékkozvetité intézményként miikodhessen.
Kiilonosen fontosnak tartjuk a sziil6i visszajelzéseket, hiszen a partneri egyiittmiikodésre
épild intézményi mikodés csak akkor lehet eredményes, ha a csaladok véleménye és

tapasztalatai is megjelennek a fejlesztési folyamatokban.”

4. SZULOI VISSZAJELZESEK ES PARTNERI ELEGEDETTSEG

A Sziil6i Munkako6zosség tagjai korében végzett anonim kérddives felmérés alapjan a
sziilok legnagyobb értéknek a szeretetteljes légkort, a gyermekkdzpontu szemléletet, a
pedagogusok elkotelezett munkdjat és a kozosségi programok sokszinliségét tartottak. A
valaszadok visszajelzései alapjan a jovoben is fontos feladat az udvari eszkdézallomany

fejlesztése, valamint a sziil6i egyiittmiikodés tovabbi erdsitése (2. szamu melléklet)

5. AZ INTEZMENY MUKODESENEK SZEMELYI ES SZERVEZETI FELTETELEI

5.1. Csoportlétszamok és személyi feltételek

A 2025/2026-0s nevelési évben intézményiinkben 6t 6vodai csoport milkodott. Az

6vodai jogviszonnyal rendelkezd gyermekek szama 128 f6 volt. A csoportlétszamok



kiegyensulyozottan alakultak, ugyanakkor jol érzékelhetd volt az intézmény iranti folyamatos
sziildi érdekl6dés és bizalom.

A nevelési év soran a gyermeklétszam alakuldsa, valamint a beiratkozdsok magas
szdma megerdsitette azt az igényt, amely a hatodik 6vodai csoport eldkészitésének
megkezdését indokoltta tette. Oromteli tapasztalat szamunkra, hogy nemcsak a kiszombori
csaladok valasztjak intézményiinket, hanem a kornyez6 telepiilésekrodl érkezé gyermekek is.
Mindez hozzajarul ahhoz, hogy a gyermekek jelentds része késébb a helyi altalanos iskolaban
folytassa tanulmanyait, erdsitve ezzel a kdznevelési intézmények kozotti folytonossagot és a
telepiilés kozosségét.

A nevelési év személyi feltételei stabilan biztositottak voltak. Az intézmény szakmai
munkdjat dsszesen 10 dvodapedagogus latta el, beleértve az igazgatdt és az igazgatdhelyettest
is. A pedagdgiai munkat 2 pedagdgiai asszisztens, 5 dajka, 1 ovodatitkér, valamint 6raado
gyogypedagogus segitette. Az intézmény miikddését 1 konyhai kisegitd és 1 udvaros
munkatars tdmogatta.

A nevelési év soran egy nyugdijas 6vodapedagdgus is erdsitette nevelOtestiiletlinket,
hozzajarulva a feladatok biztonsagos ellatasdhoz. Egy dajka munkakoérben dolgozo kolléga
egészségligyi okok miatt hosszabb iddre kiesett a munkdbol, feladatait helyettesitéssel
biztositottuk, amely lehetévé tette a csoportok zavartalan miikodését.

Neveldtestiiletiink szakmai fejlodését jol mutatja, hogy a nevelési év soran gyakornok
kollégank sikeresen teljesitette mindsitd vizsgajat, és 2026 januarjatol Pedagogus I. fokozatba
1épett. Az 6vodapedagdgusok tobbsége Pedagogus 1. vagy Pedagogus I1. fokozatban dolgozik.
Intézményilinkben négy szakvizsgdzott pedagogus teveékenykedik, akik tudasukkal ¢és
tapasztalataikkal aktivan tAmogatjék az intézmény szakmai fejlodését.

A nevelGtestiilet egyiittmiikodése, szakmai elkdtelezettsége €s tamogatd 1égkore
jelentds mértékben hozzdjarult a kiegyensulyozott intézményi miikodéshez. A stabil
munkatarsi k6zosség biztonsagot és kiszamithatosagot jelentett a gyermekek és csaladjaik
szdmara egyarant.

A részletes gyermeklétszam- és személyi adatokat a beszdmold 3. melléklete

tartalmazza.



Kicsit sirtunk, kicsit nevettiink. Mert minden bucsu egy uj kezdet is. Ahogy a régiek mondtak: mindennek eljon

a maga ideje.

5.2. Szakmai elérelépések

A nevelési év soran intézményiink dolgozdi tobb teriileten is példat mutattak szakmai
elkotelezettségbdl, onfejlesztésbol és a pedagdguspalya iranti hivatastudatbol. Kozosséglink
szdmara kiemelt értéket képvisel a folyamatos tanulds, a szakmai megijulas €s az egymast
tdmogat6 egyiittmiikodés.

Decemberben gyakornoki fokozatban 1év6 kollégank sikeres mindsito vizsgat tett, igy

2026 januarjatdl Pedagoégus I. fokozatban folytathatja szakmai munkdjat. Sikere nemcsak
személyes eredmény, hanem a tdmogato szakmai kdzosség erejének visszaigazolasa is.
Kiilon 6rom szamunkra, hogy egyik kollégandnk sikeresen megszerezte 6vodapedagdgusi
diplomajat, amely hosszu éveken 4t tartd kitartdé tanulds és tudatos szakmai fejlédés
eredménye. Egy masik ovodapedagoégusunk eredményesen befejezte mentorpedagdgusi
szakképzését, ezzel tovabb erdsitve intézménylink szakmai tuddsbazisat és a jovo
pedagbdgusainak tamogatéasat.

A nevelési év soran egyik kollégandnk jelentkezett a Pedagdégus II. fokozat
megszerzésére iranyuld mindsitési eljarasba, amely szintén a szakmai fejlodés és az igényes
pedagogiai munka iranti elkotelezettséget tiikkrozi.

Pedagogusaink az év soran tobb szakmai tovabbképzésen, konferencidn, érzékenyitd
tréningen ¢és online szakmai programon vettek részt. A megszerzett ismeretek hozzajarultak a
reflektiv pedagdgiai szemlélet er6sodéséhez, valamint az 1j szakmai kihivasokra valo tudatos
felkésziiléshez.

A nevelési év szakmai eredményei azt mutatjadk, hogy nevel6testiiletiink nyitott a
folyamatos megtjuldsra, és fontos értéknek tekinti az élethosszig tartd tanulast, amely

kozvetve a gyermekek fejlodését €s intézménylink szakmai szinvonalat is gazdagitja.
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5.3. Hallgatok képzése és szakmai gyakorlat tamogatasa

Intézményilink a 2025/2026-os nevelési évben is aktiv szerepet vallalt a jovo
pedagbdgusainak és neveldmunkat segité szakembereinek gyakorlati felkészitésében. Fontos
kiildetéstinknek tekintjiik, hogy a hallgatok valos pedagogiai kornyezetben szerezhessenek
tapasztalatokat, mikdzben betekintést nyernek az évodai nevelés mindennapi gyakorlataba.

A nevelési év soran egy kolléganénk az SZTE JGYPK 6vodapedagdgus-képzésének
harmadik évét, mig két kollégané a mésodik évfolyamot teljesitette sikeresen. Tanulmanyaik
tamogatasa érdekében biztositottuk a sziikséges mentoralast, valamint a képzési napokon a
helyettesitések megszervezését. A tanulmanyok €s a mindennapi munka dsszehangoldsa ismét
megmutatta neveldtestiiletiink egyiittmikodo és tamogatod szemléletét.

A nevelési év soran Ot Ovodapedagogus hallgatd toltdtte szakmai gyakorlatat
intézménylinkben. Mentoraink segitségével lehetdségiik nyilt az elméleti tudds gyakorlati
alkalmazasdra, a gyermekek fejlesztésének, a csoportszervezésnek ¢és a pedagogiai
tervezésnek a megismerésére.

Intézményiink két dajkaképzésben részt vevo hallgatdt, valamint egy pedagdgiai
asszisztens képzésben tanuld hallgatot is fogadott. A szakmai felkészités soran betekintést
nyerhettek a neveldmunkat segité munkatarsak feleldsségteljes és sokrétli feladataiba,
valamint az 6vodai k6zoss€ég mindennapi mitkdodésébe.

A nevelési év tapasztalatai megerdsitették, hogy intézményiink megfeleld szakmai
hatteret és tdmogatd kornyezetet tud biztositani a pedagégusképzésben és a nevelémunkat
segitd szakemberek felkészitésében részt vevd hallgatok szamara.

A nyari id6szakban tovabbi oktatési szakasszisztens hallgatok szdmara biztositunk 140
oras szakmai gyakorlatot. Célunk, hogy a leendd szakemberek olyan pozitiv szakmai
¢lményekkel és tapasztalatokkal gazdagodjanak, amelyek megerdsitik hivatasuk iranti

elkotelezettségiiket és segitik palyakezdésiiket.

Tapasztalatok és fejlesztési iranyok

A sziil61 visszajelzések €és a mindennapi tapasztalatok alapjan megallapithatd, hogy
intézményiink targyi feltételei megfelelden szolgéljak a gyermekek nevelését és fejlodését.
Ugyanakkor a folyamatos allagmegovas, az eszkozpark korszertisitése és az udvari kornyezet

fejlesztése a jovoben is fontos feladat marad.
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A kovetkezo nevelési évben is toreksziink arra, hogy lehetdségeinkhez mérten tovabb
javitsuk intézménylink targyi feltételeit, és olyan kdrnyezetet alakitsunk ki, amely egyszerre

tdmogatja a gyermekek biztonsagat, jollétét és sokoldalu fejlodését.

6. TARGYI FELTETELEK ES FEJLESZTESEK

A 2025/2026-0s nevelési év soran kiemelt figyelmet forditottunk arra, hogy
intézményliink targyi kornyezete tovabbra is biztonsagos, esztétikus és a gyermekek fejlodését
tamogatd legyen. A tervezett karbantartasok és fejlesztések jelentds része megvaldsult,
amelyek hozzéjarultak a mindennapi neveldmunka feltételeinek javitasdhoz.

A gyermekek biztonsdgos udvari jatékat szolgalta az udvari jatékok iddszakos
feliilvizsgalata, a feltart hibak javitasa, valamint a sziikséges festési munkak elvégzése. A
gyermekek altal napi rendszerességgel hasznalt kerékparok €s rollerek karbantartdsa szintén
megtortént. A nyari idészakban a homokozok homokcseréjét és feltdltését tervezziik annak
érdekében, hogy tovabbra is megfeleld kdrnyezetet biztositsunk a szabad jatékhoz.

Az elmult évek tapasztalatai alapjan az udvari arnyékolas fejlesztését is megkezdtiik.
Ennek részeként harom konténeres fa keriilt kiiiltetésre az Onkormanyzat tamogatasaval,
valamint egy tovabbi fa a Mosolygd Gyermekarcok Alapitvany tdmogatdsanak kdszonhetden
gazdagitja a hatsé udvar teriiletét. Ezek a fejlesztések hosszabb tdvon hozzdjarulnak a
gyermekek komfortérzetének ndveléséhez és a kdrnyezettudatos szemlélet erdsitéséhez.

JelentOs eldrelépést jelentett az intézmény teljes vilagitasi rendszerének korszeriisitése
is, amely energiatakarékosabb és gazdasagosabb miikodést tesz lehetdveé.

A nevelési év sordn megljult az intézmény utcafronti keritése és nagykapuja is. A
korabbi fa szerkezet az iddjarasi hatasok kovetkeztében elhasznalodott, ezért helyére id6tallo,
karbantartdst nem igényld barna lemezkerités kertilt. Az 0 kerités nemcsak biztonsagosabb
megoldast jelent, hanem esztétikailag is jol illeszkedik az 6voda kdrnyezetéhez.

Az intézmény fejlesztéseiben ebben a nevelési évben is kiemelkedd szerepet vallalt a
Mosolygd Gyermekarcok Alapitvany. Tamogatasukkal valosulhattak meg kulturalis
programok, szinhazi eldadasok, hagyoméany6rz6 és kozosségi rendezvények, valamint a
gyermeknapi programok egy része is. Karacsony alkalmabdl valamennyi csoport 30 000 Ft
tdmogatasban részesiilt jatékvasarlas céljara, amely lehetdséget adott a csoportszobak

eszkOzkészletének bovitésére.
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Kiilon koszonettel tartozunk a kuratorium elndkének, aki a kardcsonyi iddszakban
jotékonysagi adomanygyijtést szervezett intézménylink tadmogatdsara. A kezdeményezés
jelentds bevételt eredményezett, amelynek koszonhetéen a gyermeknapi kisvasutazas teljes
koltsége biztositotta valt.

Koszonet illeti a sziildi kozosséget €s a Sziilé1 Munkakdzosség tagjait is, akik egész
¢vben aktivan tamogattdk Ovodankat. Gyljtéseket szerveztek a csoportok szamara,
hozzéjarultak nyari jatékok beszerzéséhez, valamint a Fo6ld napja program keretében
megrendezett palantavasar bevételével is tdmogattdk a gyermekeket. Ezek a
kezdeményezések ismét Dbizonyitottdk, hogy oOvodank kozOsségének ereje az
egylittmitkodésben és az egymasért vallalt felel6sségben rejlik.

A fejlesztések eredményeként intézménylink targyi kornyezete biztonsdgosabba,
korszerlibbé ¢és gyerekbaratabba valt. A megvaldsult beruhdzasok hosszii tadvon is

hozzajarulnak a mindségi 6vodai nevelés feltételeinek biztositasahoz.

Minden udvarnak vannak még meg nem valdsult almai. A miénk kdzott ott ring egy fészekhinta is, amely

nemcsak jaték lenne, hanem a k6zos élmények, a baratsagok és a gyermekkor apré csodainak helyszine.

Az 6voda udvara hosszu évek Ota szolgalja gyermekeink mindennapjait. Az idé mulasa azonban a jardak
allapotan is lathatova valt: tobb helyen a betonburkolat mallik, toredezik. Bar ezek a hibak folyamatos figyelmet
¢és javitast igényelnek, reméljiik, hogy a jovében lehetség nyilik a teljes feliilet megtjitasara, hogy kornyezetiink

még biztonsagosabba és rendezettebbé valhasson.



7. KOVETKEZO NEVELESI EV FEJLESZTESI IRANYAI

A technikai dolgozok visszajelzései arra is rairanyitottdk a figyelmet, hogy a
gyermekek gondozasi és egyéni tdmogatasi igényei folyamatosan ndvekednek. A kovetkezd
nevelési évben érdemes atgondolni az udvari €és szezonalis karbantartasi feladatok szervezését
(udvaros), hogy a dajkdk minél tobb iddt tolthessenek a gyermekek kozott, kézvetleniil
segitve a csoportok mindennapi életét.

A kovetkezd nevelési évre tekintve természetesen vannak elképzeléseink és terveink.
Amennyiben lehetdség nyilik ra, szeretnénk megujitani a leendé hatodik csoport helyiségét,
folytatni az udvar arnyékolasat szolgalo fatiltetéseket, szebbé tenni az utcafrontot fakkal és
bokrokkal, potolni a korabban megsériilt koztéri szemetest, valamint megvaldsitani néhany
régi almunkat, mint a fészekhinta vagy a hatso terasz lefedése.

Ugyanakkor megtanultuk, hogy nem minden fejlesztés a tervek szerint és nem minden
a kivant idoben valosul meg. Amit az adott év lehetdségként elénk hoz, azt igyeksziink
felelosen, a gyermekek érdekeit szem el6tt tartva megragadni és halaval fogadni.

Hisziink abban, hogy egy 6voda valodi értékét nem elsdsorban az épiiletek, a keritések
vagy az eszkozok adjak, hanem azok az emberek, akik nap mint nap megtoltik élettel. Egy
szerényebb kornyezet is lehet csodalatos hely, ha a gyermekeket szeretd, elfogado,
elkotelezett felndttek veszik koriil. A mi legfontosabb feladatunk tovabbra is az, hogy ilyen

kozosséget épitsiink és Orizziink meg gyermekeink szamara.

Néha jo eljatszani a gondolattal, milyen lehetne néhany év mulva az 6vodank. T6bb arnyékot ado faval,
viragokkal, bokrokkal és még tobb természeti élménnyel. Ezek nem elvarasok, csupan olyan almok, amelyek

idGvel talan valora valhatnak.”
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8. PALYAZATOK ES KULSO FORRASOK EREDMENYEI

Ebben a nevelési évben intézményiink tobb sikeres palyazatnak és kiilsé tdmogatasnak
koszonhetéen tudta gazdagitani a gyermekek szdmdra nyujtott programokat, valamint
fejleszteni targyi kornyezetét.

Kiilonosen nagy szakmai sikernek tekintjiik a Kincses Kultirévoda 2025 palyazat
elnyerését, amelynek keretében 700 000 Ft tamogatasban részesiilt intézménylink. A palyazat
lehetdséget biztositott arra, hogy a gyermekek valtozatos kulturalis és hagyomanydrzo
programokon vehessenek részt. A tdmogatds segitségével tobbek kozott néptancos és
népzenei programok, szinhazi eldadds, mesemondd foglalkozés, ir6—olvaso talalkozo,
valamint solymaszbemutatdé valosulhatott meg. Emellett kézmiives tevékenységekhez
szlikséges alapanyagok és a mese- és dramajatékokat tdmogatd babok beszerzésére is sor
kertilt.

A palyazati eredmények kozott orommel emlithetjiik meg, hogy a Mosolygd
Gyermekarcok Alapitvany sikeresen palyazott Kiszombor Nagykdzség Onkormanyzata altal
kiirt civil szervezeti tdmogatasra, amelynek keretében 110 000 Ft tdmogatast nyert. A
tamogatds  hozzdjarult az Ovodai programok és kozosségi  kezdeményezések
megvaldsitasdhoz, tovabb erdsitve az intézmény €s az alapitvany kozos céljat: a gyermekek
élménygazdag, szeretetteljes €s fejlesztd 6vodai kdrnyezetének biztositasat.

Az alapitvany egész évben aktiv szerepet vallalt az 6voda tAmogatasaban. Segitségével
kulturdlis programok, kozosségi rendezvények, hagyomanydrzé kezdeményezések ¢és
gyermeknapi €élmények valdsulhattak meg, valamint karadcsony alkalmabodl csoportonként 30
000 Ft tamogatast biztositott jatékvasarlasra. Az alapitvany tevékenysége jol példazza, hogy a
helyi kozosség 0sszefogasa milyen jelentds értéket képvisel a gyermekek mindennapjaiban.

Az Eatrend Magyarorszag palydzatan elnyert tdmogatasnak koszonhetden
balkonladakkal, palantakkal és kertészeti eszkdzokkel gazdagodott intézményiink. A program
jol kapcsolodott kornyezeti nevelési céljainkhoz, hiszen a gyermekek kozvetlen
tapasztalatokat szerezhettek a ndvénygondozasrol, a feleldsségvallalasrol és a természet
szeretetérol.

A palyazati eredmények azt mutatjdk, hogy intézményiink nyitott az innovaciora,
aktivan keresi a fejlodési lehetdségeket, és sikeresen von be olyan kiils6 forrasokat, amelyek
kozvetleniil a gyermekek fejlodését, élményszerzését és a nevelési kornyezet gazdagitasat

szolgaljak.
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A nevelési év soran elnyert palyazati forrasok és tamogatasok 6sszértéke meghaladta a
800 000 Ft-ot, amely lehetové tette, hogy a gyermekek szamos olyan élményhez és fejlesztési
lehetdséghez jussanak, amelyek az intézmény sajat koltségvetésébdl csak korlatozottan

valdsulhattak volna meg.
9. GYERMEKNAP — ELMENYEKBOL EPULO EMLEKEK

A nevelési éviink egyik legemlékezetesebb eseménye a gyermeknapi rendezvény volt,
amelynek kozéppontjaban ezuttal is a kozos €lményszerzés és a felhdtlen gyermeki 6rom allt.
A Mosolygd Gyermekarcok Alapitvany tdmogatasanak koszonhetden a gyermekek a GUFI
Produkcid interaktiv miisoran vehettek részt, amely viddim hangulataval, humoraval és aktiv
bevonasaval hosszl idére emlékezetes élményt nyujtott valamennyi korosztaly szamara.

A nap kiilonleges programja volt a kisvasutazas, amely Szelesné Erika altal szervezett
jotékonysagi gylijtés eredményeként valdsulhatott meg. A gyermekek szdmara ez a program
igazi meglepetést és maradando élményt jelentett, mikozben ismét megtapasztalhattuk a helyi
kozosség Osszefogasanak erejét.

A gyermeknap sikere mogott szamos tadmogatd, segitd és Onkéntes munkaja allt.
Koszonet illeti mindazokat, akik hozzajarultak ahhoz, hogy ezen a napon valéban a
gyermekeké legyen a foszerep.

A sok mosoly, nevetés és onfeledt jaték ismét megerdsitett benniinket abban, hogy az
egylitt megélt élményeknek kiemelkedd szerepe van a kozosségépitésben és a gyermekek

érzelmi fejlédésében.

Hisziink abban, hogy a legszebb gyermeknapi ajandék az egyiitt toltott id6 és a kdzdsen szerzett elmény.
Ko6szonjiik a Mosolygo Gyermekarcok Alapitvany tAmogatasat, amely hozzajarult e felejthetetlen nap

megvalosulasahoz.
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10. KIEMELT KOZOSSEGI PROGRAMJAINK

A nevelési év soran szamos program gazdagitotta gyermekeink mindennapjait, ezek
koziil azonban néhany rendezvény kiilonosen jol tikrozi intézményiink értékrendjét,
hagyomadnyait és kozosségépitd torekvéseit.

»Kincset éré nagyik” programunk tovabbra is az egyik legkedveltebb &s
legmeghatobb kezdeményezésiink. A nagyszilok bevonasaval megvaldsuld kozos
tevékenységek lehetdséget teremtettek a generaciok kozotti kapcsolatok erdsitésére, az
¢lmények kozos megélésére és a csaladi értékek tovabbadéisara. A gyermekek szdmara
kiilonleges élményt jelentett, hogy nagysziileikkel egyiitt alkothattak, jatszhattak és tolthettek
el tartalmas id6t az 6vodaban.

A ,,Bizalommal fordulok hozziad” rendvédelmi projekt immar XXI. alkalommal
valésult meg intézményiinkben. A program célja, hogy a gyermekek jatékos formaban
ismerkedjenek meg azokkal a szakemberekkel, akik mindennapjaik biztonsagat szolgaljak. A
rendorség, a tlizoltésag, a mentdszolgalat és mas egyiittmiikodd partnerek kozremiikodésével
megvaldsuld rendezvény évrdl évre nagy érdeklédés mellett zajlik, és fontos szerepet tolt be a
biztonsagtudatos magatartas megalapozasaban.

A ,Kertelj veliink!” csaladi nap a kornyezeti nevelés €s a csalddokkal valo partneri
egylttmiikodes sz&ép példaja volt. A kozos kertészkedés, a jatékos programok €s a csaladi
egyiittlét lehetdséget teremtettek arra, hogy a gyermekek, sziilok és pedagdgusok kotetlen
forméban taldlkozzanak, mikdzben erdsddott a kozosséghez tartozas élménye is.

A nagycsoportos gyermekek bucslztatasanak 1) elemeként ebben a nevelési évben
els6 alkalommal szerveztiik meg a pizsi partyt, amely kiilonleges és meghitt élményt nytjtott
a leendd iskolasok szamdara. Az esti kozOs programok, a jaték, a beszélgetések és az egyiitt
toltott 1d6 tovabb erdsitették a gyermekek kozosségét, és mélto eldkészitdje volt az dvodai
ballagasnak. A ballagési linneps€ég meghatd pillanatai ismét emlékeztettek benniinket arra,
hogy az ovodaban eltltétt évek sordn milyen sokat fejlédnek, érnek ¢és gazdagodnak
gyermekeink.

E programok kozos iizenete, hogy az 6vodai nevelés nem csupan a gyermekek
fejlesztésérdl szol, hanem koézosségek €pitésérol, kapcesolatok erdsitésérdl €s olyan élmények
teremtéseérdl is, amelyek hosszi idére meghataroz6 emlékké valnak a gyermekek és csaladjaik

szamara.
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A legszebb kozosségi programok azok, ahol az egytittlét 6rome és a jo szandék talalkozik. Ilyenkor a kdzos
élmények mellett azt is megtapasztalhatjuk, hogy 6sszefogassal mennyi értéket teremthetiink gyermekeink

szamara.

11. EREDMENYEK SZAMOKBAN

A nevelési év eredményeit szamos szakmai, kozdsségi és fejlesztési mutato is
alatamasztja. Az intézmény miikodésére vonatkozo részletes statisztikai dsszesitések €s

mutatok a beszamolo mellékletében taldlhatok. (4. szama melléklet)
12. A 2026/2027-ES NEVELESI EV KIEMELT FEJLESZTESI LEHETOSEGE

A 2025/2026-0s nevelési év egyik legdoromtelibb eredménye, hogy a gyermeklétszam
alakulasa és a csaladok bizalma alapjan redlis lehetdség nyilt intézménylink bdvitésére. A
nyaron megkezdddhet a hatodik 6vodai csoport miikodésének eldkészitése, amely hosszl
tavon hozzajarulhat a gyermekek szamara még kedvezdbb csoportlétszamok kialakitdsdhoz,
valamint az 6vodai féréhelyek bovitéséhez.

Kiilosn koszonettel tartozunk Kiszombor Nagykozség Onkormanyzatanak, a
Képviseld-testiilet tagjainak, valamint fenntartonknak azért a tdmogatd hozzaallasért és
felelos dontéshozatalért, amely lehetové tette a fejlesztés el6készitését. A meghozott dontés
nem csupan intézményiink miikodését segiti, hanem a telepiilés gyermekei €s csaladjai
szamadra is hosszu tavl biztonsagot jelent.

A Dbovités lehetdsége egyben visszajelzés is szamunkra: megerdsiti, hogy az
intézményben foly6 szakmai munka, a csalddokkal kialakitott partneri kapcsolat és a
kozosségért végzett koz0s munka értéket képvisel a telepiilés €letében.

A kovetkezé honapok feladata lesz a hatodik csoport miikddéséhez sziikséges
személyi, targyi és szervezési feltételek megteremtése, valamint az 0j lehetdségek felelds és

gyermekkozpont kihasznélésa.
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13. A MUNKATERV MEGVALOSULASANAK OSSZEGZO ERTEKELESE

A 2025/2026-0s nevelési évre kitlizott célok tobbsége megvaldsult.
Kiemelten eredményesnek bizonyult:

az inkluziv nevelés tovabbi erbsitése,

az iskola-el6készitd tevékenységek fejlesztése,

a mozgasfejlesztés tudatosabb szervezése,

RN

a szakemberekkel valo egytittmikodés,

\

valamint a csaladokkal kialakitott partneri kapcsolat.

A nevelési év soran szerzett tapasztalatok megerdsitették, hogy intézményiink szakmai
célkitiizései realisak és a gyermekek sziikségleteihez igazodnak.
A kovetkezd nevelési €v tervezésének alapjat a jelen beszdmoldban megfogalmazott

eredmények, fejlesztendo teriiletek, valamint a szakemberek és a sziilok visszajelzései adjak.

A hagyomanyok tisztelete a mindennapokban kezdddik. Egy kedves koszontés, egy szal virag, egy figyelmes
gesztus éppugy értéket kozvetit, mint nemzeti linnepeink k6zos megélése. Ezekbdl az élményekbdl épiil a

gyermekek tiszteletre, szeretetre és megbecsiilésre nevelése.”

14. REFLEXIO AZ EVES MUNKATERV MEGVALOSULASARA ES A TOVABBI
FEJLESZTESI IRANYOKRA

A 2025/2026-0s nevelési évre kitlizott célok és feladatok dontd tobbsége megvalosult.
Az ¢év soran megerdsodott intézményiink gyermekkdzpont, értékalapu pedagdgiai
szemlélete, fejlodott az inkluziv nevelés gyakorlata, valamint tovabb gazdagodtak kozosségi
programjaink és partnerkapcsolataink. A szakmai beszamolok, a gyermekek fejlddésének
tapasztalatai, valamint a sziil6i és szakmai visszajelzések egyarant azt mutatjak, hogy az éves
munkatervben megfogalmazott célok realisak voltak és eredményesen szolgéltdk pedagogiai
programunk megvalositasat.

Az értékelés ugyanakkor lehetdséget ad arra is, hogy kijeldljiik azokat a teriileteket,

amelyek a kovetkezd nevelési évben tovabbi figyelmet és fejlesztést igényelnek. Kiemelt
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feladatunknak tekintjilk a csalddokkal vald kommunikacid tovabbi erdsitését, a partneri
egylittmiikddés még nyitottabbd €és kolcsondsebbé tételét. Fontosnak tartjuk, hogy a sziil6i
véleményeket, javaslatokat és ¢épitd kritikdkat ne csupan meghallgassuk, hanem azokbdl
tanulva fejlessziik intézményiink mikodését.

A gyermekek nevelése terén a jovoben még nagyobb hangsulyt kivanunk helyezni az
érzelmi intelligencia fejlesztésére, az Onszabdlyozds tdmogatasara, valamint a gyermekek
egyéni sziikségleteinek €s érzelmi allapotainak mélyebb megértésére. Ehhez sziikségesnek
latjuk modszertani eszkdztarunk tovabbi bovitését, olyan tovabbképzések, szakmai mithelyek
¢s érzékenyitd programok segitségével, amelyek a korszerli pedagodgiai szemléletet és a
gyermekekkel valo hatékony kapcsolodast erdsitik.

Vezetdként szamomra is fontos tanulsaga volt ennek az évnek, hogy a gyorsan valtozo
koznevelési kornyezetben folyamatos tanulasra és alkalmazkodasra van sziikség. A kovetkezd
idészakban célom vezetdéi kompetencidim tovabbi fejlesztése, kiilondsen a stratégiai
gondolkodéas, a gazdalkoddssal kapcsolatos ismeretek, a valtozdsmenedzsment ¢és a
szervezetfejlesztés teriiletén. Hiszem, hogy a hatarozott vezetdi jelenlét és a tudatos onkritika
nem ellentétei egymasnak, hanem egymast erdsitd tényezok. A munkatarsak visszajelzései
alapjan a kovetkezd nevelési év egyik fontos feladata a munkakorokhoz kapcesolodo feladatok
és kompetenciahatdrok tudatosabb kommunikacioja, kiilonds tekintettel a pedagogiai
asszisztensi feladatkorre. Tapasztalataink szerint mind a belsd egyltittmiikodés, mind a sziil61
tajékoztatds szempontjabol hasznos lehet a szerepek ¢és feleldsségi korok még egyértelmiibb
megfogalmazasa.

Fejlesztendo tertiletként jelent meg az intézményen beliili informacidaramlas tovabbi
erositése 1s. Fontos torekvésiink, hogy a jovoben valamennyi munkatars idoben és megfeleld
moédon jusson hozzd a miikodést érintd informacidkhoz, programokhoz és szervezési
feladatokhoz.

A pedagdgiai asszisztensek munkaja az elmult években egyre nagyobb szerepet kapott
a gyermekek mindennapi tamogatdsaban. Ezért a kovetkezd iddszakban kiilon figyelmet
kivanok forditani szakmai szerepiilk megerdsitésére, a munkakorhoz kapcesolodo elvardsok
tisztdzasara, valamint a nevelOtestiilet és a neveldmunkat segité munkatirsak kozotti
egylittmiikddés tovabbi fejlesztésére.

Neveldtestiiletiink egyik legnagyobb erdsségének tovabbra is az egylittmiikodo,
tamogatd kozosséget tartom. Biiszke vagyok arra, hogy intézményiinkben a feladatok nem
kényszerként, hanem kozos ligyként jelennek meg. Kollégaink lehetdséget kapnak arra, hogy

sajat erdsségeiket kibontakoztassak, kezdeményezzenek, alkossanak és feleldsséget
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vallaljanak. Meggy6zddésem, hogy a vezetdé személyes példaja, hitelessége ¢és
elkotelezettsége alapvetden meghatarozza egy kozosség mitkddését. Ha egy csapat képes
koz0s célok mentén Osszefogni, az mindig a kdlcsonds bizalom eredménye.

A kovetkezo nevelési évre késziilve nyitottan és felel0sen tekintiink az el6ttiink allo
szakmai valtozasokra. Nem a bizonytalansagot, hanem a fejlodés lehetOségét szeretnénk
meglatni benniik. Valljuk, hogy a hibdk és a nehézségek nem kudarcok, hanem olyan
tapasztalatok, amelyekbdl tanulhatunk ¢és amelyek segitenek benniinket abban, hogy
intézménylink a jovoben is a gyermekek érdekeit szolgald, szakmailag igényes ¢&s

emberkdzpontu kozosség maradjon.

15. VEZETOI ZARO GONDOLATOK

Amikor visszatekintek a 2025/2026-0s nevelési évre, els6sorban nem a programok, a
statisztikai adatok vagy az elkésziilt dokumentumok jutnak eszembe. Sokkal inkabb azok az
emberek, akik nap mint nap egyiitt dolgoztak azért, hogy gyermekeink biztonsagban,
szeretetben és értékekkel gazdagodva tolthessék dvodas éveiket.

Kiilon koszonettel tartozom valamennyi munkatarsamnak. Biiszke vagyok arra, hogy
neveldtestiiletlink ¢€s teljes dolgozoi kozosséglink ebben a nevelési évben is egymast segitve,
egymasra figyelve végezte munkéjat. Az elmult évek soran valodi kozosséggé formalodtunk,
ahol mindenki megtaldlhatja azt a teriiletet, amelyben kibontakoztathatja erdsségeit, és
hozzéajarulhat k6z0s céljaink megvalositasahoz.

Hiszem, hogy a vezet6i munka egyik legfontosabb eszkoze a személyes példa. Egy
vezetd mogé nem utasitdsra allnak be az emberek, hanem akkor, ha érzik a bizalmat, a
hitelességet €s a kozos ligy erejét. Szamomra a nevelési év egyik legfontosabb eredménye az a
szakmai és emberi Osszetartds, amely intézményiink mindennapjait jellemzi.

A nehézségeket ¢és a hibakat sem kudarcként tekintjiik, hanem a fejlodés
lehetdségeként. Vallom, hogy a tanulas nemcsak a gyermekek, hanem a felndttek szamara is
élethosszig tartd folyamat. A tapasztalatokbdl épitkeziink, Gjragondolunk, fejlédiink és egyiitt
keressiik a még jobb megoldéasokat.

A kovetkezO nevelési év 0j feladatokat, uj kihivasokat és 1) lehetdségeket tartogat
szdmunkra. Intézményiink nyitottan, felelésségteljesen €s szakmai kivancsisaggal késziil a
véltozasokra. Hisziink abban, hogy a gyermekek sziikségleteire érzékenyen reagalo,

folyamatosan fejlédé pedagogiai kultara jelenti a jovo utjat.
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Koszonom a sziilok bizalmat, a fenntartd tamogatd hozzaallasat, partnereink
egylittmiikddését, valamint valamennyi munkatirsam lelkiismeretes munkajat. Kiilon héalaval
gondolok Kiszombor Nagykdzség Onkormanyzatara és a Képviseld-testiilet tagjaira, akik
dontéseikkel és tamogatasukkal hozzajarultak intézményiink fejlodéséhez, valamint ahhoz a
lehetdséghez, hogy a kovetkezd nevelési évben megkezdddhessen a hatodik 6vodai csoport
mikddésének elokészitése.

Mottonk ebben a nevelési évben igy szolt: ,,Gyodkereinkbdl erdt, szarnyainkbol jovot.”
Ugy érzem, hogy kozosségiink ebben az évben is hii maradt ehhez a gondolathoz.
Ertékeinkbdl meritettink eré6t a mindennapokhoz, mikdzben gyermekeink szaméra
igyekeztiink olyan biztonsagos és szeretetteljes kozeget teremteni, amelybdl magabiztosan
indulhatnak tovabb sajat utjukon.

»Gyokereinkbdl erdt, szarnyainkbdl jovét.”

Ugy érzem, a mogottiink allo év soran gyokereinkbdl meritettiink erdt, és kozosen
épitettik azt a jovot, amelyben gyermekeink, csaladjaink és kozosséglink egyarant
megtalalhatja helyét és lehetdségeit.

A beszamoloban szerepld fényképek az intézmény dokumentaciods céljait szolgaljak. A

felvételek tovabbi megosztasa adatvédelmi okokbol nem engedélyezett.

Talan ez az 6voda egyik legnagyobb csodaja. Amikor a gyermekek még hisznek a varakozas 6romében, a
joszandék erejében és abban, hogy a vilag alapvet6en jo hely. Mi pedig nap mint nap azon dolgozunk, hogy ezt a

hitet, bizalmat és reményt kozdsen Orizhessiik meg szamukra.”
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NEVELOTESTULETI DONTES ES ZARADEK

A nevelotestiilet dontése
A beszamolot a neveldtestiilet 2026. junius 12-i értekezletén megvitatta és egyhangulag

elfogadta.

ZARADEK

Az intézményi beszamolot a 2025/2026-os nevelési év szakmai munkdjarol eziiton benyujtom,
és kerem a Tisztelt Képviselo-testiiletet, hogy azt sziveskedjenek elfogadni.

Kiszombor, 2026. junius 30.

Tisztelettel:
Baranyiné Gulacsi Zsuzsanna
igazgato

Kiszombori Karatson Emilia Ovoda
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MELLEKLETEK

1 szamu melléklet

Statisztikai dsszehasonlitas az I és 11, félév eredményeinek figyelembevételével

nn

A 2 3
MOTOROS EDMMUMIKADIOS SZOCIALIS
FEJLETTSEG FEJLETTSEG FELETTSEG

Megjegyzés: kék-sdrga = 1 félév, zdld-rozsaszin= II. félév

»Motoros fejlettség” esetében 9 gyermekkel tobb érte el a 1. félévben a késziiltségi
szintet, a ,,Kommunikacids fejlettség” teriiletén: 3 gyermek,

,Szocidlis fejlettség” esetében 6, ,Onallosag fejlettsége” 4, ,Kognitiv’? 3, és
»Iskolaérettség” tekintetében 4.

Legtobben az ,,Onallosag” teriiletén érték el az iskolara vald felkésziiltségi szintet.
Viszont Osszességében megdallapithatd, hogy a legnagyobb fejlédés a ,,Motoros fejlettség”

tertiletén valosult meg.

A KRETA rendszer adatai alapjan az dsszesitést készitette: Balazs Timea 6vodapedagogus



2. szamu melléklet

SZMK SZULOI ELEGEDETTSEGI FELMERES ERTEKELESE
2025/2026. nevelési év

A kérddivet az SZMK 15 tagjabol 10 f6 toltotte ki, amely 66,7%-0s valaszadési
aranynak felel meg. Az eredmények alapjan az intézmény miikodésének megitélése
Osszességében nagyon kedvezd, a valaszadok magas szintli elégedettséget mutattak az

6vodaszakmai munkdjaval, 1égkorével és a gyermekekkel vald banasmoddal kapcsolatban.

1. Altalanos elégedettség

‘ Teriilet H Legmagasabb pozitiv valaszok arénya‘
‘Gyermeke szeret dvodaba jarni H90% szivesen vagy mindig drommel ‘
‘Biztonségban érzi gyermekét H 100% teljes mértékben vagy tobbnyire ‘
‘Ovodapedagégusok munkaja H 100% elégedett vagy nagyon elégedett ‘
‘Pedagégiai asszisztensek munkéja H 100% elégedett vagy nagyon elégedett ‘
‘Dajkék munkéja H 100% elégedett vagy nagyon elégedett ‘
‘Ovodai programok szinvonala H 100% elégedett vagy nagyon elégedett ‘
‘Intézményvezeté ¢s csaladok kapcsolataH 100% elégedett vagy nagyon elégedett ‘
‘Ovoda ajanldsa mas csaladoknak H90% biztosan vagy valdsziniileg ajénlané‘
Erosség

A gyermekek jol érzik magukat az intézményben, biztonsdgban vannak, és a sziilék nagyfoku
bizalommal fordulnak az 6voda dolgozdi felé.

2. Az 6voda legfontosabb feladatai a sziilok szerint

Teriilet Emlitések aranya
[Erzelmi biztonsdg  [90%

|
’Készségfejlesztés H90% ‘
lIskolara felkészités |90% |
‘K(‘Szésségi nevelés H80% ‘
|
|
|

‘Erkélcsi nevelés H60%
’Altala’mos ismeretek H60%
’Kérnyezettudatosségum%
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A sziilok elsésorban az érzelmi biztonsagot, a fejlesztést €s az iskolai életre valod felkészitést
tekintik az dvoda legfontosabb feladatanak.

3. Az intézmény kiemelkedd erdsségei

‘ Teriilet HEmlitések arénya‘
‘Szeretetteljes 1égkor “70% ‘
‘Pedagégiai munka “70% ‘
‘Programok H70% ‘
Koz0sségépités 170% |
‘Gyermekkézpontﬁ szemléletH40% ‘
‘Kérnyezeti nevelés H40% ‘

A sziilok visszajelzései alapjan az intézmény legnagyobb értéke a csalddias, szeretetteljes
1égkor, az elkotelezett pedagogiai munka és a sokszinli programkinélat.

4. Fejlesztendo teriiletek

‘ Teriilet HEmh’tések arénya‘
‘Udvar fejlesztése H60%

[Eszkozalloméany bévitése]50%

l
Sziil8i egyiittmitkddés  [[40% |
l
|

Tajékoztatas 130%
‘szésségi rendezvények H30%
[Etkezés 120%

A legtobb fejlesztési javaslat az udvari jatékok €s az eszkdzpark bdvitésére vonatkozott.
Tobben jelezték az Onkormdnyzati tdmogatas sziikségességét a targyi feltételek javitasa
érdekében.

5. Sziiloi véleményekbdl kiemelhetd pozitivumok

Leggyakrabban megjelené értékek

‘ Téma H Megjelenés ‘
Csaladias légkor [T6bb alkalommall
‘Gyermekkézpontﬁség HT(‘Sbb alkalommal‘

‘Szeretet, odafigyelés HT(‘Sbb alkalommal‘

‘Gazdag programkinalat HTébb alkalommal‘

‘Nyitott, tdmogato VezetésHT(‘Sbb alkalommal‘

‘Elhivatott pedagogusok HTébb alkalommal‘
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Jellemz6 sziil61 megfogalmazasok:

e A csaladias légkorre vagyok a legbiiszkébb.”

o ,,Gyermekkdzpontu, szeretetteljes 1égkor.”

e ,Programokban dus év.”

o Nyitott, fejlddd, j6l menedzselt intézmény.”

e Az 6vodapedagdgusok elhivatottsaga kiemelkedo.”

6. Fejlesztési javaslatok

A sziilok altal megfogalmazott javaslatok:

‘ Javaslat

‘Udvari jatékok, kiilondsen hinta bdvitése

‘Tébb csaladi program

‘Egyes pedagogusok kommunikacidjanak fejlesztése

‘Csoportlétszém csokkentése

|
|
|
‘Szﬁl(’i—gyermek ko6z0s rendezvények ‘
}
|

‘Térgyi feltételek tovabbi javitasa

A visszajelzések tobbsége nem kritikat, hanem fejlesztési igényt fogalmazott meg.

Osszegzés
‘ Ertékelési szempont H Megallapitas
‘Gyermekek jolléte HKiemelkedé
‘Biztonségérzet HKiemelkedé
‘Pedagégiai munka HKiemelkedé

‘Intézményvezetés megitélése HNagyon kedvezd

|
|
|
|
‘Programok mindsége HKiemelked('S ‘
l
|
|

Sziil8i egyiittmikddés iR
‘Térgyi feltételek HTovébbi fejlesztést igényel
‘Udvari eszkozok HFejlesztend('S

Osszefoglalo értékelés

A sziil6i szervezet tagjainak véleménye alapjan az intézmény miikddése magas szinvonalu,
gyermekkozpontu és biztonsagos. A valaszadok kiemelten értékelték a szeretetteljes 1égkort,
az ovodapedagogusok és a neveldmunkat segité munkatarsak munkdjat, valamint a gazdag
programkindlatot. A fejlesztési igények els6sorban az udvari jatékok, az eszkdzallomany
bovitése és a targyi feltételek tovabbi javitasa teriiletén jelentek meg. A visszajelzések
Osszességében az intézmény iranti bizalmat és elégedettséget tiikkrozik.
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3. szamu melléklet

CSOPORT ES ZEMELYI LETSZAM ALAKULASA

A 2025/2026-0s nevelési évben intézménylink 6t 6vodai csoporttal mikodott.

Csoport Létszam
€2 Bajnok csoport 25 16
# Katica csoport 25 16
Mesevar csoport 25 16

& Napraforgd csoport 26 16

£3 Napsugér csoport 28 16

Osszes gyermeklétszam: 129 6

Az intézményi nyilvantartdsban egy olyan tankoteles korti gyermek is szerepel, aki
csaladjaval a nevelési év soran kiilfoldre koltozott, azonban jogviszonya a statisztikai

adatszolgaltatas idOpontjdban még intézményilinkhdz kapcesolddott.

Az intézmény személyi allomanya a 2025/2026-o0s nevelési évben

Munkakor Létszam
Igazgato 1 6
Igazgatohelyettes 1 6
Ovodapedagogus 8 16
Pedagogiai asszisztens 2 16
Dajka 516
Ovodatitkar 1£8

Oraadé gyogypedagogus 116

Konyhai kisegitd 116
Udvaros 116
Osszesen 21 {6 + 1 6raadé szakember
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4. szamu mellékelt

INTEZMENYI PILLANATKEP SZAMOKBAN

Gyermeklétszam - 128 f6 6vodas gyermek

g4 5 6vodai csoport

€3 12 15 sajatos nevelési igényii (SNI) gyermek

21 16 beilleszkedési, tanulasi és magatartasi nehézséggel kiizdé (BTMN) gyermek

@) 35 £6 iskolaba 1ép6 nagycsoportos gyermek

Szakmai fejlodés

1 6 sikeres gyakornoki mindsitd vizsga
@ 1 6 6vodapedagdgusi diplomat szerzett

1 f6 mentorpedagogusi képzést végzett
& 1 16 Pedagdgus I1. mindsitésre jelentkezett

&’ 3 16 anafilaxia képzésen vett részt

Hallgatok és szakmai gyakorlatok

@ 5 6 6vodapedagdgus hallgatod szakmai gyakorlata
& 2 6 dajka szakmai gyakorlata

£ 1 16 pedagogiai asszisztens szakmai gyakorlata

[] 2 f6 munkatars fels6foka tanulmanyainak timogatdsa

2% Nyari szakmai gyakorlatok biztositisa oktatasi szakasszisztens hallgatok részére
Kozosségi élet és partnerkapcsolatok

B Tobb mint 20 kozosségi és csaladi rendezvény
&9 7 megvalositott ,,Kincses Kulturovoda” program
@ XXI. alkalommal megrendezett ,,Bizalommal fordulok hozzad” projekt

@) , Kincset érd nagyik” program
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B Aktiv egyiittmiikodés az iskolaval és a bolesddével

& Rendszeres kapcsolat a konyvtarral és a miivel8dési hazzal

%3 Helyi gazdalkodok, méhészek és civil partnerek bevonasa

2 sziiloi értekezlet valamennyi csoportban

€ 10-n¢l t5bb fogaddora és egyéni sziil6i konzultacio

@ 5 alkalommal megtartott alapitvanyi egyeztetés és kozds tervezés

3 alkalommal polgarmesteri részvétellel megvaldsult intézményi esemény

Targyi fejlesztések

Q) Az intézmény teljes vilagitasanak korszertisitése
B Uj kerités és kapu kialakitasa

@ Armyckolas megkezdése konténerfak telepitésével
Gyermekkerékparok ¢€s rollerek karbantartdsa

& Udvari jatékok feliilvizsgalata, javitasa és festése

Homokozok nyéri feltoltésének el6készitése

Tamogatasok és palyazatok

€2 Kincses Kultirovoda palyézat sikeres megvaldsitasa

¥ Eatrend palyazat — balkonladak, palantak és kertészeti eszkzok
 Civil palyazati timogatas: 110 000 Ft

@ Mosolygé Gyermekarcok Alapitvany folyamatos timogatdsa
&\ Karacsonyi csoporttamogatasok

@ Gyermeknapi programok tamogatésa

& Sziilsi és SZMK kozosségi kezdeményezések

A nevelési év legfontosabb eredménye

A stabil személyi feltételek, a szakmailag elkotelezett nevelOtestiilet, az aktiv

partnerkapcsolatok és a tdmogatd kozosség egyiittesen biztositottak, hogy intézményilink
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tovabbra is biztonsagos, szeretetteljes ¢€s fejlodést tamogatdé kornyezetet nyujtson

gyermekeink szamara.
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Targy: Kiszombori Karatson Emilia Ovoda 2025/2026-os nevelési évre vonatkozd
tevékenységérdl szol6 beszamolo elfogadasa

/2026.(  )KNOT h.
HATAROZATI JAVASLAT

Kiszombor Nagykdzség Onkormanyzatanak Képviseld-testiilete megismerte, megtargyalta és
elfogadta a Kiszombori Karatson Emilia Ovoda 2025/2026-6s nevelési évre vonatkozo
tevékenyseégérdl szolo beszamolot.

A beszamol6 a hatarozat mellékletét képezi.

A hatarozatrol értesiil:

Baranyiné Gulécsi Zsuzsanna igazgato
Szirbik Imre polgarmester

- dr. Gécsi Zoltan jegyz6

Irattar
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