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Usz: 22- 35/2011. Targy: Palyazat kiirasa a Kiszombori Ddzsa
Gyorgy Altalanos Iskola intézményvezet6i
allashelyének betoltésére.

Mell.: Palyazati felhivas

Kiszombor Nagykozség Onkormanyzatinak
Képviselo-testiilete

KISZOMBOR
Tisztelt Képviselo-testiilet!

A Kiszombori Dézsa Gyérgy Altalanos Iskola (a tovabbiakban: Iskola) intézményvezetjének
megbizatasa 2011. jinius 30. napjaval lejar, a megiiresedd intézményvezetdi allashely
palyézat tjan tolthetd be.

A pélyazat kiirasrol célszeri donteni, tekintettel a megbizatas lejaratanak napjara, a palyazati
eljaras folyamatéra €s az abban meghatarozott hataridokre, tovabba a 138/1992. (X. 8.) Korm.
rendelet 5. § (14) bekezdésében foglalt azon szabalyra, hogy a megbizas keltének ¢és
lejaratanak idOpontja lehetdség szerint julius 1-jétdl augusztus 15-ig terjedd iddszakra essen.

A kozoktatasrol szold 1993. évi LXXIX. torvény 18. §-a tartalmazza a nevelési-oktatasi
intézményvezetdi megbizas feltételeit.

A kozalkalmazottak jogallasarol szo6ld, tobbszor modositott 1992. évi XXXIIIL. térvény (a
tovabbiakban: Kjt.) 23. § (1) bekezdésében foglaltak, valamint a végrehajtasara a kozoktatasi
intézményekre vonatkozoan kiadott 138/1992. (X. 8.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: R.) 5.§
(3) bek. alapjan a kozoktatdsi intézményben magasabb vezetdi és 6nalld intézményvezetoi
beosztas nyilvanos palyazat utjan, a R. 5. § (2) bekezdése szerint hatdrozott idétartamra,
legalabb 6t, legfeljebb tiz évre tolthetd be, ugy, hogy figyelemmel kell lenni arra, hogy a
lejaratanak idOpontja lehetdség szerint julius 1-jétdl augusztus 15-ig terjedd idszakra essen.

A R. 5. § (4) bekezdése alapjan a palyazatnak tartalmaznia kell:

- a munkahely és a beosztas megjeldlését,

- a magasabb vezetdi beosztasra torténd megbizas —a R. 5. § (2) bekezdésében meghatarozott
keretek kozotti — idétartamat,

- a megbizas kezdd napjat és megsziinésének idépontjat,

- a megbizas feltételeit (pl: iskolai végzettség),

- a vezetdi megbizashoz eldirt feltételeket kiegészito feltételeket (pl: szakmai gyakorlat),

- a beosztashoz kapcsolddo juttatasokat (pl: potlek),

- a palyazat benyujtasanak formajat, hataridejét és helyét, a palyazat tartalmi kdvetelményeire
vonatkoz6 esetleges igényeket,

- a palyazat elbiralasanak hataridejét.

A palyazatnak a R. 5. § (8) bekezdésének megfelelden tartalmaznia kell a palydzo szakmai
¢letrajzat, az intézmény vezetésére vonatkozo programot a szakmai helyzetelemzésre épiild
fejlesztési  elképzeléssel (vezetdi program), természetesen a palyazati felhivasban
megfogalmazott tartalmi kovetelményeket.



A palyazati felhivast a Nemzeti Er6forras Minisztérium hivatalos lapjaban kell megjelentetni,
tovabba a Kjt. 20/A. § (4) bekezdés, valamint a 23.§ (2) bekezdés és a végrehajtasa targyaban
megjelent, a kdzalkalmazotti palyazatnak a kormanyzati személyligyi igazgatési feladatokat
ellatod szerv honlapjan torténd kozzétételre vonatkozo részletes szabalyokrol szold 388/2007.
(XIL.23.) Korm. rendelet alapjan

- a palyazati felhivast a Kormanyzati Személyligyi Szolgaltatd és Kozigazgatasi Képzési
Kozpont (a tovabbiakban: Személyligyi Kozpont) internetes oldalan kell kozzétenni. Ezen
talmenden a palydzati felhivast, valamint a munkaltatonil kozalkalmazotti jogviszony
keretében palyazat nélkiil betdltheté munkakort €s a kinevezés feltételeit

a) a fenntart6 az internetes oldalan, ezen tulmenden, ha a fenntarto

aa) onkormanyzat, a székhelyén,

ab) onkormdnyzati tarsulds, a tarsuldsban részt vevd Onkormanyzatok székhelyén is,
tovabba

b) a munkaltato a székhelye ¢€s telephelye szerinti telepiilésen
a helyben szokdsos mddon koteles kdzzétenni.

A palyazati eljaras elokészitésével dsszefliggd elokészitd feladatokat az intézményt fenntartd
onkormanyzat jegyzdje (a tovabbiakban: palyaztato) latja el.

A palyaztatd az eldkészités soran a palyazattal kapcsolatos vélemények kialakitdsdhoz a R. 5.
§-anak (9)-(11) bekezdése alapjan az alabbi forumokat keresi meg:

»(9) A palyaztaté a palyazattal kapcsolatos vélemények kialakitasdhoz - a palyazatnak a
nevelOtestiilet (szakalkalmazotti értekezlet) részére torténd atadds napjat kovetd elsd
munkanaptdl szamitva - legalabb harminc napot koteles biztositani (a tovabbiakban:
véleményezési hatarido).

(10) A neveldtestiilet (szakalkalmazotti értekezlet) a Kt. 57. §-a (1) bekezdésének i) pontja
alapjan a véleményezési hataridon beliil alakithatja ki szakmai véleményét a vezetési
programrol. A palyazati eljarasban lehet6vé kell tenni, hogy a nevelGtestiilet
(szakalkalmazotti értekezlet) mellett a vezetési programrdl véleményt nyilvanitson a
szakszervezet munkahelyi szerve, tovabba, ha igényli, a pedagéogus szakmai szervezet. E
bekezdés alkalmazdsdban pedagoégus szakmai szervezet az a szervezet, amelyik
alapszabalyaval ¢s birosagi nyilvantartasba vételének igazolasaval a kozoktatasi intézmény
fenntartdjanal - legkésobb a palyazat benyujtasara meghatarozott hataridd utols6 napja elott -
bejelentkezett.

(11) A vezetd megbizdsaval 0sszefliggésben a Kt. 102. §-anak (3) bekezdésében biztositott
véleménynyilvanitasi jogaval az iskolaszék, az iskolai sziiléi szervezet (k6zdsség), az iskolai
diakonkormanyzat, tovabbd - ha nem rendelkezik egyetértési joggal - a helyi kisebbségi
onkormanyzat (a kisebbség helyi sz0szo6loja, egyesiilete), szakkozépiskola, szakiskola esetén
a fOvarosi, megyei gazdasagi kamara a véleményezési hataridon beliil élhet.”

A palyaztatd a munkaltatéi jog gyakorlojanak a palyazattal egyiitt megkiildi a (8) és a (10)-
(11) bekezdés alapjan elkésziilt véleményeket, illetve tajékoztatja a munkaltatét, ha a
jogosultak nem ¢ltek a véleményezési, nyilatkozattételi jogukkal.

Kérem a Tisztelt Képviselé-testiiletet, hogy a Kiszombori Dozsa Gyorgy Altalanos Iskola
(6775 Kiszombor, Obébai u. 6.) intézményvezetd allashelyének meghirdetésére vonatkozo
palyazati felhivast vitassa meg és a melléklet alapjan hagyja jova.

Kiszombor, 2011. februar 17.
Tisztelettel:

Szegvari Erndoné
polgarmester



1. HATAROZATI JAVASLAT

Kiszombor Nagykozség Onkormanyzatanak Képviseld-testiilete a Kiszombori Dozsa Gyorgy
Altalanos Iskola (6775 Kiszombor, Obébai u. 6.) intézményvezetéi allashelyének betoltésére
palyazatot ir ki.

Kiszombor Nagykozség Onkorméanyzatanak Képviseld-testiilete a palyézati felhivas szovegét
a jelen hatarozat mellékletét képezd tartalommal jovahagyja.

A képviselo-testiilet felkéri a polgarmestert, hogy a palyazati felhivasnak az Oktatasi ¢€s
Kulturélis K6zlonyben torténd, valamint a Kjt. 20/A. § (4) bekezdésében meghatarozottaknak
megfeleld kozzétételérdl gondoskodjon.

.Errdl értesitést kap:

- Szegvari Ernéné polgarmester
- Dr. Karpati Tibor jegyzo

- Kdzgazdasagi Csoport

- Irattar




MELLEKLET

PALYAZATI FELHIVAS

Kiszombor — Nagykézség — Onkormanyzatinak — Képviselo-testiilete (6775  Kiszombor,

Nagyszentmiklosi u. 8.) palyazatot hirdet a Kiszombor, Ferencszallas ¢s Klarafalva Kézsegek

Onkorméanyzatainak Altalanos Iskolai Intézményfenntartd Tarsulasa altal fenntartott

Kiszombori Dézsa Gyorgy Altalinos Iskola (6775 Kiszombor, Obébai u. 6. )
intézmeényvezetoi

allashelyének betoltésére.

Az intézményvezeto dltal ellatando feladatok: az intézmény tevékenységi korébe tartozo
feladatok vezetdi iranyitasa.

A munkakorbe tartozo, illetve a vezetdi beosztassal jaro lényeges feladatok:

A kozoktatasrol szolo 1993. évi LXXIX. torvény (a tovabbiakban: kdzoktatasi tv.) 54. .§-ban
foglaltak szerint, azaz

-a kozoktatasi intézmény vezetdje felelds az intézmény szakszerli és torvényes mitkodéséért, a
takarékos gazdalkodasért, gyakorolja a munkaltatdi jogokat, ¢és dont az intézmény
mikodésével kapcsolatban minden olyan {igyben, amelyet jogszabaly vagy kollektiv
szerz6dés (kozalkalmazotti szabalyzat) nem utal mas hataskorébe,

-az alkalmazottak foglalkoztatdsara, élet- és munkakoriilményeire vonatkoz6 kérdések
tekintetében jogkorét jogszabalyban eldirt egyeztetési kotelezettség megtartasaval gyakorolja,
-a nevelési-oktatdsi intézmény vezetdje felel tovabba a pedagdgiai munkaért, az intézmény
ellendrzési, mérési, értékelési és mindségiranyitasi programjanak mikodéséért, a gyermek- és
ifjisagvédelmi feladatok megszervezéséért ¢és ellatasaért, a neveld ¢€s oktatdé munka
egészséges ¢és biztonsagos feltételeinek megteremtéséért, a tanulo- és gyermekbaleset
megeldzéséért, a  gyermekek, tanulok rendszeres egészségiligyi  vizsgdlatdnak
megszervezeséért,

-a nevelési-oktatasi intézmény vezetdje rendkiviili sziinetet rendelhet el,

-a kozoktatasi intézmény vezetdje képviseli az intézményt.

Palyazatl feltételek (a kozoktatasi tv. 18. § (1) bek.):
fels6foku pedagogusi végzettség és szakképzettség,
- pedagogus szakvizsga,
- masodszor vagy tovabbi alkalommal to6rténd megbizas esetén pedagdgus szakvizsga
keretében szerzett intézményvezetdi szakképzettség,
- pedagogus munkakorben szerzett legaldbb 6t éves szakmai gyakorlat,
- biintetlen eldélet

A palyazathoz csatolni kell:

- 3 honapnal nem régebbi erkdlcsi bizonyitvanyt,

- részletes szakmai onéletrajzot,

- az intézmény vezetésére vonatkozd programot a szakmai helyzetelemzésre épiild fejlesztési
elképzeléssel,

- a képesitést igazolo okiratok kozjegyzo 4ltal hitelesitett mésolatait,

- az eddigi munkaviszonyokrol, kdzalkalmazotti jogviszonyokrdl szol6 igazolasokat,

- a palyazo nyilatkozatdt arra vonatkozoan, hogy pélyazati anyagét az eljarasban résztvevok
megismerhetik, valamint, hogy az abban foglalt személyes adatainak a palyazati kiirassal
Osszefliggd kezeléséhez hozzajarul.



Az intézményvezetoi megbizas egyéb feltétele:
(Kozokt tv. 18. § (1) bek d); 2007. évi CLIIL tv. 3. §)
a nevelési-oktatasi intézményben pedagdgus-munkakorben fennallo, hatarozatlan idore
sz0l6 alkalmazas, illetve a megbizassal egyidejlileg pedagdgus-munkakorben torténd,
hatarozatlan idore sz616 alkalmazas,
- vagyonnyilatkozat-tételi eljaras lefolytatésa.

A kozalkalmazotti jogviszony idotartama: a kozalkalmazotti jogviszony hatdrozatlan idére
sz6l, ujonnan létesitett jogviszony esetén — a kozalkalmazottak jogallasarol szold 1992. évi
XXXIIL torvény (Kjt.) 21/A. § (4) bekezdésében foglaltak kivételével — 3 honap probaidd
kikotésével.

A vezetdi megbizas idotartama: 5 év.

A vezetoi megbizas kezdo napja: 2011. julius 1

A vezetdoi megbizas megsziinésének idopontja: 2016. julius 15.

A munkavégzés helye: Kiszombor, Obébai u. 6.

llletmény: Kjt. szerint.

A palyazat benyujtasanak hatarideje: az Oktatasi ¢és Kulturalis Kozlonyben torténd
megjelenést kdvetd 30. nap.

A palydazat benyujtisanak modja és helye: a palydzatot postdn vagy személyesen 1
példanyban zart boritékban, a ,Kiszombori Dézsa Gyorgy Altalinos Iskola
intézményvezetéi palyazat” megjeloléssel kell benyljtani Kiszombor Nagykozség
Onkormanyzata polgarmesterének cimezve (Szegvari Eméné 6775 Kiszombor,
Nagyszentmiklosi u. 8.).

A palyadzat elbirdlasanak hatarideje: a 138/1992. (X. 8.) Kormanyrendeletben meghatarozott
véleményezési hatarido lejartat kdvetd elso képviseld-testiileti tilés.

A palyazattal kapcsolatban informacié kérhetd Kiszombor Nagykozség Onkorményzata
polgarmesterétdl a 62/525-090-es telefonszamon.

A pélyazat kiirgja fenntartja maganak a jogot, hogy megfeleld palyazé hidnydban a palyazati
eljarast érvénytelennek nyilvanitsa.



Targy: Bizottsag létrehozasa a Dozsa Gyorgy Altalanos Iskola igazgatéi palyazatok eldzetes
véleményezésére, a palyazat elbiralasanak elokészitésére.

/2011. ( ) KNOT h.
2. HATAROZATI JAVASLAT
Kiszombor Nagykdzség Onkorminyzatanak Képviseld-testiilete a /2011. ( )

KNOT hatérozata alapjan palyazatot hirdetett a kiszombori Dozsa Gyorgy Altalanos Iskola
(6775 Kiszombor, Obébai u. 6.) vezetdi allashelyének betoltésére.

A Képviseld-testiilet beérkezd palyazatok testiilet felé torténd véleményezésére 3 tagu
bizottsagot hoz létre, azzal a feladattal, hogy a megismert palydzatok és a szakértdi vélemény
ismeretében javaslattal éljen a képviseld-testiilet felé a kinevezésre vonatkozodan.

A bizottsag tagjai:

.Errdl értesitést kap:

- a bizottsag tagjai

- Szegvari Ernoné polgarmester
- Dr. Karpati Tibor jegyzo

- Trattar




