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Képvisdl-testilete

KISZOMBOR
Tisztelt Képviselb-testilet!

A Képviseb-testilet marciusi soros ulésén mobdositotta a dyeméondoskodast nyujtd
ellatasokrél, azok igénylésidrés a fizetend téritési dijakrél sz6lo 16/2013. (VI. 26.)
onkorményzati rendeletét (a tovabbiakban: Rendelefzolgaltatasok intézményi téritési
dijanak meghatarozasa miatt.

A szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokedlo 1993. évi lll. térvény (a tovabbiakban:
Szt.)115. § (1)-(3) rendelkezése alapjan:

»(1) Az intézményi téritési dij a személyes gonamkds korébe tartozo szocialis ellatasok
ellenértékeként megallapitott 6sszeg (a tovabbiakiv&ezmenyi téritési dij). Az intézmeényi
téritési dijat a fenntarto targyév aprilis 1-jél@@itia meg. Az intézmeényi téritési dij 6sszege
nem haladhatja meg a szolgaltatasi onkoltsédetintézményi téritési dij év kdzben egy
alkalommal korrigalhato. Az intézményi téritési dijat integralt intézméngetben is
szolgaltatasonként kell meghatarozni, ilyen esetheronkoltség szamitasa soran a kdzos
koltségelemeket a szolgaltatasonkénti kozvetlets&gek aranyaban kell megosztani.

(2) A kotelezett altal fizetertdtéritési dij 0sszegét (a tovabbiakban: szemétitiés dij) az
intézmeényvezét konkrét 6sszegben allapitja meg, és arrél azaslagénybt a megallapodas
megkotésekor irasban tajékoztatja. A személyiggrriij nem haladhatja meg az intézményi
téritési dij 6sszeget.

(3) A személyi téritési dij 6sszege dnkormanyzatamény esetén a fenntarté rendeletében
foglaltak szerint, egyéb esetben a fenntarté déradepjan csokkenthigtilletve elengedhét

ha a kotelezett jovedelmi és vagyoni viszonyaimaokoltta teszik.”

A Rendelet 9. 8§ (4) bekezdése alapjan személyiéséridij fizetési kedvezményben
részesllnek a hazi segitségnyujtast igénybékvex Képviseb-testllet a marciusi soros
Ulésén a dijfizetési kedvezmény meértékét 70 %-radasidotta, hogy a 2015. évre
megallapitott fizetentiszemélyi téritési dij 6sszege jelésen ne emelkedjen.



Mivel a személyi téritési dij mérteke az Szt 11@3)¥bekezdésalapjan nem haladhatja meg
a jovedelem30%e-at étkeztetéL5%-at hazi segitségnyuljtas esetén, valamint 3Q0%aaa
hazi segitségnyujtas mellett étkezést is biztoakanigy a dijfizetési kedvezmeény
mértékének mddositdsa nem érte el céljat.

Fentiek alapjan javasolom, hogy a személyi téridéiskedvezményének mértéke 50 %-ban
kerlljon megallapitasra.

Kérem a Tisztelt Képviséltestiletet, hogy a személyes gondoskodast nyllptasokrol,
azok igénylését és a fizetend téritési dijakrdl szol6 16/2013. (VI. 26.) dnkomyaati
rendeletnek a mellékelt rendelettervezetnek megfeheddositasat, a maodositd rendelet
megalkotasat.

Kiszombor, 2016. méjus 26.
Tisztelettel:

Szegvari Ernéné
polgarmester



TERVEZET!
Kiszombor Nagykozség Onkormanyzata Képviséttestiiletének
___12016. ( ) 6nkormanyzati rendelete
a személyes gondoskodast nyujté ellatasokral,
azok igényléséél es a fizetend téritési dijakrol sz6lo
16/2013. (VI. 26.) 6nkormanyzati rendelet médositasol

Kiszombor Nagykozség Onkormanyzatanak Képbisestillete a szocidlis igazgatasrél és
szocialis ellatasokrol szold 1993. évi lll. torvedp.8 (1) és (2) bekezdésében kapott
felhatalmazas alapjan, a Magyarorszag helyi dnkoyzetairdl sz6lé 2011. évi CLXXXIX.
torveny 13. 8§ (1) bekezdés 8a. pontjaban meghattirietadatkdrében eljarva a kovetkket
rendeli el:

1.8
A személyes gondoskodast nyujté ellatasokrdl, aghylésésl és a fizetend téritési
dijakrél szél6 16/2013. (VI. 26.) 6nkormanyzati defet (a tovabbiakban: R.) 9. § (4)
bekezdésében szerépml, 70 %-a " szOvegrész helyébe g&0 %-a” szbveqg Iép.
2.8
Ez a rendelet a kihirdetését ké¥vetapon |€p hatalyba.
Szegvéri Eriné sk. Dr. Kéarpati Tibor sk.

polgarmester jegyz

A rendelet kihirdetésénekdgontja:

Dr. Karpati Tibor
jegyd



ELOZETES HATASVIZSGALATI LAP
a szemelyes gondoskodast nyujto ellatasokroél, azaienylésébl és a fizetend téritési
dijakrol sz6l6 16/2013. (VI. 26.) 6nkorméanyzati redelet médositasarél szo6lo
__12016.( ) 6nkormanyzati rendelethez

Téarsadalmi hatas:

Az igénybevevi kor részére nyujtott szolgaltatasok megalaporotigas szinvonalon torién
biztosithsa a megléverforrasok célzott, szikségletalapu felhasznélasadadijfizetési
kedvezmény mértéke csokken.

Gazdasagi hatés:
A rendelet helyi gazdasagi hatdsa nem relevans.

Koltségvetési hatés:

Az intézmeényi téritési dij 6sszege nem haladhagg a szolgaltatasi onkoltséget. A téritési
dijak jelents mértékben az 6nkdltség alatt vannak meghatarattsez a normativ allami
tamogatas mellett 6nkormanyzati forras biztositaisa ikseges.

Kornyezeti és egészsédi kovetkezmények
Nincs.

Adminisztrativ terheket befolyasold hatas
Nincs.

A jogszabaly megalkotdsanak szikségessége

A szocidlis igazgatasrol és szocialis ellatdsolezdlé 1993. évi lll. torvény 115. § (1)
bekezdése szerint az intézmeényi téritési dij a ésw gondoskodas kérébe tartozo szocialis
elldtdsok ellenértékeként megallapitott 6sszegoyabbiakban: intézményi téritési dij). Az
intézmeényi téritési dijat a fenntarto targyév aprl-jéig allapitja megAz intézményi teritési
dij év kdzben egy alkalommal korrigalhato.

A jogszabaly alkalmazasahoz szilkséges személyi, rseeeti, tarqyi és pénzuqyi
feltételek
A személyi, szervezeti, targyi és pénzigyi felekakndelkezésre allnak.

Kiszombor, 2016. mjus 26.

Dr. Karpati Tibor
jegys



INDOKOLAS
a szemelyes gondoskodast nyujto ellatasokroél, azaienylésébl és a fizetend téritési
dijakrol sz6l6 16/2013. (VI. 26.) 6nkorméanyzati redelet médositasarél szo6lo
__12016.( ) 6nkormanyzati rendelethez

A szocidlis igazgatasrol és szocialis ellatasolezblé 1993. évi lll. torvény 115. § (1)
bekezdése szerint az intézményi téritési dij a éarm gondoskodas kérébe tartoz6 szocidlis
ellatasok ellenértékeként megallapitott 6sszegoyaktbiakban: intézményi téritési dij). Az
intézményi téritési dijat a fenntarto targyév april-jéig allapitja megAz intézményi téritési
dij év kdzben egy alkalommal korrigalhato.

Az Szt. 92. § (1bekezdés alapjan:

»(1) A személyes gondoskodast nyujté ellatasokapk igénybevételdt, valamint a
fizetend teritési dijakrol

a) a fenntarté 6nkorméanyzat,

b) ha a fenntartd6 6nkormanyzati tarsulas, akkor aul@ss megallapodasban erre kijelolt
telepulési 6nkormanyzat a tarsuldsi megallapodasteyhatarozottak szerint

rendeletet alkot.”

A Rendelet 9. § (4) bekezdése alapjan személyiegéridij fizetési kedvezményben
részesillnek a hézi segitségnyujtast igenybékvesk Képviseb-testilet a marciusi soros
ulésén a dijfizetési kedvezmény mértékét 70 %-radasibotta, hogy a 2015. évre
megallapitott fizetentiszemélyi téritési dij 6sszege jelésen ne emelkedjen.

Mivel a személyi téritési dij mértéke az Szt 1163)¥bekezdésalapjan nem haladhatja meg
a jovedelem30%-at étkezteté®5%-at hazi segitségnyujtas esetén, valamint 30%aaa
h&zi segitségnyuljtas mellett étkezést is biztogktanigy a dijfizetési kedvezmeény
meértékének modositasa nem érte el céljat.

Fentiek alapjan szikséges donteni a szemeélyi seédfgkedvezményének mértéke 50 %-ban
tortérs megallapitasrol a rendelettervezetnek megfetel

A rendelet-tervezet az unids jogbdl efdditelezettségekkel 6sszhangban all, a jogalkdtasro
sz0lo 2010. évi CXXX. torvény 20. §-aban foglaltyegtetési kotelezettség rendelet
tervezetével szemben nem all fenn.

Kiszombor, 2016. méjus 26.

Dr. Karpati Tibor
jegyd



