A szakmai munkak$zosség véleménye Borcsokné Balazs Marta
ovodavezetdi Palyazatarol

Ovodank vezetsjének szakméja iranti elhivatottsagat jol tiikrozi szakmai
onéletrajza. Mindig képes megujulni az 4j feladatokat kihivésnak tekinti. A testiiletet
0sztonzi, a human eréforrasokat tartalékokat igyekszik kiaknéazni. (tovabbképzések,
tovabbtanulés stb...)

Nagyon jol ismeri és azonosulni tud a helyi pedagégiai programunk
célkittizéseivel, feladataival.

Tisztaban van intézményiink és kollektivank ersségeivel, gyengeségeivel, erre
épitve elérhet6, eléremutat6 célkitlizései vannak.

A rovid-, kozép-, hosszu tava tervei egymasra épiilnek, nevel6testiiletiink altal
megvalosithatoak, a realitdsokat tiikkrozik.

Kollégéira mindig odafigyel6 empatikus, demokratikus vezetési stilus jellemzi.

Igyekszik megragadni és kihasznalni minden olyan lehet6séget, amely az
6voda sztikos koltségvetését javitani hivatott.(palyazatok, rendezvények stb..)

Palyazataban szépen megfogalmazo6dik, hogy mai rohan6 vilagunkban milyen
fontos a tudatos 6vodai nevelés, a szeretetteljes nyugodt légkor, a baratsagos
intézmeényi kornyezet biztositasa, hiszen a csaladi nevelést nem helyettesitve,de
szorosan kiegészitve azt, valik lehet6vé, hogy a tarsadalom szamara értékes, 6nallo,
kreativ egészséges gyermekeket neveljiink.

Pdlydzata egészét athatja a ,,GYERMEKEK MINDENEKFELETT” szemlélet.

Tovébbi sikeres munkéjahoz sok kitartast és tiirelmet kivanunk!

S Jow <h. Gpiaes/
Siiliné Horvath Gabriella
szakmai munkak6zosség vezetd



Reflektalas az intézményvezetdi palyazatra

Az 6vodavezet6i palyazatra elsgsorban, mint Kézalkalmazotti Tanacs elnoke reflektalok.

Véleményem szerint,tisztségembél adédoan a munkavallalék, 6vodai dolgozok szemszogébdl kell
elemeznem és reflektdlnom a beadott dokumentumra.

Fontosnak tartom az intézményvezetd, egyben palyazé részér6l adott tamogatdst a pedagogus
életpalyahoz tartozd mindsité eljarasban torténd gyors részvételhez.

Szimpatikus szamomra a f&iskolai gyakorldhely és a mentoralasi tevékenység tamogatasa az
intézményvezetd részérdl, hiszen ezzel felismerte 6vodank Gjabb menedzselésének, presztizs
novelésének lehetdségeét.

Nélkiilozhetetlen a szakmai innovacié és a tovabbi szakképzések megszerzésére iranyul6 vezetdi
tamogatas, hiszen a kdrnyezetvédelem és a tehetséggondozas kiemelt teriiletként jelentkezik.

Egyetértek azzal a vezet6i hozzaallassal, mely szorgalmazza az évodaban dolgozdk erkdlcsi és anyagi
elismerésének fokozasat. Ezeknek a lehet&ségeknek a felkutatdsara, kidolgozasara megfelelé és
hatékony menedzser stab felallitasa sziikséges.

Tamogatom a hataron athidald projektek megvalositasat, testvérkapcsolatok kialakitasat a hataron
tuli dvodakkal. Ezaltal még véltozatosabba, sokszin(ibbé és vonzébba tehetik intézményiinket.

A szakmai és folyton valtozé torvényi valtozasok figyelembe vétele mellett nagyon fontosnak tartom
az évodaban dolgoz6 kozalkalmazottak mentalis egészségének meg0dvasat. Mentalisan és fizikailag
egészséges pedagogusok tudnak megfeleléen nevelni. Az 6vonék, dajkdk modellként szolgélnak a
gondjaikra bizott gyerekeknek és egyaltalan nem mindegy, hogy milyen a mintaként allitott ember
hozzaallasa a neveléshez ismeret atadashoz és mit sugéroz a kiilvilag felé. Lehet&ségeket,
szponzorokat, legféképp palyazatokat kell felkutatni, melyek a pedagdgusok mentélis egészségének
megodvasat célozzak meg. Gondolok itt: égészség allapot felmérésre, szamitogépes labvizsgalatra,
stresszoldd, dnismereti, onfejleszté tréningekre, k6z0s kiranduldsok, szabadid8s tevékenységek,
egészségmeg6rz6 eszkozok. ;
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Kozalkalmazotti Tanacs elndke

Kiszombor, 2013.05.05.




