Intézkedeési terv

Intézmény neve:

Kiszombori Karatson Emilia Ovoda

Intézmény OM azonositéja: 029538
Intézményvezeé neve: Borcsokné Balazs Marta
Intézményvezeé oktatasi azonositdja: 79479724931

Intézkedési terv neve/azonositdja:

5 évre sz016 intézkedési terv

Intézkedési terv kezd datuma:

2017. november. 01.

Intézkedési terv befejed datuma:

2022. november. 01

Kiemelkedé terllet(ek) felsorolasa

Kiemelkedé teriilet®

| 1) Pedagdgiai folyamatok

Az intézményi tanfelligyeleti elleiérzés
megéallapitasai:

Az intézmény stratégiai dokumentumai
0sszhangban vannak az adott 6sizhk
oktataspolitikai céljaival és a fenntartod
elvarasaival. A tervezés a nedelstilet és a
munkakdzosségek egyutikbdésével
torténik. Az  éves munkatervek és
beszamoldk egymasra épuilnek. A nevelési év
végi beszamolok megallapitasai alapjan
torténik a kovetkeZ nevelési év tervezése.
Az 6vodapedagbgusok tendez munkdja
0sszhangban van a Pedagodgiai program
célkitizéseivel, és az éves munkatervben
megfogalmazott feladatokkal,
tevékenységekkel. Az intézmény elberési
tervvel rendelkezik, melyben szerepel, hogy
ki, milyen céllal milyen gyakorisaggal és
milyen eszkdzokkel ellgmiz. A gyermekek
teljesitményének értékelése, az intézmény
alapdokumentumaiban elfogadott, koz6s
alapelvek és kdvetelmények alapjan torténik.

Intézkedés neve/azonositoja:

A pedagdgiai folyamatok folyamatos
ellensrzése

Intézkedés célja, indokoltsaga:

A meglé\ jo eredmények mégzése

Intézkedés mérfoldkovei, elleirzési
pontjai:

A pedagogiai munka félévenkénti
ellendrzése, étékelése

A célok eléréséhez

sziikséges feladatbk

A feladat:

Tovabbi fejlesztendl feladatokat nem
fogalmaztak meg szamunkra

A feladat végrehajtasanak modszere:

A feladat elvart eredménye:

A feladat tervezett itemezése:

A feladat felelose(i):

Ovodavezedt, nevebtestiilet
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2) Személyiség- és kozosségfejlesztés

Az intézményi tanfelligyeleti elleiérzés
megéallapitasai:

Az intézményben kimagaslo személyiség
fejlesztési tevékenység folyik, a gyerekek
folyamatos megfigyelésén tal, dokumentaljak
a gyerekek egyéni képességeit, a fejlesztés

lehethiségeit és az eredményesseget.
Felzark6ztato és tehetséggondozo
tevékenységet folytatnak. A  kiemelt

figyelmet igényd gyerekek mindegyikénél
rendelkeznek megfekel informaciokkal,
folyamatosan konzultalnak kidls
szakemberekkel a hatékonyabb fejlesztés
érdekében. Az intézmény folyamatosan
apolja a megléy hagyomanyokat, jol bevalt
kozosségalakito programokat szerveznek
minden évben. Innovativ szemlélettel
fejlesztik azokat. A szik és kdzvetlen
partnerek szivesen részt vesznek ezeken a
programokon.

Intézkedés neve/azonositoja:

Egyéni fejlesztés a kdzosségben

Intézkedés célja, indokoltsaga:

A meglé\ jo eredmények mégzése,
tovabbi fejlesztése

Intézkedés mérfoldkovei, elleirzési
pontjai:

A neveb munka félévenkénti ellénzése,
étékelése

A célok eléréséhez

sziikséges feladatbk

A feladat:

Tovabbi fejlesztendl feladatokat nem
fogalmaztak meg szamunkra

A feladat végrehajtasanak modszere:

A feladat elvart eredménye:

A feladat tervezett itemezése:

A feladat felelose(i):

6vodavezedt, nevebtestiilet
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3) Eredmények

Az intézmeényi tanfellgyeleti elleiérzés
megéallapitasai:

Az intézmény
nevelési-tanulasi
eredményességével.

nagyban foglalkozik a
folyamatok
A helyben szokasos
megfigyelések mellett, szervezett mérési
rendszert  rikédtetnek. Folyamatosan
nyomon koévetik az iskolaba elment gyerekek
tanulmanyi neveltségi eredményeit, ezt
visszacsatolasként hasznaljak fel. A gyerekek
kovetésének kialakult rendje és eljarasa van.
A szubk vissza jelzései is eredményes

munkarol adnak szamot.

Intézkedés neve/azonositéja:

Eredmények

Intézkedés célja, indokoltsaga:

A meglé\ jo eredmények mégzése,
tovabbfejlesztése

Intézkedés mérfoldkovei, elledrzési
pontjai:

A pedagogiai munka félévenkénti
ellemdrzése, étékelése

A célok eléréséhez

sziikséges feladatbk

A feladat:

Tovabbi fejlesztendl feladatokat nem
fogalmaztak meg szamunkra

A feladat végrehajtdsanak modszere:

A feladat elvart eredménye:

A feladat tervezett Utemezése:

A feladat felelose(i):

ovodavezedi, nevebtestiilet




Intézmény neve:

Kiszombori Karatson Emilia Ovoda

Intézmény OM azonositdja:

029538

Intézményvezeb neve:

Borcsokné Baldzs Marta

Intézményvezeé oktatasi azonositdja:

79479724931

Intézkedési terv neve/azonositoja:

5 évre sz0l6 intézkedési terv

Intézkedési terv kezd datuma:

2017. november. 01.
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Kiemelkedé terilet®

4) Beld kapcsolatok, egyuttniikddés,
kommuniké&cié

Az intézmeényi tanfellgyeleti elleiérzés
megallapitasai:

Az intézményben szakmai munkakozosségek
mikodnek, minden 6vodapedagdgus részese
valamelyik munkakdzosségnek. A
munkakozosség veidt bekapcsoldédnak
terved, ellerbrzo es ertékelési
tevékenységekbe. A pedagogusok kozotti
egyuttnmikodés jo, szivesen és hatékonyan
egyuttmikodnek a kil szakemberekkel. A
bel® tudasmegosztas ol {tkodik, bels
tovabbképzéseket, ithelymunkékat,
hospitalasokat szerveznek, az Gjonnan érkez
pedagogusok munkajat megféleh
tamogatjak és segitik. Az informéacidéaramlas
rendszere  megfelé&n kialakult  és
szabalyozott.

Intézkedés neve/azonositéja:

Rendezett betskapcsolatok mefgzése

Intézkedés célja, indokoltsaga:

Az eredményes egyittikddés fenntartasa

Intézkedés mérfoldkovei, elleirzési
pontjai:

A pedagogiai munka félévenkénti
ellendrzése, étékelése

A célok eléréséhez

sziikséges feladatbk

A feladat:

Tovabbi fejlesztendl feladatokat nem
fogalmaztak meg szamunkra.

A feladat végrehajtdsanak modszere:

A feladat elvart eredménye:

A feladat tervezett itemezése:

A feladat felelose(i):

ovodavezedi, nevebtestiilet
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7) A kormany és az oktatasért feldis
miniszter altal kiadott az 6vodai nevelés
orszagos alapprogramban megfogalmazot
elvarasoknak és a pedagogiai programba
megfogalmazott céloknak valé megfelelés

- —+

Az intézmeényi tanfellgyeleti elleiérzés
megallapitasai:

Az intézmény pedagbgiai programja
koherens a Kormany és oktatasert fidel
miniszter &ltal kiadott Ovodai nevelés
orszagos alapprogramjaban foglaltakkal. Az
Intézményt  szabalyoz6  dokumentumok
nyilvanosak, mindenki szamara elédeit. A
pedagdgiai program a jogszabdlyi és tartalmi
elvarasokkal 6sszhangban fogalmazza meg
az intézmény sajatos nevelési-tanulasi
alapelveit, feladatait és céljait.

Intézkedés neve/azonositéja:

Jogszabalyoknak, elvarasoknak megtelel
miikodés

Intézkedés célja, indokoltsaga:

A térvényes és hatékony netrelunka
folytatdsa

Intézkedés mérfoldkovei, elleirzési
pontjai:

A pedagogiai munka félévenkénti
ellendrzése, étékelése

A célok eléréséhez

sziikséges feladatbk

A feladat:

Tovabbi fejlesztendl feladatokat nem
fogalmaztak meg szamunkra

A feladat végrehajtdsanak modszere:

A feladat elvart eredménye:

A feladat tervezett Utemezése:

A feladat felelose(i):

6vodavezet
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| 5) Az intézmény kill$ kapcsolatali

Az intézményi tanfelligyeleti elleiérzés
megéallapitasai:

Fejleszthet teriletek

Az Ovoda és szigk/ mint kozvetlen
partner/ kozotti informacioaramlas
hatékonyabb mikodtetése.

Kiemelked tertletek:

Az intézmény a pedagOgiai programjaval
0sszhangban minden évben azonositja a
kulcsfontossagu partnerek kijelolését. Az
intézmeény jO kapcsolatot apol a kiils
partnereivel. Rendszeresen megtorténik a
kiemelt kulcsfontossagu partnerek
igényeinek és elégedettségének megismereése.
Az intézmény részt vesz a telepulésen
mikods szakmai szervezetek munkajaban és
a helyi kozéletben.

Intézkedés neve/azonositéja:

Az intézmény kul§ kapcsolatai

Intézkedés célja, indokoltsaga:

Hatékonyabb kommunikéacié

Intézkedés mérfoldkovei, elleirzési
pontjai:

Az egyulttmikodeés félévenkénti ellénzése,
étekelése

A célok eléréséhez

sziikséges feladatbk

A feladat:

Az 6voda és a szék kdzotti hatékonyabb
kommunikéacié elsegitése

A feladat végrehajtdsanak modszere:

A szubvel tortérd szemeélyes kommunikacio
csoportnapléban tértérdokumentéalasa,
kérdsiveken tortéedl felmérés

A feladat elvart eredménye:

KétirAnya hatékonyabb kommunikacio

A feladat tervezett Utemezése:

ellendrzés fél évente, mérés a nevelési év
végen

A feladat felelose(i):

ovodavezet, Ovodapedagogusok
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\ 6) A pedagodgiai munka feltételei

Az intézményi tanfelligyeleti elleiérzés
megallapitasai:

Fejleszthei teriletek:

Az 6voda udvaranak és udvari
berendezéseinek korszdisitése

Kiemelked tertletek:

Az intézmény rendszeresen felméri a
szikséges infrastruktira meglétét, és
rendszeresen jelzi a fenntartd részére. Az
intézmeény  kivalo IKT  eszkozparkkal
rendelkezik, melyet a  pedagbgusok
mindannyian rendszeresen hasznaljak. Az
intézmény jol felszerelt, sportburkolattal
ellatott tornaszobaval rendelkezik, melyet
k6zosségi rendezvények megszervezésére is
hasznaljak. Az intézmény személyi feltételei
biztositottak. A pedagodgiai munka
megszervezéseben, a feladatok elosztasaban
a szakértelem és az egyenletes munkaterhelés
kiemelt hangsulyt kap. Az intézmény
megfeleb szervezeti kultaraval rendelkezik,
melyet kozbsen az intézmény dolgozoi
alakitottak ki, és folyamatosan apoljak.

Intézkedés neve/azonositoja:

A pedagdgiai munka feltételeinek folyamatos
fejlesztése

Intézkedés célja, indokoltsaga:

Biztonsagosabb 6vodaudvar kialakitasa

Intézkedés mérfoldkovei, elleirzési
pontjai:

A nevebmunka feltételeinek ellémnzése,
étékelése évente

A célok eléréséhez

sziikséges feladatbk

A feladat:

Az 6vodaudvaranak alakitasa, kultéri
tobbfunkcios jatekeszkozok beszerzése

A feladat végrehajtasanak modszere:

Palyazatok felkutatasa, koltségvetési és
alapitvanyi tamogatas kérése, dnkéntes
munka keresése.

A feladat elvart eredménye:

Az elvarasoknak megfel&lbiztonsagos és
esztétikus dvodaudvar kialakitasa

A feladat tervezett itemezése:

Evente és folyamatosan

A feladat felelose(i):

Ovodavezet







