4.sz. melléklet

MEGALLAPODAS

személyes gondoskodast nyljtoé szocialis alapszodgas —
idések nappali ellatasa
- biztositasa targyaban

lkt.sz.:

mely létrejott egyrésat a Kiszombori Szociadlis és Gyermekjoléti  Intézme(6775
Kiszombor, Obébai u. 11. sz.), mint szocidlis atapgiltatast nyljté intézmény (a
tovabbiakban: ellatast nyujtd intézmény) képvgel ... ,
masrésail

mint ellat4st igénybeveév
- hdzassagi csaladi €s UtONeve:

- szlletési csaladi és utoneve:
- lakcime:
- telefonszama:

- anyja neve:

sziletési helye:

sziletési ideje:

szemely igazolvanyanak szama:..........ccoco it it it ii i

- TAJ-szama:

nyugdijas térzsszama:

Gondnoksag alatt all-e? igen — nem

Amennyiben gondoksag alatt all: korlatozo — kizaré

Gondnoka neve:..............c.co.......Gondnoka cime: ..o

kozott, alulirott napon, az alabbi feltételek szdri



I.) A megéllapodas targya

1.) A szocialis ellatast nyQjté szervezeti egységositjia a személyes gondoskodas korébe
tartoz6 idsek nappali intézményi ellatasat, adddk Klubjaba tortéh felvétellel az ellatast
igénybevevk részére.

2.) Az intézmény a Szocialis igazgatasrol és stisaflatasokrol sz6lo 1993. évi lll. térvény
szerinti ellatast biztositja, a vonatkozé jogszpbidban és a jelen megallapodasban
szabdlyozott mdédon, az ellatott igényének és eggsaliapotanak figyelembevételével.

3.) Az intézmény az ellatast ....... BV i, ho ...... nagj&ezddéen hatarozott

0 o] = = Y ho ........ napig vagy hatartaa idsre biztositja.

II.) Szolgéltatasok

4.) A felek tajékoztatasi kbtelezettsége

4.1.) Az intézménybe valé felvételkor az intézméajgkoztatta az ellatast igénybe Gev

és hozzatartozojat:

a.) az intézményben biztositott ellatas tartamarékeésteleit|,

b.) a klub nyitvatartasi ideje:......... oratol .......... oOraig tart

c.) az erdekképviseleti forumitkodésédl, a panaszjog gyakorlasanak maodjarol,

d.) az intézmeényi hazirendlr

e.) Az intézménybe valo felvételhez szilkséges okirélolar személyes megjelenésre
vonatkozo szabalyokrol és mas, jogszabalyban magizatit feltételeld.

f.) A Klubtag részére biztositott a klubban: a kultisrak6zdsségi egyduttlét
lehetsége.

4.2.) A jogosult és hozzatartozoja az intézmeényié felvételkor koteles nyilatkozni:

a.) a tajékoztatasban foglaltak tudomasulvéti)érs annak tiszteletben tartasardl,

b.) arrdl, hogy a szocialis ellatasra valo jogosultisdigteleiben és a jogosult, tovabba
a kozeli hozzatartozoja személyazonositd adatalizkdvetkezett valtozasokrol
haladéktalanul tajékoztatni fogja az intézmény ugee

c.) arrol, hogy nem szenved kozOsségre veszélyeszéervagy pszichiatriai
betegségben, és alkalmazkodik a kb6zossegi éldteiel

d.) minden olyan dologrol, ami az intézményi jogviszoéyesitését, fenntartasat,
illetve megsinését befolyasolhatja, vagy azt mas okbdl fontosadja.

4.3.) Az intézmény vezéje koteles értesiteni, illetve tdjékoztatni a jogtet
a.) az ellatas biztositasaban felmerilt akadalyaztédl, az ellatas ideiglenes
sziuneteltetését.

5.) Az intézmény a kdvetkézzolgaltatasokat nyujtja:

- nappali tartozkodés biztositasa,

- igény szerint napi egyszeri meleg étel (ebéd) bidsa,

- szukség szerint az alapehigiéniai szikségletek kielégitését (tisztalkodas,
ruhazat moséasa) a hazirendben meghatarozott modon,

- az ellatast igénybe véumentalis gondozésa,

- hivatalos ugyek intézéséenek segitése,

- szabadids programok, kirandulasok szervezése, Tv-nézeégjaedts, beszeélgetés,
kézimunkazas, igény szerint: fodrasz, ménipedikir,

- életvitelre vonatkoz6 tandcsadas, életvezetésesegit

- Onszervedds csoportok tAmogatasajikbdésének, szervezésenek segitése.




6.) Az ellatasért fizetergdtéritési dij:

6.1) Az intézményi téritési dijat a fenntartd, Kismbor Nagykozség Onkormanyzata
rendeletben allapitja meg. A jelen sZgt@s megkotésekor a tartozkodas intézmeényi téritési
dija:

ceeeneennFt/nap.

7.) Az intézményi jogviszony medazése:

7.1.) Az intézményi jogviszony szlneteltetésére eftelos bejelentéssel vagy a
gondozovknek személyesen szolva kerulhet sor, &zzdkot megékzé napokban.
Lemondasra irdsbeli kérelem alapjan van k&,

MegsZinését a jogosult, illetve térvényes képuigel kezdeményezheti. Ezt kdven az
intézményvezét az intézményi jogviszonyt megdsreti, a felek megegyezése szerinti
idopontban. A szetids felek megallapodnak abban, hogy jelen s#dést ko6zos
megegyezéssel, irasban barmely fél kezdeményezébérmikor maobdosithatd. Az
intézmeényvezét a jogszabaly vagy az dnkormanyzati rendelet mdéasmsiesetén jogosult
jelen megallapodast egyoldalian médositani.

Az intézményi jogviszony megsaik:

a.) az intézmény jogutdéd nélkili megeésével, mely esetben az intézmeény fenntartdjat
elhelyezési kotelezettség nem terheli,

b.) a hatarozott idéjellatas esetén a megjeldltidrtam lejartaval,

c.) a jogosultnak, illetve hozzéatartozéjanak a jsgeny megszintetésére vonatkozo
bejelentését kovét— a hazirendben meghatarozott é @lteltével,

d.) a jogosult halalaval,

e.) akkor, ha az intézményi jogviszony feltételérmem allnak fenn,

f.) az intézményt fenntart6 megszintetheti az mi&zyi jogviszonyt akkor, ha a jogosult a
hazirendet sulyosan megsérti.

7.2.) Az intézményi jogviszony medsesekor a felek egymassal elszamolnak, mely Ugylet
kiterjed:

a) az intézmény targyi eszkozeiben — szandékosakozott karokra, vagy elszamolasi
kotelezettseéggel atvett eszk6zok hianyaira, minodigan dologra, melyek — az intézmény
human jellegével 0Osszeegyeztetimet — az intézményi jogviszony megszintetéséhez
okszefien kapcsolodik.

Nem lehet bevonni az elszamolasba az intézményiigpgny megsiméséhez kapcsol6dé
jogi és adminisztrativ koltségeket.

8.) Az ellatast igénybe vévelhatalmazza az intézmény vegét, illetve az altala megbizott
személyt, hogy napkozbeni tartozkodasa alatti eg@gzallapotanak valtozasarol, alabb
megnevezett hozzatartozéjat/személyt értesitse:

NEV: ..ot Lakecim:....oooiviie i Telefon:.....................

9.) Az intézmény Kkijelenti, hogy &e nem lathaté helyzetekben is minden elvarhatét
megtesz, hogy a megallapodasbol koveaikaielezettségeit a leltelegjobban teljesitse.

10.) A panasztétel lehitége és kivizsgalasi modja:

A Megallapodasban foglalt, az intézmény réskzéennallé kotelezettségek teljesitésével
kapcsolatos panasz kivizsgalasa az intézmény gjémek feladata. Az intézményveéed
panaszt koteles 15 napon belll kivizsgalni és aag#BWt eértesiteni a vizsgalat
eredmeényéii.



Amennyiben az intézményvesebataridn belil nem intézkedik, vagy a panassteem ért
egyet az intézkedéssel, az intézkedésre meghatéidédejarta utan, illetve az intézkedés
kézhezvételét kdvétmyolc napon belll az intézmény fenntartéjahoz tiébrelulni.

A megallapodast alaird felek kijelentik, hogy vitédrdéseiket etgllegesen targyalas utjan
kivanjak rendezni.

Jelen megallapodasban nem szabalyozott kérdésekiBagari Torvénykonyv, tovabba az
idések ellatasara vonatkozé mindenkori hatalyos jduslyak rendelkezései az iranyaddk. Az
ellatottak jogainak védelme érdekében az ellamitj&kepviseb kozrentikdodhet. A
szolgéltatasok aktudlis ellatottjogi képvisiaek neve, elérhésége jol lathaté helyen - az
intézmeény tajéekoztatotablain — ki van fliggesztve.

Kelt:

ellatast igénybe vév tartasra kotelezett
(vagy azt véllalo személy)

ellatast nyajto intézmény

Zaradék:

A megallapodas aldirdsaval egyiéilgg kijelentem, hogy az informécios
onrendelkezési jogrol és az informéaciészabadsag@ddlo 2011. évi CXII.

torvény A&ltal biztositott adatkezeléshez todérmozz4jarulasi jogomrol,
valamint a  szolgaltatas igénybevételével jaré  adwtvantartasi

kotelezettségil tajékoztatasban részesiltem. Tovdbba ezuton btkozom,

hogy hozzajarulok az adataimnak a mindenkori jodpsdgi eléirasok szerinti

kezeléséhez, hivatalos megkeresés esetén azokr@totdszolgéltasson
(TEVADMIN/KENYSZI).

Az adataimban tortént valtozasokrél haladéktala@utkesitem az intézményt.



