3.sz. melléklet

MEGALLAPODAS
szemeélyes gondoskodast nyujté szocialis alapszoltgtias —
HAZI SEGITSEGNYUJTAS

- biztositasa targyaban
Ikt.sz.:

amely létrejott egyrésélr, Kiszombori Szocialis és Gyermekjoléti Intézmérg775
Kiszombor, Obébai u. 11.), mint szocialis alapsalégast nyujtd intézmény (a tovabbiakban:
ellatast nyjtd intézmeny), KEPVISE ..........oovi i, ,

masrészil

mint ellatast igénybevév

- hdzassagi csaladi €s utdneve:
- szlletési csaladi €S ULONEVE: i e e
- laKCIME: e
-telefonszama: e

- anyja neve:

sziletési helye:

sziletési ideje:

szemeély igazolvanyanak szama: .........cocii it it i i

TAJ-szama:

nyugdijas tbérzsszama:

Gondnoksag alatt all-e? igen — nem

Amennyiben gondokséag alatt all: korlatoz6 — kizéaro
Gondnoka neve:

Gondnoka cime:

kozott, alulirott napon, az alabbi feltételek szdri



I.) A megéallapodéas targya

1.) A szocidlis ellatast nyujté intézmény, a szemel gondoskodas korébe tartozd hazi
segitségnyujtas alapszolgaltatast biztosit azasli@ggénybeveyrészére.

2.) Az intézmeény a szocialis igazgatasrol és sigcellatasokrél szolo 1993. évi lll. tbrvény
szerinti ellatast biztositja, a vonatkozé jogszpbidban és a jelen megéllapodasban
szabalyozott modon, az ellatott igényének és eggsaflapotanak és a gondozasi szukséglet
vizsgéalat eredményének figyelembevételével:

szocialis segités szeyglondozas

igénylése az alabbi tevékenységek, résztevékernysegmajaban

Y1171

vevennen...napi/heti L. oraban.

Amennyiben a gondozott egészségi allapot romlasaitt mi gondozas édartamat emelni
szilkséges, Ugy az a gondozasi szilkséglet megadlagiitartam erejéig, irasban kértiet

3.) Az intézmény az ellatast ......... BV ha.... napjatol kezddéen
hatarozott idre: .............. BV ho ........ napig vagy hatartaa

idére biztositja.

Il.) Szolgéltatasok és fizetési kbtelezettseg

4.) A felek tajekoztatasi kotelezettsége
4.1.) Az ellatas igénylésekor az intézmény tajédbataz ellatast igénybe v
- az ellatas tartamarol és feltétebdir
- az ellatas igénybevételéhez sziikséges okiratadsdhas, jogszabalyban
meghatarozott feltételekr

4.2.) A jogosult az ellatas igénylésekor kotelesatikyozni:
- a tjékoztatasban foglaltak tudomasulvétdlérs annak tiszteletben tartasardl,
- arrol, hogy a szocialis ellatasra valo jogosyjtitételeiben és a jogosult, tovabba a
kozeli hozzatartozoja személyazonositd adataibaéntvaltozasokrol haladéktalanul
tajékoztatni fogja az intézmeény vedjét,
- minden olyan kordlméngl, amely a személyi téritési dij megallapitasahoz
szlukseéges,
- minden olyan dologrol, ami az ellatds fenntattaséletve megsinését
befolyasolhatja, vagy azt mas okbdl fontosnakdartj



(Nem kell a téritési dij megallapitdsahoz szikségkatokat kozolni akkor, ha az elhelyezést
igényls vagy mas szeméely a felvétele iranti kérelemmeldsg$leg nyilatkozik arrél, hogy
szerddésben vallal kdtelezettséget az intézményi tédigteljes 6sszegének megfizetésére.)

4.3.) Az intézmény vezéje koteles értesiteni, illetve tdjékoztatni a jogtet
- az ellatas biztositasaban felmerilt akadalyagtat, az ellatas ideiglenes
sziuneteltetésér,
- a diffizetési hatralék kovetkezmenyjr valamint a behajtas érdekében
kezdeményezett intézkedélsr

5.) Az ellatas keretében az intézmény a kovétleezplgaltatdsokat nydjtja:

- szUkség szerint az alapydtigiéniai sziikségletek kielégitését (tisztalkodégyhazat
mosasa) a hazirendben meghatarozott médon,

- az ellatast igénybe véwmentalis gondozasa, egészségugyi ellatasa, gyégysek
beszerzése,

- kdzrenikddés a héaztartas vitelében (bevasarlas, kiseblaanddés, takaritas a
gondozott kézvetlen kérnyezetében),

- a kil$ kapcsolattartas &egitése,

- hivatalos tgyek intézése.

6.) Az ellatasert fizeterddtéritési dij:

6.1.) Az intézményi téritési dijat a fenntartd, Kimbor Nagykozség Onkormanyzata
rendeletben allapitja med\ hazi segitségnyujtas téritési dija a szocialigtés és a személyi
gondozas teéritési dijabdl ik 6ssze.

A hézi segitségnyujtdsban részésiltal havonta fizeteridszemélyi téritési dijat az oradij és
az adott hdénapban a hazi segitségnyujtas kere@légzett tevekenységekre forditott id
szorzata alapjan kell kiszamitani.

A jelen szerédés megkdtésekor a hazi segitségnyitiEzmeényi téritési dija
N S 7igF-To

Az ellatast igénybe véwnek (kbtelezett) az intézmeny altal biztositotigalbatasokért

......... FtInap személyi téritési dijatkoteles fizetni.

6.2.) A személyi téritési dij 6sszege évente enatarto altal — két alkalommal vizsgalhato
felll és valtoztathatd meg.

A szocialis alapszolgaltatas szemelyi téritési mggallapitasanak alapja a szolgaltatast
igénybe ve¥ személy rendszeres havi jovedelme. A személyerrdlij hazi segitségnyujtas
esetén nem haladhatja meg a jovedelem a 25 %-at.

A téritési dij felllvizsgalata soran megéllapitait személy téritési dij megfizetésének
idépontjarol a fenntarto rendelkezik, azzal a feltétehogy az Uj téritési dij megfizetésére a
jogosult nem kotelezhéta fellilvizsgalatot megétos idészakra.

6.3.) A téritési dijat az igénybevétel napjatél draként, a targyhdnapot kdvehdnap utolséd
munkanapjaig kell megfizetni. Abban a nem kivargtlesn, ha az ellatast igénybe §ex
személyi téritési dij fizetési kotelezettségénetn nesz eleget, az intézmeényveézéb napos
hataridd megjelolésével felhivia a kotelezettet az elmaréétitési dij megfizetésére.
Amennyiben a hatarideredménytelendl telt el, a dijhatralékot nyilvatésba veszi, és ezt
negyedévente atadja fenntartonak.



Ha a jogosult a személyi téritési dij Osszegéttjaitaagy annak csokkentését, illetve
elengedését keéri, akkor e kérésével az értesitdsekeétel@l szamitott nyolc napon beldl
fenntartéhoz fordulhat, aki hatarozattal dont arelgi téritési dij 6sszegér

7.) Az intézmeényi jogviszony, az ellatds megszse

7.1.) Az 1993. évi lll. térvény 100. §-a és a 1@l.szerint az intézményi jogviszony
megsinik:

a) az intézmény jogutdd nélkili megaésével,

b) a jogosult halalaval,

c) hatarozott idéj megallapodas esetén a megjelddtadtam lejartaval.

Az intézményi jogviszony megséatetését a jogosult, illetve térvényes képvigelindoklas
nélkdl, barmikor kezdeményezheti. Ezt kdest az intézményvezetaz intézmeényi
jogviszonyt megdmteti.

Az intézményvezétaz intézményi jogviszonyt megszunteti:

ha az ellatas feltételei mar nem allnak fenn,

ha a jogosult az ellatas igénybevételével kapaselabirasokat (hazirendet) sulyosan
megsérti, ha az ellatott, a torvényes képdiselvagy a téritési dijat megfifeszemély a
téritési dijfizetési kotelezettségnek nem teszet|dgvatkozva az 1993. évi lll. torvény 102. §
(1) bekezdésére, ha hat hénapon at folyamatostésiélijtartozas all fenn, és az a hatodik
honap utols6 napjan a kéthavi személyi téritési digzegét meghaladja, és vagyoni,
jovedelmi viszonyai lehété teszik a téritési dij megfizetését.

7.2.) Az ellatas igénybevételének mdgsxsekor a felek egymassal elszamolnak, mely
Ugylet kiterjed:

- afizetend személyi téritési dijakra, ezek esetleges hatalgk

- minden olyan dologra, melyek az ellatds megszéséhez okszéen kapcsoldédnak.

Nem lehet bevonni az elszamolasba az ellatas me@sehez kapcsolodo jogi és
adminisztrativ koltségeket.

8.) Az ellatast igénybe vévfelhatalmazza az intézmény vegét, illetve az altala megbizott
szemeélyt, hogy egészseégi allapotanak valtozaddetdgségeét, korhazi kezelését az alabb
megnevezett hozzatartozéjat/személyt értesitse:

Neév:

Lakcim:

Telefon:

9.) Az intézmény kijelenti, hogy &e nem lathatdo helyzetekben is minden elvarhatét
megtesz, hogy a megallapodasbol koveikgitelezettségeit a leliekegjobban teljesitse.



10.) A panasztétel lehiége és kivizsgalasi médja:

A megallapodasban foglalt az intézmény rédzdenndlld kotelezettség teljesitésével
kapcsolatos panasz kivizsgalasa az intézmény §jépnek feladata. Az intézmeényvedea
panaszt koteles 15 napon belll kivizsgélni és aagerWt értesiteni a vizsgalat
eredmeényséil.

Amennyiben az intézményvesebataridn belil nem intézkedik, vagy a panassteem ért
egyet az intézkedéssel, az intézkedésre meghatéidédejarta utan, illetve az intézkedés
kézhezvételét kdvétmyolc napon belll az intézmény fenntartéjahoz tiébrelulni.

Az ellatottak jogainak védelme érdekében az eljaigit képviseb kozremiikddhet. A
szolgéltatasok aktudlis ellatottjogi képvisakek neve, elérhésége jol lathatd helyen - az
intézmeény tajekoztatotablain — ki van fliggesztve.

A megallapodast alaird felek kijelentik, hogy vitédrdéseiket etgllegesen targyalas utjan
kivanjak rendezni.

Jelen megallapodasban nem szabalyozott kérdésekiBaigari Torvénykonyv, tovabba az
elldtdsra vonatkozé mindenkori hatélyos jogszabkdigodelkezései az iranyadok.

K. o e e e e e e e

Ellatast igénybe vew tartasra kotelezett (vagy az
vallalé személy)

ellatast nydjto ir@ény

Zaradék:

A megallapodas aldirdsaval egyiélegg kijelentem, hogy az informécios
onrendelkezési jogrol és az informéaciészabadsag@ddlo 2011. évi CXII.

torvény A&ltal biztositott adatkezeléshez todérmozz4jarulasi jogomrol,
valamint a  szolgaltatas igénybevételével jaré  adwivantartasi

kotelezettségil tajékoztatasban részesiltem. Tovdbba ezuton btkozom,

hogy hozzajarulok az adataimnak a mindenkori jodpsdgi eléirasok szerinti
kezeléséhez, hivatalos megkeresés esetén azokr@totdszolgéltasson
(TEVADMIN/KENYSZI).

Az adataimban tortént valtozasokrél haladéktala@utkesitem az intézményt.



